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MENSAGEM e 17

EXCELENTISSIMO SENHOR
PRESIDENTE DA CAMARA DO MUNICIPIO DE OURO PRTO DO OESTE,
SENHORES VEREADORES

Honra-nos encaminhar a Vossas Exceléncias o Projeto de
ILei n* 17 de © de Setembro de 1983 que dispde sobre o regime
jurfdico dos funciondrios publicos do Municfpio de Ouro Preto do
Oeste.

0 presente Projeto de Lei, fruto da autonomia administra
tiva da esfera Municipal, € fundamentado nos preceitos constitu=
cionais sobre o assunto e obedece s modernas técnicas de adminig
tragao de pessoal.

Vale ressaltar ainda que tomamos como base de orientagao
legal o Modelo de Estatuto dos Funciondrios Piblicos editado pe
lo Instituto Brasileiro de Administracaio Municipal - IBAM, produ
zido pelo Laboratorio de Administragfio Municipal desta institui-
c80.

Acreditamos neste momento, estar alcancando mais um de
grau no rumo da estrutura e organizagfio Administrativa deste Iu
nici{pio, definindo as normas e regras jurfdicas que vdo definir’
a relagéo desta instituicdo com seu funcionalismo.

Cabe=nos portento, levar todo o esférgo possivel ao estu
do do assunto, procurando com isto, introduzir e melhorar precei
tos que possam redundar em maiores beneffcios ao servigo e ao

servidor publico. 5,,71.//
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FLS N2 02 MENSAGEM Ne

Assim pretendemos que se promovae o mais amplo debate so
bre esta matéria, o que acreditamos t30 bem o faga esta nobre !
Casa Legislativa em cujo férum Vossas Exceléncias sabiamente g

preciarao e deliberario.

Ouro Preto do Oeste, 5 ge Setembrode 1,983

EXPEDITO
PREFEIT
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MUNICIPAL
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PROJETO DE LET Ne 12 DES DE Se7embrO 1983. .

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS FUNCIONARI
05 PUBLICOS DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OES
TE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

0 PREFEITO MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE, ESTADO DE RONDONIA,
Fago saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a seguin

te Lei:

tI?0L0 I

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 - O regime juridico dos funciondrios pibli -

' cos do Municipio de Ouro Preto do Oeste é o instituido por esta'

Lei.
Art. 292 - Para efeito deste Estatuto:
I - funcionario é a pessoa legalmente investida em

cargo pﬁblico, de provimento efetivo ou em comissZo;

II - cargo é o conjunto de deveres, atribuigbes e

responsabilidades cometido ao funcionério, criado por lei, com '
~r I = ’, =

denominagao propria e a que correspondem vencimentos especifi;*'

cos;

reza funcional e da mesma responsabilidade;

b

1“ > .
IV - série de classes é um conjunto de classes de a

tribuwigdes da mesma natureza, escalonadas quanto ao grau"&e'
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complexidade e responsabilidade e o nivel de vencimentos

V - grupo é o conjunto de série de classes reuni-
das segundo & correlaglo e afinidade entre as atividades de
cada uma, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento'

necessérios ao exercicio das respectivas atribuicdes.

Art. 32 - E vedado o exercicio gratuito de eargos

publicos.

iz
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DO PROVIMENTO E DA VACENCIA

i T = et

DAS FTORMAS DE PROVIMENTO

Art. 4° - Og cargos plblicos serfio providos por:
I - nomeagdo

II - promogéo

IIT - acesso

IV - reintegragéo
V - aproveitamento
VI - revers@o

Art., 52 - Compete ao Prefeito Municipel prover,!'
por decreto, os cargos publicos do Exewutivo, observadas as

prescrigBes legais.

PARAGRAFO UNICO - o decreto de provimento deverd

conter, neceasarismente, as seguintes indicagdes, sob pena



de nulidade do ato e responsabilidade de quem der posse:

I - a denominagBo do cargo vago e demais ele-
mento de identificagfo, o motivo da vacfneis e o nome do ex-

ocupante, quando for o caso;

II - o cardter efetivo ou comissionado da in-
vestiduray

ITI - a indicagZo do padrfo de vencimento do !
cargo;

IV - a indicaglBo de que o exercicio do cargo !
se fard cumulativamente com o de oubro cargo publico, quando
for o caso.

DA NOMEACZXO

Art, 62 - A nomeagBo se darés:

I =~ em caréter efetivo, para cargo de provi-!

mento efetivo;

IT - em comissfo, mediante livre escolha do

Prefeito Municipal, dentre pessoas que satisfagam os requisi

tos legais para investidura no servigo publico, quando se

tratar de cargo que assim deva ser provido,

DO CONCURSO

Art, 7% - A primeira investidura em cargo de
provimento efetivo serd feita mediante concurso publico . de
provas escritas, podendo ser utilizadas tembém provas préti-

cas ou pratico-orais. .




PARAGRAFO UNICO - Fo concurso para provimento de car

go de nivel universitério haverd, também, prova de titulos.

Art, 82 -~ A aprovagao em Concurso nao gera o direito
2 nomeagdo, mas esta, quando ge der, respeitaré a ordem de . '
classificagao dos candidatos habilitados, salvo prévia desig-'

téncia por eserito.

§ 12 - Terd preferéncia para nomeag8o, em caso de em
pate na classificagao, o candidato jé pertencente ao servigo '
publico municipal e, havendo meis de um cendidato com este re-

quisito, o mais antigo.

§ 22 - Se ocorrer empate de candidatos nio pertencen
tes ao servigo publico municipal, decidir-se-& em favor do ma—

is jovem.

Art. 92 - Observar-se-&o, na realizagfo dos concur-'

808, as seguintes normas:

I - n8o se publicard edital para provimento de
qualguer cargo engquanto vigorar o prazo de validade de concur-
S0 anterior para o mesmo cargo, se ainda houver candidato apro

vado e nao convocado para a investidura;

II - o edital devera estabelecer o prazo de valida-
de do concurso e as exigéncias ou condigbes que possibilitem a
comprovagao, pelo candidato, das qualificagoes e requisitos '

constantes das especificagdes dos cargos;

IIT - aos candidatos se assegurarzo meios amplos de
recursos, nas fases de homologagao das inscrigdes, publicagao
de resultados parciais ou globais, homologagao de concurso e '

nomeagao de candidatos;

IV ~ guando houver funcionario publico municipal em
disponibilidade, n2o sera feito concurso piblico para preenchi
mento de cargo de iguel gategoria, devendo, se necessario, ser

convocado o funcionério disponivel;

"~



V - independefé de limite de idade a inscrig8o, em

concurso, de ocupante de cargo publico municipal.

SE¢gXo 1II

DA POSSE

Art. 10 - Posse é a investidura em cargo publico, sen

do dispensada nos casos de promogac, acesso e reintegracgéo.

Art. 11 - A posse em cargo publico municipal se dara
a quem, alem de outras prescrigOes legais, atender aos seguin-'

tes requisitos§

I - ter a idade compreendida entre 18 (dezoito) ancs
completos e 55 (cinguenta e - cinco) anos incompletos, ressalva
das outras disposigoOes legais em sentido contrario para cargos'

especificos;

II - ser julgado apto em exames de sanidade fisica '

e mental.
PARLGRAFO UNICO - A idade maxima previste no item I '
O,

deste artig
de cargo em comiss@o ou de ocupante de cargo publico municipal’

‘naoc sera levada em considerag&o guando se tratar’

e nos casos de reintegracio e reversdo de funciondrio & ativida
de.

Art. 12 - No ato da posse, o candidato devera decla-!
rar, por escrito, se é titular de outro cargo ou fungdo publi -
C8e

PARAGRAFO ONICO - Ocorrendo hipdtese de acumulagdo
proibida, & posse sera suspensa até que, respeitados os prazos'

fixados no art. 17, se comprove a inexisténcia daquela.

Art. 13 « 0 Prefeito Municipal dara posse aos nomea-'

dos para cargos em comiss&o, € © diretor da Diviszo de Pessoal '

-

E



da Prefeitura, aos memeados em cardter efetivo.

Art., 14 - 0 funcionlrio declerard, no ato gg pPOSw

Sey 0s bhens e valores que constituem seu patrimdnio,

Art, 15 - Poderd haver posse mediante procuragdo’
por instrumento piblico, em casos especiais, a critério de
autoridade competente.

Art. 16 - Cumpre & autoridade que der posse veri-
ficar, sob pena de responsabilidade, se foram satigfeitas !

as condigdes legais.

Art, 17 -~ A posse deverd verificar-se no prazo de
30 (4rinta) diaes, contados da publicagfo do ato de provi-'
mento,.

§ 12 - A requerimento do interessado, este prazo’
poderéd ser prorrogado por meis 30 (trinta) dias, havendo mo

tive justificado.

§ 22 - Se a posse n¥o se der dentro do prazo pre-

visto, o ate de nomeaglo ficard automaticamente sem efeito.

SE¢gXo 1III

DO ESTAGIO PROBATGRIO

Art. 18 - Estégio probatdrio é o perfodo inicialt
de 730 (setecentos e trinta) dias de exercicio do funcioni-
rio nomeado para cargo efetivo, no qual sfo apuradas suas !
qualidades e aptidGes para o exercicio do cargo ¢ julgeda a
conveniéncia de sua permandncia.

PARAGRATO UNICO - Os requisitos & serem apurados’

no periodo probatdrio sdo os seguintes:

I - idoneidade moral;

.



IT - disciplina;
IIT -~ ponbtualidade;
IV - assiduidade;
V - eficiéneia.

Art. 19 - O chefe imediato do funcionério em eg
tégio probatdrio informerd a seu respeito, reservedamente, '
60 (sessenta) dias antes do término do periodo, & DivisZo de
Pegsoal da Prefeitura, com relag@o ao preenchimento dos re-'

quisitos mencionados no artigo anterior.

§ 12 - De posse da informac8o, a DivisSo de Peg
soal emitiréd parecer, concluindo a favor ou contra a confir-

~ » ” - , .
nagao do funcionario em estégio.

L& b ) ”~ o)
§ 22 - Se o parecer for contrério & permanencia
do funcionédrio, dar-se-lhe-4 conhecimento deste, para efeito

de apresentagfo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 32~ A Divis8o de Pessoal encamivhard o pare-
cer e defesa ao Prefeito Municipal, que decidird sobre a exo

neragéo ou & menutengfio do funciondrio.

§ 42 -~ Se o Prefeito Municipal considerar acon-
selhével a exonerag@o do funciondrio, ser-lhe-3 encaminhado'
o respectivo ato; caso contrério, fica automaticamente rati-

ficado o ato de nomeagHo.

§ 52 - A apuragfo dos requisitos mencionados no
perégraefo tnico do art., 18 deverd processar-se de modo que a
exoneragio, se houver, possa ser feita antes de findo o peré

odo de estégio probatdrio.

Art. 20 - Ficaréd dispensagto de novo estégio pro
batério o funcionfrio estével que for nomeado para outro car
go plblico municipal, bem como o servidor contratado que ja'
contar meis de 2 (dois) anos de servigo ¢ for nomeado para

cargo efetivo.
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D0 ExErcicIo

Art. 21 - Exercicio é o perfodo de desempenho efe

tivo das atribuigldes de determinado cargo.

Art, 22 - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do
exercicio serfo registrados no assentamento individusl do !
funciondrio.

PARAGRAFO UNICO - O infcio de exercicio e as alte
ragles que neste ocorrem serso comunicados, pelo chefe ime-
diato do funciondrio, & Divisfo de Fessoal da Prefeitura lu
nicipal.

Art, 23 - O exercicio do cargo terd infcio dentro

do prazo de 30 (trinta) dias, contados:

I «~ da data da publicagd@o oficial do ato, no ca~

so de reintegracfo;
ITI - da data da posse, nos demais casos,

§ 32 - 4 Promog¢aéo ¢ 0 acegso nfo interrompen o e
xercicio, que é contado da nova classe a partir da data da

publicagf@o do ato respectivo.

§ 2 ¢ = 0 funciondrio, quando licenciado ou afas+
tado em virtude do disposto nos itens I, II e III do art., !
52, deverd retornar ao exercicio, imediatamente apés ¢ Lér-

mino da licenga ou do afastamento.

Art, 24 - O funciondrio somente poderd ter exerci
cio no drgfo em gue for lotado, podendo ser deslocado para
outro, atendida a conveniencia do servigoféXbofficib”ou a
pedido.

Art. 25 = O funciondrio nfo poderéd ausentar-gse do
municipio, para estudo ou miss8o de gualquer natureza, com

ou sem vencimento, sem prévia autorizag@o ou designagfio do
Prefeito.



Art, 26 - O funcionfrio designado pars estudo ou &
perfeigoamento fora do Municipio, com 8nus para os cofres
municipais, ficard obrigado a prestar servigos ae Munic{-
pio por tempo iguel ao dobro do perfodo de afastamento, '
devendo ser assinado termo de compromisso,

PARAGRAFO UNICO - NHo cumprido o compromisso, o Mu-
nicipio serd indenizado de quantia total despendida com a

viegem, incluidos o vencimento ¢ as vantagens recebidas.,

Art, 27 - Somente sem onus para o Mumicipio, serd o
funciondrio colocado b disposiglo de qualguer brg8o da U-

nifio, do “stado, de outros Wunicipios e de suss entidades
de admimistraglo indireta,

PARAGRAFO UNICO - Termineds a disposigdo de que tra
ba esse artigo, o funcionério terd o prazo miximo de 7 !
(sete) diss para reassumir sew cargo, periodo que serd !

contado como de efetivo exercicio.

Art, 28 - O funcionério prese, preventivamente, em
flagrante ou em virtude de pronimncia, au aindae condensdo’
por crime inafiangsvel em processo em que nfo Haja pronun
cia, serd afastado do exercicio do cargo, até decisfo fi-

nal passade em julgado.

SEgXo v

DA GARANTIA

Art, 29 - O funciondrio nomeado para o cargo, cujo'
| B . o o > 2 S0
exercicio exija prestagao de garantia, ficarf sujeito ao
desconto compulsdrio, nos respectivos vencimentos, da paxr
cela correspondente =o valor 4o premio de seguro de fide-
lidade funcional, que deverd ser ajustado con entidade au

torizada, & escolha da Administragdo.
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PARAGRAFO UNICO - O Prefeito Munieipal discrimina-

' d . - - ~ >
Tra, por decreto, os cargos sujeitos a prestagao de garantia.

Art. 30 - O responsavel por alcance ou desvio nso
ficaré isento da agd@o sdministrativa ou criminal que couber,
ainda que o valor da garantia seja superior 2o prejuizo veri
fieado.

SE¢CXo VI
DA SUBSTITUICXO

Art. 31 - A substituicdo sera automética ou depen-
deréd de ato da Administragfo.

§ 12 - A substituigBo serd gratuita, salvo se exce
der a 30 (trinta) dias, quando seré remuneradsa e por todo o'
periodo.

§ 22 - No caso de substituigdo remuneradas, o subs
tituto percebera o vencimento do cargo em que se der a subs

tituigdo, salvo se optar pelo do seu cargo.

§ 32 - Em caso excepcional, atendida a convenién-
cia da Administraggo, o titular do cargo de direcHo ou che-
fia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, como'
substituto para outro cargo da mesma natureza, até que se '
verifique a nomeagso ou designagf@io do titular; nesse caso ,

somente percebera o vencimento correspondente a um cargo.

CAPITULO III

DA_ _PROMOGEO

Art. 32 - Promogdo é a elevagdo do funciondrio efe

tivo & classe imediatamente superior, dentro do mesmo grupo,

égi

%




= 5

pelo critério exclusivo do merecimento.

PARAGRAFO UNICO - Caso a promogdo nSo se possal
realizar, por inexistir funciondrio que preencha os requigi-
tos exigidos, poderé o cargo, a critério da AdministragSo, °
ser provido por concurso piblico.

~
Art, 33 - O funciondrio, para concorrer & promo
¢8lo, deverd satisfazer aos requisitos eéspeciais e a habilita

g8o legal exigidos para o desempenho de cargo,

Art. 34 - O funcionério promovido reinigiard a
contagem de tempo ne classe superior, para efeito de nova !
Promogao.

PARAGRAFO UNICO - £ de 365 (trezentos e sessen—
ta e cinco) dias, de efetivo exercicio na classe, o intersti

cio minimo para concorrer & promogo.

Art. 35 = O chefe do Executivo constituiri a
Comissd@o de Promogfio, que se reunird no mls de janeiro de ca
da ano, para preparar as listas de promogfo, sempre que hou-

ver cargos que desta forma sejam providos.

§ 12 - A Comiss3o de promogo organizard, para
cada classe, lista de funcionfrios habilitados & promogdo, °
por ordem de classificagBo obtida nas provas e no Boletim de

Merecimento a que se referem os §§ 12 e 22 do art., 39.

§ 22 = Divulgada a lista de que trata o paragra
fo enterior, o funciondrio, que se julgar prejudicado, podes

ré recorrer ao Prefeito, dentro do prazo de 5 (cinco) dias,

§ 32 - 4 lista de que trata o § 1° deste artigo
terd validede por 2 (dois) anos, contados de sua divulgagdo!

oficial,

Art, 36 - A decretagld da promogfo dependerd !
sempre da existéncia de cargo vago, que desta formae deve ser
provido, e obedecerd, rigorosamente, 2 ordem da classifica-’

gdo,
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§ 19 - Vagendo cargo pasesivel de provimento por pro
mogao, o Chefe do Executivo, ao prazo de 30 (trinta. dias, e=

fetusréd a promogdo, ceso exista funciondrio habilitado.

§ 22 = Quando ndo for efetuada no prazo referido no
parégrafo anterior, a promog3o produzira seus efeitos a2 par-'

tir do 12 (primeiro) dia apds seu término.

§ 32 - Para todos os efeitos, serd considerado pro-
movido o funcionario que vier & falecer sem que tenha sido de

cretada, no prazo legal, a promogdo que lhe cabia.

Art. 37 - Declarada sem efeito a promogdo, serad ex-
pedido novo decreto em beneficio de quem tenha direito.

o

§ 12 - O funciondrio, que tenha sua promogao decre=
tada indevidamente, ndo ficarza obrigado a restituir o que, em
decorréncia, houver recebido, salvo se ficar provada & utili-

zagdo de meios fraudulentos para sue obtengao.

§ 29 - O funcionério, a quem czbia a promogdo, sera

indenizado da diferenga do vencimento a que tiver direito.

Art. 38 - 0 funcionario, que tiver sido suspenso, '
ndo concorrera & promoggo dentro de 3565 (trezentos e sessenta
e cinco) dias, contados do término do cumprimento de penalida
de.

PARAGRAFO UNICO - O funcionario clessificado para a
promog¢ao, que vier a sofrer pena de suspens&o, nao sera promo
vido, 80 podendo concorrer 2 nova promogao depois de decorri-

do o prazo previsto neste artigo.

Art. 39 - Para concorrer & promogado, devera o fun-'
cionério comprovar capacidade funcional para o exercicio das
atribuigdes daz classe a que concorra e, ainda obter numero mi
nimo de pontos no Boletim de Merecimento, na forma a ser esta

belecida em regulamento.

§ 12 -~ A comprovagzo da capacidade funcional far-se

& através de provas de conhecimento.
§ 22 - 0 Boletim de Merecimento apuraré,umicamagxd

&

4
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agsiduidades
II - pontualidade;
III - elogioss;
IV - punigdes;

V = cursos de treinamento relacionados com as
atribuigOes da classe que estiver ocupando ou da classe a

due concorrer.

§ 32 - As provas terz@o peso 3 {trés] e o Bole
tim, 2 (dois).

§ 42 - O merecimento é adquirido na classe.

§ 52 - N3o sera classificado para promogo °
por merecimento o funcionario gue nZo obtiver, em cada uma
das provas, pelo menos 50% (cinguenta por cento) de seu va
lor total.

Art. 40 - Ocorrendo empate na classificaggo !
por merecimento, tera preferéncia, sucessivamente, o que '

obtiver maior numero de pontos nas provas e o mais idoso.

Art. 41 - Acesso é a passagem, pelo critério’
de merscimento, de ocupante de cargo efetivo, & classe de

nivel mais elevado, isolada ou inicial de série de clEgses.
v

PARAGRAFO UNICO - Aplicam~se ao provimento !

por acesso, no que couber, as regras e condigdes constan~'
tes do Capitulo III deste Titulo.
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Art. 42 - Reintegragd@o € o reingresso no servigo
publico de funciondrio demitido ou exonerado ilegalmente ,
com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamen -
to.

§ 12 - A reintegragac decorrera sempre de deci -

s@o administrativa ou judicial.

§ 22 - A reintegragfo serad feita no cargo anteri
ormente ocupado; se egste houver sido transformado, no car-
g0 resultante da transformaga@o; se extinto, . em cargo de
vencimento equivalente, respeitada 2 habilitaga@o profissio
nal.

§ 32 - Reintegrado o funcionario, quem lhe hou-'
ver ocupado o lugar sers exonmerado ou, se ocupava outro !

cargo, a este sera reconduzido, sem direito a indenizagéo.

§ 42 - 0 funcionario reintegrado sers submetido’

a inspegd@o medica e aposentado, quando incapaz.

CAPITULO VI

Art, 43 - Aproveitamento € o reingresso no servi
¢o publico de funcionadrio em disponibilidade, em cargo i-
gual ou equivalente, quanto a natureza e remuneragfo ao an

teriormente ocupado.

§ 12 - 0 aproveitamento do funcionario sersd obri

gatorio: |
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I - guando for reéeriado o cargo de cuja extin

¢20 decorreu & disponibilidade;

II - quando houver necessidade de prover o car

go enteriormente declarado desnecesséario.

§ 22 - O aproveitamento dependeré de comprova~-'

¢80 de capacidade fisica e mental.

Art. 44 - Havendo mais de um concorrente & mes-
ma vaga, ters preferéncia o de mais tempo de disponibilida
de e, no caso de empate, o de mais tempo de servigo publie

¢o municipal.

Art. 45 - Sera tornado sem efeito o aproveita -
mento e cesseda a disponibilidade, se o funcionario'
nao tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenga com =

provada em inspeg8o medica.

PARAGRAFO UNICO - Provada a incapacidade defini

tiva em inspegio médica, serd o funciondrio aposentado.

Art. 46 - ReversSo € o reingresso no servigo pu
blico de funcionario aposentado por invalidez, quando insub

/sistentes os motivos da aposentadoria,

§ 12 - Para gque a reversd@o se efetive, € neces-

sério que o aposentado:

I - n30 haja completado 70 (setenta) anos de

idade;
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II - ndo conte mais de 35 (ftrinta e cinco) anos

de servigo plblico, incluido o tempo de inziividade, se do !

sexo maseulino, ou 30 (trinta) anos, se do sexo femininoj
III - seja julgado apto em inspegio médica.

§ 22 - No caso de funciomirio do magistério mus=
nicipal, os limites estabelecidos no item II do parégrafo an
terior sergo de 30 (trinta) anos para o sexo masculino e de

25 (vinte e cinco) anos para o sexo feminino,

Art, 47 - A reversZo se dard, a pedido ou "ex-'
officio", no cargo em que se deu & aposentadoria, ou naguele

emn que tiver sido transformado.

PARAGRAFO UNICO - A reversdo "ex-officio" nfo

podera dar-se em cargo de vencimento inferior ao provento da
inatividade,

cAPrf?ULO VIII

S oanw omot e st —

DA  VACANCIA

Art. 48 - A vacfneia do cargo decorreri de:
I - exoneracao;
IT - demissfo;

III - promogZo;

IV - acessos

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo de acumulag@o proi-

hidas

VII - falecimento.
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Art. 49 - A exoneragio dar-se-& a pedido ou'ex-'
officio :" °

PARAGRAFO UNICO - A exoneragzo”ex-officio” ocorre
T4 quando se tratar de provimento em comiss@o ou em substi
tuigao, quando n3o satisfeitas as condigdes do estagio pro

batério e quando o funciondrio nio assumir o exereieio do’
cargo no prazo legal.

Art. 50 - A vaga ocorrera na data:

I - do falecimentos

IT - imediata Bquela em gue o funciondrio com-'
pletar 70 (setenta) anos de idade;

IIT - da publicag@o;

a) da lei gue criar o cargo e conceder 4o
tagdo para o seu provimento, ou da que determinar esta al-

tima medida, se o dargo j& estiver criado;

b) do ato gque aposentar, exonerar, demitir
ou conceder Promogao Ou acesso;

IV - da posse em outro cargo de acumulag@o proi
bida.

rfTULO0 III

DOS  DIREITOS

carfrTrUuLo I
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Art, 51 - A apurag8o do tempo de servigo se fara
em dias.
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§ 12 - O nfmero de dias seréd convertido em 8-

nog, considerando 0 ano como 365 (trezentos e sessenta e cin

co) dias.

§ 2 ¢ - Operada a conversso, os dias restantes,
até 182 (cento e oitenta e dois), nZo serso compubtados, ar-
redondando-ge para um ano, quendo excederem esse numero, nos
casos de cadlculo para efeito de aposentadoria compulsoria.,

Art, 52 - Serd considerado como de éefetivo exer

cicio o afastamento em virtude de:
i3 - férias;

5 54 - casemento, até 7 (sete) dias comsecubti-'

vos e nestes incluido o da realizagd@o do ato;

56 e - luto pelo falecimento de pai, mie, cOn-
juge, filho ou irmdo, até 7 ( sete) dias consecutivos, a

contar do felecimento.

IV - licenga por acidente de servigo ou doen

¢a profissional;
v - licenga & funciondria gestante;

VI - convocagio pera o servigo militer, juri
e outros servigos obrigatdrios por lei;

Vil - migsdo ou estudo de interesse do Munici
pio, quando o afastemento tiver sido autorizado pelo Prefei:

to Municipal;

VIII -expressa determinag@o legal, em outros '

CcasoSe. s

PARSGRAFO UNICO - O tempo em gque o funcionfrio
estevelem disponibilidade seréd computado integralmente para

efeito de aposentadoria.

Art, 53 - £ vedada a soma de tempo de servigo'

simultancamente prestado.
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Art. 54 - A estabilidade é adquirida apds 2 (dois)
anos de exercicio em cargo efetivo, quendo nomeado por con-'

cCurso.

Art. 55 - O funcionério serd demitido, quando estd
vel, em virtude de sentenga judicial ou mediante processo ./

gministrativo em que se lhe tenha assegurado ampla defesa.

Art. 56 - O funciondrio em estégio probatorio so -

mente podera ser:

I - exonerado, apds observancia do disposto no '

art., 19 deste Egstatuto;

I1 - demitido, mediante processo administrativo,’

se este se impuser antes de comcluido o estégio.

carfrTrULoOo III
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Art. 57 - O funcionario gozara, obrigatoriamente,’
30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, concedidas'

de acordo com escala organizada pela chefia imediata.
-

§ 12 - A escala de férias poderd ser alterada por'

autoridade superior, ouvido o chefe imediato do funcionsrio.

§ 22 - is férias serfio reduzidas a 20 (vinte) dias
guando o funcionério contar, no periodo aguisitivo, com mais

de 9 (nove) faltas, n3o justificadas, ao trabalho.
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§ 32 - Somente depois de 12 (doze) meses de exer-

cicio o funciondrio terd direito s férias.

§ 49 - Durante as férias, o funcionfrio terd di-
reito, além do vencimento, a todas as vantagens que percebia

no momento em que passou a frui-las.

§ 52 - Serd permitida a conversfo de 1/3 (um ters
go) das férias em dinheiro, mediente requerimento do funcio-
nério, apresentado 30 (trinta) dias antes do infcio das féri
as, vedada qualguer outra hipotese de conversao em dinheiro.

Art. 58 = B proibida a acumulagdo de férias, sal-
vo por imperiosa necessidade do servigo e pelo méximo de 2
(dois) periodoa, atestada a necessidade pelo chefe imediato’

do funcionario.

Art, 59 = Perderd o direito ks férias o funcioni-
rio que, no periodo aguisitivo, houver gozado das lincegas &

que se referem os arts. 73 e 75.

— SO st MSMNR eein  gestS  Geew  ween St

Art. 60 - Apds cada decénio de efetivo exercicio,
no servigo piblico municipal, ao funcionirio que as requerer,
conceder-se-80 férias-prémio de 6 (seis) meses, com todos os

direitos e vantagens de seu cargo efetivo.

§ 1¢ - Os direitos e as vantagens ser@o os do car
go em comiggfio, quando o comissionamento abranger 10 (dez) a

nog ininterruptos no mesmo Cargo.
§ 22 - N8o se concederdio férias-premio, se houver
o funciondrio em cada decenio:

T . - sofrido pena de suspensdo;

II - faltado ao servigo, injustificadamente, por
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mais de 10 dias, consecutivos ou ndoj;

III - faltado 20 servigo, mesmo que justificada-'

mente, por mais de 120 dias, consecutivos ou ndo:
IV - gozado de lipenga:

a) para tratamento de saide, por prazo supe

rior a 120 (cento e vinte) dias, consecutivos ou nfo;

———
b) para o trato de interesses particulares,
por qualguer prazo;

¢) por motivo de acompanhamento do ednjuge'

por mais de 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nfo;

E—

§ 32 - As férias-prémio poderdo ser gozadas em'
2 (dois) periodos.

§ 42 - O direito a férias-prémio nflo tem prazo '
para ser exercitado.

SECRXO I

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 61 - Conceder-se-2 licenga:

I - para tratamento de saude;
%II - para repouso & gestante;

III- para servigo militar;

IV - para acompanhamento do cOnjuges:

V - para trato de interesses particulares.

Art, 62 - Terminada a licenga, o funcionério re
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agsunird imediatamente o exercicio, exceto se houver prorro-

gaqﬁo.

PARAGRAPO UNICO - O pedido de prorrogago deverd '
ser apresentado antes de findo o prazo de licenga;j se indefe
rido, contar-se~a como de licenga o periodo compreendido en
tre a data do término e & do conhecimento oficial do despe~'

cho,

Art. 63 - O funciondrio nfo poderd permanecer en
licenga por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, sal

vo no caso dos itens IIT e IV do ert. 6l.

Art. 64 - A licenga dependente de inspegBo médica’
serd concedida pelo prazo indicado no laudo. Findo o prazo,'
haverd nova inspegdo, devendo o laudo médico concluir pela '
volta ao servigo, pela prorrgagdo de licenga ou pela aposen~
tadorisa.,

sse g ko 1II
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 65 - A licenca para tratamento de salide serd’
concedida mediante inspecgfio médica,

Art. 66 - No curdo da licenga, o funciondrio abs-
ter-se-2 de exercer gqualquer atividade, remunerada ou gratui
ta, sob pena de cassagdo imediata da licenga, com perda to-
tel do vencimento correspondente ao periodo jé& gozado e suse

pens8o disciplinar,

Art, 67 - Ho curso da licenga, © funcionério pode-
r4 ser exeminado, a pedido ou "ex-~officio", ficando obrigado
a reassumir imediatamente seu cargo se for considerado apto
para o itrabalho, sob pena de se apurarem como faltas os dias

de asuséneia.

Art. 68 - Durante o periodo de licenga para trata-
mento de safde, o funcionfrio terd direito a todas as vanﬁﬁ%;
gens que percebe normalmente,
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Art, 69 - A licenga para tratamento de moléstia '
greve, contagiosa ou incurével, especificada em lei especial,
serd concedida quando z inspeg¢fo médicz nfo concluir pela a~-

posentadorie imediata do funcionirio.

SE¢XO0 III

DA LICENGA X GESTANTE

Art. 70 - X funciondria gestante serZo concedidos'
90 (noventa) dias de licenga, com todas as vantagens, median

te inspegfo médica.

PARAGRAFO UNICO - A licenga poderéd ser concedida a

partir do 82 (oitavo) més de gestagfo.

Art, 71 - Se a crianga nascer prematuramente, an-'
tes de concedide a licenga médica, o inicio desta se contaré
a partir de data do parto.

PARLGRAFO UNICO - Em caso de aborto justificado, '
comprovado por inspec¢fo médica, serd concedida licenga a

funciondria por 15 (quinze) dias.

SE¢Xo IV

DA LICENRGCA PARA SERVICC MILITAR

Art. 72 - Ao funcionirio comvocado para o servigo
militer e outros encargos de seguranga nacional serd concedi

da licenga a vista de documento oficial.

§ 12 - Do vencimento do funciondrio seréd desconta
da a importancia percebida na qualidade de incorporado, sal=

vo se tiver havido opgZo pelas vantagens do servigo militar.

§ 2¢ - Ao funciondrio desincorporado seri concedi
do prazo nZo excedente a 7 (sete) dias para reassumir o exer
cicio sem perda do vencimento.
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SECXo v

DA LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DO CONJUGE

Art, 73 = A funeioniria ou o funciondrio efetivo,
cujo conjuge for funciondrio federal ou estadual, civil ou
militar, e tiver sido mandado servir,'ex-officio, em outro °
ponto do territdrio nacional, ou no estrangeire, terd direi-
to a licenga n8o remunersada,

§ 1° < A licenga seré concedida mediante requeri-
mento, devidamente instruido.

§ 2% -~ Aplica-se o disposto neste Artigo quando !
qualquer dos cdnjuges receber mandato eletivo fora do Muni-

cipio.

Art. 74 - “o funcionfrio em comissSo nfo se conce

deréd a licenca de que trata o artigo anterior.

SE¢Xo vI

DA LICENGA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art, 75 = O funcionfrio estével poderéd obter 1li-!
cenga, sem vencimentos, para o trato de interesses particula

res, pelo prazo méximo de 90 (noventa) dias.

§ 1° - O requerente aguardari, em exereicio, a
concessfo da licenga, sob pena de demissZo por abandono do

cargo.

§ 22 - Sera negada a licenga, quando incoveniente

a0 interesse do servigo,

Art. 76 - S6 poderd ser concedida nova licenga pa
ra o tratamento de interesses particulares depois de decorri

dos 2 (dois) anos do término da anterior.

Art, 77 - Quando o interesse do servigo o exigir,
a licenga poderd ser cassada, a julzo do Prefeito Munieipal.
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§ 12 - Cassada a licenga, o funcionfrio terd até
30 (trinta) diass para reassumir o exercicio, apés divulge~
gdo plblica do ato, com perda do vencimento durante o perio
do. ‘

—_ / § 22 - Decorrido o prazo de 30 dias sem que reas
suma o exercicio do cargo o funcionirio teré mais 7 (sete)’
. dias de tolerfncia, apds o que incorrerid em peje de demis-'

s8o por abandono do cargo.

Art. 78 - Ao funcionério em comiss8o nfo se con
cederd, nessa qualidade, licenga para o trato de interesses

particulares.

Art. 79 - Além dos vencimentos, o funcionirio, °
dependendo de haver preenchido as condigles para a sua per-

cepgdo, fard jus ks seguintes vantagens.
F I -~ ajuda de custo;
II - diarias;
III- auxilio para diferenga de caixa;
IV - abono-familia;
1 V - gratificagles;
VI - adicional por tempo de servigo;

Art. 80 - £ permitida a consignag8o sobre venci-
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mento, provento e adicional por tempo de servigo.

§ 19 -~ A goma das consignagdes ndo poderéd exceder
a 30 % (trinta por cento) do vencimento, provento ou adicio
nal por tempo de servigo.

¥ 22 - 0 limite estipulado no § 12 poderd ser ele
vado até 60% (sessenta por cento), guando se tratar de aqui

sig@o de casa prépria ou de pensfo alimenticia,

§ 32 - Além do fim previsto no § 22, a consigna-!
¢80 em folha, limitada conforme o § 12, poderd servir & gom
rantia de quantias devidas & Fazenda Phblica, % contribui-
¢330 para montepio, oficialmente reconhecido, pensdo ou apo
sentadoria e aluguéis.,

CAPITULO IT
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D05 VENCIMENTOS
Art, 8l-- Vencimento é a retribuigSo ao funcioni~-
rio pelo efetivo exercicio do cargo e corresponde ao padrio
fixado em lei.

Art. 82 =« O funcionfrio perderd o vencimento do
cargo efetivo:

I ~ quando no exereicio de mandato eletivo, fe
deral ou estadual;

IT - quando designado para servir em gqualquer *
érg8o da Unifio, dos Estedos, dos outros Municipios e em su-
as autarquias, entidades de economia mista, empresas pabli-
cas ou fundagles, ressalvadas as excessdes previstas em
lei municipal.

Art. 83 - O funcionfrio que vier a ser nomeado pa
ra o exercicio de cargo em comissf@o poderi optar pelo venci

mento de sew cargo efetivo,
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Art. 84 - O funcionirio perderé:

3 - o vencimento do dia, se nfo comparecer ao

servigo, salvo motivo previsto em lei;

II = 1/3 (um tergo) do vencimento, quando compaz
recer ao servigo dentro da hora seguinte & marcada para o i
nicio dos trabalhos, ou quendo se retirar dentro da ultima!

hora do expediente;

\V III - 2/3 (dois tergos) do vencimento, durante o

afastamento por motivo de prisd@o preventiva, prisfo adminig
trative, prisd3o em flagrante, em virtude de pronincia, de-'
nuncie por crime funcional ou, ainda, condenagfio por crime'
inafiangével, em processo no qual nZo caiba pronineia, com'
direito a diferenga, se absgolvido.

\* IV =~ a totalidade do vencimento, durante o perio
do do afastamento em viritude de suspens@o ou condenagfo, '
por sentenga definitiva, a pena que nfo determine sua demig

880.

PARAGRAPO UNICO - O disposto nos itens IIT e IV
deste artigo aplica-se também aos casos de contravengdo, no

que couber.,

Art, 85 - No caso de faltas sucessivas, os dias
sen expediente, intercalados entre estas, ser@o computados'

para efeito de desconto.

cAPI1TULO : IIT
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DA AJUDA DE (CUSTO

Art. 86 - Serd concedida ajuda de custo ao funcig
nfrio que for designado para servigo, curso ou outra ativie
dade fora do Municipio, por periodo superior a 30 (trinta)'

dias.

§ 12 -~ A ajuda de custo destina-se B compensagfo!

i,
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das despesas de viagem e seré fixada pelo Prefeito Munici-!
pal.
§ 22 - 4 ajuda de custo serd calculada sobre o !

vencimento do cargo ocupado pelo funcionfrio.

§ 32 - N8o ge concedera ajuda de custo 2o funciox
nério posto & disposigio de qualquer drgdo ou entidade.

§ 42 - 0 funcionério restituwiréd a ajuda de custo!
quando, antes de termineda a incumbéncia, regressar, pedir’

exoneragaoc ou abandonar o servigo,

§ B2 - A restituigBo é de exclusive responsabili-
dade pessoal e serd proporcionsl 2o0s dias de servigo nfo !

prestados.

cArPrf?2rULO Iv

Art. 87 - Serfio concedidas didrias ao funciondrio
que for designado para servigo, curso ou outra atividede fo
ra do Municipio, por perfiodo inferior a 30 (trinta) dias, a

titulo de indenizag8o das despesas de viagem.

PARAGRAFO UNICO - A concessfio de didrias e seu va
lor ser@o regulamentados por decreto do Prefeito Municipal.

Art, 88 - A concessfio de ajuda de custo impede a'

concessdo de didrias, e vice-versa,

CAPITULO V¥V
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DO AUZfLIO PARA DIFERENCA DE CAIXA
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Art, 89 - Ao funcionirio que, no desempenho de
suas atribuigles, pagar ou receber, em moeda corrente, pode

ré ser concedido auxilio fixado em 10% (dez por cento) do
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vencimento, a titulo de compensagdo de diferenga de caixa.

§ 12 - 0 auxilio de que trata este artigo somente
seréd concedido enguanto durar o exercicio,

§ 22 - 0 Prefeito Muniecipal estabelecersd, por de-
creteo, o8 cargos gue terdZo direito ao recebimento do auxi-'

lio referido neste artigo.

Art, 90 - Serd concedido abono familiar ao funeio
nério ativo ou inativos:

T - pelo cOnjuge ou companheira do funcionirio
que viva comprovadamente em sua companhia e que nfo exerca'
atividade remunerada e nem tenha renda prépria;

II = por filho menor de 14 (quartoze) anos que'
ndo exerc¢a atividade remunerade. nem tenha renda propria;

III - por filho invélido ou mentalmente incapaz,

senm renda prépria.

§ 1° - Compreende-se, neste artigo, o filho de !
qualquer condigéo, o enteado, o adotivo e o menor que, nme-'
diante autorizagfo judicial, estiver sob a guarda e o guss'
tento do Puncionirio. |

§ 22 « Fara efeito deste artigo, considera-se ren
da propria ou atividade remunerada o recebimento de impors!
tancia igual ou superior ao valor de referencia vigente no
Municipio.

§ 32 - Quando o pai e m¥e forem funciondrios muni
cipais, ativos ou inativos, o abono familiar serd concedido

a8 ambos.
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y
. § 42 - Ao pai e a mBe equiparem -s€ O padrasto, a
medrasta e, na falta destes, o0s representantes legais dos

incapazés.

i Art. 91 - Ocorrendo © falecimento do funcionério,
0 abono femiliar continuaré & ser pago & seus peneficiérios,
por intermédio da pessoz em cuga guarda se encontrem, en- '

quanto fizerem jus % concessgo.

§ 12 - Com o falecimento do funciondrio e a falta
do responsével pelo recebimento do abono familiar, seri ase
segurado aos beneficifrios o' direito 3 gua percepgdo, en- '

guanto assim fizeram jus.

§ 22 - Pagsaréd a ser efetuado 2o conjuge sobrevi-
vente o pagamento do abono familiar correspondente ao bene-
ficidrio que vivia sob a guarda e sustento do funcionério !
falecido, desde que aquele consiga autoriza¢do judicial p2

-~
re. manté-lo e ser seu responsével.

§ 32 - Caso o funcionario nfo haja requerido o g
bono familiar relativo a seus dependentes, © requerimento 1
poderéd ser feito apés sua morte pela pessoa cuja guarda e
sustento se encontremn, operando gseus efeitos a partir da da

ta do pedido.

Art. 92 — O valor do sbono familier serd igual a
5% (cinco por cento) do valor de refersncia vigente no Muni
cipio, devendo ser pago & partir da data em que for protoco

lado o requerimento.

PARAGRAFO UNICO — O responsével pelo recebimento’

do sbono familiar deveré. apresenmtar, no més de julho de ca

de ano, declaragZo de vida e regidéncia dos dependentes, '

sob pena de ter suspenso O pageamento da vantagen.

\

. Art. 93 - Nenhum deseonto incidiréd sobre o &bono’
familiar,{nem este serviréd de base a qualquer contribuigso,
ainda que, para fins de previdéncia social.

o

'y
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Art. 94 - Todo aquele que, por ag8o ou omissZo, *
der cause a pagamento indevido de abono familiar ficard o=
brigado b sua restituicfo, sem prejuizo das demais comina~'

¢Oes legeis.

Art. 95 - Conceder-se-a gratificagdo:

I - de funggo;

II - pela prestagio de servigo extraordindrio;
III - de Matal.

Art, 96 - GratificacSo de fungSo é a retribuigfo’
mensal pelo desempenho de encargos de chefia, de assessora~

mento e outros que & lei determinar.

Art, 97 - Somente servidores municipais, estaduais
ou federais postosh disposigfo do Municipio, serZo designa-

dos para o exercicio de fungdes gratificadas.

§ 12 - 4 designagfio para o exercicio de fungdo
gratificada serd feita pelo Prefeito Mumicipal.

§ 22 - £ vedada a concessfio de gratificag8o de
fungdo ao servidor, pelo exercicio de chefia ou assessora-'
mento, gquando esta atividade for inerente 2o exercicio do

cargo.

Art. 98 - NBo perderd a gratificagfio de fungZo o
funciondrio que se ausenbtar em virtude de férias, luto, ca-

sanento, doenga comprovada ou servigo obrigatério por lei.

Art. 99 - A gratificagSo pela prestagiio de servie
go extraordindrio, que nfo exceder a 50% (cinguenta por cen

t0) do vencimento mensal, sera:
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T - previamente autorizada pelo Prefeito;
II - paga por hora de trabalho prorrogado.

§ 22 - Yo caso do item II deste artigo, a gratifi
cagdo corresponderéd ao valor da hora da jornada normal deé
trabalho.

§ 22 - 0 servigo extraordinirio, realizado apds '
s 20 (vinte) hores, ser& acrescido~ de 25% (vinte e cinco

por cento).

Art, 100 - O ocupante de cargo de diregZo ou che=
fia, em comiss3o ou nfio, e o funciondrio que nZo estiver '
no exercicio do cargo, n2o terfio direito ao recebimento de

gratificag¢@o por servigo extraordinirio.

Art. 101-= A gratificagf@o de Natal sera paga, a-'
nualmente, a todo funcionfrio munieipal, independentemente

da remunerag8o a que fizer jus.

§ 19 - & gratificagio de Natal corresponderd a °
1/12 (um, doze avos), por més de efetivo exercicio, do ven-

cimento devido em dezembro do ano correspondente.

§ 2¢ - A fragfo igual ou superior a 15 (quinze) '
dies de exercicio serd tomads como més integral, para efei

to do parégrafo anterior.

§ 32 - A gratificegdo de Natal serd calculada so-
mente sobre o vencimento base do funcionfrio, nela ndo in-
eluida quaisquer vantagens, exceto no caso de cargo em CO=
missSo, quando a gratificagfo de Natal serd paga tomando-'

gse por base o vencimento desse cargo.

§ 42 - A gratificagfo de Natal serd estendida aos
inativos e pensionistas, com base na remuneragdo que _ per

ceberem na data do pagamento daguela.

§ 52 - A gratificagd@o de Natal poderd ser page em
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duas parcelas, a primeira até o dia 30 (trinta) de ju-
nho e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada

ano.

§ 62 - O pagamento de cade parcela se fara to
mendo por base o vencimento do més em que ocorrer a soli
eitacgdo.

§ 72 - A segunda parcela seré calculada com !
base no vencimento em vigor no més de dezembro, abatida'

. » . . .
a importancia da primeira parcela,

Art. 102 - Caso o funciondrio deixe o servigo
publico municipal, a gratificacBio de Natal ser-lhe-& Pa
ge proporcionalmente ao numero de meses de exercicio mno
ano, com bagse no vencimento do més em que ocorrer a exo-

neragao ou demissgo.

TS een e AR wenn wem e

Art, 103 - Por quinguénio de efetivo exerci-'
cio no servigo publico municipal, serd concedido 20 fun-
cionfrio um adicional correspondente & 5% (cinco por cen
to) do vencimento de seu cargo efetivo, até o limite de

7 (sete) quinquénios.

§ 12 - 0 adicional é devido a partir do dia i
mediato Bquele em gque o funciondrio completar o tempo de

servigo exigido.

§ 2¢ - 0 funcionario que exercer, cumulativa-
mente, mais de um cargo, terad direito ao adicional calcu

lado sobre ¢ vencimento de maior monta.

§ 32 - Sera computado, para efeito deste arti
go, o tempo de servigo prestado ao Municipio sob regime

da legislagz@o trabalhista, se o servidor passar a exer-'
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cer cargo publico do Municipio.

DAS CORCESSOES

Art, 104 - Conceder-se-a auxilio-natelidade, &a-
té 90 (noventa) dias apds o nascimento do filho(a), mediante

requerimento 80 qual se junte a certid@o correspondente.

§ 12 - TerZo direito ao auxilio-natelidade: a
funciondria gestante, 0 funciondrio cuja esposa ou companhei

LY
ra houver dado a luz.

§ 22 - O auxilio-natalidade corresponde a 1 (um)
velor de referéncia em vigor no Municipio, e seréd pago de

uma 80 vez.

§ 32 - N8o serid permitida a percepgBo conjunta’
do auxilio-natalidade quando pai e m3e forem funcionédrios do

Municipio.

§ 42 - Ferderd o direito mo auxilio-natalidade’
o funcionério que nfo o solicitar até 90 (noventa) dias apds

o nascimento do filho(a).

Art. 105 - Ao cOnjuge, ou na falta deste, a
gualquer pessoa fisica ou juridica em que provar ter feito '
despesa em virtude de falecimento do funcionério, ainda que
em disponibilidade ou aposentado, seréd concedido auxilio=fu-
neral, correspondente a 1l{um) mes de vencimento-base ou pro-

vento.

§ 12 - ®m caso de acumulag8o permitida, o auxi-
lio-funeral serd pago somente em razfio do cargo de maior ven

cimento do funciondrio falecido.
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§ 2¢ - A concess@o do auxilio-funeral tera
tramitagZo suméria, devendo estar concluida no prazo '
méximo de 72 (setenta e duas) horas, conbtadas da apre-
sentagdo do atestado de Obito & DivisEio de Pessoal da

Prefeitura Municipal, acompenhada de comprovante de
despesa,

Art, 106 = No caso de falecimento de funcio=
nério, ocorride em consequéncia de acidente no desempe
nho de suas fungdes, seré page 2o cdnjuge sobrevivente,
ou, na falta deste, aos dependentes do falecido, até '
completarem a maioridade ou passarem a exercer ativida
de remunerada, pensZo especial equivalente B que perce
bia o funciondrio por ocasifio do dobito.

DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art, 107 - O Municipio, diretamente ou négo,
prestard servigos de assistencia e previdéncia a seus
funcionérios e respectivas familias, nos termos e cone

digdes estabelecidos em lei especial.

PARAGRAFTO UNICO -~ As pensOes pagas a benefi-
cidrios de funciondrios do Municipio serfio reajustadas
quando e nas bases determinadas para o reajuste do ven

cimento dos funciondrios em atividade.

Art, 108 - E assegurado ao funcionério o di-

reito de requerer e representar, devendo a petig@o ser
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dirigida b autoridade competente para decidi-la,

a
qual serad 20 (vinte) dias para fazé-lo.

Art, 109 - Da decis@o, a que se refere o

artigo anterior, caberd recurso, no prazo de 30

(trinta) dias, ao Prefeito Municipal, salvo se este'
a proferir.

Art. 110 - O recurso nfio terd efeito sus-'
pensivo, mas, se for provido, retroagiré nos seus
efeitos & data do ato impugnado.

Art, 111 - O direito de pleitear na esfera
administrativa prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos !

de que decorrem demiss8o e cassacgdo da aposentadori
a ou de disponibilidades;

II

- em 60 (sessenta) dias, nos demais cg
sos.

PARAGRAFO UNICO - O preao de prescrigdo !

contar-se-a da data de publicagZo do ato impugnado;
quando este for de natureza reservada, da data

em
que o interessado dele tiver ciéncis.

Art, 112 - O recurso interrompe a preseri=
¢80 ume unica vez, recomegando esta a correr, pela!

metade 4o prazo, da data do ato que a interrompeu.

et e wews e cosee  enews  etn  octn  esem

Art. 113 - Extinto o cargo ou declarada

sua desnecessidade, o funciondrio estavel serd poss

t0 em disponibilidade remunerada com proventos pro
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porcionais ao tempo de servigo.

§ 1°¢ - A exbinsfo do cargo seréd feita por
lei, ¢ a declaragfo de desnecessidade por decreto do
Prefeito Municipal.

§ 22 -« Os proventos da disponibilidade do
funcionério serfio calculados na razfo de 1/35 (um, trin-
ta cinco avos) por ano de servigo, se do sexo masculino'
e 1/30 (um, trinta avos) se do sexo feminino, acrescidos
do adicional por tempo de servigo a que fizer jus o fun-

cionArio na data da disponibilidade, e do abono familiar.

§ 32 - No caso de disponibilidade de funci
onério do magistério municipal, vinculado a esbe Estatu-
to, 08 proventos serd@o calculados na base de 1/30 (um, '
trinta avos) por ano de servigo, se do sexo masculino, '
ou 1/25 (um, vinte e cinco avos) por ano de servigo, se
do sexo feminino, acrescidos das vantagens previstas no
pardgrafo anterior.

DA APOSENTADORIA

T SR M et e etn e WO e

Art. 114 - O funciondrio serd aposentado '
compulsoriamente, a pedido ou por invalidez, nas hipote=-

ses previstas na Constituigfio da Republica,

§ 12 - A aposentadoria por invalidez serad’
sempre precedida da licenga por periodo nfio inferior a !
24 (vinte e quatro) meses, salvo guando o laudo médico'
concluir, anteriormente ‘aquele prazo, pela incapacidade’

definitiva para o servigo publico.

§ 22 - Serd aposentado o funciondrio gque,’
depois de 24 (vinte e quatro) meses de licenga para traw
tamento de satde, for considerado invalido para o servi-
¢o plblico.
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Art, 115 - Considera-se acidente, para efei
to desta lei, o evento danoso que tiver como causa media-
ta ou imediata o exercicio das atribuig¢les inerentes ao-!

cargo ocupado pelo funcionirio.

§ 12 - Equipara-se o acidente a agressfio so
frida e nfo provocada pelo funcionério, no exercicio de

suas fungoes.

§ 22 -~ A prova de acidente serad feita em '
processo.. especial, no prazo de 8 (eito) dias, prorroga-'
vel quando as circunténcias o exigirem, sob pena de sus-/
penso de quem omitir ou retardar a providencia.

Art. 116 - Entende-se por doenga profissiow-
nal a que decorrer das condigdes do servigo ou de fatos !
nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe a

rigorosa caracterizacgégo,

Art. 117 - Ao funciondrio ocupante de cargo
em comissBo aplicar-se-& o disposto nos artigos 115 e 116,

quando vitime de acidente ou doenga profissional.

Art, 118 - Os proventos dos aposentados e
dos funcionérios em disponibilidade serfZo revistos guando
e nas bases determinadas por lei para o reajuste do venci

mento dos funcionarios em atividade.

PARAGRAPO UNICO- Ressalvado o disposto nes+
te artigo, em caso nenhum os proventos da inatividade po-

derZo exceder & remuneracfo percebida na atividade.

Art, 119 - E automética a aposentadoria com
pulsdria, calculando-se os proventos do aposentado com ba
se no vencimento e nas vantagens a que fizer jus no dia

em que atingir a idade limite.
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PARAGRAFO UNICO = O retardamento do decreto que
declerer a aposentadoria nfio impedird que o funcionfrio se
afagte do exercicio no dia imediato aguele em que atingir a

idade limite,

B = e e
e

DO REGIME DISCIPLINAR

cAPTTUILO 1

e e R ]
WO SR amSS sdn e wesm  wwem

DA ACUMULACAO

t. 120 - A acumulagSo remunerada somente sera

permitida nos casos previstos pela Constituiglo da Republica.

Art, 121 - Verificada em processo administratis
vo acumulagBo proibida, e provada a boa £é, o funciondrio op
tard por um dos cargos; se nZo o fizer dentro de 15 (quinze)
dias, serd exonerado de qualquer deles, & critério do Prefei

to Municipal,

-~
§ 19 =~ Provada a existencia de mé fé, o funcio-
nério seréd demitido de todos os cargos e restiruird o que ti

ver percebido indevidamente,

§ 2¢ - Se a acumulac@o proibida envolver cargo,
fung8o ou emprego em outra atividade estatal ou paraestatal,

seré o funcion&rio demitido do cargo municipal,

carpfiruUuLno IT

DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art, 122 - 0 exercicio de mandato eletivo por'

funciondrio municipal obedecers as determinagOes egw"
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tabelecidas pela Constituig¢Zo da Replblica.

DOS _DEVERES E DAS _PROIBICOES
Art. 123 - B dever do funcionério observar'
as normas em vigor na Prefeitura Municipal, assim como '

manter comportamento condizente, de acordo com os costu~'
mes éticos e morais da sociedade.

Art, 124 - % proibido ao funcionario:

I - referir-se de modo depreciativo &s au
toridades e atos da administragio piblica, sendo permiti-
da a critica, em trabalho assinado, do pomto de vista dou

trindrio ou de organizagfo do servigo.

IT - retirar qualquer documento ou objeto!

de repartigfio, sem prévia autorizag¢fo competente;

IIT - valer=-se do cargo para lograr proveis
to pessoal ou para bterceiros, em prejulzo da dignidade do

cargo;

IV - participar de gerencia ou administrae
¢80 de estabelecimento que mentenha transagles com o Muni

cipio.

V - pleitear, como procurador ou interme-
didrio, junto Bs reparti¢les plblicas municipais, exceto!'
gquando se tratar de percep¢fo de vencimentos e ventagens'
de dependentes;

VI - cometer 2 pessoa estranha & reparti-!

g8o, fore dos casos previstos em lei, o desempenho de en—
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cargos que lhe competir ou a seus subordinadosj

VII - utilizar material da repartigio em
servigo perticular;

VII - praticar qualquer outro ato ou exer~
cer atividade proibida por lei ou imcompativel com  suas
atribuigdes funcionais.

- Art. 125 - Pelo exercicio irregular de seu'
cargo, o funeionério responde administrativa, civil e pe-
- nalmente.

" PARAGRATO UNICO - A responsabilidede admi-'
| nigtrativa resulta de atos ou omigsdes que contravenham'
o reguler cumprimento dos deveres, atribuigdes e responsa
bilidade que as leis e os regulamentos cometam aoc funcio-

nério.
- carI?rULO IV

DAS PENALIDADES
Art, 126 - Considera-ge infragBo discipli-'

ner o ato praticado pelo funciondrio com violagf@o dos de-

veres e das proibigOes decorrentes do cargo que exerga.

» Art. 127 - S8o penes disciplinares, N ~Or=
dem crescente de gravidade:

I - adverténcia verbal;

II - repreenszio;

IIT - multas

IV - suspensdo;

V - demissgo;

: VI - cassagZo de aposentadoria ou de dispo
B nibilidade.
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PARAGRATO UNICO - Na aplicagfio das penas discipli
nares serfo consideradas & natureza e a gravidade da infra-'
géo, os damos que dela provierem para o servigo plblico e os

antecedentes do funcionirio.

Art. 128 - A pena de repreensfio seri aplicada por
escrito nos casos de desobediéncia ou falta de cumprimento °*

dos deveres.

Art, 129 - A pena de suspensBo, que nZo excedera’
de 60 (sessenta) dias, seréd aplicada nos casos de falta gra-

ve ou de reincidencia.

§ 12 - O funciondrio, enquanto suspenso, perdera'
todos os direitos, vantagens e vencimentos decorrentes do

exercicio do cargo, exceto o abono familiar.

§ 292 -~ Quando houver conveniéncia para o servigo,
a pena de suspensd@o poderd ser convertida em multa, na base
de 50% (cinguenta por cento) por dia de vencimento, obrigado,

neste caso, o funcionirio a permanecer em servigo.

Art., 130 -~ A pena de demissZo serid aplicada nog !

casos de:

X - orimé contra & Administracgfo Pablica, nos

termos -da lei penal;

II - abandono de cargo;

IITI - incontinéncia publica escandalosa, vicio !

de jogos proibidos e embriaguez habitual;
IV - insubordinagfio grave em servigo;

7 -~ ofensa fisica em servigo contra funcioné-'

rio ou particular, salvo se em legitima defesa;

VI - aplicacZo irregular dos dinheiros pu~
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blicos;

VII -~ lesZo aos cofres pGblicos e dilapida-
¢80 do patrimbnio piblico;

VIII- revelagdo do segredo de gque tenha co=-

nhecimenté em razgo de suas funcles;
IX - acumulag@o proibida;

X - incidéncia em quelquer das proibigles
de que tratam os itens IV a VII do art. 124,

PARLGRAFO UNICO - Considera-se abandono de
cargo a auséncia do funciondrio, sem causa justificada,
por mais de 30 (trinta) dias comsecutivos ou 60 (sessen
ta) dias, intercaladamente, no periodo de 12 (doze) me

Se8.

Art, 131 = 0 ato que demitir o funcionmério!
municipal mencionarid sempre & causa da penalidade e a

disposig8o legal em que se fundamenta,

PARAGRAFQ UNICO - Considerada a gravidade #
da falta, a demissfo poderd ser aplicada com a2 nota " a
bem do servigo publico", que constarf sempre nos atos
de demiss8o fundados nos itens I, VI e VII do art. 130,

Art. 132 - Seréd cassada-a disponibilidade /
se ficar provado, em processo, que o funciondrio nessa'

situaggo:

I - praticou, quando em atividade, quale

quer das faltas passiveis de demissZo;

ITI - foi condenado por crime cuja pena im

portaria em demissfio se estivesse em atividade;

IIT - aceitou ilegalmente cargo ou funglo'

publica;
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IV - aceitou, sem prévia autorizagfo do
Prepidente da Republica, representagio de Estado estran

geiro;

V¥V = praticou usura ou advocacia adminis-'
trativa;

VI = deixou de assumir, no prazo legal, o
exercicio do cargo para o qual foi determinado o seu &

proveitamento.

PARLGRAFO UNICO - Serd cassada a aposentado
ria do funcionfrio nos casos dos itens I, III, IV e V

deste artigo.

Art, 133 - Para a imposic8o de penas disci-
plinares sdo competentes:

I Z o Prefeito, nos cagos de demissfo, !
cagsagdo de aposentadoria e de disponibilidade, bem co

mo suspens&o superior & 15 (quinze) dias;
ITI - o chefe imediato do funciondrio, nos
easos de suspens@o até 15 (quinze) dias, adverténcia

verbal e repreensfo.

PARAGRAFO UNICO - A pena de multa serd apli

cada pela autoridade que impuser a suspensfo,

Art. 134 - As penas poderdo ser atenuadas '
pelas seguintes circuntanciass:

I - prestagio de meis de 15 (quinze) a-

nos de servigo com exemplar comportamento e zelos
II -~ configs8o esponténea da infragfo,

Art. 135 - Ag penas poderao ser agravadas !
pelas seguintes circunténcias:



45
I - conluio para a pratica da infrag@o;
II - acumulagdo de infragdes;

III - reincidéncia genérica ou especifica na'

infrag8o.

Art, 136 - As faltas prescreverdo, contados os

prazos a partir da data de infragdo:

X - em 1 (um) ano, gquando sujeitas & pena de

repreensdo;

IT - em 2 (dois), quando sujeitas &s penas de

multa ou suspensaos

IIT - em 4 (quatro) anos, quando sujeitas &s
penas de demissgZo, de cassagao de aposentadoria ou dispo-
nibilidade.

PARAGRAFO UNICO -~ A faltae administrativa, tam-’
bém prevista como crime ne lei penal, prescrevers junta-'

mente com este.

p120L0 XX

DO PROCESSO

Art, 337 - A aplicagfo das penas de demiss8o e
de cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade depen-

de de processo disciplinar prévio.

§ 12 - Compete ao Prefeito Municipal determinar

2 instaurag@o de processo adminsitrativo.
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§ 2¢ -~ 4 autoridade, ou funciondrio que tiver ci-
8ncia de guelquer irregularidade no servigo publico, é obri-
gada o denuncid-la para que seja promovida gus. apuragao ime-

diata.

Art, 138 - Promoverd o processo uma comissd@o, de-
signada pelo Prefeito Municipal, composta de 3 (trés) funcio
nérios estéveis e que nfo estejam, na ocasifio, ocupando car-

go de que sejam exoneraveis "ad nutum".

PARAGRAFO UNICO - O Prefeito Municipal designara!
os funcionirios que devem servir como presidente e como “ge-

L4 - * ~
cretario da comisssc.

Art, 135 - O processo administrativo serd aberto!
por termo inicisl indicativo dos atos ou fatos irregulares'

e dos responséveis por sua autoria.

§ 12 - Dentro de 48 (quarenta e oito) horas se-'
guintes & sua lavratura, a comissBo remeterd @o acusado c¢d
via do termo, citando-o para todos ps atos do pProcesso, !

sob pena de revelia.

§ 20 . Achando-se o acusado em lugar incerto, se-
ré citado por editsl, que se publicard 3 (trés) vezes cone
secubivas na forma oficial adotada pelo Municipio, para, '
no prazo de 10 (dez) dias a contar da ultima publicagdo, &

presentar-se para a defesa.

Art. 140 - O acusado teréd direito de acompanhar'
por si, ou por procurador, todos os termos e atos do pro-'
cesso e produzir as proves, em direito permitida, em sua '

defesa.

Art, 141 - Deeorrido o prazo a que se refere o
§ 22 do art, 139, & comipsfo promoverd os atos que julgar

convenientes & instrug8o do processo, inclusive '
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os requeridos pelo acusado.

PARAGRAFO UNICO - A pericia, quando cabivel,
seré realizada por técnico escolhido pela comissZo, que

poderé ser assistido por outro indicado pelo acusado.

Art, 142 - Encerrada a fage de que trata o
artigo enterior, serd concedido ao acusado prazo de 10
(dez) dias para o oferecimento de suas razbes finais de

defesa,

PARAGRAFO UNICO - O prazo de defésa podera!
ser prorrogado, pelo dobro, para diligéncias reputadas'

indispenséveis, a critério da comissfo.

Art. 143 - A comissdo terd o prazo de 60 !
(sessenta) dias, prorrogiveis por motivo justificado, !
para concluir o processo disciplinar, findo o qual este
serd encaminhando para julgemento do Prefeito Municipal,
acompanhado de relatdério que propors a solugfo adequada

a0 ¢ago.

§ 12 - Rocebido o processo com o relatdrio!
final, o Prefeito Municipal proferiréd o julgamento no '
prazo de 20 (vinte) dias, salvo se baixar os autos em
diligéncia, quando se renovard o prazo para conclusfo !
desta.

§ 22 -~ W8o decidido o processo nos prazos !
previstos neste artigo, o indiciado reassumird automati
camente o exercicio do cargo e aguardaré o julgamento,'

salvo no caso previsto pelo § 22 do art. 149.

Art. 144 - Quando a irregularidade objeto '
de processo administrative constituir crime, o Prefeito
Municipal comumicarid o fato & autoridade judicial, para

os devidos fins, e, concluido o processo ma esfers admi
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nistrativa, remeterd os subtos & autoridade judicial com

petente, ficando o traslado na Prefeitura Municipal.

Art. 145 - O funcionirio somente poderd ser
exonerado, a pedido, apds a conclusZo do processo disci
plinar gque responder, e em que tenha sido reconheéida '

sua inocéncia.

Art, 146 - A comissZo, sempre que necessari
0, dedicaréd todo o tempo aos trabalhos do processo, fi=
cando seus membros dispensados de suas atribuigles mnor
mais durante o curso das diliggncias e elaboragdo do
relatério.

Art, 147 - Ao processo disciplinar aplicar-

se-80, subsidiariamente, as digposicles da legislacfo !

processual civil e penal.

o W WSl et et weew ot gweoh

DA  PRISAQ ADMINISTRATIVA

Art, 148 « Cabe @o Prefeito Municipal, fun-
damentalmente e por escrito, ordenar a prisfo adminis-'
trativa do responsével por dinheiro e valores pertencen
tes & FPazenda Municipal ou que se achem sob a guarda ' -

desta, no caso de alcance ou omissfo em efetuar as cen-
tradas nos devidos prazos.

§ 12 = O Prefeito Municipal comunicaréd o fa
to & autoridade judicial competente e provideneiara, no
sentido de ser realizado com urgéncia, o processo de to

meda de conbas.

§ 22 - A prisf@o adminsitrativa nfo excedera
de 60 (sessenta) dias.
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CAPITZTULO JII
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DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art, 149 - O Prefeito Municipal poderd de-'
terminar a suspens3o preventiva do funcionfrio até 60
(sessenta) dias, para que este nSo venha a influir na

apuragao da falta cometida.

§ 12 - Findo o prezo de gue trata este arti
go, cessardo os efeitos da supensZo preventiva, ainda

que o processo nfo esteja concluido.

§ 22 - No caso do processo que vise & . 8pU=.
rer faltas sujeitas & pena de demiss@o, o afastamente '
se prolongaré até a decisd@o final do processp discipli-

nar.,
Art, 150 - O funciondrio terd direito:

I - & contagem do tempo de servigo relati
vo ao periodo de que tenha estado preso administrative-
mente ou suspenso preventivemente, se do processo néo
resultar pena disciplinar ou esta se limitar ; repreen=

sdo;

II - & contagem do periodo de afastamento'

que exceder o prazo de suspensfo discipliner aplicada;

III - & contagem do periodo de prisZo ad-
minstrativa ou suspensd@o preventiva e ao pagamento do
vencimento e de todas as vantagens a que btenha direito,

desde que reconhecida sua incéncia.

cAPpfITULO IV




50

Art., 151 - Dentro do prazo de 5 (ecinco) anos,
contados da data da publicagfo, poderéd ser requerida a
revis8@o do processo de que resultou pena disciplinar, !
quando se aduzam fatos ou circunsténciss suscetiveds de

justificar 2 inocéncia do funcionério.

§ 19 - Tratando-se de Punciondrio falecido, de
saparcecido ou incapacitado de reguerer, & revisZo podera
ser requerida pelo cOnjuge sobrevivente, pelos pais ou

pelos filhos, inclusive adotivos.

§ 22 - Correra a revis3o em apenso 20 processo

origindrio.

Art. 152 - 0 requerimento, devidamente instrui
do, seré encaminhado ao Prefeito Municipal, que procedes
réd de conformidade com o disposto ne Capitulo I deste
Titulo, inclusive guanto aos prazos para revisdo do pro-

cesso e para seu julgamento.

PARAGRATO UNICO ~ Julgada procedente a revisdo,
a penalidade imposta se tornaré sem efeito, restabelecen

do-se todos os direitos por ela atingidos.

DISPOSIGOES  FINAIS

Art. 153 - Consideram-se dependentes do funcio
nério, além do cOnjuge e filhos, quaisquer pessoas que
vivam hs suas expensas e constem de seu assentamento in

dividual.

Art. 154 - Os instrumentos de procuragfo, uti-
lizados para recebimento de direitos ou vantagens de fun

ciondrios municipais, ter@o validade por 12 (doze) MO -
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ses, devendo ser renovados apos findo esse prazo.
L
Art. 155 - Para todos os efeitos previstos nes
te Estatuto e em leis do Municipio, os exames de sanida-
de fisica e mental serfo obrigatoriamente realizados por

médico da Prefeitura ou, na sua falta por médiéo creden-
ciado pelo Prefeito.Municipal.

§ 12 - Em casos especiais, atendendo & nature-
ze da enfermidade, o Prefeito Municipal poderéd designar'
junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte,
obrigatoriamente, o médico da Prefeitura ou o médico cre

denciado pelo Prefeito.

§ 2¢ - Os atestados médicos concedidos aos fun
cionfrios municipais, quendo em tratamento fora do Muni-
eipio, terSo sua validade condicionada & ratificagfio pog

terior pelo médico da Prefeitura Municipal.

Art, 156 - Contar-ge-80 por dias corridos os

prazos previstos neste Egtatuto.

PARLGRAFO UNICO - NZo se computarf no prazo o
die inicial, prorrogando-se para o primeiro dia util o

vencimento que incidir em sébado, domingo ou feriado,

Art. 157 - £ vedado ao funciondrio servir soh
a chefia imediata de cOnjuge ou parente até 22 (segundo)
grau, salvo em cargo de livre escolha, ng&o podendo exce-

der de 2 (dois) o seu numero.

Art. 158 - S8o0 isentos de taxas, emolumentos
ou custas os regquerimentos, certiddes e outros papéis :
que, ne esfera administrativa, interessarem ao funcioni-

rio municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 159 - £ vedado exigir atestado de ideolo-
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gia como condigZo de posse ou exezgicio em cargo publico.

Art, 160 - O presente Estatuto se aplicard 208
funcionérios de Cfmara Municipal, cabendo ao Presidente deg
ta as atribuigdes reservadas ao Prefeito Municipal, quando
for o caso.

Art, 161 - Poderfio ser admitidos, para cargos ade
quedos, funciondrios de capacidade fisica reduzida, aplican

do-se processos especiais de selegdo.

Art. 162 - O dia 28 de Outubro seréd consagrado ao
funciondrio publico muniecipal.

Art, 163 - A jornada de trabslho nes repartigdes’

municipais sera fixeda por decreto do Prefeito Munieipal.

Art, 164 - O Prefeito Municipal baixzara, por de-'

b
creto, os regulamentos necegsérios a execugZo da presente '
lei. '

Art. 165 - Esta lei entrard em vigor na data da

sue publicag@o, revogadas as disposigles em contrério.

Municipio de Ouroc Preto do Oeste.

de junho de 1.983.

81}’031‘!0 R

PREFEITO /MUNICIPAL
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ESTADO DE RONDONIA
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PROJSTO DT ILBI No 12 DR 05 DE SETEMBRO DE 1983
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VOTACAD GuICA "DISPJE SOBRE O RZGIME JUrRfDICO DOS °*
“ 1 ¥ ’;‘I r ~ P
T ‘o 4 { FUNCIONLRIOS PUBIICOS DO muwicfrIo *
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Em: 43 1@ 2?3 4
R e PROVIDENCIAS".
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ESTADO DE RONDO-
NIi, FPago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono'
a seguinte Lei:

0 PRETEITO MUNICIPAL DE OURO PRETC DO OESTE,

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 10 - 0 regime jurfdico dos fun-t
cionarios pﬁblicos do munic{pio
ingtituido por esta ILei.

Art.

de Ourc Preto do QOeste eo !

220 — Pgra efeito deste Estatuto:

I - FPuncionario & = pessoa legalmente
investida em cargo publico, de provimento efetivo ou em comig
8803

II- Cargo é o conjunto de deveres, '
atribuigaes e responsabilidsdes cometido ao funoionério, eriag
do por lLei, com denominagao prépria e 2 gue correspondem ven—
cimentos especificos;

III-Classes & o agrupamento de cargos
da mesma natureza funcional e da mesma responsabilidade;

TV- Série de classes é um conjuhto de

classes de atribuigOes da mesma natureza, escalonadas guanto
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ao(gigﬁ?de complexidade e responsabilidade e a0 nivel de ven-
cimentos;

V - Grupo é o conjunto de série de °*
classes reunidas segundo a correlsgao e afinidade entre as !
atividades de cada uma, a natureza do trabalho ou ¢ grau de
conhecimento necessario ao exercicio das regpectivas atribui-
goes.

Art. 32 = & vedado 9 exercfcio gratuf

to de cargos publicos.

rfruro I i

T mw m mm oww e

DO PROVIMENTO R DA VACANCIA

DAS TORMAS DE PROVIMENTO

Art. 42 - Os cargos publicos serao '
Y providos pors
o I - nomeagao;
TI- promogao;
IIT-acesso}
IV -reintegracao$
V -—aproveitamentos
VI -reversao.
Art. 52 - Compete ao chefe .o respee-
tivo poder prover por decreto, os cargos publicos, aos respec
tivos drzaos, observadas as preserigdes legais.

Paragrafo Unico - 0 decreto de provi-
mento devera conter, necessariamente, as seguintes indicagdes
gob pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem der !

f jl\ A
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posse:

I - a denominagao do cargo vago e de
mais elementos de identificagao, o motivo da wacancia e o no-
me do ex-ocupante, gquando for o casoj

II- o carater efetivo ou comissiona-
do da investiduras;

~ III- a indicagao do padrao de venci-!
mento do cargos

IV - a indicagao de que o exercicio '
do cargo se fara cumulativamente com o de outro cargo publi-'

co, gquando for o caso.

DA  NOEEACIO

Art. 62 - A nomeagao se daras
‘S I - em carater efetivo, para cargo de
provimento efetivoj

II- em comissao, mediante livre esco-
1ha do chefe do respectivo poder, dentre as pessoag que satis
fagam os requigitos legais paras investidura no servigo publi-

co, quando se tratar de cargo que assim deva ser provido.

20 _CONCURSO

Art. 72 - A primeira investidura em °'
cargo de provimento efetivo sers feita mediante concurso pu-'
blico de provas ou de titulos ou de provas e tftulos, sirulta

ld
;jambem provas praticas. 4
S )
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Paragrafo Unico - No concurso parz pro
vimento de cargo de nivel universitario havera, também, prova
de titulos.

Art. 88~ A aprovagao em concurso nao

gera o direito & nomeagao, mas esta, quando se der, respeita-
ra a ordem de classificageo dos candidatos habilitados, salvo
7 prévia desisténcia por escrito.
§ 1° - Tera preferéncia para nomeagao’
em caso de empate na classificagao, o candidato jé pertencen—
te a0 servigo publico municipal e, havendo mais de um candida
to com este requisito, o mais antigo.

§ 22 - Se ocorrer empate de candidatos
nao pertencente ao servigo publico municipal, decidir-se-a em
favor do maeis wvelho.

Art. 92 - Observar-se-2o, na realiza-'

¢ao dos concursos, as seguintes normes:

I - nao se publicera edital para provi
mento de gqualguer cargo enguanto vigorar o prazo de validade'
de concurso anterior para 0 mesmo cargo, se ainda houver can-
didato aprovado e nao convocado para a investidura;

II- o edital devera estabelecer o pra-
zo de validade do concurso e as exigéncias ou condigdes que !
possibilitem a comprovagao, pelo candidato, das gqualificagOes
e requisitos congtantes das espacificaQSes dos cargos:

III- aos candidatos se assegurarao '
meios amplos de recursos, nas fases de homologacao das inscri
gSes, publicagao de resultados parciais ou globais, homologa-
¢cao de concurso e nomeagao de candidatos;

IV - quando houver funcionario publico

municipal em disponibilidade,_ggp sera feito concurso publico

y7i
P
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para preenchimento de cargo de igual categoria, devendo, se '

necegsario, ser convocado o funcionario disponivel;

v - independeré de limite de idade a '

. » I
ingericao, em concurso, de ocupante de cargo publico munici-'

pale.
—~ SEgLO II
DA POSSE

Art. 10- Posse ¢ a investidura em car-
go publico, sendo dispensada nos casos de Promogao,acesso, @&
reintezracaoc.

Art. 11 — A posse em cargo publico mu-
nicipal se dara a quem, além de outras prescricoes legais, '
atender aos seguintes requisitos:

I - ter a idade compreendida entre 18°

5 (dezoito ) anos completos & 55 (cinquenta e cinco) anos incom

pletos, ressalvadas outras disposigOes legais em sentido con-
trario para cargos especificos;

IT - gser julgedo apto em exames de sa—-
nidade fisica e mental.

Parégraf5 fnico — A idade maxime pre-"
vista no ftem I deste artizo, nao serd levada em consideracgao
quando se tratar de cargo em comissao ou de ocupante de cargo
publico municipal e nos casos de reintegragao e reversao de '
funcionario a atividade.

Arte. 12 - No ato da posse, 0 candidato
devers declarar, por escrito, se ¢ titular de outro cargo ou'

fungso publica.

AAALS
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Parazrafo Unico - Ocorrendo hipdtese'
de scumulag¢ao proibida, a posse sera suspensa até que, res-'
peitados os prazos fixados no art. 17, se comprove a inexis-
teéncia daquela.

Art, 13 = 0 chefe do respectivo poder
dara posse aos nomeados para cargos em comissao, e o diretor
da DivisSo de Pessoal dos drgaos competentes, aos nomeados '
em carater efetivo.

Art. 14 - 0 funcionario declarara, no
atp da posse, 0s bens e valores que constituem seu paxrimé-'
nio.

Art. 15 - Podera haver posse mediante
procuragao por instrumento publico, em casos especiais, a '
critério de autoridade competente.

Art. 16 - Cumpre a autoridade que der
pogse verificar, sob pena de responsabilidade, se foram sa~"'
tigfeisas as condigoes legais.

Art. 17 - A posse devera verificar-se
ho prazo de 30 (trinta) diss, contados da publicagao do ato’
de provimento.

§ 1°¢ - A requerimento do interessado)
este prazo podera ser prorrosado por mais 30 (trinta) dias,’
havendo motivo justificado.

20 -~ Se a posse nao se der dentro '

W

. -~ . r .
do prazo previsto, o ato de nomeagao ficara automaticamente’

sem efeito.

Hi=2
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D0 #STAGIO PROBATORIO
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. Art. 18 - Estagio probatdrio é o ggiiZD
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riodo inicial de 730 (setecentos e trints) diae de exercicio
do funcionario nomeado para cargo efetivo, no qual sao apurs
das suas qualidades e aptiddes para o exercicio do cargo e !
julgada a conveniéncis de sua permanéncia.

Paragrafo Unico - Os requisitos a se-

rem apurados no periodo probatdrio sao os seguintes:

I - idoneidade moralj
II- disciplinag
TII-pontuslidade;
IV- aggiduidade;

vV - eficiéneia.

Art, 19 = 0 chefe imediato do funcioc-
nario em estagio probatdrio informars a seu respeito, reser—
vadamente, 60 (sessenta) dias antes do término do perfodo, &
Divisao de Pessoal do Orzeo competente, com relagao ao preen
chimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§ 1° -~ De posse da informagmo, a Divi
sa0 de Pesseal emitird parecer, concluindo a favor ou contra
a confirmegao do funcionario em estszio.

5 2¢ = Se o parecer for contrarioc a °
permandneia do fhncionario, dar-se-lhe-a conhecimento deste,
para efeito de apresentagaso de defesa escrita, no prazo de '
1C (dez ) dias.

8§ 30 — A Divisao de Pessoal encamirha
ra 0 parecer e defesa a autoridade competente, que decidira'
gobrs g exoneragac ou a mpanutencao do funcionario.

% 49 -~ Se o chefe do respestivo poder
congiderar aconselhavel a exonaragao do funcionério, ser-lhe

& enceminhado o respectivo ato; caso contrariop fica automa-

tigamente ratificado o gto de nomeaggo. ’2{;;%27




ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal de Ouro Preto do Oeste

§ 592~ A apuragao dos requisitos men-'
cionados no paragrafo unico do art. 18 devera processar-se '
de modo que a exoneragao , se houver, possa ser feita antes'
de findo o periodo de estagio probatorio.

Art. 20 - Picara dispensado de novo !
estégio probatério o funcionario estavel gue for nomeado pa-
ra outro cargo publico municipal, bem como o servidor contra
tado que ja contar mais de 2 (dois ) anos de servigo e for !

nomeado para cargo efetivo.

CAO IV

e - e e me
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o =xercfcIo

Art. 21 - Exercicio é o perfodo de de
gsempenho efetivo das atribuigOes de determinado carzo.

irt, 22 = 0 infcio, a interrupgao e o
reinfcic do exercicio serao registrados no assentamento indi
vidual do funcionario.

Parasra’o Unico - 0 infcio de exerci-
cio e as alteragdes que neste ocorrem sersoc comunicades, pe-
lo chefe imediato do funcionArio, & Divisao de Pessoal do Or
ggo competente.

Art. 23 - 0 exercicio do cargo tera '

infcio dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados:

I - da data de publicagao oficial do'
ato, no cago de reintegragaos

II- da data da posse, nos demais ca-'
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§ 19 - A promogac € 0 acesso nao in-!
terrompen © exercicio, que ¢ contado da nova classe a partir
da data da publicagao do ato respectivo.

§ 2¢ = 0 funcionario, quando licencia
do ou afastado em virtude do disposto nos {tens I,II e III '
do art. 52, devers rotornar ao exercicio, imediatamente apGs
o término da licenga ou do afastamento.

ArTt. 24 = O funcionario somente pode®
ra ter excrcicio no drgao em que for lotado, podendo ser deg
locado para ouiro, atendida a conveniéncia do servigo "ex- !
offcio" ou a pedido.

Art. 25 - O funcionario nao podera au
sentar-se do municipio, para estudo ou missao de qualjuer na
tureza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizagao ou de-
signacao do chefe do respectivo poder.

Art. 26 = O funcionario designado pas
ra estudo ou aperfeicoamento fora do municipio, com Onus pa-
ra 05 cofres municipais, ficara obrigado s prestar servigos'
20 muricf{pio por tempo izual em dobro do verfodo de afasta~'
nento, devendo ser assinado termo de compromisso.

Parasrafo fnico — Nao cumprido o com-
promiggo, O municipio gera indenizado da quantia total des-'
pendida com a viagem, inclufdos o vencimento e as vantagens'
recebidas.

Art., 27 - Somente sem Onus para © I
nic{pio, serd o funciondrio colocado & disposigao de qual-''
quer 6rgio da Unido, do Zstado, de outros munici{pios e de '

suas entidades de administragao indireta.

552’
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Paragrafo Unico - Terminada a disposi
gao de que trate esse artigo, o funcionario terd o prazo ma-
ximo ds 7 (sete ) dias para Teassumir seu cargo, perfodo que
sera contado como de efetivo axercicio.

Art. 28 - Prego preventivamente, pro-
nuncisdoc vor crime comum ou demunciado por crime funcional
ou, ainda condenado por crime inafiangével em processo no '
qual nao Haja pronuncia, o funciondrio sera afastado do exer

’ 2 ~ -~ - .
cicio, ate decisao final passads em julzada.

A FUATS ATITT A
A \I.'i.'uﬂk*IA.

Art. 29 = O funcionario nomeado para’
0 cargo, cujo exercicio exija prestagao de garantia, ficars'
sujeito 20 degconto compulsério, nog regpectivos vencimentos
da parcela correspondente ao valor do prémio de seguro de fi
delidade funcional, que devera ser ajustado com entidede qu~
torigada, & escolha ds Adminisiracao.

Parégrafo fnico - O chefe do respecti
vo poder diseriminara, por decrcto,os cargos sujeitos a pres
taggn de garantiz.

4rt. 30 = O responsavel por alcance
ou desvio nao ficard isento da acao sdministrativa ou crimi-
nal que couber, ainda que o valor da garentiza seja superior’

Y s ova -
a0 prejulzd VeIrliilcCaQOe
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DA SUBSTITUICHO

Art. 31 - A substituigao sera automa-
tiga ou dependera de ato da Administragao.

§ 12 - A substituigao sera gratuita,’
salvo se exceder a 30 (trinta) dias, quando sera remunerada’
e por todo o periodo.

§ 2¢ - No caso de substituigao remung
rada, 0 substituto percebers o vencimento do cargo em gue se
der a substituigso, selvo se optar pelo do seu cargo.

§ 32 - Zm cago excepcional, atendida‘
a conveniéncisa da Administragao , o titular do cargo de dire
¢ap ou chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamen
te, como substituto para outro cargo da mesma natureza, até!
que se verffique a nomeagazo ou designagao do titular; nesse'

caso, somente perceberé o vencimento corregpondente a um car

0

- - e e ae wes ww w
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DA PROMOCXO

Art. 32 - A promogac obedecera 20 eri
tério de antiguidade de classe e ao de merecimento, alterna-
damente, salvo & classe final de carreira, em que sera feita
% razso de um tergo por antiguidade e dois tergos por mereci
mento.

Art. 33 - As promogdes serao realiza-
das de trés em trés meses, desde que verificada a existéncis

de vagae

8
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§ 12 - Quando nao decretada no prazo'
legal, a promogao produziré seug efeitos a partir do Wltimo '
dia do regpectivo trimestre.

§ 2¢ - Para todos os efeitos sera com_
siderado promovido o funcionsrio que vier a falecer sem que '
tenhs sido decretada, no prazo legal, a promogao que lhe ca-'
bia por antigzuidade.

Art. 34 — A Promogao por merecimentod
a classe intermediaria de qualquer carreira, so poderao con-'
correr os funcionarios coldcados, por ordem de entiguidade, °
nos dois primeiros tergos da classe imediatamente inferior.

Paragrafo Unico — 0 drgao competente'
organigara para cada vaga uma lista nao excedente de cinco !
candidatos.

Art..?s - N20 poderas ser promovido o
funcionario que nao tenha o intersticio de 365 (trezentos e !
sessenta e cinco) dias de efetivo exercieio na classe.

Parssrafo Unico - Nao podera ser pro-
movido o funciondrio em estégio probatdrioc.

Art. 36 = O merecimento do funciona-'
rio ¢ adquiride na clagse.

Paragrafo Unico - O funcionario trang
ferido para carreira da mesma denominagac levara 0 merecimen-
to apurado no cargo a que pertercia.

Art. 37 - O funcionario suspenso pods
r4 ser promovido, mas a promogao ficara sem efeito, se verifi
cada a procedéncia da penglidade aplicada.

Paragrafo Unico — Na hipdtese deste!
artigo, o funcionario 86 percebera o vencimento corresponden—

te a nova classe quan&gﬁ;ggggda gsem efeito a penalidade apli-

A /' /‘,:m: T4 ) :i
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cada, caso em que a promocao surtira efeito a partir da'
data de sua publicagao.

Art. 38 - A entiguidade sera de-!
terminada pelo tempo de efetivo exerc{cio na classe.

' g 12 - Havendo fusao de classes,'
2 antiguidade abrangeraé o efetivo exercicio na classe an
terior.

§ 22 - 0 tempo 1fquido do exerci-
cio interino, continuado ou nao, sera contado como anti-
guidade de classe, quando o funcionario for nomeado em +
virtude de concurs0 para O mesmo Cargo.

: Art., 39 - Para efeito de apuraczo
de sntiguidade de classe sera considerado como de efeti-
vo exercicio o afastamento previsto no Art. 52.

Art. 40 - Quando ocorrer empate
na classificagao por entiguidade, tera preferéncia o fun
cionario de malor tempo de servigo publico Municipal, ha

vendo ainda, empate, o de maior tempo de servigo pﬁblico,

o de maior prole e o maig idoso, sucessivamente.

Paragrafo Tnico - Na classificacao

inicial, o primeiro desempate sers determinado pela clag
gificagao em concurso.

Art. 41 - Sera apurado em diss o
tempo de exercicio na classe para efeito de antiguidade.

Art. 42 - Em beneffcio daguele a
quem de direito cabia a promogac sera declarado sem efei
t0 o0 ato que a houver decretado indevidamente.

§ 12 - 0 funcionario promovido in
devidamente nao ficara obrigado a restituir o que a mais
houver recebido.

§ 22 = 0 funcionario a guem cabia

a
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promogao sera indenizado da diferenga de vencimento ou re
muneraao a que tiver direito.

Art. 43~ 5O por antiguidade pode
ra ser promovido o funcionario em exercicio de mandato lg

giglativo.,.

DO ACESSO

AT%. 44—~ Acesso é a passagem, De
lo critério de merecimento, de ocupante de cargo efetivo,
a classe de nivel mais elevado, isolada ou inicial de s&-
rie de classes.

Parazrafo Unico- Aplicam-se ao °
provimento por acesso, no que couber, as regras e condi-'
gOes constantes do Capftulo III deste T{tulo.

DA RTINTEGRACZO

Art. 45- A reintegracso que de-"'
corrers de decis@io administrative ou judicidria, é o rein
gresso no servigo publico, com ressarcimento das vantagens
ligadas ao cargo.

§ 1° -~ Sera sempre proferida em’
pedido de reconsidsragao em recurso ou em revisao de pro-
cesso = decisaoc administrativa que determinar a reintegrs
¢ao.

Art. 46 - A reintegracao sera

feita no cargo anteriormente

5 W
Z— 5;\\)

ocupadoj;se este houver sido!
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trensformado no cargo resultante da transformagao e, se ex-
tinto, em cargo de vencimento ou remunerag@o equivalente, °
atendida a habilitag2o profissional.

Art. 47 - Reintegrado judicial~'
mente o funcionfrio, quem lhe houver ocupado o lugar sera °
destitufdo de planc ou sera reconduzido zo cargo anterior '
mas sem direito a indenizacgaoc.

Art. 48 = O funciondrio reinte-*
grado serd submetido a inspecao médica e aposentado quando’
incapaz.

car»rfruorno VI
= =% = ==

D0 APRCVEITANENT

irt, 49 - Aproveitamento e o re-
ingresso no servigo publico do funciondrio em disponibilida
Qe

Art. 50 = Sera obrigatorio o '
aproveitamento do funcionario estavel em cargo de naturesza’
e vencimento ou remuneraggo compativeis com o anteriormente
ocupado.

Pardgrafo Unico — O aproveitamen
to dependers de prova de capacidade mediante inspeggo médi-
ca.

Art. 51- llavendo mais de vm con-
corrente a mesme vegsa tera preferencia o de mzior tempo de!
disponibilidade e , no caso le empate,0 de maior tempo de '
servigo oiblico.

Art. 52 = Serd tornado sem efei-
to o aproveitamento ¢ cassada a disponibilidade se o funcio
TEZO legql, salvo caso de doenga'
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comprovada em inspegao médica.
Parégrafo {mico= Provada a incapaci
dade definitiva em inspegao médica, sers decretada a apo-

sentadoriae.

Art. 53 - Reversao € o reingresso '
no servico pﬁblico do funcionario aposentado, cuando in-‘
subgisgtentes 0g motivog da aposentadoriai

§ 1° - Para que a reversao se efeti
ve, € necessario que o aposentado: "

I - Wao haja completado 70 (seten~'
ta) anos de idade;

II- Nao conte mais de 35 (trinta e’
cinco) anos de servigo publico, inclufdo o tempo de inati
vidade, se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos, se do!
sexo femininos

ITI- Seja julgndo epto em inapecao'’
médica.

§ 29 -~ Yo caso de funcionario do ma
gigtério Municipel, os limites estabelecidos no item IT '
do paragrafo enterior serso de 30 (trinta) anos para o se
x0 masculino e de 25 (vinte e cinco) anos para o sexo fe-
minino.

Art. 54 = A reversao se dara, a pe-
dido ou "ex~o0fficio", no cargo em que se deu a aposentado

ria, ou naguele em que tiver sido transformado.
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Paragrafo Unico - A reversao "ex— !
officio" nao poderd dar-se em cargo de vencimento inferi-

or ao provento da inagtividade.

Art. 55 - A vacgneia do cargo decoxr
rera det

I - exonersgao;

IT- demiseao;

III—promogéo;

IV —acesso}

V -—apogentadoria;

VI -posse em oubtro cargo de acumuls
¢ao proibidaj

ViI-falecimento.

Art. 56- Dar-ge-a a @xoneragso?

I - a pedidog
IT—~ ex-officio.

a) quando se tratar de cargo em co-
missao;

b) quando nso satisfeitas as condi-
goeg de estagio probatdrio.

Art. 57 - Ocorrendo vaga, consides'
rer-se-ao,abertas, na mesms data, as decorrentes de seu !
preenchimento.

Paragrafo Unico — A vaga ocorrers '

na data:

g
— <L 0D
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I- do Talecimentos
II-da publicagaos:

a) da Leil que criar o cargo e conce
der dotagao para 0 seu provimento ou da que determinar esg
ta ultima medida, se 0 cargo estiver criados

b) do deersto que aposentar, exone-

rar, demitir ou conceder pramogao oOn acesso.

I1I-da posse em outro cargo.

crfruoro III

D0S DIREITOS

carfroio 1
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DO TEMPO DE SERVICO

Art. 58 = A apurscao do tempo de '

servico se faréd em dias.
§ 12 = 0 numero de dias serd conver
tido em anos, considerandc o ano como 365 (trezentos e !
segsenta e cinco ) dias.

§ 22 - Operada a conversao, os dias
restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), nao serao !
computados, arredondando-ge para um ano, quando excederem
egse nﬁmero, nos cagos de calculo para efeito de aposenta
doria compuls6ria.

Art. 59 - Sera considerado como de'

efetivo exercicio o afastamento em virtude des

I - férias;
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1I- casamento, até 7 (sete) dias °
consecutivos e nestes inclufdo o da realizagao do ato;

III-luto pelo falecimento de pai,
mae, conjuge, filho, ou irmao, até 7 (sete) dias consecu-
tivos, a contar do falecimentos

IV - licenga para tratamento de sail
de.

V - 1licenga a funcionaria gestante;

VI- convocagao para o servigo mili
tar, juri e outros servigos obrigatdrios vor leis

VII- missao ou estudo de interesse’
do Municfpio, quando o afastamento tiver sido autorizado'
pelo chefe do resgpectivo poder;

VITII- expressa determinacao legal, '
em outros casos.

Pardsrafo Unicé- O tempo em que o !
funcionario estiver em disponibilidsde sers computado in-
tegralmente para efeito de aposentadoria.

Art. 60- B vedada a goma de tempo &
de servigo simultaneamente prestado.

capfruoro II
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DA ESTABILIDADE

Art. 61 - A estabilidade ¢ adquiri-
da apds 2 (dois) anos de exercicio em cargo efetivo, quen

do nomeado POIr concurso.
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Art. 62 - 0 funciondrio sera demiti
do, quando estivel, em virtude de sentenga judicial ou me
disnte processo edministrativo em que se lhe benha assegu
rado anple defesa.

Art., 63 - 0 funcionario em estagio!’

probatdrio somente poders ser:

I - exonerado, apos obgervancia do!
disposto no art. 19 deste Lsbatutos

IT- demitido, mediante processo '
administrativo, se este se dmpuser antes de concluido o !

L
estaglo.

irt. 64 - 0 funciondrio gozara, x
obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de fériss
por ano, concedidas de acordo com escala organizade pelea!
chefis imediata.

Fod ~ 3 a7 ’

§ 19 -~ A escala de feriecs podera !
gser alterads por sutoridade au‘erior, ouvido o chefe ime-~
diato do funcionario.

30

$ 20 = Ag féries serao reduzidag a'
20 (vinte) dias quando o funciondrio contar, no periodo !
aguizitivo, com mais de 9 (move) faltas, nao justificadas
ao trgbalho.

§ 32 - Somente depois de 12 (doze)'

meses de exercicio o funcionirio terd direito as férias.
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§ 42 - Durante as férias, o funcio-
nario tera direito, além do vencimento, a todas as vanta-
gens que percebia no momento em gue passou =z fruf-las.

§ 52 — Sera permitida 2 conversao !
de 1/3 (um tergo) das férias em dinhkeiro, mediante reque-
rimento do funcionario, apresentado 30 (trinta) dias an-!
tes do infecio das férias, vedada qualquer outra hipdtese’
de conversao em dinheiro.

Airt. 65 — & proibida a acumulacao '
de férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo e !
pelo maximo de 2 (dois) per{odos, atestada a necegsidade!
pelo chefe imediato do funcionario.

Art. 66= Perdera o direito as féri-
as o funcionario gue, no per{odo aquigitivo, houver goza-

do das licengas a que se referem os artigos 79 e 81.
carfruvro 1v
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 67- Conceder-se-a licengas:

I - para tratamento de savde;

II-~ para repouso & gestante;
IIX-~para servigo militar;

IV -para acompanhamento do cdnjuge.

y 3
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Y- para trato de interesse particu-

VI-em carater egpecial.

Art. 68~ Terminada a licenga, @ fun
cionario reassumira imediatamente o exercfcio, exceto se!
houver Prorrogagac.

paragrafo Unico- 0 pedido de prorro
gagao devera ser apresentado anteg! de)findo 0 prazo de 1li
cenga; se indeferido, contar-se-a como de licenga o per1o
do compreendido entre a data do térmifio e a do conhecimen
to oficial do despacho.

Art. 69 - 0 funcionario nao poders’
permanecer em licenga por prazo superior a 24 (vinte e
guatro) meseg, salvo no cagso dog itens III e IV do art. !
67 |

’ Art. 70 - A licenga dependente de !
inspegac médica, sera concedida pelo prazo indicado no !
laudo. Pindo o prazo, havera novg inspegao, devendo o lau
do médico concluir pela volta ao servigo, pela prorroge—'

qao da licenga ou pela aposentadoria.

=
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DA IICENCA PARA TRATANMENTO DE SAUDE

Art., 71 - A licenga para tratamento
de satde sera concedids medfante inspecao médicas
Art., 72 - No curso da licenga, o '

funcionario abster-se-a de exercer gqualquer atividade, re
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munerada ou gratuita, sob pena de cassagao imediata da 1i
cenga, com perda total do vencimento correspondente ao pe
rfodo j4 gozado e suspensao disciplinar.

Art. 73 =No curso da licenga, O fun
cionario, podcra ser examinado, a pedido ou "ex-officio",
ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo se '
for considerado apto psra o trabalho, sob pena de se apu-
rarem como falta os dias de auséncia.

Art. T4 - Dursnte o perfodo de li-!
cenga para tratamento de saude, 0 funcionario ters direi-
t0 g todag as vantagens gque percebe normalmente,

Art. 75 - A licenga para tratamento
de moléstia grave, contagiosa ou incuravel, egpecificadsa’
em lei especial, sera concedida quando a inspegac médica!

nao coneluir pele aposentadoria imediata do funcionario.

0 II

N2
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DA LICENCA ) GESTANTE

Art. 76 - A funcionaria gestante s@
rao concedidos 120 (cento e vinte) dias de licenga, medi-
ante laudo médico, com vencimento ou remuneragac.

Paragrafo Unico —A licenga sera con
cedida a partir do infcio do 8° (oitevo) més da gestagao,
salvo prescrigao médica em contrario.

Art. 77 - Se a crianga nascer prema
furemente, antes de concedida a licenga médica, o infeio
deata se contara a partir da data do parto.

Paragrafo Unico- Zm caso de aborto!'

justificadoy; comprovado _Minspegao médioa, sera concedi
| \ - ~ \\‘
: UAeae—"
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da licenca b funcionaria por 15 (quinze) dias.

e TTOUTONM™ 2 TIATI QIR TYN MTTTTDAR
DA LICENCA PARA SERVICO MIIITAR

- = r
Arte T8 - Ao funcionario wonvocado!

para O servigo militar e culros encargos de gseguranga ng

' -~ . ) - .1 - .
cional sera concedida licenga a vista de documento ofici-
ale

-

{19 - Do vencimento do funcionario
gers descontade a importéncia percebida na gualidade de !
incorporado, salvo ge tiver havido opcao pelas vantagens'
do servigo militar.

§ 22 - Ao funcionario desincorvora-
do sers concedido prazo nac excedente a 30 (trinta) dias

| .
para reasgumir o exercicioc sem perda do vencimento.

3
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DA LICERGA PARA ACOMPANHANENTO DO CONJUGE

Art. 79 - A funcioniria ou o funcio
nerio efetive, cujo ednjuge for funcionario federal ou eg
tadual, ecivil ou militer, = tiver sido mondafdlo servir, !
nex—officio", em outro ponto do territdrio nacional, ou °
no estranzefro, tera direito a licenga nso remunerada.

§ 12 - A licenga sera concedida me-
diente requerimento, devidamente instruido.
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Sat nao. se concedera a licenga de que Lrata o artizo ante
rioTX.
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regses particulares, pelo praz aximo de 2 (doig) anos.
- r
] = , : acuardara, om !
r d ~
exercielo, concesssa 3 ’ eng de demig s Sl
or 21100110 & .
4 .
- Sera n a licengs, guan-
do incoveniente 20 interesse do servigo.
= % smaadd Aa !
- So ders ger goncedlds

nova licenga para o tratamento de interesses particulares
depois de decorridos 2 (dois) anos do término da'anterior.

Art. 83 - Quando o interesse do ser
vigo o exigir, a licenga podera ser cassada, a jufzo do *
chefe do respectivo poder.

§ 12 - Cassada a licenga, o funcio-

nario terd até 30 (trinta) dias para reassumir o exerc{—!
cio, apés divulgagao publica do ato.
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§ 292=Decorrido o prazo de 30 (trin-
ta) dias sem que reassuma o exercicio do cargo o funcioné
rio tera mais 7 (sete) dias de tolerancia, apds o que in
correra em pens de demissao por abandono do cargo.

Art. 84 - Ao funcionario em comis-'

s80 nao se concedera, nessa qualidade, licenga para trato
de interesses particulares.

DA LICENCA ESPECIAL

Art. 85 - Apés cada decénio de efe-
tivo exercfcio, no servijo piblico municipal, ao funcions
rio que a requerer, conceder-se-a licanca—prémio de 6 '
(seis) meses, com todos os direitos e vantagens de seu '
cargo efetivo.

§ 12 - 0s direitos e as vantagens *
gerao os do cargo em comissao, quando o comisgionamento !
abrangir 10 (dez) anos de ininterruptos no mesmo carsgo.

§ 29~ Nao se concedera licenga-pré-

mio, se houver o funcionario em cada decénio:

I- gofrido pena de suspenQSO;

II-faltado ao servigo, injustifica-
damente,por mais de 10 (dez) dias, congsecutivos durante o
decénio agquisitivo;

ITI- gozado de licengas

a) para tratamento de saide, por prazo superior a 180 !

(cento e oitenta) dias, consecutivos ou naoj

AL )
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b) para o trato de interesses particulares:
¢) por motivo de acompanhamento do conjuge por mais de 90
(noventa) dias, congecutivos.

§ 32 - As licengas-prémio poderao *
ser zozadas em 2 (dois) perfodos.

§ 42 - 0 direito a licenga~-prémio '

nao tem prazo para ser exercitado.

DOS VENCIMENTOS T DAS VANTAGINS

DISPOSICOES GERAIS

Art. 86 - Além dos vencimentos, o °
funcionario, dependendo de haver preenchido as condigoes'
para a sua percepgao, fara jus as seguintes vantagens:

I - ajuda de custos

II- didrias;

III-aux{lio para ddéferenca de cai-'

IV -salario-fam{lia;
V -gratificagoes;

VI -adicional por tempo de servigoj
Art. 87 - £ permitida a consignagao

sobre vencimento, provento e adicional por tempo de servi

QO B /




ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal de Ouro Preto do Oeste

§ 12 - A soma das consignagdes nao'
podera exceder a 30 # (trinta por cento) do vencimento, °

provento ou adicional por tempo de servigo.

§ 22 =0 limite estipulado no § 1o°*
podera ser slevado ate 60 ¥ (sessenta por centod, quando’
se tratar de aguisicao de casa prépria ou de pensao ali-'

menticia.
§ 32 - Além do fim previsto no § 2°

a congignacao em folha, limitada conforme o § 12, podera!
servir & garantia de quantiae devidas a Fazenda Publica, {
a contribuigao para montepio, oficislmente reconhecido, *
pensao ou aposentadoria e aluguéis.

capfmuro 11

DOS VIKECIMENTOS

Art, 88— Vencimento é a retribuigao
a0 funcionawio pelo efetivo exercicio do cargo e corress'
pondente 20 padrao fixado em lei.

Art, 89 - 0 fumeionario perdera o '

vencimento do cargo efstivo:

I - guando no exercicio A¥ mandato!
eletivo, federal ou estadual;

II- quando designado para servir em
qualquer orgao da Unizo, dos Zstados, dos outros Munic{-*
pios e em suas autarquiag, entidades de economia migta,
empresas pﬁblicas ou fundagaes, regsalvadas as excessoes'
previgtas em lei muhdéipal.

| =
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Art. 90 - 0 funcionario que vier a'
gser nomeado para o exercicio de cargo em comissSo podera’
optar pelo vencimento de seu cargo efetivo.

Art, 91 - O funcionario perderas;

I - O vencimento do dia, se nao com
parecer a0 servigo, salvo motivo previsto em lei;

ITI- 1/3 (um tergo) do vencimento do
dia, quando comparecer ao servigo dentro da hora seguinte
a marcada para o infcio dos trabalhos, ou quando se reti-

rar dentro de ultima hbra do expediente;

III- 1/3 (um tergo) do vencimento, '
durante o afastamento por motivo de suspensao, priea@o pre
ventiva, prisso sdministrativa, prisao em flagrante, em !
virtude de pronincia, demincia por crime funcional ou, '
ainda, condenagac por crime inafiangével, em processo no'
qual n3o caiba promuncia, com direito 5 diferencga, se !
abgolvido;

IV - 2/3 (doig)Tergos) do vencimen—
to, durante o periodo do afastamento em virtude de conde-—
nagao, por sentenga definitiva, a pena que nao determine!

sua demissao.

L]
Paragrafo Unico- O disposto nos !
itens IIT e IV deste artigo aplica-se também aos casos de
cohitravencao, no que couber.

Art. 92 - No caso de faltas sucessi
vag, 0s dias sem expedientes, intercalados entre estas, '

serao computados para efeito de desconto.

t~ S
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carPfruiro 11T
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DA _AJUDA DE CTSTO

rt. 93 - Sera concedida ajuda de !
custo ao funcionario que for designado para servigo, cur-
so ou outra atividade fora do munic{pio, por perfodo supe
rior a 30 (trinta) diase.

§ 12 = A ajuda de custo destina-se!
2 compensacgao dag despesas de viagem e sers fixada por dg
creto corrigido anualmente.

§ 22 - A ajuda de custo sers calcu-
lada sobre o vencimento do cargo ocupado pelo funcionario.

§ 32 -~ Nao se concedera ajuda de !
custo ao funcionario posto a disposigac de qualquer Orgao
ou entidads.

§ 49 - 0 funcionario restituira a '
ajuda de custo quando, antes de terminada a incumbéncia, '
regressar, pedir exoneragao ou abandonar 0 Servigo.

§ 52 = A restituicao é de exclusiva
responsgbilidade pessoal e sera proporciondl aocs diag de'
servigos nao prestados.

carfrUuLro Iv

DAS DIARIAS

Art. 94 - Serao concedidag diarias®
ao funcionario que for desggnado para servigo, curso ou '
outra atividade fora do Municipio, por perfodo inferior a
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30 (trinta) dias, a tftulo de indenizacao dag despesas de
viagem, '

Paragrafo Unico- A concessao de did
rias e seu valor serao regulamentados na forms prevista '

no Y 12 do artigo anterior.
Art, 95 - A concessao de ajuda de

~ . custd impede a concessao de diarias e vice-versa.

D0 AUXTIIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 96 - Ao funcionario, que,no de
sempenho de suascitribui§39g; pagar ou receber, em moeda’
corrente, podera ger concedido aux{lio fixado em 10 ¢
(dez por cento) do vencimento, a t{tulo de compensagao de
- : diferenga de caixa.
~ § 12 = 0 aumflio de que trata este’

| artigo somente sera concedido engmanto durar o exercicio.

§ 2¢ - 0 chefe do respectivo poder!

estabelecera, por decreto, os carzos que terao direito ao
recebimento do aux{lio referido neste artigo.

carpfrorno v
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D0 SALARIO - PamMfrIa

Art. 97 - Sera concedido salario -!
fanflia ao fuhcionario ativo ou inativo:

I - pelo conjuge ou companheira do*

funcionario que viva/Sggpggvadamente em sua companhia e '
e
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que nao exerga atividade remunerada e nem tenhs renda '
proprias

II- por filho menor de 14 {gquator-'
ze) anos que nao exerga atividade remumerada nem tenha
rendh proprias ‘

III- por filho invalido ou mental-'
mente incapaz, sem renda propriae

§ 1°2= Compreende-se, neste artigo,
o filho de qualquer condigao, o enteado; o adotivo e o me
nor que, mediante autorizacao judicial, estiver sob a '
guarda e o sustento do funcionario. tﬁg

§ 20= Para efeito deste artigzo, '
congidera-se renda prépria ou atividade remunerada 0 récé&
bimento de importancia igual ou superior ao valor de refg¥
rencia vigente no Muniec{pio. !

§ 39—~ Quando o pai e a mae forem !
funcionarios mugicipeis, ativos ou inativos, o salario-fa
milia serd concedido a ambos,

§ 42~ Ao pai e a mae equiparam-se o
pedragto, a medrasta e, na falta destes, 0s representantes
legais dos incapazes. _

Art. 98 - Ocorrendo o falecimento °*
do funcionario, o salario-familia continuaré a ser pago &
seus beneficidrios, por intermédio da pessoa em cuja guar
da se encontrem, enquanto fizerem jus & concessao. N

§ 1°~ Com o falecimento &lo funciom
nério e a falta do responsivel pelo recebimento do sald-'
rio-fam{lia, sera assegurado aos beneficiarios o direito' |
& sua percepgao, enquanto assim fizerem jus.

§ 28 - Pagsard a ser efetuado a0 '

—— \

4
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ednjuge sobrevivente o pagamento do saldrio-familia correspon
dente ao bemeficiario que vivia sob a guards e sustento do !
funcionario falecido, desde que aguele consiga autorizagao ju
dicial para manté-lo e ser seu responsavel.

§ 32 - Caso o funcionario nso halja re
querido o salario-fam{lia relativo a seus dependentes, o re-'
querimento podera ser feito apds sue morte pela pessém cuja !
guarda e sustento se encontrem, operando seus efeitos a par-'
tir da data do pedido.

AT%t. 99— O valor do salario-fam{lia '
gera igual a 5 % (cinco por centp) do valor de referéncia vi
gente no Municipio, devendo ger pago a partir da data em que'!
for protocolado o requerimento.

Pa.régrafo Unico - 0 responsa'.vel pelo’?
recebimento do salario-fam{lia devera aprésentar, no més de '
julho de cada ano, declaragao de vida e residéncia dos depen—
dentesa, sob pena de ter suspenso o0 pagamento da vantagem.

Art. 100- Nenhum desconto incidira so
bre o salério-fam{lis, nem este servira de base a qualquer '
contribuicao, ainds que para fins de prevideéncia social.

Art. 101~ Todo aguele, que por agao '
ou emissfo, der causa a pagemento indevido de salario-fam{lia
ficara obrigado a sua\resti#ﬁiggsk sem prejuizo das demais ©o
minagoes legais. i

carfruio v
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DAS GRATIFICACOES

Art. 102 - Conceder-ce-a gratificagzo:
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I - de fungao;
II- pela prestagao de servigo ex-

 traordinario;

III-de Natal.

Art. 103~ Gratificagao de fungao'
é a retribuic¢ao mensal pelo desempenho de encargos de !
chefia, de assessoramento e outros que a lei determinar.
Art. 104 - Somente servidores mu-

nicipais, estaduais ou federais postos & disposigao do '
municipio, ser@o designados para o exercfcio de fungdes'
gratificadas. |

§ 1° - A designagao para o exerci
cio de fungao gratificada sers feita pelo chefe do res-'
pectivo poder.

§ 22 - £ vedada a concessao de '
gratificagao de fungao ao servidor, pelo exercicio de '
chefia ou assessoramento, gquando esta atividade for ine-
rente ao exercicio do cargo.

Art, 105- Nao perdera a gratifica
gao de fungao o funcionario que se ausentar em virtude *
de fe'rias, luto, casamento, doenga comprovada ou servigo
obrigatério por lei.

Art. 106- A gratificagao pela '
prestagao de servigo emtraordinario, que nao exceder a *
50 % (cinquenta por cento) do vencimento mensal, sera:

I - previamente autorizada pelo
chefe do respectivo podey;

IT- paga por hora de trabalho

prorrogado.
Vs ~.§ 12 - No caso do item II deste '

e
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artigo, a gratificagao corresponders ao valor da hora da
jornada normal de trabalho.

§ 22 -~ 0 gervigo extraordinario,’
realizada apds as 20 (vinte) horas, seré acrescido de '°
25 % (vinte e ecinco por cento).

Art. 107- O ocupante de cargo de'
diregao ou chefia, em comissSo ou nao, e o funcionario !
que nao estiver no emercicio do cargo, nao terao direito
ao recebimento de gratificagao por servigo extraordina-'
rio.

Art., 108~ A gratificacao de Natal
sera page, anualmente, a todo funciondrio municipal, in-
dependentemente da remuneragao a que fizer jus.

§ 1° - A gratificagao de Natal !
correspondera a 1/12 ( um, doze avos), por més de efeti-
vo exercicio, do vencimento devido em dezembro do ano '
correspondente.

§ 20 - 4 fragao igual ou superior
a 15 ( quinze) dias de exercicio serd tomada como més in
tegral, para efeito do paragrafo anterior.

§ 32 - 4 gratificagao de Natal se
ra caleulada somente sobre o vencimento base do funciona
rio, nela nao inclufda quaisquer vantagens, exceto no ca
so de cargo em comissao, quando a gratificacao de Natal
sera pasa tomando-se por base o vencimento deste cargo.

§ 42 - A gratificagao de Natal se
ra estendida 20s inativos e pensionistas, com base na re
mnneragao que perceberem ne data do pagamento daquels.

§ 52 — A gratificagao de Natal po
dera ser paga em duas parcelgs, a primeira ate o dia 30!
(trinta ) de junho e a segunda até o dia 20 (vinte) de '

dezembro de cada ano. @ 'erflcs»
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§ 62 - 0 pagamento de cada parce-
la se fara tomando por base o vencimento do més em que °
ocorrer a solicitagao.

§ 72 - A segunda parcela sera cal
culada com base no vencimento em vigor no més de dezem=-'
bro, abatida a importancia da primeira parcela.

Art. 109 - Cago o funcionario dei
Xe 0 servigo publico municipal, a gratificagao de Natal!
ser-lhe-4 paga proporcionaliiente ao numero de meses de '
exercicio no ano, com base no vencimento do més em gue !

0COTrrer a exoneracac ou demissac.
carfruzo vIIX

DO _ADICTONAL FOR TENPO DE SERVICO

Art, 110- Por quinquénio de efeti
vo exerc{cio no servigo piblico munidpal, serd concedido
ao funcionario um adicional correspondente a 5% (cinco *
por cento) do vencimento de seu cargo efetivo, até o 1li=-
mite de 7 ( sete) quinquénios.

§ 12 - 0 adicional é devido a par
tir do dia imediato aguele em que o funcionario comple-'
tar o tempo de servigo exigido.

§ 29 - 0 funcionario que exercer,
cumulativamente , mais de um cargo, tera direito ao adi-
cional, calculado sobre o vencimento de maior monta.

§ 39 - Sera computado, para efei-
to deste artigo, o tempo de servigo prestado ao Munici-!
pio sob regime da legislagao trabalhista, se o servidor!
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DAS CONCEsSsSO=ES

e

Art. 111 - Conceder-se-a auxilio-
natalidade, até 90 (noventa) dias apds o nascimento do !
filho (a), mediante requerimento ao qual se junte a cer-
tidao correspondente.

§ 1° - Termo direito ao sumilio-'
natalidade: a funcionaria gestante, o funciomario cuja '
esposa ou companheira houver dadd a luz.

§ 22 - 0 aux{lio-natalidade cor-!
responde a 1 (um) valor de referéncia em vigor no Munici
pio e, sera pafo de uga 80 Vez.

$ 32 - Nao sera permitida a per-'
cepcao conjunta do auxilio-natalidade, quando pai e mae'
forem funcionarios do Munieipio.

§ 42 = Perdera o direito ao aumi-
lio-natalidade o funcionario que nga o solicitar até 90°

(noventa) dias apds o mnascimento do filho (a).

Art, 112- Ao eonjuge, ou na falta
deste, a qualquer pessoa f{sica ou juridica em que pro=-‘*
var ter feito despesa em virtude de falecimento do fun-'
cionério, ainda que em disponibilidade ou aposentado, se
ra concedido auxilio-funeral, correspondente a 1l(um) mis
de vencimento-base ou provento.

§ 1° - &m caso de acumulagao per-
mitida, o auxf{lio-funeral ssra pago somente em razao do'
carzo de mazior vencimento do funcionario falecidos

§ 22 - A concessao de auxilio-fu-

neral terd tramitagao sumiria, devendo estar conclufda '
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N0 prazo meximo de 72 ( setenta e duas) horas, contadas'
da apresentagao do atestado de Obito a Divisao de Pesso-
al da Orgao competente, acompanhada de comprovante de deg
pesa.

Art. 113- No caso de falecimento!'
de funcionério, ocorrido em consequéncia de acidente no'
P~ desempenho de suas fungdes, seras paga 80 conjuge sobrevi
vente, ou, na falta deste, 20s dependentes do falecido,’
ate compatarem a maioridade ou passarem a exercer ativi
dade remunerada, pensao especial equivalente & que perce

bke o funcionario por ocasizao do Obito.

DA PREVIDENCTA SOCIAL

Art, 114~ O Municipio, diretamen-
te ou nao, prestara servigos de agsistencia e previden-'
cia a geus funciondrios e respectives famf{liag, nos ter-
mog e condigoes estabelecidas em lei especial.

Paragrafo Unico - As pensdes pa-'
gas & beneficiarios de funcionarios do Municipio serao '
reajustadas quando e nas bases determinadas para o rea-'
juste do vencimento dos funcionarios em atividade.

rfruro vII

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 115- £ assegurgdo ao funcio-
nario o direito de requerer e representar, devendo a pe-
tigao ser dirigida a autoridade competente para decidi-'
la, a qual tera 20 (vinte) ¢

para fazé-lo. —

e V% /tzw car ’)\\ D
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Art. 116- Da decigao, a que se refe
re o artigo anterior, caberi recurso, no prazo de 30 ¢
(trinta) dias, ao chefe do respectivo poder, salvo se eg-
te a proferir.

Art. 117- O recurso nao ters efei-'
to suspensivo, mas, se for provido, retroagird nos seus !
efeitos & data do ato impugnado.

Art. 118-= 0 direito de pleitear na!
esfera administrativa prescrevera, em todos os casos, em'
5 (cinco) anos.

Paragrafo Unicp- O prazo de pres— '
crigao contar-se-a da data de publicacao do ato impugnado
quando este for de natureza reservada, da data em que o !
interessado dele tiver ciéncia.

Art. 119-= 0 recurgo interrompe a
prescrigao uma Uniea vez, recomegando esta a correr, pela

metdde do prazo da data que a interrompeu.

DA DISTONIBILITDADE

Art, 120~ Extinto o cargo ou decla-
rada sua desnecessidade, o funcionario estavel sera posto
em dispohibilidade remunerada com proventos proporcionais
a0 tempo de servigo.

§ 1° - 4 extingao do cargo sera fei
ta por Lei e a declaragao de desnecessidade por decreto !
do chefe do respectivo poder.

§ 2¢ = Og proventos da disponibilis
dade do funcionario serao calculados na razao de 1/35 !

( um, trinta e cinco avog) por ano de servigo, se do sexo

=

Aro—
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masculino e 1/30 (um, trinta avos) se do sexo feminino,?!
acregscidos do adicional por tempo de servigo a que figer
jus o funciondrio na data da disponibilidade, e do salas
rio-fam{iia.

§ 32 - No casoc de disponibilidade
de funcionario do magistério Municipal, vinculado a este
Zetatuto, os proventos serao calculados na base de 1/30*
(um, trinta avos) por ano de servigo, se do geXo masculi
no, ou 1/25 ( um, vinte e cineco avos) por ano de servico
se do gexo femimino, acrescidos das vantagens previstas'

no paragrafo anterior.

T2 ULQ XK

=

DA _APOSENTADORIA

Art. 12i- 0 funcionario sera apo-
sentado compulsoriamente, a pedido ou por invalidez, nas
hipdteses previstas na Constituicao da Republica.

§ 12 - A aposentadoria por invali
dez sera sempre precadida da licenga por periodo nao int
ferior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando o laudo
médico concluir, anteriormente’ Zguele prazo, pela incapa
cidade definitiva para o servigo publico.

§ 22 - Sera apogentado o funciong
rio que, depois de 24 (vinte e guatro) meses de licenga'’
pars tratsmento de saude, for considerado invalido para’
o servigo publico.

4rt. 122 - Congidera-se acidente,
para efeito desta Lei, o evento danoso que tiver como ‘!

causa mediata ou imediata o exercicio das atribuigdes
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inerentes ao cargo ocupado pelo funcionario.

5 12 = Equipara-se o acidente a !
agressao sofrida e nao provocada pelo funcionario, no !
exercicio de suas fungoes.

§ 22 - A prova de acidente sera °
feita em processo especial, no prazo de 8 (oito) dias, '
prorrogavel quendo as circunstfneiss o exigirem, soh pe-
na de suspensao de guem omitir oukretarda.p a providéncia.

Art. 123~ E‘ni;ende-se por doenga '
profissional a que decorrer das condigoes do servigo ou!
de fatos nele ocorridos, devendo o la@do médico estabele
cer-lhe a rigorosa caracterizagzo.

Art., 124- Ao funciondrio ocupante
de cargo em comissao aplicar-se-a o disposto nos artigos
128 e 123, 'quando vitima de acidente ou doenga profigsi
onale.

Art, 125- Os proventog dos aposen
tados e dos funcioniriocs em disponibilidade serao revis-
tos quando e nas baseg determinadas por lei para o rea-!
juste do vencimento dos funcionarios em atividade.

Paragrafo Unico - Ressalvado o !
disposto neste artigo, em caso nenhum og proventos da '
ingtividade poderao exceder a remuneragso percebida nas !
etividade.

Art. 126 - £ automativa a aposen—
tadoria compulsdria, calculando-se os proventog do apo-'
sentado com base no vencimento e nas vantagens a que fi-
zer jus no dia em que atingir g idade limite.

Paragrafo Unico- 0 retardamento !
do deereto que declarar a aposentadoria nao impedira que
o funciondrio se afaste ;@\exem{oio no dia imediato '

e . —
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aguele em que atingir a idade limite.

)
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DA ACUMULACZO

Art. 127 - A acumulagao remunerse
da somente sera permitida nos casos previstos pela Cons-
tituigao da Republica.

Art, 128 - Verificada em processo
administrativo acumlagao proibida, anvolvendo cargo, '
funggo ou emprego em atividade municipal, estadual, ou *
paraestatal, e provada a boa £é, o funcionario optars °
por um dos cargos; se nao o fizer dentro de 15 (quinze)?*
dias, sera exonerado de gqualquer deles, a critério do !
chefe do respectivo poder.

Pardzrafo Unico — Provada a exis-
téncia de ma fé, o funcionario sera demitido de todos os
carszos e restituira o que tiver percebido indevidagente.

carfroro 1
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0 ®XERCfCIO DE MANDATO ELETIVO

Art, 129 - 0 exercicio de mandato
eletivo por funcionario municipal obedecera as determina
stituigao da Republicas
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205 DEVERES E DAS PROIBIQOES

Art. 130 - £ dever do funcion&rio
observar as normas em vigor na Prefeitura e na Camara Mu
nicipal, assim como manter comportamento condizente, de’
acordo com os costumes éticos e morais da sociedade.

Art. 131 - £ proibido ao funcionf
rio:

I - Referir-se de modo depreciati
vo em informagao, parecer ou despacho as sutoridades e '
atos da Administragso publica, sendo permitida a criti-!
ca, em trabalho assinado, do ponto de vista doutrinario*
ou ou da organizagao do servigo;

II - Retirar qualquer documento &
ou objeto da repartigiio, sem prévia asutorizagao competen
tes

III- Valer-se do cargo para lo='"
grar proveito pessoal pu para terceiros, em prejufzo da’
dignidade 40 cargo:;

IV - Participar de gerencia ou !
Administragao de estabelecimento que mantenha transagoes
com o Municfpios

V - Pleitear, como procurador ou'
intermediario, junto as repartigdes piublicas munigipais,
exceto quando gse tratar de percepc;'éo de vencimentos e !
vantagens de dependentes:

VI - Cometer a pessoa estranha &'
repartigao, fora dos casos previstos em Lei, o desempe-'
nho de encargos que lhe competir ou a seus subordinados;

Firs
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VII- Utilizar material da reparti
gao em servigo particular;

VIII- Praticar qualquer outro ato
ou exercer atividade proibida por Iei ou incompativel !

com suas atribuigdes funcionais.

IX - Receber propinas, comigsosg,
presentes e vantagens de cualguer espécie em razac de !
atribuigoes.

Art, 132~ Pelo exercicio irregu-'
lar de seu cargo, o funcionario responde adminigtrativa,
civil e penalmente.

Paragrafo Unico - A regponsabili-
dade adminigtrativa resulta de atos ou omissdes gue con-
travenhsm o regular cumprimento dos deveres, atribuigles
€ responsabilidade que as leis e 0s regulamentos cometam
ao funcionario.

DAS PENATIDADES

Art. 133~ Congidera-se infragao '
disciplinar o ato praticado pelo funcionsario com viola-'
gao dos deveres e das proibigdcs decorrentes do cargo
que exerga.

Art. 134—- S3o penag disciplinares
na ordem crescente de gravidade:

I- adverteéncia verbal;
II-repreensao;
IlI—multas

IV-suspensao; fi%%;;ED
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V - destituicgmo de fungao;

VI- demissso:

VII-cassacao de aposentadoria ou'
de disponibilidade.

Pardgrafo Unico- Na aplicagao das
penas disciplineres serao consideradas a natureza e a !
gravidade da infracao, os danos que dela provierem parsz!
o servigo publico e os antecedentes do funcionario.

Art. 135- A pena de repreensac se
4 aplicada por escrito nos casos de desobediéncig ou !
Talta de cumprimento dos deveres.

irt, 136- A pena de suspensao , !
que nao exceders de 60 (sessenta) dias, sera aplicada °*
nos cagos de falta grave ou de reincidencia.

} 1° - 0 funcionario, enquanto '
suspengo, perderé todos og direitog, vanlagens e venci-!
mentos decorrentes do exerciecio do cargo, exceto o sala~
rio-familia.

5 22 - Quando houver conveniéncia
pars 0 gservigo, a pena de suspensao poderé ger converti-
da en multa, na base de 50 ¢ (cincquenta por cento) por !
dia de vencimento, obrigado, neste casgo, o funeionario a
permanecer e€m gServigo.

Art. 137- 4 destituigao de fungeo
terd como fundamento a falta de exagao no cumprimento do
dever.

Art. 138- A pena de demissao sera
aplicadas nos cagog de?

T - crime contra 2 Administragso!

Pablicas

: II- abandono de cargoj S%%EE;Z>
CQ&SZQu@ZF?ﬁ
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IIT- incontinéncia piblica e escendalosa, viciog de jo-'
&0s proibidos e embriaguez habitual;

IV - ingubordinagao grave em ser-
Vigos

V - ofensa fisica em servigo con

~ ' > ' -~
tra funcionario, ou particular, salvo em legitima defe-!

VI - aplicagao irregular dos di-!
nheiros pﬁblicos;

‘ VII- lesao aos cofres publicos e!
dilapidagao do patrimonio publicos;

VIII- revelacao de segredo de que
tenha conhecimento em razzo de suas fungoeg;

IX =~ acumulagao proibidag

% = corrupgac passiva nos ter—!
moz da Lei penal;

X1 - transgressao de qualquer !
doe itemns IV e VII do artigzo 131.

% 12 - Congidera-se abandono de !
cargo a augencia ao servico, sem causa justificada, por?
mais de 30 (trinta) dias consecubtivos.

§ 2° = Sera ainda demitido o fun-
cionério que, durante o perfodo de 12 (doze) meses, fal-
tar ao gervigo 60 (sessenta) dias interpolademente, senm!
causa justificada.

Art, 139~ 0 ato que demitir o fun
cionario municipal mencionara sempre a causa da penalida
de e a disposigao legal em gue se fundamenta.

Parégrafo Unico - Considerada a '
gravidade da falta, a demissao podera ser aplicada com 2
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nota " a bem do servigo publico", que constard sempre
nos atos de demissao fundados nos itens I, VI e VII do °
Artigo 130.

Art. 140- Sera cagsadas a disponi-
bilidade se ficar provado, em processo, que O funciong~'
rio nessa situagao:

I - praticou, quando em atividade
qualguer das faltas passiveis de demiggnos

IT- foi condenado por crime cuja'
pens importaris em demigsao se estivesse em atividade;

III-aceitou ilegalmente cargo ou'
fungao publica;

IV -aceitou, sem prévia autoriza~
¢ao do Presidente da Republica, representagac de Egtado!
egtranzeiro;

V = praticou usura ou advocacia !
administrativa;

VI- deixou de assumir, no prazo '
legal, o exercieio do cargo para o qual foi determinado’
0 seu aproveitamento.

, Paragra’o Unico- Sera cassada a !
aposentadoria do fumcionario nos casos dos itens I,11L,"
IV e V deste artigo.

Art. 141- Para = imposigao de pe-
nag diseciplinares sao competentes:

I- O chefe do respeciivo poder, °
nos casos de demissao, cassagao de aposentadoria e de !
disponibilidade, bem como suspensao superior a 15 {quin-
ze) dias;

IT- 0 chefe imediato do funcionam
té 15 (quinze) dias, adverd

3.4

rio, nog casos de suspensa

>
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Art. 160- Corrers a revisao em °
apenso ao procegso originario.

Art, 161- 0 requerimento, devida-
mente inétruido, sers encaminhado ao chefe do respectivo
poder, que proceders de conformidade com o digposto no !
Cap{tulo I deste Titulo, inclusive quanto aog prazos pa-
ro revisao do processo e para seu julgamento.

Paragrafo Unico- Julgads proceden
te a revis=o, a penalidade imposta se Htornara sem efeito

regtabelecendo~se todos og direitos por ela atingidog.

DISPOSICOSS FINAIS

N

Arte 162~ Congideram-se dependen—
tes do funcionario, além do ednjuge e Ffilkos, quaisquer?®
pesgoas que vivam as suas expengsss e constem de seu '
asgentamento individual.

Art, 163- 0g ingtrumentog de pro-
euragao, utilizados para recebimento de direitos ou van-
tagens de funciondrios municipefs, terao validade por 12
(doze ) meses, devendo cor renovadog apés findo esse pra-
Z0

Art. 164~ Para todos og efeitos '
previstos neste Estatuto e em leis do Muniefpio, os exa-
nes de senidade figica e mental serao obrigatorismente !
realizados por médico da sesszo de asasisténcia do drgao!
de pessoal, do respectivo poder, ou na sus falta por mé-
dico credenciado pelo

hefe do respectivo poder.
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téncia verbal e repreensso.

Paragrafo Unice- A pena de multa'
sera aplicada pela autoridade que impuser a suspensac.

Art. 142- As penas poderap ger !
atenuadas pelas seguintes circunstancias:

T - prestagso de mais de 15 (quig
ze) anos de servigo com exemplar comportamento e zelo:

II- confissao espont@nea da infra
cao.

Art, 143- As penas poderao ser
azravaedes pelas seguintes circunstinciast

I < conluio para a pratica da in-
frecao:

IT- acumulagao de infracdes;

IIT-reincidéncia genérica ou espe
eifica na infragzo.

Art. 144- As faltas presereverao’
contados 0s prazos a partir da data da infragao.

I -~ em 1fum ) ano, quando sujei-’
tas 2 pena de repreensao;

II- em 2 (dois) anos, quando su-'
jeitas as penas de multa ou suspensao;

IIT-em 4 (quatro) anos a falte su
jeitas

e) penas de demiss®o, no caso pre
visto no § 29 do artigo 138.

b) a cagsscap de gposentadoria ou
disponibilidade.

Paragrafo Unico- A falta adminig
trativa, também prevista como erime ne Lei penal, pres-'

et

- |




ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal de Ouro Preto do Oeste

erevera juntamente com ecstie.

S e me e sl e
- S-S T — R —

Art, 145- A splicagao das penas '
de demissao e de cassagao de aposentadoria ou de disponi
bilidade depende de processo digciplinar prévio.

§ 1° - Compete ac chefe do respec
tivo poder determinar a insteuragso de processo adminis-
trativo.

22 - A gutoridade, ou funcions~
rio que tiver ciénecia de qualguer irregularidade no ser-

[P ]

vigo piblico, & obrigada a demuncis-la para que seja pro
movida supapuragzo imediata.

Art, 146~ Promovera O processo |
uma comissae, designada pelo chefe do respective poder,’
composta de 3(trés) funcionarios estaveds e que nao este
jam, na ocasizo, ocupando cargoe de que sejam exomeraveis
"ad nutum".

Paragrafo Unico - 0 chefe do res-
pectivo poder designera os funcionarios que devem gervir
como presidente e como gecretario da comissao.

Art. 147~ 0 processo administraii
vo sera aberto por tem%aiq%l indicativo dos atos ou'

=
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fatos irregulares e dos responsaveis por sua autoria.

Y 12 = Dentro de 48 (quarents e !
oito) horas seguintes a sua lavratura, a comissao remete
ra ao acusado cépia do temmo, citando-o para todos os '
atos do processo, sob pena de resvelia.

§ 2¢ - Achendo-se o acugado em lu
gar incerto, sera citado por edital, que se publicara !
3( tr8s) vezes consecutivas na forma oficial adotada pe-
lo m‘_micipio, pars, no prazo de 10 (dez) dias a contar !
da Gltima publicagao, apresentar-se para a defesa.

Art. 148- O acusado ters direito!
de acompanhar por asi, ou por procurador, todog os termos
e atog do processo @ produzir as provag, em direito per-
mitids, em gua defesa.

Art. 149~ Decorrido o0 prazo a gue
gse refere o § 29 do Artigo 147, a comissao promovera 0s'
atos que julgar convenientes a instrugzo do processo, in
clusive os requeridog pelo acusadoi

Paracrafo Unico- A perfcia, quan-
do cabivel, serd realizada por técnico escolhido pela *
comissao, que poders ser asgistido por outro indicado ps
lo acusado.

Art. 150~ Zncerrmda a fase de que
trata o artigo anterior, sera concedido ao acusado prazo
de 10 (dez) dias para o oferecimento de suag razoes Fi-'
nais de defesa.

Parszrofo Unico- O prazo de defe-
gsa poders ser prorrogado, pelo dobro, pars diligenciag !
reputadas indispensaveis o critério da comissso.

Art. 181~ A comissao terd o prazo

de 60 (segsenta) dias, ogaveis por mais 30 (trinta)
A @ e
AAAALA ) -
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por motivo justificado, para concluir o procegso disci-*
plinar , findo o qual este serd encaminhado para julga='
mento do chBfe do respectivo poder, acomipanhado de rela~-
tdrio que propora a solugao adequada ao caso.

§ 1¢ ~ Recebido o ppocesso com O
relatdrio final, o chefe do respectivo poder proferirs o
julgemento no prazo de 20 (vinte) dias, salvo se baixar!'
og autos em diligéneia, quando ze renovara O prazo para’
conclusao desta.

§ 20— Woo decidido o processo nos
prazos previstos neste artigo, o indicado reassumirs au-
tomatigemente o exercicio do carso e azuardars o julga-'
pento, salvo no caso previsto pelo § 2° do Artigo 157.

Art. 152- Quando a2 irregularidade
objeto de processo adminisirativo congtituir crime, o !
chefe do respectivo poded comunicars o fato 2 auboridade
judicial, para os devidos fing, e, coneclufdo o processo’
na egfers adminigtrativa, remetera os autos a sutoridade
judicial competente, ficando o traglado no 6rgao compe-'
tente.

Art. 153- 0 funcionario somente °
poders ser exonerado, a pedido, apds a conclusao 4o PXO—
cegso digeiplinar que responder , e em que tenha sido re
conhecida sua inocencia.

Art. 154- A comiss@o, sempre que'
necessério, dedicara todo o tempo mos Htrabalhos do pro-'
cesso, ficando seus membros dispensados de suas atribui-
¢oes normais durante o curso das diligéncias e elaboraca@o
do relatorio. '

Art. 155- Ao processo disciplinar
aplicar-se-so, subgdiariamente, as disposigoes da legis-
lagao processual civil e penal
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DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art, 156~ Cabe ao chefe do respec
tivo poder, fundamentalmente e por escrito, ordenar a !
prisao admihistrativa do responsavel por dinheiro e valo
res pertencentes & Fagzenda Municipal ou que se achem sob
a guarda desta, no cago de alcance ou omissao em efetuar
as entradas nos devidos prazog.

§ 1° - 0 chefe do respective po-'
der comunicara o fato 2 autoridade judiecisl competente !
e providenciara, no sentido de ser realizado com urgén—'
cia, 0 procegso de tomada de contas.

8§ 22 - A prigao administrativa !
nao exceders de 60 (sessenta) diag.

carfroro III

DA SUSPENSAO PRSVENTIVA

@i,) Art. 157- O chefe do respectivo '
(égd?@ podera determinar a suspensao preventiva do funeio
nario até 60 (sessenta) dias, para que este nao venha &'
influir na apuragao da falta cometida.

§ 19 - Findo o prazo de que trata
este artigo, cessarao os efeitos da suspensao preventiva
ainds que 0 processc nao esteja concluido.

§ 20~ No caso do processo que Vvi-
se a apurar faltas sujeitas & pena de demissao, o afasta

mento se prolongera até a decisSo final do procesgso dis-
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ciplinar.

Art, 158- 0 funciondrio terd di-!
reito:

I - & conbagen do tempo de servi-
go relativo ao perfodo de que tenha est2do preso adminig
trativamente ou suspenso preventivamente, se do processo
nao resultar pena disciplinar ou esta ce limitar & repre
ensaoc;

II- % contagem do perfodo de afag

tamento que exceder o prazo ds suspensao diseiplinar !

III- & contagem do perfodo de pri
s80 administrativae ou suspensao proventiva o ao pasamen=—
to do vencimento e de todas ag ventagens a que tenhs di-

- o ~ 2 o
reito, desde que reconhecida a sua inocencia.

Art., 159~ Dentro do prazo de 5 !
(cinco) anos, contados da data da publicacao, podera ger
requerida a revisao do procegso de gue resultou pena dig
ciplinar, quando se aduzam fatos ou circunstancias susce
t{veis de justificar a inocdneia do funciondrio.

Pardgrafo Unico- Tratando-se de !
funcionadrio falecido, desaparecido ou incapacitado de re
querer, a revisso poders ser requerida pelo ednjuge so-
brevivente, pelos pais ou pelog filhog, inclusive adoti~

VOS .
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§ 12 -~ ©m cagos egpecisis, aten-!
dendo & natureza da enfermidade, o chefe do respectivo !
poder poders designar junta médica pars proceder so exa-
me, dela fazendo parbe, obrigatoriamente, o médico do !
regpectivo Orgao ou o midico eredenciado pelo chefe do !
Trespectivo poder.

§ 20 - 05 atéstados médicos conce
didos aos funcionérios municipais, cuando em tretamento!
fora do Municfpio, terao sua validade condicionada B Ta—
tificagao posterior pelo médico do orgao competente.

Art. 165- Contar-se-ao por diag !
corridos os prazos previstos neste Jstatubo.

Paragrafo Onicp- Nao se computars
no prazo o dia iniecial, prorrogando-se para o primeiro !
dis Util o vencimento que incidir em sdbado, domingo ou'
feriado.

ATt. 166= &5 vedado 20 funciondrio
gervir sob a chefia imediata de cOnjuge ou parente até !
2?2 (sesundo) grau, salvo em cargo de livre escolha, nao'
podendo exceder de 2{ dois) 0 seu numero.

Art. 167- Sao isentos de taxas,
enoclumentos ou custas os requerimentos, certiddes e ous’
tros papéis que, na esfera administrativa, interessarem!
a0 funcionario municipal, ativo ou inativo, nessa quali-
dade.

Art. 168- £ vedado exigzir atesta-
do de ideologia como ©ondig3o)de posse ou exercicio em *
cargo publico.

Art. 169= O presente Lstatuto se?
aplicara aos funcionérios da Prefeitura e de Cémara Muni
cipal.
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Art. 170- Poderao ser sdmitidog,
para cargos adequados, funcionarios de capacidade figica
reduzida, aplicando-se processos especiais de selegao.

Art. 171~ O dig 28 de outubro sge-
ré consegrado ao funciondrio plblice municipal.

Art., 172- A jornada de trabalho !
nas repartigaes municipais sera fixeda por decrsto do !
chefe do rsspectivo poder.

Art. 173- 0 chefe do regpectivo !

» o " "

poder balxaré, por decrelto, 0s regulamentog necesgarios’
* r

Art. 174~ Zsta lei entrara em vi-

gor na date da sua publicagao, revogadas as digposigoes!

. .
em contrgrio.

Yunieipio de Ouro Preto do Oeste — RO.

de junho de 1983.

—
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o —Camara—Municipal de Ouro Preto do Oeste

Em:

——

PARECER DA CONMISSIO
DE
JUSTICA E REDACKO

24 0 Projeto de n® 12/83 de 05 de setem-'
bro de 1983, que "Dispoe sobre o Regime Turidico dos Fun~'
ciondrios Piblicos do Municfpio de Ouro Preto do Oeste e !
da Outras Providéncias", ha de ser estudado e considerado’
o voto do Relator, ¢ de se aprovar o presente Projeto, le-
vando em conta que devem ser apresentadas emendas que me-'
lhor abrigue os direitos de nossos funcionarios Publicos.

F
Egse e 0 meu voto.

Sala das Sessoes, em 03 emutubro 1983.

y

Artem{sio Teleg de Almeids
Relator e Vice-Pregidente

(l//f%\
Sebastisih Fllsasath 4 ik

Presidente da Comissao

dogé Céndidoﬁ&;to
Secretario

"Ima ~
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VOTO DO RELATOR DA
COMISSA0 DE JUSTICA E REDACAO

0 Projeto de Lei n° 12/83 de °
05 de setembro de 1983, gue "Dispde sobre o Regime Jurfdi-
co dos Funcionarios Plblicos do NMunicipio de Ouro Preto do
Oeste e da outras providéncias", hd de ser estudado guanto
a sua legalidade, ¢ de se aplaudir a iniciativa do Executi
vo por ter apresentado um Projeto de temanha relevancia, '
no entanto precisa ser lapidado por ter em slguns pontos !
deixado de prestigiar nossos honrddos trabalhadores. £ de!
se aprovar o presente Projeto depois de algumas alteraQSes.

Esse € o meu voto.

Sala das Sessoes, em 03/10/83

Artem{sio Teles de Almeida

nma
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EMENDA MODIFICATIVA
Emenda n® 61' ao Projeto de Lei n? 12/83
Rgdija-se, da seguinte forma, todos os artigos em que se le:
" 0 PREFEITO MUNICIPAL ¢
LEA=-SE da seguinte forma:
" AO CHEFE DO RESPECTIVO PODER."
Sala das sessoes em 05 de outubro de 1983

s Artemisio Teles de Almeida

JUSTIFICATIVA

Apiicando—se o presente projeto , tanto «os funcionarios ua Frefeitura
como aa Cumare Municipal, nao ha Ia.go parz O projeto menciofar apenas o
Prefeito Municipals '

PMDB
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EMENDA MODIFICATIVA
Emenda n¢ 2

Projeto ée lei n® 12 /83

Redija-se, da seguinte forma, o art. 79 |:

"Art. 79 - A PRIMEIRA INVESTIDURA EM CARGO DE PROVIMENTO EFEe
TIVO SERL FEITA MEDIANTE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OU DE ?{TULOS, DE
PROVAS E DE TI{TULOS SIMULTANEAMENRE, PODENDO SER TANBEN UTILIZADAS /
PROVAS PRATICAS.

' Jugstificativa

Omitiu~se " ou pratico-orais", por ser de diffeil avaliagao do
candidato nesse tipo de teste,além de representar um instrumento gque
se mal utilizado dars abertura para que apadrinhadog sejem beneficia-

dose.

Sala das sessoes em 05 de outubro de 1983

Artemisio Teles de Almeida
PHDB

STy
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EMENDA MODIFICATIVA

Emenda ne 3 ao “rojeto de Lei n® 12/83

Redija~se, assim o § 292 do art.8¢

s

m. 8g e eee 00O OOOEROOINOGROOOROEOTREOEDTOOSD
§ 2¢ - Se ocorrer empate de candidatos nao pertencente ao servigo
publico municipal, decidir-se—ﬁ em favor do mais velho.

JUSTIFICATIVA

Seria injusto, gue no caso de empate, ter-se preferencia pelo
mais jovem, pois temos que levar em considerag‘éo que 0 jovem tera
outras oportunidades pela frente e que estariamos descartando a posi

““yilidade de termos em nossos quadros pessoas com experiencia.

Sala das sessoes, em U5 de outubro de 1983.

/»,{'{{4/ :
Artemisio Teles de Almeida
PMDB
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ENENDA MODIFICATIVA

Emenda n® 4 ao ‘rojeto de Lei n® 1./83

Onde se lé $34e00eee © 0 Diretor da Divisao Pesgoal da Prefeitura.

o~

Leb-se : sesecesse © O Diretor da Divisao Pessoal dos Orguo Com
petentes

JUSTIFICATIVA

Tratandose de um cstatudo que atenderatanto aos funcionarios da
Prefeitura como os da Oamara Municipal, o EHEXEXAE o Diretor =o
qual se atribui ueterminadas turcfas sera o0 das respectivus ca-

SaSe

Sula das sessoes em U5 de outubro dc 1983

x // 4
B
Artemisgo Teles de Almeida
PMDB
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EMENDA SUBSTITUTIVA
Emenda n? 5 ac Projeto de Lei n® 12/83
Substitua o art. 28 pelo seguinte:
Art.28 = Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou
denunciado por crime funcional ou, ainda condenado pow crime inafi
angdvel em processo no qual nao haja promincia, o funciondrio serd
afastado do exercicio, até decisao final passada em julgada.

JUSTIFICATIVA

Para um melhor entendimento do que a lei quis dizer, ficando
destta forma de modo mais claro e objetivo.

Artemisio Teles de Almeida
PMDB
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EMENDA SUBSTITUTIVA

7 7
L x a2 P2 S
e 2 .- » 5 0 -
EMENOLE N <6 oo Projels u Lea 1)~ !

REDIJA-SE, DA SEGUINTE FORMA O CAPITULO III - De Fromogao

Art. 32 - A promogao obedecerda ao critério de antiguidade de classe
e ao de merecimento, alternadamente, salvo & classe final de carrei-
ra, @n que serd feita a raggo de um tergo por antiguidade e dois ter
¢os por merecimento.

Art. 33 - As promogoes serao realizadas de trés em trem meses, desde
que verificada a existeéncia de vaga.
§ 1¢ - Quando nao decretada no prazo legal, & DPromogao pro
duzird seus efeitos a partir do dWltimo dia do respectivo trimestre.
§ 22 - Para todos os efeitos sera considerado promovido o
funciondrio que vier a falecer sem gue tenha sido decretada, no prazo

legal, a promogac que lhe cabia por antiquidade,

Art. 34 - A promogao por merecimento a classe intermédiaria de qual-
quer carreira, s¢ poserao concorrer os funcionarios colocados, por
ordem de antiguidade, nos dois primearos tergos da classe imediata -
mente inferior.

Parégrafo Unico — O orgao competente organizard paera cada
vaga uma lista nao excedente de cinco candidatos.
Art. 35 - Nao poders ser promovido o funciondrio que nao tenha o

o IE

tersticio de 365 ( trezentos e sessenta e cinco ) dias de efetivo
xercicio na classe.
Paragrafo Unico - Nao poderd ser promovida o funciondrio

em estdagio probatdrio.

Art. 36 = O merecimento de funcionario € adquirido na classe.
Paragrafo Unico - O funciondrio transferido para carreirsa
da mesma denominaggo levara o merecimento apurado no cargoe a que per
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cont. emenda n¢ 6

tencia.

Art. 37 - O funciondrio suspenso poderd ser promovido, mas a Promogao

ficara sep efeito, se verificada a procedéncia da penalidade aplicada.

Paragrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, o funciondario s6
perceberé o vencimento corréspondente a nova classe quando tornada sem
efeito a penalidade aplicada, caso em que a promoggo surtira efeito a

partir da data de sua publicagao.

Art. 38 = A antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo exerci-
cio na classe.

§ 12 - Havendo fusao de classes, u antiguidade abbangerd o
efetivo exercicio na classe znterior.

§ 2¢ = O tempo liquido do exercicio interino, continuado ou
nﬁo, sera contado como antiguidade de classe, guando o0 funcionario for

noneado em virtude de concurso para ¢ mesmo cargo.

Art. 39 - Para efeito dé apuragao de antiguidade de classe serd consi

derado como de efetivo exercicio o afastamento previsto no art.52.

Art. 40 - Quando ocorrer empate na classificagao por antiguidade, tera
prefer%ncia o funcionario de maior tempo de servigo publico municipal 3
havendo ainda , empate, o de maior tempo de servigo publico, o de maior
prole e o mais idoso, sucessivemente.

Paragrafo Unico - Na classificagao inicial, o primeiro desem
pate sera determinado pela classificaggo em Concursoe.

Art. 41 - Sersa apurado em dias o tempo de exercicio na classe para efeito

de antiguidade.
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cont. emenda nf 6

Art. 42 - Em beneficio daguele a quem de direitoceabia a AFKPEEAS pro-
nogao sera declarado sem efeito o ato yue a houver decretado indevida =
mente.

§12 -~ 0 funcionario promovido indevidamente nao ficars obri-
: gado a restituir o que a mais houver recebido.
§2¢2 - 0 funciondrio a quem cabia a promogac sera indenizado

da aifernca de vencimento ou remuneragéo a que tiver direito.

Art. 43 - 56 por untiguidade pode ser pormovido o funcionerio em exervi
cio dé mandato legislativo.

JUSTIFICATIVA

A emcnda fes-se necessaria poil propos o Executivo em seu projeto,a pTo
mogao pelo critério exclusivo do merecimento. Isso seria um desentimulo
pois pelo longo tempo que se presta servigo a gualyuer orgao espera-se:
yue seja levado em consideragao pelo empregador, seja cle de yue nature.a

for o reconhecimento pela deaicagao prestavu.

Sala ags sessoes em U5 de outubro de 1983

Artenmisio Teles de Almeida
PMDB
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EMENDA MODIFICATIVA
Emenda n? 7 zo Projeto ae Lei ne 12/83
Redija-se ussim oe artigos do Capituio IV digo V

Art. 45 - A reitegraqao, gue decorrera de decisao administrativa
ou judicia®ia, ¢ o reingresso no servigo pubiico, com ressarcimen

to das vantagens ligudas a0 cargo.

p.6 3 A § 12 ~ Sepa sempre prorerida em pediao ae reuon31uerugﬁo 4
el Trecurss Ou em revisao aé processo a aecisao administrativa que:

determinar a Peinvegrucgac.

Art, 46 = A reintegr.gao sera Ieita no cargo anteriormente ocupaé
do; se este houver sido transtormado no cargo resuitante aa trans
formagao e, se extinto, em cargo ue vencimento ou remunergao squi

valente, atenaiaa a havbiiitaao proilssional.

Art. 47 - Reintegrudo judicilmente o funcionario, quem lhe houver
ocupado o lugar sera destituido de pleno ou serd reconduzido ao /
cargo anterior mas sem direito a indenizagﬁo.

Art. 48 - O funcionario reintegradoc sera submetido a inspegao mé-

dica e aposentado quando incapaze

JUSTIFICATIVA
Propusemos a presente emenda para que a lei flique mais clara, nao
houve modificagﬁo no conteudo, e sim melhoria na redagﬁo.

Curo Preto do Oeste, 05 dd outubro de 1983

B i

il :,._; oo b 4
Teles de Almeida

Artemisio
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EMENDA MODIFICATIVA

Emenda n® 8 ac Projeto de Lei ne 12/83
Redija-se assim o Capitulo V1

Art. 49 - Aproveitamento € o reingresso no servigo publico do funcio
nafio em disponibilidade.

Art. 50 - Sera obrigatdrio o aproveitamento do funciondrio estdvel em
cargo de natureza e vencimento ou remmeragao compativel com o ante -

riormemnte ocupado.

Paragrafo-Unico - O aprov eitamento dependera de prova de capacita

gao, digo, de capacidade mediante inspecac médica.

Art., 51 - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga ters preferénci&

o de maior tempo de dosponibilidade e, no caso de empate, o'maior temn=

po de servigo publico.

Art, 52 - Sera tormado sem efeito o aproveitameiio e cassada a disponi=-
bilidade se o funciondrio nao tomar posse no prazo legal, salvo caso
de doenga comprovada em inspegao medica,

Pardgrafo Urico - Provada a incapacidade definitiva em inspegao mé

dica, sersa decretada a aposentadoria.

JUSTIFICATIVA

A proposta de emenda, € apenas para melhorar a redagio, pois a redagﬁo

original & um pouco confuse.

Ouro Preto do Ueste, 05 de outubro 1983."

Artemisio ?ﬁiﬁs de Almeida
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EMENDA REDACIONAL

i

—

Emenda n® 9 ao Projeto de Lei n® 12/83
Redi ja-se assim o art. 56
Art, 56 - Dar-se - & & exoneragao:

I - a pedidos

II- ex~ officio

a ) quando se tratar de cargo em comissao;

b ) quando nao satisfeitas as condigaes de estdgio probatdria.

JUSTIFICATIVA

A emenda ora apresentada € apenas para ficar nos moaddes de conformidade

com a redagﬁo que deve ter a lei, para que seja clara e objetiva

Sala das sessoes em 05 de outubro de 1983

Artemisio Teles de Almeida
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EMENDA REDACIONAL

Emenda: n® 10 ao Projeto de Lei n® 12 /83

Art., 57 - Ocorrendo vaga, considerar-se-ao abertas, na mesma data, as
decorrentes de seu.preenchimentdﬂ-
Paragrafo Unico - A vaga ocorrera na datas

I - do falecimento;

II - da publicagao;

a ) da lei que criar o cargo e conceder dotagao para
o deu provimento ou da que determinar esta ultima medida, se o cargo estiver
criados

b ) do decPeto que aposentar, exonerar, demitir ou
conceder Promogao Ou acesso;

III - da posse em outro cargo.

JUSTIFICATIVA

Fez—-se a emends com o intuito de dar meihor forma ao artigo, para que

seja facilmente entendida.

Ouro Preto do Yeste, em 05 de outubro de 1983

Artemigsio Telies dd Almeida
PMDB
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ANAARER AKKNE AR

Emenda Supressiva
Emenda n¢ 11 ao Projeto de Lei n® 12/83

Suprima-se no Artigo 52 item IV, por acidente de servigo ou doenga

—~

Dando-se a seguinte redagaos

Arte. 52 ss0eceno0ROe
III - licenga para tratamento de saude

Justiticativa

Quando se confere iicenga para o funcionario, seja por acidente de
trabagho ouf por doenga profissional, nao ha destingao em se tratando de
i _ciondrio estatutario, sendo considerade licenga para tratamento de /
saide, pois tal destingao feita no projeto iniciali sé ocorre para os fun
ciondrios contratados pela CLT.

Uuro Preto de Oeste, em 05 de outubro de 1983

Artemisio Teles de Almeidsg
FNDB
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Emanda Redacional
Emenda n? 12/83 ao Projeto de Lei N¢ 12/8§\\
N
Supiima-se o Capitulo IV " Das Férias- Preémio, colocando-se tal capitulo,
cono abtigo do capitulo V

Tia-se da seguinte forma o capitulo V que doravante sera o capitulo IV

carpftuic IV
DAS LICENCAS
SE;SEO I

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 67 - Conceder-se-a licenga:

- pare tratamento de saude;

- para: répouso & gestante;

para servigo militar;

- para acompanhamento do conjuge

- para tratamento de intefresse particular;

4 .481 .
§

TR CEIAEEXAEXTHIETE em carater especial.

Art. 68 — Terminadas a linenga, o funciondrio reassumird imediatamente o
exercicio, exceto se houver PrOTrTOgagat.

Parédgrafo Unico - O pedido de prorrogagao deverd ser apresenta-
do antes de findo o prazo de licenga; se indeferido, contar-se-a como /
de licenga o periodo compreendido entre a data do termino e a do conhe-

cimento oficial do despacho.

Art. 69 - O funciondrio nao poders permapecer em licenga por prazo supe
rior a 24 ( vinte e quatro ) meses, salvo no caso dos itens III e IV do
Art. 67,
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Cdmara Municipal de Ouro Preto do Oeste

cont. da emenda de n? 1z

Art. 70 ~ A licenga dependente de inspecao médica, serd concedida pelo prazo IHE
indicado no laudo. Findo o prazo, havera nova inspquo, devendo o lauvdo mé@;
co conciuir pela wolia =0 servigo, pela prorrogagéo da licenga ou pela apo -

gentadoriae.
oy Secao IX
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 71 - A licenga pare tratamento de saide sera concedida mediente inspegao

medica.

Art. 72 - No curso da iicengu, O funcionario abster-se-d de eiercer gualquer
atividade, remmerads ou gratuita, sob pena de casBacal imediata aa iicenga/
com peraw ®otal do venciemnto correspondente ao periodo jo gozw.do & suspen -
520 aisciplinar.

ATt. T3 - No curso du iivenya, o funcionario podera ser ciaminado, a pedido/
ou " ex- oﬁﬁcio", ticando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo se /

for EXEXEEY considerado apto parzo trabaiho, sOb pena de se apurulem Como £

= - ‘ »
faltas os dias dc ausenciae.

Art. 74 - Durante o periodo u. iicenga para trutamento ae saude, © funcionirio

tere direito a todas as vantagens yue perceber ncrmalmente.

Art. 75 - A licen¢a paru trutemenio de moiestia grave, coniagiosa ou 1ncurave1,
especificada em lei especial, gera concedida quando a 1n3pegao médica nao con-

cluir pela aposentadoria imediata do funcionario.

Segao IIT
Da Licenga & Gestante

2wt e
W S FL3
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EMENDA MODIFICATIVA
Emenda n? 13 ac Projeto de Lei n® 12/83
Redija-se assim o o Art. 70 e seu Parsgrafo Unico

} S. 76 - L funciondaria gestante serao concedidos 120 ( cento e vinte ) dias
de licenga, mediante laudo médico, com vencimentos ou vantagens.
Pardgrafo Unico - A licenga serd concedida a partir do inicio do 8¢

més da gemta¥ap,salvo prescricac medica em contrario.

JUSTIFICATIVA

Levando-se em consideragao a dificuldade gque € encontrada em nossa cidade
em se conseguir leite de vaca para gubstituir o leite matermo quando da /
desmama.

¢ siderando ainda a grande importancia que tem o leite materno para o bom
désenvolvimento do recem-nascido.

Considerando ainda que conceder YU dias como propunha 0 o projeto original
seria altamente prejudicial para essa crianga e que provocaria em sua nae
mna preocupagao maito grande e que texria como repercursséo imediata o seu
mau desempenho no trabalho.

Sugerimos a presente emenda, que nao seria um tempo suficiete para que a
crianga pudesse ter condigEes organicas para suportar a itroca de leite,mas
gseria pelo menos melhor que a proposta inicial,

Ouro Preto do Oeste, 05 de outubro de 1983

Artemisio Teles de Almeida
FMDB
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EMENDA Substitutiva

Emenda n¢ 14 ao Projeto de Lei N2 12/83

Redija-se assim o AXL. §22 do Art., 72

Art' 78 '0....".......
§2e - Ao funciondrio desincorporado serd concedido prazo nao exceden
te & 30 ( trinta ) dias para reassumir o exercicio sem perde so venci -

mento.

Justificativa

femdo em vista a dura vida qué leva um incorporado , com fortes e cansé
veis exercicios, nada mais justo que deixar com gue esse funcionario se
~apte novamente a vida rotineira e gue apés um breve descanso de 30 /
dias retorne o seu trabalho, podendo destaf forma dar um trabalho miis

produtivos.

Ouro Preto de Oeste, em 05 de outubro de 1983

Artem1310 Teles de Almelda
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| EMENDA SUBSTITUTIVA

Emenda n® 15 ao Projeto de Lei n? 12/83
Redija-se assim o art,75 agora com on? 8l
Art, U1 - O funcionario estuvel podera obter Ligenga, sem vencimentos,

para o trato de inferesses particuiares, pelo prazo maximo de dois anos.

JUSTIFICATIVA

Teve o autor no projeto original, estipulado o prazo de 90 dias,
ora, nao pensou o nosso caro legislador, yue estamos em Rondonia e que
& maior parbe dos habitantes de nossa cidade vierum ae outros esiados,
o gue significa que muitos ainda tem lastros deixados par. irss, e, mo
caso dagueles que yuiseeem se aprimorar y meihorando seu grau ue esco-
laridace teria como recurso o afastamento pelo pra<o de dois anos para
faze-ic. B, cOngideranud yue isso € uma prerrogativa consagrada em to-
dog es Estatutos de Funcionarios Publicos, porgue nac estender esses /

bencficios também aos nossos .

Ouro Preto do este , em 05 de outubro de 1983

Artémisio Teles de Almeida
PHDB
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EMENDA SUPRESSIVA
Emenda n® 16 ao Projeto de Lei N¢ 12/83

Suprima~-se do § 12 do art. 77 agora com o n? 84 o seguinte:

A.r‘t. 83 T seeesnOBeBsOBLOSOOOSIESORSDD

§ 12 seevccssasccescnessccesssy COI Perda do vencimento durante
o perdodo.

JUSTIFICATIVA

Nao justifica a dita expressﬁo, ja que a licenca de gue traba a re=-

ferida secao, ¢ licenga nao remunerada, 1logo, a que perda de venci-
mentos se refere o legislador.

Ouro Preto de Oeste, em 05 de outubro de 1983

g
g

Artemisio Teles de Almeida
FMDB




Emenda n® 17 ao Projeto de Lei n? 12/83

EST\ADO DE RONDONIA
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PODER LEGISLATIVO
Cdmara Municipal de Ouro Preto do Oeste

EMENDA SUBSTITUTIVA

B R BARRALE

! * !_,.' \vf 5
i

;

|

Redija-se, assim o item IV do art. 79 que ora recebe o no 86

o Art. 86 - .o..ooo.oo.oooooooo:o

I =
il =
III -

Iv -

YRR RS R RS AR R A S
sesoecocootodocsORO®Oe

I TEYEIEXEEETERN R R N L RS A8

salario~ familia

JUSTIFICATIVA

Por ser um termo consagiado em todos os estatutos, preferimos conserva-lo

Ourc Preto ded Oeste, em 05 de outubro de 1983

Artemlslo Teles de Almelda

PNDB
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EMENDA MODIFICATIVA

EMENDA N° 18 A0 POJETC DE IET 12/83

. = . o b4
Redija-se assinm o mxkiguxBixszursxsmhxsoxaxg@ix item IxIx=

IITI e IV do arbtigo 84 agora sobre o nf Sl:

III~ 1/3 (um tergo) do vencimento °
durante o afastamento por motive de suspensao, prisac pre-
ventiva, prigao administrativa, prisac em flagrante, em vir
tude de “renﬁncia, dentmcia por crime fuheional ou, ainda,
condenagad por crime inafiangavel, em processo no gual nao

cgiba prontncia, com direito a diferenga, se absolvido

oig tergos) do vencimen-
to, durante o pericdo do afastamento em virtude de condena

~ o - - Lot - -
¢ao, por sentenga definitiva, a pena que nao determine sua

Quis o legislador no Projeto origi-
0

s a 2/3 {dois tercgos) no gue diz

3 5 e - - T =~ e ey 3
regpeito ao item III e no item IV reduzir ¢ vencimento no'
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gedija-se assim o Paragraio Unico do ArT.

ol * 08 * o B h a8 O e s s

i
Parfzrafo Unico- A concessao de dig

p = g 5
riags e seu valor gerao regulados nz forms pre-—
2 e J A ] o $
vista no § 12 do Artigoe anterior.
f)

TYTONMT UL AMTIA »
U LLIAuAL I'a:‘.-

~ .
. < - 2 ]
Para gque haja concordancla com a
b, = Y ey ~ e A
Tmenda apresentada no Art. 94.

Sals das Sessoes,em 05 outubro 1983
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EMENDA SUPRESSIVA
EMENDA Ne 23 A0 FROJETO DE IET Ne 12/83
Suprima-se o Paragrafo 2¢ do Art. 121 ’ora stb o n? 128 , fi-!
cando da seguinte forma o Art. 128:
Art. 128~ Verificada em processo !

administrativo acumulagao proibida, enwolvendo carge, fungao'
ou emprego em atividade municipal, estadual, ou paraegtatal,e

> ’ 5 ”,
provada a boa fé, o funcionario optara por um dos cargos; se'

o
we
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o & 7 o - -
de m3 fé, o funcionario serd demitido de todos os cargos e

A Emenda foi proposta a fim de tor-!

nar a lei mais clara rezumindo em geu Art. 128 mog casgos de !

= s v 2 PO = . : = ,
acumulacac proibida quemdo usado de boa fe, e em seu Paragra-
fo Bnico = existdneis de ma fe’.

Sala das sessoes, em 05 outubro 1983
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GOVEENO DO ESTADO DE RONDONIA

Prefeitura Municipal de Quro Préto do Qeste
GABINETE DO PREFEITO

4259122155

LEI NQ 13 DE 25 DE OUTUBRO DE 1983

" DISPOE SOBRE 0 REGIME JURfDICO DOS
FUNCIONARLIOS PUBLICOS DO MUNICEPIO
DE OURO PRETO DO OESTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Egrégia clmara do Municipio de Ouro Preto?
do Oeste aprovou e o Prefeito Municipal EXPEDITO RAFAEL, !
GOES DE SIQUEIRA sanciona e promulga a seguinte Lei:

v ruLoe 1
PISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - 0 regime jurfidico dos funcio
narios publicos do Municfpio de Ouro Preto do Oeste é o ins
tituido por esta Lei:

Art. 22 - Para efeito deste Estatuto:

. . » 4

- I - Funcionario e a pessoa legalmente?
L4

investida em cargo publico, de

provimento efetivo ou em comissao;

II - Cargo é o conjunto de deveres, atri
buigoes e responsabilidades cometi-
dos ao funcionério, criado por Lei,
com denominaggo prépria € a que cor

. € e
respondems vencimentos especificos;

111 - Classe ¢ o agrupamento de cargos da

mesma natureza funcional e da mesma

responsabilidade; s )
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IV - Série de classes é um conjunto de clas
ses de atribuigoas da mesma natureza ,
escalonadas quanto ao %E%BP de comple-
xidade e responsabilidéée e ao nivel

de.vencimentos;

! ¢ . 'l
V = Grupo e o conjunto de série de classes
] Lo > -
reunidas segundo a correlacao e afini-
dade entre as atividades de cada uma 3
a natureza do trabalho ou o grau de co
’ P 5 O
nhecimento necessario ao exercicio das

respectivas atribuicgoes,
Art. 32 - £ vedado o exercicio gratuito de car
gos publicos.

T 31 TUL G T
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

cAPfTULO I
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art, 42 - Os cargos pﬁblicos serao providos !
por:
I - nomeagzo;
11 - promoggo;
III - acesso;
IV - reintegraqgo;
V - aproveitamento;

VI - reversao.

Art, 59 - Compete ao chefe do respectivo poder *

-, " ’ ~
prover por decreto, os cargos publicos, aos respectivos orgaos

5
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observadas as prescricoes legais;

PARAGRAFO (INICO - O decreto de provimento *
devera conter, necessariamente, as seguintes indicagogs sob
pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem der pos-
se:

I - a denominagzo do cargo vago e demais ?
elementos de identificaggo, o motivo *
da vac8ncia e o nome do ex-ocupante, !

quando for o caso;

' 3 - -
II - o carater efetivo ou comissionado da ¢

investidura;
III - a indicagao do padrao de vencimento do
cargo;

. e o
IV - a indicacao de que o exercicio do car-
L S
go se fara cumulativamente com o de

outro cargo pﬁblico, quando for o casa

cAPfTULO 11
DA NOMEACAO

Art, 62 - A nomeacao se daraj

I - em carater efetivo, para cargo de pro-

vimento efetivo;

I - em comissgo, mediante livre escolha do
chefe do respectivo poder, dentre as *
pessoas que satisfagam os requisitos le
gais para investidura no servigo publi~-

co, quando se tratar de cargo que assim
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deva ser provido;

SECAO I

DO CONCURSO

Art. 72 - A primeira investidura em cargo *
de provimento efetivo sera feita mediante concurso publico®
de provas ou de titulos ou de provas e t{tulos, simultanea-

mente, podendo ser utilizadas também provas préticas.

PARAGRAFO UNICO =~ No concurso para provimen
to de cargo de nivel universitario havera, também, prova de
t{tulos.

. Art. 82 - A aprovacao em concﬁrso nao. gera
o) direito a nomeagao, mas esta, quando se der,'respeitara a
ordem de classificagao dos candidatos habilitados, salvo ¢

' . 03 .
previa desist@ncia por escrito.

§ 12 - Tera prefer@ncia para nomeagao em ca
so de empate na classificaggo, o candidato jé pertencente °*
ao servigo publico municipal e, havendo mais de um candida-

to com este requisito, o mais antigo.

§ 22 - Se ocorrer empate de candidatos nao
pertencentes ao servicgo pﬁblico municipal, decidir-se-~a em

favor do mais velho.

Art, 92 - Qbservar-se~ao, na realizacao dos

concursos, as segulntes normas:

I - nao se publicaré edital para provimento
de qualquer cargo enquanto vigorar o *
prazo de validade de concurso anterior?
para .o mesmo cargo, se ainda houver can

didato aprovado e nao convocado para a

investidura; Cg;%y;__

S
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i1 -

III -

IV -

Art,

Art.,

L L4 - ~ -
se dara a quem, alem de outras prescrigoes legais, atender

o edital devera estabelecer o prazo de
validade do concurso e as exig@ncias *
ou condicoes que possibilitem a compro
vagao, pelo candidato, das qualifica -
gogé e requisitos constantes das espe-

cificagoes dos cargos;

aos candidatos se assegurarao meios am
plos de recursos, nas fases de homolo-

gagZo das inscriqogs, publicacao de re
sultados parciais ou globais, homologa
gao de concurso e nomeagao de candida-

tos; . e

quando houver funcionério pﬁblibo muni
cipal em disponibilidade, nao sera fei
to concurso publico para preenchimento
de cargo de igual categoria, devendo ,
se necessario, ser convocado o funcio-

nério disponivel;

e . - . .
independera de limite de idade a ins -
crigao, em concurso, de ocupante de car

go pﬁblico municipal.

SEGAO II

DA POSSE

’ . . ’
10 - Posse e a investidura em cargo pu

blico, sendo dispensada nos casos de promogao, acesso, rein

s

11 - A posse em cargo publico municipal
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aos seguintes requisitos:

I - ter a idade compreendida entre 18(dezoito)
anos completos e 55(cinquenta e cinco)anos
incompletos, ressalvadas outras dispogi -
goes Ilegais em sentido contrario para car-

gos espec{ficos;

II - ser julgado apto em exames de sanidade f{-

sica e mental.

PARAGRAFO UNICO - A idade maxima prevista no *
ftem I deste artigo, nao sera levada em consideragao quéndo‘
se tratar de cargo em comissao ou de ocupante-de cargd.pﬁbLi
co municipal e-ﬁos casos de reintegragao e reversao de fun-

cionario é atividade.

Art., 12 - No ato da posse, o candidato devera !
declarar, por escrito, se e titular de outro cargo ou funggo
publica. '

PARAGBAIO ONICO - Ocorrendo hipotese de acumula

~ : i e ,
‘gao proibida, a posse sera suspensa ate que, respeitados os

prazos fixados no artigo 17, se comprove a inesist8ncia da -
quela. .

Art. 13 - O chefe do respectivo poder dara pos-
se aos nomeados para cargos em comissao, e o diretor da ' Divi
sao de Pessoal dos érggos competentes, aos nomeados em cara-
ter efetivo.

Art. 14 - O funcionario declarara, no ato da !

posse, os bens e valores que constituem seu patrim8nio.

4
Art. 15 - Podera haver posse mediante procura -
L . ik . L3 . . ’
Gao por instrumento publico, em casos especiais, a criterio

de autoridade competente,

-F
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Art, 16 - Cumpre a autoridade que der posse
verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfei

tas as condigoes legais.

# . .
Art., 17 ~ A posse devera verificar-se no !

'prazo de 30(trinta) dias, contados da publicagao do ato de

provimento.
§ 12 - A requerimento do interessado, este!

prazo podef5~ser prorrogado por mais 30(trinta) dias, ha -

“vendo motivo justificado.

§ 22 - Se a posse nao se der dentro do pra-
. o , :
zo previsto, o ato de nomeagao ficara automaticamente: sem

efeito..

~

SECAO III
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 18 - Estagio probatorio € o pér{odo i~
nicial de 730(setecentos e trinta) dias de exercicio do ¢
funcionario nomeado para cargo efetivo, no qual sao apura-
das suas qualidades e aptidoes para o exercicio do cargo e

julgada a conveni8ncia de sua perman@ncia.

PARAGRAFO UNICO - Os requisitos a serem apu

rados no per{odo probatério sao os seguintes:

[}

I -~ idoneidade moralj;
IT - disciplina;

III - pontualidade;
IV - assiduid;de;

V = efici@ncia.

Art., 19 = O chefe imediato do funcionario?
em'estégio probatério informara a seu respeito, reservada-
fietite, 60(sessenta) dias antes do término do perfodo, a Di

visdo de Pessoal do Orgao competente, com relacao ao preen

T e
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nho efetivo das atribuigoes de determinado cargo.

(A . 2
Art. 22 - O inicio, a interrupgao e o
. 7 £ . i s
reinicio do exercicio serao registrados no assentamento!

» - 3 ‘ -
individual do funcionario.

PARAGRAFO UNICO - O infcio de exerci -
cio e as alteragogs que neste ocorrem serao comunicadas!
pelo chefe imediato do funcionario, 5 Divisao de Pessoal

do orgao competente,

Art. 23 - 0 exercicio do cargo tera i-

nicio dentro do prazo de 30(trinta) dias, contados:

I - Data da publicaggo oficial *
do ato, no’ caso de reintegra
gao; '

II - da data da posse, nos demais

casos.,

§ 12 - A promogao e o acesso nao inter
L4
rompem o exercicio, que e contado da nova classe a par -

tir da data da publicagao do ato respectivo.

§ 22 - 0 funcionario, quando licencié-x\
do ou afastado em virtude do disposto nos {tens_LL_LlL e
III do artigo 52, devera retornar ao exercicio, imediatga

mente apos O término da licenca ou do afastamento.

Art, 24 - O funiconario somente podera
ter exercicio no 6rg50 em que for lotado, podendo ser !
deslocado para outro, atendida a conveni@ncia do servicgo

nex-offcio" ou a pedido. &

Art, 25 - 0 funcionario nao podera au-
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sentar-se do Munic{pio, para estudo ou missao de qualquer
natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizagzo ’
ou designacao do chefe do respectivo poder.

Art. 26 - O funcionario designa

do para estudo ou aperfeicoamento fora do Munic{pio, com

i . . ’
- 8nus para os cofres municipais, ficara obrigado a prestar

servigos ao munic{pio por tempo igual ao dobro do per{odo

de afastamento, devendo ser assinado termo de compromisso.

PARAGRAFO UNICO - Nao cumprido’
o compromisso, ©O municipio sera indenizado da quantia to=

tal despendida com a viagem, inclufdos o vencimento e as

- vantagens recebidas.

o Art., 27 - Somente sem Onus para
o) munfc{pio, sera o funcionario colocado é dispostgzo de
qualquer orgao da Uniao, do Estado, de outros municipios?

e de suas entidades de administragzo indireta.

PARAGRAFO UNICO - Terminada a
disposiqgo de que trata este artigo, o funcionario tera®
o prazo maximo de 7 (sete) dias para reassumir seu cargo,

2! . ]
per{odo que sera contado como de efetivo exercicio.

Art. 28 - Preso preventivamen-
te, pronunciado por crime comum ou denunciado por crime !
funcional ou ainda condenado por crime inafianqével em
processo no qual nao haja pronﬁncia, o funcionario sera !

afastado do exercicio, até decisao final passada em julga

da.

.

SECAO V

DA GARANTIA PRI

P

A




:,,.4..-,..- 4 i e . i e

|

-t

GOVEENO DO ESTADO DE RONDONIA

Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste
GABINETE DO PREFEITO

Art., 29 - O funcionario nomeado

para o cargo, cujo exercicio exija prestagao de garan - -

tia, ficara sujeito ao desconto compulsério, nos resbeg
ctivos vencimentos da parcela correspondente ao valor !
do pr8mio de seguro de fidelidade funcional, que devera
ser ajustado com entidade autorizada, é escolha da Admi

nistraggo.

PARAGRAFO UNICO - O Chefe do res

§
pectivo Poder discriminara, por Decreto, os cargos sujei

tos a prestaqzo de garantia.

Art, 30 - O responsavel por al -
cance ‘ou desvio nao ficara isento da agao administrativa
ou criminal que couber, ainda que o valor da garantia se

ja superior ao preju{zo verificado.

SECAO VI

DA SUBSTITUICAO

Art. 31 - A substituigao sera au

tomatica ou dependeré de ato da Administragao.

§ 10 - A substituicao sera gra -
tuita, salvo se exceder a 30 (trinta) dias, quando sera®

¢
remunerada e por todo o periodo,

§ 22 - No caso de substituigao®
remunerada, o substituto percebgyé o vencimento do car-
go em que se der a substituigZo, salvo se optar pelo do

seu cargo.

§ 32 - Em caso excepcional, aten
dida a covenilncia da Administraggo, o titular do cargo®
de diregdo ou chefia podera ser nomeado ou designado, co

mulativamente, como substituto para outro cargo da mesma

e
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¥
natureza, até que se verifique a nomeagao ou de51gnag35

do titular; neste caso, somente percebera o vencimento!

correspondente a um cargo.

CAPITULO III

DA’ PROMOCA0

Art. 32 - A promogao obedecera ao cri-
tério da antiguidade de classe e ao de merecimento, al-
ternadamente, salvo a classe final da carreira, em que
sera feita a razao de um terco por antiguidade e dois *

tergos por merecimento.

Art, 33 - As promogoes serao realiza -

das de tr8s em trls meses, desde que verificada-a exis =

t&ncia de vaga.

§ 12 - Quando nao decretada no prazo !

legal, a promogao produzira seus efeitos a partir do QL

timo dia do respectivo trimestre.

~ § 22 - Para todos os efeitos sera con-
siderado promovido o funcionario que vier a falecer sem
que tenha sido decretada, no prazo legal, a promogao !

que lhe cabia por antiguidade,

Art., 34 - A promogEO'por merecimento a
classe intermediaria de qualquer carreira, so poderao !
concorrer os funcionarios colocados, por ordem de anti-
guidade, nos dois primeiros tercos da classe imediata-

mente inferior.

PARAGRAFO UGNICO - O orgao competente?
organizara para cada vaga uma lista nao excedente de !

cinco candidatos.

Art. 35 - Nao podera ser promovido o

funcionario que nao tenha o interstfcio de 365(trezen -

]

_-_".'l

<L
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tos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio na ¢
classe.
PARAGRAFO UNICO - Nao poderé ser pro-

- * . (4 ' § A o .
movido o funcionario em estagio probatorio.

-

Art. 36 - O merecimento do funcioné -

e - .
rio e adquirido na classe.

: , PARAGRAFO UNICO - O funcionario trans
ferido para.carreira da mesma denominacao levara o mereci

mento apurado no cargo a que pertencia.

Art, 37 - O funcionério suspenso pode

- ) ~ (4
ra ser promovido, mas a promocao ficara sem efeito, se ve

rificada a proced®ncia da penalidade aplicadé.

PARAGRAFO ONICO - Na hipdtese deste ¢
artigo, o funcionario s& perceberé 0 vencimento correspon
dente 2 nova classe quando tornada sem efeito a penalida-
de aplicada, caso em que a promocao surtiré efeito a par-

tir da data de sua publicacgao.

Art. 38 - A antiguidade sera determi-

nada pelo tempo de efetivo exercicio na classe.

§ 12 - Havendo fusao de classes, a
antiguidade abrangeré o efetivo exercicio na classe ante-
rior,

§ 22 - 0 tempo liquido do exercicio *
interino, continuado ou nao, sera contado como antiguida-
de de classe, quando o funcionario for nomeado em virtude

de concurso para o mesmo cargo. _

Art., 39 - Para efeito de apuragao de

. ¢ * .
antiguidade de classe sera considerado como de efetivo ¢

-

U3 :
exercicio o afastamento previsto no Art., 52, s iy
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Art. 40 - Quando ocorrer empate na clas
sificagao por antiguidade, tera prefer@ncia o funcionario de
maior tempo de servigo pﬁblico Municipal, havendo ainda, em-

pate, o de maior tempo de servigo pﬁblico,o de maior prole e

‘o mais idoso, sucessivamente.

PARAGRAFO UNICO - Na classificagao ini-
cial, o primeiro desempate sera determinado pela classifica~-

~
¢ao em Cconcurso.

Art. 41 - Sera apurado em dias o tempo*

de exerc{cio na classe para efeito de antiguidade.

Art, 42 - Em beneffcio daquele -a quem *
de direito cabia a promoqgo sera declarado sem efeito o ato

que a houver decretado indevidamente.

3 e . ]
§ 12 - O funcionario promovido indevida
~ . e . .
mente nao ficara obrigado a restituir o que a mais houver re

cebido.

§ 22 - 0 funcionario a quem cabia a pro

~ L4
mogao sera indenizado da diferenga de vencimento ou remurera

qu a que tiver direito.

Art. 43 - SO por antiguidade poderé ser

. . i . f : .
promovido o funcionario em exercicio de mandato legislativo,

CAP LT LD LIV
DO ACESSO

Art. 44 - Acesso e a passagem, pelo cri
tério de merecimento, de ocupante de cargo efetivo, a classe

L . . * 5
de nivel mais elevado, isolada ou inicial de serie de classes,

PARAGRAFO UNICO - Aplicam-se ao provi -

; Ty
mento por acesso, no que couber, as regras e condigoes cons=-

tantes do cap{tulo III deste Titulo. -y
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CARPLT UL W
DA REINTEGRACAO

Art. 45 - A reintegracao que decorrera
de decisao administrativa ou judiciéria, e o reingresso !
no servigo pﬁblico, com ressarcimento das vantagens liga—-
das ao cargo.

§ 12 - sera sempre proferida em pedido®
de reconsideragao em recurso ou em revisao de processo a

decisao administrativa que determinar a reintegracao.

Art. 46 - A reintegracao sera feita not
cargo anteriormente ocupado; se este houver sido transfor
mado no cargo resultante da transformagao e, se extinto,"*
em cargo de vencimento ou remuneragao equivalente, atendi

da a habilitagao profissional.

Art. 47 - Reintegrado judicialmente o
funcionario, quem_lhe houver ocupado o lugar sera desti -
tufdo de plano ou sera reconduzido ao cargo anterior mas

sem direito a indenizacao.

Art. 48 - 0 funcionario reintegrado sera

~ rd S
submetido a inspegao medica e aposentado quando incapaz,

CAPfTULO VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 49 - Aprovgitamento é o reingres~-

. * 3 - . . . 3 . -
50 no servigo publico do funcionario em disponibilidade .

o - > -
Art, 50 - Sera obrigatdrio o aproveita-
] E AN ’
mento do funcionario estavel em cargo de natureza e ven-

c1mento ou remuneragao compatlvels com o0 anteriormente o-

cupado, &y )
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PARAGRAFO ﬁNICQ - O aproveitamente depen

dera de prova de capacidade mediante inspecao medica.

Art. 51 - Havendo mais de um concorrente?
5 mesma vaga teré prefer@ncia o de maior tempo de disponi
bilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servi-

go publico.

Art, 52 - Sera tornado sem efeito o apro=-
veitamento e cassada a disponibilidade se o funcionario *
nao tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenca com-

provada em inspquo médica.

PARAGRAFO UNICO - Provada a incapacidade?
definitiva em-inspegao médica, sera decretada a aposenta-
doria.

cAPfTULO vII
DA REVERSAO

Art. 53 - Reversao é o reingresso no ser
vigo pliblico do funcionario aposentado, quando insubsisg -

tentes os motivos da aposentadoria.

~ . ld
§ 12 - Para que a reversao se efetive, &

' .
necessario que o aposentado:

I - Nao haja completado 70 (setef
ta) anos de idade;

IT - N3o.conte mals de 35(trinta e
cinco) anos de servico publi-
co,'tnclu{do o tempo de inati
vidade, se do sexo masculino,

ou 30(trinta) anos, se do se-

xo feminino; cﬁé%f——
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III - Seja julgado apto em inspegao

' -
medica.

§ 22 - No caso .de funcionario do magisté -

rio Municipal, os limites estabelecidos no ftem II do pa-
4 . (= .

ragrafo anterior serao de 30(trinta) anos para o sexo mas

culino e de 25(vinte e cinco) anos para o sexo feminino.

Art. 54 - A reversao se dara, a pedido ou
"ex-officio', no cargo em que se deu a aposentadoria, ou

naquele em que tiver sido transformado,

PARAGRAFO UNICO =~ A reversao ”ex—off{cio »
nao poderé dar-se em cargo de vencimento inferior ao pro-

vento da inaﬁividade.

caPfTuLo viiz
DA VACANCIA

Art., 55 = A vacfncia do cargo decorrera de:

I - exoneraqgo;
11 - demissgo;
11l =~ promoqgo;
IV - acesso;
V - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo de acumu
Lagao proibida;

VII - falecimento;

4 ~
Art. 56 - Dar-se-a a exoneragao:

I - a pedido;

11 - ex-officio.

a) quando se tratar de cargo em comissao;

b) quando nao satisfeitas as condigoes de

£y




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste
GABINETE DO PREFEITO

e ’
estagio probatorio.

Art., 57 = Ocorrendo vaga, considerar-se-
ao, abertas, na mesma data, as decorrentes de seu preenchi-

mento.
PARAGRAFO UNICO - A vaga ocorrera na da-

ta:
I - falecimento;

II - da publicagao:

a) da lei que criar o cargo e conceder dota-
qu para o seu provimento ou da que determinar esta ultima

medida, se o cargo estiver criado;

b) do decreto que aposentar, -exenerar, demi=

tir ou conceder promoégao ou acesso.

II1 - da posse em outro cargo.

TfTuLe 11
DOS DIREITOS ‘ i

carfirTare. 1
DO TEMPO DE SERVICO

Art, 58 - A apuragao do tempo de !
servico se fara em dias.

§ 12 - O nimero de dias sera conver
tido em anos, considerando o ano como 365(trezentos e ses -
senta e cinco) dias.

§ 22 - Operada a conversao, os dias
restantes, até 182(cento e oitenta e dois), nao serao compu

tados, arredondando-se para um ano, quando excederem esse !

B

' w;%'};
I i |
. |
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4
numero, nos casos de calculo para efeito de aposentadoria

cmpulsoria.

Art. 59 - Sera considerado como de

. ¢ .
efetivo exercicio o afastamento .em virtude de:

- I
1

AR

1Y

VI

VII

VIII

férias;

casamento, até 7(sete) dias
consecutivos e nestes inclu
{do o da realizagao do ato;
luto pelo falecimento de !
pai, mae, c8njuge, filho ou
irmgo, ate 7(sete) dias con
secutivos, a contar do fale
cimentoj e H

licenga para-tratamento de

saﬁde;

licenga a funcionéria gestan
tes .

convocagao para o servigo !

militar, jﬁri e outros ser-

vicos obrigatorios por lei;

missao ou estudo de interes
se do Munic{pio, quando o

afastamento tiver sido auto

rizado pelo chefe do respec

tivo poder;

expressa determinacgao legal

em outros casos,

-

PARAGRAFO ONICO - O tempo em que o funciona

rio estiver em disponibilidade sera computado integralmen

te para efeito de aposentadoria., _= v

’ TR _mm.:,
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Art, 60 - £ vedada a soma de tempo de ser

vigo simultaneamente prestado.

cAPfTuUuLO II
DA ESTABILIDADE

Art. 6l - A estabilidade é adquirida apos
2(dois) anos de exercicio em cargo efetivo, quando nomeado
por concurso. |

Art. 62 - 0 funcionario sera demitido, ¢

quando estével, em virtude de sentenga judicial ou median-

. te processo administrativo em que se lhe tenha assegurado®

ampla defesa., o S
. Art, 63

L F) b
torio somente podera ser:

0 funcionario em estégio proba-

I - exonerado, apos observ@ncia 'do
disposto no art. 19 deste Esta-
tuto: :

II - demitido, mediante processo ad-
ministrativo, se este se impuser

antes de conclufdo o estégio.

cAPfTuL O 11I
DAS FERIAS

Art, 64 - O funcionario gozara, obrigato-

4
riamente, 30(trinta) dias consecutivos de férias por ano, !
concedidas de acordo com escala organizada pela chefia ime-

diata.

--

§ 12 - A escala de férias podera ser alte

rada por autoridade superior, ouvido o chefe imediato do !

Ld
funcionario. > sy
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§ 20 - As ferias serao reduzidas a 20
(vinte) dias quando o funcionario contar, no per{odo aqui
sitivo, com mais de 9(nove) faltas, nao justificadas ao !

trabalho.
§ 32 - Somente depois de 12(doze) me,-

3 £ TS bl bl & et . e b L
ses de exercicio o funcionario tera direito as ferias.

§ 42 - Durante as ferias, o funciona

rio tera direito, além do vencimento, a todas as vanta

ol B f
gens que percebia no momento em que passou frui-las,

§ 52 - Sera permitida a conversao de

mento do funcionério, apresentado 30(trinta)-.dias antes'
do infcio das férias, vedada qualquer outra hipétese‘ de

conversao em dinheiro.

Art. 65 - £ proibida a acumulagao de !
férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo e pelo
maximo de 2(dois) perfodos, atestada a necessidade pelo

chefe imediato doAfuncionério,
Art. 66 - Perdera o direito %s férias?
o funcionario que, no per{odo aquisitivo, houver gozado !

das licengas a que se refere os artigos 79 e 81, “

carliTuorno 1v
DAS LICENCAS

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 67 - Conceder-se-a licenga:

I - para tratamento de saude;

II - para repouso a gestante; o2,




-
80Y
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II1 - para servigo militar;
IV - para acompanhamento do c8n
Juge;
V - para trato de interesse !
particular;

VI - em carater especial.

Art, 68 - Terminada a licenga, o funciona
rio reassumira imediatamente o exerc{cio, exceto se hou-
ver prorrogagao.

PARAGRAFO ﬁNICOa- O pedido de prorro
gagao deveré ser apresentado antes dg findo o prazo de ?
licenga; se indeferido, contar-se-a como de licenga o pe
r{odo compreendido entre a data do término e a do conhe-

cimento oficial do despacho.

Art. 69 - O funcionario nao podera®
permanecer em licenga por prazo superior a 24(vinte ;
quatro) meses, salvo no caso dos {tens 1IL e IV do apt,?
67.

Art. 70 - A licenca dependente de
inspegao médica, seré concedida pelo prazo indicado no
laVdo. Findo o prazo, haveré nova inspeggo, devendo o ¢

'

laudo meédico concluir pela volta ao servigo, pela prorro

gagao da licenga ou pela aposentadoria.

SECAO 1II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 71 - A licencga para tratamento

4 L4 3 . - ~ 4 o
de saude sera concedida mediante inspegao medica,

Art., 72 - No curso da licenga, 0

) ’ ’
funcionario abster-se-a de exercer gualquer atividade, !
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remunerada ou gratu{ta, sob pena de cassacao imediata da
licenga, com perda total do vencimento correspondente ao

per{odOJa gozado e suspensao disciplinar.

Art. 73 - No curso da licenga, o fun -
cionario, podera ser examinado, a pedido ou "ex-offfcio"
ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo se
for considerado apto para o trabalho, sob pena de se apu

rarem como falta os dias de aus@ncia,

Art. 74 - Durante o perfodo de licenga

para tratamento de saﬁde, 0 funcionério teré direito a

todas as vantagens que percebe normalmente,

Art. 75 - A licenga para tratamento de
molestla grave, contagiosa ou incuravel, eSpBlelcada em
lei especial, sera concedida quando a lnspegao médica !

~ . - . e .
nao concluir pela aposentadoria imediata do funcionario.

SECAD III
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 76 - A funcionaria gestante serao
concedidos 120(cento e vinte) dias de licenca, mediante?

’ ~
laudo medico, com vencimento ou remuneragao,

PARAGRAFO UNICO - A licenca sera conce
dida a partir do infcio do 82(oitavo) m8s da gestacao, !

~ L4 L
salvo prescrigao medica em contrario.

Art., 77 - Se a crianga nascer prematu-
. . # o £
ramente, antes de concedida a licenga medica, o inicio !

desta se contara a partir da datd do parto.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de aborto !

. o e s
Justificado, comprovado -por inspecao medica, sera conce-
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dida licenga a funcionaria por 15(quinze) dias.

SECAO 1V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 78 - Ao funcionario convocado para
o servigo militar e outros encargos de seguranga nacional se

ra concedida licenga a vista de documento oficial

§ 12 - Do vencimento do funcionério se-
ra descontado a import&ncia percebida na qualidade de incor-
porado, salvo se tiver havido opcao pelas vantagens do servi

go militar.

4
§ 22 - Ao funcionario desincorporado se

s . o o .
ra concedido prazo nao exedente a 30(trinta) dias para reas-

sumir o exercicio sem perda do vencimento,

SECAO V
DA LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DO CONJUGE

- ' - - '
Art. 79 - A funcionaria ou o funciona-?!

4
rio efetivo, cujo c8njuge for funcionario federal ou esta -
dual, civil ou militar, e tiver sido mandado servir,"ex-offi
¢ -
cio'", em outro ponto do territorio nacional, ou no estrangei

’ . . v
ro, tera direito a licenga nao remunerada.

§ 12 - A licencga sera concedida median-
te requerimento, devidamente instrufdo.

§ 22 - Aplica-se o disposto neste Arti-
go quando qualquer dos c8njuges receber mandato eletivo fora

Pt
do Municipio.

--

Art, 80 - Ao funcionario em comissao !

~ il - .
nao se concedera a licenga de que trata o artigo anterior.

ﬁ"‘t
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SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 81 - O funcionario estavel podera ob

ter licenca, sem vencimentos, para o trato de interesses !

particulares, pelo prazo maximo de 2(dois) anos.

L
§ 12 - 0 requerente aguardara,em exerci -
cio, a concessao da licenga, sob pena de demissao, por aban

dono do cargo.
§ 22 - Sera negada a licenga, quando inco

veniente ao interesse do servigo.

Art, 82 - SO podera ser concedida nova 1i
cenga-para o tratamento de interesses particulares depois’

de decorridos 2(dois) anos do término da anterior,

Art. 83 - Quando o interesse do servigo o
exigir, a licenga poderé ser cassada, a jufzo do chefe do

respectivo poder.

- . . * 3
§ 12 - Cassada a licenga, o funcionario *
e’ 4 . . . &
tera ate 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio, apocs

divulgagao publica do ato.

§ 22 - Decorrido o prazo de 30(trinta) !

- [ o . i
dias sem que a reassuma o exercicio do cargo o funcionario
s ~ o . 4 A o
tera mais 7(sete) dias de toler83ncia, apos o que incorrera

em pena de demissao por abandono do cargo.

td ~ ~
Art. 84 - Ao funcionario em comissao nao!
* . . .
se concedera, nessa qualidade,licenca para trato de inte-

resses particulares.

SECAO VII

DA LICENCA ESPECIAL s Sy

T
%

*hy

W
it
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Art, 85 - Apos cada dec@nio de efetivo exer
£ . * . . . » . .
cicio, no servigo publico municipal, ao funcionario que a
td
requerer, conceder-se-a licenga-pr@mio de 6(seis) meses, °*

com todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo, .

§ 12 - Os direitos e as vantagens serao os
do cargo em comissao, quando o comissionamento abrangir 10

(dez) anos de ininterruptos no mesmo cargo.

§ 22 - Nao se concedera licenga-pr@mio, se
houver o funcionério em cada dec@nio:
I - sofrido pena de suépensgo;,
IT - faltado ao éérVigd;"injﬁstificadg
mente, por mais de ‘10(dez) dias ,
consecutivos durante o dec@nio'a-
quisitivo; |
III - gozado de licenga;
a) para tratamento de saﬁde, por prazo superior
a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos !

ou nao;

b) para trato de interesses particulares;
¢) por motivo de acompanhamento do cdnjuge por!?
mais de 90(noventa) dias, consecutivos.,
§ 32 - As licengas-pr@mio poderao ser go
zadas em 2(dois) periodos.
§ 42 - 0 direito a licenga-pr@mio nao !
tem prazo para ser exercitado.

TfTU10 I¥
DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS
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cCArftTu Lo I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 86 - Além dos vencimentos, o fun
cionario, dependendo de haver preenchido as condigoes pa-

ra a sua percepgao, fara jus as seguintes vantagens:

I - ajuda de custo;
II - diarias;
III - auxilio para diferenca de caixa;
1V - salério-fam{lia;
V - gratificacgoes;

VI - adicional por tempo de servigoj;

Art, 87 - E permitida a consignagao !
sobre vencimento, provento e adicional por tempo de servi-
£0.

§ 12 - A soma das consignagoes nao PO
dera exceder a 30% (trinta por cento) do venc1mento, pro -

vento ou adicional por tempo de servicgo.

§ 22 - 0 limite estipulado no § 1° po
dera ser elevado até 60% (sessenta por cento), quando se !
tratar de aquisiggo de casa prépria ou de pensao aliment{-
cia.

§ 32 - Além do fim previsto no § 22 1
a consignacao em folha, limitada conforme o § 19, podera !
servir a garantia de quantias devidas a Fazenda Piblica,?
a construcao para montepio, oficialmente reconhe01do, pen-

sao ou aposentadoria e alugue1sx

carirTruro 11
NCIMENT :
DOS VENCIMENTOS :’5L‘“
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- ’ £ - ~
Art, 88 - Vencimento e a retribuicgao
i N
ao funcionario pelo efetivo exercicio do acrgo e corres-

pondente ao padrao fixado em lei,

Art. 89 - 0 funcionario perdera o !

vencimento do cargo efetivo:

I - quando no exercicio de mandato !
eletivo, federal ou estadual;

IT - quando designado para servir em
qualquer 5rg§o da Uniao, dos Es-
tados, dos outros Municipios e !
em suas autarquias, entidades de
economia mista, empresas publicas
ou fundagoes, ressalvadas as exes

soes previstas em lei municipal.

’ . -
Art., 90 - O funcionario que vier a
. o~ ¢
ser nomeado para o exercicio de cargo em comissao podera

optar pelo vencimento de seu cargo efetivo.

Art, 91 - O funcionario perderé:

I - O vencimento do dia, se nao com
parecer ao servigo, salvo moti-
vo previsto em lei;

ITI - 1/3 (um tergo) do vencimento do
dia, quando comparecer ao servi
¢o, dentro da hora seguinte 5
marcada para o infcio dos traba
lhos{‘ou quando se retirar den-
tro da ultima hora do expedien~
te;s

II11 - 1/3 (um tergo) do vencimento |,
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durante o afastamento por motivo de suspensao, prisao !
preventiva, prisao administrativa, prisao em flagrante,
em virtude de pronﬁncia, denﬁhcia por crime funcional ?
ou, ainda, condenaggo por crime inafiangavel, em proces”
so0 no qual nao caiba pronﬁncia, com direito ; diferenga
se absolvido; v
IV - 2/3 (dois tergos) do venci
mento, durante o perfodo °*
do afastamento em virtude'
de condenaggo, por setenga
definitiva, a pena que nao

determine sua demissao.

PARAGRAFO UNICO - 0 disposto nos {tens
III e IV deste artigo aplica-se também aos casos de éog

travengao, no que couber.

Art, 92- No caso de faltas sucessivas,
os dias sem expediente, intercalados entre estas, serao

computados para efeito de desconto.

CAPfTULO III
DA AJUDA DE CUSTO

Art, 93 - Sera concedida ajuda de custo
ao funcionario que for designado para servigo, curso ou
outra atividade fora do Munic{pio, por per{odo superior!?

a 30(trinta) dias.

§ 12 - A ajuda de custo destina-se 5
compensagao das despesas de viagem e sera fixada por de-

creto corrigido atualmente.

§ 22 - A ajuda de custo sera calculada®

. ) e i
sobre o vencimento do -cargo ocupado pelo funcionario.
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§ 39 - Nao se concedera ajuda de custo ao
funcionario posto a disposicao de qualquer 5rg50 ou enti-
dade.

§ 42 - 0 funcionario restituira a ajuda !
de custo, quando, antes de terminada a incumb@ncia, re -

gressar, pedir exoneragao ou abandonar o servicgo.

. . ~ L .
§ 592 - A restituicao é de exclusiva res -
. . ’ . .
ponsabilidade pessoal e sera proporcional aos dias de ser

vicos nao prestados.

AP T Hl0 T
DAS DIARIAS

Art. 94 - Serao concedldas dlarlas ao fun
cionario que for designado para servigo, curso ou outra a
tividade fora do Mun1c1pio, por periodo inferior a 30 3
(trinta) dias, a t{tulo de indenizacao das despesas de vi
agem, '

PARAGRAFO UNICO - A concessao de diarias!
e seu valor serao regulamentados na forma prevista no § !

12 do artigo anterior.
Art. 95 - A concessao de ajuda de custo !

impede a concessao de di@rias e vice-versa.

CAPIfTuUuLO vV
DO AUXfLIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 96 - Ao funcionério, que, no desem-

penho de suas 3i$lu§ades, pagar ou receber, em moeda cor

rente, podera ser concedido aux111o fixado em 10% (dez @

por cento) do vencimento, a titulo de compensagao de di-

ferenga de caixa. cfi;ifL___
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§ 10 - 0 auxilio de que trata este arti

& . e
g0 somente sera concedido enquanto durar o exercicio.

§ 22 - O chefe do respectivo poder esta-
belecera, por decreto, os cargos que terao direito ao rece

3 igie e L r
bimento do auxilio referido neste artigo.

CAPfTULO vI
DO SALXRIO-FAMILIA

Art. 97 - Sera concedido salério—famflia

3 [ . .
ao funcionario ativo ou inativo;

I - pelo c8njuge ou companheira do !

funcionario que vive comprovada-

3 mente em sua companhia & que nao

' | exerga atividade remunerada e !
nem tenha renda propria;

II - por filho menor de l4(quatorza )
anos que nao exerga atividade re
munerada nem tenha renda propria

III - por filho invalido ou mentalmen-

. -, )
te incapaz, sem renda propria.

§ 12 - Compreende-se, neste artigo, o fi-
lho de qualquer condigao, o enteado, o adotivo e o menor !
que, mediante autorizaggo judicial, estiver sob a guarda e

r'd
o sustento do funcionario.

§ 22 - Para efeito deste artigo, considera-

e 3 . .
se renda propria ou atividade remunerada o recebimento de !
importdncia igual ou superior ao valor de refer@ncia vigen~

S
te no Municipio.

: . ~ . ’
§ 32 - Quando o pai e a mae forem funciona

: et 2 . : : o fia s 4
rios municipais, ativos ou inativos, o salario-familia sera

concedido a ambos. 7
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§ 42 - Ao pai e a mae equiparam-se o padras
to, a madrasta e, na falta destes, os representantes le

gais dos incapazes.,

Art. 98 - Ocorrendo o falecimento do funcio

s s
nario, o salario-fam{lla continuara a ser pPago a seus be
nef1c1arlos, por intermédio da pessoa em cuja guarda se

encontram, enquanto fizerem jus a concessao,

§ 12 - Com o falecimento do funcionario e a
falta do responsavel pelo recebimento do salario—famflia
sera assegurado aos beneficiarios o direito 2 a sua percep

cao, enquanto assim fizerem jus,

§ 22 - Passara a ser efetuado ao c8n3uge so
brevivente o pagamento .do salario-fam{lia correspondente
ao beneficiario que vivia sob a guarda e sustento do fun
cionario falecido, desde que aquele consiga autorizacao?

judicial para mant8-1o e ser seu responsavel,

§ 32 - Caso o funcionario nao haja requeri=-
do o salarlo-fam{lla relativo a seus dependentes, o re -
querimento podera ser feito apos Sua morte pela pessoa ¢
cuja guarda e sustento se encontrem, operando seus efei

tos a partir da data do pedido.

Art. 99 - O valor do salario-fam{lia sera *
igual a 5% (cinco por cento) do valor de refer@ncia vi -
gente no Municfpio, devendo ser pago a partir da data em

que for protocolado o requerimento,

PARAGRAFO UNICO - 0 responsavel pelo recebi-
mento do salario-fam{lia devera apresentar, no m8s de ju

lho de cada ano, declarggzo de vida e resid@ncia dos de-

>
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pendentes, sob pena de ter suspenso o pagamento da vanta
gem,

Art, 100 - Nenhum desconto incidira *
sobre o salario-fam{lia, nem este serviré de base a qual
quer contribuicao, ainda que para fins de previd@ncia so
cial. '

Art, 101 - Todo aquele, que por agao
ou emissao, der causa a pagamento indevido de salério -
fam{lia ficara obrigado a sua retituigao, sem prejufso *

das demais combinagoes legais.

capfTuLo VII
DAS GRATIFICACOES

Art, 102 - €onceder—se—5'graﬁificaggo:

I - de funggo;
I1 - pela prestacao de servigos ex=-
traordinérios;

III - de natal;

Art, 103 - Gratificacao de fungao € a
retribuicao mensal pelo desempenho de encargos de che -~

fia, de assessoramente e outros que a lei determinar,

Art, 104 - Somente servidores munici-
pais, estaduais ou federais postos a disposigzo do muni-
c{pio, serao designados para o exercicio de fungoes gra-
tificadas.

§ 12 - A designagao para o exergfcio’
de fungao gratificada sera feita pelo chefe do respecti;
vo poder;

§ 22 - £ vedada a concessao de grati

ficacao de funggo ao servidor, pelo exercicio de chefia
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ou assessoramento, quando esta atividade for inerente ao

r .
exercicio do cargo.

g 2 £ (] . e
Art. 105 - Nao perdera a gratificagao
~ & N .
de funcao o funcionario que se ausentar em virtude de féu
rias, luto, casamentoy doenga comprovada ou servico obri-

gatério por lei,

Art, 106 - A gratificacao pela presta =
930 de servigo extraordinério, que ngo exceder a 50%(cin

L4
quenta por cento) do vencimento mensal, sera:

I - previamente autorizada pelo ?
chefe do respectivo poder;
II - paga por hora de.trabalho pror

rogado. : .

§ 12 - No caso do ftem II deste artigo,
a gratificagao corresponderé ao valor da hora da jornada?l

normal de trabalho,

§ 22 - 0 servigo extraordinario, reali-
zado apés as ZO(Qinte) horas, seré acrescido de 25%(vin-
te e cinco por cento).

Art, 107 - O ocupante de cargo de dire-
¢ao ou chefia, em comissao ou nao, e o funcionério que ¢

~ ~ ~
nao estiver no exerc{cio do cargo, nao terao direito ao *

recebimento de gratificaggo por servicgo extraordinario,

Art. 108 - A gratificagao de natal sera
paga, anualmente, a todo funci.onario municipal, indepen =~

~
dentemente da remuneragao a que- fizer jus.

§ 12 - A gratificacao de natal corres -

ponderé a 1/12 (um, doze avos), por m&s de efetivo exerqi
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cio, do vencimento devido em dezembro do ano corresponden
te. “

§ 22 - A fragao igual ou superior a 15¢ ¢
quinze) dias de exerc{cio sera tomada como mes integral ,

para efeito do paragrafo anterior,

§ 32 - A gratificacao dermatal sera calcula
da somente sobre 0 vencimento base do funcionario nela ’
nao inclu{da quaisquer vantagens, exceto no caso de cargo
em comissao, quando o gratificaqao de natal sera paga to-

mando-se por base o vencimento deste cargo.

8 . - ne o
§ 42 - A gratificagao de natal sera esten-
dida aos inativos e pensionalistas, com base-na remunera-

cao que perceberem na data do pagamento daquela, -

§ 52 - A gratificacao de natal podera ser*
paga em duas parcelas, a primeira até o dia 30(trinta) de
junho e a segunda até o dia 20(vinte) de dezembro de cada

ano.,

§ 62 - 0 pagamento de cada parcela se faré
tomando por base o vencimento do m8s em que ocorrer a soli

cita§§o.

§ 72 - A segunda parcela sera calculada com

base no vencimento em vigor no m8s de dezembro, abatida a

import8ncia da primeira parcela.

Art. 109 - Caso o funcionario deixe o ser-
vigo pﬁblico municipal, a gratificagao de natal ser—lhe-é
paga proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no
ano, com base no vencimento do m8s em que ocorrer a exone
raqgo ou demissao.

cAPfTULO viII

DO_ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO =

3 - 1
-_
;-t‘s_ >
SR
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A}

Art, 110 - Por quinqu@nio de efetivo e
xercicio no servigo pﬁblico municipal, sera concedido ao
funcionario um adicional correspondente a 5%(cinco por ¢
cento) do vencimento de seu cargo efetivo, até o limite *

de 7(sete) quinqu@nios.

§ 12 - 0 adicional e devido a partir®
do dia imediato aquele em que o funcionario completar o *

tempo de servigo exigido.

L
§ 22 - 0 funcionario que exercer, cumu
. - > . - . .
lativamente, mais de um cargo, tera direito ao adicional,

calculado sobre o vencimento de maior monta.

§ 3¢ - Sera computado, pata efeito des
te artigo, o tempo de servico prestado ao Municipio  sob
regime da legislaqao trabalhista, se o servidor passar a

exercer cargo pﬁblico do Munic{pio.

rfTULO ¥
DAS CONCESSOES

Art, 11l ~ Conceder—se-é aux{lio-nata-
lidade: até 90({noventa) dias apés o nascimento do filho *
(a), mediante requerimento ao qual se junte a certidgo "

correspondente,
§ 12 - Terao direito ao aux{lio-natali
dade: a funcionéria gestante, o funcionario cuja esposa !

S
ou companheira houver dado a luz.

§ 22 = 0 auxilio-natalidade correspon-
de a 1(um) valor de refer8ncia em vigor no Municipio e ,

L4 L
sera pago de uma sO vez.

§ 32 - Nao sera permitida a percepgao'

conjunta do aux{li-natalidade, quando pai e mae forem fun
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2. A
cionarios do Municipio,

§ 42 - Perdera o direito ao aux{lio-ng
talidade o funcionario que nao o solicitar até 90(noventa)

dias apos o nascimento do filho(a).

Art. 112 - Ao cBnjuge, ou na falta des
te, a qualquer pessoa f{sica ou jur{dica em que provar ter
feito despesa em virtude de falecimento do funcionério, .
ainda que em disponibilidade ou aposentado, sera concedidb

aux{lio-funeral, correspondente a 1(um) m&s de vencimentos

base ou provento.

§ 12 - Em caso de acumulagao permitida
£ . : ¢ . ~ T u
o auxilio-funeral sera pago somente em razao do cargo de

maior vencimento do funcionério falecido.

§ 29 - A concessao de auxilio-funeral®
teréttramitano suméria, devendo estar conclufda no prazo®
méximo de 72(setenta e duas) horas, contadas da apresenta-
gao do atestado de obito a Divisao de Pessoal do orgao com

petente, acompanhada de comprovante de despesa.

Art; 113 - No caso de falecimento de

funcionario, ocorrido em consequ@ncia de acidente no desem
penho de suas funqoés, sera paga ao c8njuge sobrevivente,?
ou, na falta deste, aos dependentes do falecido, até com=
pletarem a maioridade ou passarem a exercer atividades Eg
muneradas, pensgo especial equivalente a que percebia o !

. L - - 4 .
funcionario por ocasiao do obito.

1 1 L0 ¥
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 114 - O Municipio, diretamente °*

Ly 4 ., . .
ou nao, prestara servigos de assist@ncia & previd@ncia a
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g i SR . £,
seus funcionarios e respectivas familias, nos termos e con

digogs estabelecidas em lei especial,

PARAGRAFO UNICO - As pensods pagas a be-
neficiarios de funcionarios do Munic{pio serao reajustadas
quando e nas bases determinadas para o reajuste do venci -

2 it :
mento dos funcionarios em atividade,

A A 0 O T S s
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 115 - £ assegurado ao funcionario !

" o direito de requerer e representar, devendo a petigao ser

dirigida a autoridade competente para deéidfila, a qual te

ra 20(vinte) dias para faz8-lo.

Art, 116 - Da decisao, a que se refere o
artigo anterior, cabera recurso, no prazo de 30(trinta) °®
dias, ao chefe do respectivo poder, salvo se esté a profe-
rir, :

Art. 117 - O recurso nao tera efeito sus-
pensivo, mas, se for provido, retroagiré nos seus efeitos!

a data do ato impugnado.

Art. 118 - O direito de pleitear na esfe-
ra administrativa prescreveré, em todes os casos, em 5

(cinco) anos.
PARAGRAFO UNICO - O prazo de prescrigao '

contar-se-a da data de publicaggo do ato impugnado quando®
este for de natureza reservada, .da data em que o interessa

do dele tiver ciéncia.

Art. 119 - O recurso interrompe a prescri

~ L L .
¢ao uma unica vez, recomegando esta a ocorrer, pela metade

i.'-‘

R

<7
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do prazo da data que a interrompeu.

TfTuLo viI
DA DISPONIBILIDADE

Art. 120 - Extinto o cargo ou declarada
sua desnecessidade, o funcionario estavel sera posto em?
disponibilidade remunerada com proventos proporcionais ?

ao tempo de servigo.

§ 12 - A extingzo do "cargo seré feita ¢

d por lei e a declaraggo de desnecessidade por decreto do

chefe do respectivo poder,

§ 22 - Os proventos da disponibilidade *
do funcionario serao calculadas na razao de 1/35Cum,trin
ta e cinco avos) por ano de servico, se do sexo masculi-
no e 1/30(um, trinta avos) se do sexo feminino, acresci-
dos do adicional por tempo de servico a que fizer jus o
funcionario na data da disponibilidade, e do salario-fa-
mf{lia.

§ 32 - No caso de disponibilidade de‘fug
cionario do magistério Municipal, vinculado a este Esta-
tuto, os proventos serao calculados na base de 1/30(um ,
trinta avos) por ano de servig¢o, se do sexo masculino,ou
1/25 (um, vinte e cinco avos) por ano de servigo se do !
sexo feminino, acrescido das vantagens previstas no paré

grafo anterior. =

7 fTH1L 0LIX
DA APOSENTADORIA
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Art, 121 - O funcionério seré aposenta
do compulsoriamente, a pedido ou por invalidez, nas hipé

-

teses previstas na Constituicao da Repﬁblica.

§ 12 - A apoéentadoria por invalidez *°®
sera sempre procedidé'da licenga por per{odo nao inferior
a 24(vinte e quatro) meses, salvo quando o laudo médico *
concluir, ateriormente équele prazo, pela incapacidade de
finitiva para o servigo pﬁblico.‘ '

§ 22 - Sera aposentado o funcionario °
que, depois de 24(vinte e quatro) meses de licenga para. !
tratamento de saﬁde; for considerado invélido para o ser-
vigo publico, ' |

Art, 122 - Considera-se acidente para *

efeito desta lei, o evento danoso que tiver como causa T‘

mediata ou imediata o exerc{cio das atribuigoss inerentes

L ' .
ao cargo ocupado pelo funcionario.

§ 12 - Equipara-se o acidente a agress

~ & .
sofrida e nao provocada pelo funcionario, no exercicio de

suas funqogs.
§ 22 - A prova de acidente sera feita *

em processo especial, no prazo de 8(oito) dias, prorrogé—
vel quando as circunst@ncias o exigirem, sob pena de sus-
pensao de quem omitir oua£$8£§§y a provid@ncia.

Art. 123 - Entende-se por doenga profis

sional a que decorrer das condigoes do servigo ou de fatos

nele ocorridos, devendo o laudo meédico estabelecer-lhe a

rigorosa caracterizagao.

Art, 124 - Ao funcionario ocupante de *?
cargo em comissao aplicar-se-a o disposto nos artigos 122

e 123, quando vitima de acidente ou doenga profissional. .
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Art, 125 - Os proventos dos aposentados e
dos funcionérios em disponibilidade serao revistos quan-
do e nas bases determinadas por lei paraﬂreajuste do ven

- » ’ 3 . 3
cimento dos funcionarios em atividade.

PARAGRAFQ UNICO - Ressalvado o disposto ¥
neste artigo, em caso nenhum os proventos da inatividade

~ . 2l . : .
poderao exceder a remuneragao percebida na atividade.

,,!D - Art, 126 - E automatica a aposentadoria *
'compulséria, calculando-se os proventos do aposentado ?
com base no vencimento e nas vantagens a que fizer jus !
no dia em que atingir a idade limite.

PARAGRAFO ONICO - O retardamento do decre
to que declarar a aposentadoria nao impedira que o fun-*
cionario se afaste do exerc£c1o no dia imediato aquele b
em que atingir a idade limite.
TfruLo %
~ ;

= = = = = = == =

DA ACUMULAGAO

Art, 127 - A acumulaqgo remunerada somen-
te sera permitida nos casos previsfos pela Constituiggo'

da Repﬁblica.
b
Art. 128 - Verificada em processo adminis

trativo acumulaqao proibida, envolvendo cargo, fungZO ou
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emprego em atividade municipal, estadual, ou paraestatal,
’ . P e
e provada a boa fe, o funcionario optara por um dos car-?

9 » z 2 -
gos; se nao fizer dentro de 15 (quinze) dias, sera exone-

. rado de qualquer deles, a critério do chefe do respectivo

poder.

PARAGRAFO UNICO - Provada a exist@n-?
cia de ma fé, o funcionario sera demitido de todos os car

gos e restituiré 0 que tiver percebido indevidamente.

cAPfTULO L2

2 — A —

DO EXERCfCIO DE MANDATO ELETIVO -

Art. 129 - O exerc{cio de mandato ele
tivo por funcionério municipal obedeceré 55 determinagoes

estabelecidas pela Constituigzo da Repﬁblica.

cAPITUuLS 111

DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

- , 3
Art. 130 - £ dever do funcionario .
observar as normas em vigor na Prefeitura e na C8mara Mu-
nicipal, assim como manter comportamento condizente, de *

acordo com os costumes éticos e morais da sociedade.
Art, 131 - E.proibido ao funcionario:

I - Referir-se de modo depre-!?
ciativo em informagZO, parecer ou despacho és autoridades

e qtoé da Administragzo pﬁblica, sendo permitida a criti-
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ca, em trabalho assinado, do ponto de vista doutrinario

~
ou da organizagao do servigo;

I1 - Retirar qualquer documento ou ob-

L] i 4 . . e
_jeto da repartigao, sem-previa autorizagao competente;

I1I - Valer-se do cargo para lograr pro
veito pessoal ou para terceiros, em preju{zo da dignida

de do cargo;

IV - Participar de ger@ncia ou adminig

tragao de estabelecimento que mantenha transagoes com o
Munic{pio; A

, V - Pleitear, como pfécuradﬁf ou in-?*

termediério, junto és repartigges pﬁblicas muﬁicipéis,'

exceto quando se tratar de percepqgo de vencimentos e !

vantagens de dependentes;

V1 - Cometer a pessoa estranha é'repag
tiqgo, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de

encargos que lhe competir ou a seus subordinados;

VII - Utilizar material da repartigao *
em servigo particular;
VIII - Praticar qualquer outro ato ou !

exercer atividade -proibida por Lei ou incompat{vel com?

suas atribuigoes funcionals;

IX - Receber propinas, comissaes,'pre—
e | ~ .
sentes e vantagens de qualquer especie em razao de atri

buiqSes.
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Art. 132 - Pelo exercicio irregular de seu
Ll ‘ . ” .
cargo, o funcionario responde administrativa, civil e pe

nalmente.

PARAGRAFO UNICO - A responsabilidade admi-

. . o~
nistrativa resulta de atos ou omissoes que contravenham?

o regular cumprimento dos deveres, atribuigoes e respon-
sabilidade que as leis e os regulamentos cometam ao fun-

. (< .
clio0mnario.

§ARLIULO 1V

DAS PENALIDADES

Art, 133 - Considera-se infragao discipli
nar o ato praticado pelo funcionario com violagao dos de

veres e das proibiqSes decorrentes do cargo que exerga.

Art, 134 - Sao penas disciplinares na or-
dem crescente de gravidade:
I - Advert@ncia verbal;
II - Repreenszo;
III - Multa;
IV - Suspensgo;
V = Destituicao de fungao;
VI - Demissao;
VII - Cassagao de aposentadoria ou
de disponibilidade.

PARAGRAFO UNICO - Na aplicagao das penas®
disciplinares serao consideradas a natureza e a gravida-
de da infragao ou danos que dela provierem para o servie

Go pﬁblico e os antecedentes do funcionario.

Art, 135 - A pena de repreensao sera apli

eada por escrito nos casos de desobedilncia ou falta de ¢
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cumprimento dos deveres.

Art, 136 - A pena de suspensgo que nao
excedera de 60 (sessenta) dias, seré aplicada nos casos
de falta grave ou de reincid@ncia.

§ 12 =0 funcionario, enquanto suspen-

" 80, perderé todos os direitos, vantagens e vencimentos'
decorrentes do exercicio do cargo, exceto o salario-fat
milia. '

’ ; § 22 - Quando houver coveni@ncia para

Y -0 servigo, a pena de suspensgo poderé ser convertida em

multa, na base de 50 % (cinquenta por cento) por dia de
.vencimento, obrigado, o funcionario, neste caso, a per-
manecer em servigo, = A7 | | ;;‘
Art. 137 - A destituigao de fungao te Jﬁg
ra como fundameﬁto a falta desexagao no cumprimento do ’Qz¢
dever.

Art, 138 - A pena de demissao sera a-
plicada nos casos de:

/[« 3 I - Crimes contra a administra
cao pﬁblica;

II - Abandono de cargo; :

II1 - IncontinBncia piiblica e es
candalosa, v{cios de jogos
proibidos e embriaguez ha- -
bitualj

IV - Insubordinagao grave em !
servigo;
V - Ofensa f{sica em servigo con

tra funcionario ou particu =

lar, salvo em leg{tima defe~

5 )

saj;
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VI - Aplicaqgo irregular dos dinheiros
pﬁblicos;
VII - Lesao aos cofres publicos e dila-
pidagao do patrimBnio publico;
VIII - Revelagao de segredo de que tenha
. conhecimento em razao de suas fun
goes;

IX = Acumulagao proibida;

X - Corrupqgo passiva nos termos daif

Lei penal;

XI ~ Transgressgo de qualquer dos {tens'

IV e VII do Art. 131,

§ 12 ~ Considera-se. abandonp de cargo a

ausfncia ao serviqo, sem causa Justificada, por mais de'
30 (trinta) dias consecutivos.

T § 22 - Sera ainda demitido o funciona -
rio que, durante o per{odo de 12 (doze) meses, faltar ao
servigo 60 (sessenta) dias interpoladamente, sem causa *
justificada,

Art, 139 - O ato que demitir o funcioqé
rio municipal mencionara sempre a causa da penalidade e
a disposiqao legal em | que se fuanwenta. _____________
de da falta, a demissao podera ser aplicada com a nota ?

L4 ’
" a bem do servigo publico ", que constara sempre nos a-

do

tos de demisiao fundamentados nos 1tens I, VI e VII
Art. 130, (Na}?ﬂ‘g}(/v)bei iE
S—— -

Art., 140 - Seré cassada a disponibilida
de se ficar provado, em processo, que o funcionério nes-

sa situaggo:
I - praticou, quando em ativida-

de, qualquer das faltas pas-

f . . ot 2
siveis de demissao; ‘L;7L_—
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II -~ foi condenado por crime
-éuja pena importaria em
demissao se estivesse *
em atividade;

= III - aceitou ilegalmente car
go ou funcgao pﬁblica;

IV - aceitou, sem prévia au~
torizaggo do Presidente
da Repﬁblica, represen-
tagao de Estado estran-
geiro}

V - praticou usura ou advo-

cacia aaminisﬁrativa;

VI - deixou de assﬁmir, no *!
prazo legal, o exerci -
cio do cargo para o qual
foi determinado o .seu a-
proveitamento,

"PARAGRAFO UNICO - Sefa cassada a aposen
tadoria do funcionario nos casos dos {tens I, III, IV e V
deste artigo.

Art. 141 - Para a imposicao de penas dis
ciplinares sao competentes;

I - O Chefe do respectivo Podey
nos casos de demissgo, cassa-
cao de aposentadoria e de dis
ponibilidade, ben como suspen
gZo‘%upeiror a 15 (quinze)dias

II - O chefe imediato do funcioné

rio, nos casos de suspensao a-

té 15 (quinze) dias, advert@n-

f ve
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Verbal e repreensgo.
PARAGRAFO (NICO - A pena de multa sera apli
cada pela autoridade que impuser a suspensZo.
Art, 142 - As penas poderao ser atenuadas !
+ pelas seguintes circunstfncias:

I - prestagao de mais de 15 (quinze)
anos de servigo com exemplar com
portamento e zelo;

II - confissao espontfnea da infragao.
Art. 143 - As penas poderao ser agravadas pe
las seguintes circunst@ncias:

I - conluio para a prética da infragao

II - acumulagao de infragsqu
I1I - reincidBncia genérica ou especifi

ca da infracao.

1

Art. l44 - As faltas prescrevergo contados os
prazos a partir da data da infragao.
I - em L (um) ano, quando sujeitas a
pena de repreenszo; |
II - em 2 (dois) anos, quando sujeitas
as penas de multa ou suspenszo;
111 - em 4 (quatro) anos a falta sujei
Eae
a) penas de demissao, no caso previs
to no § 29 do Art. 138,
b) a cassacao de apomentadoria em *
disponibilidade.

PARAGRAFO UNICO -"A falta administrativa, tam

' . . . ' .
bem prevista como crime na Lei penal, prescrevera juntamente

com este. , C "-;,z
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T1TULO X1

DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULOTI

DO PROCESSO

Art. 145 - A aplicagao das penas de demis-
sao e de cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade de-
pende de processo disciplinar prévio.

§ 12 - Compete ao Chefe do respectivo Po -
der determinar a instauraggo de processo administrativo.

§ 20 - A autoridade ou funcionario que ti-
ver cilncia de qualquer irregularidade no servigo pﬁblico, e
obrigada a denuncié-la para que seja promovida sua apuragao*
imediata.

Art, 146 - Promovera o processo uma comis-
sao, designada pelo Chefe do respectivo Poder, composta de
3 (tres) funcionarios estaveis e que nao estejam, na ocasiao,
ocupando cargo de que sejam exoneraveis "ad nutum'.

PARAGRAFO UNICO - O Chefe do respectivo Po
der designaré os funcionarios que devem servir como presiden
te e como secretario da comissao.

Art, 147 - O processo administrativo sera
aberto por termo inicial indicativo dos atos ou fatos irre-
gulares e dos responséveis por sua autoria.

§ 12 - Dentro de 48(quarenta e oito horas
seguintes a sua lavratura, a comissao remetera ao acusado *
cépia do termo, citando-o para todos os atos do processo, !

sob pena de revelia.

§ 22 - Achando-se o acusado em lugar in -

certo, sera citado por edital, que se publicara 3(tr@s) ve-

an
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zes consecutivas na forma oficial adotada pelo Munici{pio,
para, no prazo de 10(dez) dias a contar da Gltima publica-

cao, apresentar-se para a defesa.

Art. 148 - O acusado tera direito de
acompanhar por si, ou por procurador, todos os termos e a-
tos do processo e produzir as provas, em direito permitida
em sua defesa.

Art. 149 - Decorrido o prazo a que se
refere o § 22 do Artigo 147, a comissao promoveré os atos
que julgar convenientes é instrugzo do processo, inclusive

os requeridos pelo acusado.

PARAGRAFO UNICO - A perf;ia, quando ca
bfvel, sera realizada por técnico escolhido pela comissaol®

que poderé ser assistido por outro indicado pelo acusado.

Art. 150 - Encerrada a fase de que tra
ta o Artigo anterior, sera concedido ao acusado prazo de
10(dez) dias para o oferecimento de suas razoes finais de
defesa.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de defesa !
poderé ser prorrogado, pelo dobro, para dilig8ncias reputa

”, ] - o ~
das indispensaveis a criterio da comissao.

Art. 151 - A comissao tera o prazo de
60(sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30(trinta) por mo
tivo justificado, para concluir o processo disciplinar, fin
do o qual este sera encaminhado para julgamento do chefe ?
do respectivo poder, acompanhado de relatorio que proporé'

a solugao adequada aocaso.

§ 12 - Recebido o processo com o rela-

. 3 -, .
tério final, o chefe do respectivo poder proferira o julga
mento no prazo de 20(vinte) dias, salvo sc baixar os au -

L4
tos em dilig@necia, quando se renovara o prazo para conclu-

520 desta. cﬁ—ﬁf——

P
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§ 20 - Nao decidido o processo nos !

- . . - ' . L
prazos previstos neste Artigo, 0 indicado reassumira automa-
) £ . : . :
ticamente o exercicio do cargo e aguardara o julgamento, sal

vo no caso previsto pelo § 22 do Artigo 157.

Art. 152 - Quando a irregularidade ?

- objeto de processo administrativo constituir crime, o chefe'

. . * ) - - - -
do respectivo poder comunicara O fato a autoridade judicial,
. 3 ¢ g
para os devidos fins e, concluido o processo na esfera admi-

& “ . . . . '
nistrativa, remetera os autos a autoridade judicial competen

_te, ficando o translado no 6rg50 competente.

Art. 153 - O funcionario somente pode

o ) . ~ =
rA ser exonerado, a pedido, apos a conclusao do processo dis

ciplinar que responder, e em que tenha sido reconhecida sua'

inoc@ncia.

Art. 154 - A comissao, sempre que new
cessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos de processo, 3
ficando scus membros dispensados de suas atribuicogs normais

durante o curso das dilig@ncias e elaboracao do relatorio.

Art. 155 - Ao processo disciplinar a-
plicar—se—zo, subsdiriamente, as disposigogs da legislagZO H

processual civil e penal.
capfIuLQ I

DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art. 156 - Cabe ao chefe do respecti
vo pdder, fundamentalmente e por escrito, ordenar a prisao *
administrativa do responsével por dinheiro e valores perten-
centes a Fazenda Municipal ou qdé se achem sob guarda desta?

no caso de alcance ou omissao em efetuar as entradas nos de

f.‘.‘
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-~

vidos prazos.

§ 12 - O chefe do respectivo poder comu
- L4 s . . . . o
nicara o fato a autoridade judicial competente e providenci
’ o . . ?
ara, no sentido de ser realizado com urg@ncia, o processo
de tomada de contas.
§ 22 - A prisao administrativa nao exe-

dera de 60(sessenta) dias.

carpfruLo 111

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art, 157 - O chefe do respectivo poder
podera determinar a suspensao preventiva do funciondrio ate
60(sessenta) dias, para que este nao venha a influir na apu

ragao da falta cometida.

§ 12 - Findo o prazo de que trata este
artigo, cessarao os efeitos da suspensao preventiva ainda !

que o processo nao esteja concluido.

§ 22 - No caso do processo que vise a!t
. el . e
apurar faltas sujeitas a pena de demissao, o afastamento se

prolongarﬁ até a decisao final do processo disciplinar.
Art. 158 - O funcionario tera direito:

I - a contagem do tempo de servigo
relativo ao perfodo de que te-
nha estado preso administrati-
vamente ou suspenso preventiva
mente, se do processo nao re -
sultdr pena disciplinar ou es-

. - o] o
ta se limitar a repreensao;
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-

% f
11 - a contagem do periodo de afastamento
que exceder o prazo da suspensao dig

ciplinar aplicada;

.\ r < ~
I1I - a contagem do periodo de prisao admi
nistrativa ou suspensao preventiva e

ao pagamento do vencimento e de todas

-

as vantagens a que tenha direito,des

de que reconhecida a sua inoc@ncia.

capfTuLO 1V

DA REVISAO

Art. 159 - Dentro do prazo de 5(cinco) !

anos, contados da data da publlcaqao, podera ser requerlda'

a revisao do processo de que resultou pena dlSClpllnar, quan
do se aduzam fatos ou circunstdncias suscetfveis de justifi

3 ’ 3
car a inoc8ncia do funcionario.

PARAGRAFO UNLCO - Tratando-se de funcioné
rio falecido, desaparecido ou incapacitado de requerer, a .
revisao podefé ser requeda pelo c8njuge sobrevivente, pelos

pais ou pelos filhos, inclusive adotivos.

L4 - ~
Art., 160 - Correra a revisao em apenso ao

’ »
processo originario.

Art. 161 - O requerimento, devidamente
instruido, sera encaminhado ao chefe do respectivo poder, *
que procederé de conformidade com o disposto no Cap{tulo I
deste Titulo, inclusive quanto aos prazos para revisao do !

processo e para seu julgamente.
PARAGRAFO UNICD - Julgada procedente a re
visao, a penalidade imposta se tornara sem efeito restabele

cendo-se todos os direitos por ela atingidos. £ 0
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TfTuL O XII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 162 - Consideram-se dependentes do
funcionario, alem do cBnjuge e filhos, quaisquer pessoas ?

. 5
que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento ?

individual.

Art. 163 - Os instrumentos de procura -

gao, utilizados para recebimento de direitos ou vantagens'
- N . Ui .

de funcionarios municipais, terao validade por 12(doze) me

L4
ses, devendo ser renovados apos findo esse prazo.

Art, 164 - Para todos os efeitos previs
tos neste Estatuto e em leis do Munic{pio, os exames de sa
nidade fisica e mental serao obrigatoriamente realizados !
por médico da sessao de assist@ncia do orgao de pessoal,do

L d
respectivo poder, ou, na sua falta por medico credenciado?

pelo chefe do respectivo poder.

§ 12 - Em casos especiais, atendendo a
natureza da enfermidade, o chefe do respectivo poder poden;
designar junta médica para proceder ao cxame, dela fazendo
parte, obrigatoriamente, o médico do respectivo 6rg50 ou o

médico credenciado pelo chefe do respectivo poder.

A
§ 29 - 0s atestados medicos concedidos
. ’ . - . .
aos funcionarios municipais, quando em tratamento fora do
~ . . . » . o~
Municfpio, terao sua validade condicionada a ratificagao ?

, ' ~
posterior peclo medico do orgao competente.

Art. 165 - Contar-se-ao por dias corri

-

dos os prazos previstos neste lLstatuto.

PARAGRAFO UNLCO - Niao se computara no?

prazo o dia inicial, prorrogando-sc para o primeiro dia 1
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Util o vencimente que incidir em sébado, domingo ou feria
do,

Art. 166 - f veuado ao funcionario !
servir sob a chefia imediata de c8onjuge ou parente ate 29
(segundo) grau, salvo em cargo de livre escolha, nao poden

do exceder de 2(dois) o seu numecro.

-

Art. 167 - Sao isentos de taxas, emo-
lumentos ou custas os requerimentos, certidoes e outros pa
. . =

, . . . . .
peis que, na esfera administrativa, interessarem ao funcio

4 . . . - . .
nario municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade,

Art. 168 - £ vedado exigir atestado ?

de ideologia como iﬁzggcgép de posse ou exercicio em cargo

Axt. 169 - 0 presénte Estatuto se a -

plicara aos funcionarios da Prefeitura e da Cﬁmaré Munici-
pal.

Art, 170 - Poderao ser adimitidos pa-

ra cargos adequados, funcionarios de capacidade f{sica re-

duzida, aplicando-se processos especials de selecgao.

Art., 171 - O dia 28 de outubro sera !

13 ' - ’ . 3 3
consagrado ao funcionario publico Municipal.

Art., 172 - A jornada de trabalho nas
repartiqon municipais sera fixada por decreto do chefe do

respectivo poder.

Art, 173 - O chefe do respectivo poder

b Ll ” -
baixara, por decreto, os regulamentos necessarios a execu =

Qso da presente Lei, _s..
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

Art, 174 - Esta lei entrara em vigor na

. ~ . . o~ -
data da sua publicagao, revogadas as disposigoes em contra

rio. £,
& : :
Ouro Preto do Oeste , 25 de Outubro de 1.983

SANCIONO : EXPEDITO GOHFS DE SIQUEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

_ REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
Eoa 400

1.5 3

‘ z;P.,uO

PREF e1TO



