GOVEENO DO ESTADO DE RONDONIA

Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

Oficio ne 221/GP/R0O/83 De 20 de Setembro de 1.983

Senhor Presidente,

Encaminho a V.Excia., o Projeto

1

de Lei N2 45 de 09/06/1.983, acompanhado da respectiva mensagem,

que dispoe sobre a Organizagao Administrativa da Prefeitura do Muni

cipio de Ouro Preto do Oeste, para apreciagao e deliberagao dessa '

nobre Casa Legislativa.
Outrossim invoco seja dada a a
1

preciagao deste Projeto de Lei o que estabelece o artigo 169, & 38

da Constituigao do Estado de Ronddnia.

Na oportunidade, renovo protes'

tos de estima e consideracgao.
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Atenciosamente
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EXPEDITO RAFAEL /COES DE SIQUEIRA
-PREFEITO MUNICIPAL-

EXMO. SR. :
ELIAS MADALAO
M.D. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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IENSAGEM N2 45 DE 09 DE JUNHO DE 1.983.

EXCELENTISSIMO SENHOR
PR SID’HITD DA CAMARA g..fU;rIczp.:.L DE COURO PRETO DO OESTE,
EXCELENTISSIIIOS SENHORES VEREADORES

Apraz-me encaminhar a esta esregia Casa Legislativa, o
Projeto de Lei n? 4§ de 03/06/1933 que dispoe sebre 2 Organize~-
20 Administrativa, da Prefeitura lMunicipal de’Ouro Preto do Oes-
te, a fim de que receba a apreciagZo e deliberacdo de Voo e B
Exceléncias.

Orientado por principios consagrados nela moderne téc-
nica Administrativa, principalmente no que se refere & Adminis-
tracZo Publica, o presente Projeto de Lei se beceia no Pressupos
to de que 2 agdo do Governo lunicipal deve se onleﬁtaf~no senti-
do do desenvolvimento e do aprimoremento dos servigos prestados'

Ay

populaglo, mediante o pla ane jemento 1nue¢r_ao de suas ativida-'

2

es. :

As diretrizes sob as guais B planejamento cdas ativida-
des administrativas permeiam, serao definidas através da elabora
ca0 e manuteng atualizada de instrumentos, +tais como: Orgamen-
to Plurianual de Investimentos, Prograiia Anual de Trabalho, Orga
mento Programe e Programagfo Anual de Despesa.

- ’ - - a
O que se pretende ¢ gue as atividades da Administracéo

Iuniciapl, especialmente & execugfo de Planos e Programas do Go-

?

> - £ ,
verno, sejam de permanente coordenacaoc. A nivel global, esta co-
4 ~ .
ordenacao devers ser exercida pelo Orgfo central de planejamento
~ . - . ’ - - . - . . .
e, & nivel especifico, pelos demais orgacs da aAdministragao uni

S

cipal, dentro dec suas creas de competencia.

: &l



. \
A operacionalizagzo destas.diretrizes ze dgra atraveés
. ~ ’ . . . Lo .
da criagao de uma estrutura administrativa constituida de uni-

dudec integradas na organizacao hierdrquica do ﬁoaer Exzecutivo

’ ~ . . - . J
e compostas de orgaos de assessoria direta e imediata, de Se-!

=

cretarias Municipais, Orgfos autdnomos e vinculados.

o ls Secretarfias Imnicipais corresponde o primeiro ni-'

kY

vel hierdirovico mo qual se encontrasn as atividades relativas !
ao planejamento, direcao, execugfo, coordenagio, fisecalizacglo,
controle e orientaczo normativa da acZo do Poder Executivo.

O modelo adotzdo, ao privilegiar a institucionalizée'

4

20 'd@ Orgios instrumentais e executivos, procura racionalizar

G
~ ~ 3 B ~ ’ - - .
o sistema de operagoes da administragao publica municipal, de!
. e S al=t - 3 3 3 tr f\"’ - < r\': o L= 3 3 1
sorte a tornar o meis obgetlwa possivel a agao especifica de
cada orgio dentre o coadunto de atribuigdes do Poder Executi-'
VO.

- - ”~ . ~
Por outro lado, em que pese & importancia do modelo !
. v i s g o . .
Institucional, no gue se refere a sua tecnica de orzanizagao, '

-

r_ . o~ e s =
deve preponderar nara a analise gue ce propoe, 2 lezitimidade!

i v . i - ’ ~ .
dos objetivos que se pretende alca&;af. E 21, nao se configura
-l
apenas o intuito da raciona acdo de métodos mas, com superi-

or intensidade talvez, a ade;uagﬁo do sistema de administracgio
a realidade econdmica e social do objeto a ser administrado.

) Hunicipio de Ouro Preto do Oeste, traz consigo pecu
liariedades cue podemos até destaca-las como ﬁnicas, no contex

to dos municipios brasileiros. 4 estas se assemelham somente !

e
2 s PPt — .‘

alguns dos demais municipios destekEstado. Cabe destacar, no !
e - P N e s e - s A o 1

envanto, que determinadas caracteristicas de geu guotvidiano,

. ’ . - - ’ .
g20 mesmo inconfundiveis perante os demais municipios.

Obvieamente, nzo e o modelo institucional administrati

VO resp on""vel somente por demonstragoes dec dissemelhancas. Ca

be ao administrador aperceber-se das singularidades de seu 3

g . - e . o] Ak s xS 7 s - e =0 .

neio e cotar-se de instrumentos compativeis com este, a fim de
: % o L4 . ~ 5 ~

que se posca, com eficacia, transformor as aspiragoes comuns !

\M‘—

el resultados concretos, neste caso, 0 desenvolvimneanto social!

W -

e econpdmico da coletividade. d;%ff_—
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Dentro destes principios, buscou-ce identificar a

vocagao economica do objeto, a formeglo culturzl de sua sen="!

te, as ceracteristicas fisicas de scu sitio, a natureza da o-
cupagao de seu solo,, a éondigao social de seu povo, 0 conbtex-—
to em que se insere, a forma de governo que pratica e o per-!
fil de seus governéhteé para que, conhecido o meio,  pudesse
ge criar instrumentos adequados para administrs-lo.

O gque pretendemos mostrar, Senhor Presidente e !
Senhores Vereadores, € gue a anslise friaido documento n3o
explicita necessdriamente seu Conteﬁd?\gfiiyfﬁéll m%if;éggggg;

-

zant@.

TRl > ’ ." . s ~ . . 2 S
llesmo a nivel institucional, nfo fica-estampada a

- ;

. ~ . b £ . - .
mportancie que possue, face a obrigatoriedade Constitucionsl

'
-~

de instrumentagao dos Poderes Iunicipais, e este se congti- !
- r - . - -
tui, na verdade, no primeiro e essencial passo em busca da es
truturagfo do Poder Ixecutivo.
<

Queremos salientar ainda que, por traz destas no-

o ~ ~ . 5 = Id ~ .
menclaturizagoes, estarao a frente destes oOrglos pessoas des-—

- .

* . . - o~
ta comunidade as_guais competirfo asczessorar o chefe do_Poder

~

’ : 158
.0_de desenvolvimento municipal. Deve-'

Ixecutivo na

£ o o _ : il -
mos necessarilanente destacar o grau de responsabilidade a ser

te e compensatdria, fazer do servi-
co publico, exercido por estas p@esoas da comunidade, sua i
principal atividade econﬁmica, noo ce transformsndo em neio !
adjetivo para agOes escusas =20 interesse coletivo.

A valorizacd@o que pretendemos dar azos agentes do!
servigo publico compreende também a formacSo acessdria 2o de—

sempenho de suas atividades, através do treinamento profis- !

4 sional, de cuja énfase dependeri a eficiéncia do seu traba- °

vlhO. 4”—‘
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Por reconhecer a verdadeira expressio do papei do !
Servidor Pﬁblico, do mais humilde aquele pais 5T%Euado e, por
ser de justiga o reconhecimenso do *trabalho gue executam, cu-
438 relevincia estd #ia nobmeza de sua fina{idade, peco a devi-
da Vél’li’ ao0s 11)}31’;.? Vereadores para clamer pela aprovacao do'

A .
presente Projeto de Bel.

b
o
-

inda, entendendo suassignificativa imBortincis. !
? (&5 4 b

3

- .
rogo seja dada a apreciagao deste Projeto de Lei o prazo gque!
;.

estabelece g artigo 25 do Decreto-Lei Eggadual ne 6 de 31 de!

dezembro de®1081g , -~ e
L . é;jf" A b
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Ouzo Pretogdo Oeste, 09 d

1
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& EXPEDITO RAFX E SINUEIRA N
PRETEIMO LUNICIPAL
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# PROJETO DE IEI I (5 DE 09 DE JUFHO DE 1 9 8 3 .
APROVAD® - :
YOBRACAO UxNITa DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

QUORUM ¢ Lo ] 508 bmd- DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO

I 'Ex: {1} 7" 40 TR el DA OUTRAS PROVIDENCIAS
me———— : |
J 0 PREFEITO DO MUNICIPIO.DE OURO PRETO DO OESTE, ESTADO DE RON
DONIA,

Faco saber que %'CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a  se
guinte Lei: w :

&

4

£
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- DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

H —_—

. L .
Art. 12 — O Poder Executivo sera exerci-—

do pelo Prefeito do Municipio, auxiliado pelos Secretarios I

b 4

nicipaise
z . ﬁ

. Art, 22 - A Administragio Piblica Munici

pal constitui-se de 6rg§os e unidades integrados na estrutura'

— hierérquica do Poder IExecutivo e compoe-se de:

" I - Orgao de Assessoria Direta e Ime-

diata do Prefeito;

»
IT - Sed’btarias Municipais;

IIT - Orgao Autonomo;
IV - Orgaos Vinculados.
. : ~ ~ . .
) Art. 39 — S3o0 Orgdos de Assessoria Dire-

ta e Imediata so Prefeito aqueles que, senié-lhes imediatamen—

te subordinados hierérquicamente, tenham por incumbéncia_-coog

e:?p——
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denar e executar as atividades de carater politico, juridico e
social com vistas ao desempenho das atribuigdes ao cargo de !

chefe do Poder Executivoe.
* Art, 42 - As Secretarias Municipais s&o
drgaos de primeiro nivel hierdrquico responsdveis pelo exerci-
3 ’ u ~ ~ e = s,
cio do planejamento, direcao, execugao, coordenacao, fiscaliza
cfo, controle e orientagZo normativa da ag@o do Poder Executi-

vo, no ambito de suas areas especificas de atuagdo.

Art, 52 - Segundo a natureza as Secretari

as Municipais dividem—se em:

) it — Coordenstivas
ESE — Instrumentais e
IIT - Executivase

§ 10 - Secretaria coordenativa é aquela !

- "~ 7. ~ ’ <
gue tem por incumbencia coordenar as agoes programaticas dos

demais Jrgaos Municipais e ditar as diretrizes da politica 1o

cal de desenvolvimento.

§ 29 - Sao Secretarias Instrumentais agque

las que tém por incumbéncia prestar apdio técnipo e administra
tivd as demais Secretarias Municipais, bem como exercer fun- !
coes normativas e de acompanhamento no que tange as atividades
meio do MUnic{pio, entendidas como aquelas relativas a: plane-

jemento e coordenagso, finangasse administragao.

§ 32 - Szo Secretarias Executivas agquelas
que tem por incumbéncia o desenvolvimento da agfo programatica
do Hunicipio no que tange as suas atividades—fim; entendidas !
como aquelas diretamente responséveis pela produgao de bens e

servigos a comunidade.

. ~ ~ r - -
Art. 62 - Orgao Autonomo e o integrantve ' - .,

N



o - 3 -
\
- de AdministragZo PUblica lMunicipal, com autonomia administrati
va e financeira, mas sem personalidade juridica propria.

e Art. 792 - Orgios Vinculados s@o aqueles
de;gubordinagéo adm;nistrativa,direta da Prefeitura Mun1c1pa1,
por forga de legislagao ecpecifica; mas de supervisao e orien
tacao tecnlca de comneten01a de o rgaos estaduais ou Bederais 1

da Administragao Publica dlreta ou indireta.

rTfTTULO II

DA ESTRUTURA BASICA DA ORGANIZACAO ADITNISTRATIVA

N
" Art. 82 — A Estrutura Bdsica da Organi- ;
zacao Administrativa da Prefeitura lMunicipal € constituida dos
seguintes orgaos: 3
I - Grgios de Assessoria Direta e Imediate ao Prefeito:
I - Gabinete;
gz/ 7 2 - Procuradoria Juridica - PJ;
/”9 / 3 - Administracdes Distritais.
: II- Secretarias Municipais
& « a)- Secretaria Coordenativa

1- Secretaria Municipal de Plane ja-

mento e Coordenacado - SEMPLAN;

b)- Secretarias Instrumentais:
1- Secretaria Municipal de Fazenda-
SEMFAZ; :
2- Secretaria Junicipal de Adminis-—
tracio —SEM

8

: )
c)- Secretarias Ex ecutlvas('&MS\J fJ)Lﬁxﬁjl\m A
CRaA /‘),Q Lavalrang ,Q/.QIO\ AL CA Fo‘

1- Secretaria Mumicipal de Educagao, do 2 dan
ch Toed
. Cultura e dsportes ~ SETECE b P N

) e : o et O m
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2- Secretarim lMunicipal de Saude -
SENSAU;
3- Secretzria Municipal de Obras e
Servigos _Publicos — SENMOSP;
- 4~ Secretaria Municipal de Promo-!
cao Social- SEMPS;
5- Secretaria lMunicipal de Agricul

tura — SENAG.—

ITI- Orgao Autonomo vinculado a Secretaria Nunicipal!
de Obras e Servigos Piblicos:

1 — Departamento Rodovigrio Iumici
pal - DRI,

IV - Orgao Vinculado ao Prefeito:
- 1 - Junta de Servigo Militar- JSII;

V - Orgdo Vinculado a Secretaria Municipal de Plane-
jamento e Coordenagao Geral:
1- Unidade lMunicipal de Cadastra-
- mento Rural — UMCR.
VI - Orgaos. Colegiados
1 - Conselho Comunitario de Desen-
volvimento Municipal - CODENM

2 — Conselho Técnico de Desenvolvi
mento Municipal - CCMTEC
Conselho Municipal dGe Culture,
Egportes e Turismo- CCUICET

(%)
|

rfPULO III

DAS COMPETENCIAS E DA DEPARTAMENTALIZACAO DOS  _ .
ORGEOS DA ESTRUTURA BASICA \.
i
= 3 B

}
i
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CAapiIT?DLO I

D0S ORGAOS DE ASSESSORIA DIRETA E TNEDIATA

IT -

IIT -

¥ -

VIiI -

VIII-

Art, 92 - Ao Gabinete compete:

Assistir ao Prefeito nas fungdes politico-admi

nistrativas;

Atender e fazer encaminhar os interessados aos

orgads competentes da Prefeitura;

Manter o Prefeito informado sobre o noticiario
de interésse da Prefeitura e assessoré-lo  em

suas relagdes publicas;

Divulgar os atos oficiais de competéncia do
Prefeito;

Organizar e controlar a agenda do Prefeitos

. $. .8 h - - - -
Assistir as atividades relativas ao desenvolvi

mento do servico social do Municipio;

Preparar o expediente a ser assinado pelo Fre

feitos

Executar outras atividades que lhe forem come-

tidase

§ 1¢ -0 Gabinete compGe-se das seguintes unidades '

administrativas: L




» e _.6._‘

. 5 . oo ’ -
1 1 - Assegssoria de Imprensa, Turismo e Relagoes Publicas;
2 — Assessoria de Assistencia Social. ;

i ' g

§ 22 - 0 Conselho Comunitario de Desenvolvimento Munici-

S pel, drgho colegiado, Subordinar-se-a diretamente

ao Prefeito Municipal.

~ Art. 10- 1 Procuradoria Juridica compete:

. e 7 ine o
I - Assessorar o Prefeito e demais orgaos da Prefeitu-

7 >
ra nos assuntos de natureza Juridicas

o o S oy it - v Lacd £ .
II - Prestar assistencia juridica a gestao dos negocios.

III - Promover a representagao da Prefeitura, do Prefei-

»

to e dos Secretérios Ifunicipais em juizo;

] piblicos exercidos pelo Prefeitoj;
IV - Elaborar ou examinar e visar as minutas de contra-
] tos e convénios em que for parte a Prefeitura, bem

’
como lavra-l10;

3 V - Representar sobre as providéncias de ordem publica,
~] : sempre que as medidas lhe paregam reclamadas pelo!
interésse pﬁblico ou pela boa aplicacao da legisla

* cao vigente;

VI - Orientar e controlar, mediante expedicdao de normas
e fiscalizagio especifica, a inscrigdo da divida z

tiva e promover-lhe a cobranga judicial e,

VII - Executar outras atividades que lhe forem cometidas.

- : . é—’}

- - \ -
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Art. 11 - As- Administragoes Distritais, no

Ambito de cada Distrito, competem:

I =

IIL -

Prestar assisténcia Administrativa !

ao Distrito;

Promover o desenvolvimento do Distri
to de acordo com as politicas e dire
trizes cemanadas da Prefeitura Iunici

palj;

Fiscalizar e controlar as atividades
a serem exeguiadas no Distrito de a

cordo com a. politica lMunicipal e,

Executar outras atividades que lhe

forem cometidas.

PARLGRAFO UNICO - As administragdes Distri

tais serso implantadas na medida em que forem criados Distritos!

Administrativos no Municipio, por forga de necessidade de des

concentragao das atividades administrativas, de acordo com a lg

. 2 F .
gislagao especifica.

capIiITusoll

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

SECAO I

DA SECRETARIA COORDENATIVA

Art.12 — £ Secretaria Municipal de Plane-

jamento e Coordenagde compete: = s -/ —
i




ey e

| s € =

s =k
: :

@ , I - Exercer a coordenacio geral dos Orgaos
] municipais quanto aos aspectos substan
| £ tivos da politica municipal de desen-'
- voivimento, inclusive para obtengao de
sy TeCcursos, viabilizag@o e controle da
execugao de planos, programas, proje-'
tos e atividades publicos;

»

ITI -Elaborar, acompanhar e controlar a exe
7 .
cipioj

III - Promover a atualizacBo do cadastro téc

] cucéo da proposta orgamentaria do Muni
] nico e imobilidrio municipal;

VIV — Realizar estudos e pesquisas parsa o
Municipal;

] ; : plane jamento das atividades do Governo ,

V - Assessorar o Prefeito no planejamento,
‘ S
f] = : na organizacgio e modernizagao adminis-

trativa e na coordenacao das ativida-'

]r\- | des da Prefeitura;
]' VI - Elzborar projetos urbanisticos e edifi

cagoes publicas municipais;

’ VII - Planejar, coordenar e controlar as ati
. - vidades relacionadas com o desenvolvi-

mento urbano do Municipio;

VIII - Promover a Regularizagdo Fundigria Ur

A bana e, ﬁigf__
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IX - Executar outras atividades que lhe fo

rem cometidase.

PARLGRAFO UNICO - A Secretaria Municipal de

Plane jamento e Coordenacdo compoe-se das seguintes unidades admi-' -

nistrativas:
— Assessoria de Coordenagao
- Divisao de Programagao e Orgamento —

Divisao de Planejamento Governamental

N
I

— Divisdo de Organizacédo e Modernizagdo °
Administrativa
5 — Divisao de Projetos e Planejamento TUr
bano
3.1 — Segdo de Estudos e Projetos
3,2 - Secao de Controle Urbano
6 — Divisao de Cadastro
4.1 - Secad de Cadastro Imobilidrio
4.2 — Secao de Cadastro Técnico.
7 — Departamento de Assuntos Fundidrios
8 - Orgdo Colegiado: Conselho Técnico  de'
Desenvolvimento Municipal
Art. 13 — A Secretaria Municipal de Fazenda
compete:
I - Executar a politica fiscal do Munici-
pio, em consondncia com a politica /
fiscal do Estado e legislagao em vi=d

gor's

II - Promover a arrecafacao dos tributos !

e rendas do Municipio;

III - Promover a execugao das atividades re
lativas a receita, despesas, contabi-

lidade e financass; 25%;_— =

’ s




o L0 -

IV - Proceder a execugdo orgamgntiria e ex

o S
tra—-orgamentaria;

Vv - Piscalizar o cumprimento da legisla="
p ¢80 tributaria municipalj; cake
VI - Colaborar com a Secretaria Municipal!

de Planejamento e Coordenagao na ela
boragio da proposta orgamentaria e Te
gistrar atos e fatos pertinentes a
execugio orcamentdria e a movimenta-'
¢do financeira e patrimonial do Muni-

!
= — oipi0 €,

VII - Executar outras atividades gque lhe fo

rem cometidase.

PARAGRAFO UNICO - A Secretaria Munici
pal de Fazenda compoe-se das seguintes unidades administrativas
1 - Divisao de Receita
o Secao .de Receitas Diversas
1.2 — Secdo de Lancamento e Con-—
trole
1.3 - Segdo de Fiscalizagao Tribu

D ST
taria.

2 — Divisao de Finangas
x 2.1 - Secdo Financeira
2.2 - Segéo de Execugao Orgamentsd
ria e Extra-Orcamentdria

2.3 - Secao de Contabilidade.

Art. 14 - LA Secretaria Municipal de '

Administrag8o compete: Zis R
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I - Promover a execugao das atividades de
pessoal, material, petrimonio, trans-
porte, comunicagao administrativa e

e servicos gerais no ambito da Prefeitu

e o ’ ; TaS;

oS : II - Coordenar, supervisionar € executar '

_——

[F

os planos, programas € pro jetos na

rea de pessoal;

III - Padronizar, adquirir, quardar e dis-'

r——

] il tribuir todo o material utilizado nos
servicos da Prefeitura, bem como ema
nar diretrizes de orientacao normati-—

vas;

IV - Controlar programas € fiscalizar as & ’
tividades de comunicagao € arquivo,

limpeza, conservagao e transporte da

"'""i o "**[Q’__‘- V=R oot e mandl

Prefeitura e,

o Vv - Executer outras atividades que lhe fo

rem cometidase.

] PARLGRATO UNICO - A Secretaria Munici

i pal de Administragéo compoe-se das seguintes unidades adminis-"

] trativas:

e 1l - Diviséo de Pessoal

f : 1.1- SecBo de Recrutamento e Tres—

s 5 cisgoe.

) : 1.2- Secdo de Folha de Pagamento
o - Divisao de Material e Patrimonio

‘ 2.,1- Secgao de Compras
e 2,.2- Secao Almoxarifado

2.3~ Segao de Patrimonio

,
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3 - Diviszao de Servicos Gereis
3.1~ Seg&o de Servicos Gerais
3.2- Segao de Comuniceglo Adminis
. trativa |

3.3~ Segao de Transporte

SECA0 II

DAS SECRETARTIAS EZECUTIVAS

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Educa

¢cao, Cultura e Esportes compete:

IT

IIT

IV

VI

—-Desenvolver as atividades relacionadss !
com a educagao do primeiro e segundo graw

’ . el
us, na area do Municipio;

-Promover a instalagao e manutencio de es

tabelecimentos municipais de ensino;

-Coordenar, supervisionar e executar pla-'
nos, programas e projetos municipais de

edntagao ;

—Supervisionar e manter os programas de a
limentagdo escolar e a Biblioteca Publica

Municipals
~Promover a difusao cultural, elaboraciao e
execucao de programas recreativos e des-'

portivos e,

-Executar outras atividades que lhe foren!

cometidase.

PARAGRAFO UNICO - A Secretaria Municipal'_ .

e
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de Educagio, Cultura e Esportes compoe-se das seguintes unidades

administrativas;

1 - Divisao de Ensino
1.1 - Secao de Emsino Regular

£ 1.2 - Secdo de Emsino Suple¥ivo

1.3 - Integra a Divisao de Ensino e
subordina—se diretamente  ao

] Diretor @a Divisao as Escolas

] _
' Multigraduasdas do Municipios

‘ o> _ Divisdo de Cultura e Espories
N 5,1 - Seco de Atividades Culturais
! 2.2 — Secdo de Atividades Esporti-'

vas

3 - Divis@o de Apdio

3.1 - Segio de Apdio a Educagao

o — ji—

3.2 - Secgdo de Merenda e Material !

Escolar »

cretaria Municipal de Educagao £
Cultura e Esportes e subordina-se :
diretamente  ao Secretario Munici

pal as escolas de 12 ou 22 graus,; e

§i 3 4 - Integran também a estrutura da Se-

a Biblioteca Publica lMunicipal.

)

-] X 5 — Org2os Colegiados:
g - Conselho Municipal de Cultura, Espa

tes e Turismo.

wi

Art. 16 — LA Secretaria Municipal de

saude compete:
I - Manter os servigos de saude de interesse’

da populagao locals — - )
:"“#—‘ i -

{
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II - Executar as atividades de Saude Basica e
H: Hospitalar no Municipio;

IITI - Desenvolver atividades relacionadas com'
a execucao de programas de educagao e
servicos de defesa sanitdiwia do Munici-/

pios;

IV - Integrar os servigcos de protegao e recu-
peracfo de saude locais com os planos e
programas de saiude do Governo do.Estado’

€,

V - Executar outras atividades gue lhe forem

cometidase

PARAGRATO UNICO - A Secretaria Municipal
@e Saude compoe-se das seguintes unidades administrativas:
1 - Divis3o de Saude Basica
1.1 - Secdo de AgOes Basicas"
1.2 - Segao de Medicamentos e Materi
al

1.3 - Secdo de Informagoes.

2 — Divisdo de Vigiléncia Sanitaria
2.1 - Segio de Agdes Sanitariss
2.2 - Secdo de Fiscalizagf@o Sanita-!
rias

e
-~

3 - Integra também a estrutura da Secre-
taria Municipal de Saude e Subordi-‘
na-se diretemente 2o Secretario Muni

cipal a Unidade Mista de Saude. L)
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Servigos Publicos,

I

)

31

IV

Vi

VII

] B

Art. 17 — X Secretaria Municipal de Obras e

compete:

— Promover a execugdo das atividades concernen

tes &, construgao e conservagho de obras pu

: - - - - - 3 ’ .
blicas municipais, assim COIO dos predios /
]

préprios da Prefeitura;

Promover a construgao e a conservagao de es

tradas e caminhos integrantes do sistema via

. oL
rio do luniciplo;

~ Rad -
Promover a execugao e manutengao dos servi-'
cos publicos tais como: pragas, parques e

jardins, matadouros, mercados, feiras, assim

como efetuar a limpesa pﬁblica;

2 ~ I g > -
Celebrar convenlos coml orgaos publicos e Pri
vados, visando a execugao de obras programa-

das;

Executar a fiscalizagzo de contrates que se

relacione com servigos a seu cargos;

Responsabilizar-se pela administragao dos ce

- e -
miterios e;

Executar outras atividades que lhe forem co

metidase. 3

PARLGRAFO UNICO — A Secretaria lMunicipal de

Obras e Servigos Publicos compoe-se das seguintes unidades admi

nistrativas: A



mog¢ao Social

al compete:
; T

1T -

ITIS

Iv -

Vi -

Tt

1 - Divisao de Obras
1.1 - Secfo de Obras Publicas
1.2 - Secio de Conservagio de'/

P 4 %
Proprios

. 2 - Divisdo de Servicos Publicos
: 2.1 - Segao de Limpesa Publica
2.2 - Segao de Parques e Jardins
2.3 - Secio de Concessdes e Per
missoes |

Art., 18 - X Secretaria Municipal de Promogao Soci

~

Desenvolver atividades relacionadas a ocupagao da
~ . : - I . ~
mao de obra, principalmente no tocante a colocagao

treinamento e orientagao ao trabalhador;

Promover assistencia social integrando as ccferas!

de atuagao publica e privadaj

Desenvolver atividades que visem a promogao € fixa

cdo do Migrante no ambito do Municipio;

Executar programas relacionados a pol{tica de Dbem

estar do menor de forma preventivae e assistencials

Desenvolver acOes gue incentivem a participacao e
. . Lt . g . .
o desenvolvimento comunitario, a assistencia soci-

al e a educagao -de base e,

Executar outras atividades que lhe forem cometidas.

PARAGRAFO UNICO.- A Secretaria Municipal de Pro-

compde-se das seguintes unidades administrativas:

1 - Divisdo de Desenvolvimento Comunitario.



] 4 ria

1.2 - Secao

1,3 - Segao de Bem-estar do lMenor

2 - Diviszo do Trabalho
2.1 — Secao de Capacitagao de lizo de
Obras : ‘
2.2 - Secao de Colocagao de Mzo de
Obra

Art. 19 - A Secretaria Mupicipal de Agriculturs,

T I B

compete:
1 I - Promover o desenvolvimento agropecuério do. Muni-

7 ./M*\\_G_A_
cipios -

II- Incentivar a pesquisa e experimentagao visando a

-
melhoria da produtividade agricola;

III-Incentivar pesquisas cientificas e tecnologicas'
s L S
L - .
no campo da agropecuaria, dos recursos naturais'

W . 7
— - e da socio-economia agricolaj

L IV -Promover o desenvolvimento do associativismo e

cooperativismo agricola no ambito do Municipio;

V -Desenvolver atividades relacionadas ao fomento a

A ——

R—_

gropecuarios;

3 ; VI -Promover programas de¢3§§gnsﬁang;gl\e,

-

- VII-Executar outras atividades gque lhe forem cometi-

om “ & daSO Q’,
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PARAGRAFO UNICO - A Secretaria Municipal'
de Agricultura compoe-se das seguintes uni%les administrativas:

1 — Divisao de Desenvolvimento a
: Produgao .
| 1.1- Segao de Apoio 3 Produ-
cao Vegetal
1.2— Secio de Apoio a Produ-
cdo Animal

2 - D%viséo de Organizacio Agra-
ria
o1~ Secdo de Organizagao So
cizl Rural

2.2— Secfo de Economia Rural

SECRO IIT

D0S GRGEOS VINCULADOS, DO ORGEO AUTONOMO
£ Dos ORGEOS COLEGIADOS

Art, 20 - A Junta de Servigo Militar, a
Unidade Municipal . de Cadastramento Rural e o Departamento Rodow
vidrio Municipal previstos na estrutura administrativa da Prefel

tura Municipal, reger-se—-20 POT normas prépriaso

§ 10 — A Junta de Servigo Militar é um or

g30 vinculado sob a coordenacao direta do Prefeito lMunicipal.

_ § 20 — A Unidade Municipal de.Cadastramég

to Rural, orgdo vinculado, subordina-se diretamente a Secretaria

Municipal de Planejemento e Coordenacao Geral.

§ 32 - O Departamento Rodoviario Munici-'

pal, drgio sutdnomo, sob a coordenagao e controle da Secretaria' , ..




! : \ - 19 -
F]' \§ ' Municipal de Obras e Serﬁigos Publicos, sers composto das seguin

] tes unidades administrativas:
F 1 - Divisao de Estradas

4 . 2 - DivisZo de Apoio Técnico
o Art. 21 - O Conselho Comunitario de Desenvol- =
L vimento Municipals o Conselho Técnico de Desenvolvimento Munici- ——=
: 55 pal e o Conselho Municipal de Cultura, Esportes e Turismo, or- !
o= gaos colegiados, terao suas competencias, organizacoes e composi

coes definidas em ato proprio.
A ;
ey
PARAGRATO UNICO - Os conselheiros exercerdo /

-‘ -~
F suas fungoes gratuitamente e seus servigos serZo considerados re
b«r- ; : »

. levantes ao Municipio.
CAPITULO III
: 35 DA CRIACAQ, ALTERACAO E EXTINCAO DE
- O0RGEOS, UNIDADES E ENTIDADES. :
= Lrt. 22 - Compete aos Secretdrios Municipais'
.y - propor ao Prefeito, ouvida a Secretaria Municipal de Planejamento
Jw e Coordenagao Geral, a lotagav, criagdo, alteracdo e extingdo de
L]~ orgaos, unidades e entidades, considerados os seguintes aspéc— °

[ tos:

I - Repercussces decorrentes de legislagio posteri

ormente editadaj

1 IT - Mudangas de areas funcionais que requeiram re

mane jamento de competénciz e responsabilidade;

neres no setor privado que se evidenciem mais'

eficientes e efieazes no atendimento piblico;

¢ IV - Relevancia para a execugdo das atividades g0 22;

[l IIT - A existéncia ou surgimento de ehtidades conge-
T.
[)
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~ yernamentais face &a08 encargos que represente

: no orcamento do Municipioe

- — pfTULO IV

DO PESSOAL

Arte 23 = A integragao, organizagad, COL

posigao e © regime Jurldlco do pessoal do Municipio, serao regu-—

em confirmidade com O dis-"'

lamentados atravées de Le1 espe01flca

posto na COHStluUlgaO da Republica e na_1egislag§o'pertinente.

rfruL0 V

. —DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS=

* Art. 24 — Abalxo do nivel divisional a exe-—

projetos e atividades processar—se—a atraves

cugao de progralasS,
as, © nucleas, para as ati-

de equipes, para as atividades técnic

vidades administrativas, sempre que suas pecularldades exigirem'

tgl desdobramento.

Art. 25 — O Prefeito Municipal podera avo-"

ao pessoal qualquer assunto da competen01a

car para sua deliberag

especifica dos drgios do Poder Executivo, observadas as restri-’

coes legaise

Art. 26 - O Prefeito dispora, através de
iturs Municipal do
icas as diferentes
1

Decreto, sobre O Regimento Interno da Prefe

gual constarao as atribuigoes gerais € espe01f

unidades Administrativas, assim como as normas de trabalho que

. ’ S
julgar necessarlasSe

Art. 27 - Na medida em que forem instalados _ .
s A £

}
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os' drgaos que comp

e

Sem a Organizagao Administrativs da Prefeitura

Municipal, previstos nesta Lei, serdo extintos respectiva e auto

maticamente 0S 6rgﬁos existentes.

e ——
P

Art. 28 - Fica o Executivo Municipal autorizadé a

ecsarlas para - atender aos efeitos decorren-'

teg da promu.lgagao desta Le:l_] .EaCe«CCJ < C/’f'“‘/‘) o&c,arso‘g

M/u,u’éiffc SIS /. JUln wt/,/),(/“
Art, 9 — A Prefeitura dars atengao espe01a1 ao

/ tomar as medidas nec

’ treinamento dos seus servidores, de modo a se adequaren a Estru-

tura da Organizag&o Administrativa decorrente desta Lei, fazendo

o na medida da dlsponlbllldade financeira do Municipio, possibi-

' 1itando-lhes frequentar cursos € estagios especiais de treinamen

to e aperfeicoamento.

; g PARLGRAFO UNICO - Cabe a Prefeltura Municipal su

portar as despesas decorrentes do treinamento de seus servidores

" inclusive com O deslocamento e estadia, guando for o casOe

Art. 30 — Esta TLel entrars em vigor na data de

~ ~ 5 o o
sua publicagao, revogadas as disposigoes €Il contrarloe. éLif__“

Municipios de -Ouro Preto do Oeste
Em, 09 de Junho de 1983.

s biiaten dgdak
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Em

ESTADO DE RONDONIA

PODER LEGISLATIVO
Camara Municipal de Ouro Preto do Oeste

RRECER DA COMISSAC

i 1
APROVADO »
VOTAGAO UNICA

RUMve& | aner .
03 Jlo /&3

DE

JUSTICA = REDACAD

A Comisszo de Justiga e Redag3o hé °

de estudar o Projeto de Lei n® 15/83 que "Dispde sobre a !
Organizagao Administrativa da Prefeitura do Municipio de °
Ouro Preto do Oeste e d& outras providéneias", quanto ao °
Parecer do Relator. £ de se acatar o Parecer. Achamos por'

voto unanime que deve a presente Lei voltar ao Executivo !

para que seja completada bem como chamar a prestar esclare

cimento o seu autor.

nma,

Esse € nosso voto.

Sala das sesgles, 03 Qutubre ge 19083

A

> s -

Artemfgsio Teles de Almeida

Relator e Vice- Presidente

Sebastiana Exizabeth de ILimsg
Pregidente

José Candido Ne@
Secretario



ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal de Ouro Preto do Oeste

VOT0 E PARECER DO RELATOR
DA COMISSZO DE JUSTICA E REDACHO

O Projeto de Lei n® 15/83 de 09 de JU
nho de 1983, que "Dispde sobre a Organizagdo Administrati
va da Prefeitura do Municipio de Ouro Preto do Oeste e da
outras providéncias", trata-se no ponto de vista deste Re
lator um Projeto incompleto e falta esclarecimentos sobre
a Secretaria de Agricultura, ¢ sugestao nossa que esse !
Projeto seja remetido =zo Executivo para que conste: og !
cargos em Comissao, n® de vagas e vencimentos, aldm de se
chamar a esta casa seu autor para que explique a criagho!
e trabalho da Secretaria de Agricultura, para que apds es
sas providencias possa retornar a essa casa para a devida
apreciagao e votagao.

Esse é o meu voto.

Sala das SessOes, em 03 outubro 1983

Artemfsio Teles de Almeida
Relator

nma



A m

| ‘ : . e

| VOTAGAO UNICA . APROVADO

| QUORUMSzholScumie] aryns on penrobmn - L A VADATMIC A

| i /7 /.10 /3 PODER LEGIS ATvBUM /

e mﬂuniclpal de Ouro Preto do Oeﬂe o
W‘_

e

o

TOmn na  An %
1 Na ¢ AT T { iy
"O AN S \zb.&I.&.OSA:} D_; Z:DT 41‘&{;

'53’
L2
B

t'.'

&
b
&
2
pd
3
F3
=
1
<2
4
8
2
b4
(&

20~ A he T 1 = a *~
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ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal de Ouro Preto do Oeste

~
YOTC = PARBCER DO RELATOR 24 CCMISSAD DN 03343 © STRVI-!
1570 1 —rtr

~
WA~ VDALV

Wm reuniso realizada na sala das'
Comigsoes no dia 17/10/83 as 15:00 para designar o Rela—
tor do Projeto de Lei n° 15/83 qus "Digpoe sobre a Orsa
nizacao Administrativa do tunicinio de Ouro Preto do Oes

te} a Comissac de Obres e —ervigos Dﬁblicos, onde egti-—
veram reunidos os Vereadores Zourivel da Cruz Naseimento,
e Braz QRessnde.

A Comisz3o0 de Obras reslizou vots
¢Bo democrética onde foi eleito como Relator do Projeto’
de Tei n° 15/83 o Vereador Lourival da Cruz HNascimento.

. Como Relator do Projeto de Lei n°
15/83 faco as colocacdoes que € muito vigvel, que scjam '
criadas as Secretarias de Educacao e Cul*ura, Saude, '
Obras e Servigos Publicos, Secretaria de ~romocao Social ..
sendo que a Secretaria de Agricultura existe dentro do !
Yunicipio desenvolvendo os trabglhos e inclusive muite °

-

) - - -~
ben estrutursdos para exercer o0s trabalhos de ITxtensac !

- - * - = 3
Rural, pesquisa, associativismo, fomentc e asropecuaris.

Sendo gque © lunicipio pretende '
arigr mais uma Secretsria para podcr onerar mais O liuni-
cipio e o Zstado, deveriamos junto ao Executivo dar auto
nomia peramte a azriculturs a nivel muhicipal, entao de-
ve ser criadc uma assessoria e nivel de todos 0s 6rgaos'
relacionsdos com ecricultura pare gue o zxecutivo munici
pal possa participar de todos os trebalhos a serem desen

volvidos & nivel municipal.
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ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal de Ouro Preto do Oeste

Como Relator do I'rojeto em trami

ct

~ r po r i . - & .
agao , meu voto e favoravel para guc sgjam crizuas =

5 o A st s
secretarias de Obras e Tervigos Tuvlicos, Saude, Promo

L’\
]

czo Zociel, sendo gque redacionado com azricultura deve
ser criadc uma asgsesgsoria a~ricola a nivel municipal,
pois voto ao conirario a criagao da Jecrotaria de Asz
cultura e pego a Comissao que deé seu Voo a0 contrario
a0 . TOJETG.

-

~
aoasds
PO IOV O

Y
1
[
&)
-
)
i
0}

s, en 17/70/83

et

/// // / /

/(/( C/‘*/C/

\‘ourlv:l da Cruz Hastimento



ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal de Ouro Preto do Oeste

: STROS DTRTIOCS

T Pl 13 o TN ~
VYOTO DA COMIS3RO DE OBRAS ™ SERVITOS PUSLICU.

“m reunizo realizada na sala dac
Comissoes no dia 17/10/83, as 17:00 horas para analisor
o voto do Relator da Comiss@o sobre o Projeto de Iel n
15/83, que disvpoe sobre a Organizacso Administrativa do
Lunicipio de Ouro Prsto do Oeste, sendo que a Comisszc’
onde estiveran reunidos os Versasdores Lourivel da Cruz!
Nascinento e Braz desendc.

Quanto ao voto do Relator a Co-!
missao de Obras e Servigos TUblicos & favoravel a crie-

~

Ly - - N ~ e o - .
a0 des Cecreterias de Zducsgao, Saude e Promogaoc Soci-

el

£

1, sendo que o da @ftagao de Secretaria de Agricultura
deveria ser criada & assessoria aj ~{cola a nivel munici
pal.

Tor isso, nds de Comissao damoc'

o voto contrario a eriacao de umo outra Secretaris /he '

o
7

Agricultura. 2

Sala das segsoes, em‘17 eutubre 1983/
— o

<2

\ /

@//CMN/

Lourlval da Cruz Nascxmento

Pt A

/ Presidente @d/Comissao

s Rty .

Braz Resende

1° Secretario

'»

nma



SEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Os parceleiros abaixo assinados, vem demonstrar seu

apoio ao MUNICIPIO pela criagao de uma SECRETARTA MUNICIPAL DE A-

= GRICULTURA, para que esta possz& exercer o direito de, ao lado do
AGRICULTOR, lutar por uma AGRICULTURA melhor e mais rendosa.

vimos fazer o nosso apelo aos nossos representantes

?i"i‘ da CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO, para que aprovem todos os atos

v = que visem fortalecer nosso MUNIGfPIO,

o .

POR UMA AGRICULTURA MUNICIPALIZADA.

7 S Av’ ’\;; _.')
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SEMA
SECRETARTIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Os parceleiros abaixo assinados, vem demonstrar seu

apoio ao vmunIcfrIo pela crlagao de uma SECRETARIA MUNICIPAL DE A-

GRICULTURA, para que esta possa exercer o direito de, ao lado do

AGRICULTOR, lutar por uma AGRICULTURA melhor e mais rendosa,
vimos fazer o nosso apelo aos nossos representantes

-
ds CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO, para que aprovem todos os atos

que visem fortalecer mosso MUNICIPIC,

POR UMA AGRICULTURA MUNICIPALIZADA.
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SECPETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

apoio a0 MUNICIPIO pela criago de uma SECRETARIA MUNICIPAL QE A-

=

% GRICULTURA, pars que esta possa exercer o direito de, ao lado do

AGRICULTOR, luter por uma AGRICULTURA melhor ¢ mais rendosa.

~ aa CAMARA MUNTICIPAL DE OURO PRETO, pars que aprovem todos os atos
 que visen fortalecer nesso NUNICfrIO,

POR UMA AGRICULTURA YUNICIPALIZADA. 4
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