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Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, o Pro-
5 ~ /) /)
jete de Lei ne o956 de O°7d@f4b&u( de. 1990, pard e Fim especi
fico de ser analisado e votado pelos Nobres Vereadores gue com
poe a Camara Municipal.

Solicitamos a Vossa Exceléncia, a obser
vancia do regime de urgéncia er e convocagéo de sessoes extraor
dinérias, dada a natureza da mateéeria.

Na oportunidade, renovamos protestos de

elevada estima e consideragéo.vu=

|

Atenciosamente,

&
S
JOSELITA ARAUJO!DE OLIVEIRA

PREFEITA MUNICIPAL

EXMO. SR.

ADNALDO DE ANDRADE

DD. PRESIDENTE DA CAMARA DO
MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
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"REORGANTZA O QUADRO DE PESSOAL & TABELA
DE EMPREGOS DA PREFEITURA DO MUNICTIPIO
DE OURO PRETO DO OESTE & DA OUTRAS  PRO-
VIDENCTAS"

A Prefeita do Municipio de Ourno Preto do
Oeste,
Fago saber que a Camara Municipal apro='

vou e eu 4anciono e pnomuigo a seguinte e

Ant. 1°) O quadro de pessoal e a tabela'
de empregos da Prefeitura do Municipio de Ouro Preto do Oeste, passa a vi
gorarn na foama desta led.

Ank. 22) Para o4 efeitos desta dei:

J- Cango pubdico- e o conjunto de deve
res e atnibuicoes e nesponsabilidades cometidas ao genvidon publico — com
denominagao propria e quantidade certa e a que connesponde vencimento es-
pecitico.

79~ Cango efetivo- e o cargo p&bLLco pro
vido em caratenr efetivo, mediante concunso.

799~ Cango em comissao- ¢ o cango publi-
co de livre provimento e exoneracao pelo Prefeizo.

JV- Fungao de confianga- e o conjunto de
atnibuicoes e nesponsabilidade cometidas a ocupantes de cargos ou empre-'
go4, criados pard atender a encango4s, desde que nao constituam atiibui- '
coes dnenentes ao cango ou emprego, mediante nomeacao ou deALgnag&o.

V- Emprego- e o conjunto de atrnibuicoes’
exencidas em caraten permanente pon Aeavidon aegldo pedla degisdagao traba
Ahista.

VI- Funcionario- e a pessoa degalmente '
investida de cargo efetivo, 400 0 negime guaidico dos ﬂuncion&aLOA p&bli—
cos do Municipio.

V77— Seavidor- e a pessoa degalmenite dn-

vesitida de cargo ou emprego.
V999- Escala de referencia- e o nameno )éz
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de neferencias estabelecidas para a evolucao do vencimento ou salarnio.

IX- Vencimento- e a retribuicao pelo e-
xercicio do cargo, coarespondente a referencia fixada em led.

' X- Salario- e o montante correspondente’
ao valor de referencia fixada em lei, pago ao ocupanie de emprego negido’
pela legislagao #rabalhista.

XJ- Remunenacao- e a netrnibuig¢ao pelo e-
Letivo exercicio de carngo ou emprego, compreendendo vencimento ou salario
mais as vanitagens previstas em Adel.

X99- Quadro- & o congunto  de cargos pu-
blicos e nespectivas quantidades pentencentes ao Municipio.

X799~ Tabela- e o conjunto de emprego de
qualquen tipo 40b o negime da degisdacao trabalhista.

Ant. 32) 0 pessoal do seavigo publico do
Poden Executivo Municipal, compreende o quadro e Zabela definitivos cons-
tituidos de cargos e empregos.

Paragrafo unico- O quadro de cangos e em
pregos de que trata o antigo, constituem-se de:

J- Cargos de provimento efetivo e empre-
o4 de natureza permanente, constituidos dos seguintes grupos:

al Nivel superionr;

b) Nivel medio.

79~ Carngos caiados por legislagao especi
Licas

J77- Outnos.

Ant. 42) Os cangos de provimento efetivo
e empregos de natureza pemmanente, sa0 aqueles que constam do anexo J des
ta del.

Paragrafo unico- A escala de vencimento'
dos cangos e empregos de que Zrata o aritigo, e o constante do anexo 99 '
desta Adedl.

Ant. 59) A joanada de trabalho dos senvi
dones municipais, sera de 08(oito) horas diarias, exceto para 04 carngos

ou empregos cuja joanada de trabalho acham-se disciiminadas no nod das ca /y
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/
tegorias funcionals.

Paragrato unico- A joanada semanal de
trabalho, sena de 48(quarnenta e oito) horas, podendo ser reduzido a 40
(quanental horas, a criternio do Executivo Municipal.

Ant. 62) Os senvidornes do Municipio, Jie—
gen-se-ao:

J- 04 funcionarios, pelo Estatuto dos
Seavidones Pablicos do Municipio;

99~ Os ocupantes de empregos, pela Conso
Llidacao das Leis do Trabalho.

Art. 79) O primeino provimento dos car-'
gos efetivos Lar-se-a mediante concurnso publico de provas ou de provas e
titudos.

§ 72) As nomeacgoes e adnissoes senao fed
tas sempre na neferencia inicial da classe da nespectiva categorld.

§ 22) O concunso sena negido pelas dispo
sigoes contidas no Estatuto dos Seavidones Publicos do Municipio.

Ant. 82) A designacao de cargos em comis
sq0 e funcgoes de confianga, independena de concunso.

Ant. 92) A movimentagao do seavidor  ou
empregado, da refenencia onde se enconina docalizado para a Amediatamenite
superion, far-se-a mediante PROMOCAO.

§ 72) O processo seletivo para efeito de
paomog&o tarn-se-a mediante avaliacao de desempenho funcional, devendo o
processo sen nealizado pedo chefe imediato, ou, pon anitiguidade, altewna-
damente, conforme criterio a sen fixado por decreto do Poden Executivo.

§ 29) Para concorren a paomogao, O Aenvi
don devena contarn com mais de 2(dois) anos de efetivo exencicio no cargo’
ou emprego.

§ 39) A promogao dan-se-a apos seis me-'
ses da publicagao desta led.

Ant. 10) Sena concedida gratificagao por

produtividade, proporcional ao vencimento ou salarnio pencebido pelo servi
! ”:/

don e ao ocupante de cango ou emprego, pentencentes a4 seguintes catego-
~ify
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rias funcionais e nas seguintes proporgoes:

J- Motornista de veiculos:

al de passeio ou utulitario: ate 50%( cin
quenta pon centol;

b) caminhao ou similarn: ate 80%(oitenta’
pon centol;

79— Operador de maquina pesada: ate 80%
(oitenta por centol;

JV- Medico: ate 80%(oitenta por centol.

§ 72) A gratiticagao por produtividade '
de que trata o artigo, somente sena para ao seavidor que de encontrar  no
efetivo exercicio das atividades inerentes ao 4seu cargo ou emprego.

§ 22) Parna o4 efeitos do paragrafo ante-
nion, considenam-se efetlivo exencicio 04 afastamentos deconrentes de:

J- Fernias;

79~ Casamento;

799- Luto; e,

JV- Licencga para tratamento de saude a '
gestante ou em vintude de acidente de seavigo, desde que a Aicenga nao se-
ja superion a trinta dias.

§ 39) O senvidor designado para exencen'
cango em comissao ou ﬂung&o de confianga, nao fara Jus a gaatLﬁLcag&o, nes
salvando o direito a opgao.

§ 42) As nowmas para a concessao da gra-
titicacao de que trata o artigo, senao negulamentadas pon Decneto do Poder
Executivo.

Ant. 11) Os atuais senvidores,. de acordo
com a categonia funcional, senqo adequadas na referencia inicial da tabela
de cargos e empregos de que irnata o anexo J desta Ledi.

/

Art. 42) Os valores coarnespondete aos

vencimenitos e salarios, tera vigencia a partin de 01 de abail de 799o.vﬁ%Z

fis.___ 20T —
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Ank. 13) Os vencimentos basicos, salarios
e as 9&atLﬁLcag5eA de pessoal a nived municipal, s0fRenao 04 mesmos reajus—
tes concedidos, a partin de 12 de maio de 1990, pelo Govewno Fedenal, em
sua politica salanial.

Paragrato anico- O reajuste sena aplicado
e na data de publicagao do ato que divulgarn o indice.

Ant. 14) 04 servidores municipals, no pra
30 de 30 (iainta) dias, deverao retornar a secretania de onigem para 0 recd
dastramento e nelotagao.

Paragrafo unico- O nao comparecimento do
senvidon & secneiaria de ornigem, no prago de que trata o "caput”, implicara
em falta grave passivel de demissao do senvico publico municipal.

Ant. 15) Cabe ao Depantamento Municipal '
de Aahinidtaag&o, atraves da Seg&o de Recunsos Humanos, verificar a necedsi
dade neal do pessoal admitido ao servigo publico municipal. .

§ 72) Vernificando a deanece444d&de ou ex—
ces40 de pessoal, paocedea—ae—& ao processo seletivo e o pessoal considerna
do excedenie ou desnecessarnio, sera demitido ou codocado em disponibilidade.

§ 22) O processo seletivo consistina  na
coleta de informacbes a .nespeito do senvidor, constando a necessidade ou
nao de sua pemmanencia, e, sena condugido pelo chefe imediato.

Ant. 16) Esta lei entrara em vigor na da-

ta de sua publicagao, nevogadas as disposigoed em CONAERARLO o+

B2

JOSELITA ARAOGO DE OLIVEIRA
PREFEITA MUNTCIPAL
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CcODIG0

3017
302
303
304
305
306
307
308
309
370
Sirii
312
373

314
315
316
37
318
ik

320

32z
323

GABINETE DA PREFEITA
e

L &

ANEXO T

CARGOS & EMPREGOS DE NATUREZA PERMANENTE
NIVEL SUPERTOR

CATEGORIA

ARQUITETO

ASSISTENTE JURTDICO
ASSISTENTE SOCTAL
BIBLIOTECARIO

CONTADOR

ECONOMISTA

ENFERMETRO

ENGENHETRO CIVIL
ENGENHETRO AGRONOMO
ESTATISTICO

GEOGRAFO

MEDICO! jornada 20h)
MEDICO VETERINARIO

( jornada 20h)
NUTRICTONISTA( jornada 20h)
ODONTOLOGO! jornada 30h)
PSICOLOGO

SOCIOLOGO

TECNTCO-EM ADMINTSTRACAO
TECNICO EM ASSUNTOS
CULTURATS

TECNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONATS

TECNTCO &M COMUNTCAGAO
SOCTAL

TECNICO EM PLANEGAMENTO
TECNICO &M ENSTNG &
ORIENTACAO EDUCACIONAL

g
79
72
1=
74
14
i
79
19
70
70
79

76
76
18
76
76
74

12

72

72
12

12

ESCALA DE REFERENCIA

NS

a

Q Q& R R

R R R R

R R R R

30
30
23
b
25
29
23
30
30
21
24
30

27
27
29
27
S
25

23

&3

23
23

23

W
r_z;\ )/
/

DE 1990

QUANT IDADE-DE
CARGOS/ EMPRE-

Gos

03
04
05
o2
02
02
05
O%
02
02
02
20

05
02
o7
02
02
02

03

05

03
03
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ANEXO 7
CARGOS & EMPREGOS DE NATUREZA PERMANENTE

NIVEL SUPERIOR

CcODIGO CATEGORIA ESCALA DE REFERENCIA QUANTIDADE DE
CARGOS/ EMPRE=
NS GOoS

324 TECNOLOGO 72 a 23 03
401 PROFESSOR DE ENSINO DE

72 GRAU ( joanada 20h) ot a 12 700
402 PROFESSOR DE ENSINO DE

72 e 22 GRAUS (jornada 03 a 14 50

20h)

CARGOS & EMPREGOS DE NATUREZA PERMANENTE
NIVEL MEDTO
CcODTG0 CATEGORIA ESCALA DE REFERENCIA QUANT IDADE DE
N

501 AGENTE ADMINISTRATIVO 13 a 25 50
502 AUXTLIAR ADMINISTRAT IVO 09 a 27 03
503 DATILOGRAFO 09 a 217 40
6017 AGENTE DE ADMINISTRAGAO

BASICA 73 a 25 05
602 AGENTE DE COMUNICACAO

SOCTAL 13 a 25 03
603 AGENTE DE CONTROLE &

FISCALIZACAO 73 a 25 40
604 AGENTE DE SAUDE RURAL 09 a 27 70
605 AGENTE DE SERVICOS

COMPLEMENTARES 09 a 21 03
606 AGENTE DE SERVICOS DE

ENGENHARTA 09 a 21 03
607 AGENTE DE SERVICOS

RODOVIARTOS 73 a 25 02
608 ATENDENTE DE ENFERMAGEM 09 a 21 71
609 AUXTLIAR EM ASSUNTOS

CULTURATS 09 a 21 02 ‘_,g,'{f

/

J
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ANEXO 7
CARGOS & EMPREGOS DE NATUREZA PERMANENTE
NIVEL MEDNTO
cOnIgo CATEGORTA ESCALA DE REFERENCIA QUANTIDADE DE
N CARGOS/EMP.

670 AUXTLIAR DE ENFERMAGEN 09 a 21 70
611 AUXTLIAR DE LABORATORIO 09 a 217 04
612 AUXTLIAR DE NUTRIGAO 09 a 21 03
6173 AUXTLIAR EM RADIOLOGIA

( jornada 20 horas) 09 a 21 06
674 AUXTLIAR EM SANEAMENTO 09 a 21 06
615 DESENHTSTA 13 a 25 05
616 SERVIDOR TECNICO ESPE-

CIALIZADO 18 a 30 08
677 TECNICO AGRICOLA 78 a 30 09
618 TECNICO EM CONTABILIDADE 18 a 30 07
679 TECNICO DE ENFERMAGEM 18 a 30 02
620 TECNICO DE [ABORATORIO 18 a 30 02
621 TECNICO EM RADIOLOGIA 18 a 30 02
622 TELEFONTSTA( jornada 6h) 13 a 25 06
623 VISITADOR SANITARIO 09 a 21 09
701 MOTORISTA DE VEICULOS 09 a 21 40
702 OPERADOR DE MAQUINAS

PESADAS 73 a 25 20
801 AUXTLIAR DE MECANIXA GERAL 09 a 21 06
802 AUXTLIAR DE OBRAS &

INSTALACOES 09 a 21 70
803 OFJCTAL EM CARPINTARIA &

MARCENARIA 13 a 25 77
8ot OFJCIAL DE MECANICA &

FUNTLARTA 13 a 25 70
805 OFJCTAL DE MECANICA

PESADA 13 a 25 70
806 OFJCIAL DE OBRAS &

INSTALAGOES 73 a 25 70
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ANEXO 7
CARGOS £ EMPREGOS DE NATUREZA PERMANENTE
NIVEL MEDTO
CcODIGo CATEGORIA ESCALA DE REFERENCTA QUANT IDADE DE
CARGOS / EMPRE-
A oS
9017 AGENTE DE LIMPEZA &
CONSERVACAO 09 a 21 45
902 AGENTE DE PORTARIA &
VIGILANCTA 09 a 21 70
903 AGENTE DE SERVICOS
DIVERSOS 09 a 21 60
904 TRABALHADOR BRACAL 09 a 21 U
7007 PROFESSOR NIVEL MEDTO
DE ENSTNO 12 GRAU
( jornada 20h) 09 a 27 260
1002 PROFESSOR LETGO

( jornada 20h) 07 a 13 30 g/



Prefeitura do Municipio de Ouro Preto do lleste RO

PROJETO DE LET N2 )

GABINETE DA PREFEITA

A —

~
()

DE in €

ANEXO 79

DE 1990

ESCALA DE VENCIMENTOS & SALARIO DE CARGOS & EMPREGOS

NIVEL mENTO
REFERENCTA
N
o171
02
03
0
05
06
07
08
09
70
T
72
73
14
15
76
7
18
79
20
217
22
23
24
25
26
27
28
29
30

SALARIO OU VENCIMENTO

NV 0V 0V 0 G0 NN NN O O

70.
10,
11,
15
12
12
i
3
13.
14.
14.
14.
15
ok
76.
165
(745

77.
185

Cr§

.350,00
658,18
<994, 09
. 180,00
v 350,155
716,37
2122550
.550,00
. 000,00
. 450,00
920,50

418,62
800, 00
167, 7%
605,77
186,05
795,36
900, 00
287,00
685,61
096,17
519,06
954,63
403,27
865,37
Nt 33
83 507
336,51
856,61

392,31
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NIVEL SUPERTOR

REFERENCTA
NS
o7
02
03
o4
05
06
07
o8
09
70
77
72
73
74
75
76
7
78
i
20
27
22
23
24
25
26
27
28
29
30

GABINETE DA PREFEITA

L

- A
{~

o 09
ANEXO 77
ESCALA DE VENCINENTOS € SALARTO DE CARGOS € EMPREGOS

SALARIO QU VENCIMENTO

Cr§
8.600, 00
92.025,00
2.800, 00
72.600, 00
74.000, 00
75.420, 00
76.940,00
78.634,00

20.497 ,40
22,547, 14
24.801,85
27.282,03
28.918,95
30.654,08
32.493,33
34.442,93
36.1765,07
3797 3509
40.800, 00
42.840,00
44,982, 00
46.781,28
49.120, 34
50.450,25
51.963,75
53.522,66
55.128, 34
56.782,19
58.485,66

60. 000,00

DE /ﬁl / )9 /’.'

o€ 1990
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MENSAGEM N° Y49 pE 09 pE Ab DE 1990

Exmo. Sr. Presidente,

Exmo. Srs. Vereadores,

Encaminhamos a esta Egrégia Casza. de Leig,
o Projeto de Lei n? 6296 de 09 de Abnil de 1990, que
dispae sobre a organizagéo do gquadro de pessoal e tabela de em-

preges da prefeitura. 3 E .
A Administracao Publica e comandado pelo

Chefe do Poder Executivo, com o apoio de seus auxiliares diretos
e indiretos. Sabe-se que o pessoal administrativo, funciona como
uma mola propulsora dos servigos pﬁblicos.

Para que haja o bom desempenho administra
tivo, mister se faz que os servidores sejam bem remunerados,pois
o trabalho € consequéncia de uma boa contraprestacao.

Nao pode a administragao ver o administra
do! receber tratamento indiferente pelos servidores.

Nao pode, também, exigir de seu servidor,
se este nao recebe o salario digno.

E com esta intengéo, 0 projeto procura e-
vitar a distorgao na relagao administragao/administrado, justi
cando os servidores, oferecendo a eles, a justa remuneragao em
contraprestagao aos servigos que oferece.

Desta forma, invocamos a comprenséo de
Vossas Exceléncias, para que, no mister a que sao designados, a-
preegiem e aprovem o presente projeto.gue dispoe sobre o pes-
soal da prefeitura e adota a politica salarial do Governo Fede-
ral.

Palacio dos Pioneiros,

JOSELITA ARAUJO DE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL
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PARECER TECNICO JURIDICO AO PROJETO DE LEI Ne 256 DE 09 DE ABRIL
DE 1990 QUE " REORGANIZA O O QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
OURO FRETO DO OESTE E D OUTRAS PROVIDENCIAS".

PARECER THECNICO JURIDIco

oottt b S S A

O Projeto ora em anslise ¢ constitucional em sua '
maioria, porem no artigo 592 paragrafo unico com referencia a jor-
nada de 48 (quarenta e oito horas), neste {tem o Projeto fere o
dispositivo do artigo 79 {tem XIII combinado com o artigo 39 paxé
grafo 2° da Constituigao Federal.

A jornada permitida pela Constituigfo Federal e
de até 44 (quarenta e gquatre) horas semanais e n3o 48 (quarenta e
oito) horas como encontra-se no Projeto.

0 Vereador Salatiel Corréa Carneiro, t8c logo to -
mou conhecimento, antes mesmo 40 nosso parecer, jé apresentoun a
Comissdo de Justiga e Redagao, Emenda Modificativa ao Projeto mno
que se refere a esta inconstitucionalidade,

No mais o Projeto esta em ordem e em condigoes de
ger analisado pelas Comissoes de Justica e Redagao e Orgamento e

Finangas.
£ nosso Parecer.

Sala das Comissoes em, 17 de Abril de 1.990 .

1

JOS TINS D08 ANJOS
PRO OR JURIDICO,.
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PaRECER Ne J6 /90, 40 PROJETO DE IEI Ne 256 DE 09/04/1990,QUE"RE’
ORGANIZA O QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE'
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

PARECER E VOTC DO RELATOR

RN EERERREEEE

0 Projeto ora em analise encontra-se em ordem
¢ constitucional, estamos de pleno acordo com a Emenda apresenta-
da pelo Vereador Salatiel Corréa Carneiro.

¥ nosso parecer.
Sals das Comissdes e,. 17 de Abril de 1990 .

4A/ P aZC—~*

~
WAGNEY GUIMARAES
ADOR RELATOR
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EMENDA MODIFICATIVA N2 01
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Fica assim redigido o Pardgrafo Unico do Artigo 5¢
do Projeto de Lei ne 256/90.-

PARAGRAFO UNICO - A jornada semanal de trabalho seri

de 40 (quarenta) horas, semanais .

Gabinte 'do Vereador,

m, 18 de abril de 1.990.

Ny

N . " \\\
\\\\\\“\Q\\\ ‘r) ‘\k
N S N ]
SALATIEL CORR!A:CARNEIRO

VEREADOR RELATOR.

APROVADO
VOTAGAO UNICA

' QUORUM__&J_QSIW/AM:,
A5y ek el

Ems A7) Tl

e
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A redagdo original do referido Projeto de Lei é incons

titucional, conforme o disposto do Artigo 79, Item XIII da Constitui

¢ao Federal.

Sala das Comissdes,

Em, 17 de abril de 1.990.

~,

SALATIEL CORREA CAR}TEIRO

VEREADOR RELATOR



JUSTIFICATIVA

A redagdo original do referido Projeto de Lei é incong
titucional, conforme o disposto do Artigo 72, ftem XIII da Constitui
gao Federal.

Sala das Comissdes,

Em, 17 de abril de 1.950.

\ : S A
} \ \t
. SALATIEL m_ .

VEREADOR RELATOR
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USTIFICATIVA
Eommms

EnrSomossSoSoooioos

A redag@o original do referido Projeto de Lei & inconsg
titucional, conforme o disposto do Artigo 72, Item XIII da Constitui
¢ao Federal.

Sala das Comissdes,

m. 17 de abril de 109900

VEREADOR RELATOR



EMENDA ADITIVA ﬁs.,_,___O:-zi'L———*

Acrescenta parsgrafo unico ao artigo 12 '_‘—£§7£_—‘—

Parégrafo unico: Aplica~se a presente Lei, no que couber aos servi-

dores do Poder Legislativo Municipal.-

JUSTIFICATIVA

Justifica-se a presente emenda, uma vez que
os Servidores do Poder Legiglativo por uma questao de isonomia salarial
equiparam-se aos Servidores do Poder Executivo, sendo detentores dos :

mesmos direitos e deveres.-

Sala das Comissoes,

il de 1.990.~

] )
Salatiel Correa Carneiro.—
Vereador Relator.~-

APROVADO
VOTACAQ UNICA

QU ORUM HYashos | unanr -
Eoans /'3 . Ol"t 4 904
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PARECER N2 _16 /90, A0 PROJETO DE LEI N2 256 DE 09/04/1990, REORGA
NIZA O QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETC DO OESTE -RO,

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

T we—

troe. n° 4220

fis___ Q=2

PARECER E_VOTO_DA_COMISSXO

Esta Comissio em detida esnalise e de parecer

favoravel & aprovagao deste Projeto, desde gque aprovada a Emenda

Pt R S

apresentada pelo Vereador Salatiel Correa Carneiro.

¥ nosso Parecer.

Sals das Comissoes em, 17 de Abril de 1.990 .

APROVADDO

VOTACAO UNiZa
QUORUMLE‘I&PILVS /Uj‘/hﬂ/ .

Em:_ 43 s 04 ;49
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: g
COMISSHO_PERMANENTE DE_JUSTICA E_REDACXO o —

PARECER N® /(6 /90, AO PROJETC IE IEI N® 256 DE 09/04/1990, RECRGA
NIZA O QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE =RO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS",

PARECER E VOTO DA COMISSAO
e NN EEEEEmE

Esta ComissB0 em detida enalise e de parecer
favoravel & sprovagso deste Projeto, desde que aprovada a Emenda
apresentada pelo Vereador Salatiel Corréa Carmeiro.

¥ nosso Perecer,

Sala das ComissOes em, 17 de Abril de 1,990 .
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coMISSKO PERMANENTE IE ORGAMENTO E FINANCAS
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pARECER Ne J1 /90, A0 PROJETO DE LEI N2 256 DE O9 DE ABRIL IE 199
QUE " REORGANIZA O QUADRC DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO
OESTE E DL OUTRAS PROVIDENCIAS".

PARECER E VOTO DO RELATOR

3 s e i oy o R o S S Ty e, T T o S 0 e e T

Nosso parecer & no sentido da aprovagao do Pro
jeto, no que concordamos com o parecer da Comissao de Justica e Re-—

dagao.

Sala das ComissoOes em, 17 de Abril de 1.990 .

BRAZ RESENDE
RELATOR.



Proc. n° L20/2
fﬁ-__,.Qf—Z-’E——-

COMISSAO_PERMANENTE DE_ORGAVENTO E_FINANGAS u_,f-hjz—‘

PARECER Ne [ /90, A0 PROJETO DE LEI Ne 256 DE 09 DE ABRIL DE 1990.
QUE, REORGANIZA O QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO '
OESTE E DL OUTRAS PROVIDENCIAS".

PARECER E VOTO DA COMISSIO

EEEEEITEEIE LTS -

0 parecer da Comiss@o acima e no sentido da
aprovagao do Projeto, desde que aprovada a Emenda apresentada pelo '
Nobre Vereador Salatiel Correa Carneiro.

E nosso parecer.

Sala das ComissOes em, 17 de Abril de 1990 .

PRESIDENTE

B RESENDE

SECRETARIO

SANTOS PERERIA DOS SANTOS
MEMBRO .

L agira—— e + — e ———"

" aprovADO |
VOTACAQ UNICA

QU ORUM Y wtes/ varan:
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APROVALO
2* VOTACAO

QUORUM AYchy [umanr-
o gy a4 s G0 -

APROVADO
1" YBTACAO

Em:_ A9 7/ o4 /90 || Ems

PUOJETO LE LEI Ne 256 DE 09 DE ABRIL DE 1990 .
APROVADO | "RIQRGANIZA O GUADRO DE FESSOAL E
3* VOTACAO TABELA DE SMPREGOS DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE OURO PR270 DO OESIE E DA
QUOR UMY ooy [unan- R S :
s OUTRAS PROVIDENCIAS™,
Em: 80 /7 04 7/ 90

A Praofeita do Municipio de Ouro Preto
do Osstae,

Fago saber gue & Camara Municipal !
aprovou @ eu sanciono e promulgo a seguinte LEILs

Art, 12 - O quadro de pessoal 8 a ta=
bela de empregos da Prefeiturs do imnicipio de Ouro Preto do Ueste ,
passa a vigorar na forma desta Lei.

Art. 22 - Para oa efeitos desta Leis

I = Cargo pablico- @ 0 conjunto de dg

veres @ atribuigles e responsabilidades cometidas a0 servidor publico
‘ com denominagfo pr5pria @ quantidade certa e a que corresponde venci
mento especifico.

II - Cargo efetivo- & o carjo publice
provido em cariter efetivo, mediante concurso,

III - Cargo em comigss@o- @ O cargo pu

blico de livre provimento e exonsragio pelo Frefeitn,

IV - fungio de confianga= 6 0 conjun=
to de atribuigles e responsabilidade cometidas a ocupantes de cargos
ou empregos, criadog para atender a sncarzos, desde gue nio congti -
tuam atribuigdes inerentes =20 curgo ou emprego, mediante nomeagio ou
designagzo.

; V - Emprego- @ 0 conjunto de atribuie
¢Oss exercidag em cariter permenente por servidor regido pela legis-
1agBo trabalhieta.

VI - Funcionério- é a pessoa legzlmen
te investida de cargo efetivo,/sob o regime jurf{dico dos funcioné =
rios piblicos do Municipio.




VII - Servidor- & a pessoa legalmente in
vestida de cargo ou emprego.
VIII - Egcala de referencia~ é o nimero’
de refercncias estabelecidas para evolugio do vencimento ou salarios
IX - Vencimento- é a retribuigfo pelo e-
xereicio de cargo, correspondente & referencia fixada em Lei.
X - Salirio- & o montante correspondente
a0 valor de referencia fixada em Lei, pago ao ocupente de emprego re-
gido pela legislagzo trabalhista.
XI - Remunerag@o- & a retribuigZo pelo g
fetivo exercicio de cargo ou emprego, compreendendo vencimento ou 8a
lério mais as vantagens previstas em Lei.
o XII - Quadro- & o conjunto de cargos pu=
biiéea @ respectivas quantidades pertencentes ao Municipio.
XIII - %abolap é o conjunto de emprego '
de gualquer tipo sob o regime da legislagao trabalhista.
Art, 32 - O pessoal do servigo piblico
do Poder Executivo Munieipal, compreendes 0 quadro e tabela definiti-
vos constitufdos de cargos e empregos.,
Parfgrafo Ynico - O quadro de cargos o
empregos de que trata o artigo, constituem-se de:
I . Cargos de provimento efetivo e empre
g0os de natureza permanente, constituldos dos seguintes grupos:
a) Nivel superior;
b) Nivel mddio.
II - Yargog eriados por legislagio espe-
cifica;
III - Outros,
Art. 42 - Os cargos de provimento efeti=
V0o @ empregos de natureza permanente, 880 aquele: que constam do ane~
%0 I desta Lei.
| Paragrafo Unico - A escala de vencimento
dos cargos e emprh:os de que trata o artigo, @ o congtante do anexo!
II desta Leis




Art, 52 - A jornade de trabalho dos servi
dores municipais, ser:s de 08 (oito) horaa-diérias, exceto para os car
g0s ou empregos cuja jornada de trabalho acham-se discriminadas no
rol das categorias funcionais,

Parégrafo Unico - A jornada de trabalho *
sers de 40 (qusrenta) horas, semanaig,

Art, 62 - Os servidores do Munieipio, re-
ger-se-801

I - Os funcionarios, pelo Estatuto dos
Servidores Piblicos do Munieipio;

II - Og ocupantes de empregos, pela ConsgQ
lidagso das Lei do Trabalho, :

Art, 7% - O primeiro provimento dos car -
gos efetivos far-se-& medionte concurso publico de provas ou de pro-
vas e titulos.

§ 19 - 4g nomeagbes e admissGes serac fei
tas sempre na refereéncia inicisl da classe da respectiva categoria,

§ 22 - 0 concurso sera regido pelas dispo

gicOes contidas no Egtatuto dos Servidores Piblicos do Munieipio,

Art, 82 - ) designagao de cargos em comig
s80 e fungles de confianga, independeri de concurso,

Art, 992 - A movimentagio do servidor ou
empregado, da referéncia onde se encontra localizado para a imediata
mente superior, far-se-a mediante promog¢Zo.

§ 1° - O processo seletivo para efeito de
promogao far-se-2 mediante avaliagéo de desempenho funcional, deven-
do o processo ser realizado pelo chefe imediato, ou, por antiguidads
slternadsmente, conforme criteério = ser fixado por decrsto do Poder'

Zxecutivo,

§ 22 - Para concorrer a promogso, o servi

dor devera contar com mais de 2 (dois) anos de efetive exercicio no

cargo ou emprefO.

§ 39 - A promogzo daer-se-a apds seisg me -
ges da publicagio desta L'f}/é%//




Art, 10 - Seré concedida gratificag@o por
produtividade, proporcional ao vencimento ou salirio percebido pelo!
gservidor e ao ocupante de cargo ou emprezo, pertencentes ag seguin -
tes categorias funcinsis e nas seguintes proporgoess:

I - NMotorista de veiculoss

a) de passeio ou utilitario: até 504 !
(einquenta por cento);

b) caminhZo ou similar: até 80% (oitenta

por cento);

II - O perador de miguina pesada: ate 80%

(oitenta por cento);
IV - Médicea até 80% (oitenta por cento);
§ 12 - A gratificagéo por produtividade !
de que trata o artigo, somente seré pars =0 servidor que se encontrar
no efetivo exercicio des atividsdes inersntes =o seu cargo ou empre-—
80,

§ 22 - Para os efeitos do pardgrafo znte-
rior consider:m-se efetivo exercicio os af:gstamentos decorrentes de:

I - Farias;

II - Cagamento;

III - Luto; e,

IV - Liceng: pars tratamento de gaide &
gostante ou em virtude de acidente de servigo, desde que a licenga '
nzo seja superior a trinta dias.

§ 32 - 0 servidor designado para exercer!'

cargo em comisszo ou fungzo de confianga, nto fara jus a gratificagio,
resalvando o direito & opgao.

§ 42 - As normas para a concessZo da Jraw
tificagZo de que trata o artigo, serao regulamentadas por Decreto do

Poder Lxecutivos

Art, 11 - Os atuais servidores, de acordo

com a categoria funcional, ser@o adequadas na referéncis inici da

tabela de cargog e empregos de que trata o anexo I desta Lei.



[

Art, 12 = Us valores correspondenteg aog
veneimentos e salirios, ters vigéneia & partir de Ol de abril de 1930 «

Parigrafo (nico - Aplica-ge & presente '
Lei, no que couber 20s servidores do Poder Legislativo iunieipal,

4rt, 13 - Us vencimentos bisicog @ ag !
gratificagles de pessosl a nivel municipsl, sofrertio os mesmos reajug -
tes concedidos, = partir de 1¢ de maio de 1330, pelo Governo “ederal, '
em sus politica sslurisl,

Parégr.fo Unico - O reajuste serd aplica
do @ n: dota de publicagfo do ato qua divulger o {ndice,

4rte 14 - Us servidorss munieipaie  no !
prozo de 30 (trint.) diss, dever~o rstornar & sacraetaria de origem para
0 recad-stramento e relotag o,

Parégrafo dnico - O n%o compsrecimento !
do servidor % secrstaria de origem, no prago de que trata o "caput", im
plicari em falta grave passivel de demissdo do servigo publico munici =
pal.

Arte 15 = Caba @o Depart mento Muniecipal
de Administrugdo, stravés da Segio de lecursos Humanog, verific r 2 ne=
cessidade resl do pessoel wdmitido a0 gervigo piblico municipal.

§ 12 - Verific.ndo a desnecessidade ou '
8Xcesso de pesso:l, proceder-se-i 20 Procasso selstivo @ o pessoal con=
siderado excedente ou desnscess’rio, ser’ demitido ou colocado em dispo
nibilidade.

§ 22 = 0 processo seletivo consistiri na

coleta de informagles = respeito do sarvidor, constanic a necessidade ou

nio de sua permsndncia, @, serd conduzido pelo chefe imediato,

Arte. 16 = Lsta Lei entr rd em vizor na !
data de sua publiecaglo, ravog.dag sas diapo7;9333 am contréri?7/%§’

Jtdnaldo/de Fndrade
Presidgfite - CMOPO

JOSELITA ARAGJO D2 OLIVZIRA

PRETEITA MUNICIPAL




APRCL VYV »n.o J APRCVADDO

QUORUM ks funan -
Em: 20 / 409 ; 9o

[ 1* VOTATAD 2' VOTACAO
'QUOQJ;H%ﬁ»hmmgﬂ QUORUMAY wores /ymane..
=19 /oy /92 | |Em 20 1 0% 7 T2
PROJEIO DE LEI Ne 256 DE 09 DE ABRIL DE 1990 .
APROVADO ' “REORGANIZA O QUADRO DE PESSOAL  E
3* VOTACAO TABELA DE EMPREGOS DA PREFEITURA IO

MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

A Prefeita do Manicipio de Ouro Preto
do Oeste,

Fago saber que & Camara Municipal !
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art, 12 = O guadro de pessoal e a ta=
bela de empregos da Prefeitura do Municfpio de Ouro Preto do Ogste 4
passa a vigorar na forma desta Lei.
Art, 22 - Para oa efeitos desta Leitg
I - Cargo piblico- ¢ o conjunto de dg
veres e atribuigles e responsabilidades cometidas a0 servidor publico
com denominagso propria e quantidade certa e a que corresponde veneci
mento especifico.
II - Cargo efetivo- & o cargo publico
provido em carater efetivo, mediante concurso.
| III - Cargo em comiss@o- & 0 carge pu
blico de livre provimento e exoneragao pelo Prefeitun
1V - Pungfo de confianga~ 6 o conjune
%0 de atribuigles e responsabilidade cometidas a ocupantes de cargos
ou empregos, criadog para atender a encargos, desde que nso congti -
tuam atribuigOes inerentes 2o cargo ou emprego, mediante nomeagio ou
designagzo.
V - Emprego- é o conjunto de atribui-
9305 exercidas em carater permenente por servidor regido pela legis-
lagBo trabalhieta.
VI - Funcionério- & a pessoa legalmen
te investida de cargo efetivoy sob o regime jurfidico dos funciond =
riog pablicos do Munioipioy/zir



re

VII - “grvidor- é a pessoa legalmente in
vastida de cargo ou ampresgo.
VIII - Lgeala de refarencie~ & o nimero'
de referencias estabelecidas para evolugio do Vencimento ou s8lario.
IX = Vencimento- 6 a retribuig o pelo e=-
xereiecio de curgo, correspondante u referencia fixada em Lei.
X - 3alirio- 4 o montante correspondente
a0 valor de referencia fixada em Lei, paso a0 ocuponia de emprego re-
gido pela lezgislagio trabalhista,
-~ XI - Hemuneragto- @ a retribuigto pelo @
' fetivo exercicio de cargo ou emprego, compreendendo vencimento ou sz
1’rio meis =8 vantagens previstas em Lai.

XII « Quadroe & o conjunto de Cargos pue
blicos @ respectivas quantidsdes pertencentes ao Munieipio.

; XIII - iahelap é 0 conjunto de emprego '
de qualquer tipo sob 0 rezime da lagislagzo trabalhista.

Art, 3% - O pessoal do servigo piblico *
do Poder Lxecutivo lunieipsl, compresnds 0 quadro e t:bela definitie
vos constituidos de carzos e emprezos.

Parfigr.fo unico = O guadro de cargos @
empregos de gus trata o artigzo, congtituem-ge dat

I - Cargog de provimenio efetivo e omb:!
gos de notureza permsnente, constituidos dos sesuintes sruposs

a) Nivel superior;

o) Nivel midio,

II - Yargog criados por lesislagno espe-
eifica;

III - OQutros.

Art, 4° - Og curgog de provimento efetise

vo @ empregos de nitureza permanénte, s20 aqueles que constam do ane-
x0 I desta Lei.

Parigrafo Unico - A escala de vencimento

dos cargos e empre 0s de Qua trata 0 srtizo, @ o constante do :nexo’
11 desgta Lei;/ng/




Art, 5% = A jornadzs de trovalho dos servi
dores munieipsis, seri de 08 (oito) horas difrias, exceto para os car
408 Ou empregos cujua jornada de trabulho agham-se discriminadas ne
rol das categoriss funcionais,

Parégrafo Unico - A jornada de trabalho !

seri de 40 (quorsnta) horus, sem nuis.

Art, 62 = Ug gervidores do Hunicfpic. I'ow
48r-gg=c03

I - Os funcion’rios, palo “statuto dos

e Servidores Piblicos do Muniefpio;

II - Os ocupantes de empregos, pela Consg
lidagio das Lei do Irabszlho,

Art, 7% = 0 primeiro provimento dos car -
g0s ofetivos far-se-é medi-nte concurso piblico de provas ou de pro-
v.e e titulos. '

3 12 - % nomeagdes e admissdes serdo fai
tas sempre no referencia inicisl daz elssse do respectiva categoria.

3 22 = 0 concurse serd regido pelas dispe

sigles contides no Letatuto dos Servidores Plblicos do Munielpio.

Art, 82 = X designagto de cargos em comig

£ sto @ fungles de confianga, independers de concurso.

: ATt, 9% - A movimentagTo do servider ou
empregado, d:o rsfersncia onée 88 encontra localizaedo parc a imediata
mente superior, far-ge-i medisnte promozo.

$ 12 = 0 processo ssletive para efeito de
promogio far-se-i mediante ov liagBo de desempenho funcional, devene
do 0 processo ser re:lizolo pelo chefe imsaiato, ou, por antigdadadq
alternadamente, conforme critério = ser fixado por decrsto do Poder'

~xecutivo,

§ 22 = Para concorrer i promogho, o sarvi
dor deverd contar com meis de 2 (dois) anos de efetive exercicio o
Corgo Ou empragl.

-

33
gas da publicu¢to desta Lai.

A - r ,
- A promog:s0 dar-ge-: apus seig me -




Art, 10 - Seré concedida grutificag3o por.
produtividade, proporcionsl a0 vencimento ou sal’rio percebido pelo’
servidor e 20 ocupante de caurgo ou empreso, pertencentes he seguin -
tes categoriss funcinsis e nas seguintes proporgdess

I - lMotorista de valculoss

a) de passeio ou utdlitfirios até 50% ¢
(einguenta por cento);

b) caminhZo ou similars até 80% (oitenta

por cento);

II - O perador de mfguina pessdag ate 80%

! (oitenta por cento);
IV - ¥édico:ate 80F (oitenta por cento);
§ 12 = A gr.tificacio por produtividade !
de gque trata o artigo, somente seri par: so servidor que se sncontrar
no afetivo exercicio dus stivid:sdes inerentes =o seu cargo ou ampre-
20
§ 22 - Para os efeiios do parfigrafo :snte-
rior consider m-se efetivo exercicio os af stamentos decorrentes des
1 = Parias;
Il - Cagamento;
— III -« Luto; e,

IV - Liceng: purs tratamento de gaide &
gostante ou em virtude de acidente de servigo, desde que a licenga '
nZo seja superior & trinta diss,

§ 32 = 0 servidor designedo para exercer'

eargo em comissio ou fungZo de confimnga, n'o fard jus & graotificagle,
resalvando 0 direito L 0pgio.

§ 42 - As normss para a conecessao da ;rae
tificagto de que trata o «rtigo, seriao reguls.sntadas por Decrato do

Joder .xecutivos

Art, 11 - Og ctusis servidores, de acordo
com a categoria funcional, serso adegquadas na reierencia iniei da
tubela ds cargog e emprezos de que trata o0 anexo I desta Lei. ‘



-

Art, 12 - Og valores correspondentes aos
vencimentos e salérios, teri vigéncia a partir de Ol de abril de 1990 .

Paréigrafo Unico - Aplica-ge & presente !
Lei, no que couber =20g servidores do Poder Legislativo Muniecipal,

Art, 13 - Os vencimentos bésicos e as !
gratificagles de pesaéal a nivel municipel, sofrerzo 0s mesmos reajug -
tes concedidos, & partir de 12 de maio de 1990, pelo Governo “ederal, '
em sur politica salarial,

Parigrafo Unico - O reajuste serd aplica
do @ nu deta de publicagFo do ato que divulgar o indice.

Art, 14 - Os servidores municipais,. no !
prazo de 30 (trinta) dias, deverto rstornar & secrataria de origem para
0 recadastramento e relotago.

Parégrafo Gnico - O nfo comparecimento '
do servidor 2 secrstaria de origem, no prazo de que trata o "eaput", im
plicaré em falta grave passivel de demissdo do servigo piblico mhnioi_u
pal.

Art, 15 - Cabe a0 Departomento Municipal
de Administragao, através da Segio de lecursos Humanos, verific:r a ne-
cessidade rezl do pessoal admitido a0 servigo piblico municipal.

§ 12 - Verificando a desnecessidade ou !
8xcesso de pessozl, proceder-ge-4 a0 procasgo seletivo e 0 pessoal con-
siderado excedente ou desnecessirio, serd demitido ou colocado em dispo
nibilidade.

§ 22 = 0 processo seletivo consistiri na

coleta de informagles = respeito do sarvidor, constando a necessidade ou

néo de sua permasnéncia, e, sers conduzido pelo chefe imediato,.

Art, 16 - Esta Lei entrura em tjigf na !

data de sua publicagdo, revogudas as disppsigdes em contririo.
/
U‘Ednclc;z/de 2 Mirade

te - CMOPO

Presid
JOSELITA ARAGJO DE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL
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PROJETO DE LET N® 6%56

cODIGO

301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
g
313

314
315
3176
317
3718
319

320

321

322
el

ANEXO 7

CARGOS & EMPREGOS DE NATUREZA PERMANENTE
NIVEL SUPERIOR

CATEGORTA ESCALA DE REFERENCIA
NS
ARQUITETO 19 a 30
ASSISTENTE JURTDICO 19 a 30
ASSISTENTE SOCTAL 12 a 23
BIBLIOTECARIO 2 a 23
« CONTADOR 1% a 25
ECONOMISTA 1% a 25
ENFERMETRO 2 a 23
ENGENHEIRO CIVIL 9 a 30
ENGENHETRO AGRONOMO 19 a 30
ESTATISTICO 70 a 21
GEOGRAFO 70 a 21
MEDICO! jornada 20k) 79 a 30
MEDICO VETERINARIO
( jornada 20h) 16 a 27
NUTRICIONISTA( jornada 20h) 16 a 27
ODONTOLOGO( jornada 30k) 18 a 29
PS7COLOGO 16 a 27
S0c70L0G60 16 a 27
TECNICO &M ADMINISTRAGAO 14 a 25
TECNICO &M ASSUNTOS .
CULTURATS 12 @ 23
TECNICO &M ASSUNTOS
EDUCACIONATS 12 a 23
TECNICO EM COMUNICAGAO
SOCIAL L O 12 el
TECNTICO &M PLANEFAMENTO 2 a 23
TECNICO &M ENSTNO & .
ORIENTACAO EDUCACIONAL 2 a 23

o€ 1990

QUANTIDADE DE
CARGOS/ EMPRE-
Gos

03
O
05
02 |
02 Foia i
02

5

~

04
02
(024
02
20

05
02
07
02
02
b 02

03
05

03
03

o
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PROJETO DE LET N2 6956 090 Abn) D€ 1990
ANEXO T
CARGOS £ EMPREGOS DE NATUREZA PERMANENTE
NIVEL SUPERIOR

cODIGO CATEGORIA ESCALA DE REFERENCIA QUANTIDADE DE
CARGOS/ EMPRE=
NS S

324 TECNOLOGO 12 a 23 03
401 PROFESSOR DE ENSINO DE

72 GRAU ( joanada 20h] 071 a 12 100
402 PROFESSOR DE ENSINO DE

72 ¢ 22 GRAUS (jornada 03 a 14 50

+20h)

CARGOS € EMPREGOS DE NATUREZA PERMANENTE
NIVEL MEDIO
c0DIG0 CATEGORIA ESCALA DE REFERENCIA QUANT IDADE DE
' N

5017 AGENTE ADMINISTRATIVO 13 a 25 50
502 AUXTLIAR ADMINISTRATIVO 09 a 21 03
503 DATILOGRAFO 09 a 21 40
601 AGENTE DE ADMINTSTRAGAO

BASICA 713 a 25 05
602 AGENTE DE COMUNICAGAO

SOCIAL 13 a5 03
603 AGENTE DE CONTROLE &

FISCALIZAGAO 13 a 25 * 40
604 AGENTE DE SAUDE RURAL 09 a 21 _ 70
605 AGENTE DE SERVIGOS | S

CONPLEMENTARES 09 a 21 03
606 AGENTE DE SERVICOS DE

ENGENHARIA 09 a 21 03
607 AGENTE DE SERVICOS

RODOVIARIOS 13 a 25 02
608 ATENDENTE DE ENFERMAGENM 09 a 21 11
609 AUXTLIAR EM ASSUNTOS

CULTURATS 09 a2l 02 #61
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PROJETO DE LET N2 060 56

Cc0DIG0

670
611
612
613

614
675
6176

617
618
6179
620
621
622
623
701
702

8017
802

803

804

' 805

806

e 09 0 R
ANEXO T
CARGOS & EMPREGOS DE NATUREZA PERMANENTE
NIVEL MEDIO
CATEGORIA ESCALA DE REFERENCIA
A
AUXTLIAR DE ENFERMAGEM 09 a 21
AUXTLIAR DE LABORATORIO 09 a 21
AUXTLIAR DE NUTRIGAO 09 a 21
AUXTLIAR EM RADIOLOGIA
( jornada 20 horas) 09 a 21
AUXTLIAR EM SANEAMENTO 09 a 21
DESENHISTA 13 a 25
SERVIDOR TECNILO ESPE-
CIALIZADO 18 a 30
TECNICO AGRICOLA 18 a 30
TECNICO EM CONTABILIDADE 18 a 30
TECNTCO DE ENFERMAGEM 18 a 30
TECNICO DE LABORATORIO 18 a 30
TECNTICO EM RADIOLOGTA 18 a 30
TELEFONISTA( joanada 6h! 13 a 25
VISITADOR SANITARIO 09 a 21
 MOTORISTA DE VEICULOS 09 a 21
" OPERADOR DE MAQUINAS
- PESADAS | 13 a 25
AUXTLIAR DE MECANTXA GERAL 09 a 21
" AUXTLIAR DE OBRAS &
INSTALAGOES 09 a 21
OFICIAL EM CARPINTARIA &€ +
MARCENARIA - 13a%s
OFJCIAL DE MECANICA &
FUNTLARIA ; 13 a 25
OFJCIAL DE MECANICA
PESADA 13 a25
OFJCIAL DE OBRAS € .
JUSTALAGOES ~ « %+, 13 a5

F106- n )2 /400
fis.___ 02—

D€ 1990

QUANTIDADE DE
CARGOS/EMP.

170
O
03

06
06
05

08 S
09
07
02
02
02
06
07
40

20
06

70
117
70

10

-
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GABINETE DA PREFEITA

PROJETO DE LET Ne 01D b e 09 o€ #Hwﬁ 0€ 1990

ANEXO 7
CARGOS £ EMPREGOS DE NATUREZA PERMANENTE
NIVEL MEDIO
CcODIG0 CATEGORTA ESCALA DE REFERENCIA QUANT IDADE DE
" CARGOS/EMPRE-
| A G0S

901 AGENTE DE LIMPEZA €

CONSERVACAO 09 a 21 45
902 AGENTE DE PORTARIA &€

VIGILANCTA 09 a 21 70
903 AGENTE DE SERVICOS

DIVERSOS 09 a 21 60
904 TRABALHADOR BRAGAL 09 a 21 QU
7001 PROFESSOR NIVEL MEDTO

DE ENSTNO 12 GRAU

( jornada 20h) 09 a 21 260
7002 PROFESSOR LETGO

( joanada 20h/ 071 a 13 340%
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609 o A

ANEXO 77

Froc. n' Lé%“
0L —

el

DE 1990

ESCALA DE VENCIMENTOS & SALARIO DE CARGOS & EMPREGOS

NIVEL MmEDIO
REFERENCTA

A
o1
o2
03
Ok
05
06
07
08
09
70
11
12
73
14
5
16
17
8
g
20
217
2
23
24
25
26
27
28
29 .
30

SALARTO OU VENCIMENTO

Crd
6.350,00
6.658,18
6.9917,09
7.180,00
7+330,55
7+ 216,37
8.122,50
8.550,00
2.000, 00
9.450,00
9.9217,50
70.418,62
70.800, 00
11.167,74
77.605,77
712.186,05
12.795,36
72.900, 00
73.287,00
713.685,61
14.096,17

‘14.519,06
4.

15.403,27
15.865,37
16.341,33
16.831,57
17.336,51
17.856,61
18.392,31
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ANEXO 77

0€ 1990

ESCALA DE VENCIMENTOS & SALARIO DE CARGOS & EMPREGOS

NIVEL SUPERTOR
REFERENCTA
NS
o171
oz
03
Ok
05
06
07
08
09
70
71
12
13
14
15
76
17
8
9°
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29 "
30

SALARTIO OU VENCIMENTO

Crn¥

8.600,00
?.800, 00

125
14,
15.
76.
8.
20.
22,
k.
27,
28.
30.
32.
34.
36.
37.
40.
42.
bh,
46,
49,
50.
51.
53.
55.
56.
58.
60.

600, 00
000, 00
420,00
940,00
634,00
497,40
547,14
801,85
282,03
918,95
654,08
493,33
442,93
165,07
973,33
800, 00
840, 00
982,00

781,28
120, 34

450,25
963,75
522,66
128,34
782,19
485,66
00Q, 00



ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

Cimara Municipal de Ouro Preto do Oeste

Rua Goncalves Dias N.° 1972 - 78928 Quro Preto do Oeste — RO

oFicIo Ne 119/GP/CMOPO/R0O/90 OURO PRETO DO OESTE - RO
EM, 23 DE ABRIL DE 1.990

Senhora Prefeita,

Pelo presente, estamos enviando-vos !
Ccépia do Parecer Final ao Projeto de Lei n2 256 de 09 de abril de
1.990 que "REORGANIZA O QUADRO DA PREFEITURA DO MUNICIPIC DE OURO
PRETO DO OESTE £ DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Nesfa oportunidade, esclarecemos que'
a Cimara aprovou o Projeto com duas Emendas que seguem anexos.

A aprovacdo do Projeto com as Emendas
apresentadas se dera na Sessiao Ixtraordinéria do dia 20.04,90.

Asgim sendo envia Cépia do Projeto jé&
inseridas as emendas, solicitamos que Vossa Exceléncia sancione e
publique-o transformando em Lei.

No ensejo renovamos votos de aprego e

consideracdo.
Atenciosamente,
/] Py
[ IRk
U‘Ea’rsafdla': de’ A ndeade
Presidénte « CMOPO
EXM2 SR2

JOSELITA ARAUJO DE OLIVEIRA
MD. PREFEITA MUNICIPAL DE
OURO PRETO DO OESTE - ®o.




