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EM,Z} DE ~~~ois DE 1.991.

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a esta Camara Mu

nicipal o Projeto de Lei n.3517¥k3577“4“ctbf>de 1.991, que dis

poe sobre o Estatuto do maglsteplo Publico Municipal, e da ou
tras providéncias, a fim de que seja analisado e votado pelos
Nobres Vereadores deste Munioipio.

Solicitamos que esta matéria seja ana
lisada em regime de urgéncia, na forma da Lei, tendo em vista '
sua natureza e finalidade.

Ciente de poder contar com a compreen'

sao de Vossa Excelencia, antecipadamente agradecemos.

Atenciosamente,

JOSELITA A O DE OLIVEIRA

PREFEITA MUNICIPAL

Exmo. Sr.
JASMO PEREIRA DE CASTRO
DO. Presidente da Camara Municipal rﬂ::lf;afg\r?éxﬁi
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Exmo. Sr. Presidente,

Exmo. Srs. Vereadores,

Apraz-nos encaminhar a esta Egrégia Ca
sa de Leis o Projeto de Lei n°@ de de de 1.991,
que dispoe sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal pa
ra que seja analisado e votado pelos Nobres Legisladores deste
Municipio.

A Prefeitura Municipal atraves da secre
taria Municipal de Educagéo ao se deparar com a deplorével si
tuagao dos Professores da esfera municipal e do crescente avil
tamento do status social, da carreira docente, aésume 0 compro
misso de desencadear agoes com vistas a melhoria de condigao
de trabalho e a qualidade do ensino.

Tal Projeto de Lei objetiva a estrutura
gio da carreira, garantia dos direitos inerentes a profissao,'
definigao dos deveres impostos a carreira, oferta de constante
atualizagao, além de garantir salario compativel com a Fungao'
do Magistério.

Lembramos ainda, que este Projeto e fru
to de discussao entre professores representantes do Magistéﬁo,
alem de Técnicos da Secretaria Municipal de Educagao.

Na certeza da acolhida dos Nobres, aguar
damos com ansiedade a deliberagao e aprovagao de Vossas Exce'
léncias, com a consequente aprovacgao do Projeto de Lei em epi

grafe em regime de urgencia.

Palacio do Pionefiros,
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o UOTACAQD § "DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTE
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T TTTTTTTTI0SELITA ARAUJO DE OLIVEIRA, Prefeita Mu
nicipal de Ouro Preto do Oeste, no uso de suas atribuigSes 1€
gais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou'

e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:
CAPITULO I

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispoe sobre o Estatu'
to do Magistério Municipal do primeiro e segundo graus e seu pes
soal, estrutura e respectiva carreira e estabelece nommas especi
ais sobre o seu regime juridico.

Art. 22 - Para efeito deste Estatuto, en
tende-se por pessoal de magistério o conjunto dos servidores que
ocupam cargos ou fungoes nas Unidades Escolares e demais 6rg§os'
da estrutura da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Es

portes.

Art. 32 - O pessoal do magistério pﬁblico
munic¢ipal compreende as seguintes categorias:

I - Docente - os servidores encarregados'
de ministrar o ensino e a educagao ao aluno em quaisquer ativida
des, areas de estudo e disciplinas constantes do curriculo esco

lar.
IT - Especialista - Os servidores que exe

cutam tarefas de assessoramento, plane jamento, programagéo, coor
denagao, acompanhamento, controle, avaliagao, orientagao, inspe'
950 e outras, respeitadas as prescrigaes contidas na Lei Federal
n? 5692 de 11 de Agosto de 1971, ou outra que o substitua ou mo

difique.
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IITI - Auxiliares - os servidores que nas
Unidades Escolares exergam atividades administrativas e de apoio
as atividades de ensino, que pertengam ao quadro de cargos e em
pregos de natureza permanente da Prefeitura Municipal de Quro
Preto do Oeste.

Parégrafo Unico - Para efeitos desta Lei,

funcionario é a pessoa legalmente investida em cargo p&blico.
CAPITULO II

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 4?2 - Os cargos do magistério se clas
sificam de acordo com género de trabalho e os niveis de complexi
dade das atribuigoes e responsabilidade cometidas aos seus ocu
pantes:

Art. 5?2 - Para efeitos deste Estatuto:

I - Cargo e o conjunto de deveres, atribui
g5es e reponsabilidades cometidas pelo municipio a um professor,
especialista de educagao ou auxiliar exerga atividades adminis
trativas nas Unidades Escolares;

II - Classe e o agrupamento de cargos da
mesma natureza, mesmo nivel de retribuigao, mesma denominagao e
identicos quanto ao grau de dificuldades e responsabilidades;

III - Carreira ou serie de classe e o con
junto de classes da mesma natureza, disposta hierarquicamente de
acordo com o grau de dificuldades das atribuigoes e niveis de !
responsabilidade;

IV - Promogao € a elevagdo do funcionario
pﬁblico a uma classe imediatamente superior dentro da mesma;

Art. 62 - O quadro do Magistério Munici '
pal desdobra-se em duas partes:

I - Parte permanente, que inclui as car
reiras e classe isoladas constantes do Anexo I;

ITI - Parte suplementar, composta dos cagyl_
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e fungoes, constantes do anexo IT.
Paragrafo Unico - Ao pessoal do Quadro
do Magisterio aplica-se subsidiaria e completamente a este, o

Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.
CAPITULO III
DO PROVIMENTO

Art. 7¢ - Os cargos do Quadro do Magisté
rio Municipal podem ser providos por:

I - Nomeagéo, precedido de concurso pé
blico, tratando-se de primeira insvestidura no servigo pﬁblico
municipal em cargo vago de classe inicial de carreira ou clas'
se isolada;

1T - Promogéo, tratando-se de classe in'
termediaria ou final de carreira,

Art. 82 - Compete ao Prefeito Municipal!
expedir os atos de provimento.

Parégrafo Unico - 0 ato de provimento de
vera conter as seguinte indicagSes:

I - A denomingao do cargo e demais ele
mentos de identificagao, o motivo da vacancia e o nome do ex-o0
cupante, quando for o caso; '

IT - A indicacao do nivel de vencimento'
do cargo.

Art. 92 - Os cargos constantes da parte'
permanente (Anexo I) serao inicialmente providos por enquadra’
mento dos seguintes servidores, de acordo com as normas do Ca
pitulo XII desta Lei:

I - Atuais ocupante de cargos efetivos '
da Prefeitura Municipal;

IT - Pessoal contratado que tenha ingres
sado no servigo Municipal mediante concurso pﬁblico municipal.

Art. 10¢ - Para provimento dos cargos pg
blicos serao rigorosamente observados os requisitos minimos in
dicados no Anexo I desta Lei, sob pena de ser o ato de nomeagéo
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considerado nulo, nao gerando obrigagao de espec1e alguma para

0 Munlclplo, nem qualquer direito para o beneficiario.
CAPITULO IV
DO CONCURSO

Art. 119 - A primeira investidura em
cargo de provimento efetivo das atividades do magistéerio efetu
ar-se - a mediante concurso publlco de provas escritas, podendo
ser utilizadas ainda provas pratlcas ou pratlco - orais.

Parégrafo Unico - No concurso para pro
vimento de cargo de nivel universitario havera tambem prova de'
titulos.

Art. 129 - A aprovagao em concurso nao

gera direito a nomeagﬁo, mas esta quando se der, respeitaré or
dem de classificagao dos candidatos habilitados, salvo prévia
desisteéncia por escrito.
5 § 12 - Tera preferéncia para nomeagao, '
em caso de empate na classificacao, o candidato jé pertencente'
ao servigo pﬁblico municipal e, havendo mais de um candidato
nessa condigao, o mais idoso.

§ 22 - Se ocorrer empate de candidatos'
nao pertencente ao servigo pﬁblico municipal, decidir-sea em fa
vor do mais idoso.

Art. 13? - Observar-se-ao, na realiza '
gao dos concurso, as seguintes normas:

I - Nao se publicara edital para provi'
mento de qualquer cargo enquanto vigorar o prazo de validade do
concurso anterior para o mesmo cargo, se ainda houver candidato
aprovado e nao convocado para investidura;

II - 0 edital devera estabelecer o pra
zo de validade do concurso e as exigéncias ou condigoes que pos
sibilitem a Convocagéo, pelo condidato, das qualificaQEes B ne
quisitos constantes dos cargos;

IIT - Aos candidatos serao assegurados'
meios de recursos, nas fases de homologagao das inscrigoes, publi
cagoes de resultados parciais ou globais, kmmologagao de concurso.,«
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IV - Quando houver funcionario pﬁblico mu

nicipal em disponibilidade, ndo sera feito concurso pﬁblico para

preenchimento de cargo de igual categoria, devendo, ser convocado
o funcionario disponivel;

V - 0 concurso obedecera as condigaes e re

quisitos estabelecidos no repectivo edital, atendidos as normas '

constantes deste estatuto.
CAPITULO V
DA NOMEAQKO E DA POSSE

Art. 14¢ - A nomeagao se dara:

I - em carater efetivo, para cargo de pro
vimento efetivo;

II - em comissao, mediante livre escolha
do Prefeito Municipal, dentre pessoas que satisfagam os requisi '
tos legais para investidura no servigo pﬁblico, quando se tratar
de cargo que assim deva ser provido.

Art. 152 - A posse em cargo p&blico munici
pal se dara a quem, alem de outras prescricoes legais, atender '
aos seguintes requisitos:

I - Possuir a nacionalidade brasileira;

II - Possuir o goso dos direitos politicos

III - Estar quites com as obrigagoes mili'
tares e eleitorais;

IV - Possuir idade minima de 16 (Dezesseis)'
anos.

Parégrafo Unico - A admissao de estrangei'
ro se fara na forma estabelecida em Lei.

Art. 16% - No ato de posse, o candidato de
vera declarar, por escrito, se & titular de outro cargo ou de fun
cao publica.

. Parégrafo Unico - Ocorrendo hipétese da '
acumulagéo proibida, a posse sera suspensa por 10 (Dez) dias para

que se comprove a inexisteéncia daquela.
Art. 172 - O Prefeito Municipal dara posse
aos nomeados para cargos em comissao e o chefe da Segao de Recur

sos Humanos da Prefeitura, aos de carater efetivo.
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Art. 18¢ - 0 funcionario declarara no ato
da posse, os bens e valores que constitui seu patrimanio.

Art. 199 - Podera haver mediante procura'
géo por instrumento pﬁblico, em caso especiais, a critério da auto
ridade competente.

Art. 20?2 - Cumpre a autoridade que der !
posse verificar sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas
as condicoes. legais.

Art. 212 - A posse devera verificar-se ng
prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacao do ato de provi'
mento, podendo ser prorrogado por igual prazo, desde que Jjustifica
do.

Paragrafo Unico - Se a posse nao der den
tro do prazo previsto, o ato de nomeagéo ficara automaticamente

sem efeito,
SUBSEGCAO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22¢ - Estégio probatério e o periodo
inicial de 730 (setecentos e trinta) dias de exercicio do funcio
nario para o cargo efetivo, no qual sao apurados suas qualidades e
aptidoes para o exercicio do cargo e julgada a conveniéncia de sua
permangncia.

Parégrafo Unico - Os requisitos a serem '
apurados no periodo probatério sao os seguinte:

I - Idoneidade Moral

IT - Disciplina

ITIT - Pontualidade

IV - Assiduidade

V - Eficiéncia

Art. 23% - 0 chefe imediato do funciona '
rio em estégio probatério informara a seu respeito, reservadamente
90 (noventa) dias antes do término no periodo, a Segéo de Recursgs
Humanos da Prefeitura, com relagao ao preenchimento dos requisitos
mencionados no artigo anterior.

Art. 2492 - 0 Secretario Municipal de Educa

~

gao e Cultura, os Diretores de Unidades Escolares, informarao a

"
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Segéo de Recursos Humanos da Prefeitura o resultado relativo ao
prenchimento dos requisitos mencionados no art. 229, a respeito '
do funcionario com estégio probatério.

Art. 252 - De posse e de acordo com a in
formagao prestada a Segéo de Recursos Humanos da Prefeitura emiti
ra parecer, concluindo a favor ou contra a confirmagao so funcio'
nario em estagio.

§ 12 - Se o parecer for contrario a perma'
nencia do funcionério, dar-se-lhe conhecimento deste, para efei'
to de apresentagao de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 22 - 0 orgao de pessoal encaminhara o pa
recer e a defesa ao Prefeito Municipal, que decidira sobre a exo
neragéo ou a manutencgao do funcionario.

Art. 269 - Ficara dispensado de novo esté
gio probatério o funcionario estavel que for nomeado para outro '
cargo pﬁblico municipal, bem como o servidor contratado que jé }
contar mais de 02 (dois) anos de servigo e for nomeado para cargo

efetivo.
CAPITULO VI
DA PROMOGAO

Art. 27° - As promogoes serao no mes de
junho de cada ano.

Art. 2892 - A promogao do funcionario do '
Quadro do Magistério Municipal ocorrera alternadamente, por anti
guidade e merecimento, observadas as norma deste capitulo.

Art. 292 - A primeira promogao em cada '
classe, na vigéncia desta Lei, devera ocorrer por antiguidade.

Art. 30?2 - Para ser promovido por antigui'
dade, o funcionario devera completar o instersticio minimo de '
730 (setecentos e trinta) dias de trabalho na classe em que se en
COREre.

Art. 31? - Para ser promovido por mereci '
mento, o funcionario devera contar com o intersticio minimo de

730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na classeyy
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em que se encontra e, ainda, obter o grau minimo de merecimento
a promocao.

Art. 322 - Na apuragéo dos intersticios
para promogéo serao descontadas as auséncias ao trabalho quando
ocorridas com prejuizo do vencimento.

Paragrafo Unico - A suspensido e a adver
téncia por escrito interompem a contagem do intersticio. A conta
gem.de novo intersticio tera inicio na data subsequente a da -
aplicagao da adverténcia ou, for o caso, a do término do cumpri
menté da suspensao.

§ 1¢ - A avaliagao de merecimento do
funcionério sera feita mediante a aferigéo de seu desempenho, em
‘que serao considerados os seguintes fatores:

I - exercicio de fungao de direcao e
chefia;

II - conhecimento de qualidade do traba
lho;

III - elogios e punigoes recebidos;

IV - curso e treinamento relacionados '
com as atribuigoes de seu cargo;

V - pontualidade;

VI - assiduidade;

§ 22 - A avaliacao do desempenho sera
efetuada uma vez por ano, atraves de conceitos emitidos no Bole
tim de Merecimento, pelas chefias ou supervisores do funcioné
rio e de dados extraidos de seus assentamentos funcionais.

§ 32 - O merecimento € adquirido duran
te o periodo de permanéncia do funcionario em sua classe. Promo'
1

vido, o funcionario reiniciara a contagem de ocorrencia para

efeito de nova promogao.

CAPITULO VII
DOS VENCIMENTOS

Art. 332 - Sao direitos especiais do

pessoal do magisterio Municipal;f*
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I - ter a possibilidade de aperfeigoamento
ou especializacgao profissional em 6rgéo mantidos ou reconhecidos'
pelo municipio;

IT - escolher, respeitada as diretrizes ge
rais das autoridades competentes, 0s processos e método didaticos
a aplicar e os processos de avaliagao da aprendizagem;

IIT - participar de planejamento de progra
mas e curriculo, reuniBes, conselhos ou comissoes escolares;

IV - receber assistgncia técnica para seu
aperfeigoamento ou sua especializagao e atualizagao.

Art. 342 - Os membros do magistério farao'
Jus, além do devido, a gratificagao por servigos prestados em ban
cas oubcomissaes de exames, concursos ou provas, desde que fora '
do periodo normal de trabalho a que estiver sujeito.

Art. 352 - O vencimento do pessoal do ma '
gistério e o constante do quadro de cargos e empregos de natureza
permanente e escala de vencimentos e salarios da Prefeitura do Mu

nicipio de Quro Preto do Oeste.
CAPITULO VIII

DO AFASTAMENTO E DAS FERIAS

Art. 362 - O afastamento do membro do ma '
gistério do seu cargo ou fungao poderé ocorrer, alem de outras da
hipéteses previstas nesta Lei e no Estatuto dos Funcionarios Pé
blicos Municipais, nos seguintes casos:

I - para seu aperfeigoamento e especializa
gao;

II - para comparecer a congressos e reuni'
oes relacionadas com a sua atividade;

III - para cumprir missao oficial de qual
quer natureza, com ou sem onus para os cofres pﬁblicos.

Art. 37° - 0 membro do magistério so pode
ra ausentar-se do municipio com ou Sem Onus para os cofres pﬁbli‘
cos, beneficiando-se do artigo anterior, com autorizagéo do Prefeito

Municipal, ouvido o Secretario Municipal de Educagéo,(hﬂtura e ks

Portes.
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Art. 382 - As féerias do professor sao
usufruidas no periodo de férias escolares nao podendo ser infe
riores a 30 (trinta) dias por ano, 0S quais devem ser consecuti
VoS,

Art. 399 - Os especialistas em educagao
e o pessoal auxiliar terao direito a 30 (trinta) dias consecuti
vos de férias anuais, que serao gozadas segundo escala elaborada
pelo chefe imediato.

Art. 40° - E proibida a acumulagdo de
férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo e pelo maximo
de 02 (dois) periodos atestada a necessidade pelo chefe imediato
do fungcionario.

SEGAO I
DA LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DO CONJUGUE

Art. 419 - A funcionaria ou funcionario
efetivo, cujo canjugue for funcionario federal ou estadual, ci
vil ou militar, e for designado servir, ex- oficio, em outro pon
to do territorio nacional ou no estrangeiro, tera direito a 1i
cenga nao renumerada.

§ 12 - A licenga sera concedida median'
te requerimento devidamente instruido.

§ 2¢ - Aplica-se o disposto neste arti
g0 quando qualquer dos canjugue receber mandato eletivo fora do
Municipio.

Art. 429 - Ao funcionario em comissao '

nao se concedera a licenga de que trata o artigo anterior.

SEGAO II
DA LICENGA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

, Art. 432 - O funcionario estavel podera
obter licenga, sem vencimentos, para o trato de interesses par

ticulares, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.1¢ '

- »~
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§ 12 - O requerente aguardara, em exer
cicio, a concessdo da licenga, sob pena de demissdo por abandono
de cargo.

§ 22 - Sera negada a licenca, quando ‘
houver incoveniéncia ao interesse do servigo.

Art. 44° - 36 poderé ser concedida nova
licenga para o tratamento de interesses particulares depois de
decorridos dois (02) anos do téermino da anterior.

Art. 452 - Quando o interesse do servi
go o - exigir a licenca poderé ser cassada, a juizo do Prefeito Mu
nicipal.

Parégrafo Unico - Cassada a Iicenca, -9
funcionario tera até 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio,
apos divulgacao do ato.

Art. 46° - Ao funcionario em comissao '
nao se concederé, nessa qualidade, licenga para o trato de inte

resse particulares.

CAPITULO IX
DO TREINAMENTO

Art. 472 - Fica institucionalizado, co
mo atividade permanente da Secretaria Municipal de Educagao =
Cultura, o treinamento de seus servidores, tendo como objetivo:

I - incrementar a produtividade e criar
condigaes para o constante aperfeigoamento do ensino pﬁblico mu
nicipal.

II - integrar os objetivos de cada fun
cao as finalidades da administragao como um todo;

III - atualizar conhecimentos adquiri '
dos para melhor qualificaqéo do pessoal docente.

Art. 482 - Compete a Secretaria -Munici
pal de Educagao, em coordenagao com a Secretaria Municipal de Ad
ministragéo, a elaboragao e o desenvolvimento dos programas de '
treinamento dos seus servidores.

§ 12 - Os programas de treinamento sg.#
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rao elaborados, anualmente, a tempo de prever, na proposta orga
mentéria, 0S recursos indispenséveis a sua realizagéo.

§ 22 - As atividades de treinamento se
rao programadas preferentemente para a época das ferias escola
res, respeitando-se o periodo destinado a estas.

Art. 49° - 0 treinamento tera sempre ca
rater objetivo e pratico e sera ministrado:

I - sempre que possivel, diretamente pe
la Prefeitura, utilizando servidores de seu quadro e recursos hu
manos locais;

II - atraves da contratagéo de servigos
com entidades especializadas;

III - mediante o encaminhamento de ser
vidores a organizagaes especializadas; sediadas ou nao no Munici

pio.
CAPITULO X
DA LOTACAO

Art. 502 - A lotagao do pessoal do qua
dro do Magistério Municipal sera aprovada, anualmente, pelo Se
cretario Municipal de Educagao, tendo em vista as necessidades '
do ensino pﬁblico munioipal e a qualificagao do corpo docente.

Paragrafo Unico - E vedada a designagao
de pessoal do Quadro do Magistério Municipal para exercicio de

fungoes alheias a educagao e a cultura.

Art. 51° - E facultado ao funcionario '
solicitar nova lotagao mediante remogao desde que:

I - nao traga prejuizo ao funcionamento
da Unidade onde estiver lotado o funcionério;

II - exista vaga na Unidade para onde
é solicitada a nova lotagao;

Parégrafo Unico - Tera prefergncia, em
'

caso de haver mais de um candidato a mesma vaga, O gue consta
mais tempo de servigo publico municipal e, em caso de empate, o

mais velho. "
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Art. 52¢ - A remogao podera ser solici
tada por permuta.

§ 12 - A permuta sera processada medi
ante pedido escrito de ambos os interessados.

§ 22 - Nao podera permutar o funciona
rio que estiver licenciado ou suspenso disciplinarmente.

Art. 532 - Havera em cada Unidade Esco
lar uma fungao gratificada de Diretor e Secretario.

§ 12 - Para preenchimento da fungao de
Diretor e exigida experiéncia de no minimo 02 (dois) anos de Ma
gistério.

§ 22 - 0 Diretor e o Secretario de Uni
dade Escolar sera designado pelo Prefeito Municipal, mediante in
dicagao do Secretario Municipal de Educagao.

Art. 542 - 0 Secretario Escolar, respon
savel por todas as atividades da secretaris e outras que lhe fo
rem atribuidas, e co-responsével com o Diretor pelo funcionario'
da Unidade Escolar.

Art. 552 - Sera também lotado nas Uni
dades Escolares o pessoal necessario as atividades de portaria,!
limpeza, manutengao, vigilancia e merenda escolar.

Parégrafo Unico - Antes do final do ano
letivo o Secretario Municipal de Educagao submetera a aprovagao'
do Prefeito Municipal o plano de lotagéo para o ano seguinte, do
pessoal de que trata este artigo.

CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 56° - Os atuais servidores, ocupan
tes de cargos e fungSes de magistério serao enquadrados em car '
gos das classes previstas no Anexo I, cujas atribuigges se jam
de natureza e grau de dificuldade semelhantes as gue legtiverem '
ocupando na data de vigéncia desta Lei, desde que atendam aos re
quisitos fixados quanto a escolaridade e a habilitagao para o
exercicio da profissao. :
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§ 12 - Os servidores de que trata este
artigo, que exercem atribuigoes diferentes daquelas correspon
dentes aos cargos da Parte Permanente, terao seus cargos inclui
dos na Parte Suplementar (Anexo II).

§ 2° - Os demais professores leigos fica
rao no Quadro Suplementar (Anexo II).

Art. 572 - Os atos coletivos de enquadra
mento serao baixados, sob a forma de listas nominais, atraves
de portaria do Prefeito Municipal, num prazo de 90 (noventa)
dias, contados da vigéncia desta Lei.

Art. 582 - O funcionério, cujo enquadra
mento tenha sido feito em desacordo com as normas desta Lei, po
dera, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publica
cao dos atos, dirigir ao Prefeito petigao de revisao, devidamen
te fundamentada.

§ 1¢ - 0 Prefeito devera decidir sobre
o requerido, nos 30 (trinta) dias que sucederem ao recebimento'
da petigao.

§ 22 - A ementa da decisao do Prefeito
sera publicada no maximo 03 (tres) dias apés o termino do pra

zo fixado no paragrafo anterior.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 59¢ - E vedada a admissao de pesso
al pelo regime CLT para as atividades previstas no Quadro do
Magistério Municipal.

Paragrafo Unico - Sera admitida em caré
ter excepcional para substituir funcionario subitamente afasta
do- de suas fungaes e 0s regidos em regime especial.

Art. 60°% - Apés a realizagao do enquadra
mento previsto desta Lei, os cargos do Quadro do Magistério Mu
nicipal (Anexo I e II) que permanecerem vagos serao preenchidos

por concurso publico, Exceto os regidos em regime especial.’y
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Parégrafo Unico - Os atuais servidores '
municipais, contratados no regime da legislagao trabalhista,
sem direito a estabilidade no servigo pﬁblico municipal, serao
inscritos "ex—oficio”, na classe e referencia inicial ou equiva
lente considerando a faixa salarial de sua respectiva habilita
géo, para o exercicio do magistério.

Art. 612 - E dever do pessoal do Magisté
rio Publico Municipal comparecer a todas as atividades extra- '
Classe e comemoragSes civicas, quando convocado.

Art. 629 - Sao partes integrantes da pre
sente Lei o Anexos I, II e III que a acompanha.

Art. 63° - Esta Lei entrara em vigor na

data de sua publicagéo, revogadas as disposigSes em contrario.4y

Ouro Preto do Oeste,)7 de viiasO de 1.991.

Joselita Aray de Oliveira

Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEI N¢ 323 DE 27 DE MAIO DE 1.991 .

"DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTHRIO MUNICI-
PAL DE OURC PRETO DO OESTE, E D OUTRAS PROVI
DENCIAS™,

ST T e e e o e St Sowe e Ghte ST ey e e NS P Lo AN T g S
O - s S i S o, o S o St ot S orAS St S, Mt e S o St e s o

O Projeto é Constitucional, encontra-se em boa
Técnica Legislativa e regular redagao, estd pois em condigoes de
ser analisado pelas Comissoes de Justicga e Redaggo, Orgamento e

Finangas e Bducagao, Saude e Assistencia Social.

E nosso parecer.

Sala das Comissoesg em, 04 de Junho de 1.991 .

Jo§;/%é§TINS DogfkﬁJos

ASSESSOR~-JURIDICO,
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PROJETO DE LET N2 323 DE 27 DE MAIO DE 1,991 .

"DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICI-
PAL DE OURO PRETO DO OESTE, E DA OUTRAS PROVI
DENCIAS"™,

PARECER TﬁcNIco_Juaggggg

I TLIT T RIS

O Projeto e Constitucional, encontra-se em boa
Técnice Legislativa e regular redacao, esta pois em condicoes de
ser analisado pelas ComissOes de Justiga e Redagao, Orcamento e

Tinangas e Educagao, Savde e Assisténcia Social,

% nosso parecer.

Sala das Comisgsoeg em, 04 de Junho de 1,991 .

:j\
JOS TINS ANJOS
ASSESSOR=JURIDICO,
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PROJETO DE LEI N 323 DE 27 DE MATO DE 1.991 .

RELATOR DA_COMISSAO DE_JUSTIQA E REDAGKO
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"DISPOE SOBRE O ESTATUTO DC MAGISTERIO MUNICI-

PAL DE OURO PRETO DO OESTE, E DA OUTRAS PROVI
DENCIAS".

PARECER £ VOTO DO RELATOR n< 52|91l
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Este Relator em analise ao Projeto, sentiu sua
Constitucionalidade, encontrando o mesmo em boa Técnica Legislati
Va, sendo Projeto de interesse de umg classe, gomos favoraveis g
Sua aprovacace

Assim sendo somos favoraveis & sua aprovacao.

E nosso parecers

Sala das ComissOes em, 04 de Junho de 1.991

°

i
COFZL 222,57
JOSE MARTINS DO NASCIMENTO
RELATOR,
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PROJETO DE LEI N2 323 DE 27 DE MAIO DE 1.991 .

"DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGTSTARIO MURICI~

PAL DE OURO PRETO DO OESTE, E DX OUTRAS PROVL
DENCIAS™,

PARECER £ VOTO DO_RELATOR o 529l

B e = o

Este Relator em analise ao Projeto, sentiu sua
Constitucionalidade, encontrando o megmo em boa Téecnica Legislati
Vay sendo Projeto de interesse de uma classe, somos favordveis a
sua aprovacaos

Assim sendo somos favoraveis a sug aprovaqzo.

£ nosgo parecer.

Sala das ComissOes em, 04 de Juaho de 1.991 .,

JOSE NARTINS DO NASCIMENTO
RETLATCR,
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PROJETO DE LEI N¢ 323 DE 27 DE MAIO DE 1,991 .

"DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICI'
PAL DE OURO PRETO DO OESTE, E D OUTRAS PROVI
DENCIAS™.
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A Comissao apés analise concluiu pela Constitu
cionalidade do Projeto, sendo de relevante interesse piblico, as

~ r % - o~
sim por estas razoes somos favoraveis a sua aprovagao.

£ nosso parecer.

Sala das Comissoeg em, 04.06.91.

0S® MARTINS DC NASCIMENTO
PRESIDENTE

SANTOS PEREIRA DOS SANTOS
SECRETLARIO

FRANCISCO DE ASSIS A. BASTOS
MEMBRO
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PROJETO DE LEI N® 323 DE 27 DE MAIO DE 1.991 .

Hioc. n° 93 S;’

_.....,, Se————

"DISPCE SOBRE O ESTATUTO D20 MAGISTSARIC MUNICI®
PAL DE OURO PRETO DO OESTE, E D CUTRAS FROVI

DERCIAS™,
PARECER E VOTO DA COMISSAO ne52)an
R TN E R E I mER

A Comissao apds andlise concluiu pela Constitu
cionalidade a0 Frojeto, sendo de relevante interesse piblico, ag
sim por estas razoes somos favoraveis & oua ADTOVAgAO.

£ nogso parecer.

Sala das Oomiaaaaa am, 04.06.91.,

® //308% MARTINS DO NASCIMENTO
PRESIDENTE

SANTCS PEREIRA DOS SANTOS
SECRETARIO

FRANCISCC DE ASSIS A, BASTOS
MENERO
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PROJETO DE LEI N2 323 DE 27 DE MAIO DE 1,991

"DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTHERIO MUNICIPAL

DE OURO PRETO DO OESTE, E D OUTRAS PROVIDEN -
CIAS",

e
i i o She W S S, " . oo o S S o, oo ST S, S e S o . S

O Projeto veio a este Relator para parecer en
detida analise sentimos sua viabilidade e sua real necessidade
assim, somos favoraveis a sua aprovagao.

E nosso parecer.

Sala das ComissoOes em, 04 de Junho de 1,991

v"-//'
BRAZ RESENDE
RELATOR,
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RELATOR DA comss:!{o DE_ORCANENTO

FROJETO DE LEI Ne 323 DE 27 DE KAIC DE 1,991

"DISPCE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTARIO MUNICIPAL
DE OURC PRETO 1O OESTE, & D OUTRAS PROVIDEN -
CIAS",

PARECER B VOTO DO RELATOR o 33 |94

TEEERRRS TR I U IR Sy

0 Projeto veio 2 este Relator para parccer cm
detida andlise sentimos sua viabilidade e sua real necessidede
agoim, somog favordveis f sua aprovecac.

£ nosso parecers

Sala dag ComisgOec em, O4 de Junho de 1,991

[~ -

BRAZ RESENDE
RELATOR,
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| COMI'SSAO - DE/ ORCANENTOS-E- PINANGAS

PROJETO DE LEI N¢ 323 DE 27 DE MAIO DE 1,991 .

"DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
DE OURO PRETC DO CESTE E D OUTRAS PROVIDENCIAS:

PARECER & VOTO DA_COMISSAO we 2% }”’7 1

e e o s S8t s s v S s St St g 8558 222 e e o ey O s S
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Esta Comissao em detida andlise sentiu a viabi-
lidade e real necessidade do Projeto, sendo o mesmo de relevante!

’ - S o~
valor social, somog favoraveis a sug aprovagao.

e
& nosso parecer.,

Sala das Comissoes em, 04 de Junho de 1.99i .

R i

SALATIEMA CARNEIRO

SECRETARIO

NASMARON MOREIRA DOS SANTOS
MEMBRO
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PROJETO DE LEI N? 323 DE 27 DE MAIO DE 1.991 .

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTHRIO MUNICIPAL
DE OURO PRETO DO OESTE E D OUTRAS PROVIDENCIAS:

PAREGLR E_VOTO_DA COMISSAO ue 33)aa

Zsta Comissao em detida andlise sentiu a viabi-
lidade e real necesgidade do Projeto, sendo o megmo de relevante'

valor socisl, somos favoraveis & sua aprovagaocs

’
£ nosso parecer.

Sala das Comissoes em, 04 de Junho de 1,991

SECRETARIO

NASMARON MOREIRA DOS SANTOS
MEMBRO
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RELATOR DA_COMISSAO DE_EDUCAQAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL .

PROJETO DE LEI N9 323 DE 27 DE MATO DE 1.991 .

"DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL *
DE OURO PRETO DO OESTE E DL OUTRAS PROVIDENCIAS".

PARECER E VOTO DO RELATOR we o1[o1

Este Relator ¢ de parecer favoravel ao Projeto aci
ma, uma vez que vem agsegurar direito ceguro e certo dos professo -

Trese.

-
I Noss0 parecer.

Sala das Comissoes em, 04 de Junho de 1.991 o

- )
U

MANOEL EPAMINONDAS DOS SANTOS
RELATOR




RELATOR DA_SOMISSAO DE ZDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL .
PROJEIO DT LEI N2 323 DE 27 DE MATO DE 1,991 .

"DISFCE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIDAL ¢
DE OURO PRETO DO OESTE E D OUTRAS PROVIDENCIAS".

PARECER E VOIO DO R.iL:‘s’I‘OQ. o 01/al

SlEndssnsgulsmamEimo

Este lslator ¢ de parecer favoravel ao Projeto aci
mna, uma vez gue ven assegurar direito cegxuro e certe 3oz rrofesse -

T'2Se

£ nogeo parecers

Sala dag Comissces em, 04 de Junho de 1,591 .

FARCEL EPAMINCNDAS DOS SANTCS
RELATOR
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PROJETO DE LEI N¢ 323 DE 27 DE MAIO DE 1.991 .
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Esba Comissao em detida analise & favoravel a
aprovaggo do Projeto, uma vez que visa beneficiar os professores de

(o e
nosso Muniecipio.

E nosso parecer.

Sala das Comisgoes em, 04 de Junho de 1,991 i

VANOEL EPANINONDAS DOS SANTOS
PRESIDENTE

JAIME JOSE DA SILVA

RICARDO DIAS LLIVI IBANES
WEMBRO
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PARECER E-VOTU DA-COMTSEAO——

Lsta Comissac em detida andlise é favordvel &
aprovuczo do Frojeto, uma vez que visa heneficiar o8 professores de

£ nosso parecer.

Spla dae ComissSes em, 04 de Junho de 1,991 .

s

“ANCEL EPANINCHNDAS DOS SANTOS
PRESIDENTE

JAIME JOS® DA SILVA

SECRETARIO %

RICARDO DIAS LLIVI IBANES
MEMBRO




EMENDA ADITIVA N2 01/91, A0 PROJETO DE LEI N 323 QUE DISESE SOBRE
O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS",

ACRESCENTA-SE PARAGRAFOS A0 ARTIGO 35,

ARTs 35) = O Vencimento do pessosl do
magistério é o congtante do queadro de cargos e empregos de nature—
za permenente e escala de vencimentos e salfrios da Prefeitura do

Municipio de Ouro Preto do Oeste.

Parégrafo 12) Os professores & disposi-
¢20 do Municipio com dnus para o mesmo, somente perceberso seus
vencimentos, se estiverem em sala de aula, exceto Diretor de Esco

la e Secretirio de Educagso.

Parégrafo 22) Os professores & disposi-
¢80 com ou sem Onus pera o Munieipio n%o poderao ocupar fungdes
administrativas, obedecidos os parZmetros do Art. 37 inciso XVI da
Constituig®ao Federal, facultando-lhes o direito & car@os de confi-
ang a.

Sala das Sessdes em, 11 de junho de
1,991, ‘

JOSE MARTINS DO NASCIMENTO
VEREADOR AUTOR DA EMENDA.
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EMENDA ADITIVA N® 01/91, A0 PROJETO DE LEI N2 323 QUE DISPOE SOBRE
O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE OURO PRELO DO OESTE,

E DA OUIRAS PROVIDENCIAS",

N e S e e s

ACRESCENTA-SE PARJGRAFOS A0 ARTIGO 35.

ART, 35) =« O Vencimento do pessosl do

magistério é o constente do guadro de cergos e empregos de nature=
z8 permenente ¢ escela de vencimentos e salérios das Prefeitura do

Munie{pio de Oure Preto do Qeste.

Perggrafo 19) Os professores a dispogi-
seus

¢20 do Municipio com Snus pere o mesmo, somente parceberso
Esco

vencimentos, se estiverem em sele de sula, exceto Diretor de
la e Secretério de Educegso.

Paragrafo 22) Os profassores 2 disposi-
¢80 com ou sem Onus pera o Nunicipio nBo poderBo ocuper fungdes
edminigtretives, obedecidos 0s peremetros do Art. 37 inciso XVI da
Constituigao Federsl, facultando-lhes o direito & cerggos ds confi-

anga.

Sala des SessOes em, 11 de junho de

1.991.

JOSE MARTINS DO NASCIMENTO
VERZADOR AUTOR DA EMENDA.
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Justifica~se a presente Emendea para na realids
de orgenizer e melhorar o Ni{vel do engino em nogso Municipio, uma
vez em nossas escolas existe um nﬁmero excessivo de Profegsoreg !
exercendo cargos adminigtrativos, sendo que astao fazendo falta *
nas salas de aulae

Assim sendo, solicitemos aos Nobres FPares a

aprovagae da Emendas

Sala das Sessbes em, 11 de junho de 14991 ®

/ / JOSﬁ MARTINS DO NASCIMENTO
VEREADOR AUTOR DA EMENDA.
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Justifice~se e presente EZmende pare na reelids
de orgsnizer e melhorsr o K{vel do ensino em nesso Kunicipio, uma
Vez em nossas escoles existe um numero ¢xcessivo de Professores
exercendo carzos edainistrativos, sendo que est@ fazendo falte °*

nes galas deo aula.
Assin sendo, solicitemos 20s Nobres Pares &

aproveg®® da Emendes

Sele das Sesstes om, 11 de junho de 1.991 .

//305€ MARTINS DO NASCIMENTO
" VEBREADOR AUTOR DA EMENDA
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Justifice~se & presente Emenda para na realida
de orgsnizer e melhorar o Nd{vel do ensinoc em nosso Municipio, uma
vez em nosses escolss existe um nimero excessivo de Professores °
exercendo cergos sdministrativos, sendo que est® fazendo felta °*
nes selag de =ula,

Asgim gsendo, solicitemos aos Nobres FPares a

aprovecao da Emendss
Sele des SessOes em, 1l de junho de 1.991 .
g

//J0sf MARTINS DO NASCIMENTO
" VEREADOR AUTOR DA EMENDA.
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fa I - ter a possibilidade de aperfeigoamento

ou especigtizagad'profissional em Orgio mantidos ou reconhecidos pelo
Munic{pio;

II -~ escolher, respeitada as diretrizes ge
rais das autoridades competentes, 0s processos e método didaticos a
aplicar e os processos de avaliagao da aprendizagem;

III - participar de planejamento de progra-
mas e curriculo, reunices, conselhos ou comissces escolares;

IV - receber assisténeia técnica para  seu
aprerfeicoamento ou sua especializagao e atualizago.

Art, 349 - Os membros do magistério fargo '
jus, além do devido, a gratificacao por servigos prestados em bancas'
ou comisgdes de exames, concursos ou provas, desde que fora do perio.
do normal de trabalho a que estiver sujeito.

Art. 352 - O vencimento do pessoal do magig
tério € o constante do quadro de cargos e empregos de natureza permg
nente e escala de vencimentos e saldrios da Prefeitura do Yuniefpio !
de Ouro Preto do Oeste.

Parégrafo 12) Os professores 2 disposigﬁo f
do Munic{pio com onus para o mesmo, sSomente perceberao seus vencimen-
tos, se estiverem em sala de aulg, exceto Diretor de Escola e Secreﬁé
rio de Educacaos

Paragrafo 22) Og professores a disposigao '
com ou sem onus para o Municipio nZio poderZio ocupar fungdes =adminig
trativas, obedecidos os parametros do Arts 37 inciso XVI da Constitui

¢30 Pedersl, facultando-lhes o direito a cargos de confianga.

CAPITULO VIII
DO AFASTAMENTO E DAS FERIAS

Arts 362 - O afastamento do membro do magis
tério do seu cargo ou fungio poders ocorrer, além de outras da hipdte
ses previstas nesta Lei e no Estatuto dos Funcionarios Publicos Muni
cipais, nos seguintes casos:

I - para seu aperfeigoamento e especializa-
¢ao;

I1I - para comparecer a congressos € reuni -
0es relacionadas com & sua atividades

III - para cumprir miss@o oficial de qual -

quer
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. ; A fis.
natureza, com ou sem onus para os cofres publicos.

Arts 379 - O membro do magisterio sé*boderé
susentar-se do Munieipio com ou sem onus para os cofres publicos, be-
neficiando-se do artigo anterior, com autorizagdo do Prefeito Munici-
pal, ouvido o Secretario Municipal de Educagao, Cultura e Egportess

Art. 382 - As férias do professor s8o usu -
frufdas no perfodo de férias escolares n2o podendo ser inferiores a
30 (trinta) dias por ano, os quais devem ser consecutivos,

Art, 392 - Og especialistas em educagso e o
pessoal auxiliar terso direito a 30 (trinta) dias consecutivos de fé
rias anuais, que serso gozadas segundo escala elaborada pelo chefe
imediato.

Art., 402 - ¥ proibida a acumulag@o de fé -
rias, salvo por imperiosa necegsidade do servigo e pelo maximo de 02
(dois) periodos atestada a necessidade pelo chefe imediato do funcio-
nario,

SEGXO I

DA LICENCA PARA ACOMPANEAMENTO DO CONJUGUE

Art, 412 - A funciondria ou funcionario efe
tivo, cujo conjugue for funcionario federsl ou estadual, civil ou mni
litar, e for designado servir, ex- off{cio, em outro ponto do territd-
rio nacional ou no estrangeiro, ters direito a licenga n2o renumera -
dee

§ 12 - A licenga sera concedida mediante re
guerimento devidamente instruido.

§ 29 - Aplica-se o disposto neste artigo !
quando qualquer dos conjugue receber mandato eletivo fora do Muniel -
Pioe

Art. 429 - Ao funciondrio em comissgo n8o

se concedera a licenca de que trata o artigo anterior,
SEGRO II
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art, 432 - O funciondrio estdvel podera
obter licenca, sem vencimentos, para o trato de interesses particula~-

res, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.



e

ADO

THE T LY

W (28 06

ﬁéxJLﬁﬂkb%s/uUﬁN;
| ST

: . o
. #ac. 1t 131 33
fis. o4
¥ ﬁﬁﬁﬁ;jpllxxliA

LET e.302 3

pr @4 pp waacO

700 TG 10
=]

ROVADO

ZANUIAGCACU

QUORUMY Volos / unap -
B 1X /06 ./

TE,
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nicipal de Ouro Preto d

gails,

JO”FLJTA ARAGJO DE OLIVEIRA, Prefei

o Qegste,

FAZ SABER Camara Municipal

-

que a

e ela sanciona e pronulga a seguinte Ledi:

DAS D

SPOSIGOES P

Art. 19 =

CAPITULO I

PRELIMINARES

Esta Lei dispoe sobre

"pD1SPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTE
RIO MUNICIPAL DE OURO PRETO DO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

no uso de suas atribulgoes

o b

BE . 1.994 ¢

W=

OES

4

Lt i’] u

le

aprovou'

cshatu’

to do Magisterio Municipal do primeiro e segundo graus € sSeu pes

soal, eslrutura e respe

ais sobre o seu regime

tende-se por pessoal de

ckiva carreira e estabelece normas
juridlco.
22

nmagisterio o conjunto dos

ATE .

servidor

gespec .l

- Para efeito deste Estatuto, en

es que

ocupan Cargos ou funcoes nas Unikdades Escolares e demais orgaos’
da estrutura da Secrelaria Municipal de Educagao, Cullura ¢ ES

portes.
i

cipal compreende as

de ministrar o ensino e

des, areas de estudo e
T
cutam tarefas de assess

denagao, acompanhamento
g&o e outras, respeitad
n¢ 5692 de 1i de Agoslo
difique.

Art, 32 - 0 peosoal do magisg

hd

seguintes categorias:

Docente - os servidores enc

I

terio pub]1

rregados’

2 educacao_ ao aluno em quaisquer ativida
disciplinas constantes do curriculo esco
== _'v
IT - Especialista - Os servidores que exe

o

oramentg, planejamento, programacgs

, controle, avallagao, orlentagao,

m

a3 as prescrigoes contidas na Lei F

de 1971, ou outra que o substitua

10, COOF

inspe'!
ederal

ou mo
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SN ITII - Auxiliares - oe gcervidoreg que nag
Unidades Escolares exergam atividades administrativas e de apoio
lés atividades de ensino, que pertengam ao quadro de cargos e em
pregos de natureza permanente da Prefeitura Municipal‘ de Quro

Preto do Oeste.
Parégfafo Unico - Para efeitos desta Lei,

-

funcionario é a pessoca legalmente investida em cargo publico.
CAPITULO 1II

DO QUADRO DO MAGISTERIO .

Art. 4?2 - Os cargos do magisterio se clas

§ s "~ 2 . .
sificam de acordo com genero de trabalho e os niveis de complexi
dade das atribuigoes e responsabilidade cometidas aos seus ocu

pantes:
Art, 52 - Para efeitos deste Estatuto:
I - Cargo e o conjunto de deveres, atribui

‘QSes e reponsabilidades cometidas pelo municipio a um professor,

especialista de educagao ou auxiliar exerga atividades adminis

eled 1 e trativas nas Unidades Escolares:

IT - Classe e o agrupamento de cargos da
e mesma natureza, mesmo nivel de retribuigao, mesma denominagao e
idénhicos quanto ao grau de gdificuldades e responsabilidades;

I1I - Carreira ou série de classe ¢ o con
junto de classes da messna natureza, disposta hierarquicamente de
acordo com o grau de dificuldades das atribuigoes e niveis de !
responsabilidade; '

IV - Promogao . a elevagao do funcionario
pﬁblico a uma classe imediatamente superior dentro da mesma;

Art. 62 - O quadro do Magistério Munici '
pal desdobra-se em duas partesf?g e y

I - Parte permanente, que inclui as car
reiras e classe isoladas constantes do Anexo I;

II - Parte suplementar, composta dos ca

£

-
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e funcoes, constantes do anexo 1I.
paragrafo Unico - Ao pessoal do Quadro
do MapxqierLo ap]lcﬂ—%e sub51dlar1a e completamente areste, e

Fetatuto dos kun01onarlos publicos Mun;01pa15.
cAPTTULO IITHHE
5O PROVIMENTO -

Apt. 79 - 08 cargos do Quadro do Magisteé
rio Municipal podem ser prov1dos por.ﬂ :

I - Nomeagao, precedido de concurso pu
blico, tratando-se€ de primeira insvestidura No servigo p&blico
municipal em cargo Vvago de classe in@pial de carreira ou clas'

se isolada; o
11 - Promogaf -ratando-se de classe in'

termediaria ou final de carreira. 2
Art. 8% Competé ao Prefeito Municipal'
expedir 0S atos de prOV1mento.

paragrafo Unico - 0 ato de provimento de

vera conter as seguinte indicagoes: ‘
T - A denomi ao do cargo € demais ele

nentos de identifica@éob 0 motivo;da vacanc1a e o nome do €X=0O

cupante, quando for O Caso; 5
11 - A indicagao do nivel de vencimento!

-

-

do cargo. il
Art. 99 - Osvcargos constantes da parte'
permanente (Anexo 1) serao inlcialmente providos por enquadra’
mento dos geguintes servidores,_de acordo com as normas do Ca
situlo XII desta Lei: ; T
” L Atuais'ébupante de cargos efetivos
da Prefeitura Municipals oy
11 - Pessoal contratado que tenha ingres

sado no gervigo Mun101pa1 medlante concurbo publlco munlcipal.
Art. 102 - Para prov1mento dos cargos pu.

blicos $erao rlgorosamente observados 08 requisitos minimos in
dicados no Anexo 1 desta Lei, sob,pena de ser o ato de nomeaga.
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considerado nulo, nao gerando obrigagao de especie alguma para

0 Municipio, nem qualquer direito para o beneficiario.
cAPITULO IV
DO CONCURSO ..

Art., 112 - A primeira investidura em !
cargo de provimento efetivo das atividades do magistério efetu
ar-se - a mediante concurso pﬁblico de provas escritas, podendo
ser utilizadas ainda provas préticas ou prético - orais,

Parégrafo Unico - No concurso para pro
vimento de cargo de nivel universitario havera tambem prova de'
titulos.

Art, 12° - A aprovagio em CONCurso naoc
gera direito a nomeagao, maswésta quéhdo se der, respeitara or
dem de classificagéo dos candidatos habilitados, salvo prévia
desisténcia por escrito. :

§ 12 - Tera preferencia para nomeacio, '
em caso de empate na classificagao;To candidato jé pertencente
ao servigo pﬁblico municipal e, havendo mais de um candidato '
nessa condigao, o mais .idoso. s

§ 22 - Se ocorrer empate de candidatos'
nao pertencente ao servige pﬁblico municipal, decidir-sea em fa
vor do mais idoso.

- Art. 13Q - Observar—se ao, na realiza '
cao dos concurso, as seguintes normaS'

I - Nao se . publlcara edltal para provi'
mento de qualquer cargo enquanto vigorar o prazo de validade do
concurso anterior para o mesmo cargo,:se ainda houver candidato |
aprovado e nao convocado para investidura; , L e

: ; II - O edital devera gstabelecer o pra-
z0 de validade do concurso e as exigencias ou condigoes que pos
sibilitem a convocacao, pelo condldato das qualificagoes e re
quisitos constantes dos cargos; : Ll
' III - Aos candidatos serao assegurados'f3:4:
meios de recursos, nas fases de homologagao da inscrigoes 'pub11j5f‘

cagoes de resultados parciais ou globais homologagao de concurso.,
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IV - Quando houver funcionario publlco mu
nlclpal em disponlblllddde nao sera feito concurso publ1oo para
preenchimento de cargo de igual categoria, devendo, ser convocadao
o} funcionﬁ;ﬁ()rli wnnlvvl

V. - 0 concurso obedecera as condxooeq el.pg
quisitos estabelecidos no repectivo edital, atendldos as normas
constantes deste estatuto.

capiTuLO v
DA NOMEAGAO E DA POSSE

Art. 1492 - A nomeagdo se dara:

I - em carater efetivo, para cargo de pro
vimento efetivo;

LI - em comissdo, mediante 1ivre escolha !
do Prefeito Municipal, dentre pessoas que satisfagam os requisi !
tos legais para investidura no servigo publlco, quando se tratar
de cargo que assin deva ser provido.

Art. 152 - A posse em cargo publlco munici
pal se dara a quem, além de outras prescrigoes legais, atender
808 seguintes requisitos:

[ = Possuir a nacionalidade brasileira;

tI - Possuir o 80s0 dos direitos politico

; [l - Estab quites com as obrigacoes mili'
tares e eleilorais :

[V - Possuir idade minima de 16 (Dezesseis)'
anos,

P1rﬁﬂrafo Unico - A admissao de estrunn@i'
ro se fara na forma estabelecida em Lei.

Art. 162 - No -ato de posse, o candidato de
vera declarar, por escrito, se é titular de outro cargo ou de fun
¢ao p&blica. : . .

Parngrafo Unico - Ocorrendo hlpotese da !
acumulagae proibida, a posse sera- suspensa por 10 (Dez) dias para
que se comprove a inexistencia daquela,

APL. 17% -~ 0O Prefeito Municipal dara posse
808 nomeados para ¢ CArgos em comissao e o chefe da Segio de Recur

s0s Humanos da Prefeitura, aos de carater efetivo
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b R e Art. 18% - 0 funcionario declarara no ato
da posse, “0s bens e valores que constitui seu patriménio.
s Art. 199 - Podera haver mediante procura!

‘Agéo por instrumento publico, em caso especiais, a criterio da auto
. ridade competente.

Art. 20° - Cumpre a autoridade que depr !
- Posse verificar sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas
as condigoes. legais.

Art. 212 - A posse devera verificar-se 1o
prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao do ato de provi'
Y X
) mento, podendo ser prorrogado por igual prazo, desce que JUStifng
do.

Paragrafo Unico - Se a posse nao der den

tro do prazo previsto, o ato de nomeagao ficara automaticamente

sem efeito,
SUBSEGCAO I
DO ZSTAGIO PROBATORIO

Art. 22¢ - Estagio probatério & o periodo
lnlcxal de 730 (qﬂtecvnto" e trinta) dias de exercicio do fUHLLO

nario para o cargo efetivo, no qual sao apurados suas qualidades e
aptidoes para o exercicio do cargo e julgada a conveniéncia de sua
N permanéncia. -
. ! : Paragrafo (nico - Os requisitos a serem °
© apurados no periodo probatorio sao os seguinte:
= I -~ Idoneidade Moral

I1 - Disciplina

III - Pontualidade

1V - A%qlduidade‘

V - Tilulenc1a

Art. 232 - 0O chefe imediato do funcioné ]
rio em estagio probatério informard a seu respeito, reservadamente
90 (noventa) dias antes do término no periodo,:a Segao de Recursos
Humanos da Prefeitura, com relacao ao preenchimento dos requisitos
méncionados no artigo anterior, :

: Art. 249 - 0 Secretario: Munic ipal de Educa
* gﬁo e Culturé, 08 Direlores de Unidades Escolares, 1nformarap

it R S e o s B SRR L

e v
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Segao de Recursos Humanos da Prefeltura 0 resultado relativo ao
prenchimento dos requisitos mencionados no art. 229, a respeito !
do funcionario com estagio probatorio.

Art. 259 - De posse e de acordo com a in
formagao prestada a Segao de Recursos Humanos da Prefeitura emiti
ra parecer, concluindo a favor ou contra a Conflrmdgao s0 funcio'
nario em estégio.

§ 12 - Se o parecer for contrario a perma’
néncia do funcionério, dar-se-lhe conhecimento deste, para efei!
to de apresentagao de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 22 - 0 orgao de pessoal encaminhara o pa
recer e a defesa ao Prefeito MunlClpal ' que decidira sobre a exo
neragao ou a manutengao do funcionario.

Art. 269 - Ficara dispensadc de novo esta
gio probatorio o funcionario estavel que for nomeado para outro
cargo publlc municipal, bem como o servidor contratado que ja !

contar mais de 02 (dois) anos de servigo e for nomeado para cargo
efetivo.

CAPITULO VI
DA PROMOGAO

3 Art. 27% ~ As promogoes serao no mes de
Junho de cada ano.
Art .~ 282 ~ A promogao do funcionario do '
Quadro do Hdgl%LPPJO Municipal ocorrera alternadamente, por anti
guidade e merecimento, observadas as norma deste capitulo.

Art. 299 - A primeira promogio em cada '

classe, na vigencia desta Lei, devera ocorrer por antiguidade.

Art. 30% - Para ser promovido por antigui'
dade, o funcionario devera, completar o 1nsterstlclo mlnlmo LS

730 (setecentos e trinta) dias de trabalho na classe em que se en

contre., -

Art, 31% - Para ser promovido por mereci '
mento, o funcionario devera contar com o intersticic minimo de
730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na classe

prmtl e VIR O i | / : e\ OVT A AU
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‘em que se encontra e, ainda, obter o grau minimo de merecimento
4 promogao.

Art. 32° - Na apuragao dos intersticios
para promogao serao descontadas as ausencias ao trabalﬂb quando
ocorridas corml prejuizo do vencimento.

Parégrafo Unico - A suspensao e a adver
téncia por escrito interompem a contagem do intersticio. A conta
gem de novo intersticio tera inicio na data subsequente a da :
aplicagéo da adverténcia ou, for o caso, a do termino do cumpri
mento da suspensao. ' ;
§ 12 - A avaliagao de merecimento do
funcionario sera feita mediante a aferigéo de seu desempenho, em

que serao considerados os seguintes fatores:

I - exercicio de fungao de diregao e

chefia;

II - conhecimento de qualidade do traba
lho;

III - elogios e punigoes recebidos;

IV - curso e treinamento relacionados '

com as atribuigaes de seu cargo;
V - pontualidade;
e VI - assiduidade;
. § 29 - A avaliagao do desempenho sera
efetuada uma vez por ano, através de conceitos emitidos no Bole
tim de Merecimento, pelas chefias ou supervisores do funcioné
rio e de dados extraidos de seusassentamentos funcionais.
§ 39 - O merecimento é adquirido duran

te O periodo de permanéncia do funcionario em sua classe. Promo'

i

vido, ©O funcionério reiniciara a contagem de ocorréencia para

efeito de nove proinogzo.
cAPITULO VII ¢
DOS" VENCIMENTOS

Art. 33° - Sao direitos especiais do

pessoal do magisterio Municipalj
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I1 - escolher, reopeitada as diretrizes

rais das sutoidades competentes, os processos e método diddticos a
aplicar e os orocessos de avaliagfo da aprendizagem; ;
IIT1.- participar de planejamento de progra
mas e curriculo, reunloes, conselhos ou comissoes escolares;
IV - receber assisténcia técnica para Qéeﬁ,
aprerfeigoamento ou sua espedializagao e atualizagso. ‘ 1 -
Art. 34¢ - Os membros do nacisterio f&r&d?!_
jus, além do devido, a gratificagﬁo por servicos prestados em ban@aﬁ'
on comisgOes (e exames, concursos ou provas, desde que fora do pefig
do normal de trabalho a que estiver sujeito. A ':;
Arte. 352 - O vencimento do pessoal do mééigg
tério 6 o constante do quadro de cargos e empregos de naturega perﬁg;“
nente e escala de vencimentos e salarios da Prefeitura do Munic{piof! 2
de Ouro Preto do Oeste. ’.‘/f;“

Paracrafo 12) Os nrofessores a disposicao 12
do Municipio com onus para o mesmo, somente perceberfo seus vencimen—
tos, se estiverem em sala de aula, excelo Diretor de Escola e Secreta'v?
rio de Educacfo.

Paracrafo 22) Og professores a disposicao '

com ou sem ONUS pPara o Munic{pio nao polerao ocupar fungoes adminig «

trativas, obedecidos os parametros do Arte. 37 inciso XVI da Constitui j:

cao TFederal, facultando-lhes o direito o cargos de confiangas v

A
- Ly

CAPITULO VIII
DO AFASTAMENTO E DAS IERIAS

Arts 362 - O afasbtamento do membro do magi§ ;
tério do sen cargo ou fungdo poders ocorrer, além de outras da hipétg'
ces previstas nesta Lei e no Estatuto dos Funciondrios Péblicos Muni
cipais, nos seguintes casos:

T - para seu aperfeicoamento e especializa~

a

v
]

I1 -~ para comparecer a CONgressos e reuni =

oes relacionadas com a sua atividades

IIT - para cumprir missao‘oficial de qual 5?,

guer
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natureza, com ou sem -onus para 08 cofres-publicos,
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Arte 372 - O membro do ma"1sterio q

N iy

o 1

Art. 382 ~ As féries do professor sgo_usu
frufdas no perlodo de ferlas escolares nao podendo ser infcriores
30 (trinta) dias por ano, os quais devem ser consecutivos.

Arta 382 ~ Qg especialistas em e&ucagaof
pessoal auxiliar bterao direito a 30 (trlﬂua) dias consecutivos de‘
rias anuzis, que serdao gozadas segundo escala elaborada pelo chefe
imediato. ‘ . ; : :

Art. 409 ~ E proibida a acumulacao de fe
riag, salvo por imperiosa necessidade o servigo e pelo maximo de 02

(dois) periocdos atestada a necesgidade pelo chefe imediato do funcio-'

nario,
SECXO I
DA LICENGCA PARA ACOMPANHAMENTO DO CONJUGUER

Arte 412 ~ A funcionaria ou funclonario eiﬂ,
tivo, cujo COnwugue for funcionario federal ou estadual, civil. ou mif
litar, e for d de31gnado servir, ex- offcio, em outro ponto do ferrlto

rio nacional ou no estrangeiro, tera direito a licenga nio reuumgra‘—;

§ 19 — A licenca serd concedida medianfe'xég

. . r
querimento devidamente instruido.

*

§ 22 - Aplica-se o disposto neste artigo

quando qualguer dos conjuvue reccber mandato eletivo fora do Lunicf -

)lOo o
Art. 422 - Ao funciondrio em comissdo = na
se concedera a liceﬁga de que trata o artigo anterior.
SECRO II
DA LICENGA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 432 - O funciondrio estdvel poderd

obter licenga, sem vencimentos, para o trato de interesses partlcul¢

res, pelo prazo matlmo de 02 (dois) anoa,
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§ 10
cicio, a

8,011
- 0 requerente aguardara,
de cargo.

em exer
concessao da licenga, sob pena de demissao por abandono

§ 29 - Sera negada a licenca
houver incoveniencia ao interesse do servigo

quando L
Art.

44° - So podera ser concedida nova
licenca para o tratamento de interesses particulares depois de
o4 decorridos dois (02) anos do término da anterior
' Art. 45? - Quando o interesse do servi
; GO 0 exigir a licenga podera ser cassada, a JUIZO do Prefeito Mu
nicipal.
Paragrafo Unico - Cassada a licenga, o
funcionario tera até 30 (trinta) d1as para reas: umlr 0 exercicio
apés divul ga gdo do ato. 3
Art. 469 Ao fun01onar10 em comissao !
nao se Loncederé, nessa qualidade licenga para o trato de inte
resse particulares.
CAPITULO IX
-~ DO TRETNAMENTO
7N
- j Art, 47¢ - Fica institucionalizado, co
mo atividade permanente da Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, o treinamento de seus servidores, tendo como objetivo:
I - incrementar a produtividade e criar
LG condigoes para o constante aperfeigoamento do ensino publico mu
nicipal.
Il - integrar os objetivos de cada fun
¢ao as finalidades da Jdminlstragéo como um todc;
~ II1 - atualizar connec1nentom adquiri
dos para melhor qualific gao do pessoal docente.
Art 48¢ Compete a Secretaria
pal de Educacao,
ministracao, a

i Municl
em cnordenagao com a Secretaria Municipal de Ad
treinamento dos

elaboragao e o desenvolvimento dos programas de !
seus servidores,

§ 19 - Os programas de treinamento
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rao elaborados, anualmente, a tempo de prever, na proposta orca
mentaria, os recursos indispenséveis a sua realizagao.

§ 22 - As atividades de treinamento se
rao programadas preferentemente para a época das férias escola
res, respeitando-se o perlodo destlnado a estas.

Art. 492 - O trelnamento tera sempre ca
rater objetivo e pratico e sera ministrado:

1 - sempre que possivel, diretamente pe
la Prefeitura, utilizando servidores de seu quadro e recursos hu
manos locais; .

II - atraves da contratagao de servigos
com entidades especializadas; B

III ~~mediante o encaminhamento de ser
vidores a organizagoes especializadas; sediadas ou nao no Munici

plo.
CAPITULO X
DA LOTAGAO

Art. 502 - A lotagao do pessoal do qua

N .
e

dro do Hagistério Municipal sera aprovada, anualmente, pelo
cretario Municipal de Educagﬁo, tendo em vista as necessidades '
do ensino pﬂblico munioipaf e a qualificagéo do corpo docente.

Paragrafo Unico - £ vedada a designagao
de pessoal do Quadro 50 Maglsterlo Municipal para exercicio de
fungoes alheias & educagao e a cultura.

Art. 512 - f facultado ao funcionario '
solicitar nova lotagao mediante remﬁgﬁo desde que:

I - nao traga prejuizo ao funcionamento
da Unidade onde estiver lotado o funcionériO'

i II - exista vaga na Unidade para onde

e solicitada a nova lotagao'

Paragrafo Unico - Tera preferencia, em
caso de haver mais de um candidato a mesma vaga, o que consta
mais tempo de servig¢o pﬁblico municipalfe} em caso de empate, O

mais velho. _//’) | Sl //%;7
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Art. 522 - A remogao podera ser solici

tada por permuta.

¥

§ 12 - A permuta sera processada medi

ante pedido escrito de ambos os interessados.
§ 29 - Nao podera permutar o funciona
rio que estiver licenciado ou suspenso disciplinarmente.

S Y

Art. 539 - Havera em cada Unidade Es¢o
lar uma fungao gratificada de Diretor e Secretario.

§ 1¢ - Para preenchimento da fungao de
Diretor é exigida experiencia de no minimo 02 (dois) anos de Ma
gistério. ;

§ 22 - 0 Diretor e o Secretario de Uni
dade Escolar sera designado pelo Prefeito Municipal, mediante in
dicagao do Secretario Municipal de Educagao.

Art. 542 - O Secretario Escolar, respon
savel por todas as atividades da secretaris e outras que lhe fo
rem atribuidas, e co—responsével com o Diretor p2lo funcionario!
da Unidade Escolar. =

Art. 558 - Sera também lotado nas Uni
dades hbcolares 0 pessoal necessarlo as atividades de portaria,
limpeza, manutengao, v1%}lan01a e merenda escolar.

Parégrafo ﬁﬁico,- Antes do final do ano
letivo o Secretario Municipal de Educagao submeterd a aprovagao'
do Prefeito Municipal o plano de lotagao para .o ano seguinte, do
pessoal de que trata este artigo.‘

CAPITULO XI

DO ENQUADRAMENTO

-

Art. 56¢ Os atuals servidores, ocupan
utes de cargos e fungoes de maglsterlo serao enquadrados em car
}gos das classes previstas no Anexo 4 quas atribuigoes se jam
~de natureza e grau de dificuldade semelhantes as que estiverem '

‘ocupando na data de v1yen01a desta Lel; desde que atendam aos re

4quisitos fixados quanto a escolarldade;e{a habilltagao para o '
XEPLLL10 da profissao // |
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§ 1¢ - 0s Servidores de que

em atribuigCes difep
40S cargos d

dos na Parte

artigo, que exerc

entes daquelas
dentes

a Parte Permanente,
Suplementar (Anexo ILYS

§ 22 - Qg demais Professores lei
ar (Anexo II).

Art., 5748

terao seus cargos inclui

-~

rao no Quadre Suplement

- 0Os atos coletivo
sob a formé de
aria do Prefeito Municipal,
dias, contados

mento serao baixados,
de port

S de enquadra
listas Nomipais,

num prazo de 90 (noventa)
da vigéncia desta Lei.

Art, sge . g funcionario,
mento tenhag sido feito em desaco
dera, no prazo de 15 (

¢ao dos atos,

cujo enquadra
rdo com as normas de
quinze) dias, contados da dat

A0 Prefeito peticao de revi

sta Lei, po
a da publicg

dirigir sd0, devidamen

te fundamentada.

G R Prefeito devera decidir

© requerido, nos 30 (trinta) dias que Sucederem ao recebim

da peticao,

Sobre
ento!

¥ 2% - A ementa da decisdo do Prefeito
f sera publicada no méx1mo 03 %trés) dias apés o) término do pra
20 fixado no paragrafo anterior,
CAPITULO XIT
DAS DISPOSIGOES FINATS
‘ Art..590 _ f vedada a admissdo de pesso
‘A;al Pelo regime CLT para as atividades brevistas no Qqadro do
L Mapistirio Municipal. ;

Paragrafo Unico .

: Seré_admitida em
. ter €xcepcional para substituip funcionar

10 subitamente afasta
"~ Apds a realizacao do e
08 cargos do Quadro do Mag

permanecerem vagos ser
vlico, Exceto os r

mento previsto desta Lei,
" nicipal (Anexo I e
”ﬁ'bor concurso py

Nquadra
isterio My

—

IT) que ao preenchidos

egidos em regime especial //

B i A

trata este

corre spo_n_

g0s ficg

atravesg



tmunicipais,‘contratados no regime da 1egislagao trabalhis
sem direito a estabilidade no servigo publico munlcipal, #l:
"ex-oficio" na classe e r@ferencia inicial ou equ

o

inscritos

rio Publico Muniéiparf
Classe e comemoragoes civicas, quando convocado.

=5 v : sente Lei o Anexosbiifll e III que a acompanha.
| Art. 63° - Esta Lei entrara em vigou
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f'{nﬂ_. 23 de 27/Maio/91 que

I"DISP'OE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTER;,;)&NIGLPAL DE OURO PRETC DO
_OBSTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS",
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