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hecaminhamos a esta Egregia Camara Muniel
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0397 de 25 de MO g 1992, que Dis

conigacional do Instituto de- Previdencia
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e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Ouroc Preto do Oeste
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traordindria. & ¥
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Excelentissimo Senhor Presidente,
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Honra-nos encaminhar o Projeto de Lei que

strutura Organizacional do IPAM, para que seja’
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preciagfo dos Nobres Vereadores.
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Procurou, o Projeto de modo racional, a

-~ L4 > . » 3 -
estruturagio basica do Instituto para gque © mesmo, 1inicie suas'

atividades operacionais veoltada para o Bep—Estar Social da cate

goria abrangida.
Com as mesmas razoes gue nos levou a san'
cionar a Lei n? 376 de 10 de abril de 1992, aguardamos & com '

T £ . A
Senhores Vereadores para que a materlia ©Om Ireglihe .

preensao dos

-
de urgencia, seja aprovada.
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A Prefeita do Municipio de Oure Preto do ‘!
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Fago saber gque a Camara Municipal aprovou'
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do Instituto de Previdéncia e Assis
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cipio de Ouro Preto do Ceste~R0 -~ IPAMN, cons titui~-se:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE

ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DA PREFEITA .

PROJETO DE LET Ne Q% DEJS IE Wouwo DE 1992,
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2) Diretoria de Previdéncia:
3) Diretoria de Assisteéncia;
Art, 22) Integram a Diretoria Executiva do
IPAM, na forma do art. 65 da Lei n® 376 de 10 de abril de 1982,

id

(4%]

nte;

w

1) Diretor Pre

2) Diretor da Diretoria de Administra
3) Diretor da Diretoria de Previdan °
4) Diretor da Diretoria de Assistén '

DC CONSELHO DELIBERATIVO
Art, 32) Compete ao Conselho Deliberativo °
estabelecer as linhas gerais de atuagZo do Instituto visando a !
consecugio de seus objetivos e especialmente pronunciar-se sobre
1) a estrutura administrativa do Ing!'
tituto e suas modificagoes;
2) a organizagZo do Quadro de Pessoal

do Instituto, a cria 8o de cargos e de fungOes gque'

e «©

¢
o integrem e a fixagao dos respectivos vencimehtos e vantagens,'
observados as normas legais sobre a matéria aplicaveis aos servi

- .
dores autarquicos;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE

ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DA PREFEITA -

FL, O3 PROJETO DE ILEI Ne 3AY DEID DE "™NOLLo DE 13992,

3) as propostas orgamentarias que'
lhe serao submetidas pela Diretoria Executiva, bem como as pro
postas de créditos adicionais;

4) a adogaoc de novos planos comple
mentares de beneficios ou servigos ou alteragdes dos vigentes;

5) a realizag@e de operagoes de °
crediteo que deva participar o Instituto;

6) o balango geral anual, gue lhe'
sera submetido pela Diretoria Bxecutiva, acompanhado de relaté'
rio da gestio no correspondente exercicio;

7) a alienag8o de bens patriponi '
aig do Instituto, sen prejuizo da legisla950 peculiar aos bens!
publicos;

8) a celebrag@io de convénios ou '

contratos de prestagao de SerViQOS;
9) a ers

m
o]
N

inanceira ou Inveg'

timento}
10) despesas nao previstas na pro

gramagao de desembolso;
11) aprovar o seu Regimento Interno
12) outros assuntos gue, embora da'

algada da Diretoria Executiva, por ela lhe sejam submetidos,

CAPTTULO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE

ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DA PREFEITA

FL, 04 PROJETO D& IEI Ne D4F 1 35 DE WouwDE 1992,

Art. 42) Compete & Diretoria Executiva, co

mo Orgio executor de todas as atividades do Instituto:

1) administrar o Instituto, organi '
zando e mantendo em dia os servigos administrativosj

2) propor ao Conseélho Deliberativo '
a adogBo de medidas visando a consecugdo dos objetivos do Insti '
tutos :

3) submeter ao Conselho Deliberativo

proposigoes que dependem de sua decisao ou sohre as quais enten '

da oportuno colher seu parecer;
4) decidir sobre a aplicaglo da re '
ceita do Instituto, observadas as normas da Lei n® 376 de 10 de

essalva da competéncia do Conselho Deliberativo;

H

t
abril de 1992 s

5) decidir sobre a prestagao de sexr'
vigos ou atendimento aos segurados ou beneficidrios;

6) decidir sobre a realizagao de con
cursos publicos ou progressoes funcionais do Instituto e designa’
seus executores e examinadores;

7) apreciar os balancetes ménsais de
contas do Institutos

8) harmonizar a atuacZo dos titula '
res do cargo de Diretor nas respectivas dreas.

SECKOC I
DODIRETOR PRESIDENTE

-]

Art, 52) Compete especificamente ao Dirg''

-

tor Presidente:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE

ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DA PREFEITA -

FL. 05 PROJETO DE LEI N¢ 39} oE <23 DE YNOUS IE 1992,

1) representar judicial e extrajudi '*
cialmente o Institutlo;

2) apresentar periodicamente ao Conse'
1ho Deliberativo o relatdrio das atividades do IPAM;

3) prestar contas da administragao do'
Instituto ao Tribunal de Contas, na forma da Leij;

4) auvtorizar a instalagi@o de processos

Qu

q licitag8@o, bem como dispensar de licitagao os casos previstos
. 1 B

ci as
et L s :
nas legi goes especificas homologando os resultados, observg '

o0
0

dos os seus limites de competénciaj

5) autorizar os pagamentos a serem fei
tos pelo Instituto, segundo as normas vigentes;

6) prover, na forma da Lei, as delibs’'
ragoes do Conselho Deliberativo, os cargos e as fungCes do Insti
tuto bem como praticar os demais atos relativos a vida funcional
dos seus ocupantes;

7) expedir resolugoes, portarias e. or
dens de servigo, visando ao cumprimento dos fins do Institutoj

8) indicar ao Prefeito, nos termos do

32 da Lei n® 376 de 10 de abril de 1992, o seu substi

CAPITULO IV
DOS GRGAOS DE ASSESSORAMENTO

SEQKO I

DA ASSESSORIA JURIDICA
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OURO PRETO DO OESTA&
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE

ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DA PREFEITA

FL. 06 PROJETO DE IET Ne3A+ DB JS DETAOEO DE 1992,

Art.762) Compete A Assessoria Juridica:

1) prestar assessoramento juridico!'
& Presidéncia e demais Jdrgfos do IPAM, bem como elaborar parg®"
ceres sobre consultas formuladas; <

2) elaborar, cobrdenar e controlar'
convénios, contratos, termos de acordo e outres documentos equi
valentes a serem firmados pelo IPAN;

3) promover a defesa dos interesses
do IPAM;

4) representar o IPAM perante qual'
quer foro ou juizo nas agdes que envolvam o Instituto;

5) executar outras atividades corre
tas.

SEgEO II
DA ASSESSORIA TECNICA
Art. 79) Compete a Assessoria Técnica:

1) elaborar e coordenar o plano ge'
ral do trabalho do IPAM, em articulag@o com os drgéos de execu!
g30, bem como acompanhar sua execugfo;

2) elaborar e acompanhar a execugao
do orgamsntc do IPAM, bem como propor as alteragSes necessarias

3) realizar estydos, pesguisas e !
projeteos de interesse do IPAM, em articulagf@o com as demais uni
dades administrativas;

4) elaborar e acompanhar projetos

de organizagao, reorganizaggo e normatizagac no ambito do IPAM;

MA A f anic P L. ¥E
g{\lké prET S L0 UESTS

§E.V. DE PRCTOCOLD 2
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\ CAMARA MUNICIPAL DE
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE

ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DA PREFEITA

FL. 07 PROJETO IE LEI 3\ ¥ DE &S DEYNOWS DIE 1992.

,5) assessorar a Presidéncia na formu
lag@o da politica econdmico~financeira do IPAM e.no desenvolvi'
mento do sistema previ&enciério municipals

6) realizar calculos atuariais perma
nentes sobre o comportamento econdmico, financeiro e demografi'
co do IPAWM;

7) desenvolver sistemas, pesquisar e
processar dados, consolidar, analisar e divulgar sistematicamen
te informagOes gerenciais de interesse do IPAN;

8) organizar e manter o acervo bi
bliogréfico e documental do IPAM;

9) realizar estudos visando o estabe
lecimento de limites de aplicagZc de capital em empréstimos aos
segurados, ouvidas as Diretorias ¢ Administragso e Finangas e '

de Previdéncia 10) executar outras atividades de a !

3
apoio técnico a Presid@ncia do IPAN;
SEQAC III
DA AUDITCRIA INTERNA
Art, 82) Compete & Auditoria Interna:

1) elaborar normas necessarias 2 re!'
gularidade na realizag8o de receita e despesa do Ipam, em consg
nincia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Fazenda;

2) verificar se os procedimentos efe
tuados em todos os niveis do Instituto, est@o de conformidade °
com a legislagdo pertinente
: 3) supervisionar z execugao das ati'

. - . . . . L4, A
vidades administrativas, econdmicas, financeiras e contabeis no

ambito do IPANM;



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE

ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DA PREFEITA

FL. 08 PROJETO DE LEI Ne SAT 1E IS DE WS IE 1992,

4) executar outras atividades corre’

-

latas.
CAPITULO V
pos ORGEOS DE EXECUGRO

$ .

SEQXO I

DA DIRETORIA DE ADMINISTRACEKO E FINANCAS

—

b - . Iy - o
Art. 99) Compete a Diretoria de Administra

¢ao“e Finangas

L

1) orientar, supervisionar, executa

3 5 g i . s ~
lades metas, relativas a administracgao, con

O
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tabilidade e finangas do Instituto;
funcional !
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2) promover a int
ip

# ool g 4 Yy - s .
com os Orgios municipais de administragao, planejamento e finan

gas;

3) planejar e executar as atividades

relativas a administragSo de material, pessoal, finangas e ser!

4) articular-se com a Assessoria Téc

8 execucfo das atividades administrativo °*

5) a execugao das atividades de admi

nistrag@o de recursos humanos, relativos e recrutamentoy selg '

ik ]

ao, movimentagao e de '

s

¢ao, admissdo, contratagao, posse, lotag

miss2o de pessoal do IPAM;

CAMAPA MUNICIPAL DE
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE

ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DA PREFEITA

FL, 09 PROJETO DE IEI 3A%F DE @3 DEYSOULO DE 1992,

6) a admjnistragZo e o controle dos
quadros, cargos, fungles e salarios do IPANM;

7) coordenar a execugio dos programas'
de treinamento e avaliag%o de desempenho do pessoal do IPAM;

8) a aduinistrag@o e a atualizagBo do
cadastro do pessoal do IPAMNM;

9) elaborar e controlar a folha de pa'

gamento dos servidores do IPAMN;

10) executar os servigos de administra’
¢80 financeira e orgamentaria do IPAM, em consequéncia com ag !
diretrizes das Secretarias Municipais de Fazenda e Planejamentos

11) executar e controlar o orgamento do
Institutos;

12) realizar a ligujdagSoc de despesas,'
observadas as normas de execugfo orgamentdria e financeira em vi

or

0]

13) realizar o controle da arrecadagfo’
das contribuigoes dos segurados e das cotas de previdéncia do Mu
nic{pio;

14) elaborar balancetes e demonstrati *
vos gerais da gestao orgamentéria, financeira e patrimonial do !
TPAM;

15) conceder e controlar os empréstimos
a0s segurados do Insituto, obedecidas as normas aprovadas pelo !

Conselho Deliberativo;

- et
16) executar a polftica de manutengSo !
da infra-estrutura administrativa do IPAM, em consonfncia com as

diretrizes da Secretaria Municipal de Administragdoj;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE

ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DA PREFEITA

FL. 10 DPROJETO DE LET Ne A} ) DEL3 DE mrowos DE 1992

17) receber, registrar e distribuir os
processos e documentos encaminhados ao IPAM;

18) executar e controlar as atividades
de: Portarias e Vigillncis, Limpeza, Copa, Manutengao e Comunica'

¢ao Administrativa

TPA
L

2
(o}
—
we

19) executar os servigos de reprogra !
mar os aditivos da administragfo do Instituto, exceto o acervo bi
bliografico e documental;

20) prover o Instituto dos servigos de
transporte e manutencZo de veiculos;

21) executar a politica de administra!

a
¢8o de material e patrimdnio do IPAM, en"consonfncia com as dire!

\a

trizes da Secretaria de Administragﬁo

22) manter atualizado o controle dos !
bens patrimoniais do Instituto;

23) realizar as operagdes de aguisigfo
recebimento, guarda, distribuicao e controle de materiais utiliza
dos pelo Instituto;

24) executar outras atividades correla

4

SEGXO

2k
DA D-‘_L BT

ORIA DE PREVIDENCIA
Art. 10) Compete & Diretoria de Previdéncia
orientar, supervisionar, executar e controlar as atividades de eca

£ = S e
rater previdenciario, compreendendo:

CA*'A A MNUNC PAL DE
OukO PRETO LO OESTAE

SE<V, DE PROTOCOLQ
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE

ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DA PREFEITA

FL, 11 PROJETO DE LEI Ne A% DE &S5 DIE “sroud DE 1992,
1) processar a inscrigao dod segurados
obrigatorios e facultativos;
2) manter atualizado o cadastro dos se

gurados e seus dependentes e dos pensionistas; ’

3) expedir e controlar os documentos !

de identificagac dod segurados e seus dependentes, e demais do
cumentos necessdrios aos beneficios e servigos a cargo do Ineti
tutos

4) manter arquive da documentagdo de !
dependentes institu{dcs;

5) orisntar os segurados e seus depen'

direitos para com ¢ Instituto;

o
w0
@
0

dentes com relagao
6) orientar, preparar, instruir e con'!
duzir os processos de habilitagZo a beneficios;
7) informar os débitos dos segurados '
"

nos processos de dispensa, licenga temporaria ou exoneragfo;

8) executar outras atividades correla’

tas

SEQEO III

i

DA DIRETORIA DE ASSISTEIC

-

Art, 11) Compete a Diretoria de Assisténcia},

’ CAMAPA MUNC pa i
i - r\L
OURO PRETO CO OES"?'ES

SERV. DE PROTOCOLO

RECEBIDO EM: ﬁy, 6, RN
HORAS; I OQ ---......
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE

ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DA PREFEITA

FL. 12 PROJETO DE IEI Ne 39F 1B I3 DB molomE 1992,

9) receber e instruir os processos de

~

Z A ~ Lo o s
concesgao de beneficios da pemsao mensal, do auxilio-nstalidade

0

do auxilio funeral e demais beneficios a cargo do IPANM;

2) obter a competente autorizagio ra'

ra pagamehto ou liberagao dos beneficios prestados pelo Institu

.

toj

3) elaborar e alterar a folha de paga
mento dos pensionistas do Instituto;

4) manter controle e registro estatfg

L s
dos beneficios concedidos;

(&)

tico

5) relacionar-se com as empresas segu
radoras visando controlar os seguros que venham a ser estipula'
dog pelo Intitutos;

6) orientar, supervisionar, executar!'
e controlar as atividades relativas a assisteéncia pédica, hospi
talar, odontolégica, farmacéutica e laboratorialj

7) promover a integragSo do IPAM, com
as entidades representativas das classges médica, odontoldgica e
farmaceutica;

8) a apresentagdo de assisténcia medi
ca e ambulatoriel aos associados e seus dependentes e bensionig
tas, através de recursos proprios ou de convénios ou contratos'
com terceiros;

9) propor o credenciamento de médicos

P & 2 - LU . e = o~ "
clinicas, hospitais e laboratorjos com vistas a efetivagao de

contratos de prestagdo de sefvigos;
CAMAPA NUNC P. L ppusl
OURO PRETU LO OEs7Ta

SERV. DE PROTOCOLA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE 5

ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DA PREFEITA

FL. 13 PROJETO DE LEI Ne3Q ¥ DE DD DE ¥Wowo IE 1992.

*10) controlar a emisszo de consultas
médicas solicitadas pelos segueados do IPAM;

11) fornecer e controlar as guias de
- = - ~ b £
internamento e reqguisigao de exames especificos;

12) manter permanentemente a progra'

~ - : 5 - -~ = A
magao de medicina preventiva no ambito do IPAM;
13) coordenar as atividades relatj °
» ‘ .
vas aog servigos paramedicos e de enfermagem;

14) efetuar a revis@o das contas hos
pitalages e laboratoriais referente aos servigos prestados aos'
segurados do Instituto e seus dependentes;

15) realizar auditorias das contas !
hospitalares e laboratoriais julgadas irregulares;

16) executar a concessao de reembol'
1

2 3 S L 3
so de despesas hospitalares efetuadas pelos beneficiarios do

TPAM;

{0

17) encaminhar as contas hospital

res e laboratoriais a DivisZo Financeira para pagamentos
. - = [ o
18) prestar assisténcia odontologica
A N 4 L ?
aos segurados do IPANM, e seus dependentes, atrgves de recursos
. . " . a
proprios ou convénios com terceiros;

B

19) propor o credenciamento de odon'

F 4 : Prs A .
télogos e clinicas odontologicas para convenios ou contratos;
20) controlar a emissao de consultas

o&ontolégicas solicitadas pelos associados e seus dependentes;

21) manter o programa permanente de

5 s ~ < R
odontologia preventiva no ambito do IPAM;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE

ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DA PREFEITA

FL. 14 PROJETO DE IEI Ne 39) DE OS5 DE W\OUD IE 1992,

22) administrar as farmdcias prdprias
para atendimento das necessidades dos segurados;

23) propor e efetuar o credenciamento
de farmdcias da rede privada para convénios ou contratos;

24) desenvolver programas assisten '
ciais aos segurados, seus dependentes e pensionistas, visando o
atendimento nas dreas de amparo e velhice, de proteggo a mater'
nidade e a inféncia, e a recuperagfo e reitegragdo de toxicdma'
nos e alcodlatras;

25) promover eventos de carater educa
tivo aos segurados e seus dependentes;

26) desenvolver estudos e pesquisas '
especificas de cunho social e do interesse do Instituto;

27) executar outras atividades corre!

CAPITULO VI

DAS DISPCSIGUES FINAIS E TRANSITCRIAS

Art, 12) As unidades organizacionais pre '
vistas neste Decreto ser@o implantadas na medida em que forem '
sendo necessirios os servigos e beneficios de responsabilidade’

Art, 13) As atividades desenvolvidas pelo’

» z » - e fe 3
IPAM abaixo do nivel de Divisao serao executadss por eguipe ou'!
gquip

micleos.
Art, 14) O IPAM manterd uma comissZo de 1i

citag8o, nomeada pelo Diretor Presidente dentro da legislaggo *
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE ~ ~
ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DA PREFEITA
FL. 15  PROJETO DE LEI Ne 3A)- DE JS DE YO DE 1992,

especifica, que reunir-se-Z sempre que necessério parg a viabili'
zag8o de processos licitatdrios de interesse do Instituto.

Art. 15) Fica aprovado em fungao da Estru'
tura Crganizacional basica do IPAM, o quadro de lotagao, integra'’
do pelos cargos efetives, e em comissZo, na forma dos anexos I,''
II, I1II, e IV desta Lei,

§12) C vencimento do correspondente ''
ao cargo efetivo, nao poderé ser inferior ao salario minimo, QQ'
vendo haver a complementagfo.

§2¢) Compete ao Presidente da Comissao
Provisdria ou do Diretor-Presidente efetuar a nomeagdo dos cargos
a que refere o presente artigo.

Art. 16) A admiss@o de pessoal para aten '
der as necessidades inadidveis, no excepcional interesse publico,
serd permitido no periodo que compreender entre a data da instala
cBo da Comiss3o Provisdria para instalagdo do Instituto de Previ'
déncia dos Servidores do Municipio de Curo Preto do Oeste-IPAM, e
a realizagSoc e efetivagfo dos aprovados quando da realizagao do !
12 Concurso Piblico nos termos da Lei n® 376 de 10 de abril de '
1992.

§12) O Regime Juridico e efeitos da !
admissSo serfo os previctos na Lei ne 368 de 28 de janeiro de '
1992.

§2¢) £ competente para autorizar e pro

omissao Provisdria do IPAM ou !
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m
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]
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ceder a admissao o Presiden

do Diretor-Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE
OURO PRETO DO OESTE

SERV. DE PROTOCOLO
rEcEBIDO EM: O 1 06, 92
%
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE

ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DA PREFEITA

FL. 16 PROJETO IE LEI Ne SAF DE DE woulo IE 1992,
. i - . r 3
Art, 17) Esta Lei entrara em vigor na da
ta de sua publicagao,
Art. 18) Revogam-se as disposigoes em !
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE

PROJETO DE L

Comunicagao Social

Contador

Atudrio

Bconomista

Ve dlCO
Odontdlos

" ’-
. Psicologo

CARGO

g0

Agsistente A dminis

trativo

ESTADO DE RONDONIA

GABINETE DA PREFEITA

IEI Ne 9%

DE 95 DIE Moo DE 1992,

‘iL..).O I
QUADRO DE LOTAGXO

i
i CAMARA MUNICIPAL DE
OURO ERETC DO OESTA

SExV. DE PROTOCOLQ

RECERIDO EV:JQ}: /Qé,./...gl-:. ‘

CARGOS EFETIVOS ks V.6
&
NIVEL SUPERIOR =0T
REFERENCIA Ne VAGAS
0l a 05
0l a 20 02 \
Ol a 20 ol
0l a 20 02
0l a 20 01
01 a 20 01
01 a 20 01
01 a 20 01
Ol a 20 02
0l a 20 02
0l a 20 01
0l a 20 01

NIVEL MEDIO - 292 GRAU COMPLETO

REFERENCIA N2 VAGAS
01 a 20 37
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DA PREFEITA
PROJETO DE LEI Ne 343 DE A5 DE oo DE 1992.
continuagao...
Programador 01 a 20 02
Técnico de Contabi
lidade 0l a2 20 03
NIVEL MEDIO -~ 12 GRAU COMPLETO
CARCO REFERENCIA N$ VAFAS
Auxiliar Adminig
trativo 1 0l a 20 02
Auxiliar Adminig
trative II 0l a 20 06
NIVEL MEDIO - ALFABETIZAGRO
CARGO REFEENCIA Ne VAGAS

Auxiliar de Servigos
Gerais 01 a 20 06

(op]

Motorista 01 a 20 02
Vigia 01 a 20 06 7[[




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE

ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DA PREFEITA

JETO DE LEI Ne DK} DE oS DE Yrowlo DE 1992.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE

ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DA PREFEITA

PROJETO DE LEI Ne 393 IE 5 DEyroule DE 1992,

-
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ESCATA DE VENCIMENTOS iFOLHA {
- ) f
NIVEL SUPERIOR \\ 3 { -
N ,’
- - -— -
REFERENCTA VENCIMENTOS
= cBS
~ 500.000, 00
e 525,000, 0
3 551 .250, 00
4 576.612,50
5 607.753,12
6 638.140,77
7 70.047,80

738.727,69

O w

= 775 664,07
11 814.447,27
12 855 .169, 63
13 897.928,11
14 942.824,51
e 989.965, 73
16 1.014.714,80
1 1.040.082,60
18 1.066.084,60
12 1.092.736,70
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
l ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DA PREFEITA
ROJETO DE LEI Ne DA} DE IS DE Wwouco IE 1992,

NIVEL MEDIO
22 CRAU CCMPLETO

REFERBNCIA VENCIMENTOS

rV_ T
N CR $

= 164.281,87
6 168 .881,76
7 173.948,21
8 179.688,50
9 185.977,60
10 192.858,77
11 200.573,12
12 208.796,62
13 218.192,47
14 228 .447,52
15 239.641,45
16 252.102,81
17 265.716,36
18 280.862,19
19 3 297.713,92
20 316.172,18
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PROJETO DE LET N2 DAY

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO

ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DA PREFEITA

CAMA: A T U =
QURO PRET . . < S ATS
S2.V. DE PROTOCOLU
speesmo Em: S 4 VO D¢

HORAS; }Q‘OO rensenan H

PRETO DO OESTE

DE 25 DE ™alio DE 1992,

,"“‘s
ESCALA DE VENCIMENTOS ;n 16
NIVEL MEDIO- ALFABETIZACEO "POL:f O, Z“
1 |
\M~T31441141_,
REFERENCIA VENCIMENTOS \‘\ /
e CR$ ek
: 85.800, 00
3 86.658,00
5 87.697,90
: 89.013,37
: 90.526,60
: 92.246,61
5 94.091,54
: 96.161,55
5 98 .469,43
= 101.029,64
= 103.858,47
s 106.974,22
- 110.397,40
e 114.150,91
15 118,260, 34
3 122, 724,83
e 127.664,40
18 Petgpe !
25 139.279,05
20
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE

-
ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DA PREFEITA

- e

PROJETO DE IEI N2 OQF DE2S DE MousDE 1992,
ANEXO IV
= ESCALA DE VENCIMENTO
CARGC EM COMISSEOC
REFERENCTA + GRATIFICAGXO
CR$ CR$
cc.1 582,000, 00 582,000, 00
CC.2 260 .000, 00 260,000, 00
CC.3 199.500,00 199.500, 00
CC.4 175,000, 00 175 .000, 00
CC.5 100,000, 00 100,000, 0Q

CA"A" A MNUNC.PAL DE .
OURO FKETL LO ORgPR i
SE<V. DE PROTOCOLO
RECEBIDO Er:_OY7 D6 , Q2
Horas:__(J " Co L Tl
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SRe,

PRESIDENTZ DA CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO?OESTE-RO:
SEGUE O PRESENTE PROCESSO PARA PROVIDENCIAS NECESSARIAS

EM, 05-06-92 R

A

Maria Teixcira de Oliveira Coelho

Servigos de Protocolo
Portaria N° 33/ CMOPO/RO/91
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ASSESSORIA JURIDICA

PROJETO DE LEI N2 387 DE 25 DE NAIO DE 1.992.

"DISPOE SOERE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INS
TITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVI-

DORES DO MUNICLPIO DE OURO PRETO DO OESTE-RO.3
IPAM."

—_memImIEsEI I mmm s m T ImIm s

O Projeto ora em 2nslise é constitucional, en
contra-se em boa técnica legislative e regular redagao.

Assim sendo, encontra—-ge em condigoes de ser a
nalisado pelas Comissoes de Justica e Redacfo, Orgamentos e Finan-'

~ 4 & " - .
cas e BEducacfo, Saude e Assistlncia Socisl.
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PROJETO DE LET N2 397 DE 25 DE MAIO DE 1.992 .

"DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INS
TITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVI-
DORES DO MUNICIPIO DE QURO PRETO DO O=STE-RO.%
IPAM,"

PARECER E VOTO DO ZELATOR y° 3292

Prepey P

—— ’c . 3 .

Em analise a0 Projeto de Lei n? 397 de 25 de mg
. + " % Pu: o ~ 7
io de 92, este relator chegou a sabis concluszo de gue o mesmo e
i T 3 b .
viavel e necessario, uma vez que visa favorecer os servidores do Iu
. Lo
BICLDLO

) ~ . . ’
Por egtas e outras rezoes, decidiu-se favoravel
E nosso parecer.

Szla das Sessgoes em, 09 de junho de 1.992 .




1o de 92, este relator chegou a sdbia conclusdio de que o mesmo
viavel e necessario, uma vez que viea favorecer os servidores do

niclpio.

a Sua aprovacso.

> ‘\
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RELATOR DA COMISSAQ DE JUSTIC GAE REDgg

==z ‘==—-.=====3====8======“== sS=mozs=a=

PROJETO DE LEI Ne 397 DE 25 DE MAIO DE 1.992 ,

"DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INS

TITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVI-

DORES DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO 0 STE=RO.
IPAK,"

PARECER _E VOTO DO RELATOR W° 32/)a=R

=== _—q—-—n-’.—-—-u—-——-—
RSSO oI I I I e e e e e e

Im anglise 20 Projeto de Lei n® 397 de 25 de

l: m\!g

Por estas e outras razdes, decidiu-se favorsvel

£ nosso parecer.

Sella das Sessdes em, 09 de junho de 1,992 .

MARTINS DO NASCIMENTO
ATOR,
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PARECER E_VOTO DA_COMISSXO N2 5'%/ R

e te v i e i man s s At o T s - gy e o v S b A S oo
P e P funfrafis PR e R e

Egta Comissf@o, acata o Parecer do seu Relator,
concordando plenamente com a sua decis&@o, sendo também, favoravel a

aprovagao do Projeto de Lei em pauta, com a Bnenda apresentada aos

anexos I e II.
£ nosso Parecer.

Sala das Sessoes, em 09 de junho de 1,992

JCOBL MARTINS DO NASCINENTO

RESIDENTE

SANTOS PEREIRA DO
SECRETAR
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FRANCISCO DE
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ARECER 5 VOTO DA COMISSKO w2 32 )42

Eota Comissf@o, acata o “areccer do seu Rlelatory
concordando plenamente com a asua decis8o, sendo tambe'm, favoravel a

aprovagao do I'rojeto de Lei em pautas com a Imenda apreseniada aos

anexos 1 e II, 2 L :
% nosgo Parecer,

Sala das Sesades, cm 09 de junho de 1,992
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RELATOR DA COMISSAC DE ORGAMENTOS E FIEANG

et ST a:....m ="‘"‘“ z*awxa..zz..am

PROJETC DE LEI Ne 397 DE 25 DE MAIO DE 1.992.

"DISPUE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA B ASSISTENCIA DeS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CURC PRETC DO OES
TE-RO, IPAM."

Pl

& \
L ¢ \
PARRGER E VOTO DO RELATOR n224 /g PROCLIE/IAN
e e P ; 'FOLHA U __.
\ XLEKHL /
b S p
\\ -

-

Analisando o Projeto de Lei em qnestao, aate

Relator concluiu que o mesmo encontra-se dentro dos Parametros 1le

gals e em plenas ccndig5es de ser aprovado pelo Plenario desta Dom

ta Caosa.

b o~
Lsgim sendo, € favoravel a aprovagao do mesmo.

% nosdo Parecer.

Sala das Sessoes, em 09 de junho de 1,992 .

BRAZ BESEHHE
RELATOR



RELATOR DA COMISSXO DE O REANZNTOS I FINANGAS

REEETRCTIILCSIooTOT T mEI T ITSS

PROJETO DE TLEI N® 397 DE 25 DE NAIO DE 1,992,

"DISFUE SOBRZ A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 1O

KSTITUTO D2 PRAVIDANCIA © ASSISTENCIA DOS
SEAVIDCRES DO MUNICITIO DE OURO PRETO DO - OES
T:_.’;‘o’ IPAM " ’-—""\

. \
'
‘PForga_ O 33 0
=t 5t ke t\ \'
SARISERZ VOO DO RELATOR dosg i 5y
< I
N - - -

Analisando o I'rojeto de Lei em questdo, eate
delator co cluiu que o nesmo encontra-ge dentro dos Parémetros le
gais ¢ en plenas condigles de ser aprovado pelo ‘lendrio desta Dou
ta Casea,

4 r ~
Aseim sendo, ¢ favordvel a aprovagao do mesmno,

¥ 4 . ¥
s nogdo Tarecer,

Sele das Sessdes, em 09 de junho de 1,992

BRAZ “RESEND
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Em pausada analise ao Projeto de Lei em pauta,

esta Comiss@o, observando sua Constitucionalidade e viabilidade |,

una vez que objetiva o bem-ester social do Puncionalismo Publice Mu
nicipal, manifestou-se favoravelmentie psla aprovaqio do mesmo, com'

& Emenda apresentada aos anexos I e II.
E nosse Parecer.

Sala das BessOes, em 09 de junho de 1.992

SALATIEL com A.%I’IEIRO
SECRETAR

y S,
NASMARON MOREIRA DCS 3SANTOS
MEMBRD
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Em pausada anslise ao Trojeto de Lei em pauta,
esta Comiss8o, observando sua Constitucionalidade e viabilidade
uma vez que objetiva o bemeestar social do Funcionalisme Idblico Mu
nicipal, menifestou-se favora¥elmente pela aprovagao do mesmos com'

a Imenda apresentada aos anexos I e II,
£ nosso Parecer.

.ala das Bessdoes, em 07 de junho de 1,992
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387 DE 25 DE MATO DE 1.992
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"DISPOE SOZRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INS
TITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVI-
DORES DO MUNICIPIO DE OURC FRETO DO OESTE-RO
IPANM, "
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O Projeto de Lei em eanelise, e viavel e necessg

rio, encontra-se amparado por Lei, e objetive beneficisr a Classe !
dos servidores publicos Municipais., Ports anto, sou favoravel a apro-

vagao do mesmo, e recomendo 208 demais membros dests Comissdo.

MANOEL EPANINONDAS DOS SANTOS
hmaAwr OJ-- -
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RELATOR DA CCMISSXO DE EDUCAGXO, SKBEQ .Aasfé-
TENCIA SOCIAL,"

LTR0JZIC DE LEI Ne 397 DE 25 DE VAIO DE 1,992 .

"DISPOE SOBRE A LSTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INS
TITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVI-
DORES DO IMUNICIFIO DE OURC PRETO DO OLSTE=RO ,
IPAM, "

T ™ Tom T A 1
SaxECERE JOIO DO RELATOR pe (2]92
C Projeto de Lei em andlise, é vidvel e necesag
rio, encontra~se amparado vor Lei, e objetiva beneficiar a Clasgsse !
dos servidores publicos lunicipais. Fortanto, sou favoravel a anr0-
vagao do mesmo, e recomendo 20¢ demais membros desta Comissao.

% nosso parecer.

Sala das Sessés em, 09 de junho de 1.992 .,

/

MANOEL EPANINONDAS DOS SANTOS
RELATOR,
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FROJETO DE LET N2 397 DE 25 DE MAIO DE 1.992.

"DISPOE SORRE A ESTRUTURA ORGANTZACIONAL DO INS
TITUTC DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVI-!

DORES DO MUNICIPIO DE OURO PREPO DO OESTE-RO ,
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EBsta Comissao esta de pleno scordo tom o0 seu re
=
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A8l £endo apredenta parecer favorse \781 8 @pro
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E nosso parecer.
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2gle dasg de Jjunho de 1.992,
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PROJETO DE LEI N2 397 DE 25 DE MAIO DE 1,.,992.

"DISPUZ SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INS
TITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVI-!
DORES DO MUNICITIO DE OURO PRETO DO OESTE-RO ,
IPAM,"

PARECER E VOTO D4 CONISSAQ 42)92 -

Eete Comissdo esta de pleno acordo com o seu re
. . - P 2 s
lator, pois considers o Projeto de Lei em analise, de alta relevan-
cia, ume vez que objetiva favorecer os servidores do Muniefpio.
. ’
Assim sendo, apresenta parecer favoravel a apro
vacao do Projetoe Com a Lmenda apresentada aos anexos I e II,

% nosso parecer.

Sala das Sessdes em, 09 de junho de 1,992,

MANOEL EPAMINONDAS DOS SANTOS
PRESIDENIE,

JAIME JOSE DA SILVA.
SECRETARIOC

RICARDO DIAS IZIVI IBANEZ
MEMBRO,



FICA ASSIM REDIGIDOS 0S5 ANEXOS I E II DO PROJE-
TO DE LEI N2 397 DE 25 DE MAIO DE 1.992.

A e

| APROVADO |
VOTACAOQ UnICA

, -
QUORUM Blites | wuay |
Em: 415 / o& /.93 ’

Justifica-se a presente Emenda, uma vez que ne
cessario torna-se diminuir o numero de vagas no quadro do IPAM ,

pois assim conterd as despesas futuras, quando da época do Concur

so Publico.
No quedro em comissfo também tornam-se necessa-

rio diminuir o numero de ocupantes.
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ANEXO I ;:H%‘ !
QUADRO DE LOTAG#O AP |
A“VOTAQAO o
CARGOS EFETIVOS \ UM UE yNAY \
\ L=
NIVEL SUPERIOR «X :

CARGO

Administrador de
Empresas

Advogado

Analista de Sistemas
Assistente Social
Bibliotecario
Comunicagzo Social
Contador

Atuario
Economista

Medico

Odontologo

Psicélogo

CARGO

Assistente Adminig

trativo

REFERENCIA 1 OUOR ,ﬁ?,Y%GA( ] UW.

L ) 7B R
| B e

01 a 20 02

01 a 20 02

01 a 20 o1

01 a 20 01

01 a 20 o1

01 a 20 o1

01 a 20 o1

0l g 20 o1

01 a 20 0z

01 a 20 02

0l a 20 o1

0l a 20 o1

NIVEL MEDIO - 22 GRAU COMPLETO
REFERENCIA Ne VAGAS

01 a 20 1%
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APROVADO
ANEXO I 2' VOTACAO
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QUADRC DE IOTAG%O QUCRU tml/uf | ONAW -

Em: 227 (b B OI,Z

CARGOS EFETIVOS =

NIVEL SUPERIOR

g CARGO REFERENCIA N® VAGAS
Administpador de
Empresas 0l a 20 02
Advogado 01 a 20 02
Analiata de Sistemas 0l a 20 01
Asgistente Social 01l a 20 oL
Biblioteedrio 01l a 20 o1
Comunicegso Social 01 a 20 01
Contador 01 a 20 01

T 3 Atudrio 01 a 20 01
Lconomista 01 a 20 02
Medico 0L a 20 02
Odontdlogo 01 a 20 o1
resicdlogo 01 a 20 01

NIVEL MEDIO - 22 GRAU COMPLETO

CARGO REFZRENCIA N2 VAGAS

Assistente Adminig
trativo 01 a 20 15
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PROJETO DE LEI N¢ o1

continuacgo,..

Programador 01 a 20 02
Técnico de Contabi
lidade 01l a 20 02

NIVEL MEDIO - 12 GRAU COMPLETO

CARGO REFPERENCIA Ne VAGAS
Auxiliar Administrative I 01l a 20 02
Auxiliar AdministrativoIl 01 a 20 02

NIVEL MEDIO - ALFABETIZAGXO
CARGO REFERENCIA Ne VAGAS

Auxiliar de Servigos

Gerais 01 a 20 06
Motorista 0l a 20 02
Vigia 01l a 20 06
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continuacao. ¢ .

Programador
Técnico de Contabi

lidade

Auxiliar Administr

Auxiliar Administrativo II

A DNA
ARGV

Auxiliar de <ervig
Gerais
Notorista

Vigia
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0l a 20

01 a 20

P = = R e = ;
NIVEL MEDIO - 12 GRAU COMPLETO

=
o]

REFERENCIA

ativo L 01 a 20

01 a 20

NIVEL MEDICO = ALFABETIZACXO

I o e
REFERENCIA Ne

os
01 a 20
01 a 20
Ol a 20

o2

02

VAGAS

02
02

VAGAS

06

06
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CARGO

Diretor-Presidente
Assessor Juridice
Auvditor Interno
Biretor

Chefe de Assessoria
Chefe de Auditoria
Assistente Executivo

Secretaris

4
Y
o o DE b5 DE MATO-DE- h@gg

~ I
2BERD »)
WA

>
ran

AnExo 1| T T
CARGOS EM COMISSAO

REFERENCIA
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PROJEIO DE LEI No 1357 A5 1 gk 7 7% DE 25 DE Mﬁ%ma’-’é%
L TAPROYADGE of
| * VOTAGAO |
QUORU M2 Ustos/ Unar]

:‘.N:XO II Vs
CARGOS EM COMISSXO

U S

CARGO REFERENCIA Ne VAGAS

o1
01
o1
03
02
o1
03
03

Diretor-iﬂresidente CC.
Assessor Juridico CC.
Auditor Interno CC,
Diretor CC,
Chefe de Assessoria cc,
Chefe de Auditoria CC.
Agsistente Executivo CCa

Secretaria cC.
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