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Prefeitura Municipal de Ouro Pretg do Oeste
GABINETE DO PREFEITO

OFIcIO Ngl,f)% 28 DE UJ pE DEZEMBRO DE 1993

Senhor Presidente,

Tenho a grata satisfacio de encaminhar!

P a apreciagéo dessa Augusta Edilidade o incluso Projeto de Lei ne

‘%, de & de Dezembro de 1993, que "Organiza o Quadro de Pessoal

Solicitamos que para aprovacao do pre -

sente Projeto seja feito em regime de urgéncia e em sessoes extraor

dinarias.

Na oportunidade, renovamos protestos de
"‘.
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Atenciosamente,
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GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM Ne 7+

DE (/¥ DE  DEZEMBRO DE 1993.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores

Sentimo-nos no dever de submeter ao conheci-

mento e deliberagéo desta Casa Legislativa, o Projeito

Lei n@

de
/93, que objetiva reestabelecer a revogada Lel
ne244 de 27 de abril de 1990, naquilo que ela tinha de im-

portante e necessario a organizacdo do quadro de pessoal

da Prefeitura Municipal, suprimindo tudo aquilo que e dis-
pensavel e desnecessario ao bom funcionamento da estrutura

administrativa.

Por ocasiao da revogagao da Lei n®244/90
Reforma Administrativa

na
feita pela Lei n?%461 de 03 de Se-
tembro de 1993, nao se atentou para a importancia de alguns
dispositivos nela contido, que sao indispenséveis = necessé

rios a aplicagao da politica de cargos e funcoes dos servi-

dores municipais.

Com o advendo da nova estrutura administrativa,
Lei n® 461/93, percebeu-se, ainda, que para viabilizar o bom
funcionamento da méquina administrativa, se faz necessario a

al-
gumas segoes,alguns: setores e uma divisao, conforme dispoe

reestruturacao de algumas secretarias, com a criagao de

0 artigo 13 deste Projeto de Lei.

Tais alteragoes se fazem urgentes, visto que, a
pretende dinamizar

alguns projetos e programas de valorizagao do servidor pﬁbli

co do municipio e incrementar o desenvolvimento dos distri - |

tos, de recuperagéo e conservagéo de estradas, de apoio ao

menor carente e abandonado, alem de outras prioridades muni- /|
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GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM Ne¢ 4 7=~ pE | )X DE DEZEMBRO DE 1993.
FLS.02:
cipais.

Para tanto, e preciso melhor se estruturar e

melhor organizar o seu quadro de servidores, que serao o}

mecanismo fundamental ao bom desempenho da fungao publica.

Assim, submetemos aos elevados conhecimentos
de Vossas Exceléncias, para que, sabedores da importancia
que representa para o municipio al presente Lei, delibera-
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Prefeifura Municipal de Ouro Prefo do Oeste

Z //
GABINETE DO PREFEITO
PROJETO DE LEI Ne L[5, o OfF

DE DEZEMBRO DE 1993.

"ORGANIZA O QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE E
OUTRAS PROVIDENCIAS'".

DA

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste,

Fago saber que a Camara Municipal Aprovou € eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei :

Art.12) O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Ouro
Preto do Oeste passa a vigorar na forma desta lei.

Art.22) Para os efeitos desta lei :

I - Cargo PUblico € o conjunto de deveres , atribuicoes e

responsabilidades cometidas ao servidor pﬁblico, com denominagéo prépria

e quantidade certa e a que corresponde um vencimento especifico.

IT - Cargo Efetivo € o cargo pﬁblico provido em carater efe-
tivo, mediante concurso.

ITII- Cargo eﬂéomisséo e o cargo publico de livre provimen-—
to e exoneragao pelo Prefeito.

IV -Fungao de Confianga € o conjunto de atribuigoes e res-

ponsabilidade cometidas a ocupantes de cargos ou empregos, criados para
atender a encargos, desde que nao constituam atribuigoes inerentes ao car-

g0 ou emprego, mediante nomeagéo ou designagéo.

V - Funcionario é a pessoa legalmente investida de cargo

. efetivo, sob o regime juridico dos funcionarios publiccs do Municipio.

VI- Servidor e a pessoa legalmente investida de cargo ou

VII- Escala de Referéncia € o numero de referéncias es-

i tabelecidas para evolugao do vencimento ou salario.

A

VIII - Vencimento e a retribuigé '/pelo exercicio de car-
1 [
1 \
\

LA

go, correspondente a referéncia fixada em lei.
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IX — Remuneragao € a retribuicdo pelo efetivo exerciclo

de cargo ou fungao, compreendendo vencimento, gratificagao € mals as

vantagens previstas em 1eils
X - Quadro € o conjunto de cargos piblicos e respectivas

quantidades pertencentes ao Poder Executivo Municipal.

Art.32) O pessoal do servigo publico do Poder Executivo

Municipal, compreende o quadro de cargos constituidos.

Parégrafo unico - O quadro de cargos de que trata este
artigo, constituem-se de :

I - Cargos de Provimento Efetivo :

a) Nivel Superior ¢) Nivel Intermediario

b) Nivel Medio d) Nivel Primario

IT - Cargos criados por legislagao especifica.

III- Outros.

Art.42) Os Cargos de Provimento Efetivo sao aqueles que

constam do anexo I desta lei.

Art.52) A jornada de trabalho dos servidores municipais,
sera de 06(seis)horas diarias, exceto para os cargos cuja jornada de
trabalho acham-se discriminadas no rol das categorias funcionais.

Paragrafo Unico - A jornada de trabalho sera de O6(seis)

horas ininterruptas diarias e de 30(trinta) horas semanais.

Art. 62) Os Servidores do Municipio reger-se-ao  pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e demais legislagoes es-

pecificas.
\l‘

Art.72) Os provimentos dos cargos efetivos far-se-ao me-

\\ ] ’,
diante concurso publico de provas ou de provas e titulos. \V
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PROJETO DE LEI Ne “/0 ol DE ( /)DE DEZEMBRO DE 1993.

FLS .03

§ 12) As admissoes e nomeagaes serao feitas sempre na refe-
rencia inicial da classe das respectiva categoria.

§ 22) O concurso sera regido pelas disposigGes contidas no

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art.82) A designagao de cargos em comissdo e fungoes  em
confianga, independeré de concurso pﬁblico.

Art.92) A movimentacao do servidor da referéncia onde se
encontra localizado para a imediatamente superior, far-se-a mediante pro-

mogao.
§ 12) O processo seletivo para efeito de promogao far-se-a
avalaigao de desempenho funcional, devendo o processo ser realizado pelo

chefe imediato, ou, por antiguidade, alternadamente, conforme o critério

a ser fixado por Decreto do Poder Executivo.

§ 292) Para concorrer a promogao, o servidor de-

vera contar com mais de 2(dois) anos de efetivo exercicio no

cargo.

§ 32)0 Prefeito Municipal, havendo conveniéncia
administrativa, aptidéo e prova de titulo, poderé, por. decreto,
modificar a fungao originaria do servidor, desde-que do ato
lhe advenha vantagem de ordem financeira ou funcional.

§ 49) As vantagens recebidas a qualquer titulo pe

lo servidor que tiver modificado a sua fungao, serao incorpora

\
/\ das ao seu vencimento.

égt\\\, Art.10 ) Sera concedida gratificagao por produti-

vidade, proporcional ao vencimento ou salario percebide pelo

servidor e ao ocupante de cargo, pertencentes as seguintes ca-
tegorias funcionais e nas seguintes proporgoes :

I - Motorista de veiculos:

a) de passeio ou utilitario de 10% a 50%(dez a cin

\
N




Prefgitura Municipal de Ouro Preto do Oeste
GABINETE DO PREFEITO
PROJETO DE LEI N° 4§ DE (¥ DE DEZEMBRO DE 1993.

FLS.04 ...quenta por cento):
b) caminhao ou similar de 20% a 80%(vinte a oitenta poOrt
cento);
II - Operador de méquina pesada de 20% a 80%(vinte a oi-
tenta por cento).
III-Médico com carga horaria de 20 horas semanais de 20%'
—. a 80%(vinte a oitenta por cento).
IV- Agente de Vigilancia sanitaria 20% a 80%(vinte a oiten
ta por cento).
- Agente Controle fiscalizagao 20% a 80%(vinte a oiten—
ta por cento).
V - Oficial de mecanica de veiculo leve 20% a 80%(vinte a
oitenta por cento).
| -Oficial mecanica e funilaria 20% a 80%(vinte a oitenta
por cento
-0Oficial mec. Pesada 20% a 80%(vinte a oitenta por cento.
VI-Borracheiro de 20% a 70%(vinte a setenta por cento).
-Lavador de 20% a 70%(vinte a setenta por cento)
VII- Oficial de Obras Inst, de 20% a 70%(vinte a setenta'
por cento).
VIII-Oficial Carpenaria e marcenaria 10% a 50%(dez a cin-
quenta por cento):
§ 12) A gratificagao por produtividade de que trata o ar-
tigo, somente sera paga ao servidor que se encontrar noc efetivo e-
xercicio das atividades ao seu cargo ou funcao.
§ 22) Para os efeitos do paragrafo anterior considera-se'
efetivo exercicio os afastamentos decorrentes:

iy F=""Ferias;
a4 Municipal de Ouro

rgto do Oeste IT - Casamento; J
Vg Protesolo: 11T Luto e, -
ecebido Em O 02174 . : A
rass x \§55JmM“I””“ IV - Licenga para tratamento de salde, a gestante ou eﬁ/%%‘

o —
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GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N9 482 de'Ug,DE DEZEMBRO DE 1993.
BEIESR ~05

em virtude de acidente de servigo, desde que a licenga nao seja su-
perior a trinta dias

§ 39) Os ocupantes de cargos em comissao que estiverem !
vinculo empregaticio com o municipio, farao jus ao percebimento de
mais cem por cento (100%) sobre o valor pago a titulo de gratifica-
gao por exercicio de cargo, praticando nea forma da lei n%461 de 03

de setembro 1993.

Art. 11) Os atwuais servidores, de acordo com a categoria
funcional, serao adequadas na referencia inicial da tabela de cargo
deaue se trata o anexo I desta Lei.

Art. 12) Aplica-se o disposto nesta Lei, no que couber, '
aos servidores do Poder Legislativo Municipal.

Art. 13) Ficam criados na atual estrutura administrativa'
do Municipio de Ouro Preto do Oeste, as seguintes unidades adminis-

trativas:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO:

Segao de Controle Orcamentario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
- Divisao de adm. Tributaria.
- Secao de Contabilidade.
- Setor de Prestagao de Contas e Convenio.
- Setor de conceliagéo Bancaria.

3 g AL aA~
Setor de ISUNX, pq\deCh“O

ara Munici
do Oeste
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PROJETO DE LEI N9 482 DE 08 de DEZEMBRO DE 1993.
FLS. 06

SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE ASSUNTOS DISTRITAIS:

- Divisao de Apoio e Desenvolvimento dos Distritos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAOH
- Diretor do Centro de Ensino Supletivo Municipal
(GEC-4)

- Chefe de Setor de Escrituragao de Ensino Supletivo

Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQAO SOCIAL
= Segao de Orientagdo e Protecio ao Menor Abrigado.
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
- Divisao de manutengéo de Equipamentos.
- Segao de Mecanica Peszda
- Segao de mecanica Leve
- Segao de Obras de arte

§ 12 - Fica extinto do quadro funcional as seguin-

tes categorias:

- Setor de Mec. e fun.
- Setor de obras de arte e complem.
PROCURADORIA JURIDICA
- Secgao de Redagao e Controle de leis e decretos;

- Setor de Informatica.

Art. 14) O disposto no artigo 10 e incisos desta Lei,

tera efeito retroativo a 15 de setembro de 1993.

Art. 15) Esta Lei entrara em vigog na data de sua pu

f
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'
CARGOS E EMPREGOS DE NATUREZA PERMANENTE :POLH&_NLLU_U_J
'

NIVEL SUPERIOR

CODIGD CATEGORIA ESCALA DE REF.NS
E00 Adm.Enpresa 19 a 40 03
J01 Analista de Sistema 192 a 40 ol
A2 Arquiteto 19 a 40 02
303 Assistente Juridico 19 a 40 ‘ 04
A4 Assistente Social 19 a 40 a5
05 Bibliotecario 19 a 40 o
EDe Contador 19  a 40 02
307 Econ@mista 19 a 40 C&
AD8 Entfermeiro (40 hrs) 19 a 59 05
309 Enfermeiro (20 hrs) 1% a 40 0%
510 Engenheiro Civil 192 a 40 04
S11L Engenheiro agronomo 192 a 40 03
B1Z Estatistico 12 a 40 02
313 Medico (20 hrs) 19 a 40 30
B4 Medico (40 hrs) 39 a 59 20
315 Medico Veterianario

(20 horas) 12 a 40 02
316 Medico ¥Yeterinario

{40 horas) 39 a b9 02
317 Fisioterapeuta (40 hrs) 39 a 59

Z18 Nutricionista (20 hrs) 19 a 40

319 Mutricionista (40 his) 39 a 59




&H20

321

322

323

24

3235

H26

327

LH28

329

EH350

331

332

336

L 337

338

339

340

Bioguimico (20 hrs)
Bioguimico (40 hrs)
Odontologo (20 hrs)
Odontologo (40 hrs)
Peicologo
Sanitarista
Sociologo
Tec.Administracido
Tec.Assunt.Culturais
Tec.Assunt.Educacional
Tec.Comun.Social
Tec.em Planejiamento

Tec.em Ensino & Orient.
Educacional

Tecnologo

Prof.de Ensino 1€ Grau
(40 hrs)

Prof.de Ensino 12 Grau
(20 hrs)

Prof.de Ensino 22 Grau
(40 hrs)

Prof.de Ensino 28 Grau
(20 hrs) '

Protf.c/llicenc.Plena
(40 hrs)

Prof.c/Licenc.Plensa
(20 hrs)

Prof.c/licenc.Curta
(40 hrs)

Prof.c/Licenc.Curta
{20 hrs)

19

&9

i9

39

19

19

1

19

19

19

19

19

19

19

39

19

19

19

3%

19

39

19

59

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

59

40

59

40

59

40

40

05
0%
05

0%

O3
O%

05

80

120

50

50

20

20

20
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Ouro Preto do Oeste/RO
Em, 14 de fevereioe/93

io V.S%,, cordialmente, vi-

Dezem-

momento, desde ja agradece-
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Prefeitura Municipal de Oure Preto do Oeste B

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Ooficio n? 050/GP/94 Em, 18 de fevereiro de 94

Senhor Presidente,

Ao cumprimenté—lo v.S2., cordialmente, vimos
atraves deste devolver o Projeto de Lei de n? 482 de 08 de dezem -

bro de 1993, com as devidas alteragGes nas fls 05.
. Sem_mais para o momento, externamos votos de

(

elevada consideragaol/'A ]

Atenciosamente,

[
f
i)
AGMAR DE SOUZA GOMES
Prefeito” Municipal

Ilmo Sr. ool de Ouro
Aureo Vieira Coelho Camard MuniCi-

Nesle
0 PA

MD. Presidente da Camara Municipal de pyefo ©°
Ouro Preto do Oeste/RO Qerv. d€ !

ReceDIOV
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Minici; s Prels de
GABINLC I‘E DO pPRY! 4&!’10

cficic nt 058/GP/94 Em, 23 de feverelro de 94

snhor Presidente,

Expressandoe & V. ., NOSS0S cumprimentos
'10 do 91;1*to de Lai n? 482

3

3 L4 . -
vimos aleoves deste solicitar a devols

de 08 Je dezembro de 1983, para algumas alta ra»aes /

“ : B M
Sem mais para 9 momuuyeff *#9

Atenc%csamente,

/
i

/
/?3 7

AGMAR DE S@u2A GOMES
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& &
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qui  DETERM ‘un @ AAT60
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I1lmoe Sr. Camald %V:: cet
Aure Vieira Coelho Poetd © ;ﬁaugﬁo s’
’ ’ -~ 5'("““ i ‘. . P
MD. Presidente da Camara Municipal ‘h,ﬁﬁm,iw“ n~§<” R
Ouro Preto do Oeste/RO Yloras .- 'f"“NwaW'
L
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08 038/60/94 de 23 de govareiro de 1994, no qual solictita duvolugdo
&n rrojeto de Lel ne 48.7 42 08 fo rasembro de 1993,
sadm estenos wevolvendo © projzic de  Lat
5 N Al
ace tesaws GO0 Art, Yo parigrafo 2¢ &o Regimento Interne desca Caln
Legiel ativa,
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&2 cizvade satima e conglderagss,
Atencissamente

BKMO #5RHOR T s
AGWAR DE SOUZA GOMES

PEEFEITO MUNICIPAL

OURO PRETO DO OESIE ~ 7O Lot
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Prefeitura Municipal de Ouro Prelo do Oeste <~ =
GABINETE DO PREFEITO Se ¥
Oficio n2072/GP/94 Em, 04 de margo de 1994
o Sr. Presidente,
Cumprimentando-o cordialmente, venho

a presenga do senhor encaminhar o Projeto de Lei n2482 de 08 dezem

bro de 1993, com as alteragaes feitas nas folhas n%s 04, 05 e 06.
/ Sem mais para o momento, externamos vo-

tos de estima e apregoéf

Atenciosamente

,J/ /
T
AGMAR DE SOUZA GOMES
/

Prefeito Municipal

Exmo Sr.
AURO VIEIRA COELHO C e
. . " pamara Municipa] de Ouro
MD. Presidente da Camara Municipal de S'em do Qeste
Ouro Preto do Oeste/RO erv. de Protogolo

oras;

S ——.

RECeb'd. . L
H l J Em@’/lml.'_‘
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cRMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE - RO

ASSESSORTA JURIDICA

PROJETO DE LET N2 482 DE 08.12.93

ASSUNTO: "ORGANTIZA O QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNL
CTPAL DE OURO PRETO DO OESTE E DA OUTRAS PROVI -
DENCTAS".

PARECER TECNICO-JUREDICO

0 Projeto ora em andlise é Constitucional ,
pois trata-se de Projeto de antoria do Poder Executivo, entretanto,
devemos esclarecer que o Artigo 14 do mencionado Projeto deve ser '
suprimido, uma vez que retroagir efeitos financeiros a 15 de setem-
bro de 1993, fere os principios da Moralidade e transparéncia Admi-
nistrativa, ou seja, Desejam retroagir para resolver algum tipo de
erro Administrativo, o que a nosso ver nao é correto.

Asgim sendo, somos de parecer que o Projeto
possa ser apreciado pelas ComissOes de Justiga e Redacgao e Orgamen-
tos e Finangas, para parecer sobre a viabilidade e legalidade do
Projeto.

¥ nogsso Parecer.

aa1a da Assessoria Juridica, 15/ marco/1994

FTNS DOS/ANJOS
- Jurforeo
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WORGANTZA O QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE E DA 0u
TRAS PROVIDENCGTAS".

T0_DO_RELATOR
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Relatando o presente Projeto, sentimos sua
Constitucionalidade. Apresentzmos Emenda Supressive n? Ol ao Artigo
14 do mesmo que segue em separado.

Assim sendo, somos favordveis & aprovagao '
do Projeto.

¥ nogso Parecer.

asla das ComissOes em, 15 de margo de 1994.

£IVARO GONGALVES ROCHA
RELATOR




APROVADO
VOTACAO UNICA

QUORUM_13 [iimom

em Q4 /04 /7 2

FICA SUPRIMTDO O ARTIGO 14 DO PROJETO E
IET N2 482/93.

— o — . - v o — —

Justifica-se esta Supressao do Artigo 14,
uma vez que retroagir os efeitos do Artigo 10 para dia 15 de setem-—
bro de 1993 € contra os princ{pios da moralidade e publicidade Admi

- - ’ -
nigtrativa e onera og Cofres Publicos.

Assim sendo, pedimos a0s Nobres Pares o0 seu

’
voto favoravel na presente Emenda.

Ouro Preto do Oeste - RO

: ——

Ronilten Redrigués Reis
Vereador = PM DB
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o | "ORGANTZA O QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA '
N
= :>Q?§ MUNTGTPAT DE OURO PRETO DO OESTE E D OUTRAS
S5 o §
O o, PROVIDE NCIAS".
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= o E PARECER E_VOTO DA COMISSEO NZ_ 007

A Comissho de Justica e Redag3o, apos anali -

. 3 . - . - ~
gar o Projeto acima, sentiu sua Constitucionalidade, com redagao Ie

gular.
Assim sendo, considerando que sobre a viabili
qu

dade financeira deverd pronunciar a Comissao de Orcamento e Finan -

~ I d -~
¢as, razoes pelas quais somos de parecer favoravel a aprovagao do

Projeto.
£ nosgo Parecer.

/marco de 1.994 .

WARTTINS DO NASCIMENTO
SECRETARTO

FLVARO GONCALVES ROCHA
MEMBRO
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WORGANTZA O QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA'
MUNTCTPAL DE OURO PRETO DO OESTE E DL OUTRAS
PROVIDENCTAS".

iyl gt R Gy P ]
TR EEEEEE T e

Relatando o presente Projeto, sentimos sua
Constitucionalidade, julgamos ser O mesmo necessario, pois trata da
organizagdo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ouro '
Preto do Oeste.

. ’ - % ~
Assim sendo, somos favoraveis a aprovagao do

Projeto.

7 nosso Parecer.

Sala das Comissoes em, 15 de margo de 1.994.

BRAZ RESENDE
RELATOR
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PROJETO DE LEI N2 482 DE O8/DEZEMBRO/93 &

50

WORGANIZA O QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITU
RA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE, E ok
OUTRAS PROVIDENCIAS."

APROQV

PARECER E VOTO DA COMISSAO N¥ 040

Esta Comissao apos detida andlise ao Pro-
jeto supra mencionado, entende a sua viabilidade para © bom funcio-
namento da Miguina Administrativa, bem como, se faz necesgario es -
truturar e melhor organizar O seu gquadro de servidores,
publica, neste Mu

que a0  ©
mecanismo fundamental ao bom desempenho da fungao
nicipio.
Asgim sendo, somos de parecer favordvel a

aprovagao do Projeto.

£ nosso Parecer.

Sala dag Comissoes em, 22 de margo de 94.

VALDINEY SANTOS MOITINHO
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APROVADO e Wg:‘
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QUORUM 4 | ssmane e =
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; APROVADDO "ORGANTZA O QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITU

2 VOTACAO RA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE E DL

- Q U ORUM_ 08 [iinam OUTRAS PROVIDENGTAS®,
Em: D(O / OM ,’m_‘_%ﬁ"__m__

.

0 Prefeito do Municipio de Ouro Preto do
Oeste,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: »

Art. 12) O Quadro de Pesgoal da Prefeitu-
ra Municipal de Ouro Preto do Oeste passa a vigorar na forma desta
Lei.

Art. 22) Para os efeitos desta Lei:

T - Cargo Piblico é o conjunto de dg
veres, atribuicOes e responsabilidades cometidas ao Servidor Publico,
com denominagido propria e quantidade certa e a que corrééponde um '
vencimento especifico.

IT ~ Cargo Efetivo € o cargo pﬁblico
provido em carater efetivo, mediante concurso.

ITI - Cargo em Comissdo é o cargo publi
co de livre provimento e exoneragao pelo Prefeito,

TV - Fung3o de Confiancga é o conjunto
de atribuicdes e responsabilidades cometidas a ocupantes de cargos '
ou empregos, criados para atender a encargos, desde que nao congti -
tuam atribuicoes inerentes ao cargo ou emprego, mediante nomeagao ou
designagao.

v - Punciondrio € a pessoa legalmente
investida de cargo efetivo, sob 0 regime juridico dog  funcionarios

publicog do Municipio
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APROVADO "ORGANTZA O QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITY
o VOTAGAO RA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".
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| Em: 00/ 04 794

0 Prefeito do Munie{pio de Ouro Preto do
Oeste,

Fego saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono e promulgo & seguinte Lei:

Art., 12) O Quadro de Pessoal da Prefeitu~
ra Municipal de Ouro Preto do Ceste passa a vigorar na forma desta

Lei.

Art. 22) Para og efeitos desta Lei:

I ~ Cargo Piblico é o conjunto de dg
veres, atribuigOes e responsabilidades cometidas a0 Servidor Piblico,
com denominagdo propria e quantidade certa e a que corresponde um
vencimento especifico.

II -~ Cargo Efetivo é o cargo publico
provido em cardter efetivo, mediante concurso.

ITT = Cargo em Comiss@o é o cargo publi
co de livre provimento e exoneragao pelo Prefeito,

IV - Fungdo de Confianga é o conjunto
de atribuigOes e responsabilidades cometidas a ocupantes de cargos '
ou empregos, criados para atender a encargos, desde que nao congti -
tuam atribuigles inerentes ao cargo ou emprego, mediante nomeagdo ou

designagao.
v - Funciondrio é a pessoa legalmente

investida de cargo efetivo, sob o regime juridico dos funciondrios
publicos do Munieipio
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VI - Servidor € a pessoa legalmente in
vestida de cargo ou emprego.

VIT - Escala de Referencia é o numero '
de reféréncias estabelecidas para evolucdo do vencimento ou saldrio.

VIITI - Vencimento ¢ a retribuicdo pelo '
exercicio de cargo, correspondente a refergncia fixada em Lei.

IX - Remunerac8o é a retribuicfo . pelo
efetivo exercicio de cargo ou fung2o, compreendendo vencimento, gra-
tificaggo e mais as vantagens previstas em Lei.

X - Quadro é o conjunto de cargos pﬁ-
blicos e respectivas quantidades pertencentes ao Poder Executivo Mu
nicipal.

Art. 32) O pessoal do Servico Publico do
Poder Executivo Municipal, compreende o quadro de cargos constitul -
doge. |

PARAGRAFO UNICO - O quadro de cargos de
que trata este artigo, constituem-se de:

I - Cargos de Provimento Efetivo:

a) Nivel Superior c¢) Nivel Intermediario

b) Nivel mMédio d) Nivel Primario

IT ~ Cargos criados por Legislagao es-
pecifica.

ITT - Outros.

Art. 42) Os Cargos de Provimento Efetivo’
sa0 agueles que constam do Anexo I desta Iei.

Art. 52) A jornada de trabalho dos Servi-
dores Municipal, serd de 06 (seis) horas didrias, exceto para os Car
gos cuja jornada de trapalho acham-se discriminadas no rol das cate
gorias funcionais.

PARAGRAFO UNICO - A jornada de trabalho !
sera de 06 (seis) horas ininterruptas diarias e de 30 (trinta) horas
semanais.

Art. 62) Os Servidores do Municipio reger

-se-20 pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e demais
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VI = Servider é a pessoa legalmente ip
vestida de cargo ou emprego.
VII - Egeala de Referencia & o mmero '

do referéncias estabelecidas para evolugao do vencimento ou saldrio.

VIIT « Vencimento é a retribuigao pelo '
exerefcio de cargo, correspondente a referencia fixada em Lei.
IX = Remumeragdo ¢ a retrituigdo pelo

“efetivo exerefcio de cargo ou funede, compreendsndc vencimento, gra=-

tificagSo e mais as vantagens previstas em Lei.

X - Quadro é o conjunto de cargos pie
blicos e respectivas quantidades pertencentes ao Poder Executive My
nieipal. .

Art. 32) O pesnoal do Servige Piblico do
Poder Executive Muniecipal, compreende o quadro de cargos constitul -
doee

PARLGRAFO UNTCO « O quadro de cargos de
que trata este artigo, constituem-se des

I = Cargos de Provimento Efetivo:

a) N{vel Superior e) Nivel Intermedidrio

b) Nivel Médio d) Fi{vel Primirio

IT - Cargos criados por Logislag@o egw
peci{fica,

IIT - Outros.

Art, 4°) Os Cargos de Provimento Efetivo’
sdo aqueles que constam do Anexo I desta Lei.

Art, 52) A jornada de trabalho dog Sexvie
dores Municipal, serd de 06 (seis) horas didrias, exceto para os Cap
gos euja jornada de trabalho acham-se discriminadas no rol das catg
gorias funeionais.

PARAGRAPO UNICO = A jormada de trabalho '
sera de 06 (seis) horas ininterruptas didrias e de 30 (trinta) horas
semanais,

Art, 6°) Op Servidores do Munie{pio regegp
~ge-30 pelo Estatuto dos Servidores Piblicos do Mmu.o(yio e d-ul/
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PROJETO DE IET N9 482 DE 08 DE DEZEMHRO DE 1,993.
Flss ©C3

¢
/

Legislagges espec{ficas.

Art. 72) Os provimentos dos Cargos efeti
vos far-se-ao mediante concurso Publico de provas ou de provas e ti
tulos.

§ 12) As admissOes e nomeagoOes serao fei
tag sempre na referénciz inicial da classe das regpectivas catego -
rias.

§ 22) O concurso sera regido pelas dispo
sigOes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 82) LA designaca@o de cargos em Comig
sa0 e funcdes em confianca, independera de concurso Publico.

Art. 92) A movimentagao do servidor da re
feréncia onde se encontra localizado para a imediatamente superior ,
far-se-a mediante promogao.

§ 12) O processo seletivo para efeito de
prom0g50 far-se-a avaliagao de desempenho funcional, devendo 0 pro
cesso ser realizado pelo Chefe imediato, ou por antiguidade, alterna
damente conforme o critério a ser fixado por Decreto do Poder Execu-
tivo.

§ 22) Para concorrer a promogdo, O Servi
dor devers contar com mais de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no
cargo.

§ 32) O Prefeito Municipal, havendo con-
veniéncia administrativa, aptidﬁo e prova de titulo, poderé, por de
creto, modificar a fungao originaria do Servidor, desde que do ato
lhe advenha de ordem financeira ou funcional.

§ 42) As vantagens recebidas a qualquer
t{tulo pelo servidor que tiver modificado a sua fungdo, serao incor-
poradas ao seu vencimento.

Art. 10) Sera concedida gratificag@o por
produtividade, proporcional ao -vencimento ou salario percebido pelo
gservidor e a0 ocupante de cargo, pertencentes as seguintes categorias
funcionaigs e nas seguintes proporgoes:

Bt - Motorista de veiculos:
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Legislagoes especificas. =

Art. 79) Os provimentos dos Cargos efeti
vos far-se-ao mediante concurso Publico de provas ou de provas e ti
tulos.

§ 12) As admissOes ¢ nomeagOes serao fei
tas sempre na referéncia inicial da classe das respectivas catego -
rias.

§ 22) O concurso serd regido pelas dispg
sigOes contidas no Estatuto dos Servidores Piblicos do Munieipio.

Art. 82) A designacao de cargos em Comig
sa0 e fungoOes em confianga, independersd de concurso Publico.

Art. 92) A movimentagao do servidor da re
ferencia onde se encontra localizado para a imediatamente superior ,
far-se-a mediante promogaoc.

§ 12) O processo seletivo para efeito de
promogao far-se-4 avaliagdo de desempenho funcional, devendo o  pro
cesso ser realizado pelo Chefe imediato, ou por antiguidade, alterng
damente conforme o eritério a ser fixado por Decreto do Poder Execu=
tivo.

§ 22) Para concorrer i promogaoc, O servi
dor deverad contar com mais de 02 (dois) anos de efetivo exerefcio no
cargo.

§ 32) O Prefeito Municipal, havendo con=-
veniéncia administrativa, aptiddo e prova de titulo, poderd, por dg
creto, modificar a fungao origindria do Servidor, desde que do ato
lhe advenha de ordem financeira ou funcional.

§ 492) As vantagens recebidas a qualquer
t{tulo pelo servidor que tiver modificado a sua fungdo, serdo incor-
poradas ao seu vencimento.

Art. 10) Sera concedida gratificagao por
produtividade, proporcional ac vencimento ou salario percebido pelo
servidor e ao ocupante de cargo, pertencentes as seguintes categorias
funcionais e nas seguintes proporgoes: )

I - Motorista de ve:[culosl/[/
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a) de passeio ou utilitario de 10% a 50%
(dez a cingquenta por cento);
b) caminhao ou similar de 20% a 80% (vin-
te a oitenta por cento);
IT - Operador de maguina pesada de 20%
a 80% (wvinte 2 oitenta por cento).
ITT - Médico com carga horaria de 20 ho
ras semanais de 20% a 80% (vinte a oitenta por cento).
TV - Agente de Vigilancia sanitdria °
20% a 80% (vinte a oitenta por cento).
- Agente Controle fiscalizagdo 20%
a 80% (vinte a oitenta por cento).
v - Oficial de mecanica de vefculo le
ve 20% a 80% (vinte a oitenta por cento).
- Oficial mecanica e funilaria 20%
a 80% (vinte a oitenta por cemto). '

Oficial mecanica Pesada 20% a 80%

(vinte a oitenta por cento).

VI - Borracheiro de 20% a 70% (vinte a
setenta por cento).
- Lavador de 20% a 70% (vinte a se-
tenta por cento).
VII - Oficial de Obras Inst., de 20% a
70% (vinte a setenta por cento).
VIIT - Oficial Carpenaria e marcenaria '

10% a 50% (dez a cinquenta por cento):
§ 12) A gratificacao por produtividade de

que trata o Artigo, somente sera paga a0 Servidor que se encontmrgr ¢

no efetivo exercicio das atividades ao seu cargo ou fungao.

§ 22) Para os efeitos do Paragrafo ante -
rior consgidera-se efetivo exercicio os afastamentos docorrentes:

I - Férias;

I - Casamento;

IIT - Luto e,
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a) de passeio ou utilitério de 10% a 50%
(dez a cinquenta por cento);
b) caminhao ou similar de 20% a 80% (vin-
te a oitenta por cento)j
II - Operador de maquina pesada de 20%
a 80#% (vinte a oitenta por cento). a.
IIT = Médico com carga horaria de 20 hg
ras semanais de 20% a 80% (vinte a oitenta por cento).
IV - Agente de Vigilaneia sanitdria !
20% a 80% (vinte a oitenta por cento).
-~ Agente Controle fisecalizagdo 20%
a 80% (vinte a oitenta por cento).
v - Oficial de mecanica de vefculo lg
ve 20% a 80% (vinte a oitenta por ecento).
- Oficial meeanica e funilaria 20%
a 80% (vinte a oitenta por cento).
- Oficial mecanica Pesada 20% a 80%
(vinte a oitenta por cento).
VI -~ Borracheiro de 20% a 70% (vinte a
setenta por cento).
- Lavador de 20% a 70% (vinte a se-
tenta por cento).
VII = Oficial de Obras Inst., de 20% a
70% (vinte a setenta por cento).
VIIT = Oficial Carpenaria e marcenaria '
10% a 50% (dez a cinquenta por cento):
§ 12) A gratificagao por produtividade de
que trata o Artigo, somente serad paga @0 Servidor que se encontyar ¢

no efetivo exercicio das atividades ao seu cargo ou fungo.

§ 22) Para os efeitos do Pardgrafo ante =
rior considera-se efetivo exerciecio os afastamentos docorrentes:

I - Périas;

II - Casamento;

IIT = Tuto e, ,\L
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IV - Licenga para tratamento de saude,'
3 gestante ou em virtude de acidente de servigo, desde que a licenga
nao seja superior a trinta dias.

§ 32) Os ocupantes de cargos em comissao'
que tiverem vinculo empregat{cio com O Mhnic{pio, farao jus ao perce
bimento de mais cem por cento (100%) sobre o valor pago 2 titulo de
gratificagao por exercicio de cargo, praticando na forma da Lei no
461 de 03 de setembro de 1993.

Art. 11) Os atuais servidores, de acordo'
com a2 categoria funcional, serao adequadas na referéncia inicial da
tabela de cargo de que se trata o anexo I desta Lei.

Art. 12) Aplica-se o disposto nesta Lei ,
no que couber, aosg Servidores do Poder Legislativo Municipal.

Art. 13) Ficam criados na atual estrutura
admini strativa do Municipio de Ouro Preto do Oeste, as seguintes uni

dades administrativas:
SECRETARTA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGXO:

- Secao de Controle Orgamentario.

SECRETARTA MUNICIPAL DE FAZENDA

- Divis30 de Adm. Tributaria.
- Secao de Contabilidade.

- Setor de Prestaglo de Contas e Gonvenio.

3 -~ ’ .
Setor de conciliagao Bancariae.

Setor de ISS.

SECRETARTA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA
DE ASSUNTOS DISTRITATS:

- Divis3ao de Apoio e Desenvolvimento dos

DlS'CI‘i'UOS-/W
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IV = Licenga para tratamento de saude,
4 gestante ou em virtude de acidente de servigo, desde gue a licenga
nao seja superior a trinta dias,

§ 32) Os ocupantes de cargos em comissao'
que tiverem vinculo empregaticio com o Munie{pio, farfio jus ao perce
bimento de mais cem por cento (100%) sobre o valor pago a titulo de
gratificagdo por exercicio de cargo, praticando na forma da Lei n@
461 de 03 de setembro de 1993.

Art, 11) Os atuais servidores, de acordo"’
com a categoria funcional, serao adequadas na referéncia inieial da
tabela de cargo de que se trata o anexo I desta Lei.

Art. 12) Aplica-se o disposto nesta Lei ,
no que couber, aos Servidores do Poder Lagislativo Municipal.

Art, 13) Ficam criados na atual estrutura
admini strativa do Munici{pio de Ouro Preto do Oeste, as seguintes uni
dades administrativas:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGXO:

- Seg@o de Controle Orgamentério.

SECRETARTA NUNICIPAL DE FAZENDA

~ Divigdo de Adm. Tributdria.

- Segao de Contabilidade.

- Setor de Prestagao de Contas e Gonvenio.
- Setor de conciliagdo Bancaria.

- Setor de ISS.

SECRETARTA MUNICIPAL EXTRAORDINARTA
DE ASSUNTOS DISTRITAIS:

- Divis@o de Apoio e Desenvolvimento dos
Distritos. 4/
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gegzuintes categorias:

‘—--

DE 08 DE DEZEMBRO DE ;£§93

Municipal (GEC-4)
- Chefe de Setor de Escriturag2o de Ensi-
no Supletivo Municipals

SECRETARTA MUNICIPAL DE AGKO SOCIAL

- Secao de Orientacao e Protegao ao Menor

Abrigado.

SECRETARTA MUNICTIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PFBLICOS

- Divis2o de manutencdo de Equipamentos.
- Segao de Mecanica Pesada.

- Seg3o de Mecanica Leve.

- Secdo de Obras de arte.

§ 12) Fica extinto do Quadro Funcional as

- Setor de Mec. e Fun.

- Setor de Obras de arte e complem.

PROCURADORTA JURIDICA

- Seg2o de Redagao e Controle de Leis e '
Decretos.
- Setor de Informatica.

Art. 14) Esta Lei entrara em vigor na da-

- ~ - . < e -
ta de sua publicagao, revogadas as disposigoes em eontrario
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= Diretor do Centro de Ensino Sup
Municipal (GEC=-4)

- Chefe de Setor de Escrituragao de Ensi=-
no Supletivo Municipals

SECRETARTA MUNICIPAL DE AGXO SOCIAL

- Segao de Orientagao e Protegao ao Menor
Abrigado.

SECRETARTA MUNICTPAL DE OBRAS E SERVICOS
PFBRLICOS

- Divigdo de manutengdo de Equipamentos.

- Segao de Mecanica Pesada.

- Segdo de Mecanica Leve.

- Segao de Obras de arte.

§ 12) Fica extinto do Quadro Funcional as
seguintes categorias:

- Setor de Mec. e Tun.

- Setor de Obras de arte e complem.

PROCURADORIA JURIDICA

- Segdo de Redagso e Controle de Leis e '

Decretos.

- Setor de Informatica.

Art, 14) Esta Lei entrara em vigor na da-
ta de sua publieagso, revogadas as disposigOes em oantririoqu




ANEXO T

CARGOS E EMPREGOS DE NATUREZA PERMANENTE

NfVEL SUPERIOR

c6DIGO  CATEGORTIA ESCALA DE REF-NS QUANT. CARGOS/EMPREG.
300 Adm. Empresa 19 a 40 03
301 Analigta de Sistema 19 a 40 01
302 Arquiteto 19 a 40 02
303 Assistente Juridico . 19 a 40 04
304 Assistente Social 19 a 40 05
305 Bibliotecario 19 a 40 02
306 Contador 19 a 40 02
307 Economista 19 a 40 02
308 Enfermeiro (40 hs) 19 a 59 05
309 Enfermeiro (20 hs) 19 a 40 05
310 Engenheiro Civil 19 a 40 04
311 Engenheiro Agronomo 19 a 40 03
312  Estatistico 19 a 40 02
313 Medico (20 hrs) 19 a 40 30
314 Médico (40 hrs) 39 a 59 20
315 Médico Veterinario

(20 horas) 19 a 40 02
316 Médico Veterinario

(40 horas) 39 a 59 02
317 Fisioterapeuta (40 hrs) 39 a 59 02
318 Nutricionista (20 hrs) 19 a 40 01
319 Nutricionista (40 hrs) 39 a 59 01
320 Bioguimico (20 hrs) 19 a 40 05
321 Biogquimico (40 hrs) 39 a 59 05
322 Odontologo (20 hrs) 19 a 40 05
323 Odontoélogo (40 hrs) 39 a 59 05
324 Psicologo 19 a 40 02
325 Sanitarista 19 a 40 02»%



ANEXO T

CARGOS E EMPREGOS DE NATUREZA PERMANENTE

NfVEL SUPERIOR

cfpreo CATEGORTA ESCALA DE REPF-NS QUANT. CARGOS/EMPREG.
300 Adm. Empresa 19 a 40 03
301 Analista de Sistema 19 a 40 o1
302 Arquiteto 19 a 40 02
303 Assistente Juridico 19 a 40 04
'3_04 Assistente Social 19 a 40 05
305 Bibliotecdrio 19 a 40 02
306 Contador 19 a 40 02
307 Economisgta 19 a 40 02
308 Enfermeiro (40 hs) 19 a 59 05
309 Enfermeiro (20 hs) 19 a 40 05
310 Engenheiro Civil 19 a 40 04
311 - Engenheiro Agronomo 19 a 40 03
312 Estatistico 19 a 40 02
313 Médico (20 hrs) 19 a 40 30
314 Médico (40 hrs) 39 a 59 20
315 Médico Veterinario
(20 horas) 19 a 40 02
316 Médico Veterinario
(40 noras) 39 a 59 02
317 Pigioterapeuta (40 hrs) 39 a 59 02
318 Nutricionista (20 hrs) 19 a 40 01
319 Nutricionista (40 hrs) 39 a 59 01
320 Biogquimico (20 hrs) 19 a 40 05
321 Bioquimico (40 hrs) 39 a 59 05
322 Odontélogo (20 hrs) 19 a 40 05
323 Odontélogo (40 hrs) 39 a 59 05
324 Peicdlogo 19 a 40 02

325 Sanitarista 19 a 40 o
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Fls. 02

326
327
328
329
330
3L
332

333
334

335

336

337

338

339

340

341

Sociologo

Tec. Administraggo

Tec. Assunt. Culturais
Tec. Assunt.Educacional
Tec. Comun. Social

Tec. em Planejamento

Tec. em Ensino e Orien
tacao Educacional

Tecndlogo

Prof. de Ensino 19
Grau ( 40 hrs)

Prof. de Ensino 19
Grau (20 hre)

Prof. de Ensino 29
Grau (40 hrs)

Prof. de Ensino 29
Graun ( 20 hrs )

Prof. ¢/Licenc. Plena
(40 hre)

Brof. c/Iicenc. Plena
(20 hrs)

Prof. c¢/Ticenc. Curta
(40 hrs)

Prof. ¢/ Licenc. Curta
(20 hrs)

R i
19
19
19
19
19

19
19

39

19

19

19

39

19

39

19

O P P P O P

40
40
20
40
40
40

40
40

59

40

59

40

59

40

59

40

03
03

80
120
50
50
20
20

20
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Flg. 02

326
327
328
329
330
331
332

333
334

335
336
337
338
339
340

341

Soeidlogo

Tec. Administragao

Tecs Assunt. Culturais
Tec. Assunt.Educacional
Tec, Comun. Social
Tec. em Planejamento

Tec. em Ensino e Oriep
tagao Educacional

Tecndlogo

Prof. de Ensino 1°
Grau ( 40 hrs)

Prof. de Ensino 12
Grau (20 hrs)

Prof. de Ensino 29
Grau (40 hrs)

Prof. de Ensino 29
Grau ( 20 hrs )

Prof. c¢/Licenc. Plena
(40 hrs)

Prof. ¢/Licenc. Plena
(20 hrs)

Prof. c¢/ILicenc. Curta
(40 hrs)

Prof. ¢/ Licenc. Curta
(20 nrs)

19
19
19
19

19

19
19

39

19

19

19

39

19

39

19

a 40
a 40
a 40
a 40
a 40
a 40

a 40
a 40

a 40

a 59

a 59

03
03

80
120
50
50
20
20

20

20
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