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Art. 52) A avaliag@o representa o desempe
nho 40 Servidor no perfodarde 12 (doze) meses.

Arts 62) 0 intersticio decorrente da pri-
meira avaliaglo serd considerada a partir do perfodo em que o Servi
dor completar dois anos de efetivo exercicio no Cargo ou emprego,
retroagindo seus efeltos financeiros.

Art. 72) Serz efetivada a Progressfo Fun-
cional a gue fazia jus o Servidor falecido, aposentado ou cedido a
outro Orgao.

Art. 82) Para a Concessao, a Secretaria °
Geral devera efetuar o levantamento dos Servidores com direito a
progressdo considerando o intérsticio completo, cujo ato devera ger
publicado até trinta dias contados da publicaglo desta Resolugdo.

Art. 92) O intersticio serd interrompido’

em decorréncia de:

I ~ Licenga com perda de vencimentoj

IT - Suspensao disciplinar ou preventi
va;

IIT - Prisdo Administrativa ou decorren

te de decisao Judicial.
Art. 10) Esta Resolugao entrara em vigor'
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na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario,
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