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PREFEITURA MUNICI PAYL. DE OURO FRETO DO OESTE — RO
ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO PREFEILITO

OF1CIO N (. /3% /GP/94 EM, /5 DE ABRIL DE 1994.
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senhor Presidente, ,PROQ_L&Q”fy\

VrOtH

~

- rd

Estamos encaminhando a esta Augusta '5355"de
Leis, o Projeto de Lei que "Aprova os Quadros orcamentdrios da
Fundacdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos, da Cultura e do
Desporto, conforme art. 30 da Lei Municipal nQ 484 de 22.12.93".

Solicitamos que esta matéria seja analisada
em regime de urgéncia, na forma da Lei, tendo em vista sua natu-
reza e finalidade.

Sem outro particular para O momento, uso do

ensejo para reafirmar a Vossa Exceléncia e seus ilustres Pares
minhas expressoes de admiracdo e respeito.

Atenciosamente,

AGMAR DE S¢fUZA/GOMES
PREFEIT UNICIPAL

Camar Ma ';,".fr:—x\ de Quro
SAMAT

Prets este

EXMO SR.

VEREADOR AURO VIEIRA COELHO

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
OURO PRETO DO OESTE - RO.
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ESTADCO DE RONDONIA
GABINETE DO FPREFEITO

PROJETO DE LEI NGO 4&39’ DE /5 DE ABRIL DE 199&.

RPEPROVADO "APROVA OS QUADROS OR-
(e : CAMENTARIOS DA FUNDAGAO

12 VOTACRO DE DESENV. DE REC. HU-
e : MANOS, DA CULTURA E DO
oRU 08¢ /QU’F” DESPORTO, CONFORME ART.
=\ =N & '_-; (0] (o)
0. .00 L. 30 DA LEI MUNICIPAL NO

484 DE 22.12.93."

0 Prefeito do Municipio de ©Ouro Preto do
Oeste, Agmar de Souza Gomes, no desempenho de suas atribuicgoes
legais;

Faco saber, que a Cémara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

ATt. 10) Aprova os Quadros Orcamentdrios da
Fundacdao de Desenvolvimento de Recursos Humanos, da Cultura e do
Desporto, conforme artigo 30 da Lei Municipal nQ 484 de 22.12.93.

ATt. 20) Os Quadros de Detalhamento da Despe-
sa QDD, serdo publicados obrigatériamente até 05 (cinco) dias
ap6és a publicacdo desta Lei.

Art. 30) Esta lei entrard em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposig¢bes em contrédrio.
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PREFEITIURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE — RO
ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM NO %40 DE J9 DE ABRIL DE 1994.
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Exm@ Senhor Presidente, :Fou13mwézﬁzA

ExmOs Senhores Vereadores,

Apraz-nos encaminhar a esta Augusta Casa de
Leis, o Projeto de Lei no #4%de /5 de Abril de 1994, que trata
da aprovacdo dos Quadros Orgamentdrios da Fundagdo Cultural, a
fim de que seja analisados e votados pelos Nobres Edis deste
Municipio.

Como estabelece a norma orcamentdria, oOs
principios da wunidade, da universalidade, da anualidade e de
exclusividade, a ser obedecida quanto a elaboragao dos Orgcamentos
Piblicos.

Estribado nos principios retromencionados e
no mandamento constitucional insculpido no seu art. 165, paréa-
grafo 59, inciso I, da Lei nQ 484 de 22.12.93 inovou ao incluir
os Orcamentos da Administracao Indireta, ou seja, os Orgamentos
do IPAM e da Fundacdo Cultural submetendo-os a preciosa fisca-
lizacdo do Poder Legislativo.

Resalta-se ter também levado em consideracao,
completa observdncia as normas estabelecidas pela Lei Federal nQ
4.320/64 e a Lei de Diretrizes Orcamentdrias estatuida através da
Lei n© 453 de 19 de Agosto de 1993, aprovada por esta Nobre Corte
Legislativa.

Uma vez que os orcamentos jé& estao aprovados,
faltando apenas a aprovacao dos Quadros Orgamentédrios da Fundacao
Cultural o gqual ficou ausente no Projeto de Lei nQ 473 de
28.09.93. E conforme disposto no art. 39 da Lei Municipal n@ 484
de 22.12.93, "... e a Fundacao Cultural terao gseus Quadros de
Programa de Trabalho e Natureza da Despesa e O demais Quadros
Orcamentdrios, aprovados pelo Poder Legislativof Municipal". Sendo
portanto o objetivo do presente Projeto de Led
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PREFEITURA MUONICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE — RO
ESTADO DE RONDONIA
GABINETE DO PREFEITO

Assim Senhores Vereadores, trata-se apenas de
um complemento a Lei Orgamentdria do Municipio. Aguardamos a
apreciacdo e aprovagcao por parte dos Nobres Edis.

- =

PALACIO DOS PIONEIROS. f
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CAMARA MUNICIPAL DE OURQO PRETO DO OESTE - RO

ASSESSORTA JURIDICA

ASSUNTO: "“APROVA OS QUADROS ORGAMENTARIOS DA FUNDAGKO
DO DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA '
CULTURA E DO DESPORTO, CONFORME ART., 32 DA
LET MUNICIPAL N® 484 DE 28/12/94".

PARECER TECNICO-JUREDICO

Aportou-se nesta Assessoria Juridica o Proje

to acima para parecer Técnico~Juridico, em analise verificamos:

12) O Projeto e Constitueional, encontra-se'

em boa técnica-Legislativa e regular redagao.

22) Qunato & sua viabilidade politica e Or-

camentdria, deixsmos esta andlise as Comissdes de Justica e Redagao'

e Orcamento e Fina.nqas.

£ noszso Parecer.

Sala da Asses. Juddica , 31 de maio de 1994.
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JOSE MARTINS DOS (ANJOS

ASSESSOR - JUREDICO




CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE - RO

PROJETO DE LEI N2 497 DE 15.04.94.

ASSUNTO: "APROVA 0S QUADROS ORGAMENTARTOS DA FUNDAGXO
DO DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA ¢
CULTURA E DO DESPORTO, CONFORME ART. 392 DA
LEI MUNICIPAL N® 484 DE 28/12/94",

PARECER THEONICO-JURIDICO

Aportou-se nesta Assessoria Jurfdieca o Proje
to acima para parecer Técnico-Juridico, em andlise verificamos:

12) O Projeto é Constitucional, encontra-se'
em boa tecnica-lLegislativa e regular redagao.

29) Qunato & sua viabilidade polftica e Or-
camentaria, deixamos esta enalise as ComissOes de Justiga e Redagao'
e Orcamento e ‘inancas. '

% no=so Parecer.

sala da Asses. Jundica » 31 de maio de 1994.
/," '/7 7
/,/j':_;" '//_///,[, LA ,/‘ y
o
JOSE MARTINS DOS ANJOS
/| L/
ASSESSOR - JUrfDICO




orfo10 NeOOI /GAB.07/C+Pod o Ri/CMOPO/RO IE 25 DE ABRIL DE 1994

Senhor Prefeito,

0 Presidente da Comissdo de Justiga © Re-
dagaos considerando estar nesta comigsao 0 Projeto de Lei n? 497 de
15.04.94 que "“Aprova 08 Quadros Orgamentarios 32 Fundagdo de Desen -
volvimento de Rec. Humanos, da Cultura e do Desporto, conforme Art.

32 da Lei Municipal n? 484 de 22412.94. _
Agsim sendo, com base no Art. 45 do Regi~-

mento Interno desta Casa Legislativa solicita de Vossa Exceléncia as

seguintes informagoes?
12) Qual o Montante dos gastos ou das deg

pesas j4& pagas pela Fundacao?

00) Quem é o Presidente desta Fundagao?

32) @épia dos Estatutos de mesma e do Rg
gimento Interno.

Aguardamos estas informagOes e de posse '
das mesmas, daremos parecer no Projeto, conforme nos faculta o Art .
45 do Regimento Interno.

Egperando por vosso atendimento, SOMOS—VOS

com consideragao e apregoOs

EXMOs SRe

AGMAR DE SOUZA GOMES pregidente de

ng.g. PREFEITO MUNICIPAL de Justica e Redagao / CMOPO / RO o
STA
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Prefeitura Municipal de Ouro Prefo do Oeste
GABINETE DO PREFEITO
Oficio n2.uy /GP/94 Em, 18 de maio de 1994

Sr. Presidente,

Em resposta ao voOsso Oficio n2140/GP /
CMOPO/RO, que encaminha o Requerimento ne027/Gab.07/CMOPO/RO, de
03 de maio de 1994, temos a informar que nao e possivel elaborar'
um demonstrativo de disponibilidade financeira para efetuar des
pesas com a Fundagao de Desenvolvimento de Recursos Humanos, da
Cultura e dos Desporto como se pede, pois a dita Fundagao ainda
nao possui orgamento, de forma que nao se pode falar de cronogra-
ma financeira, conforme institui a C.F. e a Lei 4.320/64.

Na oportunidade gostaria de ressaltar
que a referida Fundagao precisa urgentemente de previséo orgamen-
taria para que possa Sse credenciar a receber recursos do CBIA ’
LBA e do MEC na area de desporto e cultura infantis pois o prazo
para remessa dos projetos aquelas repartigaes federais se expira
em 30.05.94 € caso O municipio perca essas verbas O maior prejudi
cado sera o sofrido povo de Ouro Preto do Oeste.

No ensejo, externamos votos de estima e

consideragao.
Atenciosamente
(ﬁg de Cs z& (_q”m,

Preicito Muaicipal
Exmo Sr.
AURO VIEIRA COELHO C

5 amara Municipal de Ouro

MD. Presidente da Camara Municipal de Preto do Oeste
OQuro Preto do Oeste/RO Serv. de Protocolo
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REQUERIMENTO N& 027 /GAB. 07:/CMOPO/RO DE 03 DE MATO DE 1.994

APROVADDO |
yOTACKAQ UNICA

QUORU M A4 o

fon O/ ©5. ./ 34

Senhor Prefeito,

0 Vereador nque o presente subscreve, no
uso das euas atribuicdes legais, vem, respeitosamente, requerer se
digne Vossa Excelsncia, de elaborar un Demonstrative de Disponibili
dade Tinanceira para efetuar despesas com a thdaqgo de Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos, da Cultura e 4o Desporto, tendo em vista
que a Prefeitura Junicipal nio estd cunprindo com as suas obriga =
¢Bes Financeiras dentro das datas previstas.

legte Termos,

Pede Deferim

EXMO0. SRe

AGMAR DE SOUZA GOMES
M,De PREFEITO MUNICIPAL
OURO PRETO DO OESTE = RO



Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste
GABINETE DO PREEFEITO

oficio ne 156 /GP/94 Em, 28 de abril de 1994

Senhor Presidente,

Expressando a V.S2,, nossos cordiais cum-

primentos, vimos informar, em atendimento ao oficio n® 005/Gab .07/

C.P.J.R/CMOPO/RO do vereador Ronilton Rodrigues Reils, qu§ & Fun-

dagao Cultural, até a presente data nao recebeu o seu credito Es-

pecial no ato de sua fundagao, nem outros quaisquer Recursos finan
A Fundacgdo Cultural ainda nao tem res

ceiros apos sua implantagao.
30 do Projeto de Lei em questao.

paldo legal devido a nao aprovag
Para satisfazer a solicitagao do vereador ,
estamos encaminhando em anexo a copia do estatuto, regimento in-

terno, bep como a portaria de nomeagao do presidente da Fundagao !

Cultural
No ensejo, externamos votos de elevada con-
sideragao.
Sumam Munsicipal de Ouro
\.. et dis ":)".‘“C
i v de Protocolo
Ve i,):.,ilJ x::f ,’)’,“‘ VoL ://(;/
Horus: / 7,"';"‘,' 1/.,"1"""‘
Ilmo senhor, %
74

Ronilton Rodrigues Reis
Presidente da Comiss3o Permanente de Justica e Redacao

Camara Municipal de
Ouro preto do oeste/RO



- Prefeitura Mnnicinawl de Oure Preto do Oeste

GABINETE DO PREFEITO

A
i

o

PORTARIA No ] 40O DE2YDE FEVEREILO LD 19

WNOMEIA JOSE CARLOS’ PEREIRA RAFQ
S0 PRESIDENTE DA FUNDACRD DB
ESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HU

MANOS DA CULTURA E DO DuSTOLTO

DO MUNICLPIO DE OQURO FLEIO 10

OESTE".

0 Pretfeito do Munic{pio de Owro Freto do
Oeste, no uso das atribuigdes legais legais gue lhe  sfo

conferidas...

Art. 19) Nomear o Sr. José Carlos Fereirs
Baposo, para 0 cargo de Presidente da Fundagdo de Desenvol
#imento de Recursos Humanos da Cullbura e do Desporto do lu
_#nicipio de Ouro Preto do Oeste.

Art, 292)Bsta Portaria entrari em vigor na
data. de sua publicgfBo, e seus efeitos retroagem & 01  de
fevereiro de 1994

AGUAR DE Sy
PREFEITO MUNICIPAL
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LEL NH¢V”J DEJ;Q DE MALO DE 1983.

WAUTORIZA O PODER EXECUTLVO A INS
TITUIR A FUNDAGAO DE DECLNVOLVI !
MENTO DE RECURSOS HUMANOS DA CUL~
CURA E DO DESPORIO DO MUNICIPIO '
DE OURO PRETO DO OESTE."

0 Prefeito do Municipio de Curo Preto do Oeste,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou € €U
sanciono a seguinte Lel:

Art., 12) Fice o Poder Executivo autorlzado a
institulr a Fundagao do Desenvolvimento de Recursos Humanos da
Cultura e do Desporto do Municipio de Ouro Preto do Oeste, enti-
dacde de direito publico, vinculede para oreito de superviaéo. ao
Gabinete do Prefeito.

Art. 2%) 33c objetivos da Fundacao;

I} - elaborar e executar a politica de amparo e

fomento as atividades de natureza artistica, cientifica. cultu '’

ral, turistica, desportiva e de lazer no ambito do municipio;
I1) - desenvolver programas dge treinamento, ca-~

pacitagéo e desenvolvimenty gerencial de recursos humanos vincu-

lad ‘qsqgrrééﬁﬂéﬂ‘é}gaﬁizacionais do municipio;

1ty <

mﬂ*nvolver e promover atividades despor

P eremEntar a pesquisa, aperfeigoar tecnclo=- |

gip e servigos;
y¥) - captar ¢ ampliar o8 recursos para insatsla=

gao e manutengao de biblioteéé,ﬁdghéuéfEtﬁ%@éé&,chal rias, Aofij:‘,?;

clais de arte e lazer, centros culturais & outros

&' »tti"';g\*;nhﬂiz,‘vw
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Vi) - promover e lncentivar o intercambio cultural

turistico e esportivo, a nivel municipal, estadual ¢ nacional;

VII) - promover e patrocinar a edigao de orras de

interesse historico, clentifico, cultural artistico;
ViiI) - promover estudos que vigem & p

cipio e fomentar o uso, & utilizagao

regorvacao !

dos velores culturais o muni

e o emprego de produtes, teenicas e recursos locals para a elevanfx

gao Gos ;adrons de vida da rﬁpulanao'
IX) - estimular as atividades de desporto de massa e

e de lazer Junta a comunidade, observendo a autonomia das entida-
des ¢ assoclegoes;

X) - estimular & iﬁteragao entre & cultura, o des-

porto, a educagéo,e o turismo, buscando meios neeeusarics 8 re

lizagao de agcen destinades a proporcionar a comunidade, condi

cSes para participar em todos o niveis;

%1) - implementar e difundir @ politica cultural

turistica, de recurees @ desportiva formulada pelos goveznos tcds

ral e estadual; : 2
O H1H) s+ 2qrddiLongelhos Populares de Defesa da Cul=

ggtyiéﬁu%o higtorlco, artistico, paisagistico. turist1~

5% B M 1R 00 —-\-..a.' »4
1ogigo e;paleqncoiogz O,
L R

com a purtieipacao de represen

[T TN —
o S x‘\..Au.c-A

. ‘%ﬁ jedage civil e orgac publxcos.
Xix1) - inenter permanente contato com Orygzos € en

tidades public&s e privadas, nacionais e internacionais, no santi

\‘oo%eraf?? Cf&yica e iinanceira'

\ "\ \_X ad

R L

‘{w)r.lf\ e 4

do de obter recursos, conveni?
™, iy

. * 3
a execugao de seus objetivog;
s i K

ani P Yl
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XI1V) - adotar todas as demais medidas éompatii~
veisg com o8 seus objetivos e com a sua condigao de entidade delg'
gada ao Poder Publico Municipal, para & efetivagao de politica '

de recursos humanos, da ¢ultura e do desporto, -

-

' Art. 3%) O patrim&nio da Fundsgao sera consti 5?

tuldo por: _
i) - bens e direitos com que fol institulda e
o8 gue venha a adquirir; ; :
I1) - dotagdes, auxilios e subvencoes que ihe !
forem destinados em orgamentos de qualquar‘nival de governo, oOu
de suas Autarcquias, Socledade de Egonomia Mieta, Impresas PhbliQ
cas e orgaos autonomos; 2r i
1I11) - doscoes, legados ou contribuicoes de pogfr‘
goas fisicas ou juridicas; | : e

1V.) - rendas, de qualquer eapacie, de seus pro-

prios serviges, bens ou atividades}
V) - bens moveis ou iméveis de gue tenham o do=

minio ou em que seja titular de gualquer outro direito real;

VI) - contribuicbes provenientes de entldades !

pébliéas QN'QRQVﬂdaS‘wlmﬂius ve estrangeiress e>1nternacionais;_

a8 Vﬁ 3 Z)inco poragho de resultados finenceiros

5

S
1
‘_,. i

be exe cicioé; gAT) N
e "“ﬂﬁ)"--~-

Art, d?) A Fundagdo podera promover a obtencao'

as rendss eventuais.

‘;‘
da, coordenando, ﬂontrolandu B adequando sua aplic&gao a8 dire -

trizds estabelecidas no- Eakatuio, abservadﬂ a‘législageo em {L;”‘

AL Al el AR LAY

de cooperagao financelra e éfshﬁmnmwi secnicgg publica ou priva-vaI

gor
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Art, 58) O ﬁatrimonio. a renda e 08 servigaa
da Fundagao gozarao da imunidade previata na alinea wcv, iilned

vl do Art, 150 da Constituicso rederal. i
Art. 62) onstituem orgaos de dirego aupe'ww

rior’ da Fundagso, o Conselho de Representantes, © Conselho de-Ad~

ministragao, @ Diretoria pxecutiva e o Conselho Fiscal, cujos 1n

tegrantes garao livremente escolhnidos e nomeados pelo Prefeito d

punicipio.
Art. 78) O quadro de pessoal da Fundagao te

ré o mesmo regime juridico estabelecido para o8 funclonarios  da

administragac direta.
Art, aﬂ) A}em do pessoal proprio, poders

e pessoal especlalidzado, naclionals cu eatrangeirus.
Art. 92) A Fundag@ao mantera inteccambio c

entidades de ensino e pesquisa, naclonals ou estrangeiros, intg
ressadas em assuntos atinentes acs seus objetivos. :
Art, 10} Compete ao Poder Executivo do ﬂuni

to de Recur s'Tﬁmanﬁa* Aa-Cukturs ¢ do Desporto do Municipio dn

YRR MEIALA N
Curo Preto do Uestd @ progoyer todfs as medidas e o apolo logist

co a sua 1mr1ﬁﬁtﬁaav &»finltiVa.“‘ ;
'"Mffi“" ll;—txti?tn a Fundegao, seus bens e dif

L L% “ A ’\ L :-'1{!
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AOTO UL SATH OO A S 20T




)

"sa @ ser chamads - Secretaria Municipal de Educacao =~ SEMED.

Ay

LE N!‘Al+i.

FL. 05

Pt

Art, 12) Filca aberto em credito especial, emi’

favor da Fundacgho do Desenvolvimento de Recursos Humanos, da Cq££5
tura ¢ do Desporto do Municipio de Oure Preto do Qeste, no valor
de Cr$ 1.050.000.000,00 (Hum bilhdo e cinquenta milhdes de eru =

zeiros), alem da tranegferencia, no corvente exercicio e a crite-
rio do Cabinete do Prefeito, para cobertura das despesas opara ¥
clonais e de ingtalacao do orgao, Cujos recursos serno providost
pela Secretaria municipal de Planejamento e Ceordenagao.

Art. 13) A Estrutura basica de organizacﬁo ad
ministrativa da Prefeitura Municipal, previata na Lei n® 309 de
11 de abril de 1991, com e presente Lei sofre as seguintes a;tcé
ragoest 1
§ 12) O Art, 89 ineiso II letra "G 1 e Art,

20, a Becretaria Municipal de Educacﬁo Cultura € Espcrtes,qugywi

. § 2%) 0 incimo V do Art, 14 ¢ 0 item n® B8 4 {
Art, 20, passam ser atribuigoes da Fu.dagao do Desanvolvimenfo;'f
do Recursos Humanos da Cultura e do Esporte, na forma desta Loi.

Art, 14) Esta Lei entrara em vigor na data‘dc

s aubl s aeh ropadas s disposigoes em contrario.
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TITULO I

[_DA%QULTURA E DO DESPORTO DO Muuljij}
DAS D1SPOSICOES GLRAIS
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capirTuLy 1
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DA ENTIDADE, SE

: . Art. 19 - A Fundacao do Uesenbolvimeuto,de recursos humanos,
da Cultura e do besporto do Municipio de- Ouro Preto do Oeste,cria
da pela Lei no 441, de 12 de maio de 1993, com sede e foro na ci
dade de Ouro Preto do Oeste, ¢ uma entidade juridica de dircito

.“';qulico, dotada de autonomia técnica, administrativa e linanceira
v;ﬁger-se—a pela legislacdo vigente e pelo presLnLP Estatuto.

S 12 -~ A Fundagdo terd prazo indeterminado. o
S 20 - A Fundacdo e vinculada ao Gabinele do Prefeito Mu |

nicipal. 4
¥
CAPITULO IX
DOS OBJETIVOS

29 = A Fundacdo tem por objetivos:

">I) - elabarar e executar a politica de amparo ¢ fomento

as atividades de natureza artistica, cienliflica .

cultural, turistica, desportiva ¢ de lazer no awbi

to do Municipio; :

II) - des‘cnvulver programas de treinamenlo, capacitagao,
dcseuvolvimun/{o gerencial de recursos humanos vin-
culados as llE‘LCSSldadCS organizacionais do Munici-
pio; :

- captar e ampliar 0s recursos para a iastalacdo e

: manutengao de bibliotecas, muscus, leabros, galeri
as, oficinas de arte e lazer, centros culturais o
outros;

~ fomentar pcsqu.iszl: aperfeicoar tecnologias o seavi
COSs;

= promover e patrocinar a edig¢ao de obras de interes
se historico, cientifico, cultural ¢ artistico:

- promover incentivar o intercambio cullural, Lu

ristico e “ivo, a nivel municipal, estadual o

nacional
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_VII) - desenvolver e promover atividades desportrwi S
‘ ‘de lazer no Munic1plo, |
;EVIII) - promover estudos que visem a preservagao dos va
lores culturais do Municipio e fomentar o uso ,
a utilizagdo e o emprego de produtos, tecnicas
e recursos locals para a elevacao dos padroes
de vida da populacso;

IX) - estimular as atividades de desporto de massa e B

de lazer junto a comunidqdei*observando a auto-

nomia das entidades e associacoes;
X) - estimular a interacdo entre a cultura, o despor
to, a educacao e 0 turismo, buscando meios ne
cessarios -3 realizacdo de agOes destinadas

proporcionar a comunidade, condig¢oes para parti

a

cipar em todos os niveis;

X1) - implementar e difundir a politica culturar, Lu-
ristica, de recursocs humanos e desportiva formu
lada pelos governos federal e estadual;

XII) - criar Conselhos Populares de Defesa da Cultura,
do patrimbnio histérico, artistico, paisagisti-
co, turistico, argueologico e paleontoldgico
com a participacdo de representantes dos segmen

tos da sociedade civil e dos 6rgaos publicos;

vy :

-~ X1II) - manter permanente contato com orgaos e entida

des publicas e privadas, nacionais e internacio
nals, no sentldo de obter recursos, convenios f“
de cooperacao técnica e financeira a execugao
' de seus cobjetivos;

XIV) - adotar todas as Jemais medidas compativeis com
os seus objetivos e com a sua condicao de enti-
dade dele?ada_do poder publico municipal, para

a efetivaddo da politica de recursos humanos ,

da cultura e do desporto. o*
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S, Art. 39 - Sao Orgdos da Fundagdo: Cﬁpqqéﬁv,
i 1)

Conselho de Repre&entanLesdxwgﬁﬂo

' “ -
I1) - Conselho de Admin
II11) - Diretoria Executif '

1V) - Conselho Fiscal
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Art. 49 - Respeitado o disposto neste EstaLuta”e na legisla

g ,Gaqmpertinente, a Fundacdo tera sua estrutura e funcionamento fi

gimento Interno.

CAPITULO I

DO CONSELNIO DE REPRESENTANTES

Art. 52 - O Conselho de Representantes sera composto pelos

ke ‘:L,;nz:.& 4
membes do Conselho de Administragao, a Diretoria Executiva, Con

"selhp Fiscal e represe entantes credenciados por segmentos ligados

a Gultura, ao esporte e ao turismo na proporg¢ao de 01 (um)por seg

F:Slﬂ - 0 mandato do representante sO valera para a reuni

ao que foi credenciada.

§20 - Os representantes ¢ as instituicoes que os creden
ciam nao responderao pelas obrigag¢oes contraidas
pela Fundagao.

- O Conselho de representantes se reunira anualmen-
te, e eventualmente, quando necessario.

- Quando convocado extraordinariamente, o sera a pe
dido de 2/3 dos segmentos arrolados com a indica-
cdo dos assuntos a serem tratados.

 - Cabe ao Presidente da Fundacao fazer a convocagao
ou nio, com a antecedéncia minima de 07 (sete)dias.

- O Conselho de Representantes sera instalado com a
presenca de qualquer numero de representantes pre
sentes.

= 0 Conselho sera dlrlgldo pelo Presidente da Funda
caoc ou substlﬁuto legal.

= O Conselho de Representantes elegera, bienalmente

: . 0 Conselho Fiscal da Fundacio.

$§99 - 0 Conselho de Representantes seré soberano

gais.

capPITULO II

DO CONSELHO DE ADMINIST

tfﬁf Art. 69 - O Conselho de Admini
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07(8Qte) membros dentre pessoas de inegaveis conhecimentos de ad

;Tm*ﬂ} acao, cultura, desporto e turismo, nomeados pelo Prefeito
‘iqu*g4pa1, sendo mewbros natos, o Secretario Municipal de Admi -

nlatxagao, 0 Secretario Municipal de Educacio e o Chefe do GCabi-
i i

- nete da Prefeitura.

- 1 ~ Havera 04(quatro) suplentes dos wembros designa

. dos na forma deste artigo, escolhidos com obser
vancia de iguais reguisitos.

- Participardo das reunices do Congselho de Adminis-
tracao, sem difeito<a voto, o Presidente do Funda

€30, assessores juridico e especiais quando soli-

citados e o Secretirio Geral que sccretariara as
reunices. ¢

~ Em seus eventuais impedimentos, o Presidente serd
substituido pelo Couselheiro mais antigo e, haven
do coincidéncia, pelo mais idoso.

= O mandato dos membros do Conselho deo Admlnlerd
¢ao, a exce¢ao dos membros natos, scra de 04 (qua

tro) anos, permitida a recondugao.

79 - 0 conselho de Administracao reunir-sc-a, ordinari
amente bimestralmente, e em sessdes extraordina
rias, tantas vezes guantas for convocado pelo Pre
sidente ou a requerimento de, pelo menos, tres de

seus membros, vedada a percepcao de qualquer remu

neracao por tais sessdes.

S 19 - © Conselho de Administracio deliberara com quoOrum
i winimo de 04 (quatzoj wembros, dos quais, obrigato
it riamente, um serd o Presxdente.

!S 29 - As decisdes do Conselho de Adm1n1atracau serio  a

dotadas por maioria simples, cabendo ao Presiden-—
te, o voto de Fualldade.

82 - E vedada a acumulacao de cargos de membro do Con-

mmelho d" Adminlstracao com qualquer cutra de matureza Ltécnica ou

f\. £

'stxatlva, a excessao do I'r residerte da Funa dacao. R
A : “‘P"\‘ i
' a2 R
: Art. 92 - 0 Presidente da Fundacao sera nomeado ou designa- L T “ '
e = B i o2 :‘\ b
do em comi:sdo pelo Prefeito uunxclpaj 1r‘*f"f”: A
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Axrt. 10 - o Conselho de Administracio tera func¢io nutmubrvﬁ 2% .°\* 3
) .~ 4\ { T s

\\) ¢ o 30 H
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e deliberativa e g ele competes

I) - elaborar e aprovar o Pegimento lnl'{ﬁh »;lg@
= .oh%Q ¢
bem comy, suas alteracdes o submeit <% i \Ja‘}'
b SNC 4 AL
rendum" ao Prefeito do Municipi ) » :
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1I) - apreciar os assuntos que lhe forem subumetidos pelo
| Presidente da FundagZo;

XLIXI) - aprovar a organ;zacaa do quadro e as tabelas de re
e muneragio do pessoal da Fundacao;

Iy - aprovar O programa = gamenLario e econdmico-finan-

‘ ceiro e a abertura de créditos suplementarcs ou es
peciais;

V) - analisar o relatdrio de atividades e aprovar a
pPrestacao de contas anual da rundacao e emitir pa
recer sobre os mesmos;

VI) - apreciar e aprovar 0s programas, projelos e ativi-
dades de desenvolvimenio de recursos humanos, da
cultura, do turismo e do desporto, observando oS
objetivos da Fundacio e as dirvetrizos e priorida
des definidas e avaliar os resultados de sua execu
cao;

VII) - aprovar a celebracao de contratos, convénios e a

cordos a serem firmados pela Dirctoria Executiva;

2 VI1I) - deliberar scbre a reforma do presenle Estatuto, en

' caminbando a respectiva proposta ao Prefeito, para

sua aprovacio;

"IX) = dar posse aos membrosg que vierem a integrar o pro-

‘ prio Conselko de Administracao, suva mesa diretora
€ a Diretoria Executiva;

X) - deliberar scbre a aceitacio de doagoes, herancas e
ngados que impliquem em onus;

ﬁ’XI?.“ resolvgr 05 Casos omissos em geral.

CAPITULO YI1L

ba D.IRETORIAI% EXECUTIVA

fgﬁiggfll = A Diretoria Executiva geyr;
e rosﬁfsendo O Presidente, o Diretor

_;etor de Desporto e Recreacdo, o virefg,
nizacional e de’ ‘Recursos Humanos ¢ o

ﬁf § 19 - 0 Presidente da Fundagao sera noweado pelo Prefeij- ;

' to do unicipio e dos diretores indicados e nome - o
‘ dos pelo Conselho de Admlnlslracao com mandalo de

ﬁ;% - 04 (qguatro) anos, podendo ser recondnzidos. /

§ 20 ~ Qs €argos da Diretoria Executiva deverao ser exer-

cidos por Ptssoas de moritos e idoneidade reconhe




§ 39 — Na hipOtese de ocerrer vaga na piretoria Bxecuti

va, o Conselhe de Administracgdo elegera sucessor

para completar o mandato.
12 - A Diretoria Executiva tera funcgao executiva e a

cla compete:
I) - dar estrutura administrativa a. FPundacao;

1I) - -fixar em documento préprio, aprovado pelo Couse
; lho de Administracdo, o registro do trabalho e

-
-

trlbulCOLS do pessoal;
I1I) - elaborar o Plano Anual da Fundacao e submete-lo a
apreciagio do Couselho de Administracao;

deliberar sobre os pedidos de concessdo de auxili

*2d referendum™ do Conselho de Administarcio;
25

b
=
i

Q,
V) - elaborar as propostas orcamentarias, bem como
; suas alteragbes e a programagao de recursos;
'VI) - propor ao Conselho de Administracio o numero de
assessores, sua distribuicio peles varios setores
e especialidades, bewm como sua re emuneracao;

e ajustes °

I) = aprovar convenlus, contratos, acordos

la presentes no plano anual de trabalho da Fundacao;
- Aprovar normas relativas a licitagao para compras,

obras, servicos’e alienacoes e o0s respectivos edi

tais;

homologar os resultados de licitagCes e os despa-

=

k]

e
!

~ chos con09051vos de dispensa de licitacao;

X) - aprovar a crlacao de fundos de rescrva e especi-
+ ais, bem como suas aplicagoes;

- propor o Plano de Cargos e Salarios dos servido-

L4

j res da Fundagao;
-XII) ~ elaborar o relator;o anual de atividades, o ba
 lango geral e dnmoustracao de resultados do

xercicio, acompanhados de parecer da auditoria

e

¢

\= divulga~-los apoOs aprovacio do Conge]ho de Admi-
nibtracao,

: 1) - planejar, d1r191r,cﬁu
denar a agao LXLLUET\}I




. I1) - estabelecer, no tocante as despesas, as Hﬁﬁq,
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-va, financeira e paty
do os melhores métodos que asse
nomia e celeridade a

vOs; i
lho ae Administracao ¢ pre

- convocar © Conse

lhe as reunioesj;

Qw'assinar convénios, contratos e acordo

: pelo Cconselho de bnminxgtracao,

- movimentar conjuntamente com o bire
tivo-Financeiro, 638 recursos da Fandacao,

te cheques, ordens de pagamento e

usuais;

- representar a Fundacao ou promover—lhe

tacio em juizo ou fora dele;

- admitir, promover, elogiar, designar, trans
licenciar, punir, dispensar,
bem como prover 0s Cargos em comic
de confianca da Fundacaos

- contratar,com a anuencia do Couse
tracio, empresas Ou pro
para a realizacido de servigos técnicos;

. mentos legais;
- gubmeter a apreciacdo do Consel

¢) - o relatorio de atividades e a prestagao
contas anual;

et it X , 3 - 1
X) —- exercer outras atribuicoes inerentes ao cargo.

‘ 14 " Competw a Diretoria de Cultura:

rais, cientificas, turisticas, de pesquisas,

editorial e espetaculos e promocugu, W

colaboracio e de intercambio com pers@ﬁL Tudes
S el

fisicas e entidades juridicas, cnc«??tkqnﬁ{iw
/1‘ \\/

io do Presidente, as ru;pﬂLL)Vd'

v

aprovagao do Lpnsg}no

intermée

de conv

tracao;

sidir

yequisitar pessoal

sio e funcoes

l1ho de Adminis

preaervacao do pJLleﬂnlu historico ¢ dILlaLJLU(,

!*’0’**‘7”&-’ g
\ ' 4
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jwmonial da Fundacao, buscan
>gurei eficacia,eco

os procedimentos administrati

g aprovados

tor Administra
pedian—
oult ros meios

a represen

stferlrc,

fissicnais ecpecializados

- indicar o seu substituto, em suas faltas e iwpedi

ho de Administra -

cao: Hy %
a) - a estrutura basica e as normas gerais de ad
¢ ministracgao;
r‘b) - a organizagao do guadro e as tabelas de remu
neracao do pessoal da Fundagao; 2
de

1) - elaborar a programagio anual das atividades cultu
de

\»«
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I1I) - propor O orcamento anual debtlnadu a Ul;étorla -
penuam,ntc 50

elaborar um sistema de lnformacocv

bre bens, entidades, patrimonlo, eventos e ativida

turiatlcas, artisticas

des culturais, e desporto -

vas;
indicar ao presidente da rundacao,
de fungoes de confianca;

nlaLra cao de muscus

0S5 ‘seus assessO

' res e os ocupantes
- estabelecer a politica de admi
bibliotecas e outras unidades Opordclonal

s, subordinadas; :
ViI) - desempenhar outras fungoes que e

s a ela

forem delegadas

ou atribuidas pelo rresidente.

Art. 15 - Compete a Diretoria de pesenvolvimento Organizacig

e peoqulsas gue possibiliten a im

I) ~ realizar estudos
itica de valuxl

consolidagdao de uma pol

fit plantacao e
os voltada para a adminis

zacao de recursos human
eta, indireta e iniciativa privada;
rvidores para entidades da

b tracao dir
RIL) - selecionar e recrutar ge

da admlnlstrqcao direta e indireta e
rom esse nivel de gervigos

de delegao e

para empresas

privadas que demanda
COnCursus, €xXames

11I) - organizar Cuxsos,
que visem O aproveita-

outras formas de avaliacoes

mento de recursos humanos;
‘LIV) - apoiqr logisticamente 08 programas de estudos e
sim como trabalhos de cooppracao tec

pesquisas, as
sempenho da adinl -

nica que visem a melhoria do de

nistragao publxca e da iniciativa prxvdda, quando

houver interesse;
V) - exercer ativ%da\ 3 de consultoria e assessoramenlo
organiza01onal lnterna e externa;

- exercer outras atividades correlatas que lhe forcm

atribuidas pelo Presidente.

- P, i R ! . g
Compete a Diretoria Administrativa-Financelras:

igir, orientar, supervisionar, coordenar e con

rolar as atividades de pessoal, de materiais e de
Wﬁ.nancas para o funcionamento da Fundacao;
.mi Qfestar- sobre atos que impliquem em gespesds
4 \‘para a Fundacao;

!

- controlar a atividade contabil e fiscal;
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N o
agao em conjufito com

-

movimentar os recursos da Fund
o Presidente; ;

- desempenhar out
" ou atribuidas pelo Presidente.

.

ras funcoes que lhe forem delegadas

#
Compete a Diretoria do Desporto e Lazers

B

acompanhar e avaliar o Plano

o desporto e lazer;
lazer

-ﬁlaborax, coordenar,
1Hunicipa% de desenvolyiﬁento d
Executar a Politica Hunicipal de Desporto e
em consonincia com a Folitic:
racio e a execuga

s 1 Estadual;
- Coordenar a elabo , do Calendario

Desportivo Estadual;
1V) - Administrar e preservar as instalacoes e eguipamen

tos esportivos do Poder pablico Municipal,
mo os proprios bens do Estado, guando for em

bem €O

regi-

me de comodato;
Destinar e promover a criacgao 'de areas de lazer ¢
Unidades Esportivas, conforme o plane jamento urba-

- no da Cidade;
promover programas de consci
pulagao par& a importincia da pratica regular das

b4 n’ .
atividades fisicas, esportivas e de lazer;
pratica de lazer e recrea

entizacao de toda a pu

= Criar meios e orientar a

. gao com a participacdo de grande nimero de pessoas
,ao ar livre, de”maneira a dar valor
florestas, rios

¢ a preservar

. areas verdes, parques, bosgees,
i ¢ lagos, etc;

11I) - Auxiliar a Secretaria Municipal de Educaga
s desportlivas efcolares
do

0o na Pro

, mocao conjunta de atividade
”fﬂe recreatiyas, bem como as escolas de ensino
: ;Estado: e :
- Apoiar as orgaﬂizacﬁes Municipais (ligas desporti-
*. . vas) das diferentes modalidades esportivas;

Promover eventos que visem a capacitacio de recur-

s08 humanos,/téjs’comof congressos, simposios, en

centros, etcy”
ukfﬁs atividades correlatas gque lhe forem

s pelo Presidente.

caritTunLo 1V
1]
DO COHNSELIIO FISCAL }3
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113




§leo - Podera concorrer a0 cargo de membro do Conselho Fis
cal, 'pessoas com idade minima de 18 anos, indicados

' por segmentos desportivos e culturais, que tenha
residéncia e domicilio comprovado de 01(um) ano no
Municipio; R : -

§20 - O Conselhn Fiscal réunir-se~a bimestralmente, cin
sessoes ordinarias e extraordinarias, taatas vezes
quantas forem necaessarias, convocadas pelo Presiden
te ou por dois texrgos'de seus wmeunbros;

§30 - As reuniGes extracrdinarias deverao ser convocadas

com prazo minimo de 48 (guarenta e oito) horas, in-

dicando o motivo, hora e local da reuniao;

19 - Compete do Conselho Fir - al:

‘I - Examinar o balanco, os balancetes e a prestacao de
contas da Fundacac e emitir parecer sobre 05 mesmos;

- Efetuar, compra gque julgar necessario, diligencias
relativas ao %ontrole da execugao de orcamento da

- PFundacaos;

I - Examinar documentos, papéis e livros relacionados a

AQ?V', Administragio Qrcamentﬁria e Financeira da Fundacao;

IV - Emitirx’ parecer sobre proposta de alienacao de bens
$ﬁ ‘ pertéhcentes a Fundagao;

Eleger o seu Presidente.

&

: TTTULO 111
DO PATR}HONIO ® DA RECEITA

CAPITULO & I
DO PATRIMONIO

bens e direitos com que foi instituida ¢ 0os que ve-

nha a adquirir;

II -~ bens moveis e imoveis que lhe forem doados por enti-.
dades publicas ou privadas, ou pessoas [isicas ou
L] b4 .
juridicas;

III - doacoes, legados on centribuicces de pessoas [isicas

. .
ou ‘juridicas;:

[




o Sy o~
Os bens e dlreitos da Fundacao serao utflizados ex-

ra a consecucao de seus objetiv
bens e direi-

clusivamente pa 0s;

No caso de exting¢do da Fundacgao, seus

tos serao transferidoé para outra ¥undacao com obje

tivos idérticos ou sl..i
porado ao patrimdnio piiblico do Municipio.

lares, ou ainda, sera incor-

capiTULO IX

DA RECEITA

A receita da Fundacdo sera constituida por:

dotagoes, auxilios e subvencoes gue lhe forem desti
quer nivel de governo,ou

Mis-—

nados em orgamentos de qual
ou de suas Autarquias, Sociedades de Economia

ta, Empresas Publicas e Orglos Rutonomos;

rendas de qualquer espécie, de seus proprios scrvi-
cos, bens ou atividades;

contribuicBes provenientes de entidades pablicas ou
privadas, inclusive estrangeiras e internacionais;
incorporagao de resultados financeiros de exercici-

08}
dotacao consignada anualmente no orgcamento do Muni-

cipio.’

A Fundacdo poderad promover a obtencio de coorpora-

. ;ﬁ23 '« O patrimonfzy/h renda e os servigos da Fundacdio 4o
na alinea "C%, inciso VI, do Art. 150

’l‘I’l‘U!nC; I.,J

OﬂgLGIML FINANCEIRO E DO PESSOAL
;7\.
L)

29

capPlvuLo I

i

DO RECIME FINANCEIRO



"@Art. 27~ A Fundacido com unidade de Lontlolu interno, como par
'du sua estrutura administrativa diretamente subordinada ao Pre

alﬁante, com competéncia e atrlbuicacq definidus pelo Regimento 1n

\

CAPITULO II

bO PESSOAL °

a serem aprovados pelo Prefeito do Municipio, de acor

O-IEQIMb juridico estabelecido para os funcionarios da Adind
oL}
’

aprovada pelo Conselho de Administracao, po
derao ser colocados A disposicio da Funda —
L‘,/ \ Cdo, nos termus da legislacio vigente, fun
S . ¢ niriocs do servico publico federal, esta-
pf.)- dual ou municipal.

i
DAS DISBPOSICEES FINAIS

'9 - A Fundacao gozara das privilégios concedidos, legal
;instituicoes de utilidade piblica.

‘30 - A Fundagdo terid seu funcionamento orientado por scu
Interno, regulamentos ou POr normas de oryanivaglo.
Paragrafo Onico: - O Regimento Interno da Fundacio sera submo-
tido ao Couselho de Administracao, pelo rre
sidente, no prazo de 30({trinta) dias a con

tar da data de aprovacio destoe Estatuto.

Art. 31 - A proposta de extincao da Fundagao devera ser feitla

,atraves da convocagao de sessio extraordinaria do Cons
piesentantes com a deliberac3o de 2/3 dos wembros preos

selho de

sentes.,

(s
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- 32 - Este Estatuto poderd ser alterado no todo ou . em

Sl e

'g,lgediante‘proposta apiovado‘por 2/3 (dois tercos) do Conse
de Administracdo.
bRgais . .

' §19 - Aceita a alteracZo, serd a mesma submetida 3 apro-
" wvacdo do Prefeito Municlpal;

"42529 - Aprovada por Decreto, as alteracoes estatularias *
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serao averbadds no registro competente.

.33 ~ 08 casos ocuissos neste Estatuto serido resolvidos pe

?sidqnte da Fupdacio, com anuéhgia do Conselho de Adwinistra-
., %ﬁ Acrt. 34 - O presente Estatuto, zprovado no Decreto ne 3175,de
4 28 de maio de 1993, pelo Prefeito Municipal de Ourgf/Prcto do Ueste
Pe t{? em vigor a partir da Cata de sua publicacﬁ:’ylxﬁﬁg
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PROJETC DE LEI N? 497 DE 15 DE ABRIL DE 1994

"APROVA 0S QUADROS ORCAMENTARIOS DA FUNDA -
¢A0 DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS'
DA CULTURA E DO DESPORTO, CONFORME ART. 3@
DA LEI MUNICIPAL N2 484 DE 22/12/93".

PARECER E VOTO DO _RELATOR

T oo et e Feted T S A st e Ty i iy P Soh T S P sl e . iy D S
e R S e N T e T~

Relatando o Projeto acima, somos de parecer

que o mesmo embora Constituecional. A Prefeitura este ano nao tem

condigoes financeiras para aprovar estes Quadros Orcamentérios, uma

vez que isto significa mais gastos para o Municipio.
Consi derando a dificuldade financeira  por

. - < ~
gue passa © Munieipio, somos de parecer favoravel a reprovacao do

Projeto.

¥ nogsgo Parecer.

Sals das Comissoes em, 10 de junho de 1.994
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PROJETO DE LEI N? 497 DE 15 DE ABRIL DE 1994

"APROVA OS QUADROS ORQAMENTARIOS DA FUNDA -
QIO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS,
DA CULTURA E DO DESPORTO, CONFORME ART. 3¢

DA LET MUNICIPAL N® 484 DE 22/12/93v,

APROVADO
VOTACAO UNiCa

A Comicsdo acima, em anélise ao Projeto, sen
te que o mesmo é Constitucional, mas completamente inviavel, uma vez

que analigando as dificuldades financeiras por que passa O Municfpio
nao existe razao em aprovar um Projeto gque significa em gastos para’

gin B g
o Municipic.
Assim sendo, somos de parecer pela reprova =

ggo do Projetoe.
% nosso Parecer.

Sala dag ComissSes em,10 de junho de 1994

PRESIDENTE

JOSE MARTINS DO NASCIMENTO
SECRETARTO
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L < 20 ¢Xo DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS,
<5 5% DA CULTURA E DO DESPORTO, CONFORME ART. 3%
= 2 DA LEI MUNICIPAL N® 484 DE 22/12/93".
el

PARECER E_ VOTO DA COMI‘?SIO

STIEmmmImEmImIEIz

A Comissio acima, em andlise ao Projeto, sen
te que o mesmo é Constitucional, mas completamente invidvel, uma vez
que analisando as dificuldades financeiras por que passa o Muniefpio
nao existe razao em aprovar um Projeto que significa em gastos para’

o Munie{pio.
Assim sendo, somos de parecer pela reprova =

¢ao do Projetos

# nosso Parecer.

/ | PRESIDENTE

JOSE MARTINS DO NASCIMENTO
SECRETARIO

/- KINARO GONCALVES ROCHA
MEMBROD
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PRCJETO DE LET N® 497 DE 15 DE ABRIL DE 1994

"APROVA OS QUADROS ORCAMENTARIOS DA FUNDAQAO
DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS, DA
CULTURA E DO DESPORTO, CONFORME ART. 32 DA
LEI MUNICIPAL N° 484 DE 22/12/93".

Em andlise ao Projeto sentimos sua inviabili
dade, considerando as dificuldades financeiras por que passa o Muni-
cipio.

Assim sendo, somos de parecer favoravel 2 re

provagao do Projeto.

¥ nosso Parecer.

sala das ComissOes em, 10 de junho de 1994 .

PRK7. RESEN DR
RETATOR
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*gf 23 if DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS, DA °

- 2; 2§<§§ CULTURA E DO DESPORTO, CONFORME ART. 32 DA

>3 LEI MUNICIPAL N® 484 DE 22/12/93".
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A Comissao apés analisar o Projeto, sentiu '

que © mesmo ¢ inviavel, uma vez que o Municipio passa por sérias di-

ficuldadeg financeiras, nao sendo viavel aprovar um quadro orqamenté

rio para uma fundagao, 0 que significaré mais gastos para o Munici -

pio.
Assim sendo, somos de parecer favoravel a rg

provacao do Projeto.
% nosso Parecer.

Sala das uomlSSOGS em, 10 de junho de 1994 .
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VALDINEY SAM¢OS WOTTINIO
PRESTDE

" BRAZ RESENDE
" SECRETARIO
L=

sl
LAH?@NIO DE S. PENA FILHO
MEMBRO
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PROJETO DE LEI N2 497 DE 15 DE ABRIL DE 1994

oA

"APROVA 0S QUADROS ORCAMETARIOS DA FUNDAGRO!
DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS, DA *
CULTURA E DO DESPORTO, CONFORME ART, 32 DA
LEI MUNICIPAL N 484 DE 22/12/93".

DARECER E_V0T0_DA_cOMISSE

WSem e mbow

A Comiss@0 apés analisar o Projeto, sentiu °

que 0 mesmo ¢ invidvel, uma vez que o Munic{pio passa por sérias di-
ficuldades financeiras, nao sendo vidvel aprovar um quadro orgamentd
rio para uma fundag@o, © que significaréd mais gastos para o Muniel -

pio.

provagao do Projeto.

Assim sendo, somos de parecer favoravel a rg

f nosso Parecer.

Sala das ComissOes em, 10 de junho de 1994 .

VALDINEY SANTOS MOITINHO
PRESIDENTE

BRAZ’ RESENDE
SECRETARIO
f/
Lo s drk!
ANTONIO DE S, PENA PILHO
MEMBRO
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