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Exm@ Senhor Presidente,

Exm@s Senhores vVereadores,

Apraz-ngs encaminhar a esta.Augusts Casa
de Leis, o Projeto de Lei n@ S Ode 03 de MWl de 1994,
que  dispde sobre o Regime Juridico dos Funciondrios Publicos da
Municipio de Quro Preto do Oeste -~ Rondénia.

A elaboragdo de um nove Estatute dad-se
por forga do advento da Excelsa Carta que data de 1988, eis que o
Estatute ora vigente, Lei n@ 13, encontra-se desatualizado por
ser de 25 de Qutubro de 1983%.

Pssim, Senhores Vereadores, por ser  ma-
teria de suma importéncia, dada a relevéncia de seu conteldo,
aguardamos a apreciagdo e aprovacdo por parte dos Mobres Edis.
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FPREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE
ESTADO DE ROMDOMIA
GABIMETE DO PREFEITO

prROJETO DE LEI ne &S00 oE O3 pg WO e 1994,

" DISPOE SOBRE 0 REGIME JURI-
DICO ONICO DOS SERVIDORES PO~

PLICOS DO MUNICIPIO, DS
AUTARGUIAS E DAS FUNDAGCOES MU~
HICIPALIS."

0 Prefeito Municipal de OQuro Preto e

Faco saber gue a Camara Municipal apro-
WU & el sanciono 8 seguinte Lei:

Camara Municipal de Ouro
TITULO I Preto duo este

) Serv. de Protocolo o ial
DISPOSICOES GERALS Recebido ‘:m()lf‘{@')“lgj_

B
CAPTTULO T Horas: 1199 _

o] 1

Do Regime Juridico "_Chefe

Art. 1€ -~ 0 regime juridicoe dnico alos
servidores publicos do Municipio de Quro Preto do Qeste, bem coma
@  de suas autarquias e das fundagdes piblicas, ¢ o estatutario
por esta Lei.

art. 20 ~ Para os  efeitos desta Lei,
servidores sdo funcionarios legalmente investidos em cargos
piublicos, de provimento efetivo ou em comlissdo.

fart. 3@ ~ Cargo Pablico & o conjunto de
atribuigdes e responsabilidades previsto na estrutura organi-
zacional gue deve ser cometido a um funcionario.

Paragrafto Onico - 0s cargos publicos,
acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, ocom
denominagdo proipria e vencimentos pagos pelos cofres piblicos.

art. 40 - (Os cargos de provimento
efetivo da fmdministracdo Piblica Municipal direta, das auvtarquias
@ das fundagoes publicas serdo organizados em carreiras.



art. 59 ~ Aas carreiras serdo organizadas
em classes de cargos, observadas a escolaridade e a gqualificagic
profissional exigidas, bem como a natureza e complexidade das
atribuicfes a serem exercidas por seus ocupantes na forma
prevista na legislagdo especifica.

Aart. 69 - E proibide o exercicio gra-
tuite de cargos publicos salve nos casos previstos em lei.

captTuLe II Camara Municip‘al de Ouro
Preto do (este
Do Provimento Serv. d= Protocolo
T URE e
Se“(;:é:{() I ReC"b i:'\ Cm C»l.joc.)..‘lgﬁ
. Horss: ,f',‘jfi.f)' e A
Disposicdes Gerais ./ B V.5 %, e
“Chefe

art. 79 -~ 88c¢ requisitos bdasicaos  para
ingresso no servieo publico.

1 « g nacionalidade brasileira;
II - @ gozo dos direitos politicaos;

111 -~ a guitagdo com as obrigagfes mi-
litares & eleitorais;

Ty ~ a idade minima de 1é& (dezessels)
ANOS .

& 19 ~ As atribuictes do  cargo podem
justificar a exigéncia de outros reguisitos estabelecidos em lei.

§ 20 ~ As pessnas portadoras de deficiw
éncia & assegurado o direito de sze inscrever em concurse publica
para provimento de cargo, cujas atribuigtes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadoras, € para as quails serdo
resarvados ateé par cento das vagas oferecidas no concurso.

fart. 80 - 0 provimento dos cargoes puablis
cas far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada Poder,
do dirigente superior de autarguia ou de fundagdo piublica.

frt. 90 - g investidura em carge publico
QCOrrerd com a posse.

art. 10 -~ Sdo formas de  provimento &in
cargo pablico:

T ~ nomeandEo:

I R OmMCGED

III ~ acesso:

v - readaptacda

o -~ Peversio:

W1 = gproveltamento

YII -~ reintegracdo.



Camara Municipal de Ouro
Preto do Oeste
Q'*:'\r, ({ > S royt ‘C‘lO

Segdo I s> hids Em O” Oﬁ)li gﬁ
Hea A5

Da HMomeagao o PR e gl

¥ w25 :

art. 11 -~ & nomeacao far-se—a:

L ~ em cardter efetivo, gquando S
tratar de cargo isoladoe da car-
reiras

5165 ~ @am comissdo, para cargos de con-
fianca, de livre exoneragdo.

art. 12 - A nomeacdo para cargo isolado
ou de carreira depende de prévia habilitagdco em concurso publica
de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classifi-
cagdo & o prazo de sua wvalldade.

Pardgrafo Unico -~ Oz demals regquisitos
para o ingresso e o desenvolvimento do funcionario na carreira,
mediante promogdc e acesso, serdo estabelecidos pela lel que
fixara diretrizes do sistema de carreira na administragdo Pablica
Municipal & seus regulamentos.

Secdo 11X

Do Concurso Pablico

srt. 13 > A investidura em cargo cle
provimento efetivo sera feita mediante concurso publico de provas
escritas, podendo ser utilizadas, tambeém, provas praticas ou
pratico~orais.

g 10 - Mos concursos para provimentos de
cargo de nivel universitéario também pode ser utilizada prova de
titulos.

g 20
n

~ @ admizssdo de profis
neing far-se-d exclusivams a5

G ionais e
te por concurso de prowv los

%1
& titu s

art. 14 ~ 0 concurso poblicoe terda wvali-
dade de até 07 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Onica vez,
por igual periodo.

g 1¢ -~ 0 prazo de validade do concurso s
as condigdes de sua realizagdo serdo fixados em edital, gque serd
publicado no drgédce oficial e em jornal didrio de grande circula-~
cdo no Municipio.

§ 0 -~ Mo se abrird nove concurso e
guanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazc
de validade ainda ndo expirado.



Aart. 15 - 0 edital do concurso estabele-
cerd os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatesCamara Municipal d
"eto do tUeste
>2rv. de Protocolo
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LAY Vo =28

" Chefe

art. 1lé ~ Posse €& a aceitagdo @RPressa
das atribuicdes, deveres ¢ responsabillidades inerentes ao cargo
puklico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a
assinatura do terme pela autoridade competente & pelo empossado.

8§ 19 -~ A posse ocorrera  na  prazo 30
(trinta) dias contados da publicagdo do ate de provimento,
prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento fs 1]
interessado.

§ 20 « Em se tratande de funcionario em
licenga, ou afastado por gqualguer outro motivo legal, o prazo
serd contado do términe do impedimento.

B 30 ~ A posse podera dar-se mediante
pracuragido especifica.

& 4Q -~ 8¢ havera posse nos  Casos clez

provimento por nomeacdo.

§ 50 -~ Mo ato da posse o funciondario
apresentard obrigatorismente declaragdo dos bens ¢ wvalores Jgue
constituem seu patriménico e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo
de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

& &0 - Serda tornado sem efelito o atoe de
provimento, se a posse ndo ccaorrer noe prazo previsto no 8 19.

Aart. 17 ~ & posse em cargo publico de-
penderd de prévia inspegdo médica oficial.

Paragrafo Unico - $0 podera ser ampossa-
do aguele gque For julgado aptoe fiszica & mentalmente para o é@xer-
cicio do cargo.

art. 18 - Exercicio & o efetivo dezsem-
penho das atribuiedes do cargo.

Pardgrafoe Onico -~ A auvtoridade compe-
tente do drgdo ou entidade para onde fol designado o funcionaria
compete dar~lhe exercicio.

art. 19 - 0 inicio, a suspensdo, in=
terrupcdo & o reinicio do exercicio serdo registrados no asssns
tamento individual do funcionario.

e1]



Paraarafo Gnico - ao entrar em axercicio
o funcionario apresentara. ao orgdo  competente, 03 elementos
necessarios aon assentamentso individual.

Art. 20 - A peromnosdo ou D ACASED naon
interrome 0 tempo de exercicio que 2 contadod no NOVO posiciona-
mento na carreira a partir da data da publicagdn do  ato  gue
promover ou ascender o funciondrio.

art. 21 ~ 0 funcionario oue deva ter
exeircicin em outra localidade terd 30 (trinta) dias de prazo para
fazé-lo, incluindo neste tempo o necessario ao deslocamantd  para
a nova sedse,. desde que inoligue mudanca de seu domicilio.

paraarafo unico — Na hipotese de o  fun~
cionario encontrar-se afastado legalmente,. o prazo a gue se refe-
re este artigo sera contado a partir do término do afastamento.

art. 22 - 0O ocupants do cargo de  provi-
mento efetivo fica suijeito a 30 (trinta) horas semanais de tra-
balho., salvo quando for estabelscida duracdo diversa.

Paradgrafo  Onico - 0 exarcicio de  cargo
am  comissdo exigirda de seu ocupante integral dedicagdao ao
servicn,. podendd ser convocado sempre gue houver intersesse da
Administiracdn. s

£ Camara Municigal de Ouro

Preto do Leste

Saodn Vo Serv. de nnn~odo )
L Rec-bido Em U1 ] €)1 ‘}1
Oa Estabilidadse . b PN Y
o)rdss P 1.3

Tl iEs

RS
Art. 23 - SdEo estawslis, \ébé% 2 (dois)

anos  de efetivo exercicio,. o8 servidores nomeados e virtude de
concurso pullico.

art. 24 ~ 0 funcionario astavel 20
perdera o ocarao =2m virtude de sentenga judicial transitada em
julaado ou  de processo administrativo disciplinar no cgual lhe
seia assadurada ampla defesa.

Segan VI
Da Readantagdn
art 25 - Readaptacdo 2 a investidura do
funcionario em cargo de atribuicdes = responsabilidades compa-

tiveis com a limitacdo aue tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada am inspecdn madica.

8 1¢ - Se jul
publico. o funcionario sera aposentado

incapaz para o servigo



& § ~ A readaptagdo sera efetiva &im
cargo de carreira de atribui Ges Fins, respeitada a habilitacio
exigida.

§ %0 - Em qualquer hipotese, a readap~

tagido ndo podera acarretar aumento ou redugdo da remuneragdc da
funciondrio. Camare Municipal de Ouro

Freto do Qeste
Serv. de Protocolo

Secdao VI
¢ 14 Pecsbido Em %’1 053 9&’
Da Reversdo Horass \ o
v \)vzﬁfif A
‘ /Clhefe

art. 26 -~ Reversido é o retorno a4 ativi-

dade de funciondrio aposentado por invalidez quando, por Juntea

médica oficial, forem declarados insubsistentes o8 motivos

detaerminantes da aposentadoria.

art. 27 ~ A reversdo far-se-a no  mesmno
cargo cu ha cargo resultante de sua transformacdo.

paragrafe dnico -Encontrando-se prowido
este cargo, o funciondrio exercera sua atribuicdes como  @xos-
dente, até a ocorréncia de vaga.

Aart. @8 - Mo podera reverter o aposen-
tado gue jda tiver completado &0 (sessenta) aneos de idade.

Secdo YIII

Do Estagio Probatoria

art. 29 - fao entrar  em exercicio, 5
funcicenaric nomeado para cargo de provimento efetivo filcard
sujeito a estdgio probatério por periodo de 24 (v1nte @ guatro)
meses, durante o gual sua aptidido e capacidade serdn  objeto  de
avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes
fataores:

i ~ assiduldade;

II ~ disciplina;

111 - capacidade de iniciativa;
I -~ produtividade;

Y -~ responsabilidade.

art. 320 - 0 chefe imediato do funciona-~

rio  em estagio probatdrio informarda a seu respeito, reservada-
mente, 60 (sessenta) dias antes do términog do perlodo ao  Gargia
de pessoal, com relagaig ao precsnchimento dos requisitos menciona-

doz no artige anterior

10



5 10 -~ De posse da informagédo, o© Grgao
de  pessoal emitirda parecer concluindo a fawvor ou contra &
confirmagio do funciondrio em estagio.

o

& 20 - Se o parecer R contraria a
permanéncia do funcionario, dar-se- -lhe~a conhecimento deste, pars
efeito de apresentacdo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez)
dias.

§ 30 ~ 0 6rgdo de pessoal encaminhara o
parecer e a defesa a autoridade municipal competente, que
decidird sobre a exoneragédo ou a manutengdo do funcionario.

g 49 -~ Se a autoridade cans iderar acons
selhidvel a exoneracdo do funcionario, ser-lhe-a encaminhadoe o
respectivo ato; caso cantrario fica automaticamente ratificade «
ato de nomeagdo.

§ 50 ~ A apuragéo dos reguisitos
mencionados no  artigo 29 deverd processar-se de  modo  gque &
exoneracio, se houver, possa ser feita antes de findo o periodo
do estdgio probatério.

art. 31 ~ Ficard dispen%ado cle oW C

estégim probatario o funcionario estavel que<f nomeado para
autre cargo publico municipal. amara Municigal de Ouro

Pfet” iy L leste
' Serv. de #iot seolo

Segdo IX Recobids Em Uﬁ {k” g/
) - Hras YO, T
Da Reintegragdo AL //‘ﬁjégém”‘ n

“Chefe

art. %2 - Reintegragdo @ a reinvestidura
do  funciondrio no cargo anteriormente ocupado ou  no  cargo
resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo
por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento cles
todas as vantagens.

-

& 1@ - Ma hipotese de o cargoe ter sido
extinte o funcienario ficard em disponibilidade, observado
dispostoe nog artigos 39 e 4l.

& 20 - Encontrando-se provido o cargo., o
seln  eventual occupante serd reconduzido ao cargo de origem,  Sem
direito a indenizagfo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,
posto em disponibilidade remunarada .

capiTuLO ITX

Do Tempo de Serwvigo

0



Art. 33 - A apuragdo do tempo de Hervico
serd feita em diss, que serdo convertidos em anos, considerado o

ano como de 365 (trezxentos € sessenta @ cinco) dias.

pardgrafo unico - Feita a conversdo, on
dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), ndo serdo
computadaos, arredondando-se para um ano gquando  excederem st
numera, para efeito de aposentadoria.

art. %4 - Além das auséncias ao servico
previstas no artigo 113, sio considerados como de efetivoe
exercicio os afastamentos em virtude ces s

I ~ férias;

I - exercicio de cargo em comissdo ou
equivalente em orgdo ou entidade
tederal, estadual, municipal ou
distrital;

111 - participagéo @ prograna cle
treinamento instituido e autori-
zado pelo respectivo argéo ou re-
partigdo municipal;

1w ~ desempenho de mandato eletivo,
federal, estadual, municipal, ou
da Distrito Federal, exceto para
promocdo por merecimento;

o -~ juri, e outros servicos obrigatd-
rios por lei;
W I ~ licengas previstas nos incisos V.

VI, VIII e IX do artigo 81.

paragrafo Unico - E vedada a contagem

cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em nals

de  um  cargo ou fungdo, de érgdo ou entidades dos Poderes da
Uniao, Estado, Distrito Federal e Municipios.

Camara Municipal de Ouro

Preto do Qeste

Serv. de Protocolo

CapiTuLo 1Y Ree -bids E
bida Em

Da Vacdncia HJN*?vfiiﬁﬁzm"mmv..
S
hefe

art. 35 - A wvacdncia do cargo publico
decorrera de:

I - @xoneragio;

I - demissdo;

111 =~ promogécs;

v - JCRSBO;

W - gposentadorias;

W ~ posse em oubtro cargo inacumul avel ;

YwIT -~ falecimento

12



art. 36 - A exoneragdo de cargo efetivo
dar-se-a a pedido do funciondrio ou de ol feio.

pardgrafo Unico - A exoneragdo de oficlo
dar-se-a:

I - guando ndo satisfeiltas as el =
coes do estdgio probatérios

i - guando, por decorréncia de prazo,
ficar extinta a disponibilidade;

111 -~ quanda, tendo tomado posse, naQ

entrar no exerciclo.

art. 37 -~ A exoneragdo cle Carao ole
comissdo dar-se—a:

I ~ & juizo da autoridade competente;
I § - @ pedido do préprio funciondrio.

art. 38 -~ A vaga ocorrera na data:

~ do falecimento;

Camara Municipal de Ouro T -~ imediata aquela em gue o funcio-
Preto do (este ndrio completar 70 (setenta) anos
Serv. de Protecolo de idade;

Recebido Em (Y Dg} %ﬁ 111 =~ da publicagdo da lei que criar o
- q'ﬁI;;-" toors carge e conceder dotagdo para seu
‘ q}ulinu, o provimento ou, da que determlnar
____““kmnkA)jEE_,__- esta Ultima medida, se o cargo J&
u9m€k estiver criado ou, ainda, do ato
que aposentar, ex}Xonerar, demitir

Gy conceder promogac ou acesso;
Y ~ da posse em outro cargo e acumi-

lagdo proibida.

capiTuLo ¥

Da Disponibilidade e do aproveitamento

art. 39 - Extinto o cargoe ou declarada @
sua desnecessidade, o funciondrio estavel ficara em disponi-
bilidade, com remuneragio integral.

art. 40 -~ 0 retorne a atividade de
funcionario em dispenibilidade far-se-a mediante aproveitamento
abrigatério no prazo maximo de 12 (doze) meses em cargo de atri-
buigtes & vencimentos compativeis com o antericormente ocupada.

pardgrafo unico -~ 0 drgédo de pessoal
determinard o imediato aproveitamento do funciondrio em disponi~
bilidade em vaga que vier a oagrrer nos érgaos ou  entidades da
administracdo Publica Municipal




art. 4l - 0 aproveltamento de funciona-
ric gue se encaontre em dizponibilidade dependerd de prévia
comprovagio de sua capacidade fisica e mental, por junta médica
oficial.

3

§ 10 - Se julgade apto, o funcionario
assumirda o exercicice do carge no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicagdo do ato de aproveltamento.

§ 20 - Verificada a incapacidade defi-
nitiva, o funcionaric em disponibilidade serd aposentado.

art. 47 ~ Sera tornado sem efeito «
aproveitamento e extinta & disponibilidade se o funcionario ndo
entrar em exercicio no prazo legal, salvo em  caso de dosngd
camprovada por junta meédica oficial.

£ 10 -~ A hipdtese prevista neste artigoe
configurara abandono de cargo apurado mediante inquérito na forma
desta lel.

: § 20 -~ MNos casos de extingdo de argédo ou
entidade, os funciondrios estéavels que ndo puderem ser redistri-
buidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilida-~
de, até o seuw aproveltamento.

Plers do WUeste

g captTUuLO VI Seiv. de Protocolo

Camara h/lu:’!icip’-ll de Ouro

Recbido Em 091 051 97
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Da Substituigdo T
H cose

5 O .
| p/“_mWwww
art. 43 ~ A substituigdo ser befema
oy dependera de ato da administragdo.

tica

§ 10 =~ A substituigdo sera gratulta,
salveo se ewxceder a 30 (trinta) dias, guando serd remunerada € por
toadoe o periado.

§ 20 - Mo caso de substituigdo remune-
rada, o substituto perceberd o vencimento do cargo em que se der
a substituicdo, salvo se optar pelo do seu cargo.

5 %0 ~ Em caso excepcional, atendida &
conveniéncia da Administragdo, o titular do cargo de diregdo ou
chefia poderd ser nemeado ou designade, cumulativamente, ©coma
substituto para outro cargoe da mesma natureza, até gque se
verifique a nomeagdo ou designacdo do titular; nessg caso, somen
te perceberda o vencimento correspondente a um cargo

14



Camara Municigal de Ouro
Preto do Oeste
Serv. de Protoqolo

DOS DIREITOS E VANTAGENS  Recebido Em ()7 100§ g4
Horas: 1 45
CAPITULO I v/ LLLEC
"/(Z‘hefe

TITULO IT

Do vencimento & da Remuneragdo

art. 44 ~ ¥Yencimento & a retribuigdo pe-
cuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor valor fixadae
@m lei, nunca infericor a um saldaric minimo, reajustado periodica~
mente - de modo a preservar-lhe o poder agquisitive sendo vedada a
sua vinculacio, ressalvado o disposto no inciso XIII do artigoe 37
da Constituigdo Federal.

Art. 45 ~ Remuneracdo @ o vencimento do
cargo, acrescido das wvantagens pecunidrias, permanentes ol
tempardrias, estabelecidas em lei.

& 10 -~ 0 vencimento dos cargos publicos
& irredutivel.

§ 20 ~ E assegurada a isonomia de venci-
mento para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas co mesme
pader ou entre funcionarios dos Poderes, ressalvadas as vantagens
de carater indiwvidual ou as relativas a natureza ou ac local de
trabal ho.

art. 46 - Menhum funcionario podera
perceber, mensalmente, a titulo de remuneracio, importédncia
superior a soma dos valores percebidos como remuneracio, emn espeé-
cie, a qualguer titule, no ambito dos respectivos Poderaes, pelos
Prefeito ¢ Presidente da Camara Municipal.

art. 47 ~ A menor remuneracgdo atribuilda
aons  cargos publicos ndo serd inferior a 1/40 (um guarenta aWOS )
Ao teto de remuneracdo fixada no artigo anterior.

art. 48 « 0 funciondario perderd:

¥ -~ a remuneragdo dos dias que faltar
ao servigo:
1T - g parcela de remuneragéo diaria,

proporcional acos atrasos, auseénw
cias e saidas antecipadas, iguais
ou superiores a &0 (sessenta) mi-
nutoes .

art. 49 - Salwo por imposigdo legal, ou
mandado judicial, nenhum desconte incidira sobre a remuneracdo o
provento



paragrafo Unico - Mediante autorizagdo
do  servidor podera ser efetuade desconto de sua remuneracdc Bm
Favor de entidade sindical excetuada a contribuigdo sindical
obrigataria prevista em seu estatuto.

art. 50 ~ As reposigdes e indenizagles
ao Erario serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes &
décima parte da remuneragdo ou provento.

pardgrato oOnico - Independentemente do
parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de gquantias
indevidas podera implicar processo disciplinar para apuragdo das
responsabilidades e aplicagdo das penalidades cabivels.

art. 51 - 0 funciondrio em debito com ©
Erario, que for demitido, exonerado ou que tiver a sus apasen-
tadoria ou disponibilidade extinta, tera o prazo de &0 (sessenta)
dias para quitda~lo.

pardagrafo Unico =~ A ndo quitagdo do
débito no praze previste implicara sua inscricdo em divida ativa.

art. 52 -~ 0 vencimento, a remuneragac e
o provento  ndo serdo objeto de arresto, sequestro  ou panhora,
exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de  decisdo
judicial.
Camara Municipal de Ouro
Preto do Qeste
Serv. de i)i‘nf(\ )lo

Dos Beneficios ReCﬂﬁdO%meQ ;mQ51 94

Horas: RE ]

secdo Onica 0}

capiTuLo II

Da aposentadoria

art. 5% - 0 servidor publico sera apo-
sentado: "
I - por invalidez permanente,com pro-

ventos integrais, gquando decor -
rente de acidente em servigo,
moléstia profissiconal ou daenga
grave, contagiosa ou incuréavel,
especifica em lei, e St wln] b
cionais nos demais casos;

11 ~ compulsoriamente,acs 70 (setenta)
anos de idade, com proventos pro-
porcionais ao tempo de servigo;

TII ~ woluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de ser-

vico, se homem, € aos 30(trinta) anos
ae mulher, com proventos integrais;
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b) acs 30 (trinta) anos de efetivo exer-
cicio em funcoes de magistério, s
professor, & aos 25 (vinte e cinco),
se professora, com proventos inte-

Camara Municipal de Ouro grais;
Preto do Qeste ¢) aos 30 (trinta) anos de servigo, S@
Serv. de Protocolo homem, & aos 25 (vinte e cinco)2 se
Reobmk;Em 0 1 Ob}gﬂ mulffr,ﬁcom proventos Proporclionals
Pinam \ 11:> ? esse hempo:
I T— d) acs &5 (sessenta e cinco) anos de
ES e, 5&ﬁ) idade, se homem, & aos &0 (sessenta),
efe e mulher, com proventos prapor-

cicnais ao tempo de servigo.

§ 10 - As excecdes ao disposto no inciso
11T alineas "a" e """, no caso de exercicio de atividades consi -
deradas penosas, insalubres ou perigosas, serdo as estabelecidas
em lei complemsntar fTederal.

§ 20 - A lei municipal dispora sobre a
aposentadoria em cargo ou emnprego temporario.

§ %0 -~ 0 tempo de servigo publico fede-
ral, estadual ou municipal serd computado integralmsente para s
efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

5 40 ~ Oz proventos da aposentadaoria,
nunca  inferiores ao saldrio minimo, serdo revistos, na  mesma
proporgdo & na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdc
do servidor em atividade, e serdo estendidos ao inativo os bene~—
ficios ou wantagens posteriormente concedidos ac servidor am
atividade, mesno quando decorrentes de transformagdo ou reclas-

sificagdo do cargo ou da funcio em que se tiver dado a aposenta-
qarld, na farma da lel.

8 50 -~ 0 beneficio da pensdo por morte

corresponderd a totalidade dos vencimentos ou proventos do  sars
widar falecido, observado o disposto no paragrafo anterior.

8 &0 - E assegurado ao servidor atas-—
tar-se da atividade a partir da data do requerimento da aposen-

tadoria e sua nio~concessdo importard a reposigdo do periodo  de
afastamento.

g 70 - Para efeito de aposentadoria €
assegurada a contagem reciproca Jdo fempo de serwvigo nas atiwvi-
dades pablicas privada, rural ou urbana, nos termos do § 2@ do
artigoe 202 da Constituigdo da Republica.

§ 80 - 0 servidor poblico gue retornar &
atividade apés a cessagdo dos motivos gue causaram sua aposen™
tadoria por invalidez tera direito, para todos os fins, salwvo
para o de promegido, a contagem do tempo relativo ao periodo de
atastamento



§ 99 -~ Para o efeito de beneficio previ-
dencidario, no caso de afastamento, os valores serdo determinados
como se estivesse no exercicio.

§ 10 -~ As aposentadorias e penstes serdo
concedidas & mantidas pelos drgdos ou entidades aos qguais se en~
contrem vinculados os funciondarios.

£ 11 -~ 0 recebimento indevido de bene-
figi0$ havido por fraude, dolo ou ma fé implicard devolugdo ac
Erario do total auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo da
acdo penal cabiwvel.
Camare Municigal de Ouro
ety dn este
Se:v. de VMrotocolo

Reuimdol:m}c IACS] Qﬁ.

CaPITULO III

Das Yantagens

Segdo I Horas:
Disposigfes Gerais 0[ \EAS;Q

el - " “Chefe

art. 54 - Aalém do wvencimento, poderdo
ser pagas ao funciondrio as seguintes vantagens:

I ~ ajuda de custo;

II ~ diarias;

111 -~ gratificagdes e adicionais;

Iy ~ abono familia.

paragrafo Unico ~ Az gratificagdes e o0s
adicionaiszs somente se incorporardo ao vencimento ou provento nos
casos indicados em lei.

Art. 55 - fs vantagens previstas no  ine
ciso IIT do artigo anterior ndo serdo computadas nem acumuladas
para efeito de concessido de quaisquer outros acréscimos pecunia-
rios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secdo II

Da ajuda de Custao

art. 5& - A ajuda de custo destina-se a
campensacdo das despesas de instalagdo do funcienario que, no
interesse do servigo, passa ter exercicio em nova sede, com
mudanga de damicilio em carater permanente.

Art. 57 -~ A ajuda de custo € calculada
sobre o wencimente do funcionario, conforme se dispuser em
regulamento, ndo podendo exceder a importidncia correspondente a 3
ftrés) meses do respective vencimento

18



art. 58 - Mo serd concedida ajuda de
custo ao funcionario gue se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em
wvirtude de mandato efetivo.

are. 59 - 0 funciondrio ficara obrigado
a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, n
apresentar na nova sede.

pardgrafo Onice - Mo havera obrigagdo
de restituir a ajuda de custo nos casos de exonerag&ezde afigio,
au de retorno por motive de doenga comprovada. amara Municigal de O;
Preto do (Ueste

Serv. de Protocolo

or P
Sepe 1 Recebido Em 05 103).
Dax Diarias Horas: j hil;;;*mm”
~Chefe
art. &0 -~ 0 funcionario gue. a $ervigo,

se afastar do Municipio em cardter eventual ou transitorio para
autra ponto do territério nacional fara jus a passagens e didari-
as, para cobrir as despesas de pousada, alimentagdo e locomogdo.

§ 10 - A didria sera concedida por dia
de afastamento, sendo devida pela metade guando o deslocamentc
nido exigir pernceite fora da sede.

& 20 ~ Mos casos em gue o deslocamento
[ 1ﬁt1fu1r exigéncia permanente do cargo, o Ffunciondrio
jus as diarias.

da
NEo

--r‘ if}

art. &1 -~ 0 funcionario que receber dia-
rias e ndo se afastar da sede, por gualguer motivo, fica obrigadao
a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (c1ncm) dias.

Paragrafo Onico ~ Ma hipdtese de o fun-
ciondrio retornar a4 sede em prazo manor do que o previsto para o
sey afastamento, deverd restituir as didrias recebidas em  exces-
wme, @m o lgual prazo.

art. &7 - A concessdao de ajuda de custo
ndo impede a conceszsdo de didria e wice-versa.
Secdo IV
Das Gratificagdes e Adicionais
art. 6% -~ além dos wvencimentos e das
-('

vantagens previstas nesta Lei serdo deferidos aos funciandarios ag
seguintes gratificagfes e adicionals:

T ~ gratificacdo de fungdqg:
T - gratificagdo natalina;



111 - adicional por tempo de servigo;

I -~ adicional pelo exercicio de ati-
vidades insalubres, perigosas ou
penosas;

' ~ adicional pela prestagdo de ser-
vigo extraordinario; Ou
. b —~ . / .“alde u
L7 ~ adicional noturno; " ymars Municip
w11 ~ abone familiar. Pretis do weste

Serv. de Protocolo  _

Subsecda 1

Horas: L ef 90 BRESEEEE

Da Gratificagdo de Fungéo ~MNWMEQA 2SR
Chefe
art. &4 - Ao funciondrio investido em

funegdo de chefia & devida uma gratificacdo pelo seu exercicio.

Paragrafo Onico -~ Os percentuais da gra-
tificagdo serdo estabelecidos em lei.

art. 65 -~ @A lei municipal estabelera o
valor da remuneracio dos cargos em comissdo e das gratificagdes
previstas no artigo anterior.

paragrafo Onico -~ A remuneragdc pelo
exercicio do cargo em comissdo, bem como a referente as grati-
ficagdes de fungdo, ndo serda incorporada ao vencimento ou &
remuneracdo do servidor.

art. &6 - 0 exercicio de fungdo grati-
ficada ou de cargo em comissdo s0 assegurard direitos ao serwidor
durante o periodo em que estiver exercendo o cargoe ou a fungaEa.

Paragrafe Onice -~ afastando-se do cargo
@m comissio ou da fungdo gratificada o serwvidor perderda a ras-
pectiva remuneracdo.

Subsegdo II
Da Gratificacdo MNatalina

art. &7 ~ @& gratificagdo de Matal sera
para, anualmente, a tode funcionario municipal, independentemente
Hda remuneracido a que fizer jus.

§ 1@ ~ & gratificagdo de Matal corres-
ponderd a 1/1% (um doze avos), por més de efetivo exercicieo, da
remuneracio devida em dezembro do ano correspondente.

§ 20 - A fragdo igual ou superior 1%

{quinze) dias de exercicio gera tomada como més integral, para
efeito do pardgrafo anterior)

20
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§ 30 -~ A gratificagdo de Matal sera cal-
culada somente sobre o vencimento do serwvidor, nele ndo incluidas
as vantagens, exceto no caso de cargoe em comissdo, quando a dgra-
tificagdo de Matal serd paga tomando-se por base o wene L mentc
daesse cardo.

& 40 -~ A gratificagdo de Matal sera
estendida acs pensionistas, como base nos proventos gue percebs-
ram na data do pagamento daguela.

& 50 - @ gratificacdo de Matal podera
ser paga em duas parcelas, a primeira até o dia 30 (trinta) de
junhe e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 6@ -~ 0 pagamento de cada parcela se
tard tomando por base a remuneragdo do més em que ocorrer o paga-
mento.

§ 70 -~ A& segunda parcela sera calculada
com  base na remuneracdo em vigor noe més de dezembro, abatida &
importéncia da primeira parcela, pelo wvalor pago.

Art. &8 - Caso o funciondrio deixe o
servico pablico municipal, a gratificagac de Matal ser-lhe-a paga
proparcionalmente ace numero de meses de exercicio no ano, com
base na remuneracdco do més em que ocorrer a exoneragdo ou demis-
[ .

Subsegdao III

Do Adicional par Tempo de Serwiea

art. &9 -~ Por quinguénico de efetiwvo
exercicio no servigco publice municipal, sera concedido B¢
funciondrio um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do
wencimento de seu cargo efetivo, até o limite de 7 (sete) guins
guénios

§ 19 -~ 0 adicional é devido a partir do
dia imediato aguele em que o funciondrio completar o tempa de
servico exigido.

§ 2¢ ~ 0 funclonario que exercer, cumu-
lativamente, mais de um cargo, terd direito ao adicional
caleculado sobre o vencimento de maior monta.

Clunes L
Subsecdo IV ™ Mu-"Clpaldeou
< S dn este
Dos Adicionais de Insalubridade, = 7 d) Pﬂﬁomﬂo

Periculosidade ou Penosidade



Aart. 70 - 0s funcionarios que trabalham
com  habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente
com substincias téxicas ou com risco de vida fazem jus a um adi-
cional sobre o wvencimento do carge efetivo.

& 1¢ ~ 0 funciondrio que Tizer jus aos
adicionais de insalubridade e periculesidade devera optar por um
deles, ndo sendo acumuliavels estas vantagens.

g 29 -~ 0 direite ae adicional de insa-
lubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condigdes
ou dos riscos gque Jderam causs a Sus Concessdo.

art. 71 -~ Havera permanente controle da
atividade de Ffunciondrio em operacgdes ou  locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos.

Pardgrafo Onico - A funciondria gestante
ou lactante sera afastada., enguanto durar a gestagdo € a lacta~
odo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo
suas atividades em local salubre e em servigo ndo perigosa.

frt. 72 - Ma concessdo dos adicionais de
penasidade, insalubridade e periculosidade serdo observadas as
situagdes especificas na legislacdo municipal.

Pardagratfo Onico - 0z locais de trabalha
¢ os funciondrios que operam com raios X ou substidncias radicati-
was  deven ser mantidos sob controle permanente, de modo  gue  as
doses de radiagdoe ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo pre-

wisto na legislagdo propria. C”mﬂﬂihdummpqlde(
P'?t.l ;iv) ()estc
Subsecdo ¥ S v de Protocolo

Rec bido Bm 07 } 05 J

Do adicional par Servigo Extraordindric Horass 1-ﬁ9

47:§mﬁm,:WNMW

Lige

7 A~ =
Art. 73 - Q0 servigoe extraordinario QQF&

remunerado com acréscimo de 50% (cinguenta por cento) em relagda

& haora normal de trabalho.

art. 74 -~ Somente serda permitido serwvigo
axtraordindric para atender a situagdes excepcionalis e tempora-
rias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas didrias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse pablico
@xigir, conforme se dispuser em regulamento.

§ 190 -~ 0 servigo extraordindario prevista
recedido de autorizagdo da chefia imediata que

neste artigo sera
Justificara o fato



g 20 -0 servigo extracordinarico realizado
no  horario previste no art. 75 serd acrescido do percentual
relative ao servigo noturne, em fungdo de cada hora extra.

Subsecdo VI

Do adicional Noturno

art. 75 - 0 servigo noturno, prestado em
hordrio compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5
(cinea) horas do dia seguinte, terd o wvalor/hora acrescidoe de
mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como
52 (cinguenta e dois) minutos & 30 (trinta) segundos.

Paragrafo unico -~ Em =se tratandoe de
servigo extracrdindrio, o acréscimo de gue trata este artigo in-
cidira sobre o wvalor da hora normal de trabalho acrescido do
respectivo percentual de extraordindrio.  vmar. Manicipal de Our
FPreth du Jeste
Serv. de Hrotozolo

SUBSECHAO VI
- Recebido Em

Do Abono Familiar Horas: iﬂmmem
e 4
. . *4:hf
fart. 76 - Sera concedido abono familiar

ao Ffunciondrio atiwvo ou inativo:

1 ~ pelo cGnjuge ou  companheira cle
funcionario gue wiwa comprovada-
mente em sua companhia e que nao
exerca atividade remunerada € nsm
tenha renda propriasg

L ~ poar filho menor de 14 (quatarze )
anos que ndo exerca atividade re-
munerada & nem tenha renda  proe
priag

111 -~ por filho ivalido ou mentalmente
incapaz, sem renda propria.

£ 1@ - Compreende-se, neste artigo, o
filho de gualguer condicdo, o enteado, o© adotlvo & Q manor Jgue,
mediante autorizacdo judicial, estiver sob a guarda € o sustento
do funcionario.

§ 20 ~ Para efeito deste artigo, consi-
dera-se renda prépria ou atividade remunsrada o recebimento de
importdncia igual ou superior ao valor de referéncia vigente no
Municipiao.

§ 20 - Ruando o pai e mde forem fFfuncio-
narios municipais ativos ou inatives, o abono familiar ser#&
concedido a ambos



§ 4¢ -~ Ao pal e mde equiparam-se O
padrastro, a madastra e, na falta destes, os representantes
legais dog incapazes.

art. 77 -~ Ocorrendo o falecimente do
funcicnario, o abono familiar continuard a ser pago a seus bre g
figiarios, por intermédico da pessoa em cuja guarda se @ncontram,
enguanto fizerem jus a CONCEsSA0.

§ 1¢ -~ Com o falecimento do funcionario
@ a falta do responsdvel pelo recebimento do abono familiar, serd
assegurado aos beneficidrios o direito a sua percepgdao, enguanto
assim fizerem jus.

§ 720 ~ Passara a ser efetuvado ao cdnjuge
sobrevivente o pagamento do abono familiar correspondente ao e
neficidrio gque vivia sob a guarda e sustento do funciondrice fale-
cida, desde gue aguele consiga autorizagdo judicial para mant@&-1lao
@ ser seu responsdavel.

§ 30 - Caso o funciondrio ndc haja re-
guerido o asbonoe familiar relativo a seus dependentes, o FregueEri -
menta poderd ser feito apds sua morte pela pessoa cuja guarda e
custento se encontrem, operando seus efeitos a partir da data fo 1
pedido.

art. 78 -~ 0 valor do abone familiar sera
igual a 5% (cinco por cente) do valor de referéncia wvigente ne
Municipio, devendo ser pago a partir da data em que for protoco-
lado o requerimento.

Pardgrafe Onico -~ 0 responsavel pelo re-
cebimento do abono familiar devera apresentar, no més de Julho de
cada ano, declaracdo de vida e residéncia dos dependentes, sob
pena de ter suspensoe o pagamento da wvantagem.

art. 79 « Menhum desconto incidira sobre
o abono familiar, nem este servird de base a qualguer contribul-
cHn, ainda que para fins de previdéncia social.

Aart. 80 ~ Todo aguele gque, por agda ou
amissdo, der causa a pagamento indevido de abono familiar ficara
obrigado & sua restituicdo, sem prejuizo das demais cominagdes
legais.

capiTULO IV
Camara Municipal de Ouro

Das Licengas Preto do Oeste
SECAO I Serv. de Protocolo

Rec:bido Em 041051 g4

Disposigdes Gerais Horas: T%, 5

_______________ W.._._ A
Chefe




art. 81 - Conceder-se~a& ao funciondrio
licenga:

I ~ para tratamento de salde;

II ~ a gestante, a adotante & a pater-
nidade;

III - por acidente em servigo;

Camara Muicical C
“igal de Ouro ¥ - por motive de doenga em pessoa da

Prets do Ues S
S B Jonsee familia;
Serv. de Protocolo W ~ para o servigo militar;

Recdﬁdolimmﬁﬁjgjf} U4 ¥I -~ para atividade politicag
oras: £ B T ¥II ~ para tratar de interesses parti-
1Y, R culares:
iR R - =N WIII ~ para desempenho de mandato clas-
sistay
IX = prémio.

1@ -~ f licenga prevista no inciso IV
serd precedida de atestado ou exame médico e comprovagdo do pa-
rentesco.

& 20 -~ 0 funcicondario ndo poderd perma-
necer am licenga da mesma espécie por periodo superior a 24 (vin-
te & quatro) meses, salveo nos casos dos incisos IT e Y.

8 30 -~ E wedado o exercicio de atividade
remunerada, durante o periodo da licenga prewvista no incise II
deste artigo.

Art. 8% - A licenga concedida dentro de
60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie serd cons
siderada come prorrogagio.

Secdao I1

Da Licenga para Tratamento de Saude

Aart. 8% ~ Serd concedida ao funciondrio
licenca para tratamento de sadde, a pedido ou de oficio, com base
em pericia médica, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus.

art. 84 - Para licenga até 30 (trinta)
dias, a inspecdo serda feita por médico indicado pele orgdo de
pessoal €, se por prazo superior, por junta médica oficial.

§ 1¢ -~ Sempre que necessdria, a inspecdo
médica serd realizada na residéncia do funciondrio ou no estabe-
lecimento hospitalar onde se encontrar internado.

g 20 ~ Inexistindoe médicoe do dérgdc on
entidade no  local onde se encontra o funcienario, sera acelto
atestado passada por médico particular, gue deverd ser homologadao
por médico do Municipio

B2

&



art. 85 ~ Findo o prazo da licenga, o
funcionario serd submetido a nova inspegdo médica, gue concluira
pela volta ac servigo, pela prorrogacio da licenga ou pela apo-
sentadoria.

Art. 86 ~ 0 atestado e o laude da junta
médica ndo se referirdo ac nome ou natureza da doenga, salvae
Auando se tratarem de lesdes produzidas por acidentes em servigo,
doenca profissional ou quaisguer das doengas especificadas no
artigoe 53, inciso I.

fart. 87 -~ 0 funcionario que apresante
indicics de lesdes orgdnicas ou funcionais serd submetido &
inspegdo médica.
Camara Municipal de O
Preto do Qeste
Serv. de Protocolo
Da Licenga & Gestante, a Adodante Rﬂkbwo!hnjﬁ _

Horas: ﬂf;?éj’

e da Licenga-Paternidade o] v/ \;}&33

Secdo III

art. 88 - Serd concedida licenga a fun-—
ciondria gestante, por 120 {(cento e wvinte) dias consecutivos, sem
prejulzo da remuneragdo.

& 19 - A licenga podera ter inicio no
primeiro dia do 99 (nono) més de gestagdo, salvo antecipagdo por
prescrigao médica.

& 2Q -~ Mo caso de nascimento prematuro,
a licenga terd inicio a partir do parto.

& %0 - Mo casao de natimorteo, decorridos
%0 (trinta) dias do evento, a funciondria serd submetida a exame
médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio.

8 49 - Mo caso de aborto, atestado par
médico oficial, a funciondria tera direito a 30 (trinta) dias de
repouse remunarado.

art. 89 « Pelo nascimente de Filho, o
funcionario terd direito a licenga-paternidade de 5 (cinco) dias
consecutivos .,

art. 90 -~ Para amamentar o proprio
filho, até a idade de & (seis) meses, a funciondria terd direito,
durante a Jjornada de trabalho, a 1 (uma) hora, gue podera ser
parcelads em Z (dois) pericdos de meia hora.

art. 91 - A& funcionaria gue adotar ou
ebtiver guarda judicial de crianga de até 1 (um) ano de idade
serdo  concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada, para
ajustamento do adotade ao novo lar

i



Paragrafo Onico ~ Mo caso de adogdo ou
guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) anco de idade, «
prazo de gue trata este artigo serd de 30 (trinta) dias”C*MdhthuMdpﬂ(
" etn do Qeste
Serv. de Proto olo
Recebido Em

Da Licenga por Acidente em Servigo Horss: fl 15‘

Secdo IV

art. 92 - Serda licenciado, com remtne Chefe

racico integral, o funcicndrio acidentado em servigo.

art. 9% - Configura acidente em servigao
o dano fisico ou mental sofrido pelo funciondrio e gue se rela-
cione mediata ou imedistamente com as atribuigdes do cargo exers
Cido.

Pardgrafo (Unice -~ Equipara-se ao aciden-—
te em servigo o dano:
1 - decorrente de agressido sofrida &

ndo provoecada pelo funciondrio na
exercicio do cargo;

11 -~ sofrido no percurso de residéncia
para o trabalho & vice-versa.

art 94 -~ 0 funciondrico acidentadao sm
servico que necessite de tratdmento especializado poderd ser tra-
tado em instituicdo privada, & conta de recurscos publicos.

Pardagrafo Unico -~ 0 tratamento recomen-
dado  por junta médica oficial constitui medida de excegdo & so-
mente serd admissivel quando inexistirem melos e recursos adegua-
dos em instituicdo publica.

Art. 95 ~ A prova do acidente sera feita
no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel guandeo as circunsténcias o
@siglrem.

Secdo YV
Da Licenca por Motivo de Daenga
em Peszsoas da Familia

art. 96 - Poderd ser concedida a licenga

ac  funcionario, por motivo de deoenga do cdnjuge ou  companheirao,

padrasto ouymadrasta, ascendente e descendente mediante compro-
wacdo méedica )
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1€ ~ & licenga somente sera deferida
indispensdvel e ndao
cargo, o

5
a assisténcia direta do funcionarioe for
er prestada simultaneamente com o exercicio do

que deverd ser apurado, através de acompanhamento social .

juizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias,

g 20 ~ A licenga sera concedida sem pre-
p (:' e

dendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de junta

médica, & excedendo sestes prazos,

i

i

SEM PemUNEracdo.

g 20 -~ A licenca prevista neste artigo
6 serd concedida se ndo houver prejuizo para o servigo publico.

Secdo VI

Da Licenga para Servigo Militar

art. 97 ~ Ao funciondrio convocado para

a servigo militar sera concedida licenga & vista de documento

aficial.

g 19 -~ Do vencimento do funcionario sera

descontada a importidncia precebida na qualidade de incorporado,

salvo se tiver havido opgdo pelas vantagens do servigo militar.

8§ 20 - o funciondrio desincorporado se-
ra concedido prazo ndo excedente a 7 (sete) dias para reassumir o
exercicio sem perda do wvencimento.

Secdo VII

Da Licenca para atividade Politica

art. 98 - 0 funciondrio tera direito a
licenga, sem remuneracdo, durante o periodo gue mediar entre a
sua escolha, emn convengdo partiddaria, como candidato a cargoe sle-~
tivo, © a véspera do registro de sua candidatura perante a Justi-~

wa Eleitoral.

& 10 - & partir do registro de candida-

tura & até o 109 (décimo) dia seguinte ao da eleigdo, o funciona~
farda jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse,

i
sem prejuizo de sua remunerado, mediante comunicagdo, por escri-
to, do afastamento.

anterior

g 20 ~ 0 disposto np payagrafo

nao se aplica sos ocupantes de cargo en comissdo

Z8
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Secdo VIII

Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

art. 99 - A critério da aAdministragdo,
paderd ser concedida ao funciondario estavel licenga para trato cle
assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecuti-
WwOS, SeMm remuneragdo.

§ 1@ -~ A licenga poderd ser interrompida
a qualguer tempo, a pedido do funciendrio ou no interesse do serw
WG,

§ 20 ~ Mo se concederd nova licenga an-

......

tes de decorridos 2 (doig) anos do término da anterior.

art. 100 - #fo funcicnarico ocupante de
cargo em comissdo ndo se concederd a licenga de gue trata o
artigoe anterior.

Secdao IX

Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

art. 101 ~ E assegurado ao funcionario o
direito a licenga para desempsenho de mandato em confederagdn.
federacio, associacdes de classe de &mbito nacional ou sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profis-
sdn, sem remuneragdo.

& 10 - Somente poderdo ser licenciados
os funciondrios eleitos para cargos de diregdo ou representagdc
nas referidas entidades, até no maximo de 3 (trés), por entidade.

8 20 ~ A licenga terd duragdo igual a do
mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleigido & poar uma
onica wez.

g %20 « (0 funciondrio occupante de cargo
em comizsido ou funcgdo gratificada deverd desincompatibilizar-se
Hdo  cargo  ou fungdo quando empossar-se no mandato de que trata
este artigo.

Secdo X
Da Licenga-Prémic
Art. 102 - Apos cada guinquénio ininter-

rupta  de exercicio, o funciondrio efetivo fard jus a 3 |(trés)
meses de licenca-prémico com a remuneragdo de carge efetivod
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paragrafo unico -~ E facultado ao funcio-
narie fracionar a licengs de que trata este artigo, em até &
(trés) parcelas.

Art. 103 -~ MEo se concederd licenga-pré-

mio ao funciondrio gque, no periodo aguisitivo:

sofrer penalidade disciplinar e
suspensdo;

11T~ afasztar-se do cargo em vwirtude de:

al) licenga por motive de doenga em  pes-
sca da familia, sem remuneragdo:
e interesssss

bl licenga para tratar
particulares;

¢) condenagdo a pena privativa de liber-
dade por sentenga definitiwva;

d) desempenho de mandato classista.

Paragrafto unico -~ aAs faltas injustifica-
ao servico retardardo a concessdo da licenga prewvista neste

dlas
artigo, na proporgido de 1 (um) mé&s para cada Talta.
art. 104 -~ 0 numero de funcionarios  em
gozo simultineo de licenga-prémio ndo poderd ser superior a 1/%
administrativa do

{um terco) da lotacdo da respectiva unidade

Argda ou entidade.

art. 105 - @ requerimento do servidor, a

licenca-prémic poderd ser convertida em dinheiro.

CAPITULO V

Das Férias

0 funcicondrio gozara, obriga-

art., 106 ~
Gon-

toriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano,
cedidas de acordo com escala organizada pela chefia imediata.

§ 10 -~ & escala de Térias podera ser al-

terada por auvtoridade superior, ouvido o chefe imediato do  fun-—

ciondario.

§ 20 -~ ps férias serdo reduzidas a 20
(winte) dias gquando o funcionario contar, no periodo aguisitivo,
com mais de 9 (nove) faltas, ndo justificadas, ao trabalho.

§ %0 -~ Somente depois de 12 (doze) meses
e exercicio o funcionario tera direito a férias.
8 49 - Durante as férias, o funcionaric

tera direito, além do vencimento, a todas as vantagens gue  pear-

cebia no momento em gue passou a frui-las

30



Serd permitida a conversdo de 1/3
1: U

& 50
(um terce) das férias em dinheiro, mediante requerimento do
ciondrio apresentada 30 (trinta) dias antes do seu inicio, vedada
qualguer outra hipétese de conversdo em dinheiro.
Art. 107 -~ E proibida a acumulagdo de
férias, salvo por impericsa necessidade do servigo e pelo méax: imc
; imediato

D]
atestada a necessidade pelo chefe
(o]

de 2idois) periodos,
do funciondric.

art. 108 - Perdera o direito a férias
no periodo aguisitiveo, houver gozado das li-
V. VII, MIID & IX so arb. 8l

incisos
pacunia~

U,
(ke
no

ae refaerem
to cdleculo do abaoano
s, previsto

funcionario
COngas a que
Art. 109 -

rio serd considerado o wvalor do adicional de férias,
arsn: LUE .

art. 110 - 0 funcionario que opera di-~

reta e permanentemente com raios X ou substdncias radiotivas go-

obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias,

atividade profissional, proibida, em qualguer

referido

Fara,
a r‘ e

por
hipotess,

senestra de
a acumulacdo.
¢ funcicnario

Paragrato Unico -
neste artigo nde fard jus ao abono pecunidario de que trata o
111 ~ Independentemente de solici-

tigo anterior.
Art.

tagdo, serd pago ao funciondrio, por ocasido das férias, um
cional de 1/% (um tergo) da remuneragdo correspondente ao periodo

Onico = Mo caso do funcionario
comissao, &
e

de fFarias.
Paragrafo
exercer funcdo de gratificagdo ou ocupar cargo em
respectiva wvantagem serda considerada no calculoe do adicional
que trata este artigo.
Aart. 112 regime de

0 funciondrio am
acumulacdo licita perceberd o adicional calculado sobre a remunes

das

cujo periodoe aguisitivo lhe garanta o gozo

ragio dos cargos.
férias.
N BN P L. g
s Paragrafo Unico - 0 adicional de
i j / serd devido em fungdo de cada carge exercido pelo servidor.
o N/, I~
Y £V
e §() N \J caPITULO VI
3:5 RN ]
i L A YO Das Concessdes
U.g 0 a\
o '-9 .. {q’\
$e% g | 3
e R s ] Art. 113 - gem qualquer prejulzo,
- ! a funciondrio ausentar-se do servigog
B

féerias

padera



I ~ par 1 (um) dia, para doagdo de

BANQUE

CEMWnat.Am- 3 -« por 2 (dois) dias, para se alis-
5 ‘f"dﬁﬁfde(hnu fox tar como eleitor; )
R g Usste 111« por 7 (sete) dias consecutlivos ein
D2y d*rh”mc]o razdo de:
Lg;,,g,tm 7l-w lﬁﬁ &) Ca;am§nt0; ok )
H .. 1 7 ----------- b Fa;e01mento do cnjuge, companhelro,

pais, madrasta ou padraste, filhos,
S %A) enteados, menor sob guarda ou  tutela

__Chefe o e Irméos.

art. 114 - Poderd ser concedido hordrio
aup901a1 ao funcionario estudante, quando comprovads a incompa-
tibilidade entre o hordrio escolar e o da repartigdo, sem pre-
Juiza da exwrrl io do cargo.

Paragrafe Unice - Para efeito do dispos-
neste artigo sera exigida a compensagdo de horario na repars

w

o
tigda, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

art. 115 - 0 funcionario poderda ser
cedido mediante requisicdo para ter exercicio em outro érgdo ou
entidade dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

I ~ para exercicio de cargo em comis-
sd0 ou Funcdo de conflanpas
1T ~ @ casos previstos em leis espe-

cificas.

Pardgrafo Unico = Ma hipétese do inciso
I deste artigo, o énus da remuneragdo serd do orgdo ou entidade
reguisitante.

art. 116 - 0 funciondrio estéavel podera
ausentar-se do Municipio para estudo, desde gue auvtorizado pela
maior autoridade a gue estiver subordinado.

Pardgrafo Gnico -~ A ausé&ncia de que tra-
ta este artigo ndo excedera de 4 (quatro) ancos e findo o periado,
somente decorrido outro, serd permitida nowva auséncia, ou  licen-
ca, para tratar de interesse particular.

CapITULO YIX
Do Exercicio de Mandato Eletivo
art. 117 -~ ao funciondrio municipal ine

wvastido em mandato eletivo,yaplicam-se as disposigdes previstas
na Constituicdo da Republica




ca ~ O funciondrio inves-

Paragrafo Uni
tido em mandate eletivo municipal € inamovivel de oficio pela
tempo de seu mandato. (. mar+ Muanicipal de Ouro
I ety gy «seste
Seiv. de Pr
CaPTTULD WITT b i ﬁ‘OtOZOIO o
Rec%fiol:m ]
e 3 i
Da assisténcis a4 Saude Horss: /\'4/7
. 'i:hefe
art. 118 -~ A assisténcia a saude

funciondrio ativo ou inativoe e de sua Tamilia compreandw
assisténcia médic . hospitalar, odontoldgica, psicologica e far-
macéutica prestada pelo Sistema Unico de Salde ou diretamente pe-
lo drgio ou entldade ao qual estiver vinculade o funcionaric ou
ainda, mediante convénio, na forma estabelecida em ato praprio.

CaPpITULO IX

Do Direito de Petigdao

art. 119 -~ E assegurade ao funciondrio
requerer aos poderes pablicos em defesa de direito ou de inte
resse legitimo.

_ art. 120 - 0 requerimento serd dirigido
a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermé-
dio daguela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

art. 121 - Cabe pedido de reconsideragéc
&4 autoridade que houver expedido o ato ou proferideo a primeira
decisdo, ndo podendo ser renovado.

paragrafoe Onico - 0 requerimento € ©
padido de reconsideragdo de gue tratam  os artigoes anteriorss
deverido ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias g decididos
dentro de 30 {(trinta) dias.

Aart. 122 - caberd recurso:

I - do indeferimento do pedido de
reconsideracdo;
61 ~ das decisdes sobre o8 recursos

sucessivamente interpostos.

8 19 - 0 recurso serd Jdirigide & autori-
jacde imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
profer1do a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, am

demais autoridades.

§ %0 ~ 0 recurso serd encaminhado por
intermédio o autoridade a que estiver imediatamente subordinadao
o reguaerente

o
o



, Aart. 123 ~ 0 prazo para interposigio de
pedido  de reconsideragdo ou de recurse € de 30 (trinta) dias a

-

contar da publicagdo ou da ciéncia pelo interessado da decisdo

recorrida.

Art.

124 ~ 0 recurso poderd ser recebido
com efeito suspensiveo a julizo da autoridade competente.

pardagrafo Gnico - Em caso de provimento
do pedido de reconsideragdo ou de recurso, os efeitos da decisda
retroagirdo a4 data do ato impugnado.

Aart.
creve:
Camara Municipal de Ouro .
Preto do Oeste
Serv. de Protocolo
Rambﬁofinoq 1.051 94
Horas: f’} B . T

o\ _
7 Chefe

125 « 0 direito de requerer preas-

em 5 (cince) anos, quanto HOS
atos de demissdo e de cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade
au gue afetem interesse patrimo-
nial e créditos resultantes das
relactes de trabalho;

em &0 [(sessenta) dias, nos demais
casos, salwvo gquando  oubra praza
for fixado em leil.

Pardgrafo Gnico - 0 prazo de prescrigdo
werd contado da data da publicagdo da ato impugnado ou da data da
ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

art.

126 -~ 0 pedido de reconsideragdo e
a recurso, guando cabiwveis, interrompem a prescrigido.

Paragrafo Unico -~ Interrompida a pres-
cricido, o prazo recomegard a correr pelo restante, no dia em que

cessar a interrupgdo.

et

127 ~ & prescrigdo é de ordem pi-

blica, ndo podendo ser relevada pela administragdo.

art.

128 - Para o exercicio do direito

de  peticdo, é assegurada vista do proceszo ou documento, na re-
nei

particda, ac fu

At

et

ondrio ou a procurador por ele constituido.

179 ~ & ;dministracdo deverd rever
seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

130 -~ Sdo fatais e improrrogévels

as  prarxos estabelecidos nespe Capitulo, salvo motive de farma

maior, devidamente comprovado
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fart. 131 ~ 8S&o deveres do funcionario:

I =~ @xercer com zelo ¢ dedicacgdo as
atribuicdes do cargog

1T ~ ser leal as instituigdes a que
servir:

ITI - observar as normas legais e regu-~
lamenteres;

v =~ cumprir as ordens superiores, ex-
ceto guando manifestamente ile-
gais.

W ~ atender com presteza

a) ao piblico em geral prestando as in-

formagdes requeridas ressalwvadas 35

protegidas por sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas
para defesa de direito ou es Cldf@(l“
mento de situacdo de interess YT
soal ;

¢) as requisigdes para a defesa da Fa-
zenda Publica;

VI ~ levar ao conhecimento da autori-
dade superior as irrsgularidades
de gque tiver ciéncia em razdo do
cargo:

YI1I -~ zelar pela economia do material e
pela  conservacgdo oo patriménio
publico;

YI1I ~ guardar sigilo sobre assuntos da
repartigdo:

Ix =~ manter conduta compativel com @ a
moralidade administrativar

“ -~ ser assiduo e pontual ao servigo:

KT =~ tratar com urbanidade as pessoas)

XIT -~ representar contra a 1lega11ddde

au abuso de poder.

RParagrafo Onico - & representagdo de que
trata o inciso XII serd encaminhada pela wvia hierdrquica € abri-
gatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a
qual ¢ Tformulada, assegurando-se ao representado o direite de
defesa

SECAC I

Das Proibigdes

35
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132 -~ po funciconario € proibido:

ausentar~se Jdo servigoe durante o
expediente, sem prévia auvtorliza-
cao do chefe inediato;

retirar, sem prévia anuéncia dda
autaoridade comnpetente, gqualgus
documento ou objeto da  reparti-
8Os

recusar fé a documentos publicos;
oper resisténcia injustificada ac
andamento de documento € processo
ou exacucdo de servieo:

promover manifestacdo de aprego
ou desaprecao ho recinto da repars
ticao:

referir~se de menclo deprecia-
tivoe ou desrespeitoso as auto-
ridades publicas ol aos  atos
do  Poder Pablico, mediante ma-
nifestagéo escrita oL oral .,
podendo, porém, oriticar ate da
Roder Poblico, do ponto de vista
doutrinaric ou  da arganizacidca
o servico, em trabalho assinado;
cometer a pessoa estranha & re-
partigdo, fora dos caseos previs-
tos em lei, o desempenho de atri-
buigdo que seja de sua  responsa-
bilidade ou de seu subordinasdo;
compelir ou aliciar outro funcio-
nario no sentido de filiagdo a
associagdo profissional, sindical
ou partido politico;

manter sob sua chefia imediata,
cOnjuge, companheiro ou  parente
até o segundo grau civil;
valer-se do  cargo para  laograr
proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdao
publicas;

participar de geréncia ou  ce
administracdo de empresa privada,
de sociedade ciwvil, ou exercer
comércliao &, nessa gualidads,
transacionar com o Municipio, ex-
ceto se a transagdo for precedida
de licitagdo;

atuar come procurador ou intermss
didrio junto a repartigdes pabli-
cas, salvo guando se  tratar de
beneficios previdenciarios ou as-
sistenciais de parentes até se-
gundo grau & de cOnjuge ou campéa-
nheiro :
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XII1 ~ receber propina, comissdo, pre-
sente ou vantagem de gualquer s
pecie, em razdo de suas  atribui-

ches

XIV¥ -~ praticar usuras sob gualguer de
sitas formas;

e -~ proaceder de forma desidiosa:

XVI -~ utilizar pessoal ou recurscos ma-

terias da reparticdo em servigos
ou atividades particulsres;

XWII ~ cometer a outro funcionario atri-
buindes estranhas as do cargo gue
acupa, exceto em situagtes tran-

Camara Municipal de Ouro sitdrias de emergéncias;
Prets do Ueste XMITI~ exercer qualisquer atividades gue
Serv. dz Protocolo sejam incompativels com o exerci-
< C sio d u fungdo e com ©
Raxbﬁolun@ﬁ |C§] Jﬁ Ay ~iae e
: 9 = hordrio de trabalho.

Horas: 1.5

W \\lee

/_Chefe SECAD 11

Da Acumulagdo

girt. 1332 -~ Ressalvados os casos previs-
tos na Constituigdo da Repiblica, € vadada a acumulagdo remunera-
da de cargos publicos.

& 10 - & proibigio estende-se a cargos,
empregos e Ffungdes em autarguias, fundagdes e empresas publicas,
socliedades de economia mists da Unido, do Distritoe Federal, dos
Estados, dog Territorios e dos Municipios.

& 20 ~ fa acumulacgdo de cargos. ainda qgue
licita., fica caondicionada & comprovacdo da compatibilidade de ho-
rarios.

art. 134 -~ 0 funcicndarico ndo podera
gx@rcar  mails  de um cargo em comissdo, nem ser  remunerado pelas
participagido em orgdo de deliberagdo coletiva.

Art. 135 - 0 funciondrio wvinculadae ao
regime desta  Lei, qgue acumular licitamente 2 (dois) cargos de
carreira, quando investido em cargo de provimento em comissdo,
ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

g 10 -~ 0 atasztamento previsto neste arw
tigo ocorrerd apenas em relacdo a um dos cargos se houver compa-
tibilidade de hordarios.

& 20 - 0 funcionario que se afastar de
um  dos cargos que ocupa ypoderd optar pela remuneragdo  deste  owu
pela do carge em comissdo



C maie Manicipal de Ouro
et du Ueste
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n[‘ i
Das Responsabilidades 7/ \(Eizzi
" _Chefe

art. 136 -~ 0 funciondrio responde, oi-
wil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de
suas atribulcdes.

art. 137 -~ A responsabilidade ciwil
decorre de ato omissivo, dolese ou culposo, que resulte em pre-
Juizo ao Erdrio ou a terceiros.

g 19 - A indenizagio de prejulzo dolosa-
mente causado ao Erdrio somente serd ligquidada na forma previste
no  art. S0 na falta de outros bens que asseguren & execucdo do
débito pela wia judicial.

& 22 - Tratando-se de dano causado a
terceiros  responderd o funciondrio perante a Fazenda Pablica eam
agido regressiva.

g 3¢ - A obrigacdo de reparar o dano
stende-se aos sucessores e contra eles serd executada, até o li-
mlte do valor da heranca recebida.

A, 138 - A responsabilidade  penal
abrange os crimes e contravengdes imputades ao funciondrio, nessa
spual idade .

Art. 139 -~ A responsabilidade admini
trativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desem-
penho do cargo ou fungdo.

art. 140 -~ As sangdes civis, penais e
administrativas poderdo cumular-se sendo independentes entre si.

Art. 141 -~ A responsabilidade civil ou
administrativa do funciondrio serd afastada no caso de absolvigdao
criminal que negue a existéncia do fate ou a sua autoria.

SECAD IV

Das Penalidades

Aart. 142 - Sdo penalidades disciplina-
res s

‘| ~ adverténcias;

i -~ BUSPeNSEQ;

1y -~ demissdo:

Iy ~ extingdo de aposentacdoria ou dis-

ponikilidade;
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Y ~ destituigio de cargo em comissdo.

Art. 143 - pMa aplicacdo das penalidades
serdao consideradas a natureza e a gravidade da infragdce cometida,
as  dancs gque dela provierem para o servico pioblico, as circuns-
tédncias agravantes ou atenuantes ¢ oz antecedentes funcionais.

Art. 144 - A adverténcia serda aplicada
por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo constante no art.
132, incisos I a IX, & de inobservéancia de dever funcional
previsto em lei, regulamento ou norma interna, gue ndo justifigue
imposicdo de penalidade mais grawve.

Art. 145 ~ a suspensdo serda aplicada  em
casce  de reincidéncia das faltas punidas com a adverténcia e de
wiolagdo das demais proibigdes que ndo tipifiguem infragdo
sujeita a penalidade de demissdo, nde podendo exceder de 90  (no-
wveanta ) dias.

g 19 - Sera punido com suspensdo de até
15 (quinze) dias o funciconarico que injustificadamente recusar-se
a ser submetido & inspegdo médica determinada pela auvtoridade
competente, cessando oz efeitos de penalidade uma wez cumprida &

determinacdo.

8 2¢ - Quando houver conveniéncia para o
gxercicio a penalidade de suspensdo poderda ser convertida em mul-
ta na base de 50% (cinguenta por cento) por dia do vencimento ou
remuneracdo, ficando o funcionario cbrigado a permanecer em ser-
W,

fArt. 148 -~ As penalidades de  advertén-
clas e de suspensdo terdo seus registros cancelados apés o decurs
B0 de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectiva-
mente, se o funciondrico nde houver, nesse periodo, praticado nova
infragido disciplinar.

Paragrafo Unico ~ 0 cancelamento da pe-
nalidade ndo surtira efeitos retroativoes.

Art. 147 - A demissdo serd aplicada nos
segulntes casos:

) 1 -~ grime contra a Administracdo PO~
Camara Municipal de QOuro bl L
Preto do Oeste 3T ~ abandonoe de cargo:
Serv. de Protocolo a4 ITI ~ inassiduidade habitual;
Recebido Em (1. Lgilg;i IV - improbidade administrativa;
. Yvhs Y = incontinéncia publica e conduta
Horas: X = escandalosas
P/ W1 =~ insubordinagdo grave em servigoy
Chefe VYII ~ ofensza fisica., em servico, a fun-

cionaric ou a particular, salvao
am legitima defesa ou defesa de
outremn;

3%



WIII -~ aplicagdo irregular de dinheiros
publicos;

1% ~ revelagdo de segredo apropriado

S RE em razdo do cargo;
gq?””:“JmﬂmpaldeChﬂg , ~ lesdo acs cofres publicos e dila-~
g gfo du Ueste pidagdo do patriménio municipal:
RER 2 d Prdtoeold (, / X1 =~ COrrupgac;
léLth;Lm,QHJ liiz KIT - acumulagdo ilegal de cargos, em-
H sissi f1$% pregos ou fungdes piablicas;

W“”Q&:”’ X111 -~ transgressdo do art. 132, incisos
s il X a XVIIL.

hefe

Art. 148 -~ Yerificada, em processo dis-
ciplinar, acumulagdo proibida e provada a boa-fé, o funciondria
Gptard por um dos cargos.

& 19 -~ Provada a ma~fé, perderd também o
cargo due exercia a mais tempo e restituird o gue tiver percebidao
indew idamente.

8 29 - Ma hipotese do pardgrafo ante-
rior, sendo um dos cargos emprego ou funcdo exercido em outra ore
gédo ou entidade a demissdo lhe serda comunicada.

Art. 149 -~ Serd cassada a aposentadoria
au a disponibilidade do inative que houver praticade na atividade
falta punivel com a demissdao.

art. 150 -~ A exoneragdo de cargo em  Cco-
missdo de ndo ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos
de infragdo sujeita as penalidades de suspensido e de demissio.

art. 151 - A demissdo ou a destituiedo
de  cargo em comissdo nos casos dos inciseos IV, VIII e X do  art.
147 implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimenta aca
Erario sem prejuizo de acdo penal cabivel.

rt. 152 -~ A demissdo ou a destituicgdo
de  cargo em comissdo por infrigéncia ao artigo 132, incisos X e
®II, incompatibiliza o ex~funciondrio para nova investidura em

cargoe publico pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Pardgrafo Onico -~ Mio poderd retornar ao
servigo publico municipal o funciondrio que for demitido ou des
tituido do cargo em comissdo por infrigéncia do art. 147, incisos
I, ¥, VIII, X e XI.

Art. 153 - Configura abandono de cargo a
auséncia intencional do funciondrio ac servigo por mais de 30
ftrinta) dias consecutivos.

art. 154 ~ Entende-se por inassiduidade
habitual a falta ao servigo, sem causa justificada por 60
' ias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
GEHED
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Aart. 155 - 0 ato de imposigdo da pena-
lidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da  sanciao
disciplinar.

Aart. 156 - fs penalidades disciplinares
serdo aplicadas:

I -~ pelo Prefeito, pelo Presidente da
Camara rMunicipal & pelo dirigente
superior de autarqguia & fundacdo
dquando  se  tratar de demissdo
cassagdo de aposentadoria ou dis-
ponibilidade de funcionario win-
culado ao respective Poder, rgdo
oun entidade;

;K 3 -~ pelas avtoridades administrativas
de hierarguia imedistamente infe-
rior dquelas mencionadas no inci-
so I, guando se btratar de suspens

Camara Manicipal de Ouro B BEO mUperior a 30 (tTigta) dias;

I - pelo chefe da repartigdo € outra

b A P
Preto do Ceste autoridade, na forma dos respec-

Serv. de ”"ﬂo?ﬂo - tives regimentos ou  regulamen—
Rmmbwoiiu@}1|@g| 94 tos, nos casos de adverténcia
Horas: 195 ou de suspensdo de até 30 (trin-

5/ LLLE%; . ta) dias:

- iR ~ pela autoridade que houver felto
_ A hefe a nomeacdo, quando se tratar de
destituigdo de cargoe em comissdo
de ndo ocupante de cargo efetivo.

Art. 157 -~ A agdo disciplinar prescre-
W@

1 -~ @am 5 (cinco) ancos, quanto &s in-~
fragdes puniveis com demissdo,
cassagido de aposentadoria ou dis-
ponibilidads & destitulgdce de
cargo em comissdo;

11 ~ em dais (dois) anos, guanto &
suspensido:

JIT -~ em 180 (cento e oitenta) dias,
guanto a8 adverténcia.

g 1@ -~ 0 prazo de prescricio comeca a
decorrer da data em gque o fato se tornou conhecido.

& 20 -~ 08 prazos de prescrigido previstos
as infracdes disciplinares capituladas

o

na lei penal aplicam-se
tambem como orime.

8 3Q -~ A abertura de sindicdncia ou a

instauracdo de processo disciplinar interrompe a prdscricdo, até
a decisdo final proferida por autoridade competente
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g 49 ~ Interrompido o curso da prescri-
cido, esse recomecard a correr pelo prazo restante, a partir do
“dia em que cessar a interrupgdo.

CaPITULO IX Camara Municipal de Ouro

Do Processo #ﬁadmlnJ.sfnat:wo"Cff"d‘J Oeste
Serv. de Protocolo L

SECAQ Recebido b}m OLIIDS VL
] € Rl
Disposi¢des Gerais e 0/ \[\‘DIIQ\J-
_Chefe

Aart. 158 - & autoridade que tiver cién-
cia de irregularidade no servigo publico & obrigada a promover &
wua apuragio imediata mediante sindic@ncia ou processo discipli-
nar, assegurada ao acusado ampla defesa.

‘ Art. 159 - As denuncias sobre irregula-
ridades serdo objeto de apuragio desde que contenham a identifi-
cacgdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,
canfirmada a autenticidades.

Paragrafo onico - Quando o fato narrado
nido configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, @
denincia serda arguivada, por falta de objeto.

Aart. 160 - Da sindicdncia poderda resulw
tar:

I ~ arguivamento do processo;

g 4 -~ aplicagdo de penalidade de adwver-

téncia ou suspensdo de até 30
(trinta) dias;

111 -~ instauragdo de processo discipli-
nar .

art. 161 - Sempre que © ilicito prati-
cado pelo funciondrio ensejar a imposigdo de penalidade de
suspensio  por mais de 30 (trinta) dias ou de demissdo, extingdo
de aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda destituigido de
cargo em comissio serd obrigatéria a instauragdo de processo dis
ociplinar.

SECAQ IX

Do afastamento Prevaentiva

Art. 162 - Como medida cautelar e a fim
de que o funciondrio nde wenha a influir na apuragdo da irregula-
ridade, a avtoridade instauradora do processo disciplinar podera
aordenar o sey afastamento do exercicio do cargo, pdglo prazo de
até &0 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragdo



Paragrafo Unico ~ 0 afastamento podera
ser  prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo o8 2 S8US
efelitos, ainda que ndo concluido o processo.

Camara Municipal de Ouro

SECHAQ IT1]
SERA 111 Preto do Qeste

Do Processo Disciplinar Serv. de Protocolo )
Recebido Em (] } Oﬂ g4
SUBSEGHD 1 Horas: 1.4
P >
Digposigdes Gerals //rﬂﬁﬁjﬁl
c(ﬁmk
Art. 163 -~ 0 processo disciplinar € o

instrumento destinado a apurar as responsabilidades do  funcionas
rio  por infracdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou
que  tenha relacdo mediata com as atribulgdes do cargo em gue s
encontre investido.

Aart. 164 ~ Q processo disciplinar serd
conduzido por comissdo composta de 3 (trés) funciondrio estavels
designados pela autoridade competente que indicara, entre eles, o
sal presidente.

8 1¢ ~ & comissdo tera como secretario,
o funciondrio designado pelo seu presidente, podendo a designagda
recalr em um <dos seus membros.

8§ 20 -~ Mo poderd participar de comisséo
de sindicidncia ou de inguérito, cinjuge, companheiro ou parente
do acusado, consanglineo ou afim, em linha reta ou colateral, ateé
o btercelro grau.

Art. 165 -~ A& Comissdo de Inguérito exer-
cerd suas atividades com independéncia e imparcialidade assegura-~
do o sigilo necessdario 4 elucidagdo do fato ou exigido pelo inte-
resse da Administragdo.

fart. 1&6& ~ 0 processo disciplinar se
desenvolve nas seguintes fases:

I ~ instauracdo, com a publicacdo do
ato gue constituir a comissdo;
iET ~ ingueérito administrativo, e

compreende  instrugdo, defesa
relatdrio:;
ITI = julgamento.

Art. 167 -~ 0 prazo para a conclusdoe do
praocesso disciplinar ndo excedera &0 (sessenta) dias, contades da
data de publicagio do ato que constituir a comissdo, admitida a
sua  prokrogagdo por  igual prazo, guando as circuntancias o
€miglrem ‘
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§ 10 -~ Sempre gue necessario, a comisséo
dedicara tempo aos seus trabalhos, ficando seus membros  dispans
sados do ponto, até a entrega do reldtorio final.

§ 20 -~ As reunides serdo registradas  em
atas oue ¢ sriao detalhar as deliberagdes adotadas .

é e deverdo detalh & ik (% & 7 .o Manicipal de Ouro

' oprn ity (Jeste

SUBSECAO 11 Neov de t’mto;:olo ~ 04
s hde Em()_1051 95
Do Inguérito b . 3}:)7%7

74

art. 168 - 0 inguérito adminiﬁ%h@ﬁivo

serd contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com &
wtilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 169 - 0s autos da sindicdncia inte-
grarido o processo disciplinar, como pega informativa da ins-
LruGao .

Pardgrafo uUnico - Ma hipdétese do rela-
tério da sindicincia concluir gue a infragdo esta capitulada como
ilicito penal, a auvtoridade competente encaminhara copia dos au-
tos ao Ministério Poblico, independentemente de imediata instru-
ndo do processo disciplinar.

art. 170 -~ Ma fase do inguérito, a oo~
missio promoverd a tomada de depoimentos, acareagdes, investiga-
oies e diligéncias cabivels, objetivande a coleta de prova,
recarrendo, gquando necessario, a técnicos e peritos, de modoe &
permitir a completa elucidagdo dos fatos.

art. 171 -~ E assegurado ace funcionario o
direito de scompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédia
de procuradaor, arrolar e reinguirir testemunhas, produzir provas
e contra-provas e formular guesitos, guando se tratar de prova
paricial.

8§ 1@ - 0 presidente da comissdo podera
denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatd-
rioe ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 20 ~ Serda indeferido o pedido de prove
pericial , gquando a comprovacdo do fato independer de conhecimento
ezspecial de perito.

art. 177 - Aas testemunhas serdo intima-
das a depor mediante mandado expedido pelo presidente da  comis~
wdo, devendo a segunda via, com o cliente do interessado, ser
anaexads aos autos.

paragrafe oOnico -~ Se a ‘testemunha for
funciondario pablico, a expedigdo do mandato sera imediatamente:
comunicada ao chefe da repartigido onde serve, com indicagdc do
dia e da hora marcados para a inguirigdo
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Chefe

srt. 173 -~ 0 depoimento serda prestado
aralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito 4&a testemunha
trazé~lo por escrito.

& 19 - fAs testemunhas serdo inguiridas
separadamente.

§ 20 -~ Ma hipotese de depoimentos con-
traditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a acarsagado entre
s depoentes.

art. 174 -~ Concluida a inguirigdo das
testemunhas, & comissdo promoverda o interrogatdrico oo acusado,
abhservados os procedimentos previstos nos artigos 172 e 173.

g 10 - po caso de mais de  um acusada,
cada um deles serd ouvido separadamente, e, sempre que divergirem
emn suasz declaracfes sobre fatos ou circunstincias, serd promovida
acareagdo entre eles.

§ 20 - 0 procurador do acusado podera
assistir ao interrogatdrio, bem como & inguirigdo das testemu-
nhas, sendo-lhe wedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando~-lhe, porém, reinquiri~las, por intermédio do presi-
dente da comissdo.

Art. 175 - Quando houver dovida sobre a
sanidade mental do acusado a comizssdo propord a4 autoridade compss
tente que ele seja submetido a exame por junta meédica oficial, da
qual participe pelo mencs um médico psiguiatra.

Pardgrafo dnico -~ 0 incidente de sani-
dade mental serd processado em auto apartado @ apenso a0 procaesse
principal, apds a expedigdo do laudo pericial.

art. 17& -~ Tipificada a infragido disci-
plinar sera formulada a indicagdo do funciondario, com a especi-
ficacdo dos fatos a ele imputados ¢ das respectivas provas.

& 1¢ - 0 indicado sera citado por man=
dato expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defess
esmcrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe wista do
processo na repartigdo.

§ 2¢ ~ MHavendo 2 (deois) ou mais indicia-
dos, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 30 -~ 0 prazo de defesa podera ser
praorrogadoe pelo dobro para diligéncias reputadas indispensdveis.

& 40 ~ Mo caszo de recusa do indiclado em
apor o c¢iliente na copia da citagdo, © prazo para detesa
contar-se-~a da  data declprada em termo proprio pelo membro da
comissdo que fezr a citagdo
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art. 177 ~ 0 indiciado que mudar de  re~
sidéncia fica obrigado a comunicar & comissdo o lugar onde poderd
wer encontrado.

Aart. 178 - achando-se o indiciado em 1lu-
gar incerto & ndo sabido, serd citado por edital, publicada na
Grgio Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagdo na
localidade, para apresentar defesa.

Pardagrafo Onico - Ma hipéotese deste ar-
tigo., o prazo para defesa serd de 15 (guinze) dias a partir da
altima publicagdo do edital

art. 179 -~ Considerar-se~a revel o indi-
ciado gue, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo
laegal .

, g 19 -~ A revelia serd declarada por ter-
mo nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

8§ 20 -~ Para defender o indiciado revel a
autoridade instauradora do processo designara um funciondrio come
defensor ativo de cargo de nivel igual ou superior ao do indicia-
o

Art. 180 - fApreciada a defesa, a comis-
0 &1aboraré relatério minucioso, onde resumira as pesgas prin-
Cipa dos  autos & menclonard as provas em que se  baseou para
fmtmir a sua convicegdo.

§ 10 « (0 relatdrio sera sempre conclu-
siveo guanto a inocéncia ou a responsabilidade do funcionario.

8 20 - Reconhecida a responsabilidade do
funciondrio, a comissdo indicard o dispositivo legal ou regula-~
mentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou
atenuantes.

Aart. 181 - 0 precesso disciplinar, com o
~glatario da comissdo, serd remetido a autorldadp que  determinou
a sua instauragdo, para julgamento. atoad s a4 de Ovte
#* : g8
S
SUBSEGAD 111 7 e Fratocale
‘ec-bido Em @7 (‘qlg__é
Do Julgamento Horas: g3 15’
PN T
Art. 182 -~ Mo prazo de 60 (eewfgenta)

dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisdo.

g 19 ~ Se a penalidade a ser aplicada
ewceder a alcada da autoridade instauradora do processo este serd
encaminhando & autoridade competente gque decidird em igual prazo
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Preto do (este

WO T

£ 20 -~ Mavendo mais de um  indiciado e
diversidade de *anbaos, 0 julgam@nto cabera a autoridade compe-
tente para a imposicdo de pena mals grave.

£ 30 - Se a penalidade prevista for a de
do de aposentadoria ou disponibilidade, o jul-
s autoridades de que trata o inciso I do art.

demissdc ou cassag
gamento cabera a
156 .

Art. 183 -~ 0 julgamento se baseara no
relatério da comissdo, salvo quando contrdario as provas dos
At .

. Paragrafo unico ~ Quando o relatorico da
comissdo contrariar as provas dos auteos, a autoridade Julgadora
poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la
ou isentar o funciondrio de responsabilidade.

art. 184 - ¥Yerificada a existéncia de
viciao insandvel, a autoridade julgadora declarara a nulidade
total ow parcial do processo e ordenard a constituigéo de outra
comissdo para instauracde de novo processo.

g 10 ~ 0 julgamento fora do prazo legal
ndo implica nulidade do processo.

§ 20 -~ A autoridade julgadaora que der
causa a4 prescricio de que trata o art. 157, 8 19, sera responsa-
bilizada na Torma desta Lel.

art. 185 - Ewtinta a punibilidade pela
cdo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato
entamentos individuais do funciondrio.

prescri
Nos 8RR

art. 186 -~ Quando a infracgdo estiver ca-
pitulada como crime, © processo ofix 01p11nar sera remetido ao Mi-
niztéric POblico para instauracdo de agdo penal, ficande um
translado na reparticéo.

art. 187 - 0 funciondrio que responde a
processo disciplinar =6 poderd ser exonerado a pedido ou aposen-
tado wvoluntariamente apods a conclusdo do processo € o cumprimento
da penalidade, acaso aplicada.

Pardagrafo Unico - Qcorrida a exoneragdo
de gue trata o art. 36, paragrafo Onico, inciso I, o ato SR &
convertido em demissdco, se for o caso.

art. 188 -~ Serdo assegurados transporte
e diarias:
I ~ an  funcionario convocado aEra
O smara Municipal de Ouro prestar depoimento fora da sede

de sua reparticdo, na condigdo de
testegunha, denunciado ou  indi-

Serv. de Protocplo c X
J bS] j clada

Recebido Em ,(\”/

Horas; _”‘* “9 5 .

(*/ \ 47
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0§ ~ gos membros da comnissdo e ao  se-
cretdario, guando obrigados &8 s
deslocarem da sede dos  trabal hos
para a realizagdo de missdo es-
sencial para esclarecimento dos
fatos owss Mamiaipal de Ouro

Popta wt o deste

S-iv de Protocolo o

Res bido Em Oz Lpsi Jﬁ

' e

Da Revisdo do Processo H s T <

SUBSECAO 1Y

P e ———

Brt. 189 - 0 processo di&ciﬁff%gﬂipoderé
s@r  revisto, a gualguer tempo, a pedido ou de oficio, quando s
aduzirem fatos noves ou circunsténcias suscetiveis de Justifica-
rem &  inocéncia do o punido ou  a  inadequagdo da penalidade
aplicada.

& 19 ~ Fm caso de falecimento, auséncia
ou  desaparecimento o funciondrio, gualgusr pessca da familia
poderd reguerer a revisdo do processo.

B 20 « No caso de incapacidade mental do
funcionario, a revizdo serd requerida pelo respectivo curador.

art. 190 - Mo processo  revisional, o
anus da prova cabe 30 reguerente.

grt. 191 ~ A simples alegacdo de injus-
tica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que
requer elementos novoes ainda ndo apreciados no processo  origina-
e,

Aart. 192 - 0 reguerimento de revisde de
processo serd encaminhando ao dirigente do drgdo ou entidade onde
we originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico - Recebida a petigdo, o
dirigente do érgdo ou entidade providenciard a constituigdo de
comissdo, na forma prevista do art. 164 desta Lei.

Art. 193 - A reviszdo correra &n  apensda
an processo originario.

paragrafo Unico -~ Ma petigdo inicial, o
reguerente pedird dia e hora para a produgdo de provas & inguiri-
cdo daz testemunhas que arralar.

art. 194 -~ & comnissdo revisora terd ateé
&0 (zessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, | prorrogaveis
por igual prazo, quande as circunstédncias o exigiren
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art. 195 -~ gplicam-se aos trabalhos da
comizssdo r@vi*wra, no gue couber, as normas e procedimentos pro-
prios da comissdo do processo d1$c1pllnar~

Art. 196 - 0 julgamento cabera a auto-
ridade gue aplicou a penalidade.

Pardgrafce Unico -~ 0 prazo para Jjulga-
mente serd de até &0 (sessenta) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autorlddde julgadora poderd deter-
minar dlllgéncias.

Art. 197 - Julgada procedente a revisdo,
serda declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-
we  todos os direitos do funcionario, exceto em relagédo & desti-
tuicdo de cargo em comissdo, gue sera convertida em exoneragdo.

Paragrafo Onico ~ Da revisdo do processo
ndo poderd resultar agravamento de penalidade.

TITULD T¥ Camara Municipal de Ouro
[‘)reto do Oeste

v. de Pmtocolo
CAPTTULO T  bido B 04 i .......... 19?

DISPOSICUES FINAIS

o

Disposigles Gerais ?i)_ L£K2~-'
hefe

art. 198 - Consideram-se dependentes do
funciondrio, além do cdOnjuge e filhos, guaisquer pessoas Jue
wivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

art. 199 - Oz instrumentos de procuragdo
utilizados para recebimento de direitos ou vantagens de funcio-
narios municipais terdo validade por 12 (doze) meses, devendo ser
rengvados apds findo esse prazo.

art. 2o0 -~ Para todos os efeitos previs-
tos nesta Lei ¢ em leis do Municipio, os exames de sanidade Fisi-
ca e mental serdo obrigatoriamente realizados por médico da Pre-
feitura ou, na sua falta, por médico credenciado pelo Municipio.

& 10 - Fm casos especiais, atendendo a
natureza da enfermidade, a autoridade municipal podera designar
junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obriga-
toriamente, o médico do Municipio ou o médico credenciado pela
auvtoridade municipal.

§ 20 - 0 atestados médicos concedidos
aas funciondrics municipais, quando em tratamento fora do Muni-
cipic, terdo sua validade condiciconada & ratificagdo posterior
pelo médico do Municipio




. Aart. 201 - Contar-se-do por dias corri-
dog s prazos previstos nesta Lei.

Pardgrafe uOnico -~ Mo se  computard no
prazo o dia inicial., prorrogando-se para o primeiro dia obil @
vencimento gue incidir em sabado., domingo ou feriado.

art. 202 -~ E wedado ao funclionaric
servir  sob a chefia imediata de cOnjuge ou parente até 20 (ze-
gundo ) grau, salwvo em cargo de livre escolha, ndo podendo excedsr
de 2 (deois) o seu numero.

fart. 203 - Sdo isentos de taxas, emolu-
mentos ou custas as reguerimentos, certiddes & outros papéis gues,
na esfera administrativa, interessarem ao funciondarico municipal,
ativoe ou inativo, nessa quallddd

art. 204 - E vedado exigir atestadoe de
ideclogia como condicgdo de posse ou exercicio em cargo publico.

art. 205 - A presente Lel aplicar-se-a
aos funciondrics de Camara Municipal, cabendo ao Presidente desta
as  atribulctes reservadas ao Prefeito Municipal, guando for o
CASO.

fart. 206 - Poderdo ser admitidos, para
cargos  adequados, fFuncionarios de capacidade fisica reduzida,
aplicando~se processos especiais de selegdo.

art. 207 - 0 dia 28 (vinte & oiteo) de
cGutubro sera consagrado ac funcionario publico municipal.

art. 208 ~ A jornada Jde  trabalho né s
reparticdes municipais serd fixada por decreto do Prefeito
Municipal.

. art. 209 ~ 0 Prefeito Municipal baixarda,
por decreto, os regulamentos necessdrios 8 execugdo da presente
loexdi .

Camara Municipal de Ouro

Preto do QUeste cAPITULO 11
Serv. de Protozolo (/ 5 o . s
isposicdes Transitorias
Recebido Em O —
Horas: 3 J —
W A
db grt. 210 ~ Ficam submetidos ao regime

previsto nesta Leil os servidores estatutdrios da aAdministragia
direta, das auvtarqguias e das fundagdes publicas municipais.

art. 211 - 0 Regime Juridico Bnico dos
Servidores Pliblicos do Municipico de Quro Preto do Oestel € o
Estatutdrio nos termos da Lei MO 251 de 18 de Maio de 1990



Brt. 212 - A Procuradoria do HMunicipio
recorrerd até a Oltima instincia judicial em processo cuja
decisio tenha sido contrédria ac interesse do Municipio, inclusive
guanda decorrente da instituigdo do regime instituido paoar esta
e .

Art. 213 -~ A Lei municipal estabelecera
critérios para a compatibilizacdo de seus guadros de pessoal aa
disposto nesta Lei e & reforma administrativa dela decorrente.

art. 214 - A Lel municipal fixara as
diretrizes dos planos de carreira para a Administragdoe Direta, as
autarquias e as fundagfes municipais, de acorde com suas pecu-
liaridades. :

art. 215 ~ Fsta Lel entrara em wvigor na
dats de sua publicacdo, revogando-se as disposigies e GO
trario,especialmente a Lei MQ 13 de 25 de Qutubro de 1983

AGMAR DE SOYEZs GOMES
PREFELT MICIRAL

Camara Municipal de Ouro

Preto do Oeste
Serv. de Protocolo

Recebido f.m Dﬁl”ﬂﬁ
Horas: __1.. 4‘5
P/ RS
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PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE
SEGUE O PRESENTE PROCESSO PARA PROVIDENCIAS CABIVEIS.
"EM, 04.05.94.
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coMIssX0 PERMANENTE DE JUSTIGA E REDAGXO .,,«

OFfCIO N° 009/94 DE 11 DE MAIO DE 1.994

Senhor Presidente,

0 Presidente da Comiss@o Permanente de
Justiga e Redag@o, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em
vista a complexidade do Projeto de Lei n® 500 de 03 de maio de
1994 que "Dispde sobre o Regime Jur{dico dos Funciondrios Publicos
do Munie{pio de Ouro Preto do Oeste = Ronddnia".

Asgim sendo, pede prorrogagac do prazo
para que esta Comissdo posea emitir seu Parecer e que Vossa Ixcg
18ncia baixe Portaria nomeando uma Comissdo de Servidores da Cémg
ra podendo ter participagdo de Servidores da Prefeitura para mg
lhor analise do Projeto. Concedendo prorrogagao pelo prazo de 10
(dez) dias.

Contando com vossa especial atengao, €9
mos~vos com considerag8o e aprego.

o ol /
o | // Presidente da Oamg:; o
B Aol de Justiga e Redag oMOPO/ RO
.l
EXMO, SRs

AURO VIEIRA COELHO
M.D. PRESIDENTE CMOPO/RO
NESTA




,I’ ‘\
J erocAH0/3Y N
.FOLEZ 0, L: } _-:"
% N
Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste
GABINETE DO PREFEITO
offcio ne 307/GP/94 Em, 24 de jumho de 1994

Senhor Presidente,

Expressando a V.3%., nossos cordiais cumpri-
mentos, vimos solicitar o Projeto de Lei n® 500 de 03 de maio de
1994, parz que seja feita algumes alteracdes.

gertos do vosso prontc atendimento, desde ja

»

agradego, externando votos de elevada consideragaq)y

Atenciosamente

ot
""""" Gomes .

Fgmar de/Jouza
Prefeifo Municipal

Camara Munjic;

SPreto dn Oestepal de Ouro
Ilmo sr. R:FV' de Protocolo
Cedidn 7 P L g
Auro Vieira Coelho s ’ L_“{..:.%..‘.‘.J..?f_j Q

MD. Presidente da Cémere Municipal ..

Quro Preto do Oeste/RO
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orfcI0 ne 20/GP/CMOPO/RO/94 EM, 27 de junho de 1994 .

Senhor Prefeitos

Pelo presente, em atendimento ao Vosso
offcio ne 307/6P/94 de 24 de junho de 1.994, no qual solicita de
volugao do Projeto de Lei n? 500 de 03 de maio de 1994.

Assim estamos devolvendo o referide °*
Projeto de Lei nos termos do Art. 96 paragrafo 2¢ do Regimento In

terno desta Casa Legislativa.
Sem mais para o momento, externamos vo-

tos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente
Q.
\ /4 LL;.K\V,, Q8
Aure {Feire €nsiho &
Pre i &,{Q
: & & v
EXMO SENHOR : & 4
AGMAR DE SOUZA GOMES dﬁﬂswd%//
MD. Prefeito Municipal é?”éaey .
0 Preto do Qe RO & & ’ngl\



orfCIO ne 2/GP/CMOPO/RO/94 EM, 27 de junho de 1994 .

Senhor Prefeitoj

Pelo presente, em atendimento ao Vosso
offcio ne 307/GP/94 de 24 de junho de 1.994, no qual solicita de

volugao do Projeto de Lei n® 500 de 03 de maio de 199%4.
Assim estamos devolvendo o referide ’

Projeto de Lei nos termos do Art. 96 paragrafo 2¢ do Regimento In

terno desta Casa lLegislativa.
Sem mais para o momento, externamos vo-

tos de elevada estima e considerageo.

Atenciosamente
/1) ‘
| [
TS A T
\ T Wk “.\O
Prgsidents oPo &
s
EXMO SENHOR $ = %

AGMAR DE SOUZA GOMES é§_3¢dy/’

MD. Prefeito Muniecipal é- Qg;u ,>> :
- /lf \9\

NI

Quro Preto do Oeste-~ RO ¢ &




