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A ravés @, encaminhe a Yossa
Excelé&ncia o Projeto de Lel n@ 547 der julho de 1995, gus
dispde sobre a estrutura organizecional da Fundag da Desenwvol-
vimento de Recursas Mumances <da Culturs e porto do Mupicipic
de Duro Freto do Osste, pard @, devida aclo por esta nobre

GCasa de Lels.
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[enhor Presidents,

O Frojeto de Lel gue ora encaminhar
mes, tem como escope a conplesmentagdo da legislagio que versa
? sobre 8 Fundacic do Desenwolwvimento de Recursos Humanos da Cultus

ra e do Desparto, estabelecendo a sua estrutura organizacional.

Instituida psla Lel ne 441, <de 12
e maic de 1993, a Fundagda teve definida as suas metas & princi-
pios, restando a sua complementagdo para a wviabllizagdo da seu
perfeito funcionansnto.

O Projeta gdefine de forma racional
a estrutura organizacional béasica, cuja necessidade € justificada
na medida em gue a Fundagldo & d inada a rpealfzar atividades de
interesse piablico. Existindo tal finalidade, & necessario a cria~
cla de cargos de natureza efetiva ¢ camissionada, wvex que o seu
funcionamento depends do exercicio de atividades sspecificas.

fgssim Senhor Presidente, € com este
intuits gue coloco & apreciacio dos Senhores Membros da Camars
Municipal a presente matéria.

Palacico dos Ploneires, 17 <de julho
che 1995,
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DG MUNMICIRPIO DE QURO PRETO OO CESTIE

ESTADQ DE ROMDGMIA

GABIMETE DO PREFEITG
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A ESTRUTURS ORGHA
D& FUMDACAQ DO DE
EMTO DE RECURZOZ HUM&
CULTURa £ DO D ORTO DO
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DO MUMICIPIO DE OURC PRETO DO OES-

QUE & CaMede MUMICIPAL APROVOL K

EU O SaHCTOMO &

organizacional bdadsica da
Hunanoes da Cultura e dea
Deste -~ FUNDER, constitus

mrt, 191 & estr
Desenvalvimento de
Municipio <de Oura Preto

i { = Ponselho de Representante:
IT ~ Consgelho de Adninistracido;

Y11 ~ Diretoria Executiva]

v « Conselbo Fiscal.
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Fundacéo,

1€ 0 mandato do representante
para a reunilo gue fol credenciada.

08 represseptantes & as institulcdes gue
credencian ndo ponderda pelas obrigagies contraidas pela

FundacHo.

8 3ZQ) O Conselho de repre smentantes se reunird
anualmente ¢, eventualments, quando NEcessSario.

wﬁl

5

GQuando convecado extraordinariamente, o
el o ol 5 segnentos arrolados com a indicagdo dos
a serem tratados.

£
£

£ 50) Cabe ac Presidente de Fundagdo convocar
v extracrdinaria, com antecedéncia de 07 (sefe)

&i
i
e
5

ou nAQ, 8 Sess
i as .,

0 Conselho de Representantes sera inss
gudalguer numero de representantes pres

talado com a presengs
st .

1) @ Conselho serd dirigido pelo Presidens
substitute legal.

te da Fundacio ou =

§ 8Q) 0 Conselho/de representantes elegerd,
bienalmente, o Conselho Fiscal da Fundag8o.

8 9Q) O Conselho de Repressentantes sera sobe-
rano emn suas resolucdes, respeitadas as disposigies legals.

P

DO COMSELNO DE ADMIMISTRACSO

Art. 2Q) O Canselho de aAdministragdo serd
constituida por 07 (sete) membroz escolhidos dentre pesscas com
conhecimentos de administragic, cultura, desporto € turismo, o
ineadcs pelo Prefeito.

Paragrafo unice -~ 0 Secretdaric Municipal de
pdministracio, o Secrs Murmicipal de Educagdao & o Coordenador
cle Gabinete w80 considerados membros natos.

§ 10) Para cada membro, serda designado um
s et .,

B 20) Poderdo participar das reunides
@ Sadministracd sem odireito a wvoto, o presidente
sessores juridicos e especiais, guando solicitados

Consealho o




s
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¢ Secretario Geral gue sscorstariara as reunides., - \

§ 2Q) Em seus eventuais impedimentos, o Pre™
tuida pelo conselheiro mais antigoe ou mais

e

sidente serd substi
Lahoso.

8§ 491 0 mandate dos menbros do Conselho de
Aadninistragio, a excegdo dos membros natoes, serd de 04 (quatro)
anos, permitida a recondugio.

Art. 42) O Conselho de ddministragdo reunirs
gse-d, ardinariamsnte de dois em dois meses e, extracrdinarismsn-
te, tantas vezes guantas for convocadoe pele presidente ou a re-
guerimento de, pelo menos trés de seus maemnbros, wedada a percspe
wdo de gualauer remuneragdo por teis sesstes.

g 19 0 Conselho de Administragdo deliberarsd
cam o guerum minime de 04 (guatro) membros, dos guails, obrigato-
riaments, um serd o presidente.

§ Z9) ps declisfes do Conselho de administra-
“ﬁm ;erﬁa admtadag por maloriga simples, cabendo ao Presidente o

ﬁrtufﬁQ3A§ vedada & acumulagico de cargos de

oo gualguer outra de natupse
o tecnica ou administrativa, & excegdo do presidente da Funda-
GHAO .

Art. &2) 0 Presidente/d&, Fund cdo serda desigs
nado sm comissda pelo Prefﬁ1tn Municipal. <
4
Brt., 7Q) 0 Conselho de Administragédo tera
fungdo normativa ¢ delibsrativa. competindo-lhe:

I -~ Elaborar ¢ aprovar o regimento interna da
Fundacdo, bem coms 845 suas alteracies & submete-los 8 apreclagda
& aprovagice doa Frefeitoe Municipal.

1 -~ mApreciar os aszuntos guse lhe forem subs

metidos pala Presidente da Fundagdo.

11T ~ Dispar scbhre a organizagdo do guadro e
as tabelas de pessoal da Fundacdo.

IV ~ @provar o programa orgamentdrico e scana-
mico-financeiro & a abertura de créaditos suplementares ou especi-
Ais.

Vv o~ apanalisar o relatdéric de atividades & a-
contas anual da Fundagido s emitir parecer

provar a prestagd
wmoakre s me PEBINOS

p pnocmézwm: f




YW1 o~ Apreclar & aprovar os prmgramaﬂ,\prcjew

@ atividades de desenvolwimento de recursos humanos, da ool

do turisme e do desporto, observande os objetivos da Fundas

as diretrizes e prioridades definidas &, av elldr oS resulias
dan dle B8 EXECUgE .

S
7

AT

YIT »~ fiprovar a celebragdo de contratos, cons
vEnios e acordos a serem Firmados pela Diretoria Executiwva.

VIII =~ Empossar os membros que vierem a inte-

grar o Gonselho de administracio, sua mesa diretora & a Diretoria
Exeoutiva.

D& DIRETORIA EXECUTIVA

! art. 8Q) & Diretoria Executiva serd composta
por D5 (einco) mémbros, sendo o Presidente, o Diretor de Cultura

i
& Turisme, o Dirstor de Desporto & Re reacio, o Diretor de Dew
3cnv01vimentﬁ Orqanivuﬁiﬁnal e de Recursos Humanos & o Diretor

0 Presidente da Fundaglic sera nomeado
as diretores indicados e nomeados pelat
Aoy com mandato de 04 {oguatral anas, pa-

pala Prefeitao Mun1r1p1
Canselho de administrs
dendo ser reconduzidos.

8§ Q) 08 cargos da Dir&toria Executiva deve—
rEo ser exercidas por pessocas de méritos ejidonsidade reconheci -
da . "

& 30) Doorrendo a vaga na Diretoria Executiva
o Conselhoe de administragio elegerd o sucessor para completar
¢ mandato. :

art. 9€) A Diretoria Executiva terda fungio
gwecutive @ a ela compste:

1 - dar estrutura administrativa a Fundagio ;
11~ fizxar em decumento praprio, aprovado,
pelo Conselho de adwinistragdo o registra do trabalho e atribui-

~Ges o pessogl
: I

111 ~ elaborar o Plang da Fundagdo e submeté-
lo a apreciagic do Conselho de Adninistragio;

IV ~ deliberar sobre os pedidos de CQHC&&&&G
de auxilio, "ad referendum” do Conselho de fedministragio

K} elaborar as propestas orgamentarias, bemn

= 4
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come as ayas alteragdes & & programagdo de recursos;

vI o~ propor ao Conselho de ﬁdminiatra@&d‘~
namero de assessores, sua distribuigdo pelos varios setores & s«
pecialidades, bem como s0a8 remuneracgio:

VIl - aprovar convénios, contratos, acaordos &
ajustes presentes no planc anual de trabalho de Fundagdo;

YITI - aprovar normas relativas a licitagdo
ervicos e alienagbes € 0s respectivos edi-

para compras, obras,
taiay

1¥ - homologar os resultados de licitagtes &
os despachoes concessives de dispensa de licitagdo;

X - aprovar a criagdo de fundos de reserva &
especials, bem coma SuUas aplicagdes

X1 - propor o Plano de Cargos e Jalarios dos
saryidores da Fundagdos

¥IT - elaborar o relatéric anual de atiwida -
des, o balango geral ¢ demons tragio de resultados do exercicio,
acompanhadcw de parecer da ﬂgdqtorla e divulga-los apés aprovagdo
da Conselho de administragios J

K111 -~ propor medidas gue, Julgar de interasse
para a eficiéncia & a melhoria da execugdo dos pl&ﬂﬂw Aprovadas;

KIV ~ pronunciar-se sobre outroa assuntas gue
1he forem submetidos pelo Presidente.

art. 10) ac Presidente da Fundacio compate:

I -~ planejar, dirigir, supervisionar, arien-
tar, coordenar a agdo executiva e a gestio administrativa, ¥ L@
ceira € patrimonial da Fundagio, buscando og mel hores métodos gue
segurem eficdcia, economia e celeridade aos procedimentos admi-

IRERAT

nistrativos;

11 ~ canwvacar o Conselho de padministragio e
presidir as reunides;

111 ~ assinar convéniocs, contratos e HCOT o
aprovados pela Conselho de administracio:

Y~ mowimsntar conjuntﬂm@nte som o Diretor
adininistrativo-~Financelro, 08 recursos da Fundacio, mediante che~
gques, ordens de pagamento e cutros melos usuals;

Y - representar & Fundacidn ou promover-lihe &
representagic em juizo ou fara dele:

’




w1 -~ admitir, promover, eloglar, desighar,
transferir, licenciar, punir, dispensar, requisitar pessaal ber
COMG Prover of cargos e comissfio e fungtes de confianga ca Fun-
oo '

WIT -~ contratar, com & anuéncia do Cons ses L ho
de administragdo, empresas ou profi ionais especislizados para &
realizacdo de servigos tecnicos;

YIII ~ indicar ¢ seu substitute, em suas fal-
tas @ impedimentas legals;

IX ~ submeter a apreciagido do Consalho de

administragio:
a ~ a estrutura basica e as narmas gerais de

administragdo;

b - a organizagdo do quadro e as tabelas de
remunerascio do pessoal da Fundagiio:

c ~ o relatério de atividades e & prestaglo
de contas anual;

X -~ d@xdpeer outras atribuigtes inerentes aoc
CETYO.

Art. 11) Compete & Diretoria de Cultura:

[ - elaborar a programagido anual das ativida~
des culturais, cientificas, turisticas, de pesquisas, de preser-
wasdo da patilmunin histérice & artistico, editorial . espetaculos
& PronoGhies

11 -~ estabelecer, no tocante as despesas, 4as
bases de colaboragfo e de intercambioc com personalidades fisic
& entldada& juridicas, encaminhanda poar intermedio do pr&alu&nt@,
se respectivas minutas de canvénios a aprovagio do Conselho e
mdministracio;

. 111 - propor o orgamento anual destinado a

1y - @laborar um sistema de infarmagtes pepr
manentes sobre bens, entidades, patriménio, eventos atividadss
enlturais, turisticas, artisticas e desportivas;

Yoo indicar ao Presidente da Fundaodo,
aus assessores e os ocupantes de fungdes de conflangaj

VI ~ estabelecer . a politica de administragdc
de museus, biblictecas e outras unidades operacicnais a ela su~
bordinadas




VI ~ desempenhar outras fungfes que lhe fo-
. PY - . v -~
rem delegadas ou atribuidas pelo Presidente. -~

k. Compete & Diretoria de Desemealvi-
& e hEcanOJ Migmanes

mento Organizac

I ~ realizar estudos e pesguisas que possibi-
Litem a implantagdo e consclidagdo de uma politica de walorizagdo
de recursos humanos voltada para a administragio direta, indireta
@ inicistiva privada;

11 = ﬂclﬁcionar ¢ recrutar servidores para
5 50 direta e indiretsa e para empresas pris
naswel de Qv Lo

antidades da :
wadas oue demandaremn

M

ILY -~ organigar Cursos, Concursos, @Xames e
Ao e outras formas de avaliages gue wisem © aproveltamento
ECUrSos DUmanes

sme e
e 1

v -~ apoiar laogisticamente o programas e
i camo trabalhos de cooperagdo tecnics
mpenhe da administragio publica & da
houwver 1ntersasses

estudaes € pesquisas,
gue visem a melhoria do
iniciativa privada, guando

v o~ exercer atividades de consultoria e as-
sessoramente organizacicnal interna e externa;

v - exercer-outras atividades correlatas que

1

lhe forem atribuidas pelo Presidente.

: . 13) compete a Dirgtoria Adminis strativa-
: . 7
Financeiras 18 ST
1 - diri glr, orientar, supervisionar, coorde-
nar & controelar as 411V1i1 s de pesscal, de materiais e de ST
nancas para o funcionamento da Fundacio:

1T ~ manifestar-sg sobre atos Jgue imp L iguem
@m despesas pard 4a  undag i

111 ~ econtrolar a atividade contabil € fig>
8l

Y - movimentar os recurses oda Fundacédao  em
canjunto com o Presidente;

v - desempenhar outras fungbes gue lhe fTorem
delegadas ou atribuidas pele Presidente.

art. 14) Compete & Diretoria deo Desparto @

L.azer: .jji




1 - @laborar, coardenar, acompannar &
a Plano Municipal Jde desesnvolvinento do desporto e lazer;

11 ~ executar a politica Municipal <de Despor-

e & lazer em consanancia cam a Poll i 8 Estadual ;

111 ~ ceordenar a elaboragio & & execugio oo
Calenddrio Desportivos

Y o~ acdministrar & praeservar 4as instalaghes e
seportives oo Poder Ppiablico Municipal, bem comd oE
4 Estado, quando for em regime de comootato ;

eaulpame nhos
proprios bens

Vv -~ destinar e promover a criagdo de aress elew

Fasportivas, conforme o planejamento urbana cla

ltazer « WUnidade

VI - promover programas de conscientizagdo de
tada a populagdo para 4 importancia da pratica regular ds i
dades fisicas, esportivas e de lazer;

VIT «~ criar meios e orientar a pratica de
lazer e recreacio ac ar livre;
£ ,
wItt Y4 Tauxiliar a Secretaria Municipal e
Educagiio na promogio conjuntsd de atividades desportivas sscolare
e recreativas., bem como as escolas de ensing do Estados

IX ~ apaisar as organizagdes municipails des
portivas nas diferentes modalidades esportivas;

%o~ promover eventos gue visen a capacltaglc
de recursos humasnos

Wi - swercer outras atividades carrelatas Jquea
1he forem atribuidas pelo Presidenta.,

DO COMSELHO FISCak

Art. 15) 0 Conselho Fiscal serd integradao par
(cinco) membros com 0% F Jedl hos pelo Conse-

sectivos suplentes
1ha doe Representantes, Com mandato de 02 (dois)] anos, poddenda
haver recondugdo.

8 10 - Padersa concorrer ac carge cle mEmbro o
Conselho Fiscal, pessoas com idade minima de 18 ancs, indicados
por  segnentos desportivos & culturais, que tenham res idéncia g
domicilio comprovade de, pelo menos, Ol (um) ano no Municipie;




ya

Uanaalhm Figscal reunir-se-4d
tranrdinarias, tantam
. pelo Presidente ou por dwiﬁ

tralmente, m 1 &
guantas forem ﬁrldbg QH/HFddd“

tareas de Seus et o

extraotdinarias deverdo ser
canvooadas oum praza minima de 48 (quarents e aita) horas, ingdi
cando o motive, hera e local da reunLac;
3/ - v “
grt.lé6) Compete ao Consellhe Fiscal:

520 -~ As reunides

1 - e@xaminar @ balango, O% balancetes & &
prestagdo ds contas oda Funda g emitlr parecer sabre o8 HESMOS S

11T =~ efetuar,sempre Jqus julgar nece oW a0
relativas  ao kuﬂujmlw da execugio de orgamenta (6 P

11T -~ examinar documentos, papéis & livros
relaciconados & adninistragdo Org camentdria € Financeira da Funda~
CHGS
IV -~ emitir parecer sobie proposta de alisna-
péo de bens pertencentes a Fundagdo:

Y o eleger o sed Pre

fstt. 17) Compste a Assessoria Juridica:

1 ~ prestar ass@
déncia e demais 6rglos da Fundagao, b@m como &labg
sobre consultas formuladas;

soramento juridico & presi-
rar pareceres

1 -~ wlaborar, coordenar e controlar convé-
nigs, contratos, ternos de acordos & outros dogumentos equivalsn
tes a serem Tirmados pela Fundacdo;

11T = pramover & defesa dos interesses ot a
Fundagdo;

I¥ = representar 4 Fundagio perante o i (il o
judicial ou extra] judicial;

Vv o~ executar owtras atividades correlatas.

DO PEaTRIMOMIO

§
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) L e
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lpotr . B iani: §
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\
&rt. 18) Constituem patrimonio da Funda@édn\

~
T - bens e direltos com gue foi instituida &
o gue wvenha a adguirieg
(1 - bens moveis ¢ imdoveis que lhe forem dog-

dos por entidades puiblicas ou privadas, pessoas fisicas ou Juri-
ahlcas s

111 ~ doactes, legados ou contribuigées de
coas Fisicas ou Jjuridicas;

§1¢ - Os bens e direitos da Fundagao Berao
utilizadas exclusiwvamnenbse para consecugio de seus objetivos;

50 -~ Mo casce de extingdo da Fundagdo, seus
bons e direitos serdo transferidos para outra Fundacdo com abje~
ivosd idénticos ou simllares, ou ainda, serd incorporado ao pa-
triménico publico do Municipilo.

Dw TLCEITA

{7
art. 192) & receita da Fundacio serd cons 2 i
ida paor:
I « dotacles, auxilios eaﬁubv@ng&ﬁ& gque  Lhe
faram dsﬁikl&iu% em orgamentos dg qualquer nivel de governd, o
e suas putarguias, Scciedades de Fconomia Mista, Enpresas Pab i~
cas @ Orggwg AUt O nomas ;

11 ~ rendas de gualguer espécie, de seus pro-
prios servigos, bens ol atividades;

11T ~ contribuigdes provenientes de entidades
piblicas ou privadas, inclusive estrangeliras e internacionais:

Iy ~ incorporagdo de resultados filnancelros
de exercicios;

v ~ dotaclc consignada anualmente no orgamen™
to do Municipio. Jf

art. 01 A Fundagdo padera promaver 4 abten
cia de Cooperagdo técnica, financeira € assisténcia técnica in-
terna ou externa, publica ou priwvada , coordenando, controlando e
adeguancs Hsua aplicagidn as diretrizes estabslecidas ghservandn &
legislacdo em vigor. ;18

art. 213 0 patrimdnic, a renda & os Servigos

L0




- 5 w - - > 9 W B0 . ~
da Fundacdo gozardo da imunidads prevista na alinea C 1yelsa
vi, do art. 150 da Constitulgdo Federal .

DO REGIME FIMAMCEIRO

A0

art. 22) 0 exercicio financeiro

art. 23) 0 orgamento sera uno & a elabaoragio
da proposta orgamentdria cbedecera a legislagéo vigente @ as inss
trugfes a serem baixadas pela Presidéncia ou pelo Conselho de

Ggadministragdo. Q

art. 24) Mo decorrer do exerclclo paderda ser
abertos créditos suplementares e especials, por propostds do Pre~
sidente ao Conselho de administragio, obedecidos os preceitos le-

art. 25) & Fundagdo com unidade de controle
interno, ocome parte de sua trutura adninistrativa dirstamente
cubardinada ao Presidents, tera sua competéncia e atribuigles de-
finidas pelo Regimentae Interno.

cam @ ang civil.

i 5
»

DO PESS

;’U JENY
art. 26) Az unidades organizacionais previs-
tas nesta Lei, serdo implantadas na medida em gue se Cor nErem

necessarias an funcionamento da Fundagio

el

art. 27) & Fundagfo mantera gquadro de PEES SN L
¢ plano de carreiras proprios, de acordo com o regime juridico
estabelecido para oz funciondrios da acdministracgdo direta.

PERAGRAFD UMICO - Mediante solicitagdo da
Diretaria Executiva & aproveda pelo Conselho de Sadministrando,
poderdc ser colocados a disposicio da Fundagdo, nos termos da le-
gislagdo vigente, Funciondrios do servigoe pablico federal, esta-

dual ou municipal. 0‘2 é

art. #28) Fica aprovadao sm fungdo da estrutura
organizecicnal basica da Fundagio, o quadrae de lotagio integradao
pelos cargoes de npaturea efetiva ¢ os em comissdo, na Torma dos
anexos I, 11, 11D @ I¥ desta Lei.

£ 18) /A remuneragdo do cargo comissianado
corresponds ao  vencimento e gratificagio na forma do  anexae

dulk




R i S —

& IV desta lLei.

% 2Q) 0 wencimento correspondents ao ;
efetive nio poderda ser inferior ao salario minimo, devendo Ber
comp lenentado guando tor o #ﬁ&m

art. 29) 0 funcionario federal, est tadual ou
municipal designado a exercer Cdrgu comissionado, podera optar
pelo vencimento do cargo efetivo e pela gratificagdo do cargo
comlss ionado.

pardgrafo Onice - Ocorrendo a opcio de gue
trata o artigo, a gratificagéo do cargo comizssionadoe serd acress

+

cida sm 100% (cem por cento)

DAS DISPOSICAES FIMAIS

art. 30) & Fundagdo gozara dos privilégicas
concedidos, legalmente, as énﬁtituigﬁﬁﬁ de utilidade publica.

art. 310 @& Fundagio terd seu Ffuncionamento
arientado por seu Regimento Lopterna, regulamentos U par normas
de organizacdo. O;

art. 32) a6 proposta de- extingdo da Fundagda

cer feita através da convocagdo de sessdo gxtraordinaria

da Conselhoe de Representantes oom A deliberacdo de 2/3 dos mem-
Bras presentas. 31

dewair &

art. 3%) A Fundaglo mantera comlssdo de Lieges
tagda, nomeada pelo Presidente, que reunird sempre gue necessd-
il i

Pparagrafo unico - Ocorrendo a imviabilidade
em manter a comisszfo de gue trata o artigo, 4 Fundagio poaderd
malicitar que a Comisséo Permanente de Licita apdo ou congénere da
Prefeitura, proceda as ligitagles. .

art. %) Esta Lei entrard em vigor na data de

art. S5 Hevogam-se as digposicdes em contra-

Fi1G- 34

’

AGMAR DE




PROJETO DE LEI M@ 547 DE 17  JULHO DE 19%3%.

AMEXOD T ¢ PROC

GUADRO DE LOTACH

ot

¥

CARGUS EFETIVOS

MIVEL SUPERIOR

CeRGO REFEREMCIA PG VAREAS
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