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Estado de Rondonia
Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

Oficion.° /)3 { /GP/o7 Em, 15 de maio de 2007.

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a essa Augusta Casa de Leis, Projeto de Lei
n° {3CO de 15 Maio de 2007, que DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA DE 2008 DO MUNICIPIO DE OURO PRETO
DO OESTE E DA AS SEGUINTES PROVIDENCIAS.

Na oportunidade externamos nossos sinceros protestos de estima e

consideracao.
Atenciosamente,
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Exm.° Sr. ©
EDISON LUIZ GASPAROTO

Presidente da CAmara Municipal de Ouro Preto do Oeste
Nesta.
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Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Nesta oportunidade, o Poder Executivo Municipal submete a apreciagio e
deliberagio de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei que DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
PARA ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA DE 2008 DO MUNICIPIO DE OURO
PRETO DO OESTE E DA AS SEGUINTES PROVIDENCIAS.

A Lei de Diretrizes Or¢camentérias — LDO foi criada pela Constitui¢do Federal — CF
de 1988. Segundo a CF, os trés instrumentos que compdem o sistema de planejamento e
orcamento sdo o Plano Plurianual — PPA, a Lei de diretrizes Orgamentarias — LDO e a Lei

Orgamentéria Anual — LOA.

Compete ao Poder Executivo elaborar o Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias

e encaminhar ao Poder Legislativo até 15 de maio de cada ano, conforme Emenda a Lei
Organica Municipal n.° 014, em 12 de setembro de 2002.

Segundo o art. 165 da CF, compete a LDO:

e Definir as metas e prioridades da administra¢do publica, incluindo as despesas de
capital para o exercicio subseqiiente;

¢ Orientar a elaboracdo da lei orcamentéria anual; e

e Dispor sobre as alteracdes na legislagao tributaria.

Cabe, ainda, & LDO, conforme o art. 169 da CF, autorizar a concessdo de qualquer
vantagem ou aumento de remuneragdo, criagdo de cargos, empregos e fungbes ou
alteracio de estrutura de carreira, bem como a admissdo ou contratacdo de pessoal, a

qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administracdo direta ou indireta.

De acordo com o art. 4.° da LRF, a lei de Diretrizes Or¢amentaria dispora sobre:

e O equilibrio entre a receita e despesa;

e Os critérios e forma de limitacio de empenho a fim de garantir o atingimento das
metas e prioridades e a reconducéo da divida;

o Condicdes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades—==—
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Neste contexto, pretende-se dotar a Prefeitura de uma estrutura organizacional”

mais racional, que permita a otimizagao de recursos, resgatando e adequando o Municipio

s suas legitimas finalidades, maximizando, descentralizando e ampliando os servigos
oferecidos aos cidadaos.

Todo processo que sustenta a democracia participativa é, sem davida, dificil de ser
conseguido, de vez que nem sempre as camadas menos favorecidas estdo dispostas a se
envolver na elaboracdo, pode-se até dizer que, pela propria auséncia de conhecimentos

formais é levado a desinteressar-se pelo processo participativo.

Dessa maneira a Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda alertou aos
Secretarios (as) Municipais que possuem em suas secretarias conselhos
municipais, que suas propostas deveriam passar primeiro pela aprovacdo dos
Conselhos, pois os conselhos sdo formados por representantes da nossa sociedade,

para apds serem apresentadas em AUDIENCIA PUBLICA, conforme atas em anexo.

O art. 48 da LREF exige a realizagdo de audiéncias publicas, o Poder Executivo no
dia 04 de maio do corrente, realizou na Camara Municipal audiéncia para apresentacéo e

discussiao da LDO/2008, conforme lista de presenca e ata em anexo.

Certo de que o presente Projeto de Lei sera objeto de especial atencdo por parte dos
Nobres Edis que compdem esta Casa de Leis, nesta oportunidade reitero meus protestos

de elevada estima e respeito.

Palacio dos Pioneiros, em 15 de Maio de 2007.

BRAZ RESENDE
Prefeito
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Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

Projeto de Lei n.° /! J 00 De 15 de Maio de ﬁ“

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA
LEI ORCAMENTARIA DE 2008 DO MUNICIPIO DE OURO
PRETO DO OESTE E DA AS SEGUINTES PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE, no uso das atribui¢cdes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orginica do Municipio faz saber que a Cimara Municipal

de Ouro Preto do Oeste, do Estado de Rondonia, aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

D1SPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da
Constituicao Federal, na Lei Complementar N.° 101, de 04 de maio de 2000, as diretrizes gerais
para elaboracdo e a execucdo orcamentaria referente ao exercicio financeiro de 2008,

compreendendo:
I. prioridades e metas da Administragdo Ptblica Municipal,
II. estrutura e organizacio dos orgcamentos;

III.  diretrizes gerais para elaboragdo e a execuciao dos orcamentos do municipio e

suas alteracoes;
IV. disposicoes relativas as despesas do municipio com pessoal e encargos sociais;
V. disposicoes sobre alteragdes na legislagio tributaria do municipio; e

VI. disposigOes finaisj—="" "
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CAPITULO I

PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUUNICIPAL

Art. 2° O Poder Executivo terd como prioridades bésicas a elevacdo da qualidade de

vida e a reducdo das desigualdades sociais, através de agoes que visem:
I. garantir o acesso e a permanéncia do aluno na escola;
I1. promover o aperfeicoamento das ac¢oes de satide;

II1. incentivar programas de geracdo de emprego e renda, em parceria com outras

esferas de Governo e com a iniciativa privada;

IV. recuperar a capacidade de investimento, com base no aperfeicoamento dos
mecanismos de arrecadacdo, da racionalizagio dos gastos publicos e da alavancagem de
recursos, de modo a ampliar o acesso da populacdo a servicos sociais basicos prestados com
eficiéncia e eficicia;

V. formular diretrizes e politicas publicas para o desenvolvimento sustentével do
municipio;

VI. incrementar programas para facilitar o escoamento da producao agricola.

CAPITULO II
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 3° Para efeito desta Lei, entende-se por:

I. programa, o instrumento de organizagdo da agdo governamental visando a
concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no

plano plurianual;

I. atividade, um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e

permanente, das quais resulta um produto necessario 2 manutencio da acio de governo; e

M.  projeto, um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um

produto que concorre para a expansio ou aperfeicoamento da agdo de governo.

§ 1° Cada programa identificara as acdes necessérias para atingir os seus objetivos, sob
a forma de atividades, projetos ou operacdes especiais, especificando os respectivos valores e

metas, bem como as unidades or¢gamentarias responsaveis pela realizagdo da agde="""
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§ 2° As atividades, projetos e operacoes especiais serdo desdobrados em subtitul&s{@u;g' e BV
representam o menor nivel da categoria de programagao, especialmente para especificar sua
localizagdo fisica integral ou parcial, ndo podendo haver alterac¢do da finalidade, do produto e da

unidade de medida, estabelecida para o respectivo titulo.
§ 3° Cada atividade, projeto, identificara a func¢do e subfuncéo as quais se vinculam.

§ 4° As categorias de programagao de que trata esta Lei serdao identificadas no Projeto
de Lei Orcamentéaria por programas, projetos, atividades e operagbes especiais, e grupo de

natureza da despesa.

Art. 4°. Os orcamentos fiscais e da seguridade social compreenderdo a programacao
discriminada da despesa por unidade orgamentaria detalhada por categoria de programacio em
seu menor nivel, com sua respectiva dotagdo, especificando a esfera orcamentéria, a
modalidade, a fonte de recurso, o identificador de uso, e os grupos de natureza de despesa

conforme a seguir discriminados:

I. pessoal e encargos sociais — 1;

II. juros e encargos da divida — 2;
III. outras despesas correntes — 3;
IV. investimentos - 4;

V. inversoes financeiras;- 5;

VI. amortizac¢ao da divida — 6

Paragrafo tnico - A especificagdo da modalidade de que trata este artigo sera

efetuada pela Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda, observando-se no minimo, o

seguinte detalhamento:

I. transferéncias a Unido — 20;
II. transferéncias a Estados e ao Distrito Federal — 30;
III. transferéncias a Municipios — 40;
IV. transferéncias a entidades privadas sem fins lucrativos — 50;
V. transferéncias a institui¢des privadas com fins lucrativos — 60; e
VI. aplicacées diretas — 9o0.

Art. 5° Os orcamentos fiscais e da seguridade social compreenderdo a programacao do

Poder Executivo, seus Fundos, Autarquias, e Poder Legislativo, devendo a correspondente

execucio orcamentéria e financeira ser consolidada mensalmente no Balancete do Municipio.

Art. 6° O projeto de Lei Orcamentaria que o Poder Executivo encaminhara a Camara=="

Municipal constituir-se-a de:
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I. texto da Lei;
II. quadro orcamentario consolidado;

III. anexo do orcamento fiscal, discriminando a receita e a despesa na forma

definida nesta lei;

IV. discriminacdo da legislacio da receita e da despesa, referente ao orcamento

fiscal e da seguridade social.

Paragrafo tnico - Os quadros orcamentérios a que se refere o inciso II deste artigo,
incluindo os complementos referenciados no art. 22, inciso I1I, da Lei n. 4.320, de 17 de margo

de 1.964, sdo os seguintes:
I. o demonstrativo da receita no termo do art. 12 da Lei Complementar n. 101/2000;

II. evolucio da receita do tesouro municipal diretamente arrecadada, segundo as
categorias econdmicas e seu desdobramento em fontes, bem como, sua arrecadacdo nos tltimos

trés anos, a execugdo provavel para 2007 e a estimada para 2008;

III. evolucido da despesa do tesouro municipal, segundo as categorias economicas e

grupos de despesas;

IV. resumo da receita do orcamento fiscal e da seguridade social, por categoria

econdmica e origem de recursos;

V. resumo da despesa do orcamento fiscal e da seguridade social, por categoria
econdmica e origem de recursos;

VI. receita e despesa, dos orcamentos Fiscais e da Seguridade Social, segundo
categorias econdmicas, conforme o Anexo I da Lei 4.320 de 17 de margo de 1964 e suas

alteragdes;

VII. receitas do orcamento fiscal e da seguridade social, de acordo com a classificacao
constante no Anexo II da Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964, e suas alteracgoes;

VIII. despesa do orcamento fiscal e da seguridade social, segundo poder e 6rgdo, por

grupo de despesa e fonte de recursos;

IX. despesa do orcamento fiscal e da seguridade social, segundo a funcdo, subfuncio,

programa e grupo de despesa;
X. recursos do Tesouro Municipal, diretamente arrecadados nos orcamentos Fiscais,
por 6rgao;

XI. programacio referente & manutencdo e ao desenvolvimento do ensino, nos
termos do art. 212 da Constituicio Federal, em nivel de 6rgio, detalhando fontes e valores por——

categoria de programacio;
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representatividade percentual do total e por poder em relacdo a receita corrente liquida, tal
como definida na Lei Complementar n.° 101/2000;

XIII. a memoria de calculo das estimativas:

a) do gasto com pessoal e encargos sociais, por 6rgio e no exercicio, explicitando as
hipoteses quanto ao crescimento vegetativo, concursos piublicos, reestruturacio de carreira,
reajustes gerais e especificos e a0 aumento ou diminui¢cio do ntimero de servidores; A memoria
de célculo da estimativa das despesas com amortizacio e encargos da divida para com o INSS

para o exercicio de 2008;

XIV. a memoria de calculo da estimativa das despesas com amortizac¢ao e encargos da

divida para o exercicio de 2008;

Art. 7° Cada projeto constar4 somente de uma esfera orcamentéria e de um programa.

CAPITULOQ III

DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS DO
MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Secao I

Das Diretrizes Gerais

Art. 8° A elaboragdo do projeto e a execucdo da lei orcamentaria de 2008 deverao ser
realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gesto fiscal, observando-se o amplo acesso

da sociedade a todas as informacoes relativas a cada uma dessas etapas.
§ 1° Serdo divulgadas na Internet, ao menos:
I.  pelo Poder Executivo:

a) as estimativas das receitas de que se trata o art. 12, § 3°, da Lei Complementar N.

101, de 2000;

b) a proposta de lei orcamentaria, inclusive em versao simplificada, seus anexos, a

programacao constante do detalhamento das acoes e as informacoes complementares;

c) a lei orcamentaria com o detalhamento das agdes de forma regionalizado nos=""

casos de metas do orcamento.
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Art. 9° Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei, a alocacdo dos ./
%, y i
recursos na lei orcamentaria em seus créditos adicionais serd feita de forma a propiciar o -

controle dos custos das a¢Ges e a avaliagdo dos resultados dos programas de governo.

Art. 10. Além da observancia das prioridades e metas fixadas nos termos do art. 2°
desta lei, a lei orcamentaria e seus créditos adicionais, observados o disposto no art. 45 da Lei
Complementar n.° 101, de 2000, somente incluirdo projetos novos se:

I.  tiverem sido executados de forma adequada todos os projetos em andamento.

II.  provenientes de transferéncias de convénios, acordos ou outros instrumentos

similares.
Art. 11. N3o poderao ser destinados recursos com:

I. pagamento a qualquer titulo, a servidor da administragdo piblica, por servicos
de consultoria ou assisténcia técnica, inclusive custeado com recursos provenientes de

conveénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres.

Paragrafo tnico - os servicos de consultorias somente serio contratados para
execugdo de atividades que comprovadamente néio possam ser desenvolvidas por servidores ou

empregados da Administracio.

Art. 12. E vedada a inclusio de dotacio na lei orcamentaria e em seus créditos
adicionais, a titulo de “auxilio” para entidades privadas e associacdes; ressalvadas as que
comprovem ser de origem sem fins lucrativos e que desenvolvam atividades voltadas para a

educacdo, satide, assisténcia social, esporte, lazer e seguranca.

Art. 13. A execucdo de que trata o artigo 12, fica condicionada a autorizacio especifica

exigida pelo caput do art. 26 da Lei Complementar n. 101/00.

Art. 14. As fontes de recursos e as modalidades de aplicacdo aprovadas na LOA
poderdo ser modificadas, justificadamente, para atender as necessidades de execuciio, mediante

autorizacio legislativa.

§ 1° Os créditos adicionais destinados a despesas com pessoal e encargos sociais serio
encaminhados a Cimara Municipal por intermédio de projeto de lei especifico e exclusivamente
para essa finalidade.

§ 29 Os créditos adicionais aprovados pela Camara Municipal serdo considerados

automaticamente abertas com a san¢io e publicacio da respectiva lei e do decreto.

§ 3° Nos termos dos art. 7°, 42 e 43, da Lei Federal n. 4.320/64, fica o Poder Executivo

autorizado: -
I - a abrir crédito adicional suplementar até o limite de 15% (quinze por cento) do total =— @
geral da despesa fixada; ~pf
Y S
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convénio, acordos ou ajustes similares, desde que haja programa e agdo compativel com o objé

do instrumento;

III — a abrir crédito adicional suplementar até o limite de 10% (dez por cento) do valor
total do recurso recebido a titulo de convénio, acordo ou ajuste similar, para cobertura de

: d
contrapartida. Va4

/o

Secao I1

Das Diretrizes Especificas do Or¢amento da Seguridade Social

Art. 15. O orcamento da Seguridade Social compreendera as dotagdes destinadas a
atender as acOes de satide, previdéncia e assisténcia social, contera os recursos provenientes:

I. transferéncia de recurso do orcamento fiscal do municipio;

II. transferéncia de outra esfera de governo e recurso diretamente arrecadado pela

unidade orcamentaria que compdem o Or¢amento da Seguridade;

III. convénio, acordo e ajuste com organismo estadual e/ou federal e outras

entidades.

§ 1° A destinacdo de recurso para atender a despesas com agdes e servicos publicos de
satide e de Assisténcia Social obedecera ao principio da descentralizacdo.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

Art. 16. Os Poderes Executivo e Legislativo terdo como limites na elaboracdo de suas
propostas orcamentirias, para pessoal e encargos sociais, observado o art. 71 a Lei
Complementar n. 101, de 2000, a despesa da folha de pagamento de junho de 2007, projetada
para o exercicio, considerando os eventuais acréscimos legais, alteracdes de planos de carreira,
admissdes para preenchimento de cargos, admissdes para pessoal temporario e revisdo geral

sem destinacdo de indices a serem concedidas aos servidores publicos.

Paragrafo tinico — os valores correspondentes ao reajuste geral de pessoal referido no

caput constario de previsio orgamentiria especifica, observada o limite do art. 71 Leiw—"

Complementar n.° 101, de 2000.
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Art. 17. Ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens, aumentonge?_\ T
remuneracao, criagdo de cargos ou alteracao de estrutura de carreiras, bem como, a admissio ds
pessoal, a qualquer titulo, pelos oOrgios e entidades da administracio direta e indireta,
observados o disposto no art. 71 da Lei Complementar n. 101 de 04 de maio de 2000.

§ 1° No exercicio de 2008, somente sera admitido servidores se:

I. existirem cargos vagos a preencher;

II.  houver prévia dota¢do orcamentaria suficiente para o atendimento da despesa;
III. se respeitar os limites estabelecidos no art. 20 da Lei Complementar 101, de 2000.

§ 2° A verificagdo do cumprimento dos “limites” estabelecidos nos arts. 19 e 20 da Lei

Complementar n. 101/00, sera realizada ao final de cada quadrimestre.

§ 3° Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite,
sdo vedados aos poder ou 6rgio referido no art. 20 da LC 101/00 que houver incorrido no
excesso, a(0):

I. concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneracdo a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinacao legal ou contratual, ressalvada

a revisao prevista no Inciso X do art. 37 da Constituigao Federal,
II. criacdo de cargo, emprego ou funcdo;
III. alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV. provimento de cargo piiblico, admissdo ou contratagio de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposicao decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de

educacdo, satide e seguranca;
IV. contratacdo de hora extra, salvo no caso de emergéncia estritamente necessarias.

Art. 18. No exercicio de 2008, a realizacao de servico extraordinario, quando houver
extrapolado noventa e cinco por cento dos limites referidos no artigo anterior, somente podera
ocorrer quando destinado ao atendimento de relevante interesse piublico que seja situacdo de

emergéncia, de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo tnico - Consideram-se servicos de relevante interesse piblico,
caracterizado em regime de emergéncia, os destinados a limpeza publica de vias e avenidas do

municipio e hospitalares.

Art. 19. O disposto do § 1°, do art. 18 da Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de
2000, aplica-se exclusivamente para fins de célculo do limite da despesa total com pessoal,

independentemente da legalidade ou validade dos contratos.=
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piblicos, para efeito do caput, os contratos de terceirizagdo relativos a execucio indireta de ,M"”'

atividades que, simultaneamente:

a) sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que

constituem 4reas de competéncia legal do 6rgio ou entidade;

b) ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do
quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposicdo legal em contrario, ou

quando se tratar de cargo ou categoria extintos, totais ou parcialmente.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 20. O Projeto de Lei que conceda ou amplie incentivo da natureza tributaria sé
serd aprovado ou editada se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei Complementar n. 101 de
2000.

Paragrafo tinico — Aplica-se a lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de
natureza financeira, as mesmas exigéncias referidas no caput, podendo a compensacao,
alternativamente, dar-se mediante o cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesas em valor

equivalente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Caso seja necessdria a limitacdo do empenho das dotacoes orcamentarias e da
movimentacdo financeira para atingir a meta do resultado primério nos termos do art. 9° da Lei
Complementar n.° 101, de 2000, sera fixado separadamente percentual de limitacio para o
conjunto de “ projetos” e “atividades”, calculada de forma proporcional a participacio dos
o6rgios da administracdo, excluidas as despesas que constituem obrigacdes constitucionais ou

legal de execucio.

§ 1° Na hipétese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo
comunicara aos 6rgdos da administragdo acompanhado de memoéria de calculo das premissas

dos pardmetros a cada um na limita¢do do empenho e da movimentacio financeira.

Art. 22. Todas as receitas realizadas pelos 6rgaos da administracdo direta, indireta e

fundos integrantes do orcamento fiscal e da seguridade social, inclusive as diretamente——
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arrecadadas, serdo devidamente classificadas e contabilizadas no més em que ocorrer

i, <

respectivo ingresso. -
Art. 23. Para efeito do disposto no artigo 42 da Lei Complementar N.° 101, de 2000:

I.  considera-se contraida a obrigagdo no momento da formalizacio do contrato

administrativo ou instrumento congénere.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda devera elaborar até 30 dias
apods a publicacdo da Lei Orgamentaria de 2008, cronograma anual de desembolso mensal, por
orgdo, nos termos do art. 8°, da Lei Complementar 101, de 2000, com vistas ao cumprimento da

meta de resultado primario estabelecida nesta Lei.
Paragrafo tnico - O ato referido no caput e os que modificam conterio:

I.  metas bimestrais de realizacio de receitas, conforme disposto no art. 13 da Lei

Complementar n.° 101, de 2000, incluindo seu desdobramento por fonte de receita e por fonte

de recurso;

II. metas quadrimestrais para o resultado priméirio dos orcamentos fiscal e da

seguridade social;

III. demonstrativo de que a programacio financeira atende as despesas previstas no

cronograma de desembolso mensal.

Art. 25. Os 6rgdos da administracio direta e indireta ficam autorizados a contrair
despesas de custeio e investimento de cada rubrica orgamentirio, mediante autorizagdo do chefe
do Poder Executivo e depois de obedecidas os tramites legais. Sio vedados quaisquer
procedimentos pelos ordenadores de despesa que viabilizem a execucio de despesas sem

comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo orcamentaria.

Paragrafo tnico — A contabilidade registrard os atos e fatos relativos a4 gestio
orcamentaria — financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e

providencias derivadas da inobservéincia do caput deste artigo.

Art. 26. Para fins de apreciagdo da proposta or¢amentéaria, do acompanhamento e da
fiscalizagdo orcamentaria, sera assegurada, ao 6rgdo responsavel a informacdo necesséria para
cumprimento do artigo citado.

Art. 27. As unidades responsaveis pela execuc¢do dos créditos orcamentarios e
adicionais aprovados processardo o empenho da despesa, observados os limites fixados para
cada categoria de programacdo e respectivos grupos de despesa, fontes de recursos,

modalidades de aplicacao e identificadores de uso especificando o elemento de despesa.

Art. 28. Para fins de acompanhamento, controle e centralizagdo, os 6érgios da

Administragao Pablica Municipal, direta e indireta submeterio os processos referentes aog—
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requisicao judicial.

Paragrafo tnico — Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, a Assessoria
Juridica do Municipio poderd incumbir os érgios juridicos das autarquias que lhe sdo

vinculados, do exame dos processos pertinentes aos precatérios devidos por essas entidades.

Art. 29. As entidades privadas, sem fins lucrativos, que desenvolvam atividades
voltadas para a educacio, satide, assisténcia social, esporte e lazer, beneficiadas com recursos
ptiblicos a qualquer titulo submeter-se-do a fiscalizagdo do poder concedente com a finalidade

de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam recursos.
Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 31. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio dos Pioneiros, 15 de Maio de 2007.

“BRAZRESENDE
PREFEITO
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
INDICES ECONOMICOS

2008
Ano P.I.B. Taxa Inflacdo i
2004 5 7,60 p
2005 1.938,00 5,69 [
2006 2.072,00 3,14 {.
2007 2.219,00 3,80 s
2008 2.407,00 4,00 \ &
2009 2.604,00 4,00 N
2010 2.795,00 4,00 ) o
2011 2.795,00 400 = ) -
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ESPECIFICACAO 2005 2006 2007 2008 2009 2010
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (0} 31.969.252,00 37.589.881,00 33.689.349,00 35.038.171,00 36.439.700,00 39.261.680,00
Receitas Tributarias 1.868.270,00 1.837.970,00 1.838.679,00 1.912.227,00 1.988.715,00 2.088.151,00
Impostos 1.422.000,00 1.522.000,00 1.447.759,00 1.505.670,00 1.565.896,00 1.644.191,00
Taxas 446.270,00 315.970,00 390.920,00 406.557,00 422.819,00 443.960,00
Contribuicao de Melhoria - & = - - -
Receitas de Contribuigcdes 1.322.000,00 2.007.000,00 2.467.000,00 2.565.680,00 2.668.307,00 2.801.722,00
Contribuigées Sociais 1.154.000,00 1.872.000,00 2.080.000,00 2.163.200,00 2.249.728,00 2.362.214,00
Contribuicdes Previdenciarias do Regime 1.115.000,00 1.872.000,00 2.080.000,00 2.163.200,00 2.249.728,00 2.362.214,00
Contribuigéo de Servidor Ativo Civil 1.092.000,00 1.872.000,00 2.080.000,00 2.163.200,00 2.249.728,00
Contribuicéo de Servidor Ativo Militar = = = = =
Contribuigéo de Servidor Inativo Civil 13.000,00 - - - %
Contribuigdo de Servidor Inativo Militar - = s - -
Contribuicéo de Pensionista Civil 10.000,00 - 5 . F:
Contribuicdo de Pensionista Militar - - = & -

Contribuices Previdenciarias do Regime 4.000,00 - - - -

Compensagéo Previdenciaria entre Reginf 35.000,00 - - - -

Outras Contribui¢bes Previdenciarias - - - - = _

Contribuicdes Econémicas 168.000,00 135.000,00 387.000,00 402.480,00 418.579,00 439‘. 508; -
Receita Patrimonial Liquida 478.532,00 1.312.793,00 1.676.886,00 1.743.961,00 1.813.720,00 1.904.404,00
Receita Patrimonial 478.532,00 1.312.793,00 1.676.886,00 1.743.961,00 1.813.720,00 1.904.404,00

Receitas Imobilidrias 14.600,00 105.370,00 1.000,00 1.040,00 1.082,00 1.135,00

Receitas de Valores Mobiliarios 463.932,00 1.207.223,00 1.671.696,00 1.738.563,00 1.808.106,00 1.898.511,00

Receitas de Concessdes e Permissdes - 200,00 4.190,00 4.358,00 4.532,00 4.758,00

Compensagbes Financeiras - - - s S 2

Outras Receitas Patrimoniais - - - - = -

(-) Aplicagbes Financeiras - - - - - -
Receita Agropecuaria - - - - - -
Receita Industrial - - - - - -
Receita de Servigos 61.150,00 51.870,00 31.800,00 33.072,00 34.395,00 36.115,00
Trgnsferéncias Correntes 27.925.770,00 31.941.118,00 27.476.384,00 28.575.439,00 29.718.458,00 32.204.380,00

\?ransferéncias Intergovernamentais 27.218.770,00 30.087.218,00 26.776.384,00 27.847.439,00 28.961.338,00 31.409.404,00
Transferéncias da Uniéo 12.903.708,00 15.117.918,00 13.546.743,00 14.088.612,00 14.652.157,00 15.384.765,00
Participagdes na Receita da Unido 6.516.668,00 6.654.430,00 7.099.364,00 7.383.338,00 7.678.672,00 8.062.606,00
Demais Transferéncias da Unido 6.387.040,00 8.463.488,00 6.447.379,00 6.705.274,00 6.973.485,00 7.322.159,00
Transferéncias dos Estados 9.260.400,00 9.635.800,00 8.430.374,00 8.767.589,00 9.118.293,00 9.574.207,00
Participagdes na Receita do Estado 9.185.100,00 9.621.800,00 8.424.374,00 8.761.349,00 9.111.803,00 9.567.393,00
Outras Receitas do Estado - - - % 2 =
Demais Transferéncias do Estado 75.300,00 14.000,00 6.000,00 6.240,00 6.490,00 6.814,00
Transferéncias dos Municipios 5.054.662,00 5.333.500,00 4.799.267,00 4.,991.238,00 5.190.888,00 6.450.432,00
Transferéncias do FUNDEF 5.054.662,00 5.333.500,00 4.799.267,00 4.991.238,00 5.190.888,00 6.450.432,00
" Transferéncias Instituigdes Privadas - - - - - -
Transferéncias do Exterior - - - - - -
Transferéncias de Pessoas - - - - - -
Transferéncias de Convénios 707.000,00 1.853.900,00 700.000,00 728.000,00 757.120,00 794.976,00
Demais Transferéncias Correntes - - - - - -
Outras Receitas Correntes 313.530,00 439.130,00 198.600,00 207.792,00 216.105,00 226.908,00
Multas e Juros de Mora 213.580,00 126.030,00 57.400,00 59.696,00 62.084,00 65.188,00
Indenizagdes e Restituigoes - 9.000,00 11.000,00 11.440,00 11.898,00 12.492,00
Receita da Divida Ativa 98.950,00 100.600,00 116.000,00 121.888,00 126.764,00 133.102,00
Receita da Divida Ativa Tributaria 95.450,00 100.000,00 114.800,00 120.640,00 125.466,00 131.739,00
Receita da Divida Ativa Nao Tributaria 3.500,00 600,00 1.200,00 1.248,00 1.298,00 1.363,00
Receitas Diversas 1.000,00 203.500,00 14.200,00 14.768,00 15.359,00 16.126,00
RECEITAS DE CAPITAL (ll) 828.700,00 1.691.500,00 8.030.724,00 8.351.953,00 8.686.031,00 9.120.353,00
Operagdes de Crédito (Ill) 351.000,00 - - - - -
Alienagéo de Bens (IV) 22.200,00 31.350,00 30.004,00 31.204,00 32.452,00 34.095,00
Amortizagdo de Empréstimos (V) 500,00 - - - - -
Transferéncias de Capital 454.000,00 1.659.150,00 8.000.720,00 8.320.749,00 8.653.579,00 9.086.258,00
Transferéncias Intergovernamentais 5.000,00 6.000,00 - - - -
Transferéncias Instituicdes Privadas - - = = = -
Transferéncias do Exterior - - - - - -
Transferéncias de Pessoas - - - - - -
Transferéncias de Outras Instituicdes Pbli - - - - - -
Transferéncias de Convénios T 449.000,00 1.653.150,00 8.000.720,00 8.320.749,00 8.653.579,00 9.086.258,00=
Transferéncias para o Combate a2 Fome - - - - = =
Qutras Receitas de Capital 1.000,00 1.000,00 - - 5 %
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RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL v=@ 455.000,00 1.660.150,00 8.000.720,00 8.320.749,00 8.653.579,00 9.052.163,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VIl) = (1 + VI) 32.424.252,00 39.250.031,00 41.690.069,00 43.358.920,00 45.093.279,00 48.313.843,00
Receita ndo-Financeira ' 32.334.020,00 38.074.158,00 40.048.377,00 41.651.561,00 43.317.624,00 46.483.522,00
DESPESAS CORRENTES (VIII) - 30.603.535,00 27.395.685,00 28.491.513,00 29.631.173,00 31.112.430,00
Pessoal e Encargos Sociais - 15.144.258,00 15.493.140,00 16.112.866,00 16.757.380,00 17.594.949,00
Aposentadorias - - - - - -
Pensoes - 181.000,00 165.000,00 171.600,00 178.464,00 187.387,00
Demais Despesas com Pessoal e Encargog - 14.963.258,00 15.328.140,00 15.941.266,00 16.578.916,00 17.407.562,00
Juros e Encargos da Divida (IX) - 20.000,00 55.000,00 §7.200,00 59.488,00 62.462,00
Outras Despesas Correntes - 15.439.277,00 11.847.545,00 12.321.447,00 12.814.305,00 13.455.019,00
Aposentadorias - 25.000,00 30.000,00 31.200,00 32.448,00 34.070,00
Pensdes - 25.000,00 30.000,00 31.200,00 32.448,00 34.070,00
Outros Beneficios Previdenciarios - 300.000,00 350.000,00 364.000,00 378.560,00 397.488,00

Outras Despesas Previdenciarias - - - - » .
Compensacdes Previdenciaria de Aposer] - = 5 - - -
Compensagdes Previdenciaria de Pensde - - % - s 5

Demais Despesas com Outras Despesas C - 15.089.277,00 11.437.545,00 11.895.047,00 12.370.849,00 12.989.391,00
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X)=( - 30.583.535,00 27.340.685,00 28.434.313,00 29.571.685,00 31.049.968,00
DESPESAS DE CAPITAL (XI) - 6.817.503,00 10.909.768,00 11.346.159,00 11.800.005,00 12.390.006,00

.~ Investimentos - 6.231.693,00 10.149.768,00 10.555.759,00 10.977.989,00 11.526.889,00
Inversdes Financeiras - 40.000,00 290.000,00 301.600,00 313.664,00 329.347,00

Concesséo de Empréstimos (XII) - 40.000,00 - - - -

Aquisi¢éo de Titulo de Capital ja Integraliza - - - - - -

Demais Inversdes Financeiras - - 290.000,00 301.600,00 313.664,00 329.347,00

Amortizagéo da Divida (XIV) - 545.810,00 470.000,00 488.800,00 508.352,00 533.770,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = - 6.231.693,00 10.439.768,00 10.857.359,00 11.291.653,00 11.856.236,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) - 270.000,00 286.350,00 297.804,00 309.716,00 325.202,00
RESERVA DO RPPS (XVII) - 900.000,00 940.000,00 977.600,00 1.016.704,00 1.067.539,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIIl) = (X + XV] - 37.985.228,00 39.006.803,00 40.567.076,00 42.189.758,00 44.298.945,00
RESULTADO PRIMARIO (VII - XVIII) - - - - - -
DESPESAS NAO-FINANCEIRAS 30.090.809,00 38.025.228,00 37.780.453,00 39.291.672,00 40.863.338,00 42.476.857,00
Resultado Primério [ 2.243.211,00 48.930,00 2.267.924,00 I 2.359.889,00 I 2.454.286,00 4.006.665,00
FONTE:
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ESPECIFICACAOQ - Portaria STN 248/2003 PREVISAQ
2008 2009 2010

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (I) 35.038.171,00 36.439.700,00 39.261.680,00
Receitas Tributarias 1.912.227,00 1.988.715,00 2.088.151,00
Impostos 1.505.670,00 1.565.896,00 1.644.191,00
Taxas 406.557,00 422.819,00 443,960,00

Contribuigéo de Melhoria - s -
Receitas de Contribuicdes 2.565.680,00 2.668.307,00 2.801.722,00
Contribuigdes Sociais 2.163.200,00 2.249.728,00 2.362.214,00
Contribuigdes Previdenciarias do Regime Préprio 2.163.200,00 2.249.728,00 2.362.214,00
Contribuigéo de Servidor Ativo Civil 2.163.200,00 2.249.728,00 2.362.214,00

Contribuigéo de Servidor Ativo Militar - = -

Contribuigéo de Servidor Inativo Civil - . 3

Contribui¢éo de Servidor Inativo Militar = - =

Contribuigéo de Pensionista Civil @ - -

Contribuicdo de Pensionista Militar - - =

Contribuigdes Previdenciarias do Regime Geral - - s

Compensagéo Previdenciaria entre Regime Geral e os RPPS # - -

Outras Contribuices Previdenciarias - - -

Contribuicbes Econémicas 402.480,00 418.579,00 439.508,00
" “Receita Patrimonial Liquida 1.743.961,00 1.813.720,00 1.904.404,00
Receita Patrimonial 1.743.961,00 1.813.720,00 1.904.404,00

Receitas Imobilidrias 1.040,00 1.082,00 1.135,00

Receitas de Valores Mobiliarios 1.738.563,00 1.808.106,00 1.898.511,00

Receitas de Concessdes e Permissdes 4.358,00 4.532,00 4.758,00

Compensagdes Financeiras - - -

Outras Receitas Patrimoniais - - -

(-) Aplicagdes Financeiras - - -
Receita Agropecuaria - - =
Receita Industrial - = =
Receita de Servigos 33.072,00 34.395,00 36.115,00
Transferéncias Correntes 28.575.439,00 29.718.458,00 32.204.380,00

Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias da Uniéo
Participagdes na Receita da Unido
Demais Transferéncias da Uniéo
Transferéncias dos Estados
Participagbes na Receita do Estado
Outras Receitas do Estado
Demais Transferéncias do Estado
P Transferéncias dos Municipios
Transferéncias do FUNDEF
Transferéncias Instituigdes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas
Transferéncias de Convénios
Demais Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Multas e Juros de Mora
Indenizagdes e Restituicoes
Receita da Divida Ativa
Receita da Divida Ativa Tributaria
Receita da Divida Ativa N&o Tributaria
Receitas Diversas
RECEITAS DE CAPITAL (ll)
Operagoes de Credito (Ill)
Alienagéo de Bens (IV)
Amortizagdo de Empréstimos (V)
Transferéncias de Capital
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias Instituicoes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas

Transferéncias de Outras Instituicbes Publicas

Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate a Fome

27.847.439,00
14.088.612,00
7.383.338,00
6.705.274,00
8.767.589,00
8.761.349,00
6.240,00
4.991.238,00
4.991.238,00

728.000,00
207.792,00
59.696,00
11.440,00
121.888,00
120.640,00
1.248,00
14.768,00
8.351.953,00

31.204,00

8.320.749,00

8.320.749,00

28.961.338,00
14.652.157,00
7.678.672,00
6.973.485,00
9.118.293,00
9.111.803,00
6.490,00
5.190.888,00
5.190.888,00

757.120,00
216.105,00
62.084,00
11.898,00
126.764,00
125.466,00
1.298,00
15.359,00
8.686.031,00

32.452,00

8.653.579,00

8.653.579,00

31.409.404,00
16.384.765,00
8.062.606,00
7.322.159,00
9.574.207,00
9.567.393,00
6.814,00
6.450.432,00
6.450.432,00

794.976,00
226.908,00
65.188,00
12.492,00
133.102,00
131.739,00
1.363,00
16.126,00
9.120.353,00

34.095,00

0.086.258,00

9.086.258,00°—
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Outras Receitas de Capital - - -
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL VD=(l-1m-1v-vV) 8.320.749,00 8.653.579,00 9.052.163,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VIl) = (1 +VI) 43.358.920,00 45.093.279,00 48.313.843,00
TOTAL 43.390.124,00 45.125.731,00 48.382.033,00
FONTE:
e,
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TOTAL DE DESPESAS

CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE

PREVISAQ
NATUREZA DE DESPESA 2008 2009 2010

DESPESAS CORRENTES (VIII) 28.491.513,00 29.631.173,00 31.112.430,00
Pessoal e Encargos Sociais 16.112.866,00 16.757.380,00 17.594.949,00

Aposentadorias - - -
Pensdes 171.600,00 178.464,00 187.387,00
Demais Despesas com Pessoal e Encargos Sociais 15.941.266,00 16.578.916,00 17.407.562,00
Juros e Encargos da Divida (IX) 57.200,00 59.488,00 62.462,00
Outras Despesas Correntes 12.321.447,00 12.814.305,00 13.455.019,00
Aposentadorias 31.200,00 32.448,00 34.070,00
Pensdes 31.200,00 32.448,00 34.070,00
Outros Beneficios Previdenciarios 364.000,00 378.560,00 397.488,00

Outras Despesas Previdenciarias = = E
Compensagdes Previdenciaria de Aposentadorias entre RPPS e - - .
Compensagdes Previdenciaria de Pensées entre RPPS e o RPG - = 5

Demais Despesas com Outras Despesas Correntes 11.895.047,00 12.370.849,00 12.989.391,00
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 28.434.313,00 29.571.685,00 31.049.968,00
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 11.346.159,00 11.800.005,00 12.390.006,00

Investimentos 10.555.759,00 10.977.989,00 11.526.889,00
~.Inversdes Financeiras 301.600,00 313.664,00 329.347,00

Concesséao de Empréstimos (XII) = = »
Aquisicao de Titulo de Capital ja Integralizado (XIII) = s 8

Demais Inversdes Financeiras 301.600,00 313.664,00 329.347,00
Amortizagdo da Divida (XIV) 488.800,00 508.352,00 533.770,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIII - XIV) 10.857.359,00 11.291.653,00 11.856.236,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 297.804,00 309.716,00 325.202,00
RESERVA DO RPPS (XVII) 977.600,00 1.016.704,00 1.067.539,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII) 40.567.076,00 42.189.758,00 44.298.945,00
RESULTADO PRIMARIO (VII - XVIIl) - - -
TOTAL 41.113.076,00 42.757.598,00 44.895.177,00
FONTE: e

2 $ i‘t. »
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJECAO ATUARIAL DO RPPS

2008
LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea a R$ 1,00
DATA BASE: 30/06/2004 BENEFICIOS A CONCEDER E CONCEDIDOS
PATRIMONIO: R$4.100.000,00
RECEITA REPASSE
P REPASSE DESPESA RECEBIDO P/
ERERCICIY PATRONAL PREVID::NCIARI PREVIDENCIARIA RESULEADO CO!SERTURA DE
DEFICIT RPPS
2007 726.452,23 539.566,14 248.064,74 8.581.413,47
2008 694.019,19 515.476,78 262.842,33 9.528.067,11
2009 663.785,22 493.020,76 272.948,78 10.411.924,30
2010 634.699,96 471.417,93 311.211,54 11.206.830,66
2011 606.074,48 450.156,60 378.535,18 11.884.526,56
2012 579.324,87 430.288,56 417.907,53 12.476.232,47
2013 554.746,27 412.033,01 445.709,12 12.997.302,63
2014 529.369,90 393.184,94 540.873,60 13.378.983,87
2015 507.460,65 376.912,03 632.116,13 13.631.240,42
2016 486.185,74 361.110,27 717.360,15 13.761.176,29
2017 464.742,96 345.183,84 768.088,11 13.803.014,98
2018 447.486,95 332.367,08 835.312,58 13.747.556,43
2019 430.880,73 320.032,95 938.591,07 13.559.879,05
2020 413.462,51 307.095,72 979.443,09 13.300.994,18
2021 397.506,30 295.244,38 1.036.914,33 12.956.830,54
2022 383.896,77 285.136,02 1.120.060,18 12.505.803,16
2023 369.834,61 274.691,47 1.180.025,77 11.970.303,47
2024 358.377,75 266.181,99 1.191.748,27 11.403.114,94
2025 349.607,38 259.667,87 1.194.214,29 10.818.175,90
2026 341.400,00 253.571,91 1.167.162,23 10.245.985,59
2027 333.304,14 247.558,78 1.177.939,40 9.648.909,11
2028 326.564,26 242.552,79 1.171.793,45 9.046.232,71
2029 318.739,19 236.740,79 1.098.061,60 8.503.651,09
2030 312.294,36 231.953,95 1.010.454,17 8.037.445,23
2031 305.480,77 226.893,21 918.848,89 7.650.970,31
2032 299.060,70 222.124,76 821.220,03 7.350.935,74
2033 292.514,18 217.262,39 730.124,84 7.130.587,47
2034 288.099,88 213.983,71 641.260,02 6.991.411,04
2035 285.205,23 211.833,73 468.950,88 7.019.499,12
2036 280.677,68 208.470,93 391.298,21 7.117.349,53
2037 278.647,59 206.963,10 326.669,42 7.276.290,80
2038 65.049,34 48.314,84 267.136.,46 7.122.518,53
2039 61.960,96 46.020,97 218.387,61 7.012.112,86
Fonte: IPSM - OPO
ng Regina Barcelos -
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJECAO ATUARIAL DO RPPS

e

LREF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea a R$ 1,00
REPASSE
RECEITA
P REPASSE ‘ DESPESA RECEBIDO P/
ERERClCIa PATRONAL PREVID::NCIARI PREVIDENCIARIA BESELIADO CO!SERTURA DE
DEFICIT RPPS
2040 57.446,11 42.667,61 178.859,72 6.933.366,85
2041 55.089,40 40.917,18 161.754,39 6.867.619,05
2042 51.380,81 38.162,65 137.914,46 6.819.248,05
2043 49.160,74 36.513,72 141.528,25 6.763.394,26
2044 47.065,02 34.957,14 126.451,93 6.718.964,48
2045 43.631,43 32.406,87 123.043,68 6.671.959,10
2046 39.882,07 29.622,07 111.849,11 6.629.614,13
2047 37.917,13 28.162,62 108.529,96 6.587.163,92
2048 36.353,91 27.001,55 100.146,48 6.550.372,90
2049 34.382,89 25.537,59 111.972,96 6.498.320,42
2050 28.354,66 21.060,18 101.286,36 6.446.448,89
2051 26.825,25 19.924,22 112.903,17 6.380.295,19
2052 24.241,23 18.004,96 101.326,37 6.321.215,00
2053 21.532,00 15.992,71 105.210,31 6.253.529,41
2054 18.866,33 14.012,80 91.392,23 6.195.016,32
2055 14.491,67 10.763,56 79.067,54 6.141.204,01
2056 13.610,85 10.109,34 66.642,94 6.098.281,25
2057 12.776.,93 9.489.,95 65.173.75 6.055.374,38
2058 11.314,34 8.403,63 54.497,25 6.020.595,10
2059 10.612,65 7.882,45 55.457,58 5.983.632,62
2060 9.219,60 6.847,78 45.454,74 5.954.245,27
2061 8.641,44 6.418,35 37.396,04 5.931.909,01
2062 7.146,53 5.308,02 29.806,12 5.914.557,44
2063 6.693,87 4.971,81 25.245,04 5.900.978,07
2064 5.848,15 4.343,66 19.862,13 5.891.307,75
2065 5.471,64 4.064,01 18.474,47 5.882.368,93
2066 4.196,29 3.116,76 11.909,57 5.877.772,41
2067 3.924,07 2.914,57 10.840,34 5.873.770,70
2068 2.740,29 2.035,33 7.330,57 5.871.215,75
2069 2.175,98 1.616,19 5.841,19 5.869.166,72
2070 2.034,37 1.511,01 3.973,90 5.868.738,21
2071 1.598,55 1.187,31 3.229,27 5.868.294,80
2072 1.369,45 1.017,15 2.045,34 5.868.636,06
2073 1.100,61 817,47 1.648,83 5.868.905,30
2074 920,42 683,64 1.081,95 5.869.427,40
2075 858,70 637,80 946,00 5.869.977,90
2076 800,21 594,35 523,32 5.870.849,15
2077 634,10 470,97 609,38 5.871.344,85
2078 451,63 335,44 342,31 5.871.789,61
2079 420,26 312,14 254,48 5.872.267,53

Fonte: IPSM-OPO
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Estado de Rondonia

Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste
Anexo de Metas e Prioridades - 2008

DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONSTITUCIONAL OU LEGAL DO MUNICIPIO

(Anexo da Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2008, Artigo 4°, §§ 1° e 3° da Lei Complementar Federal
n° 101, de 4 de maio de 2000)

1. Alimentagdo Escolar;

2. Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagéo - FUNDEB;

3. Atendimento Ambulatorial, Emergencial ¢ Hospitalar através do Sistema Unico de Saude - SUS;

4. Atendimento Ambulatorial, Emergencial e Hospitalar Prestado pela Rede Cadastrada no Sistema
Unico de Saiide - SUS;

5. Atendimento Assistencial Basico com o Piso de Atengéo Bésica — PAB;

6. Beneficios dos Regimes Geral e Proprio da Previdéncia Social;

7. Dinheiro Direto na Escola — Fundescola;

8. Pessoal e Encargos Sociais;

9. Sentengas judiciais transitadas em julgade——""
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Estado de Rondonia

Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

Anexo de Metas e Prioridades - 2008

RELACAO DOS PROGRAMAS

001 - Apoio Administrativo

003 - Gestio das Politicas Contébeis e de Controle Interno
004 - Gestio da Politica de Recursos Humanos -

005 - Processamento de Dados ~

007 -Assisténcia Médico-Hospitalar -

008 - Encargos Especiais —

009 - Acdes Judiciais

010 - Gestdo da Politica Tributiria

011 - Planejamento e Gestiio da Politica de Habita¢do

012 - Programagio e Execu¢do Orcamentiria

013 - Contabilidade Piiblica Municipal

014 - Construgio, Reforma e Ampliagiio dos Prédios da Semece
015 - Desenvolvimento da Educacdo Infantil

016 - Desenvolvimento do Ensino Especial

017 - Desenvolvimento do Ensino Fundamental

018 - Desenvolvimento da Educagiio de Jovens e Adultos
019 - Produciio e Difusdo Cultural

020 - Esporte Direito de Todos

021 - Assisténcia Basica de Satde

022 - Prevencio e Controle de Doencas

023 - Saide Bucal

024 - Saide da Mulher

025 - Vigilancia Sanitiria

026 - Zoonoses e Doencas relacionadas ao homem, animais e meio ambiente
027 - Apoio Administrativo Conselho Municipal de Saide
028 - Apoio a Assisténcia Médica Hospitalar

029 - Atenciio A Pessoa Idosa

030 - Agente Jovem de Desenvolvimento Social ¢ Humano
031 - Apoio a Crianca e ao Adolescente

032 - Atenciio a Pessoas Portadoras de Deficiéncias

033 - Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil - PETI
034 - Creche

035 - Sentinela

036 - Beneficios de Prestacio Continuada a Pessoas Port. de Deficiéncias e Idosos
037 - Apoio Administrativo Conselho Tutelar

038 - Programa de Apoio Integrado a Familia

039 - Bolsa Familia

041 - Programa de Liberdade Assistida

042 - Apoio a Pessoa do Idoso

043 - Cidaddo Mirim

044 - Centro de Geragiio de Rendas

046 - Programa de Manutengio e Aperfeicoamento dos Servigos Urbanos
047 - Infra-Estrutura Urbana

048 - Manutengdo e Recuperacdo Vicinal

049 - Apoio a Produc¢do Agropecudria

050 - Apoio a Agroindustrializa¢do

051 - Gestéio do Turismo

052 - Gestao Ambiental

053 — Plano Integrado de Gerenciamento dos Residuos Sélidos
054 — Plano de Desenvolvimento Sustentdvel Local

055 - AGENDA 21

056 — Beneficios Previdencidrios

057 — Formagio do PASEP—"
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Anexo de Metas e Prioridades - 2008

Orgdo / Unidade Orgamentdria / Programa / Objetivo / A¢éo / Produto Unidade Meta
de Medida Fisica:

ORGAO: PODER LEGISLATIVO
UNIDADE: CAMARA MUNICIPAL
PROGRAMA: 001 — Apoio Administrativo

OBJETIVO: Prover a Cdmara Municipal de meios administrativos para implementagdo dos programas
finalisticos e legislar sobre matérias de competéncia do municipio.

Remuneragfo de pessoal ativo e encargos sociais % 100
Remuneragdo de pensionista % 100
Administragdo da unidade Und 01
Aquisi¢do de moveis Und 100
Aquisig8o de equipamentos de informatica Und 20
Aquisi¢g@o de equipamento fotogréfico Und 01
Aquisigdo de data show Und 01
Aquisigdo de veiculo Und 01
Aquisigdo de livro Volume 30
Aquisi¢do de combustivel Lts 12.000
Servigo de Jardinagem % 100
Veiculagdo publicitéria dos atos da Camara Municipal através da imprensa escrita % 100
e falada

Construgdo de estacionamento privativo e publico Und 02
Construgio do anexo do prédio da Cadmara Municipal Und 01
Realizar concurso puiblico para atender necessidade da Cdmara Municipal Und 01

PROGRAMA: 003 — Gestdo das Politicas Contdbeis e de Controle Interno

OBJETIVO: Acompanhar e avaliar as a¢des integrantes de fungdes governamentais e apoio ao controle
externo.

Implantag?o e avaliagdo do sistema de controle interno

Auditar, orientar e fiscalizar os atos ¢ fatos da administragéo do Legislativo % 100
PROGRAMA: 004 — Gestdo da Politica de Recursos Humanos

OBJETIVO: Assegurar a execugdo de agdes voltadas para a politica de desenvolvimento de recursos
humanos.

Capacitagdo de servidores publicos da Cdmara Municipal

Capacitagdo oferecida % 100
PROGRAMA: 005 — Processamento de Dados

OBJETIVO: Promover a integragdo de redes fisicas / 16gica de administragdo direta.

Modernizar os equipamentos de informatica, através de aquisi¢do de mobiliario e

equipamentos hardware e software Und 10
Aquisi¢@o de Programas de Informatica Und 04
Manutengéo de programas de informatica Und 06
Manutengdo dos servigos de comunicagdo via Internet % 100
Implantar o sistema interligado na érea técnica, administrativa e legislativa % 100

PROGRAMA: 007 — Assisténcia Médico-Hospitalar

OBJETIVO: Proporcionar atendimento hospitalar, ambulatorial e odontol6gico aos servidores da Camara
Municipal.

Atendimento hospitalar, laboratorial e ambulatorial através de convénio Convénio 01

PROGRAMA: 008 — Encargos Especiais

OBJETIVO: Efetuar pagamento de divida piblica interna e atender despesas com amortizagéo de divida

com o principal, juros e encargos de parcelamentos junto ao INSS e IPSM.

Amortizagdo de divida

Pagamento Parcelas 12—
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Orgdo / Unidade Or¢amentdria / Programa / Objetivo / Acdo / Produto Unidade Meta
de Medida Fisicg e,
7o I D™,
oy = OM
7 ",’{:“5
St o Afiy b 1077\
ORGAO: PODER EXECUTIVO LS noa /::“J v d
UNIDADE: GABINETE DO PREFEITO < K T A

PROGRAMA: 001 - Apoio Administrativo

OBJETIVO: Assessorar o prefeito, coordenar e manter as a¢des do gabinete no atendimento ao cidadio;
Prover a Assessoria Juridica dos meios administrativos para gestdo dos seus programas finalisticos.
Remunerag@o de pessoal ativo e encargos sociais

Pessoal remunerado % 100
Administrag@o da unidade

Unidade administrada und 01

Comunicar e dar transparéncia as atividades do Poder Executivo através da

veiculagfo publicitaria na imprensa falada e escrita % 100
Plano de Publicidade

Administragdo da Junta do Servigo Militar

Unidade administrada und 01

Equipamento de Informética

Computadores, impressoras, estabilizador, etc Kits 02

Aquisicdo de Veiculos

Veiculo luxo com carroceria cap. 04 pessoal Und 01

Dar suporte juridico de natureza preventiva e assistencial aos processos e atos da

administragdo publica em integragdo com as demais secretarias und 07

Unidades administrativas

Ampliar o acervo bibliografico juridico, através da aquisig8o de livros técnicos

Aquisicdo de livros aquisigéo 01
Desenvolver juntamente com o procon municipal, trabalho em defesa ao

consumidor local

Cidad3o atendido

PROGRAMA: 003 - Gestdo das Politicas Contdbeis e de Controle Interno

OBJETIVO: Acompanhar e avaliar as agdes integrantes de fung8es governamentais e apoio ao controle
externo.

Implantag@o e avaliagdo do sistema de controle interno

Auditar, orientar e fiscalizar os atos e fatos da administragfo do Executivo % 30
PROGRAMA: 004 -Gestio da Politica de Recursos Humanos

OBJETIVO: Assegurar a execugfo de agBes voltadas para a politica de desenvolvimento de recursos
humanos.

Capacitagdo de servidores publicos municipais

Capacitagio oferecida % 40—
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Orgdo / Unidade Orgamentdria / Programa / Objetivo / A¢do / Produto Unidade
de Medida

ORGAO: PODER EXECUTIVO
UNIDADE: ADMINISTRACAO DISTRITAL DE RONDOMINAS

PROGRAMA: 001 - Apoio Administrativo

OBJETIVO: Apoiar a gestio das agSes administrativas.
Remuneragdo de pessoal ativo e encargos sociais

Pessoal remunerado % 100
Administragdo da unidade
Unidade administrada und 01

Implementagédo das a¢des de informatizacgdo
Acdes implementadas

PROGRAMA: 020 — Esporte Direito de Todos.
OBJETIVO: Promover eventos esportivos.

Construgédo de quadra de areia

Unidade atendida Und. 01
Construggo de campo socicety

Unidade atendida und 01
Recuperagdo e manutengdo do campo de futebol

Unidade atendida Und. 01

PROGRAMA: 046 — Programa de Manutencio e Aperfeicoamento dos Servicos Urbano.

OBJETIVO: Promover Agdes que visem concluir ou aperfeicoar os servigos urbanos, buscando
promover uma melhor qualidade de vida aos municipes e proporcionando um aspecto limpo e agradavel
ao Distrito.

Manter e aperfeigoar a coleta de lixo distrital.

- Servigos de coleta Ton. 1000
Promover a limpeza publica urbana

- Limpeza mantida Km 07
Revitalizag@o de areas verdes

- Espécies plantadas Und. 500
Manter, conservar e ampliar os servigos de iluminag&o publica.

- Sistema mantido Und. 150

PROGRAMA: 047 - Infra-estrutura urbana
OBJETIVO: Desenvolver projetos urbanisticos no Distrito de Rondominas.

Construgio e reformas de Pragas.

Pragas revitalizadas/Reformados Und 01

Limpeza e cascalhamento de vias urbanas.

- Ruas Limpas e Cascalhadas Km 06
Manuteng@o da malha vidria pavimentada.

- Vias Mantidas Km 1,5
Executar Servigos/Obras de recapeamento ou lama asféltica deteriorada

- Lama asfaltica Km 1,5
Bloqueteamento de Ruas

- Bloquete Km 01

Manter Maquinario e Veiculo em satisfatério estado de conservagéo.

- Veiculos mantidos % 100
Construgdo Hospital com 12 leitos

- Construgdo Und 01

Aquisi¢do de Equipamentos hospitalares
- Equipar o hospital % 100=>
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Orgdo / Unidade Or¢amentdria / Programa / Objetivo / A¢do / Produto Unidade Meta
de Medida Fisica

PROGRAMA: 048 - Manutengdo e recuperagdo Vicinal.

OBJETIVO: Viabilizar o escoamento da produgdo e conseqilentemente geragdo de renda.

Construgio e recuperagio de pontes e bueiros.

- Pontes e Bueiros Und. 50
Recuperagdo de estradas vicinais.

- Estradas recuperadas/canais de drenagem pluvial.

- Construidos Km 1607
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Orgdo / Unidade Or¢amentdria / Programa / Objetivo / A¢do / Produto Unidade Meta

de Medida __ Fisica~.

ORGAO: PODER EXECUTIVO [
UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO [ speuse
PROGRAMA: 001 - Apoio Administrativo
OBJETIVO: Prover os 6rgios do municipio dos meios administrativos para implementagdo e gestﬁc;"ae";‘
seus programas finalisticos.

Remuneragio de pessoal ativo e encargos sociais

Pessoal remunerado % 100
Implementagdo das agdes de informatizagéo

Agdes implementadas % 100
Administragdo da unidade

Unidade administrada und 01

Aquisigdo de Equipamentos e Mobiliario para a Secretaria

Equipamentos e Mobilidrio Adquiridos und 15

Realizar concursos publicos e/ou processo seletivo atendendo as necessidades da

administragdo municipal, permitindo a execugdo dos planos de todas as

secretarias und 02
Concurso publico e/ou processo seletivo

Trénsito Municipal

Construgdo de quebra mola und 10
Rebaixamento de quebra mola und 20
Sinalizagfo de vias urbanas

Instalagéo de Seméaforos und 03

PROGRAMA: 005 - Processamento de Dados
OBJETIVO: Promover integracdo de redes fisica/légica da administragido direta.

Ampliagio e manutencdo dos sistemas de informatizagao

Agdes ampliadas % 100
Aquisi¢do de equipamentos de hardware (computadores e impressoras) und 06
Implantar e implementar o acesso a internet e intranet na administracgo direta

Sistema implantado sistema 02

Assessorar aos 6rgdos da administragdo direta e indireta, mantendo técnicos e
especialistas em informatica.
Assessoria assessoria 02

Contratagdo de Servigos para Manutengdo dos Servidores ¢ da Rede und 01

PROGRAMA: 006 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas do Municipio
OBJETIVO: Prover o pagamento de aposentadorias, pensdes € encargos sociais, inerentes a previdéncia
social.

Pagamento de aposentadorias, pensdes e encargos sociais % 100

PROGRAMA: 004 - Gestiio da Politica de Recursos Humanos
OBJETIVO: Assegurar a execugdo de agdes voltadas para a politica de desenvolvimento de recursos
humanos.

Capacitagdo de servidores publicos municipais

Capacitacgo oferecida % 70
Implantagdo de Sistema de Ponto Eletronico
Ponto Eletronico Implantado und 04

PROGRAMA: 007 - Assisténcia Médico-Hospitalar
OBJETIVO: Proporcionar atendimento hospitalar, ambulatorial odontolégico previsto em lei.

Atendimento hospitalar, laboratorial e ambulatorial.
Convénio ASMOPAM Convénio 01—
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Orgdo / Unidade Orgamentdria / Programa / Objetivo / A¢do / Produto Unidade Meta
de Medida Fisica

PROGRAMA: 008 - Encargos Especiais
OBJETIVO: Efetuar o pagamento da Divida Publica Interna e Externa.

Atender as despesas com amortizago, juros e outros encargos de parcelamentos
do INSS, CERON, IPSM e outras

Pagamento parcelas 12

PROGRAMA: 057 — Formacgdo do PASEP
OBJETIVO: Contribuir com a formagdo do PASEP

Pagamento do PASEP %
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Orgdo / Unidade Orgamentdria / Programa / Objetivo / A¢do / Produto Unidade Meta
de Medida Fisica _

ORGAO: PODER EXECUTIVO
UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FAZENDA
PROGRAMA: 001- Apoio Administrativo

OBJETIVO: Prover os 6rgdos do municipio dos meios administrativos para implementagdo e gestﬁz)‘nde'»}
seus programas finalisticos.

Remuneragdo de pessoal ativo e encargos sociais

Pessoal remunerado % 100
Administra¢do da unidade
Unidade administrada und 01

PROGRAMA: 009 - A¢des Judiciais
OBJETIVO: Pagamento de Precatérios e Sentencas Judiciais.

Custear despesas decorrentes de sentengas judiciais.
Pagamento das a¢des % 100

PROGRAMA: 004 - Gestdao da Politica de Recursos Humanos
OBJETIVO: Assegurar a execugdo de agdes voltadas para a politica de desenvolvimento de recursos
humanos.

Capacitag@o de servidores publicos municipais
Capacitagdo oferecida % 40

PROGRAMA: 010 - Gestiio da Politica Tributdria
OBJETIVO: Implantar ¢ implementar as agdes da politica tributdria do municipio.

Implantagéo e implementag#o das politicas de arrecadagdo

Politicas implantadas e implementadas / servigos terceirizados mantidos consultoria 03
Intensificar o trabalho de fiscalizagdo, objetivando coibir a sonegagéo e a evasdo
fiscal, assim como combater a informalidade % 100

Fiscalizagdo e inspe¢do mantidas

Implementar os programas de cobranga da divida ativa
Notificando periodicamente os contribuintes % 100

PROGRAMA: 011 - Planejamento e Gestio da Politica de Habita¢do
OBJETIVO: Implementar agdes na gestao habitacional, priorizando o atendimento a populagdo de baixa
renda.

Elaboragéo e implantagdo de plano de prevengdo e controle de invasdes
Plano implantado/consultoria contratada und 02

Instrumentalizagdo, reorganizagdo e fortalecimento do sistema de controle
urbanistico
Sistema reorganizado/consultoria contratada und 01

Viabilizar regularizagdo do loteamento irregular, mediante desapropriagdo por
interesse social
Desapropriacdo de iméveis hectares 05

Reestruturagdo e fortalecimento do sistema de fiscalizagdo e controle do solo
urbano
Equipamentos adquiridos/sistema reestruturado

Consultoria Contratada / Plano Diretor und 01

PROGRAMA: 012 - Programacdo e Execucdo Or¢amentdria
OBJETIVO: Implementar as agdes de planejamento e execugdo orgamentdria municipal.

Capacitagéio de técnicos de programagio e execugéo orgamentdria

Técnicos capacitados % 50—

Implantagdo e operacionalizagdo do planejamento orgamentério participativo
Planos (PPA) e projetos (LDO e LOA) elaborados
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Orgdo / Unidade Or¢amentdria / Programa / Objetivo / A¢do / Produto Unidade Meta
de Medida Fisica

PROGRAMA: 013 - Contabilidade Piiblica Municipal
OBJETIVO: Registrar as modificagdes econdmicas ocorridas no patriménio municipal e produzir
demonstragBes ao controle externo e a tomada de decisdes.

Execugfio dos registros contébil, orcamentério, financeiro e patrimonial B
Registros executados % 100~
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Orgdo / Unidade Org¢amentdria / Programa / Objetivo / A¢do / Produto Unidade Meta
de Medida Fisica _

ORGAO: PODER EXECUTIVO
UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
PROGRAMA: 001- Apoio Administrativo

OBJETIVO: Prover os 6rgdos do municipio dos meios administrativos para implementagdo e gestéé‘*@_e; O
seus programas finalisticos. ' i’
Remuneragio de pessoal ativo e encargos sociais

% 100

Pessoal remunerado
Aquisi¢do de Materiais para execug@o das atividades administrativas % 100
Manutengdo da Administragdo
Contratagdo de Servigos Continuados

: % 100
Servigos com Manutencdo
Implantag@o de Sistema de Informatica Contabil e Pedagégico. e 02
Informatizagdo das areas administrativas da secretaria ¢
Contratag@o de Assessoria Contabil ;

. 3 P o ;o Servigo 01
Servicos para treinamento da Informatizacdo Contabil e Pedagdgica
Aquisigao de Materiais Permanentes ;
Mobilidrios e Maquinas em Geral Uiiade 0l
Concurso Publico Unidade 01

Contrata¢@o de Empresa para execugdo do Concurso Publico
PROGRAMA: 005 - Gestio da Politica de Recursos Humanos
OBJETIVO: Assegurar a execugdo de agdes voltadas para a politica de desenvolvimento de recursos
humanos.

Capacitagdo de Pessoal ativo

Treinamento para os Servidores ativos na 4rea de ensino fundamental, infantil e % 20
demais funciondrios da secretaria.

PROGRAMA: 008 - Assisténcia Médico-Hospitalar

OBJETIVO: Proporcionar atendimento hospitalar, ambulatorial € odontolégico previsto em lei.
Atendimento hospitalar, laboratorial e ambulatorial. Convinie 01
Convénio ASMOPAM

PROGRAMA: 010 - A¢cdes Judiciais

OBJETIVO: Pagamento de Precatérios e Sentencas Judiciais
Custear despesas decorrentes de sentengas judiciais.

P g % 100
agamento das agdes
PROGRAMA: 015 - Construgdo, Reforma e Ampliacdo dos Prédios da Semece
OBJETIVO: Construir, reformar ou ampliar prédios da semece.
Construg@o, reforma e ampliagdo do prédio da secretaria. M2 06
Reformar a sede da secretaria
PROGRAMA: 016 - Desenvolvimento da Educacdo Infantil
OBJETIVO: Desenvolver a educacgfo infantil
Remuneragdo de pessoal ativo e encargos sociais o

() 100
Pessoal remunerado
Aquisi¢do de géneros alimenticios para elaboragdo da merenda escolar % 100
Para os alunos matriculados e fregiientes
Capacitagdo de servidores ativos ¢ formag#o continuada Capacitag 50
Firmagdo de Convénios para os professores e o pessoal de apoio 3o
Aquisigdo de materiais didaticos e pedagoégicos % 100
Material de Consumo e pedagdgico
Aquisigdo de parques infantis para atender os alunos de educagéo infantil Unidade 03a—

Instalacdo nas creches e pré-escolares
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Construgdo, reforma e ampliagdo de unidades de ensino

Reforma e Ampliagdo Kot 02
Construg‘,5~o de Pogos Semn-artesnanoi ) Unidade 01
Contratacio de empresa para execucdo do servico
Construgdo de Creche Unidade 01
Contratagdo de empresa especifica para construgéo de nova escola
Kits de Informética Unidade 02
Aquisigdo de computadores, impressoras e material de informética
Mobiliarios em Geral nas unidades de ensino ;

Unidade 03

Aquisi¢do de Material Permanente

PROGRAMA: 017 - Desenvolvimento do Ensino Especial
OBJETIVO: Atender alunos do ensino especial, deficientes visuais, mentais, portadores de multiplas
deficiéncias.

Manutengéo com Convénio com a SOCIEDADE PESTALOZZI

Repasse de recursos financeiros

Aquisi¢do de materiais didaticos e pedagégicos especificos

Para inclusdo da ag#o nas escolas

PROGRAMA: 018 - Desenvolvimento do Ensino Fundamental

OBJETIVO: promover a melhoria do atendimento a clientela do ensino fundamental
Remuneragio de pessoal ativo e encargos sociais

Pessoal remunerado

Aquisigdo de géneros alimenticios para confecgdo da merenda escolar %

Convénio 01

% 100

% 100

Para os alunos matriculados e freqiientes 1e0
Aquisigdo de material de consumo o
e . s ) %o 100
Material limpeza, pedagdégico e expediente
Kits de Informética Uniidade 02
Aquisi¢io de computadores, impressoras e material de informatica
Reforma e Ampliagdo de unidades de ensino
% a M2 130
Contrata¢do de empresa para execucédo da obra
Construcdo de quadras cobertas nas unidades de ensino ;
~ Unidade 01
Construgdo de quadras nas escolas
Reforma e Ampliagdo de unidades de ensino Unidade 03
Contratagdo de empresa para execugdo da obra de ampliagdo de salas de aula
Aquisicdo de Veiculos .
Material Permanente para o transporte do escolar Unidede o
Manutengfo do Transporte Escolar M
2 s - % 100
Contratag¢@o empresa e/ou Convénio com Associagdes
Construqa? de Pogos Seml—artesmnoi . Unidade 01
Contratagdo de empresa para execugéo do servigo
Implantagéo de Laboratério de Informatica ;
Aquisig@o de Material de Permanente Unidads b2
Aquisi¢do de Acervos Bibliograficos :
Implementagdo de Bibliotecas dentro das escolas Unidads o1
Aquisigdo de mobiliario e equipamentos para as escolas da rede municipal ;
: Unidade 03
Escolas atendidas para as novas salas de aula
Equipamentacao para elaborac¢@o da merenda escolar .
A i . . : Unidade 03
Aquisig8o de materiais para fabrica de leite de soja
Inclusdo de escolas nos prog. de parceria institucional com o FUNDESCOLA .
. . Unidade 10
Escolas incluidas
Aquisi¢io de material esportivo para escolas da rede municipal Unidade 03

Escolas beneficiadas
Realizagio de festivais Festival 0l
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PROGRAMA: 019 - Desenvolvimento da Educagdo de Jovens e Adultos
OBJETIVO: promover a melhoria do atendimento aos jovens e adultos na rede municipal de ensino.

Aquisi¢@o de material de consumo e pedagogico % 100
Atendendo os alunos do Programa
Contratagdo de Servigos especializado Unidade
- 5 : - 04
Para as aulas em parceria com entidades da 4rea de ensino
Contratagdo de docentes e suporte pedagogico temporarios %
5 . o 100
Para suprir o atendimento do alunado
PROGRAMA: 020 - Produc¢do e Difusdo Cultural
OBJETIVO: Difundir, promover, apoiar e garantir as manifesta¢des culturais.
Remuneragdo de pessoal ativo e encargos sociais 5
% 100
Pessoal remunerado
isi I f: :
Agulsu;ﬁo de Instrumentos para a fanfarra Unidade 01
Kit fanfarra
Aquisigdo de Acervos Bibliograficos :
Implementagio de Biblioteca Publica Unidade 25
Kits de Informatica Unidade 02
Aquisi¢do de computadores, impressoras e material de informética
}Smp!ementaqﬁg da escola de musica Unidade 01
quipamentag#o e estruturagdo
Construgziao de sal'a de cinema Unidade 01
Construg@o e equipamentagéo
Festgva! de musica e teatro Unidade 02
Festivais realizados
Implantacgdo de espagos culturais Unidade 02
Espagos culturais implantados
Apresentag:a}o de ar‘tlstas e artesanatos regionais Uniidade 01
Apresentacdes realizadas
Realizagdo de Festas Comemorativas
Carnaouro (Carnaval) e MICAOURO (Aniversario do Municipio) Unidade 02
PROGRAMA: 021 - Esporte Direito de Todos
OBJETIVO: Promover eventos esportivos
Remuneragfo de pessoal ativo e encargos sociais o
%o 100
Pessoal remunerado
Campanhas esportivas Unidade 02

Campanhas realizadas

Realiza¢do de eventos socio-cultural, esportivo e de lazer
Eventos realizados Jeop e Futebol Unidade 04
Manuteng@o de quadras poliesportivos campo do incra

. . Unidade 01
Quadras poliesportivos € campo
Realizar eventos esportivos como: copas infantis, juvenis nas diversas
modalidades esportivas, campeonatos nos diversos setores da nossa sociedade, :
Unidade 03

campeonatos municipais nas diversas modalidades esportivas

Eventos realizados

Promover atividades educativas, esportivas, culturais, recreativas em quadras
esportiva Unidade 03
Atividades desenvolvidas

Conscientizar através de campanhas a comunidade da importéncia da atividade

fisica, esportiva e recreativa em todas as faixas etarias Unidade 027
Campanhas
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Construgo de quadra poli - esportiva

Contratagdo de firma especializada para realizagdo da obra Dl o
Construcdo de quadra de areia .
Contratacdo de firma especializada para realizac@o da obra Unideds o
Construgdo de campo society .
Contratagio de firma especializada para realizagdo da obra Unidade ol

Iluminac@o de Campo Esportivo : 3
Contratagdo de firma especializada para realizag8o da obra Ripaciids ok
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ORGAO: PODER EXECUTIVO

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU/ FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

PROGRAMA: 001 - Apoio Administrativo

OBJETIVO: Prover os 6rgios do municipio dos meios administrativos para implementagdo ¢ gestao de
seus programas finalisticos.
Remuneracio de pessoal ativo e encargos sociais

Pessoal remunerado % 100
Administragdo da unidade
Unidade administrada und 01

PROGRAMA: 004 - Gestdo da Politica de Recursos Humanos

OBJETIVO: Assegurar a execugdo de agdes voltadas para a politica de desenvolvimento de recursos
humanos

Capacitagdo de servidores puiblicos municipais

Capacitagdo oferecida % 70
PROGRAMA: 009 - A¢des Judiciais

OBJETIVO: Pagamento de Precatérios e Sentengas Judiciais

Custear despesas decorrentes de sentengas judiciais.

Pagamento das agdes % 100
PROGRAMA: 007 - Assisténcia Médico-Hospitalar

OBJETIVO: Proporcionar atendimento hospitalar, ambulatorial e odontolégico previsto em lei
Atendimento hospitalar, laboratorial e ambulatorial

Convénio asmopam Convénio 01
PROGRAMA_: 021 - Assisténcia Bdsica de Savide

OBJETIVO: Promover e assegurar a assisténcia basica de satide no atendimento ao cidadao

Reformar, ampliar, manuteng#o e estruturagio das unidades basicas de saude

Unidades de saide - . und 02
Expansgo e consolidagdo do programa agente comunitario de saude

Novas equipes und 02
Aquisicdo de medicagédo basica

Medicamentos adquiridos (Conv. Farmacia Basica) % 100
Aquisigdo de veiculos

Veiculos adquiridos und 01
Aquisigdo de equipamentos ¢ estruturagdo do centro de fisioterapia municipal

Aquisigdo de equipamentos  (*) und 02
Assisténcia a satde das comunidades urbana e rural

Assisténcia oferecida consulta 43.177
Capacitagdo de pessoal do sistema de satide

Capacitagdo oferecida % 70
Controle das doengas transmissiveis de natureza hidricas, respiratérias e sexuais % 70

Controle exercido
Controle de doengas n#o transmissiveis

Controle exercido % 60
Controle de doengas transmitidas por vetores e hospedeiros

Controle exercido % 55
Manutenggo de sistemas de informagado

Sistemas mantidos % 100

Manutenc#o de veiculos
Veiculos mantidos % 100e—
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Organizag#o e estruturagdo das unidades basicas de saude para prestar assisténcia

e oferecer servigos sociais ao cidaddo und 04
Unidades estruturadas

Unidade da rede laboratorial equipada

Unidade equipada und 01
Controle das doengas de hiperdia

Populagdo atendida diabéticos e hipertensos do programa % 100
Contratagdo de UTI-Neonatal - -
Construcdo de Unidade Basica de Satide nos setores Industrial und. 012

PROGRAMA: 022 - Prevengio e Controle de Doengas

OBJETIVO: Reduzir os indices de contaminagdo por agentes transmissores de doengas

Construgdo de unidades sanitarias

Unidades sanitérias construidas (convénio) Und -
PROGRAMA: 023 - Saude Bucal

OBJETIVO: Promover atendimento & populacfo de baixa renda

Atendimento preventivo e curativo da saude bucal do usuario

Atendimentos realizados Atendimentos  6.500
PROGRAMA: 024 - Sauide da Mulher

OBJETIVO: Desenvolver agdes preventivas visando a melhoria da qualidade de vida da mulher
Aquisigdo de material para unidades bésicas de saide da 4rea urbana

Unidade bésica de saude beneficiada und 03
Atendimento de rotina de prevengéo do céncer uterino B

Exames realizados exames 2.900
Capacitagdo de médicos, enfermeiros e outros profissionais de satide

Capacitaggo oferecida por profissional und 02
Construgdo e estruturagio da maternidade municipal com aquisicdo de

equipamentos € insumos und -

Maternidade construida e mantida
Assisténcia a gestante no perfodo pré-natal

Gestantes assistidas ___gestantes 700
Assisténcia no planejamento familiar

Familias assistidas familias 2.000
Programa de controle a alimentag@o e nutrigao

Controle exercido criangas -

PROGRAMA: 025 - Vigildncia Sanitdria
OBJETIVO: Planejar e exercer as acdes bésicas de vigildncia sanitéria.
Capacitagdo de pessoal

Capacitagdo oferecida % 70
Promogio de campanhas educativas de prevengdo

Campanhas realizadas und 03

Fiscalizago e inspegdo sanitaria %

Fiscalizagdo e inspe¢do mantidas 100
Aquisigdo de veiculos

Veiculos adquiridos und -

Reforma, ampliagdo e equipamentagéo do canil -
PROGRAMA: 026 - Zoonses e Doengas relacionadas ao homem, animais e meio ambiente

OBJETIVO: Prevenir a populagio contra raiva animal e demais enfermidades relacionadas
animal/homem.

Capacitagfio de pessoal

Capacitagio oferecida % 70
Promogdo de campanhas educativas de prevengdo

Campanhas realizadas und 0=
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Fiscaliza¢do e inspe¢do sanitaria

Fiscaliza¢@o e inspe¢do mantidas % 100
Captura e remog¢do de animais
Animais capturados und 400

Sacrificio de animais
Animais sacrificados - -

Campanhas educativas para o controle e a prevengo da raiva animal

Campanbhas realizadas und 02
Aquisicdo de veiculos
Veiculos adquiridos und 01

PROGRAMA: 027 - Apoio Administrativo Conselho Municipal de Saiide
OBJETIVO: Garantir o funcionamento administrativo do conselho municipal.
Capacitagdo dos conselheiros

Capacitagdo oferecida % 100
Administrag@o da unidade
Unidade administrada und 01

PROGRAMA: 028 - Apoio a Assisténcia Médica Hospitalar
OBJETIVO: Atender e assegurar a necessidade da populago ao tratamento de satide

Aquisigdo de Veiculo

Aquisicdo Realizada und 01
Construgdo ¢ Reforma

Reforma realizada und 01
Intermagdo Hospitalar

Internagio realizada % 100
Procedimentos Gerais

Procedimentos Atendidos % 100
Assisténcia no planejamento familiar

Assisténcias realizadas % 100
Programa de alimentagdo e nutri¢do

Atendimentos realizados % 100

* equipamentagdo de 02 centros de saude: Carlos Chagas e Ana Nery

Obs.: Para atingir as metas previstas, serd credenciado os servigos laboratoriais; servicos médicos
pactuado na PPI que o Municipio ndo dispdem; e ainda serd terceirizada a Limpeza, vigilincia e
refeitorio do Hospital Municipal Dra. LAURA MARIA CARVALHO BRAGA——



Estado de Rondonia

Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste
Anexo de Metas e Prioridades - 2008

Orgdo / Unidade Orgamentdria / Programa / Objetivo / A¢do / Produto Unidade Meta
de Medida F t's;caj_-”‘-'ﬁzt;‘ ;

ORGAO: PODER EXECUTIVO

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
PROGRAMA: 001 APOIO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO: Garantir o funcionamento administrativo

Administrag@o da unidade

Unidade administrada Und 01
Remuneragio de pessoal ativo e encargos sociais 100
Pessoal remunerado pessoa %

Manutengdo administrativa dos Conselhos

Conselhos mantidos % 100

Aquisigdo de equipamentos, material de consumo, uniforme, servigos de
terceiros, servigos de pessoa fisica.

PROGRAMA: 029 ATENCAO AO LAR DO IDOSO

OBJETIVO: Construir e equipar o Lar do Idoso

Construg@o da Casa do Idoso Und 01
Equipamentagfo da Casa do Idoso % 100
Atendimento ao Idoso Idosos 15

PROGRAMA: 030 AGENTE JOVEM DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL HUMANO

OBJETIVO: Agdo de assisténcia social destinada a jovem entre 15 a 17 anos, visando ao
desenvolvimento pessoal, social e comunitario. Proporcionar capacitagdo teérica e pratica por meio de
atividades que ndo configuram trabalho mas que possibilitam a permanecia do jovem no sistema de
ensino, preparando — o para futuras inser¢des no mercado.

Contratagdo de Profissionais Contratos 03
Cursos realizados Und 04
Palestras realizadas Und 06
Jovens a serem atendidos Atendimento 100
Bolsas concedidas Bolsas 200

PROGRAMA: 031 APOIO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
OBJETIVO: Promover a protecdo integral e a ocupagio a crianga e ao adolescente em situagdo extremo
de risco social e pessoal

Construgfo de Padaria Comunitaria Und 01
Equipamentag8o da Padaria Comunitaria Und 01
Atendimento a crianga/ adolescente (abrigo) Atendimento 120

PROGRAMA: 032 ATENCAO A PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA - PPD

OBJETIVO: Assegurar os direitos sociais da pessoa com deficiéncia, criando condi¢des para promover
sua autonomia, inclusdo social e participagfo efetiva na sociedade, por meio de agdes de prevengdo de
deficiéncias, habilitagdo e reabilitagdo, equiparagdo de oportunidades e protegdo social.

Atendimento a pessoas com deficiéncia Pessoas 50
PROGRAMA: 033 ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL — PETI

OBJETIVO: Erradicar o Trabalho Infantil no municipio.

Jornada Ampliada
Bolsas Concedidas % 100
Criangas/ adolescentes atendimento 532

PROGRAMA: 034 CRECHE

OBJETIVO: Atendimento a crianga em creche e pré — escolar com complementagdo alimentar.

Construgio de Creche para atender 320 criangas Und 01
Atender criangas de 0 a 06 anos

Crianca atendida Criangas 920=—




Estado de Rondénia {5
Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste |-
Anexo de Metas e Prioridades - 2008 V4,

%

Orgdo / Unidade Orgamentdria / Programa / Objetivo / A¢éo / Produto Unidade Mc;tc% g =
de Medida Fisica

PROGRAMA: 035 SENTINELA

OBJETIVO: Construir, em um processo coletivo, a garantia dos direitos fundamentais dessas criangas e
adolescentes vitima de abuso e explorag@o sexual, o fortalecimento de sua auto-estima e o
estabelecimento do direito a convivéncia familiar e comunitria em condi¢des digna de vida.

Crianca/ adolescentes Criangas/adolesc 80
Realizagdo de campanhas a serem realizadas Und 02
Palestras educativas a serem realizadas und 12

PROGRAMA: 036 BENEFICIO DE PRESTACA'O CONTINUADA - BPC

OBJETIVO: Assegurar os direitos sociais da pessoa idosa com idade igual ou acima de 65 anos e pessoas
portadoras de deficiéncia, incapacitadas para o trabalho e para a vida independente, sendo beneficiado
com um salario minimo mensal. Revis3o desses beneficios.

Revisdo de Beneficios a Idosos e Deficientes Pessoas 247

PROGRAMA: 037 — APOIO ADMINISTRATIVO CONSELHO TUTELAR.
OBJETIVO: Garantir o funcionamento administrativo do Conselho Tutelar.

Idosos atendidos Atendimento 90

PROGRAMA: 038 — CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — PROGRAMA DE
APOIO INTEGRAL A FAMILIA

OBJETIVO: Prestar um servigo municipal de atendimento &s familias vulnerdveis em fung@o da pobreza
e de outros fatores de risco e exclusdo social.

Contratag@o de Profissionais Contratos 03
Familias atendidas Familias 800
Cursos realizados Und 04
Palestras realizadas Und 06
Visitas domiciliares Visitas 600

PROGRAMA: 039 BOLSA FAMILIA

OBJETIVO: Assegurar os direitos sociais das criangas quanto ao ingresso e freqiiéncia escolar. Promover
a familias de baixa renda uma Bolsa mensal que varia entre R$ 15,00 a R$ 150,00 devido & unificag¢do dos
Programas Bolsa Escola, Bolsa Alimentacdo, Cartdo Alimentacéo e Auxilio Gés.

Familias beneficiadas Bolsa 2.550

PROGRAMA: 041 PROGRAMA DE LIBERDADE ASSISTIDA.
OBJETIVO: Executar o Programa de Liberdade Assistida prevista como medida sécia — educativa no art.
112, IV do Estatuto da Crianga e do Adolescente no municipio de Ouro Preto do Oeste.

Atendimento a adolescentes na faixa etdria de 12 a 18 anos Atendimento 30

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DOS IDOSOS - FDI

PROGRAMA: 042 ATENCAO A PESSOA DO IDOSO — API

OBJETIVO: Propiciar a inclusdo da populagdo da terceira idade excluida socialmente em atividades
produtivas e culturais. Assegurando — os aos direitos de cidadania. Realizar atividades fisicas e
confraternizagdo de lazer, terapia ocupacional, com cursos e palestras na aérea da satide e auto estima
visando as melhorias de qualidade de vida, encaminhar o idoso ao atendimento médico e ao INSS,
facilitando o acesso ao pronto atendimento junto a esses orgdos. Oferecer transporte coletivo para as
atividades e aos eventos dos idosos cadastrados no programa.

Atendimento a pessoas idosas Pessoas 150

Realizagdo de cursos Und 02

Realizacdo de palestras Und 02—
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FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMDCA
PROGRAMA: 043 CIDADAO MIRIM

OBJETIVO: Promover o atendimento a crianga e ao adolescente em situacdo de rua, inserindo na escola
e trazendo para as atividades esportivas, reforco escolar, passeio entre outras.

Atendimento a criangas/ adolescentes na faixa etdria de 07 — 14 anos Atendimento 30

PROGRAMA: 044 CENTRO DE GERACAO DE RENDAS
OBJETIVO: Possibilitar a geragdo de rendas as familias de baixa renda

Locagdo de imovel Und 01

Realizagfo de cursos profissionalizantes Und Ol=—"
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ORGAO: PODER EXECUTIVO [
UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E AGRICULTURA . ... )
PROGRAMA: 001 - Apoio Administrativo L

OBJETIVO: Apoiar a gestdo das agdes finalisticas dos servigos publicos municipais
Remuneragio de pessoal ativo e encargos sociais

™

Pessoal remunerado % 100
Administragdo da unidade

Unidade administrada und 01
Aquisigio de veiculos

Veiculos Und 03

PROGRAMA: 005 - Gestiio da Politica de Recursos Humanos

OBJETIVO: Assegurar a execugdo de agdes voltadas para a politica de desenvolvimento de recursos
humanos

Capacitacio de servidores publicos municipais

Servidores % 30
PROGRAMA: 046 - Programa de Manuteng¢do e Aperfeicoamento dos Servi¢os Urbanos

OBJETIVO: Manter e promover agdes que visem concluir ou aperfeigoar os servigos urbanos, buscando
promover uma melhor qualidade de vida aos municipes e proporcionando um aspecto limpo e agradavel &
cidade.

Manter e aperfeigoar a coleta de lixo municipal

Servico de coleta toneladas 30.000
Promover a limpeza publica urbana

Limpeza mantida Km 20
Revitalizagdo de areas verdes

Espécies plantadas und 5.000
Manter, conservar e ampliar os servigos de iluminagdo publica

Sistema mantido und 1.245
Expansdo de Rede Elétrica

Eletrificag@o urbana Km 10

PROGRAMA: 047 - Infra-Estrutura Urbana
OBJETIVO: Desenvolver projetos urbanistico no municipio
Construg#o e reforma de pragas

Pragas revitalizadas/reformados und 05

Ampliagdo do sistema drenagem de éguas pluviais

Ruas drenadas km 10

Esgotamento Sanitario Km 70

Limpeza e cascalhamento de vias urbanas

Ruas limpas e cascalhadas km 82

Manutengio da malha vidria pavimentada

Vias mantidas km 40

Pavimentagdo de vias urbanas

Ruas pavimentadas km 10

Construgdo e conservagdo de calgadas, bocas de lobo

E galerias km 10

Construgio e recuperagio de pontes

Pontes em madeira e ou concreto construidas/recuperadas und 300
0,600 300

Construcdo e recuperagéo de bueiros
Bueiros/bueiros celulares

0,800 300
1,00 @ 300===
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de Medida Fisica

Manter maquinarios e veiculos em satisfatorio estado de conservagdo
Veiculos mantidos % 100
Executar servigos/obras de recapeamento e/ou emulsdo asféltica sobre
pavimentos deteriorados Km 20
Emulsfo Asfaltica
Canalizagéo de igarapés
Canalizagdo * km 02
Execucdo de obras de pavimentagdo e complementares, inclusive pelo projeto
asfalto comunitario. Km 05
Ruas atendidas
Bloqueteamento de ruas
Bloquetes Km 05
PROGRAMA: 048 - Manutengdo e Recuperagio Vicinal
OBJETIVO: viabilizar o escoamento da produgfio e conseqiientemente geracdo de renda
Construgdo e recuperagdo de pontes e bueiros
Ponte Und 150
Bueiros und 100
Recuperagdo de estradas vicinais
Estradas recuperadas/ canais de drenagem pluvial construidos km 850
Adquirir maquinas, implementos, veiculos e caminhdes conforme a demanda do
municipio* und 25
Veiculos adquiridos (novos e/ou ja utilizados)
PROGRAMA: 049 - Apoio a Produg¢do Agropecudria
OBJETIVO: Proporcionar aumento de produtividade de culturas e pecudria da regido e
conseqilentemente fixagdo do homem no campo
Fornecer orientagdes técnicas de profissionais habilitados e também elaborar
projetos de custeio e investimentos através de convénios com a
EMATER/CEPLAC/CMDR
Parceria/convénio Und 01
Fomento & produgéo
Produtores beneficiados und 1.200
Apoio a formagdo e manutengdo de associagBes de produtores rurais no sentido
de implementar e fortalecer a agricultura familiar Associagoes 25
Parceria/convénio
Feira do produtor: promover treinamento em atendimento aos clientes a fim de
cativar e fidelizar os freqiientadores da feira do produtor Associagbes 13
Parceria/convénio
Produgio de mudas
Produzir mudas de qualidade com certificado de origem Und 200.000
Construgdo de Viveiro Unid. 01
Incentivar a diversificagdo nas propriedades rurais
Dia de campo und 04
Incentivo a agricultura orgénica
Palestras/Oficinas Und 06
Distingo final de embalagens vazias de agrotéxicos
Palestras Und 06
Implantagéio e construgfo de tanques de piscicultura Und 10
Controle de queimadas
Palestras Und 06
Expanséo da rede elétrica*
Eletrificagdo rural Km 20=—

g
™




Estado de Rondonia

Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste
Anexo de Metas e Prioridades - 2008

Orgao / Unidade Or¢amentdria / Programa / Objetivo / A¢do / Produto Unidade
de Medida

Apoio e incentivo associagdes rurais

Convénios Und 05
Repasses financeiros a entidades

Contribuigdes Und 05
Qualificar a mdo de obra dos produtores rurais para aquisi¢do e equipamentos

para mini industrias Und 03

Parcerias com associagdes
Incentivo a psicultura com capacitagao de agricultores

Associagdes Und 10
Cursos/oficinas

Incentivo a pecudria

Aquisicio de tanques de resfriamento de leite, através de convénio Und 20

PROGRAMA: 050 - Apoio a Agroindustrializacdo
OBJETIVO: Promover a agroindustrializagdo de produtos agropecuarios

Agroindustrias implantadas em parcerias Unid. 03
Implantagdo do desenvolvimento sustentavel do pélo carneio, lacteo e coureiro
Consultorias/parcerias Und 01

PROGRAMA: 051 - Gestio do Turismo
OBJETIVO: Capacitar recursos humanos para o desenvolvimento de comunidades carentes
Formagio de agentes, técnicos e auxiliares de planejamento e investimentos

sociais

Pessoas beneficiadas und 03
Implantag@o do Polo Agroecoturistico

Projetos/consultorias Und 04
Implantagdo e estruturacdo da Agéncia de Gestéo do Turismo Sustentavel

Projetos Und 01
Recuperagio da estrada de acesso ao Parque Municipal Chico Mendes

Lama Asfaltica Km 03

PROGRAMA: 052 - GESTAO AMBIENTAL

OBJETIVO: Garantir a conservac3o e o uso sustentivel dos recursos naturais e promover o turismo
sustentavel, como forma de geracfo de trabalho e renda para a populagéo local.

Implantar unidades de conservagao

Conservagdo Und 02
Iniciagdo escolar para o turismo
Alunos beneficiados ] und 300

Implantagio de projetos, desenvolvimento e manutengdo da infra-estrutura do
Parque Municipal Chico Mendes

Projetos implantados und 03
Acdes de manutengdo e preservagdo do Parque Municipal Chico Mendes

Parque mantido (parceria) Und 01
Projeto de recuperagdo e reestruturagéo do Bosque Municipal

Projeto Und 02
Recuperagdo de areas degradadas

Projetos/parcerias Und 01
Implantagio e fortalecimento do Sistema Municipal de Meio Ambiente

Projeto und 01
Extensdo ambiental na rede de ensino

Cursos/palestras/seminarios/gincanas através de consultoria und 04

Capacitar técnicos nas areas de geoprocessamento e sistemas de monitoramento €
controle ambiental
Cursos de capacitagdo e treinamento Und 0=
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Anexo de Metas e Q’rioritfag{es - 2008

Orgdo / Unidade Orgamentdria / Programa / Objetivo / A¢do / Produto Unidade
de Medida Fisica

Elaboragdo de manuais técnicos para as rotinas de operacionalizagdo da
CMATUR nas areas de monitoramento e controle ambiental

Consultoria Und 01
Implantagio de projetos nas areas de gestdo ambiental e turismo sustentével

Consultorias Und 02
Implantagio e estruturagdo da Agéncia de Gestdo Ambiental

Projetos Und 01
Implantar Banco Dados Regional/ sistemas de monitoramento e controle

ambiental

Programas (software) Und 02
Contratagdo de técnicos (ciéncias agrérias e sanitdrias)

Servidores Und 04

PROGRAMA:053 - PLANO INTEGRADO DE GERENCIAMENTO DOS RESIDUOS SOLIDOS
OBJETIVO: Implantar uma politica ambiental que vise a coleta, tratamento e destinagdo final adequado
dos residuos sélidos.

Implantagéo do Plano Bésico de Operagéo do Aterro Sanitario

Projeto und 01
Aquisigdo de equipamentos para operagdo do Aterro Sanitario*

Veiculos e equipamentos Und 05
Recuperar area degradada do lixdo a céu aberto

Projeto/parcerias Und 01
Implantar usina de reciclagem e compostagem do lixo urbano

Projeto/parcerias Und 01
Campanhas de educagdio ambiental para a implantagdo da coleta seletiva do lixo

urbano

Consultorias Und 01
Produzir material didatico e de divulgag@o do municipio

Cartilhas/folder’s/banner’s und 13.050

PROGRAMA: 054 - PLANO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL LOCAL

OBJETIVO: Instrumento de formulagdo de politicas publicas locais por meio do planejamento
estratégico, participativo, e de co-responsabilidade, que define e estabelece prioridades a serem
executadas pela parceria governo-sociedade, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel.

Elaborar projeto de capacitagdo para instrumentalizagdo de técnicos de

organismos da administragdo publica e liderangas da sociedade civil para

implementag&o do Plano de Desenvolvimento Sustentdvel Local und

Consultoria 01
Implantagio e implementagio de instrumentos de Gestio Ambiental de

instrumentos de Gestdo Ambiental Local com vistas a descentralizagéo

Projetos Und 03
PROGRAMA: 055 - AGENDA 21*

OBJETIVO: Agenda 21 Local

Divulgagio da Agenda 21 - local

Consultoria/antincios und 21
Apoiar e fornecer subsidios técnicos e administrativos para o desenvolvimento

sustentavel e para a implementagdo da agenda 21 local

Consultoria/reunides/etc und 121
Criar o férum executivo da agenda 21 local
Férum Und 01

Promover agdes para a integragdo entre planos diretores municipais e agenda 21
Reunides/oficinas und 01 e
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Anexo de Metas e Prioridades - 2008

Metg’

Orgdo / Unidade Orgamentdria / Programa / Objetivo / A¢do / Produto Unidade
de Medida Fisica

Elaborar material didatico e técnico para as atividades de capacitagdo, divulgacdo
¢ apoio aos agentes promotores de agendas 21 local
exemplares/anuncios/relatérios und 3.000
PROGRAMA: 011-PLANEJAMENTO E GESTAO DE POLITICA DE HABITACAO
OBJETIVO: Redu¢do da alta incidéncia de familia
Construgdo de casas populares *
-Plano Implantado und

OBS.: Simbolo * refere-se a convénio

150——
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Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste
Anexo de Metas e Prioridades - 2008

O'rgﬁo / Unidade Org¢amentdria / Programa / Objetivo / A¢do / Produto Unidade K/fet&
de Medida Fisica

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO
OESTE - IPSM
PROGRAMA: 001 - Apoio Administrativo

OBJETIVO: Prover o instituto de meios administrativos para a implementagdo dos programas de gestdo
e finalisticos.

Construgdo e ampliagdo da estrutura administrativa

Area construida e /ou reformada und 01

Fundo de reserva para previdéncia social

Fundo mantido % 100
Implementagéo das agGes de informatizagéo

Locagdo de softwares meses 12

Aquisi¢8o de Equipamentos de Informatica

Computadores, impressoras, etc. Kits 05

Remuneragdo de pessoal ativo do IPSM e encargos sociais

Pessoal remunerado % 100
Administrag¢do da unidade

Unidade administrada und 01

Veiculagdo publicitaria na imprensa falada e escrita

Plano de Publicidade % 100
Aquisi¢8o de Veiculo und 01

Aquisi¢@o de moveis und 20

Concurso Publico und 01

PROGRAMA: 004 - Gestio da Politica de Recursos Humanos
OBJETIVO: Assegurar a execugdo de agdes voltadas para a politica de desenvolvimento de recursos
humanos

Capacitagdo de servidores publicos municipais
Capacitagdo oferecida % 50

PROGRAMA: 007 - Assisténcia Médico-Hospitalar
OBJETIVO: Proporcionar atendimento hospitalar, ambulatorial € odontologico previsto em lei

Atendimento hospitalar, laboratorial € ambulatorial
Convénio ASMOPAM Convénio 01

PROGRAMA: 056 - Beneficios Previdencidrios
OBJETIVQ: Conceder os beneficios previstos em lei

Pagamento de aposentadorias, pensdes e encargos sociais

Aposentados e pensionistas remunerados % 100
Pagamento de auxilio reclusdo

Auxilio concedido % 100
Auxilio doenga

Auxilio concedido % 100

Salario maternidade
Salario concedido % 100
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Ouro Preto do Oeste - RO
Conselho da Alimentagéo Escolar

ATA

Aos dias 11 de maio de 2007, as 16:00 horas, reuniram-se na sede da Semece o
Conselho Alimentagdio Escolar — CAE para analisar a proposta da LDO — Lei de
Diretrizes orgamentaria para o exercicio de 2008. Conforme planilha de detalhamento
da LDO/2008, o presidente do Conselho o Sr. Oldack Borges da Silva Junior fez a
leitura onde diz que serfio supridos 100% da alimenta¢8io escolar dos alunos
matriculados na rede de ensino municipal, aprovando em seguida. Nada mais havendo a
tratar, encerra—se a presente reunido, eu Alenice Alves dos Santos secretariei e lavrei a
presente ata que ap6s lida e aprovada assino e os demais membros e presentes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE

Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda

AUDIENCIA PUBLICA
Convite e Lista de convidados
Lista de presenca

Ata da audiéncia e fotos

LDO /2008

Ouro ®reto do Oeste/RO
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OES TE
GABINETE DO PREFEITO Pl i
CONVITE
b A Prefeitura Municipal de Ouro Preto de
Ocste RO. em cumprimento a Lei ({fomp/ementar n° 101 de 04 de maio de
! ; 2000 (Lei de Responsabilidade Fisca/) realiza nesta sexta-feira ((04) de maio
: de 2007, as 09-00 horas no Plendrio da Camara Municipal de Quro Preto do
e Oeste. Audiéncia Publica para discutir a Lei de Diretrizes Or¢amentarias —
LDO 2008. Além de apresentar a proposta do Executivo, o Prefeito Municipal
Bra= Resende e a Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda Adenise
Regina Barcelos esperam receber sugestdes da populagdo para melhorar o
projeto administrativo para o proximo ano.
Ouro Preto do Oeste/RO, 30 de Abril de 2007
|
o
1 : Adenise fegma Barcelos
! Secret. Muptic. Planej. e Fazenda
Portaria n° 5841 de 08/03/06

o




RELACAO DAS ENTIDADES CONVIDADAS PARA A AUDIENCIA PUBLICA” -
NO DIA 04/05/2007, AS 09:00 NA CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO .| 17/
OESTE . =k

Ass. Servidores da Cimara
Ass. ContabilistasdeopO___ 0000000 N0
APA i
Ass. Dos Idosos

Ass. Da Policia Militar

Ass. Café Ouro

Ass. Morro Chico Mendes

Ass. Dos Mor. do Bairro Jd.Aeroporto
Ass. De Aeromodelismo

Ass. Funcionarios do Forum

Aciop
Ass. Moto Taxista Bela Vista
Ass. Dos Taxistas

Ass. Dos Pequenos Agricultores
Sind. Dos Serv. Publicos de OPO
SINTERO

ASDEFOPO

Sociedade Pestalozi

Lions Clube de OPO

Rotary Clube
Maconaria Loja Acacia de OPO
Magonaria Estrela do Norte
Ordem dos Pastores de OPO
Conselho Municipal de Saide
Cons. Mun. dos Direitos da Crianca e do Adols.
Cons. Municipal de Ass. Social
Conselho Tutelar

Conselho Municipal do Meio Ambiente
Pres. da Camara

Ver. Almir Barbosa

Ver. Antonio Souza Pena Filho

Ver. Armando Amaral Jacob

Ver. Eudes Venancio de Souza

Ver. Flavio Farias de Almeida

Ver. Nasmoarom Moreira dos Santos
Ver. Sebastiio Gomes Viana
Ver. Joselita Araujo da Silva
Fundac¢io Wilma Zermiani
Escola Francisco Manoel
Escola Maracatiara

Escola 28 de Novembro
Escola Vasco da Gama
Escola 22 de Abrik=_




RELACAO DAS ENTIDADES CONVIDADAS PARA A AUDIENCIA PUBLICA
NO DIA 04/05/2007, AS 09:00 NA CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO __
OESTE . 47’ L DE¢
Escola 22 de Dezembro

Escola Bela Vista
Radio Comunitaria
Folha de Rondonia ek e
Banco do Brasil S/A % Protocolo
HSBC BANK Brasil

Banco do Bradesco S/A

Ourocred

Promotoria de Justi¢ca
Promotoria de Justi¢a
Tribunal de Justica
Ass. Moto-Taxista (P¢. Aeroporto)
Ass. Moto-Taxista Jd. Novo Estado (Perto Frang.)
Ass. Moto-Taxista AMJA (Em frente Pref.)
Ass. Moto-Taxista CEMRCOPO (Bco Bradesco)
Sind. Moto-Taxista (3 Caqueiros)
Ass. Moto-Taxista (3Coqueiros)
Ass. Moto-Taxista Amazon(Em frente a Teleron)
Ass. Central de Moto-Taxista (Praca dos Migrantes)
Sind. Dos Prop. Moto-Taxista SINPMOTO(P¢ da Ig.
Matriz)
Ass. Serv. Piiblicos Municipais
IPSM

SEMAD

SEMPLAF

SEMECE

SEMSAU

SEMAS

SEMINFRA

Procurador Juridico
EMATER

EMBRAPA

CEPALC

Ass. Setor Industrial
ARFLOMA

ASPROCOV

ASPROR 12/81

ASPROR 8/81

ASPROG

ASPORESP

ASPROR 153

ASPROR 166

ASPROR RIO

ASPROESTE 8/A=—




RELACAO DAS ENTIDADES CONVIDADAS PARA A AUDIENCIA PUBLICA
NO DIA 04/05/2007, AS 09:00 NA CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO
OESTE .
ASPRUMAM
ASPROR 80
ASPROR SERRA
ASBOP

ASPROR 4
ASPRORUBE
ASPROBE
ASPROBOYVI
ASPROBON
ASDVV

Rondonia FM
Rancho Mineiro
COIMBRA

Casa da Lavoura
Cerealista Confianga
Cota e Costa

Casa do Lavrador
MARVIT

Associa¢io dos Boiadeiros
AGROMINAS

Mercado Fortaleza
AGROESTE
AGROVERDE

O Sobradinho

AGROVIT

CREDIRON

Boa Safra
Agronorte
Juiz Eleitoral

Movimento dos Pequenos Agricultores
Corpo de Bombeiros-
www.ouropretodooeste.com
www.portalouropreto.net
WWW.opiseiro.com

Jornalista Edmilson Rodrigues
Jornalista Alexandre Araujo
Jornalista Dani Bueno- Rua Olavo Bilac 1530~
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FAZENDA

ATA da Audiéncia Publica, referente a Explanac¢ao da Lei de Diretrizes
Orcamentarias referente ao exercicio de 2008.

Aos quatro do més de maio de dois mil e sete, na Camara Municipal de Ouro Preto do Oeste, as
nove horas, foi realizado a Audiéncia Publica, onde tratou-se da Explanagdo das metas para a
elaboracdio da Lei de Diretrizes Or¢amentarias de dois mil e oito. Adenise Regina Barcelos
Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Fazenda, iniciou lendo um trecho biblico e em seguida
passando a palavra ao Secretirio de Administragdo Celso Cabral de Souza onde iniciou a
audiéncia agradecendo a presenga dos funcionérios, secretarios e de todos os presentes, e logo
passando para o representante da Cdmara Municipal para explanar as suas metas para o exercicio
de 2008, assim também cada Secretério e o representante do IPSM explanando todas as propostas
e em seguida abrindo oportunidade para a populagdo fazer observagdes e acrescentar propostas se
houvesse. Depois das explanagdes um cidaddo observou a necessidade de implantagdo de mais
convénios com as entidades filantropicas como a Pestalozzi, houve também a solicitagdo de
aquisi¢io de compra de maquinas especializadas para os engenheiros, pois o setor se encontra
com deficiéncia de equipamentos para a execucdo de projetos, comentou-se também sobre a
capacitagdo dos funcionarios em estarem trabalhando muitas vezes até com problemas de saude,
foi abordado a falta de implantagio de esporte para deficientes fisicos, pois 0s mesmos
necessitam de mais atengdo nesta rea e criar atividades fisicas para as pessoas da terceira idade,
assim também, como foram abordadas vérias situagdes dificeis em que o municipio de Ouro
Preto do Oeste vem passando e assim se estendendo até o final. Apds a apresentagdo dessas
propostas e observagdes, ndo tendo mais nada a se tratar a Secretaria de Planejamento ¢ Fazenda
Adenise Regina Barcelos declarou por encerrada a audiéncia. Eu Elia Rejany do Carmo Santana,
funcionaria da Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste contratada na fungdo de Agente
Administrativo no cadastro n® 44.784 lavrei a presente ata, a qual apos a sua aprovagdo pela="

Secretaria, vai assinada por mim e pela mesma. )@
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