PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n°Y{3/Gab/07

Quro Preto do Oeste, dey,, l[de 2007.

A Sua Exceléncia o Senhor
EDISON LUIZ GASPAROTTO
Presidente da Camara Municipal
Ouro Preto do Oeste — RO

Senhor Presidente,

Considerando a relevancia da matéria, solicito que seja
observado o regime de urgéncia especial, convocando-se sessoes extraordinarias.

Na Oportunidade, renovamos os protestos de elevada estima e
consideracéo.

Atenciosamente.

PREFEITO s TR0
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Mensagem n° 4()¢ 3

Excelentissimo Senhor Presidente,

A criacdo destas Secretarias visa atender aos anseios da Sociedade. O
meio ambiente & tema de discussao mundial e Preocupacao local. Possuimos

Assim, com este intuito € que sujeitamos a presente matéria, 3
apreciacdo dos Senhores Vereadores, aguardando desde ja, em regime de
urgéncia, a sua aprovacao.

Palacio dos Pioneiros, em OH de};,_,;\%e 2007.

BRAZ RESENDE R

PREFEITO
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-
PROJETO DE LE| N°/{4( , DE(Y DE )i 1(Q DE 2007 .

'ESTABELECE A NOVA ESTRUTURA y sy
ADMINISTRATIVA Do PODER ™~ -
EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e ey sanciono a
seguinte Lei:

o CAPITULOI ]
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Art. 1° O poder Executivo sera exercido pelo Prefeito Municipal
auxiliado pelos Secretarios Municipais.

Art. 2° A Administracdo Publica Municipal constitui-se de 6rgdo e
unidades integrados na estrutura hierarquica do Poder Executivo.

Art. 3° Todos os orgéos da Administragcdo devem Ser acionados
PErmanentemente no sentido de-

l. Conhecer os problemas e as demandas da populaggo:;

Il. Estudar e propor alternativas de solugbes que induz ao
desenvolvimento Sustentado do Municipio com condig¢bes sociais
perfeitas, economia pujante e bem distribuida em harmonia com o
meio ambiente.

. Definir e Operacionalizar objetivos de agao governamental
buscando o0 homem e a natureza como tema central;

IV. Acompanhar a €xecucao de programas projetos e atividades que
lhes sao afetos com a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia:

V. Rever e atualizar objetivos, programas e projetos;

VI. Promover a eética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a
democracia e de outros valores universajs.

9APi'l"ULO [
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 4° Os 6rgéos da Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste,
diretamente subordinado ao Chefe do Executivo, serao agrupados epr=
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Il. Orgaos auxiliares - S80 aqueles que executam tarefas

lll. Orgéos de administracao especifica — tem a sey cargo a
execucado dos Servicos  considerados finalisticos da
administracéo municipal.

Art. 5° A Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste & constituida
dos seguintes orgaos:

I. Gabinete do Prefeito:
a. Assessoria Juridica;
b. Coordenadoria de Sistema de Controle Interno:
¢. Departamento de Aguas e Esgotos:
d. Junta de Servigo Militar.

ll. Orgaos de administragéo especifica:
a. Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda;
Secretaria Municipal de Administraczo:
Secretaria Municipal de Agéo Social:
Secretaria Municipal de Educacao:
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;
Secretaria Municipal de Infra-Estrutura.
Secretaria Municipal de Salde:
Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo.

ST@ ™0 a0

ll. Orgaos colegiados e assessoramento

Conselho Municipal de Assisténcia Social:

Conselho Municipal do Direito da Crianga e do
Adolescente:

Conselho Municipal do Direto do ldoso:

Conselho Municipal de Educacao;

Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar:

Conselho Municipal de Saulde;

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
— CACS (do FUNDEB)

So

TFa@mooo

IV. Orgaos da administragao indireta
a. Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio -
IPSM.
V. Orgaos de desconcentracio territorial
a. Administracao Distrita| de Rondominag——
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§ 1° Serao subordinados ao Prefeito Municipal, por linha de
autoridade integral, os érgados de administracado direta (incisos I, Il e ).

§ 2°A Administragéo distrital de Rondominas tera suas atividades
orientadas e Supervisionadas pelo Gabinete do Prefeito.

Conselho Municipal do direito da crianga e do adolescente € 0
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:
lll. Ao Secretario Municipal de Educagdo, o Conselho Municipal de

IV. Ao Secretario Municipal de Salde, o Conselho Municipal de
Salde:

V. Ao Secretario Municipal Meio Ambiente e Agricultura, o Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural.

§ 4° Sera vinculado ao Prefeito por linha de coordenacgéo e controle o
Instituto de Presidéncia dos Servidores Municipais - IPSM.

§ 5° As competéncias, as composicdes e as formas de
funcionamento dos érgéos colegiados de assessoramento a que se refere 0
inciso 1l do art. 5.° serao estabelecidas em legislagéo especifica.

§ 6° O 6rgao de administragao indireta (inciso IV do art, 50 ) sera
regido pela lei, estatuto e regime proprio.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SEGAOQ | i e AL
DO GABINETE DO PREFEITO Ny Protacolo
Art. 6° o Gabinete do Prefeito & 0rgao responsavel pelo controle =
administrativo e politico do municipio que tem por finalidade:

lll. Prestar assisténcia geral ao chefe do Poder Executivo em todo
0 ambito politico e administrativo desta Municipalidade e em
suas relacées politico-administrativas COm 0s municipes,
Orgéos e entidades publicas e privadas e associacées de
classe:

IV. Coordenar todas as atividades realizadas pelos secretarios,
assessores, diretores, chefias e outros assessores direta e
indiretamente:

V. Controlar administrativamente e politicamente no exercicio do
planejamento municipal, bem como na direcdo execucag——




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURD PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

coordenacio, fiscalizagéo e orientagdo normativa da agao do
Poder Executivo:

VI. Coordenar, acompanhar e supervisionar as realizagées de
audiéncias plblicas, conforme esta previsto na Lej
Complementar n.° 101/200, ( Responsabilidade Fiscal), no seu
art. 48.

VII. Assistir pessoalmente ao Prefeito, bem como preparar e
expedir a sua correspondéncia;

VIIl. Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito:

IX." Organizar, numerar € manter sob sua responsabilidade
originais de leis, decretos, portarias e outros atos normativos
pertinentes ao Executivo Municipal:

X. Responsabilizar-se pela execucdao das atividades de
expediente e de apoio administrativo do Gabinete:

Xl. Executar  atividades de  assessoramento legislativo,
acompanhando a tramitagdo na Camara de Vereadores dos
projetos de leis de interesse do Executivo e manter contatos
com liderangas politicas e parlamentares do Municipio;

XIl. Desenvolver atividades de imprensa, cerimonial e relacoes
publicas, divulgando atividades internas e externas da
Prefeitura;

Xll. Orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas pela Junta
de Servico Militar:

XIV. Coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades
desenvolvidas pela Administracéo Distrital de Rondominas:

XV. Desempenhar outras atividades afins.

Art. 7° A Assessoria Juridica tem por finalidade-

I. Defender e representar, em juizo ou fora dele o Municipio;

Il. Promover a cobranca judicial da divida ativa do Municipio oy
de quaisquer outras dividas que nao forem liquidadas no prazo
legal;

lll. Elaborar projetos de leis, justificativas de veto e decretos
solicitados pelo Prefeito;

IV. Redigir contratos e outros documentos de natureza juridica:

V. Assessorar o prefeito nas atividades relativas as licitagbes:

VI. Manter atualizada a coletanea de lejs municipais, bem como 3
legislagéo federal e estadual, de interesse do Municipio;
VIl. Desempenhar outras atividades afins.

Art. 8° O Gabinete do Prefeito apresenta a seguinte estrutura interna:

I. Assessoria Juridica:

Il. Coordenadoria do Sistema de Controle Interno;
Ill. " Departamento de Aguas e Esgotosee——
IV. Junta de Servigo Militar.

—
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SECAQ I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FAZENDA

Art. 9° A Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda tem por
finalidade:

| Elaboracso, €xecucao acompanhamento e avaliacdo da Lej
Orgamentaria Anual e 0 Plano Plurianual de investimento:
Il. Elaboragzo e implantacao das politicas e diretrizes urbanisticas:
. Promover estudos de viabilidades socioeconémicas:
IV. Manter organizado o cadastro municipal;
V. Manter atualizado 0s dados estatisticos municipais;
VI. Promover e organizar e administrar g politica dos servicos de
infra-estrutura da Prefeitura;
VIl. Elaboracéo e atualizagéo do Plano Diretor do municipio;
VIII. Promover e efetuar audiéncias publicas:
IX. Acompanhar em conjunto com o Prefeito municipal todos os
processos que tramitam na prefeitura;
X. Desenvolver a politica municipal da industria e comércio;
XI. Estabelecer articulagdo com outras esferas de Governo, visando
dinamizar o setor:
XIl. Estabelecer atrativos que venham atrair investimentos no setor;
Xlll. Propor e Sugerir incentivos fiscais ou tributarios para viabilizacao
de instalagées de industrias e Comercios:

XIV. Executar politica fazendaria do municipio:

XV. Cadastrar, langar, arrecadar receitas e rendas municipais e
exercer a fiscalizagso tributaria;

XVI. Administrar a Divida Ativa do municipio;

XVII. Processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis
da administragao financeira, orcamentaria e patrimonial do
municipio;

XVIIl. Preparar, Balancetes bem como Balanco geral e as prestacées de

esferas governamentais:

XIX. Promover o controle interno da €Xecucao orcamentaria e
financeira;

XX. Fiscalizar e fazer tomada de contas da administracao
centralizada, encarregados da movimentagdo de dinheiro e
valores;

XXI. Desempenhar outras atividades afins;

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Planejamento e
Fazenda apresenta a seguinte estrutura interna:

a. Departamento de Contabilidade
b. Departamento de Planejamento e Orgamento: < g
¢. Diviséo Cadastro Imobiliario e EstatisticaE—— 5 o
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Divisédo de Receita:

Divis&o de Projeto e Politica Urbanistica:
Segéo de Tesouraria:

Secéo de Convénios: _Protocolq
Segédo de Empenhos: M) )

d.
e.
f.

g.
h.

SEGAO Il -
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 10. Secretaria Municipal de Administragdo tem por finalidade:

I Executar atividades relativas ao recrutamento, a selecso, a
avaliagdo do meérito, ao sistema de carreiras, aos planos de
lotacdo e as demais atividades de natureza técnica da
administragéo de recursos humanos:

ll. Executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos
registros funcionais e controle de frequéncia, a elaboracgao
das folhas de pagamento e aos demais assuntos
relacionados aos prontuarios dos servidores publicos:

lll. Executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores
municipais;

IV. Promover os servicos de inspecéo de saude dos servidores
municipais para fins de admissao, licenca, aposentadoria e
outros fins;

V. promover acompanhar, em articulagdo com a CP.L g3
realizacao de licitagées para compra de materiais, obras e
Servigos necessarios as atividades da Prefeitura:

VI. Executar atividades relativas 3 padronizacao, aquisicao,
guarda, distribuicao e controle do material utilizado na
Prefeitura:

VIl. Executar atividades relativas a tombamento, registro,
inventario, protecao e conservacao dos bens moveis, imdveis
€ semoventes da Prefeitura:

VIII. Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os
papéis e documentos de uso geral da Prefeitura:

IX. Conservar, interna € externamente, prédios, moveis,
instalagées, maquinas de escritério e equipamentos leves da
Prefeitura:

X. Promover atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria,
telefonia e reproducdo de Papéis e documentos da
Prefeitura:

Xl. Conservar, manter e administrar a frota de veiculos e
maquinas da Prefeitura, bem como se responsabilizar por
Sua guarda, distribuicdo e controle de utilizacdo de
combustivel e de lubrificanteg.——=—
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XIl. Promover, organizar e administrar os servicos de informatica
da prefeitura:
XIll. Desempenhar Atividades afins.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria Municipal de Administracao
apresenta a seguinte estrutura interna:

a) Comisséo Permanente de Licitag&o — CPL:
b) Divisao Municipal de Transito:

c) Divisdo de Pesquisas e Registro de Precos:
d) Departamento de Recursos Humanos: e
e) Secéo de Folha de Pagamento:

f) Divisao de Patriménio;

g) Divisao de Servigcos Gerais e Materiais:

h) Divisao de Almoxarifado e Compras:

i) Divisao de Informatica.

SEGAO IV )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

Art. 11. A Secretaria Municipal de A¢zo Social tem por finalidade:

I. Promover e supervisionar a execucao dos servicos de
assisténcia e bem estar social 3 cargo da Prefeitura:

Il. Promover atividades de desenvolvimento comunitario sob a
responsabilidade do Municipio;

. Cuidar, no seu ambito de atuagdo, dos servigos de apoio e
protecdo a crianca e ao adolescente, bem como ao portador
de deficiéncia e ao idoso;

IV. Executar, em colaborac&o com entidades publicas e privadas,
as atividades de assisténcia ao trabalho no Municipio:

V. Promover e supervisionar a execucao das atividades relativa
ao Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VI. Promover as atividades relacionadas 3 Ocupagao de méao de
obra, principalmente no tocante a colocagdo, treinamento e
orientacéo:

VII. Estabelecer convénios e acordos de Ccooperagdo financeira
com orgédos federais, estaduais e entidades governamentais
que atuam na area social e na prestacéo de atendimento a
segmentos populacionais carentes;

VIII. Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Agé&o Social apresenta a
seguinte estrutura:

a) Divisdo de Planejamento e Contabilidade=—
b) Departamento de Ag¢do Social:




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

¢) Divisdo de Planejamento e assisténcia aos fundos
municipais do idoso, da crianga do adolescente e assisténcia
social;

d) Conselho Tutelar:

e) Administracao do Abrigo;

SECAO YV ) .. z)
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO \ # /% .

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educagao tem por finalidade:

l. Formular g politica de educacdo do Municipio, em
coordenagao com Conselho Municipal de Educacao;

Il. Propor a implantacdo da politica educacional do Municipio,
levando em conta 0S oObjetivos de desenvolvimento

ll. Elaborar planos, programas e projetos de educacdo, em

do aluno na escola:

V. Garantir educacao especial para pessoas portadoras de
deficiéncia que efetivamente nzo possam acompanhar as
Classes regulares:

VI. Garantir gratuidade do ensino publico em estabelecimentos
oficiais do Municipio ou em parceria plblica e privada;

VIl. Garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os
que nao tiveram acesso na idade prépria:

VIl Instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares a
cargo do Municipio:

IX. Oferecer o servico de creches 3 educagdo infantil,
coordenando a sua administragéo e atendendo as criangas de
até 3 (trés) anos de idade;

X. Desenvolver ga orientagcéo técnico-pedagégica junto aos
estabelecimentos municipais de ensino pré-escolar (quatro a
seis anos de idade) e de 1° grau;

XI.  Proporcionar a educagao de jovens e adultos, adequado as
condigdes do educando;

Xll. Organizar os servicos de merenda escolar, de material
didatico e outros destinados a assisténcig ao educando:

XIll. Promover o aperfeicoamento e g atualizac&o dos professores,
supervisores e outros especialistas em educacio;

XIV. Aplicar, anualmente, no minimo 25% (vinte e cinco por cento)
da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente
de transferéncias, exclusivamente na Mmanutencao e
desenvolvimento do ensino publico municipal;

XV. Promover e supervisionar a €Xecucao dos servicos relativo
Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagie—-
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Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao
(FUNDEB):

XVI. Promover a manuten¢éo da biblioteca municipal:

XVII. Desempenhar atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacao apresenta a
seguinte estrutura interna:

a) Conselho Municipal de Educacao;
b) Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar:
¢) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social -

CACS (do FUNDEB):
d) Fundo Municipal de Ensino; -
e) Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacido

Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacao;
f) Departamento de Ensino;
9) Diviséo de Planejamento e Contabilidade:
h) Divis&o de Ensino Fundamental e Médio:
) Divisao de Educagao Infantil: ATRL DR,
J) Secéo de Inspecio Escolar e Estatistica; S SO\,
k) Segao de Inspecao de Educacgao Rural de 12 3 42 Séries; /v
[) Secéo de Inspecao Rural de 52 5 82 Séries; >
m) Segéo Prestagao de Contas;
n) Coordenacéo de Material e Merenda Escolar:
0) Coordenagdo Geral de Escola Polo.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

Art. 13. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;

l. Promover, Coordenar e estimular a politica e os programas de
desenvolvimento do meio ambiente no ambito do municipio,
incluindo a captagéo de récursos publicos e privados para o
financiamento de projetos e programas de interesse do
municipio;

Il. Desenvolver as atividades de abastecimento alimentar a cargo
do Municipio;

lll. Acompanhar e supervisionar a administracao dos mercados,
feiras livres e matadouros municipais, eventos agropecuarios e
atividades relacionadas;

IV. Promover a execucao das medidas de protecéo dos recursos
naturais, culturais e paisagisticos do Municipio, inclusive no
gerenciamento de Programas, projetos e obras relativos ao
meio ambiente no territério do municipio:

V. Verificar o cumprimento das normas de controle dos diversos
tipos de poluicao ou contaminag&o do meio ambiente=———
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VI. Acompanhamento das politicas municipais nas areas do
desenvolvimento sustentavel;
VII. Propor medidas de preservacao e recuperacgéo ambiental,
acompanhando-as:
VIIl. Coordenar a fiscalizacao ambiental no territorio do municipio:
IX. Coordenar os Programas de saneamento ambiental rural:
X. Coordenar estudos, projetos, programas e trabalhos relativos

XI. Coordenar estudos e participar de todas as atividades

XIl. A politica ambiental e agricola sera formulada € executada
Segundo a lei federal, |gj estadual e municipal:

Xlll. Repressao a0 uso indiscriminado de agrotoxicos;

XIV. Dar incentivo a0s pequenos agricultores e chacareiros que
trabalham em sistema de agricultura familiar:

XV. Adocio de praticas preventiva da medicina humana e
veterinaria e de técnicas de reposicédo  florestal,
Compatibilizadas com g exploragéo do solo e g preservacéo do
meio ambiente;

Prevenindo possiveis danos incluindo:
a - adogio obrigatéria de receituarios expedidos por
profissionais legalmente habilitados:
b-exigéncia obrigatéria  de responsavel  técnico,
Permanente, legalmente habilitado, para acompanhar o
Comercio varejista destes produtos:

XVII. Desempenhar atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Agricultura apresenta a seguinte estrutura interna:

a) Divisao de Desenvolvimento Rural;

b) Divisao de Urbanismo e Meio Ambiente:

c) Divisdo de Agricultura e Abastecimento;

d) Conselho lntermunicipal de Reforma Agraria;

SECAO vII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA

Art. 14. A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura tem por finalidade;

[ Promover e acompanhar as atividades de edificagbess=—
construgéo e manutencao:

10
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ll. Promover e supervisionar os servicos de construcao de
estradas vicinais, obras de aterroe terraplanagem:

lll. Executar as atividades de pavimentacao, calcamento de vias,
construcéo de tinel, logradouros e obras de saneamento
basico a cargo do municipio;

IV. Executar o servigo de coleta de lixo e Sua destinacao final, de
capina varricao e limpeza das ruas e logradouros publicos:

V. Fiscalizar as posturas municipais no sey ambito de atuacao;

VI. Conservar e manter OS parques, pragas e jardins do municipio;

VII.  Supervisionar a administracdo do bosque e dos cemitérios
municipais;
VIIl. Regulamentar os servicos funerarios existentes No municipio;

IX. Fiscalizar os servicos publicos concedidos pelo municipio;

X. Executar os servicos de iluminacao publica de
responsabilidade do municipio:

XI. Desempenhar Outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Infra-estrutura tem a
seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Obras:

b) Diviséo de Servicos Publicos:

c) Divisdo de Limpeza Publica e Conservagso:;
d) Divisdo de Pontes e Bueiros;

SECAO VIl ' \%.. Protocolo
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE D ]

Art. 15. A Secretarig Municipal de Satde tem por finalidade:
| Proceder estudos, formular e fazer cumprir as politicas da

Municipal de saude:

ll. Coordenar, orientar € acompanhar a elaboracéo e execucao
do plano municipal de sadde: _

lll. Planejar, organizar, controlar e avaliar as acbes e os
servigos publicos de saude, bem como gerir e executar os
servigos de salde do municipio;

IV. Participar do planejamento, programacéo e organizacao da
rede regionalizada e hierarquizada do sistema Unico de

federais na area de salde;

V. Desenvolver e executar acbes de vigilancia a saude.
assegurando o cumprimento da legislacdo sanitaria em
vigor;

VI. Promover o exame de salde dos servidores municipais para
efeito de admissao, licenca aposentadoria e outros fing=—=—

11



Xl.

Y XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

. Articular-se com a2 secretaria
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municipal de educacdo, para
€xecucdo de programas de educacdo em salde e
assisténcia a saude do escolar;

Promover a elaboragao do plano de trabalho anual da
Secretaria e a avaliacdo dos resultados alcangados no ano
anterior;

- Administrar as unidades de salde;
. Assegurar a assisténcia a salde mental

€ garantir a
reabilitagao dos portadores de deficiéncia:

Coordenar a €xecucao de programas Municipais de salde
decorrentes de contratos e conveénios com 6rgéo federais e
estaduais que desenvolvem politicas voltadas para a salde
da populagao;

Celebrar, no ambito da acao do municipio, contratos e
convénios com entidades prestadoras da rede privada e
salde bem como controlar a avaliar sua execucéo:
Normatizar complementarmente as agoes do servigo publico
de salde, no seu ambito de atuacao;

Estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios
a obtengéo de dados e informagées para o planejamento,
controle e avaliacao dos programas e agées da secretaria;
Promover e supervisionar a administracdo dos Servicos
relativo ao fundo municipal de sadde:

Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Saude apresenta a
seguinte estrutura interna:

h)
i)
)
k)
1)
m)
n)
0)
p)
q)
r

Conselho Municipal de Saude:

Fundo Municipal de Salde;

Administracéo da Unidade Mista:

Coordenagéo do Nucleo Clinico da Unidade Mista;

Secéo de Faturamento, Controle e Avaliagéo das Informacées
de Salde:

Diviséo de Tesouraria:

Secdo do Nicleo de Planejamento das Acbes e Servicos de
Saude;

Divis&o do TFD da Unidade Mista;

Direg¢ao de Saneamento Basico (FUNASA); -

Diviséo de Contabilidade:

Divis&o de Vigilancia Sanitaria e Fiscalizacao;

Secéo do Nicleo de Zoonoses: A
Secado de Recepcao e Pronto Socorro da Unidade Mista:
Divisdo do Nucleo de Servicos e Arquivos Médicos;

Divisao de Agées Basicas;

Secédo de Enfermagem:;

Divisdo de Almoxarifado:

Divis&o de Projetos, Convénios e Prestacao de Contas:=—

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
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s) Divisdo de Recursos Humanos; | .;{iﬁm?i
t) Administracio do Centro de Saude: (< 76 ;\V;-({J,e
u) Administracdo de Endemias e Doengas. L ST
SECAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO

Art. 16. A Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo tem por
finalidade:
I Promover, Coordenar e estimular a politica e os programas
de desenvolvimento de esporte, cultura e turismo, incluindo a
captagdo de recursos publicos e privados para o
financiamento de projetos e programas de interesse do
municipio:;

municipio, podendo para tanto firmar convénios com outros
Orgaos e/ou entidades oficiais especializadas, preservando
valores naturais e culturais da regido;

Il Elaborar, acompanhar e supervisionar projetos de
desenvolvimento dos pontos turisticos do Municipio:

IV. Realizar estudos que permitam conhecer gz situacdo do
mercado turistico, visando expandir a atividade turistica do
Municipio;

V. Promover g3 valorizacdo, a defesa e gz conservacdo do
patriménio esportivo do Municipio;

VI. Desenvolver as diversas atividades esportivas no ambito do
Municipio;

VII. Promover a valorizagéo, defesa e conservagcdo dos bens
culturais do Mmunicipio;

VIII.  Elaborar e executar Projetos que incentivem e/oy promovam
eventos culturais no ambito do Municipio;

IX. Promover parcerias, inclusive junto a entidades privadas,
visando a colaboracéo na execucao da defesa do Patriménio
Cultural do Municipio:

X. Elaborar a Proposta orgamentaria destinada 2 Secretaria de
Esporte, Cultura e Turismo:;

XI. Desempenhar atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e
Turismo apresenta a seguinte estrutura interna:

a) Conselho Municipal de Esportes:

b) Conselho Municipal de Cultura;

c) Conselho Municipal de Turismges
d) Divisao de Esportes:

e) Divisdo de Cultura;

f) Divisdo de Turismo;
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o SEGAO X
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 17. Os 6rgaos colegiados de assessoramento a que se refere o
inciso IV do art. 5. ° desta Lei reger-se-ao por legislagao especifica e
regulamentacao prépria.

o SECAOXI
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 18. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio —
IPSM, bem como outros orgéos e entidades da administracao indireta que
vierem a constar da estrutura administrativa estabelecida nesta Le;j, reger-
se-ao por leis especificas, estatutos e regulamentos préprios.

o SECAOXII
DOS ORGAOS DE DESCONCENTRAGAO TERRITORIAL

Art. 19. A Administragdo Distrital de Rondominas & 6rgédo de
desconcentracdo Territorial encarregado, na sua respectiva jurisdicéo, de
representar a Administragao Municipal, cabendo-lhe:

I. Cumprir e fazer cumprir as leis, resolugdes, regulamentos e
emalis atos e instrugdes expedidos pelo Executivo Municipal:
Il. Atender as reclamagées das partes e encaminha-los ao
Prefeito, através do Chefe de Gabinete, tomando as
providéncias necessarias a area sob sua jurisdigdo;
lIl. Fiscalizar os servicos que lhe sio afetos;
IV. Prestar contas ao Prefeito mensalmente oy quando lhe for

solicitadas.
) CAPITULOIV )
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE
AUTORIDADE

Art. 20. O Prefeito, o Secretario, os Coordenadores e dirigentes de
orgaos de igual nivel hierarquico, salvo hipdteses expressamente
contempladas em lei, deverdo permanecer livres de funcées meramente
executorias e da pratica de atos relativos a rotina administrativa ou que
indique uma simples aplicacdo de normas estabelecidas.

expedientes as autoridades mencionadas neste artigo, ou gc/ag@o de
qualquer caso por essas autoridades, apenas se dario quando===
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I. Todo assunto relacione com ato praticado pessoalmente pelas i; -

% 4

citadas autoridades:

Il. Se enquadre simultaneamente na competéncia de varios
6rgéos subordinados diretamente ao Secretario ou nao se
€nquadre precisamente na de nenhum deles:

lll. Incida ao mesmo tempo no campo das relagdes da Prefeitura
com Camara ou com outras esferas de governo;

IV. For para reexame de atos Manifestantes ilegais ou contrarios
ao interesse publico;

V. A decisao importar em precedente que modifique a préatica
vigente no municipio.

VI. No caso de cometer infragées civil oy criminal responderso
solidariamente pelos seus atos.’

as fungbes de planejamento, organizacgéo, coordenacédo, controle e
Supervisao, e de acelerar a tramitacao administrativa, serao observados, no
estabelecimento de rotinas de trabalho e de exigéncias processuais, entre
outros principios racionalizadores, os seguintes:

l. Todo assunto sera decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel,
para isso:
a. as chefias imediatas que se situam na base da

se concluam
Il. A autoridade competente nao podera escusar-se de decidir,
protelando  por qualquer forma o Seu funcionamento oy
encaminhando o caso 2 consideragdo superior ou de outra
autoridade: '
lll. Os contatos entre 0s 0rgdos da Administragao Municipal, para fins de
instrucéo de processo, far-se-go diretamente de 6rgéo para orgéo.

i CAPITULO V
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Paragrafo Unico. A implantacgo dos Orgéaos constantes da presente
Lei, far-se-4 através da efetivacéo das seguintes medidag—

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE

233c

15

LI

e
2 1
7



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURQ PRETO DO DESTF o

GABINETE DO PREFEITO
I. Provimento das respectivas diregées e chefias: Lo . 4o (v;)

Il.Dotagéo dos recursos humanos e materiais indispensaveis ao : J’ L
seu funcionamento: N
lll. Elaboragzo e aprovagao do Regimento Interno da Prefeitura. b
CAPITULO V]
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 23, O Regimento Interno da Prefeiturg Municipal sera aprovado
por Decreto do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno explicitara:
l. As atribuicbes  dos diferentes Orgdos e unidades

administrativas da Prefeitura;

Il. " As atribuicées éspecificas e comuns dos servidores investidos
nas fungées de dire¢éo e chefia:

. As normas de trabalho que, por sua natureza, nao devem
constituir disposicées em separado:;

IV. Outras disposicées julgadas necessarias.

Paragrafo Unico. Szo indelegaveis as competencias decisérias do
Chefe do Executivo, nos casos previstos na lei organica do Municipio de
Ouro Preto do OQeste.

CAPITULOVII
DOS CARGOS E FUNGOES DE DIRECAO E CHEFIA

Art. 25. Ficam criados os cargos de provimento em comisséo,
ordenados por simbolos e niveis de rémuneragéo, constantes do Anexo |
desta Lei.

Art. 26. Extinto o 6rgdo da atual estrutura  administrativa,

automaticamente extinguir-se-a o cargo em comisséo correspondente a sua
direcéo ou a sua chefia.
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Paragrafo dnico. Ocorrendo a opcso pelo vencimento do cargo |+
efetivo e pela gratificagdo, considerar-se-g para todos os efeitos, como
fungao gratificada.

Art. 28. O servidor publico detentor de cargo efetivo na esfera
federal, estadual e municipal, nomeado para exercer cargo comissionado,
podera optar pela réemuneragéo do cargo efetivo, acrescido pela gratificagéo
correspondente ao cargo comissionado.

Art. 29. Somente servidor efetivo pode ser designado para exercer
funcao gratificada.

Art. 30. As nomeacdes para os cargos de direcdo e chefia
obedecerzo aos seguintes critérios:

| Os Secretarios, o Chefe de Gabinete do Prefeito e o Assessor
Juridico sao de livre nomeacao do Prefeito Municipal:

Il. Os dirigentes e auxiliares de unidades de nivel inferior ao de
Secretario ou equivalente serdo nomeados pelo Prefeito em
conformidade com o titular da pasta de igual escalio
hierarquico.

Art. 31. Os servidores municipal, estadual e federal, detentores de
cargos efetivos na area de magisterio, somente poderao ocupar cargos
comissionados quando:

| For detentor de contrato de 20 (vinte) horas e comprovar a
compatibilidade de horario:

ll. Sendo detentor de contrato de 40 (quarenta) horas, devera
comprovar que foi colocado & disposicdo do Municipio, com ga
dispensa do exercicio do magistério:

Paragrafo tnico. No caso do inc. Il deste artigo, o servidor devera
comprovar a n&o percepcdo de gratificacdo devida aos servidores em
atividade da docéncia.

CAPITULO VIl
DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. A Segao de Recursos Humanos da Prefeitura procederd, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contados da vigéncia desta Lei as
modificagdes que se facam necessarias no Quadro de Pessoal, em
decorréncia da aplicacéo desta Lei.
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Art. 34. As dotagoes consignadas em orcamento das Secretarias extintas |

seréo transportadas no mesmo elemento de despesa a integrar as
Secretarias e, Coordenadorias e Orgao Colegiado criados por esta Lei.

Art. 35. Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir crédito especial
necessario para atender as despesas decorrentes da implantacéo da
presente Lei.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes da abertura do crédito especial
de que se trata este artigo correrdo a conta de anulagdo de dotacées
orcamentarias.

Art. 36. Esta Lej entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 37. Fica revogada a Lei n° 719, de 13 de abril de 1999 e suas
alteracées posteriores.

Ouro Preto do Oeste, em C’»{ de junho de 2007, 118° da Repubilica.

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO DESTE" T
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PROJETO DE LEI N° /{4(), DE(/{DE /' ho DE 2007, ‘
ANEXO |

CARGOS E PROVIMENTOS EM COMISSAO

— —_—

| ]

ORGAO CARGO SIMBOLO | N°. DE /
 CARGOS |
Chefe de Gabinete CC. 1 01 [
Assessor Especial de Gabinete €C, 1 02 ]
Assistente Executivo CC. 1.1 04 |
' Assessor Juridico .| CC. 1 01
. Assistente Juridico | CC. 1.1 03
] Diretor do Departamento de Aguase |CC.11 01 ‘
GABINETE Esgotos :
Assessor de Gabinete CC.2 10
Assistente de Gabinete CC.3 10 N
Secretario da Junta de Servico Militar | CC. 2 01
ADMINISTRACAO Administrador Distrital CC. 1.1 01
bE RONDOMINAS Assessor Executivo CC.2 01
Secretario Municipal de Planejamento | CC. 1 01
e Fazenda
Diretor do Departamento de CC. 1.1 | 01 T
Contabilidade » | |
Diretor do Departamento de CC. 1.1 01
SECRETARIA Planejamento e Orcamento
MUNICIPAL DE Diretor da Divisao de Cadastro CC.2 01 !
| PLANEJAMENTO E Imobiligrio e Estatistica |
FAZENDA Diretor da Divis&o de Receita cC.2 o1 ]
Diretor da Divis&o de Projeto e CeC. 2 01 ]
Politica Urbanistica ‘
Chefe da Secéo de Tesouraria CC.3 01 ]
Chefe da Secéo de Convénios CC.5 01 ?
Chefe da Secdo de Empenhos CC.3 01
Secretario Municipal de Administracdo | CC. 1 01 ]
Presidente da Comissdo Permanente | CC. 1 1 01 i
de Licitac&o
Diretor da Divisdo Municipal de CC.2 01 |
Transito ]
Secretario da Comissdo Permanente | CC. 2 01
de Licitacdo
Membros da Comissao Permanente CC. 4 0=
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SECRETARIA
MUNICIPAL DE Diretor da Divisao de Pesquisas e
Chefe da Secao de Folha de
Diretor da Divisao de Servicos Gerais [CC.2

e Materiais |
Diretor de Divisao de Patriménio
Diretor de Divisao de Informatica
Diretor de Divisao de Almoxarifado e
Compras

Diretor do De
Humanos

Secretario Municipal de Educacao
Diretor do Departamento de Ensino
Diretor da Divis&o de Planejamento e
Contabilidade

Diretor da Divisao de Ensino
Fundamental e Médio
Diretor da Divisao de Educacao ~ : [

| SECRETARIA
MUNICIPAL DE

Infantil
a Chefe da Secio de Inspecéo Escolar
Chefe da Secao de Inspecio de

/ Chefe da Secao de Inspecéo de
Educacéo Rural de 52 5 g2 séries
Chefe da Secao de Prestacéo de
Contas

Coordenador de Material e Merenda !
Escolar |
Diretor Escolar

Tipologia I. | 18

NN
| Tipologia I,
I, 10, IV

Vice-Diretor Escolar

R

Secretério Escolar
Coordenador Geral da Escola Pélo CcC.2

|
Secretario Municipal de Salde CC. 1
Assistente Executivo | CC. 1.1

Gerente do PACS
Gerente de Faturamento, Controle e
Awvallavav Uas Infofmacdes de Satde
Administrador Geral da Unidade
Mista

Administrador Adjunto da Unidade : , 01 )

Mista - - ]
‘ Coordenador do Fundo Municipal de CC. 11 | (HK
| Saude | |

20

SECRETARIA
| MUNICIPAI DE
SAUDE
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Coordenador do Nucleo Clinico da CC. 1.1

| Unidade Mista

Diretor de Divisdo de Tesouraria da |[CC.2 { 0182y |y
SEMSAU B I -
Gerente do Nicleo de Planejamento | CC. 3 Tﬁ 1

das Acdes e Servicos de Salde i
Diretor da Divisao do TFD da Unidade | GG 2

Mista
Diretor de Saneamento Basico
(Funasa)

|
| | Coordenador da Divisao de [CC.1.1 |01
| | Contabilidade da SEMSAU | ]
| ~ Diretor da Divisao de Vigilancia S
| f Sanitaria e Fiscalizagao ,
f | Gerente do Nucleo de Zoonoses [ CC2 | 01 |
’ ’ CC. 3
|
|

Chefe da Secso de Recepcéo e
L Pronto Socorro da Unidade Mista
t Diretor da Divisao do Nucleo de |
Servicos e Arquivos Médicos
Gerente do Nucleo de Enfermagem , f
da SEMSAU j [
r

— —
Diretor da Divis&o de Almoxarifado | GG _ 2 | 01 I
da SEMSAU. ]
Gerente da Divisao de Projetos, ‘ CC. 2 01 ;
Convénios e Prestacéo de Contas J
Diretor da Divisdo de Recursos / ce.2 | 01

|

|

|

Humanos da SEMSAU , i ‘r

____Administrador de Centro de Satde 1 CC.2 | 05 |
' | 01

! Administrador de Endemias e

|

] i

L | Assessor Executivo _|CC.2 _5_06___~_j
L

Doencas

| Assistente de Saude | CC.2 110 i
| ]
| | Secretario Municipal de Infra- | CC. 1 |01 J
| Estrutura :
| Diretor da Divis&o de Servicos | CC. 2 | 01 ;
SECRETARIA | Publicos |

( MUNICIPAL DE Diretor da Divis&o de Limpeza Publica CC.2 !
INFRA- e Conservagso | ‘ *J
ESTRUTURA Diretor da Divisao de Pontes e | CC.2 101 }
L Bueiros |

Auxiliar de Servicos

|
| Secretario Municipal de Acéo Social [ CC. 1 |
Assistente Executivo |CC.11 |
'CC.2

Diretor de Divisdo e Planejamento e
Contabilidade

Gerente do Fundo dos Direitos da CC.2 \93?\7\

| Crianga e do Adolescente |
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| SECRETARIA ; Gerente do Fundo de Assisténcia I CC.2 | 01358 s
' MUNICIPAL DE ’_ Social |\, Pofocal,
| ACAO SOCIAL | Gerente do Fundo dos Direitos do | CC.2 i 01 2 | o
Idoso | | ™
!I f Administrador do Abrigo Municipal |CC. 2 | 01 m_‘?
L Conselheiro do Conselho Tutelar _|cc.3 | 05 |
| | Secretario Municipal de Msio | CC.1 01 |
' Ambiente e Agricultura ; 5
SECRETARIA Bidlogo | CC.1.1 ]
MUNICIPAL DE Diretor da Divisdo de ’ CC.1.1. ;
| MEIO AMBIENTE E Desenvolvimento Rural | |
| AGRICULTURA ' Diretor da Divisao de Urbanismo & lcc2 01 ;‘
I‘ Meio Ambiente | |
Diretor da Divis&o de Agricultura e | CC.2 | 01 (
' Abastecimento ! I f
f Secretario Executivo do Conselho | CC. 2 | 01 |
Intermunicipal de Reforma Agraria | |
’ Secretério Municipal de Esporte, CC.1 01
SECRETARIA Cultura e Turismo
' MUNICIPAL DE F Diretor da Divisdo de Cultura CC.2 01 _;j
ESPORTE, Diretor da Divis&o de Esporte CC.2 01 &
CULTURA E i Diretor da Divisao de Turismo | CC.2 | 01 ;
| TURISMO | e M 1

NIVEIS DE REMUNERACAO

CARGO EM COMISSAO | VENCIMENTO R$ IGRATIFICACAO |
| | {

REFERENCIA
300,00 2.200,00
1.010,00

320,00

| 35,00 | 238.00
CC5 21,00 135,00 -
CC6 15,00 85,00
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Paragrafo tnico. As disposi¢cées de que trata este artigo, estendem-se ao Presidente e ao
Assessor Juridico do IPSM.

Art. 3° O art. 35 da Lei 1.079, de 18 de margo de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redacio:

‘Art. 35, Os valores fixados aos Secretarios Municipais sé&o
estendidos aos ocupantes de cargos de Chefe de Gabinete,
Assessor Juridico da Prefeitura, Coordenador do Sistema de
Controle Interno Assessor Especial de Gabinete , o Presidente do
IPSM e o Assessor Juridico do IPSM”

Art. 4° Esta Lej entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicées em
contrario.

Ouro Preto do Oeste, em({ de :h\g:ie 2007, 118° da Republica.

m

Prefeito = 92
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