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A Sua Exceléncia o Senhor Pl o NON
ANTONIO DE SOUZA PENA FILHO Y )
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Senhor Presidente, RS

Através deste, e,_.hCa'minhamos a Vossa Exceléncia o
Projeto de Lei n° de de féyereiro de 2008, que altera a redagéo do
artigo 2° da Lei n.° 1.260, de 01 de agésto de 2007 e da outras providéncias,
para a devida apreciagéo por esta Casé, legislativa.

Considerando a rél'e\'/éncia da matéria, solicito que seja
observado o regime de urgéncia especial, convocando-se sessoOes
extraordinarias. 3

Na oportunidade,_?:."renovamos os protestos de elevada
estima e consideragdo. B 3

Atenciosamente.

BRAZ RESENDE
PREFEITO
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Excelentissimo Senhor Presidente, L
Honra-nos encaminhar »of-.F"._rojeto de Lei n° de de

fevereiro de 2008, que altera a redagéo do artigo 2° da Lei n.° 1.260, de 01 de
agosto de 2007 e da outras providéncias, para que seja submetida a elevada
apreciagao desta Augusta Casa de l'_ei'sf "

O presente projeto tem por finalidade a readequagao da estrutura
administrativa do municipio, com visté_s.'a uma melhor distribuicdo de cargos,

de acordo com as necessidades de cada Secretaria.

Para tanto, alguns post_os foram extintos, um minimo criado e

houve, ainda, a adequacao da nomeh_clatura de alguns setores.

Tais mudangas, nobres edis, visam dar cumprimento ao principio
da eficiéncia que rege a administragéc}} publica. As mudangas que ocorrem no
meio social devem ser observadas pelo ente plblico. Desta forma, de acordo
com a nova realidade social é que deve se adequar, também, a estrutura

administrativa.

Ainda, visando a adequagdo aos pardmetros nacionais € que se

providencia, ainda, a mudancga da nomenclatura

Assim, com este intuitoi_é_'que sujeitamos a presente matéria, a
apreciagcdo dos Senhores Vereadores, aguardando desde ja, em regime de
urgéncia, a sua aprovagao. :

Palacio dos Pioneiros, em  de fevereiro de 2008.
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O Prefeito Municipal de Ouro Preto do Oeste faz saber que, a Camara
Municipal de Ouro Preto do Oeste APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. Mudar a nomenclatura da Secretaria Municipal de Acao Social
para Secretaria Municipal de Assisténcia Social, constante da Lei Municipal n.° 719, de
13 de abril de 1999 e suas posteriores alteragoes

Art. 2°. O art. 2° da Lei n.° o 1 260, de 01 de agosto de 2007, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art, 2° - O anexo | da Lei N°. 1227 de 14 de maio de 2007 que altera a redagéo
dada pela Lei 849, de 17 de setembro de 2001, alteradas pelas Leis N° 719 de 13
de abril de 1999, alterada pelas Leis N°.725 de 02 de junho de 1999 e Lei N°.794
de 26 de maio de 2000, regulamentando ainda o disposto no artigo 17, paragrafo
tinico da Lei n.° 996 de 26 de fevereiro de 2004, que alterou a Lei n.° 850, de 17 de
setembro de 2001 no que concerne a quantidade de cargos, prevalecendo o
disposto no anexo | desta Lei, que passa vigorar com a seguinte redagéo:

ANEXO |

CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO

ORGAO CARGO SIMBOLO | Ne°.DE
5 CARGOS

Chefe de Gabinete - & oMy 01
Assessor Especial de Gabinete CC. 1 01
Assistente Executivo * cG. 1.4 04
Assessor Juridico . .' CC.1 01
Assistente Juridico CC. 11 04
Diretor do Departamento de Aguas e CC. 11 01

GAB'NETE Esgotos
Assessor de Gabmete CC.2 10
Assistente de Gabinete CC.3 10
Coordenador Executivo do PROCON CC. 11 01
Secretario da Junta de Servico Militar CC.2 01

ADMINISTRACAO |Administrador Distrital CC. 11 01

DE RONDOMINAS |Assessor Executivo: CC.2 01—
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Secretario Munncupal de Planejamento CC. 1 01
e Fazenda N
Assessor Especial CC. 1 01
Contador : CC.1 01
Diretor do Departamento de CC. 11 01
SECRETARIA Planejamento e Orcamento
MUNICIPAL DE |Diretor do Departamento de Receita CC.1.1 01
PLANEJAMENTO E |Diretor da Divis&o de Cadastro CC.2
FAZENDA Imobiligrio e Estatistica
Diretor da Dlwsao de Projeto e Politica CC. 2 01
Urbanistica
Diretor da Divisdo de Tesouraria CC.2 01
Chefe da Divisdo de Convénios CC.3 01
Chefe da Divisdo de Empenhos CC.3 01
Chefe da Divisdo de Langamento e CC.3 01
Receita :
Auxiliar de Serwgos ; CC.3 01
Secretério Municipal"de Administracdo | CC. 1 01
Assessor Especial CC. 1 01
Presidente da Comlssao Permanente de | CC. 1.1 01
Licitagéo
Diretor do Departamento de Recursos CC. 11 01
Humanos
Diretor da Divisédo Mun|C|paI de Transito | CC. 2 01
Secretario da Comlssao Permanente de | CC. 2 01
SECRETARIA L|C|tagao
MUNICIPAL ~ DE [Membros da Comlssao Permanente de | CC. 4 03
ADMINISTRACAO | jcitacao
Diretor da Divisao de Pesquisas e CC.2 01
'Registro de Precos
Diretor da Divisao de Servigos Geraise | CC. 2 01
Materiais x
Diretor de Divisdo de Patriménio CC.2 01
Diretor de Divisdo de Informatica CC.2 01
Diretor de Divisdo de Almoxarifado e CC. 2 01
Compras
Chefe da Secéao de Folha de CC.3 01
Pagamento
Secretario Municipal de Educagéo, CC. 1 01
Cultura e Esportes -
Diretor do Departamento de Ensino CC.1.1 01
Diretor do Departamento Administrativo | CC. 1.1 01
e Contabil
Diretor da Divisdo de Apoio CC.2 01
Administrativo
SECRETARIA Chefe da Secao de Apoio Administrativo | CC.3 01
MUNICIPAL DE [Diretor da Divisdo de Apoio ao CGC. 2 01 _—
EDUCAGAO, Estudante il
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CULTURA E |Diretor da Divisdo de Educacgdo Infantii | CC.2 01 NG
ESPORTES Diretor da Divisédo de Ensino CC.2 01
Fundamental
Diretor da Divisdo de Inspecdo Escolar | CC.2 01
Chefe da Secéo de Ensino Especial CC.3 01
Diretor do Departamento de Cultura e CC. 11 01
Esportes
Diretor da Divis&o de Cultura CC.2 01
Diretor da Divisdo de Esportes CC.2 01
Diretor Escolar - Tipologia | - 10
Diretor Escolar - Tipologia I - 04
Diretor Escolar - Tipologia lll - 02
Vice-Diretor Escolar - Tipologia Il - 04
Vice-Diretor Escolar - Tipologia Il - 02
Secretario Escolar CC.5 15
Membro do Departamento Técnico de CC.3 01
Acompanhamento, Supervisao,
Planejamento, Normatizacéao e
Avaliacdo do CME:
Membro do Departamento CC.3 01
Administrativo de Apoio Administrativo
de pessoal, patriménio, material,
transporte e informatica do CME
Secretario Municipal de Saude CC. 1 01
Diretor do Departamento de c.C. 11 01
Contabilidade
Coordenador do Fundo Municipal de CC. 1.1 01
Saude
Coordenador de Planejamento em CC. 1.1 01
Saude
Coordenador de Informagodes e CC. 1.1 01
Faturamento
SECRETARIA Coordenador de Vigilancia Sanitaria CC. 1.1 01
MUNICIPAL DE Coordenador de Rede Basica CC. 1.1 01
SAUDE Coordenador de Programas CC.1.1 01
Coordenador Administrativo do Hospital | CC. 1.1 01
Coordenador Clinico do Hospital CC. 1.1 01
Administrador de Centro de Saude CC.2 04
Administrador de Endemias CC.2 01
Administrador do Canil CC.2 01
Administradordo T. F. D CC.2 01
Encarregado do SAME CC.3 01
Assistente de Saude CC. 2 03
Secretario Municipal de Infra-Estrutura e | CC. 1 01
Agricultura
Assessor Especial de Engenhana CC. 1 01
Assistente Executivo CC.1.1 01
SECRETARIA Diretor do Departamento de Obras CC.1.1 01
MUNICIPAL DE e

Diretor do Departamento de Agricultura, —
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INFRA- Abastecimento e DeS”envoIvimento CC. 11 01
ESTRUTURA E [Rural
AGRICULTURA Diretor da Divisdo de Agricultura CC.2 01
Diretor da Divisao de Servigos Publicos | CC. 2 01
Diretor da Divis&o de Limpeza Publicae | CC. 2 01
Conservagao
Diretor da Divisdo de Pontes e Bueiros | CC. 2 01
Auxiliar de Servigos CC.3 30
Secretario Municipal de Meio Ambiente
SECRETARIA e Turismo CC.1 01
MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE E
TURISMO
Diretor do Departamento de Meio
Ambiente e Urbanismo CC. 1.1 01
Diretor da Divisdo de Turismo CC.2 01
Secretéario Municipal de Assisténcia CC. 1 01
Social
Assistente Executivo CC. 11 01
SECRETARIA Diretor de Divisdo e Planejamento e CC.2 01
MUNICIPAL DE contabilidade '
ASSISTENCIA Gerente do Fundo dos Direitos da CC.2 01
SOCIAL Crianca e do adolescente
Gerente do Fundo de Assisténcia Social | CC. 2 01
Gerente do Fundo dos Direitos do Idoso | CC. 2 01
Administrador do Abrigo municipal CC.2 01
Gerente do Cadastramento Unico CC.2 01
Auxiliar de Servigcos CC.3 04
Conselheiro do Conselho Tutelar CC.3 05
Chefe da Secéo de Atendimento a CC.3 01

Juventude

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Ouro Preto do Oeste, em

£ D em—

BMESENDE
PREFEITO

de fevereiro de 2008, 120° da Republica.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FAZENDA% “Assmatura ‘l
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE \\;‘_E“' “\:
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RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Interessado - GABINETE
Objeto - Alteracéo a Redagao do Artigo 22 da Lei N2 1.260
Valor Estimado-R$ - 376.659,69

Venho através deste, informar Vossa Exceléncia, sobre o relatorio de
impacto das despesas com pessoal frente a Receita Corrente Liquida, com o objetivo
de alterar a redacéo da Lei n® 1.260 de 01 da Agosto de 2007 do Municipio de Ouro
Preto do Oeste.

[ DEMONSTRATIVO DO IMPACTO COM PESSOAL -2008 T
Total Despesa Liquida com 13.307.005,79|Despesa Liquida com 1.108.917,17
Pessoal de 01/2007 a 12/2007 pessoal por més
Receita Corrente Liquida 29.490.528,01|Receita Corrente 2.457.544,00

Liquida -
Acrescimo na Folha 413.372,80
Receita Corrente Liquida 90.127.381,76
9% ref. Ao projeto Lei 1.171 de 0,46%
13 de Dezembro de 2007
45,58
Redugéo na Folha 376.659,69

%| 189

Total despesa compessoal % | 43,89
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Atendendo ao disposto no Art. 16, inciso | é\‘lr‘dé"l’éi

Complementar 101/2000, estamos encaminhando a Vossa Exceléncia o
Impacto Orgamentario- Financeiro com relacdo ao Gasto de Pessoal e
estimativa da Receita Corrente Liquida no Exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois Exercicios subsequentes. Salientamos que O
referido impacto ndo trara ao municipio um excesso de gasto com
pessoal, tendo em vista que com a nova redacdo do artigo acima
mencionado, teremos uma redugdo no gasto com pessoal, estando
dentro do limite permitido por Lei. Sugerimos a Vossa Exceléncia a
observancia com relacdo a oscilagao da Receita Corrente Liquida, o
percentual de gasto com pessoal permitido por Lei.

Ouro Preto do Oeste, 29 de Fevereiro de 2008.

|
Bel. Gyam Célia de Souza Catelani Ferro
Diretora do Dep. De Contabilidade

Port. 6.550 de 21.05.2007
CRC/RO 4119/0-0
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DECLARACAO N

BRAZ_..RESENDE, brasileiro, casado, Prefeito do
Municipio de Ouro Preto do Oeste/RO,I._‘residente e domiciliado nesta Cidade, na
qualidade de Ordenador de Despesa da Prefeitura Municipal, DECLARO para todos os
fins de direitos e a quem possa interessar que o aumento de despesa prevista nos
Projetos de Lei n® 1189 de 29 de Fevereird de 2008, que “Altera a Redagdo do Artigo 2°
da Lei n°. 1260 de 01 de agosto de 2007 e da outras providéncias.”. Tem adequag@o
or¢amentdria e financeira com a lei orgamentéaria anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias, de acordo com o relatorio de
impacto orgamentario e financeiro, fornecido pela Diretora do Departamento de
Contabilidade desta Prefeitura, atendendo normas contidas nos Artigos 15 e 16 da Lei
Complementar n° 101 de 04 de Maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Ouro Preto do Oeste, 29 de Fevereiro de 2008

~ BrazResende

-~ Declarante
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BRAZ. .RESENDE, brasileiro, casado, Prefeito do
Municipio de Ouro Preto do Oeste/RO, "_.residente ¢ domiciliado nesta Cidade, na
qualidade de Ordenador de Despesa da Prefeitura Municipal, DECLARO para todos os
fins de direitos e a quem possa interes"sar que o aumento de despesa prevista nos
Projetos de Lei n° 1189 de 29 de Fevereiro de 2008, que “Altera a Redagéo do Artigo 2°
da Lei n°. 1260 de 01 de agosto dé 2007 e da outras providéncias.”. Tem adequacdo
or¢amentaria e financeira com a lei orgaméntéria anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias, de acordo com o relatério de
impacto orgamentdrio e financeiro, fo_rhecido pela Diretora do Departamento de
Contabilidade desta Prefeitura, atendendo niormas contidas nos Artigos 15 e 16 da Lei

Complementar n° 101 de 04 de Maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Ouro Preto do Oeste, 29 de Fevereiro de 2008

&

Braz .Résénde

Declarante
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE .
GABINETE DO PREFEITO
LEINe. 260 DE, 0L ¢ Aae e 2007.

“Altera a Estrutura Administrativa do
Anexo | da Lei N°. 1227 de 14 de maio
de 2007 e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Ouro Preto do Oeste faz saber que, a
Camara Municipal de Ouro Preto do Oeste APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica Criada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Turismo e Coordenadoria Executiva do PROCON.

Paragrafo Unico — A Estrutura da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Turismo compdem-se dos seguintes Cargos, com as respectivas
remuneracgdes constante no quadro de niveis de remuneragao.

| - Secretario Municipal de Meio Ambiente — CC1 - 01.
Il — Diretor de Departamento de Meio Ambiente e Urbanismo —
CC1.1-01.
Il — Secretaria Executiva do Conselho Intermunicipal de Reforma
Agréria - CC2 - 01
IV — Diretor de Divisdo de Turismo - CC2 - 01.

Art. 2° - O anexo | da Lei N°. 1227 de 14 de maio de 2007 que
altera a redagéo dada pela Lei 849, de 17 de setembro de 2001, alteradas pelas Leis N°
719 de 13 de abril de 1999, alterada pelas Leis N°.725 de 02 de junho de 1999 e Lei
N°.794 de 26 de maio de 2000, regulamentando ainda o disposto no artigo 17, paragrafo
dnico da Lei n.° 996 de 26 de fevereiro de 2004, que alterou a Lei n. 850, de 17 de
setembro de 2001 no que concerne & quantidade de cargos, prevalecendo o disposto no—&———-
anexo | desta Lei, que passa vigorar com a seguinte redagao:
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CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO
ORGAO CARGO SIMBOLO N°. DE
CARGOS
Chefe de Gabinete CcC.1 01
Assessor Especial de Gabinete CC. 1 01
Assistente Executivo CC.1.1 04
Assessor Juridico CC. 1 01
Assistente Juridico CC.11 04
Diretor do Departamento de Aguase | CC. 1.1 01
GABINETE Esgotos
Assessor de Gabinete CC.2 10
Assistente de Gabinete CC.3 10
Coordenador Executivo do PROCON | CC. 1.1 01
Secretario da Junta de Servigo CC.2 01
Militar
ADMINISTRACAO Administrador Distrital CC.11 01
DE RONDOMINAS Assessor Executivo CC.2 01
Secretario Municipal de CcC.1 01
Planejamento
e Fazenda
Assessor Especial CC.1 01
Diretor do Departamento de CC. 11 01
SECRETARIA Contabilidade
MUNICIPAL DE Diretor do Departamento de CC. 1.1 01
PLANEJAMENTO E Planejamento e Orgamento
FAZENDA Diretor da Divisdo de Cadastro CC.2 01
Imobilidrio e Estatistica
Diretor da Divisdo de Receita CC.2 01
Diretor da Divisdo de Projeto e CC.2 01
Politica Urbanistica
Chefe da Secéo de Tesouraria CC.3 01
Chefe da Secéo de Convénios CC.3 01
Chefe da Secéo de Empenhos CC.3 01
Secretario Municipal de CC. 1 01
Administracao
Assessor Especial CC.1 01
Presidente da Comissé&o cC.1.1 01
Permanente de Licitagdo
Diretor do Departamento Municipal CC.2 01
SECRETARIA de Transito
MUNICIPAL DE Secretario da Comissdo Permanente | CC. 2 0=
de Licitagdo '

ura



Membros da Comissdo Permanente | CC. 4 03
de Licitacao
Diretor da Divis&do de Pesquisas e CC.2 01
ADMINISTRAGAO Registro de Pregos
Chefe da Secgéo de Folha de CC.3 01
Pagamento
Diretor da Divis&o de Servigos OG-2 01
Gerais e Materiais
Diretor de Divisdo de Patriménio €C. 2 01
Diretor de Divisdo de Informatica CC.2 01
Diretor de Divisdo de Aimoxarifado e | CC. 2 01
Compras
Diretor do Departamento de cC. 11 01
Recursos Humanos
Secretario Municipal de Educagéo, CC.1 01
Cultura e Esportes
Diretor do Departamento de Ensino | CC. 1.1 01
Diretor da Divisdo de Planejamento | CC. 2 01
e Contabilidade
Diretor da Divisdo de Ensino CC.2 01
Fundamental e Médio
SECRETARIA Diretor da Divisdo de Educagéo CC.2 01
MUNICIPAL DE Infantil
EDUCACAO, Chefe da Secao de Inspecéo CC.3 01
CULTURA E Escolar e Estatistica
ESPORTES Chefe da Secao de Inspegao de CC.3 01
Educacéo Rural de 12 a 42 séries
Chefe da Secéo de Inspecgéo de CC.3 01
Educacdo Rural de 5° a 82 séries
Chefe da Sec¢ao de Prestagéo de CC.3 01
Contas
Coordenador de Material e Merenda | CC.4 01
Escolar
Diretor da Divisdo de Cultura CC.2 01
Diretor da Diviséo de Esportes CC.2 01
Diretor Escolar Tipologia |, | 18
I, 1, v
Vice Diretor Escolar Tipologia l, | 18
I, 1, v
Secretario Escolar CC.5 02
Coordenador Geral da Escola Pélo CC.2 01
Secretario Municipal de Saude CC. 1 01
Assistente Executivo CC.11 01
Gerente do PACS CC.2 01
Gerente de Faturamento, Controle e | CC. 2 o=

Avaliacdo das Informagdes de
Saude




Administrador Geral da Unidade CC. 11 01
Mista
SECRETARIA Administrador Adjunto da Unidade CC.2 01
MUNICIPAL DE Mista
SAUDE Coordenador do Fundo Municipal de | CC. 1.1 01
Saude
Coordenador do Nucleo Clinico da CC.11 01
Unidade Mista
Diretor Técnico Medico CC.11 01
Diretor de Divisdo de Tesourariada | CC.2 01
SEMSAU
Gerente do Nucleo de Planejamento | CC. 2 01
das Acdes e Servicos de Saude
Diretor da Divisdo do TFD da CC.2 01
Unidade Mista
Diretor de Saneamento Basico CC.2 01
(Funasa)
Coordenador da Divisdo de CC. 11 01
Contabilidade da SEMSAU
Diretor da Divis&o de Vigilancia CC.2 01
Sanitaria e Fiscaliza¢&o
Gerente do Nucleo de Zoonoses cC.2 01
Chefe da Segéo de Recepgéo e CC.3 01
Pronto Socorro da Unidade Mista
Diretor da Divisdo do Nucleo de CC.2 01
Servicos e Arquivos Médicos
Diretor da Divisdo de Agdes Basicas | CC. 2 01
Gerente do Nucleo de Enfermagem | CC. 2 01
da SEMSAU
Chefe de Secao de Almoxarifado da | CC . 2 01
SEMSAU.
Gerente da Diviséo de Projetos, CC.2 01
Convénios e Prestacdo de Contas
Diretor da Divisdo de Recursos CC.2 01
Humanos da SEMSAU
Administrador de Centro de Saude CC.2 05
Administrador de Endemias e CC.2 01
Doencas
Assessor Executivo CC.2 06
Assistente de Saude CC.3 15
Secretéario Municipal de Infra- CC. 1 01
Estrutura e Agricultura
Assessor Especial de Engenharia CC.1 01
Assistente Executivo CC.11 01
SECRETARIA Diretor do Departamento de Obras | CC. 1.1 01
MUNICIPAL Diretor do Departamento de
INFRA- Agricultura, Abastecimento e cC.2 01
ESTRUTURA Desenvolvimento Rural
AGRICULTURA Diretor da Diviso de Agricultura CC.2 0%
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Diretor da Divisao de Servicos Publicos CC. 2 01 = L

Diretor da Divis&o de Limpeza CC.2 01

Publica e Conservacio

Diretor da Divisdo de Pontes e CC.2 01

Bueiros

Auxiliar de Servicos CC.3 30

Secretario Municipal de Meio

Ambiente e Turismo CC. 1 01
SECRETARIA Diretor do Departamento de Meio

Ambiente e Urbanismo CC.11 01
MUNICIPAL DE Secretario Executivo do Conselho

Intermunicipal de Reforma Agraria CC.2 01
MEIO AMBIENTE E Diretor de divisdo de Turismo CC2 01
TURISMO

Secretario Municipal de Aczo Social | CC. 1 01

Assistente Executivo CC.11 01

Diretor de Divis&o e Planejamentoe | CC. 2 01
SECRETARIA contabilidade
MUNICIPAL DE Gerente do Fundo dos Direitos da CC.2 01
ACAO SOCIAL Crianga e do adolescente

Gerente do Fundo de Assisténcia CC.2 01

Social

Gerente do Fundo dos Direitos do CC.2 01

Idoso

Administrador do Abrigo municipal CC.2 01

Gerente do Cadastramento Unico £C.2 01

Auxiliar de Servico CC.3 04

Conselheiro do Conselho Tutelar CC.3 0=
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NIVEIS DE REMUNERAGAO L~
CARGO EM COMISSAO VENCIMENTO R$ GRATIFICAGAO
REFERENCIA
CC1 300,00 2.200,00
CC141 200,00 1.010,00
CC2 94,00 529,00
CC3 68,00 320,00
CC4 35,00 238,00
CC5 21,00 135,00
CC6 15,00 85,00

Art. 2° Recaindo a nomeagao para o exercicio do cargo de Chefe
de Gabinete, Assessor Especial, Assessor Especial de Gabinete e Engenharia,
Coordenador do Sistema de Controle Interno e o Assessor Juridico a servidores
municipais e estes, optando pela percepgéo do vencimento do cargo efetivo acrescido da
gratificagdo do cargo comissionado, fica assegurado & percepgao da gratificagdo no valor
de R$ 2.500,00, nos termos da Lei n° 1.079/05, corridos sempre que houver a alteragéo
dos subsidios dos secretarios.

Art. 3° E de responsabilidade de Diretor técnico da Unidade
Mista o transportes, remog&o e atendimento de paciente atraves de ambuléancia, ficando
portanto responséavel junto ao conselho regional de Medicina por eventuais processo de
natureza ética ou juridica se forem denunciado:

Art. 4° O art. 35 da Lei 1.079, de 18 de margo de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 35. Os valores fixados aos Secretarios Municipais sao
estendidos aos ocupantes de cargos de Chefe de Gabinete,

Assessor Juridico da Prefeitura, Coordenador do Sistema de
Controle Interno e Assessor Especial ”.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Ouro Preto do Oeste, em (L Agosto de 2007, 118° da Republica.

BRAZRESENDE

Prefeito Municipal
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ESTADO DE RONDONIA S
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE/RO 3 e 004 2\
GABINETE DO PREFEITO \& 7\:‘ j
Leine, 1224 DE, / ¢/ DEMAIO 2007.

“Altera a Estrutura Administrativa do
Anexo | da Lei N° 849 de 17 de
setembro de 2001 e da outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Ouro Preto do Oeste faz saber que, a
Camara Municipal de Ouro Preto do Oeste APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - O anexo | da Lei N°. 849, de 17 de setembro de 2001, que
alterou a redagéo dada pela Lei N° 719 de 13 de abril de 1999, alterada pelas Leis N°.725
de 02 de junho de 1999 e Lei N°.794 de 26 de maio de 2000, regulamentando ainda o
disposto no artigo 17, paragrafo Gnico da Lei n.° 996 de 26 de fevereiro de 2004, que alterou
a Lei n. 850, de 17 de setembro de 2001 no que concerne a quantidade de cargos,

prevalecendo 0O disposto no anexo | desta Lei, que passa vigorar com a seguinte redagéo:

ANEXO |

CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO

( ORGAO \ CARGO siMBOLO N°. DE]
CARGOS
\ Chefe de Gabinete CcC.1 01 =
Assessor Especial de Gabinete CC. 1 02
Assistente Executivo cc. 11 04
Assessor Juridico CC. 1 01
Assistente Juridico | cc. 1.1 03
Diretor do Departamento de Aguase | CC. 1.1 01
GABlNETE Esg&tos
Assessor de Gabinete CC.2 10
Assistente de Gabinete CC.3 13
Secretario da Junta de Servico Militar | CC. 2 01
ADMINISTRAGAO Administrador Distrital cC. 11 01
DE RONDOMINAS Assessor Executivo CC.2 D=
—




ESTADO DE RONDONIA

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE/RO

Secretario Municipal de Planejamento CC. 1 01
e Fazenda
Diretor do Departamento de CC. 11 01
Contabilidade
Diretor do Departamento de CC. 11 01
SECRETARIA Planejamento e Orgamento
MUNICIPAL DE Diretor da Divisao de Cadastro ce. 2 01
PLANEJAMENTO E Imobiliario e Estatistica
FAZENDA Diretor da Divisdo de Receita CC.2 01
Diretor da Divisdo de Projeto e CC.2 01
Politica Urbanistica
Chefe da Secdo de Tesouraria CC. 3 01
Chefe da Secgéo de Convénios CC..3 01
Chefe da Segéo de Empenhos CC.3 01
Secretario Municipal de Administragéo | CC. 1 01
Presidente da Comissao Permanente GC. 1.1 01
de Licitagao
Diretor da Divisado Municipal de CC.2 01
Transito
Secretario da Comissdo Permanente CC.2 01
de Licitacdo
Membros da Comissao Permanente CC.4 03
MUNICIPAL  DE Diretor da Divisdo de Pesquisas & CC.2 01
ADMINISTRACAO Registro de Pregos
Chefe da Secéo de Folha de CC.3 01
Pagamento
Diretor da Divisao de Servigos Gerais | CC. 2 01
e Materiais
Diretor de Divisdo de Patrimonio CC.2 01
Diretor de Divisdo de Informatica CC.2 01
Diretor de Divisao de Almoxarifado e CC.2 01
Compras
Diretor do Departamento de Recursos CC. 11 01
Humanos
Secretario Municipal de Educagéo, e 1 01
Cultura e Esportes
Diretor do Departamento de Ensino CC. 1.1 01
Diretor da Divisdo de Planejamento e CC. 2 01
Contabilidade
Diretor da Divisao de Ensino CC.2 01
Fundamental e Médio
SECRETARIA Diretor da Divisao de Educagao ce.2 01
MUNICIPAL DE Infantil
EDUCACAO, Diretor de Divisdo de Inspegéo GC. 2 01
CULTURA E Escolar, Estatistica e Escrituragao
ESPORTES Chefe da Secao de Inspegao de CC3 01
Educagdo Rural de 1% a 4° séries
Chefe da Secio de Inspecéo de CC.3 04—

//””-‘f: S
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Educacao Rural de 5% a 8 séries | \
Chefe da Secao de Prestagao de CC.3 01
Contas
Coordenador de Material e Merenda cC4 01
Escolar
Diretor da Divis&o de Cultura | ccC.2 01 ﬂ
Diretor da Divis@o de Esportes CC.2 01
Diretor Escolar Tipologia |, } 18
1, 1, v
Vice Diretor Escolar Tipologia |, | 18
", u, v
Secretario Escolar CC.5 18
Coordenador Geral da Escola Pélo CcC.2 01
Secretario Municipal de Saude CC. 1 01
Assistente Executivo ccC. 11 01
Gerente do PACS CC.2 01
Gerente de Faturamento, Controle e CC.2 01
Avaliacio das Informagdes de Saude
Administrador Geral da Unidade cc.1.1 01
Mista
Administrador Adjunto da Unidade CC.2 01
SECRETARIA Mista
MUN|C|PA'— DE Coordenador do Fundo Municipal de CC. 11 01
SAUDE Saude
Coordenador do Nucleo Clinico da CC. 141 01
Unidade Mista
Diretor Técnico Médico CcC.11 01
Diretor de Divisdo de Tesouraria da CC.2 01
SEMSAU
Gerente do Nucleo de Planejamento CC.2 01
das Acdes e Servigos de Saude
Diretor da Divisao do TFD da Unidade | CC. 2 01
Mista
Diretor de Saneamento Basico CC.2 01
(Funasa)
Coordenador da Diviséo de CC. 11 01
Contabilidade da SEMSAU
Diretor da Divisao de Vigilancia CC.2 01
Sanitaria e Fiscalizagao
Gerente do Nucleo de Zoonoses CC.2 01
Chefe da Secao de Recepgao € CC.3 01
Pronto Socorro da Unidade Mista
Diretor da Divisao do Nucleo de CC.2 01
Servicos e Arquivos Médicos
Diretor da Divisao de A¢des Basicas CC.2 01
Gerente do Nucleo de Enfermagem CC.2 01
da SEMSAU
Diretor da Divisao de Almoxarifado cC .2 04— J

da SEMSAU.
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Convénios e Prestagéo de Contas

\7 Gerente da Divisdo de Projetos,

Diretor da Divisdo de Recursos J
Humanos da SEMSAU
Administrador de Centro de Saude CC. 2 05 |
Administrador de Endemias € CC.2 01
Doencgas
Assessor Executivo cC. 2 06
Assistente de Saude CC.2 10
Secretario Municipal de Infra- CC.1 01
Estrutura e Agricultura
Assistente Executivo CC. 1.1 01
Diretor do Departamento de CC. 11 01
SECRETARIA Agricultura e Abastecimento
MUNICIPAL DE Diretor do Departamento de Meio CC. 1.1 01
INFRA- Ambiente
ESTRUTURA E Diretor de Departamento de Obras CGC. 1.1 01
AGRICULTURA Secretario Executivo do Conselho CC.2 01
Intermunicipal de Reforma Agraria
Diretor da Divisdo de Urbanismo e CC.2 01
Meio Ambiente
Diretor da Diviséo de Agricultura CC.2 01
Diretor da Divisao de Servigos CC.2 01
Publicos
Diretor da Divisdo de Limpeza Publica | CC. 2 01
e Conservagao
Diretor da Diviséo de Pontes CC.2 01
Bueiros
Auxiliar de Servigos CC.3 30
Secretario Municipal de Agéo Social CC. 1 01
Assistente Executivo CcC. 1.1 01
Diretor de Divis3o e Planejamento & CC.2 01
SECRETARIA Contabilidade
MUNICIPAL DE Gerente do Fundo dos Direitos da CC.2 01
AGAO SOCIAL Crianca e do Adolescente
Gerente do Fundo de Assisténcia CC.2 01
Social
Gerente do Fundo dos Direitos do CC.2 01
Idoso
Administrador do Abrigo Municipal CC.2 01
Gerente do Cadastramento Unico cC.2 01
Auxiliar de Servigo CC.3 04
Conselheiro do Conselho Tutelar CC.3 05
NiVEIS DE REMUNERAGAO
CARGO EM COMISSAO VENCIMENTO R$ GRATIFICAGAO

REFERENCIA

ok 300,00 2.200,00
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200,00 1.010,80
94,00 520,00
68,00 320,00
35,00 238,00
21,00 135,00 |

\ 15,00 85,00 |

Art. 2° Recaindo a nomeagao para o exercicio do cargo de Chefe de
Gabinete, Assessor Especial de Gabinete, Coordenador do Sistema de Controle Interno e 0
Assessor Juridico a servidores municipais e estes, optando pela percepgdo do vencimento
do cargo efetivo acrescido da gratificagdo do cargo comissionado, fica assegurado a
percepgao da gratificagao no valor de R$ 2.500,00, nos termos da Lei n° 1.079/05, corridos
sempre que houver a alteracdo dos subsidios dos secretarios.

Art. 3° E de responsabilidade do Diretor Técnico da Unidade Mista
o transporte, remogao e atendimento de pacientes atraves de ambulancias, ficando portanto

responsavel junto ao Conselho Regional de Medicina por eventuais processos de natureza
ética ou juridica se forem denunciados.

Art. 4° O art. 35 da Lei 1.079, de 18 de marco de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“aArt. 35. Os valores fixados aos Secretirios Municipais sa@o
estendidos aos ocupantes de cargos de Chefe de Gabinete,
Assessor Juridico da Prefeitura, Coordenador do Sistema de
Controle Interno e Assessor Especial de Gabinete”.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢oes em contrario.

Ouro Preto do Oeste, em 14 Maio de 2007, 118° da Republica.

“~BRAZRESENDE
Prefeito Municipal



ﬁ{iﬁé DO MUNICIPIO DE OUROD PRETO DO OESTE
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DE J ? DE SETEMBRO DE 2001.

“ALTERA A BEDACAO DE DISPOSITIVOS DA LEIN®

P

719 DE 13 DE ABRIL DE 1999, SEU ANEXQ L E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.” 23 R pE g, O™

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto

Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sancionc a

N
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Art. 2° - O Ancxo I da I_cl o° 719 de 13 rlc abril de 1999, com a redagio alterada pela Lot n° 725
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PREFEITURA DO MUNICiPIO BE OURO PRETO DO BESTE
GABINETE DE PREFEITO

ANEXOI1
8
2CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

LEIN' Q—J 9 DE A3 DE ABRIL DE 1999.

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMIN!STRATIVA
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

L carituLor
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 1% O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito Municipal auxiliado pelos Secretarios Municipais.

Art. 2% A Administracdo Publica Municipal constitui-se de orgdos e unidades integrados na estrutura
hierarquica do Poder Executivo.

Art. 3, Todos os orgdos da Administragdo devem ser acionados permanentemente no sentido de:

I-
1I-

1=
V-
V-

conhecer os problemas e as demandas da populagdo;

estudar e propor alternativas de solugdes social e economicamente compativeis com a realidade
local;

definir e operacionalizar objetivos de agdo governamental;

acompanhar a execugdo de programas, projetos e atividades que Ihes sdo afetos;

rever e atualizar objetivos, programas e projetos.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 4°. Os drgaos da Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste, diretamente subordinados ao Chefe do
Executivo, serdo agrupados em:

11-

[11-

orgidos de assessoramento - com a responsabilidade de assistir ao Prefeito no planejamento, na
organizagdo e no acompanhamento e controle dos servigos municipais;

6rgdos auxiliares - sdo aqueles que executam tarefas administrativa e financeiras, com a finalidade
de apoiar aos demais na consecugdo de seus objetivos institucionais;

orgaos de administragdo especifica - tém a seu cargo a execugdo dos servigos considerados
finalisticos da Administragao Municipal.

Art. 5°. A Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste € constituida dos seguintes 6rgaos:

I-

N

orgaos de assessoramento j
7




9,
)

~
=

a.  Gabinete do Prefeito

At rg;_n',

II-  orgaos auxiliares

b W

a Secretaria Municipal de Fazenda, Administragao e Planejamento
III-  érgaos de administragio especifica

a  Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes

b, Secretaria Municipal de Saude

¢, Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Agricultura

d. Secretaria Municipal de Agao Social

IV-  orgios colegiados de assessoramento

a. Conselho Municipal de Assisténcia Social
b. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

¢. Conselho Municipal dos Direitos do Idoso

d. Comissdo Permanente de Licitagdo

e.  Conselho Municipal de Educagio

f  Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar

g Conselho Municipal de Saide

h. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

Conselho Intermunicipal de Reforma Agraria
V- 6rgdos da administragio indireta

a.  Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio - IPAM
VI-  érgho de desconcentraciio territorial

a.  Administragdo Distrital de Rondominas

§12. Serdio subordinados ao Prefeito Municipal, por linha de autoridade integral, os 6rgdos de administragao
direta (incisos La Ill ).

§2% A Administragdo Distrital de Rondominas tera suas atividades orientadas e supervisionadas pela
Chefia de Gabinete do Prefeito.

§3% Serao vinculados por linha de coordenagao:

I- Ao Prefeito, o Conselho Intermunicipal de Reforma Agraria,
- ao Secretario Municipal de Agdo Social, o Conselho Municipal de Assisténcia Social, o Conselho

Municipal dos Direitos do Idoso e o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
- ao Secretario Municipal de Fazenda, Administragio e Planejamento, a Comissio Permanente de
Licitagao;
IV- a0 Secretirio Municipal de Educagdo, o Conselho Municipal de Educagdo e o Conselho Municipal
de Alimentagao Escolar;

V- ao Sceretario Municipal de Saude, o Conselho Municipal de Saude;
VI- a0 Secretdrio Municipal de Infra-estrutura e Agricultura, o Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural.

§4 Serd vinculado ao Prefeito por linha de coordenagao e controle o Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Municipio - IPAM.

§5°. As competéncias, a composigdo e a forma de funcionamento dos 6rgaos colegiados de assessoramento
a que se refere o inciso IV, serdo estabelecidos em legislagdo especifica.

TP

§6° O 6rgdo da administragdo indireta (inciso V) sera regido por lel, estatuto e regimento proprio.
A7)

X



===V executar a politica fiscal-fazendaria do Municipio;
——mV11- cadastrar, langar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a fiscalizagdo tributaria,
~VII- administrar a Divida Ativa do Municipio;
\[X- processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da administragdo financeira,
orgamentaria ¢ patrimonial do Municipio;
\ X~ preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagGes de contas de recursos transferidos
para 0 Municipio por outras esferas de governo;
v XI- fiscalizar e fazer a tomada de contas dos orgios de administragdo centralizada encarregados da
movimentagio de dinheiro e valores,

XIl-  receber, pagar, guardar e movimentar dinheiro e outros valores do Municipio;

XIII- executar atividades relativas ao recrutamento, a sele¢do, a avaliagdo do mérito, ao sistema de
carreiras, aos planos de lotagdo e as demais atividades de natureza técnica da administragio de
recursos humanos;

XIV- - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais e controle de freqiéncia,
a elaboragio das folhas de pagamento ¢ aos demais assuntos relacionados aos prontuarios dos
servidores municipais;

XV- executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

XVI- promover os servigos de inspe¢do de satde dos servidores municipais para fins de admissao, licenga,
aposentadoria e outros fins;

XVII- promover e acompanhar, em articulagio com a C.P.L, a realizagdo de licitagdes para compra de
materiais, obras e servigos necessarios as atividades da Prefeitura;

XVIll-executar atividades relativas a padronizagio, aquisi¢do, guarda, distribui¢do e controle do material
utilizado na Prefeitura;

XIX- executar atividades relativas a tombamento, registro, inventério, protegdo e conservagdo dos bens
movels, imoveis e semoventes da Prefeitura:

XX- receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos de uso geral da
Prefeitura,

XXI- conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalagdes, maquinas de escritério e
equipamentos leves da Prefeitura;

XXII- promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa. portaria, telefonia e reproducio de papéis e
documentos da Prefeitura;

XXll-conservar, manter e administrar a frota de veiculos e mdquinas da Prefeitura, bem como
responsabilizar-se por sua guarda, distribuigio e controle de utilizagio de combustivel e de
lubrificantes;

XXIV-promover, organizar e administrar os servigos de informatica da Prefeitura;

XXV- desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo tinico. A Secretaria Municipal de Fazenda, Administragao e Planejamento apresenta a seguinte
estrutura interna:

- Departamento de Contabilidade

Il Divisio de Plangjamento, Orgamento e Estatistica
II-  Divisdo de Receita

IV~ Divisao de Tesouraria

V- Comissdo Permanente de Licitagao

VI-  Divisao de Projetos e Politica Urbanistica

VH- Divisdo Administrativo

VUI- Se¢ado de Convénios

IX-  Secdo de Almoxarifado e Patrimdnio

X- Segdo de Recursos Humanos

SECAO 11 )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Art. 9. A Secretaria Municipal de A¢io Social tem por finalidade:

1- promover e supervisionar a execugdo dos servigos de assisténcia e bem estar social a cargo da
Prefeitura; N o
- promover as atividades de desenvolvimento comunitario sob a responsabilidade do Municipio;

II-  cuidar, no seu dmbito de atuagdo, dos servigos de apoio e prote¢do & crianga e ao adolescente, bem
como ao portador de deficiéncia e ao idoso; /

-
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IV- executar, em colaboragdo com entidades publicas e privadas, as atividades de assisténcia ao trahallvbi:
no Municipio; =)
V- promover e supervisionar a execucdo das atividades relativas ao Fundo Municipal de Assisténc a‘:;'i -
Social; . ‘ , . . o \ % Assnatuz
VI-  promover as atividades relacionadas & ocupagdo de mao de obra, principalmente no tocante a\ %, o}
colocagdo, treinamento e orientagao; \ 2

VII-  estabelecer convénios e acordos de cooperagdo financeira com  drgdos federais, estaduais e \\,._‘
entidades governamentais que atuam na area social e na prestagdo de atendimento a segmentos
populacionais carentes;

VIII- desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo dnico. A Secretaria Municipal de Fazenda, Administragao e Planejamento apresenta a seguinte
estrutura interna:

I- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
1I- Conselho Tutelar

11-  Conselho Municipal de Assisténcia Social

IV- Fundo Municipal do Direito da Crianga e do Adolescente

V- Fundo Municipal de Assisténcia Social

VI-  Fundo Municipal dos Direitos do Idoso

VII-  Segdo de Planejamento ¢ Contabilidade

VII-  Administragdo do Abrigo Municipal

SECAO 1V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes tem por finalidade:

I- formular a politica de educagdo do Municipio, em coordenagdo com o Conselho Municipal de
Educagao;
II-  propor a implantagio da politica educacional do Municipio, levando em conta os objetivos de

desenvolvimento econdmico, politico e social;

I-  elaborar planos, programas e projetos de educagdo, em articulagdo com os 6rgios estaduais da érea;

1V-  garantir igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia do aluno na escola;

V- garantir educagdio especial para pessoas portadoras de deficiéncia que efetivamente ndo possam
acompanhar as classes regulares;

VI garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais do Municipio;

VII-  garantir o ensino fundamental e obrigatorio, inclusive para os que ndo tiveram acesso na idade
propria;

VIII- instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares a cargo do Municipio;

IX- oferecer o servigo de creches a educagdo infantil, coordenando a sua administragdo e atendendo a
criangas de até trés anos de idade;

X- desenvolver a orientagdo técnico-pedagogica junto aos estabelecimentos municipais de ensino pré-
escolar (quatro a seis anos de idade) e de 1° grau;

XI-  proporcionar a educagdo de jovens ¢ adultos, adequado as condigdes do educando;

XII-  organizar os servigos de merenda escolar, de material didatico e outros destinados & assisténcia ao
educando;

X1l- promover o aperfeigoamento e a atualizagdo dos professores, supervisores e outros especialistas em
educagio;

XIV- aplicar, anualmente, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias, exclusivamente na manutengdo e desenvolvimento do
ensino pablico municipal;

XV-  promover e supervisionar a execugdo dos servigos relativos ao Fundo Municipal de Educagao, bem
como ao Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério (FUNDEF);

XVI- promover a manutengdo da biblioteca municipal;

XVII- promover a difusio cultural e a elaboragio de programas recreativos e desportivos;

XV1il-desempenhar outras atividades afins. ' s ' :

Parigrafo dnico. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes apresenta a seguinte estrutura

nterna: 2

1- Conselho Municipal de Educagio




1I- Conselho Municipal de Alimentagio Escolar § proc—=0 __ S
- Fundo Municipal de Educagao F

IV-" Fundo de Manutengio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e izaca istério \ < (=
V- Departamento de Planejamento e Contabilidade o Velotizagh da Maglattiia ‘{.’. 'm /
VI- Divisio de Fnsino \% o/
VII-  Divisio de Cultura b e
VII- Divisgo de Esportes \\

SECAO YV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 11. A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade:

I- proceder estudos, formular ¢ fa
Conselho Municipal de Saude;

- coord_enar, orientar e acompanhar a elaboragao e a execugao do Plano Municipal de Satde;

HI-  planejar, organigar, controlar e avaliar as agdes e os servigos piblicos de saude, bem como gerir e
executar os servigos de saide do Municipio a cargo da Prefeitura:

V- panicipar’ do planejamento, Programagao e organiza¢io da rede regionalizada e hierarquizada do
Sistema Unico de Saude - SUS. no seu ambito de atuacdo, em articulacio com a diregio estadual do
Sistema e de acordo com normas federais na area de saide:

V- dcs;r}\'plver € executar agdes de vigilancia a saude, assegurando o cumprimento da legislagao
sanitaria em vigor;

VI- promover o exame de saude dos servidores municipais para ecfeito de admissao, licenca,
aposentadoria e outros fins:

VII-  articular-se com a Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes para a execucio de

programas de educagio em satde e assisténcia a saude do escolar:

promover a elaboragio do plano de trabalho anual da Secretaria ¢ a avaliagdo dos resultados

alcangados no ano anterior;

IX- administrar as unidades de saude, sob a responsabilidade do Municipio;

X- assegurar assisténcia a saiide mental e garantir a reabilitagdo dos portadores de deficiéncia;

XI- garantir a reabilitagdo dos portadores de deficiéncia:

XII- coordenar a execugio de programas municipais de sadde, decorrentes de contratos e convénios com
oOrgdos estaduais e federais que desenvolvem politicas voltadas para a saude da populacio;

XM celebrar, no dmbito de agdo do Municipio, contratos e convénios com entidades prestadoras da rede
privada de saide, bem como controlar e avaliar sua EXECUGa0;

XIV- normatizar complementarmente as agdes e 0s servicos publicos de saude, no seu ambito de aluagdo;

XV-  estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a obten¢ao de dados e informagdes para o
planejamento, controle e avaliagdo dos programas e acdes da Secretaria;

XVI- promover e supervisionar a administragdo dos seryigos refativos ao Fundo Municipal de Saude;

XVII- desempenhar outras atividades afins

ZEr cumprir a politica de satide do Municipio, em coordenagdo com o

VI

Pardgrafo qnico. A Secretaria Municipal de Saide apresenta a seguinte estrutura interna:

I- Conselho Municipal de Satde

II- - Fundo Municipal de Saude

IIl- Departamento de Planejamento e Contabilidade
IV-" Divisdo Administrativa e Informatica

V- Divisdo de A¢oes Basicas

VI- Divisdo de Vigilincia Sanitaria

VII-  Segdo de Saneamento Basico

VIII- Diretor Clinico

IX- Administragdo da Unidade Mista

X- Administrador de Centro de Sagde

SECAO VI :
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E AGRICULTURA

Art. 12. A Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Agricultura tem.por' finalidade:

I- promover e estimular o desenvolvimento de programas agropecuarios no Municipio;
- desenvolver as atividades de abastecimento alimentar a cargo do Mumcipl%
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II-  acompanhar e supervisionar a administragdo dos mercados, feiras livres e matadouros Municipais, | 5  Folna St o i
IV-  promover e acompanhar as atividades de edificagdes, construgdo e manutengdo de obras publicas; | <« ) \N— =~ }
V- promover e supervisionar os servigos de construgdo de estradas vicinais, obras de aterro e \‘(& —7;;;{"3[’\'“3 ) "’/

terraplenagem; \% 7/

VI-  executar as atividades de pavimentagdo, calgamento de vias e logradouros e obras de saneamento ‘\i //'

basico a cargo do Municipio;

VII- promover as atividades relativas a execugdo de estudos ¢ projetos urbanisticos e ao controle
urbanistico do Municipio;

VIII- manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

IX- responsabilizar-se pela elaboragio e manutengio atualizada do Plano Diretor do Municipio,

X-  proceder a fiscalizagdo das obras particulares no Municipio,
XI-  promover a execu¢ao das medidas de protegdo dos recursos naturais, culturais ¢ paisagisticos do
Municipio;

XI1-  verificar o cumprimento das normas de controle dos diversos tipos de poluigao ou contaminagdo do
meio ambiente;

XIII- executar os servigos de coleta de lixo € sua destinagdo final, de capina, varrigdo e limpeza das ruas e
logradouros publicos;

XIV- fiscalizar as posturas municipais no seu ambito de atuagao;

XV- conservar e manter os parques ¢ jardins do Municipio;

XVI- supervisionar a administragio do Bosque e dos cemitérios municipais;

XVII- regulamentar os servigos funerarios existentes no Municipio; .

XVIII-fiscalizar os servigos piblicos concedidos ou permitidos pelo Municipio,

XIX- executar os servigos de trinsito ¢ iluminagdo publica, sob a responsabilidade do Municipio, em
coordenagdo com os Orgdos competentes do Estado,

XX- desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo tnico. A Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Agricultura apresenta a seguinte estrutura
interna:

I- Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

I- Departamento de Agricultura, Abastecimento ¢ Meio Ambiente
111-  Divisdo de Obras

IV-  Divisio de Urbanismo e Meio Ambiente

V- Divisdo de Servigos Publicos

VI-  Divisdo de Limpeza Piblica e Conservagao

VII-  Se¢do de Administragdo e Controle

VIiI- Conselho Intermunicipal de Reforma Agraria

SECAO VII
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 13. Os orgaos colegiados de assessoramento a que se refere o inciso IV do art. 5° desta Lei reger-se-do
por legislagdo especifica e regulamentagio propria.

o SECAO VT
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 14. O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio - [PAM, bem como outros
orgdos e entidades da administragio indireta que vierem a constar da estrutura administrativa estabelecida nesta Lei,
reger-se-Ao por leis especificas, estatutos e regulamentos proprios.

SECAOIX
DOS ORGAOS DE DESCONCENTRACAO TERRITORIAL

Art. 15. A Administragio Distrital de Rondominas é 6rgdo de desconcentragio Territorial encarregado, na
sua respectiva jurisdi¢@o, de representar a Administragio Municipal, cabendo-lhe: .

I- cumprir e fazer cumprir as leis, resolugdes, regulamentos ¢ demais atos e instrugdes expedidos pelo
Executivo Municipal; _
11- atender as reclamagoes das partes e encaminha-los ao Prefeito, através do Chefe de Gabinete,

tomando as providéncias necessarias a area sob sua juri sdic.ao;,ﬂ@
h ~
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1~ fiscalizar os servigos que lhe sio afetos;
IV- prestar contas ao Prefeito mensalmente ou quando lhe for solicitadas.

] CAPITULO 1V .
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 16, O Prefeito, os Secretarios e dirigentes de orgdos de igual nivel hierarquico, salvo hipéteses
expressamente contempladas em lei, deverdo permanecer livres de fungdes meramente executorias e da pratica de
atos relativos & rotina administrativa ou que indiquem uma simples aplicagio de normas estabelecidas

Pardgrafo dnico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades mencionadas neste
artigo, ou a avocagao de qualquer caso por essas autoridades, apenas se dara quando:

1- assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades:;

11- se enquadre simultaneamente na competéneia de varios orgdos subordinados diretamente ao
Secretario ou ndo se enquadre precisamente na de nenhum deles;

LI-  incida a0 mesmo tempo no campo das relagdes da Prefeitura com a Camara ou com outras esferas de

Governo;
IV- for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse publico;
N V- adecisdio importar em precedente que modifique a pratica vigente no Municipio.

Art. 17, Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fungdes de planejamento,
organizagdo, coordenaglo, controle e supervisdo, e de acelerar a tramitagdo administrativa, serfio observados, no
estabelecimento de rotinas de trabalho e de exigéncias processuais, entre outros principios racionalizadores, 0s

seguintes:
I- todo assunto sera decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel, para isso:

a.  as chefias imediatas que se situam na base da organizagio devem receber a maior soma de
poderes decisorios, principalmente em relagdo a assuntos rotineiros,

b. aautoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a acao deve ser a que se encontre no
ponto mais proximo aquele em que a informagdo se complete ou em que todos os meios €
formalidades requeridos por uma operagao se concluam;

11- a autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelando por qualquer forma o seu
funcionamento ou encaminhando o caso a consideragio superior ou de outra autoridade;
II- | os contatos entre 0s orgdos da Administragdo Municipal, para fins de instrugao de processo, far-se-

do diretamente de orgdo para 6rgéo

CAPITULO V
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 18. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrara em funcionamento gradativamente, a

medida que os orgdos que a compdem forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administragio e as
disponibilidades de recursos.

Paragrafo unico. A implantagdo dos orgdos constantes da presente Lei. far-se-a através da efetivagio das
seguintes medidas:

- provimento das respectivas diregOes e chefias;

- dotagio dos recursos humanos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento;
11l-  elaboragio e aprovagio do Regimento Interno da Prefeitura;

CAPITULO V1
DO REGIMENTO INTERNO :

Art. 19. 0 Regimento Interno da Prefeitura sera aprovado por decreto do Prefeito Municipal no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

Pardgrafo inico. O Regimento Interno explicitara:




I- as atribuigdes gerais dos diferentes 6rgos e unidades administrativas da Prefeitura;

11- as atribuigdes especificas e comuns dos servidores investidos nas fungdes de diregdo e chefia,
[-  as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir disposigdes em separado;
IV-  outras disposigdes julgadas necessarias.

Art. 20. Através do Regimento Interno o Prefeito podera delegar competéncia as diversas diregdes ¢ chefias

para proferir despachos decisorios, podendo a qualquer momento, no entanto, avocar a si, segundo seu unico
critério, a competéncia delegada.

Paragrafo tnico. Sdo indelegaveis as competéncias decisorias do Chefe do Executivo, nos casos previstos
na Lei Organica do Municipio de Ouro Preto do Oeste.
cariTuLO VDL
DOS CARGOS E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

Art. 21. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, ordenados por simbolos e niveis de
remuneragdo, constantes do Anexo Le Il desta Lei.

Art. 22. Extinto o 6rgdo da atual estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-4 o cargo em
comissao correspondente a sua diregdo ou a sua chefia.

Art. 23. O servidor efetivo da Prefeitura ocupante de cargo de provimento em comissdo podera optar pelos
vencimentos do respectivo cargo efetivo e pela gratificagao do cargo comissionado.

Art. 24 O servidor ptblico de outra esfera de governo que venha a exercer um cargo en comissdo da
Prefeitura optara pela percepgdo da remuneragio de somente um dos cargos.

Art. 25, As nomeagdes para os cargos de diregdo e chefia obedecerdo aos seguintes critérios

1- os Secretarios Municipais, o Chefe de Gabinete do Prefeito e o Assessor Juridico sdo de livre
nomeagio do Prefeito Municipal;
11- os dirigentes e auxiliares de unidades de nivel inferior ao de Secretario ou equivalente serdo

nomeados pelo Prefeito em conformidade com o titular da pasta de igual escaldo hierarquico

CAPITULO VIIi
DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. A Secio de Recursos Humanos da Prefeitura procedera, no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contados da vigéncia desta Lei, as modificagdes que se fagam necessarias no Quadro de Pessoal, em decorréncia da
aplicagio desta Lei.

Art. 27. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento da Prefeitura os ajustamentos que se
fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos de despesa e as fungdes de governo.

Art. 28. As dotagdes consignadas em orgamentos nas Secretarias Municipais de Planejamento ¢
Coordenagio, Fazenda e Administragdo, serdo transportadas nos mesmos elementos de despesas a integrar O
orgamento da Secretaria Municipal de Fazenda. Administragio e Planejamento, criada por esta Lei.

Art. 29. As dotagdes consignadas na Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio
Ambiente, sio transportadas nos mesmos elementos de despesas, a integrar 0 orgamento da Secretaria Municipal de
Infra-estrutura e Agricultura, criado por esta Le

Art, 30. As dotagdes consignadas na Procuradoria Juridica, sio transportadas nos mesmos elementos de
despesas, a integrar o orgamento do Gabinete do Prefeito.

Art. 31. Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir 0 crédito especial necessario para atender as despesas
decorrentes da implantagdo da presente Lei.

Pardgrafo Gnico. As despesas decorrentes da abertura do crédito especial de que trata este artigo corerao a
conta de anulagdo de dotagdes orgamentarias, )
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Art. 32. O Poder Executivo procederi a desativagio da Funder nomeando o inventariante que devera
promover a redistribuicio de bens moveis, materiais e equipamentos as Secretarias Municipais, podendo, ainda,
serem alienados, mediante leildo, aqueles considerados desnecessarios 4 Administragdo Municipal.

Pariagrafo tinico - As dotagdes orgamentarias, saldos financeiros e encargos serdo transferidos a Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, mediante tomada de contas.

Art. 33. O artigo 6° da Lei n° 661 de 27 de janeiro de 1998, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

Art. 6 - Fica criado o cargo de Secretirio Executivo, CC. 2, Jazendo parte integrante da
estrutura administrativa, vinculado ao Gabinete do Prefeito.”

Art. 34. A remuneragdo dos Secretarios Municipais sofrera as adaptagGes necessarias quando da
edigdo da lei de que trata o inciso V do artigo 29 da Constitui¢ao Federal.

Arf. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em
contrario.

[ <
CARLOS MAGNO RAMOS
Prefeito Municipal
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LEIN' DE DE ABRIL DE 1999. /

ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO N P

N o
ORGAO CARGO SIMBOLO &:Rl().(r)s

e Chefe de Gabinete CC. 1 01

e Agsistenie Executivo CC. 1 01

o Assessor Juridico CC. 1 0l

e Assistente Juridico CC.2 02

GABINETE DO PREFEITO

*  Sccretirio Exceutivo Do Conselho Intermunicipal de

Reforma Agriria e 01
o Administrador Distrital de Rondominas CC.3 01
¢ Auxiliar Executivo CC. 4 03
e Sccretario da Junta de Servigo Militar CC: 8 01

. Secretdrio Municipal de Fazenda, Administragdo ¢

Planejamento CE: | 01
. Diretor de Departamento de Contabilidade cC.2 01
. Presidente da Comissio Permanente de Liciagio €C: 2 01
. Diretor da Divisiio de Tesourana CcC. 3 01
SECRETARIA MUNICIPAL
DE FAZENDA, . Dirctor da Divisdo de Receita CcC. 3 01
ADMINIS TRACAQ,
E PLANEJAMENTO s Diretor da Divisio de Planejamento, Or¢amento ¢
Estatistica €e. 3 01
. Diretor da Divisdo de Projetos ¢ Politica Urbanistica CC.3 Ql
o Diretor da Divisio Admmistrativa cc.3 01
. Chefe da Segdio de Convénios CC 4 01
. Chefe da Seg¢do de Almoxanfado e Patnménio cC 4 01
e Chefe da Segio de Recursos Humanos CC. 4 o1
e Auxiliar Exeeutivo CcC. 4 0]
. Sceretario Municipal  de  Educagdo. Culiura e cC 1 0l
Esportes

SECRETARIA MUNICIPAL «  Diretor do Departamente  de  Planejamento ¢

DE EDUCACAD, CULTURA E Contabilidade €e.:2 01
ESPORTES '

. Diretor da Divisdo de Ensino CC.3 01

. Dirctor da Divisiio de Cultura cc.3 01

o Duretor da Divisdo de Esportes cC.3 01




LEIN’ DE

ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ORGAO CARGO SIMBOLO (,fklt),:)s
e Diretor de Ensino Pré-Escolar CcC.3 03
. Diretor de liscola de 1" a 4% Séne CC.5 01
(continuacdn) e Diretor de Creche ce. s 04
e Diretor de Escola do Ensino Supleavo Ce. 5 0l
e Secretario Municipal de Satde €e 1l ol

. Diretor do Departamente  de  Plancjamento ¢

Contabilidade CC.2 0t

. Administrador da Unidade Mista de Saude CcC.2 01

*  Diretor da Divisdo Administrativa e Informatica CC.3 01

SECRETARIA MUNICIPAL
) +  Diretor da Divisdio de Acdes Bisicas GE:3 0]
DE SAUDE

e Dirctor da Divisdo de Vigildneia Samtana CC.3 01

. Diretor Clinico cc.3 03

e Administrador de Centro de Satde CcC.3 03

e Chefe da Segio de Saneamento Bisico cC.4 01

. Seeretario Municipal de Infra-Estrutura CC. 1 o1

. Diretor  do  Departamento  de  Agricultura,

Abastecimento e Meio Ambiente GE.2 0l
SECRETARIA MUNICIPAL
. Diretor da Divisio de Urbamsmo e Meio Ambiente ce2 01
DE INFRA-ESTRUTURA E
° Diretor da Divisao de Obras CC.3 0l
AGRICULTURA
. Diretor da Divisio de Servigos Publicos CC:3 01
- Diretor da  Divisao de Limpeza  Pabhea e
Conservagao €e.3 01
e Auxiliar Exccutivo CC 4 01
e Administrador de Cemitério CC.5 0]




LEIN®

DE

ANEXO1

DE ABRIL DE 1999.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ORGAO CARGO SIMBOLO N° DE
CARGOS
s Secretario Munieipal de Agio Social cC. 01
¢ Chefe da Segdo de Planejamento ¢ Contabilidade CcC.4 01
. Coordenador do Fundo dos Direitos da Crianga e do
Adolescente CC. 4 o1
SECRETARIA MUNICIPAL
DE ACAQ SOCIAL *  Coordenador do Fundo de Assisténeia Social CC. 4 (]
. Coordenador do Fundo dos Direitos do Idoso CcC.4 0l
*  Admimstrador do Abrigo Municipal CC.4 01
¢ Motorista CC 4
e Conselheiro do Conselho Tutelar CcC.4
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ANEXO 11
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
NIVEIS DE REMUNERACAO
CARGO EM COMISSAO VENCIMENTO GRATIFICACAO
REFERENCIA RS R$
CC 1 200,00 1.010,00
CcC2 94.00 529.00
CC3 68,00 320,00
cC4 35,00 238,00
CCSs 21,00 135,00




