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ESTADO DE RONDONIA '
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

Of. N°\ 10 /GP/2009.
Ouro Preto do Oeste, em 23 de Marco de 2009.
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Excelentissimo Senhor Presidente. “) J

O Poder Executivo submete aos Nobres Edis, a presente
mensagem visando adequar a sua estrutura administrativa de acordo com a realidade social e
de necessidade organizacional em que, gradativamente a nova gestéo politico-administrativa
objetiva para um melhor desempenho junto as atividades desenvolvidas pelos oOrgdos
gestores da esfera municipal.

Mesmo com uma alteragdo ja efetuada em janeiro deste
exercicio, a nova proposta vem de encontro aos anseios desta administragao, contemplando
acdes de desenvolvimento social e econdmico para nossos municipes, atingindo
positivamente as questdes de valorizagdo do-. comercw local e a geragdo de empregos
existentes no Municipio.

/,

Informamos ainda aos"Nobres Vereadores, que a proposta se
enquadra dentro da Lei 101/00, Lei de Responsabilidade Fiscal, pois o indice de impacto
esta em 50,85%.

Diante do exposto, € na certeza de contarmos com o apoio de
Vossas Exceléncias para a imediata aprovagdo do incluso projety de Lei, requeremos nos
termos do Art. 41 da Lei Organica Municipal, a sua tramitagas &m Regime de Urgéncia
Especial, e na oportunidade, antecipo os sinceros agradecimentos.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

Mensagem n° (. de 23 de marco de 2009.
Excelentissimo Senhor Presidente,

Nobres Vereadores, a presente proposicao tem
como objetivo a adequagdo da estrutura administrativa, com as suas
modificagoes.

Nossas agdes visam conciliar o melhor custo-
beneficio em relagdo a aplicabilidade dos recursos publicos, onde criamos
cargos nas Secretarias de Educacao e Saude, para a execucao de servicos de
reforma e construgio de escolas e centros de salde, onde costumeiramente
se realizava a contratacao de servigos de empresas para esta finalidade.

A dignidade da acao nao se limita apenas na
economicidade de recursos, mas valoriza o ser humano, onde a grande
maioria dos servidores a serem contratados pela proposta apresentada, sao
chefes de familia que necessitam de trabalho para atender as necessidades
de suas instituicoes familiares.

A valorizacido desta mao-de-obra vai contribuir
significativamente para a economia local, considerando que todo o recurso
investido sera aplicado no comércio da cidade.

Para analise técnica da proposta, o impacto com as
despesas de pessoal ficaram em 50,85%, sofrendo um acréscimo de 0,09%
em relacio ao projeto apresentado em janeiro do corrente.

Diante do exposto, na certeza de contar com o
apoio de Vossas Exceléncias para a imediata aprovagéo do incluso projeto de
lei, requeremos, nos termos do artigo 41 da Lei Orgéanica Municipal, a sua
tramitagdo em Regime de Urgéncia Especial e tecipo os sinceros
agradecimentos.

Atenciosamente,

™\

ALEX TESTONI
PREFEITO
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

PROJETODE LEIN® /2¢/. DE /“ DEMARCO DE 2009.

“ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
ANEXO I DA LEI N° 1401, DE 21 DE JANEIRO DE
2009, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Art. 2° da Lei n° 1260 de 01 de agosto de
2007, da Lei n® 1227 de 14 de maio de 2007 que altera a redago dada pela Lei 849, de
17 de setembro de 2001, alteradas pelas Leis n° 719 de 13 de abril de 1999, alterada
pelas Leis n° 725 de 02 de junho de 1999 e Lei n° 794 de 26 de maio de 2000,
regulamentando ainda o disposto no artigo 17, paragrafo unico da Lei n° 996 de 26 de
fevereiro de 2004, que alterou a Lei n° 850, de 17 de setembro de 2001 no que concerne
a quantidade de cargos, prevalecendo o disposto no anexo I desta Lei, que passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

ANEXO 1

CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO

] B i N° DE
ORGAO CARGO SIMBOLO CARGOS
Gabinete do Prefeito | Assessor Especial de Gabinete CC.2 1
Assessor Militar CC.2 1
Procurador Juridico CC.1 1
Procurador Juridico Adjunto CC5 1
Procurador CC6 2
Auxiliar de Procuradoria Juridica CC8 2
Assessor de Gabinete CC3 1
Gerente de Projetos e Convénios CC2 1
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ESTADO DE RONDONIA I
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO
Assessor de Projetos e Convénios CC3
Coordenador do Sistema de Controle Interno CC.2
Auxiliar do Sistema de Controle Interno CC6 3
Assistente do Sistema de Controle Interno CC8 1
Assistente Executivo CC6 2
Assistente Juridico da CPS CC6 1
Coordenador Executivo do PROCON CCs8 1
Secretario da Junta de Servico Militar CC8 1
Assistente de Gabinete CC9 2
Administracido de | Administrador Distrital CC.6 1
Rondominas Assessor Executivo CC.8 1
Assessor Especial CC.2 1
Contador CC2 1
Diretor do Departamento de Planejamento e
Orcamento CC6 1
Gerente de Administracédo CC6 1
Assistente de Planejamento CC8 1
Secretaria Municipal | Diretor do Departamento de receitas CCé6 1
de Planejamento e | Diretor do Departamento de Cadastro Imobiliario
Fazenda e Estatistica CC6 1
Diretor do Departamento de Projeto e Politica
Urbanistica CC6 1
Diretor da Divis&o de Tesouraria CC.8 1
Diretor da Divis&o de Convénios CC.8 1
Diretor da Divisdo de Empenhos CC.8 1
Diretor da Divis&o de Lancamentos e Receita CC.8 1
Auxiliar de Servicos CC10 1
Assessor Especial CC.2 1
Assessor Especial de Eng. Seg. Trabalho CC2 1
Assessor Técnico de Seg. Trabalho CC6 2
Presidente da Comissdo Permanente de
: . . Licitacdo CC4 1
gzczgt':::‘aisl\:lr:gg;;pal Gerente de Controle Interno da CPL CC4 1
Diretor do Departamento de Recursos Humanos CC6#6 1
Assistente de Administracéo CC8 2
Diretor da Divisdo Municipal de Transito CcCs8 1
Secretario da Comissdo Permanentes de
Licitacao CC7 1
Membros da Comiss&o Permanente de
Licitacéo CC9 3
Diretor do Departamento de Pesquisas e
Registro de Precos CC6 1
Diretor da Divisdo de Servigos Gerais e
Materiais CC.8 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO
Diretor da Divisdo de Patriménio CC.8 1
Diretor de Departamento de Informatica CC6 1

Diretor de Departamento de Almoxarifado e
Compras CC6 1
Diretor da Divis&o de almoxarifado CCs8 1
Diretor da Divisdo de Folha de Pagamento CC8 1
Assessor Especial de Educacéo CC2 2
Assistente Especial de Educacéo CC6 3
Diretor da Div. Dep. Técnico Adm. do CME CC38 1
Diretor da Div. Pedagégico do CME CCs8 1
Assistente Juridico do CME CC#6 1
Gerente de Administragao CC6 1
Diretor do Dep. Administrativo CCs6 1
Diretor da Diviséo de Apoio Administrativo CC38 1
Diretor do Departamento de Contabilidade CC6 1
Diretor da Divis&o de Apoio ao Estudante CC8 1
Chefe da Secéo de Apoio Administrativo CC 10 1
Coordenador de Transporte do Escolar CC6 1
Assistente de Servigo de Transporte do Escolar CC 10 15
Auxiliar de Apoio ao Escolar CC9 4
Assistente de Amb. de Multimeios Educacionais CC 10 10
Assessor Especial de Infra-Estrutura Escolar CC2 3
SECRETARIA Ass'!stente de Infra-Estrutura Escolar — | CC6 6
MUNICIPAL DE Assistente de Infra-Estrutura Escolar — || CC6 5
EDUCAGAO, Assistente de Infra-Estrutura Escolar — Il CcCs8 27
CULTURAE Diretor do Departamento de Ensino CC#6 1
ESPORTES Diretor da Diviséo de Ensino Fundamental CC38 1
Diretor da Divis&o de Educacéo Infantil CCs8 1
Diretor da Divisdo de Inspecéo CC8 1
Diretor da Divisdo de Ensino Especial CC38 1
Assistente de Comunicagdo em Libras CC2 2
Diretor de Escolas — Tipo | cCc 10 5
Diretor de Escolas — Tipo |l CC9 9
Diretor de Escolas — Tipo Il CC8 3
Diretor de Escolas — Tipo IV CC6 1
Vice-Diretor de Escolas - Tipo Il CC 11 9
Vice-Diretor de Escolas - Tipo lll CcC10 3
Vice-Diretor de Escolas - Tipo IV CC8 1
Secretério de Escolas — Tipo |l CC 11 9
Secretario de Escolas — Tipo lll CC10 3
Secretario de Escolas — Tipo IV CC8 1
Diretor do Departamento de Cultura e Esportes CC6 1
Diretor da Divisdo de Cultura CC8 1
Diretor da Diviséo de Esportes CC38 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE

ESTADO DE RONDONIA

GABINETE DO PREFEITO

Assessor Especial em Saude CC2 1
Assessor Técnico em Saude CC6 1
Coordenador do Departamento de
Contabilidade CC6 1
Coordenador do Fundo Municipal de saude CC6 1
Coordenador de Planejamento em Saude CC6 1
Coordenador de Informagdes e Faturamento CC6 1
Coordenador de Vigilancia Sanitaria CC6 1
Coordenador de Administracéo de Pessoal CC6b 1
Gerente de Administracao CC6 1
Administrador do Hospital Municipal CC3 1
Coordenador Clinico do Hospital Municipal CC6 1
SECRETARIA Coord. de Enfermagem do Hospital Municipal CC6 1
MUNSIX:TDAé' bE Gerente de Con_trole de Estoques do HM _ CC6 1
Gerente de Apoio Operac. da Frota e Servigos
Diversos CC8 1
Gerente da Farmacia Basica CCs8 1
Administrador de Centro de Saude CC8 4
Administrador do Centro de Zoonoses cC8 1
Gerente do TFD CC8 1
Gerente do SAME CC38 1
Assistente de Saude CC.2 3
Assessor Especial de Infra-Estrutura em Saude CC2 1
Assistente de Infra-Estrutura em Saude — | CC6 4
Assistente de Infra-Estrutura em Saude — Il CC7 2
Assistente de Infra-Estrutura em Saude - llI CC38 15
Assessor Especial CC2 1
Assessor Especial de Engenharia CC2 1
Assistente Executivo CCé6 1
Gerente de Administragéo CC6 1
Diretor do departamento de Obras CC6 1
SECRETARIA Administrador de Frente de servicos CC6 5
MUNICIPAL DE Diretor do Departamento de Agricultura,
INFRA-ESTRUTURA | Abastecimento e Desenvolvimento Rural CC6 1
E AGRICULTURA | Diretor da Divisdo de Agricultura CcCs8 1
Diretor da Divisdo de Servigos Publicos CC8 1
Diretor da Divisdo de Limpeza Publica e
Conservacéo CC8 1
Diretor da Diviséo de Pontes e Bueiros CC38 1
Assistente de Obras e Servigos CC8 10
Auxiliar de Obras e Servigcos CC38 10
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO
Secretaria Municipal | Diretor do Departamento de Meio Ambiente e
de Meio Ambiente e | Urbanismo CC6
Turismo Diretor da Divis30 de Turismo ccs
Assessor Especial CC2
Assistente Executivo CC6
Gerente de Administracéo CC6
Diretor da Diviséo de Planejamento e
Contabilidade CC38
SECRETARIA Diretor da Divisdo de Atendimento a Juventude CC9 1
MUNICIPAL DE | Gerente do Fundo de Direitos da Crianga e do
ASSISTENCIA | Adolescente cCs 1
SOCIAL Gerente do Fundo de Assisténcia Social CCs8 1
Gerente do Fundo dos Direitos do Idoso CC8 1
Administrador do Abrigo Municipal CC8 1
Gerente do Cadastramento Unico CC8 1
Auxiliar de Servicos CC.10 4
Conselheiro do Conselho Tutelar CC 10 5
NIVEIS DE REMUNERACAO
CARGOS EM COMISSAO
REFERENCIA VENCIMENTO (RS) GRATIFICACAO (RS)
CC1 300,00 2.700,00
CC2 300,00 2.500,00
CC3 300,00 2.200,00
CC4 200,00 1.700,00
CCS 200,00 1.100,00
CC6 200,00 1.010,00
CC7 150,00 700,00
CCS8 94,00 529,00
CcCH9 79,00 450,00
CC10 68,00 320,00
CC11 35,00 238,00

Art. 2° - Fica extinto da estrutura administrativa os cargos de Secretérios
Municipais e Secretario-Chefe de Gabinete.

Art. 3°- O Cargo de Coordenador do Sistema de Controle Interno passa a
perceber a remuneragéo de nivel CC 2. —
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

Art. 4° - Fica criado na estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito, os
cargos de Procurador Juridico, Procurado Juridico Adjunto e Auxiliar de Procuradoria

Juridica.

Art. 5° - Fica criado na Estrutura da Secretaria Municipal de Administragdo, os
cargos de Assessor Especial de Engenharia de Seguranga no Trabalho, Assessor
Técnico de Seguranga no Trabalho, Assistente de Administragdo, Gerente de Controle
Interno da CPL e Diretor do Departamento de Almoxarifado e Compras.

Art. 6° -

Fica criado na Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de

Educagdo, os cargos de Assessor Especial de Educagfio, Assistente Especial de
Educagdo, Assistente Juridico do CME, Coordenador de Transporte do Escolar,
Assistente de Servigos de Transporte de Escolares, Auxiliar de Apoio ao Escolar,
Assistente de Ambientes de Multimeios Educacionais, Assessor Especial de Infra-
Estrutura Escolar, Assistente de Infra-Estrutura Escolar I, IT e III, e Assistente de

Comunicacdo em LIBRAS.

Art. 7° - Fica criado na Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Saude, os cargos de Assessor Especial em Saude, Coordenador de Administra¢do de
Pessoal, Gerente de Controle de Estoques do Hospital Municipal, Gerente de Apoio
Operacional da Frota e Servigos Diversos, Assessor Especial de Infra-Estrutura de
Satde, Assistente de Infra-Estrutura de Saude I, II e III.

Art. 8° - Fica criado na Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Infra-Estrutura e Agricultura, os cargos de Assessor Especial, Assistente de Obras e

Servigos.
Art. 9°

Palacio dos Pioneiros, em *

7~

- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. .

'3, de Margo de 2009.

JUAN ALEX TESTONI

Prefeito Municipal
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ESTADO DE RONDONIA V% G U
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE OURO PRETO DO OESTE " ?
GABINETE DO PREFEITO

Declaro, em atendimento ao Art. 16, Inciso II, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, n° 101/00, de que a proposta de alteragdo administrativa
apresentada 2 CAmara Municipal, teve seu limite de despesas com pessoal estipulado em
50,85%, estando este dentro do estipulado por Lei Federal que determina o teto de 52,00%, e
o aumento de despesas est4 previsto na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias para o exercicio.

Ouro Preto do Oeste, em 23 de margo de 2009.

\\\ ﬂ / ‘ \\

JUAN ALEX TESTONI |
| Prefeito Municipal



wt PIRC W
X R

2%
3 RN
i i 10 \
’ “AL (’51t %
o
by
2

J'V(,

Proc’.
(2 roma Lol
« Ve

\ s %} el e -

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE \5 s,
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FAZENDA
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

RELATORIO DE IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO

Interessado - SEMAD /RH
Objeto - SIMULACAO
Valor Estimado

Valor Estimado Encargos Sociais Valor Total

R$ 75.064,00 R$ 15.763,44 RS 90.827.44

Venho através deste, informar Vossa Senhoria,
sobre o relatério de impacto das despesas com pessoal frente a Receita Corrente
Liquida, conforme solicitado.

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO COM PESSOAL - 2008 |

Total Despesa Liguida com| 19.421.942,15|Despesa Liquida com 1.618.495,18
Pessoal de 01/2008 a 12/2008 pessoal por més
Receita Corrente Liquida 38.191.085,38|Receita Corrente 3.182.590,44
Liguida

% 50,85 % 50,85
Acrescimo na Folha 90.827.44
Receita Corrente Liquida 3.182.590,44

%
Total despesa com pessoal % 50,85

7
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Diante do Relatorio apresentdo, opinamos pelo parecer, que a
despesa encontra-se ate esta data no limite prudencial, conforme legislagdo. No
entanto a de se observar que ha necessidade de incrementar a receita para que seja
preservado os limites constitucionais. A administragdo devera acompanhar as
oscilacdes da Receita e em caso de queda promover a reducao das Despesas com
Pessoal de acordo com o artigo 23 da Lei Complementar 101/00.

2,530 °

RV TS

9)

S.M.J

Ouro Preto do Oeste, 20 de Margo de 2009.

Vald I

“ » 4 "‘w"o W’ :
Tée. efm Contabilidade

CRCIES 517710410
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DE, /‘/ DE MAIO 2007.

“Altera a Estrutura Administrativa do
Anexo | da Lei N° 849 de 17 de
setembro de 2001 e da outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Ouro Preto do Qeste faz saber que, a

Céamara Municipal de Ouro Preto do Oeste APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

alterou a redagéo dada pela Lei N°
de 02 de junho de 1999 e Lei

Art. 1°- O anexo | da Lei N°. 849, de 17 de setembro de 2001, que
719 de 13 de abril de 1999, alterada pelas Leis N°.725

N°.794 de 26 de maio de 2000, regulamentando ainda o

disposto no artigo 17, paragrafo Unico da Lei n.° 996 de 26 de fevereiro de 2004, que alterou
a Lei n.° 850, de 17 de setembro de 2001 no que concerne a quantidade de cargos,
prevalecendo o disposto no anexo | desta Lei, que passa vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO |

CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO

- ORGAO CARGO SIMBOLO N°. DE
CARGOS
Chefe de Gabinete CC. 1 01
Assessor Especial de Gabinete CC. 1 02
Assistente Executivo CC. 1.1 04
Assessor Juridico CC.1 - 01
Assistente Juridico CC.1.1 03
! Diretor do Departamento de Aguase | CC. 1.1 01
| Assessor de Gabinete CC. 2 10
Assistente de Gabinete CC.3 13
Secretario da Junta de Servico Militar | CC. 2 01
ADMINISTRACAO Administrador Distrital CC. 1.1 01
DE EONDOMINAS Assessor Executivo CC.2 B
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO
' i_
LEINS. 360 DE, C. & Avcde 2007,

1Z

“Altera a Estrutura Administrativa do
Anexo | da Lei N°. 1227 de 14 de maio
de 2007 e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Ouro Preto do Oeste faz saber que, a
Céamara Municipal de Ouro Preto do Oeste APROVOU e ey SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica Criada a Secretaria Municipal de Meic Ambiente
e Turismo e Coordenadoria Executiva do PROCON.

Paragrafo Unico — A Estrutura da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Turismo compdem-se dos seguintes Cargos, com as respectivas
remuneragdes constante no quadro de niveis de remuneragao.

| - Secretario Municipal de Meio Ambiente — CC1 — 01.

Il — Diretor de Departamento de Meio Ambiente e Urbanismo —
CC1.1-01.

Il — Secretaria Executiva do Conselho Intermunicipal de Reforma
Agraria - CC2 - 01

IV — Diretor de Divisao de Turismo — CC2 — 01.

Art. 2° - O anexo | da Lei N°. 1227 de 14 de maio de 2007 que
altera a redagéo dada pela Lei 849, de 17 de setembro de 2001, alteradas pelas Leis N°
719 de 13 de abril de 1999, alterada pelas Leis N°.725 de 02 de junho de 1999 e Lei
N°.794 de 26 de maio de 2000, regulamentando ainda o disposto no artigo 17, paragrafo
unico da Lei n.° 996 de 26 de fevereiro de 2004, que alterou a Lei n.° 850, de 17 de ‘
setembro de 2001 no que concerne a quantidade de cargos, prevalecendo o disposto n==="——_
anexo | desta Lei, que passa vigorar com a seguinte redag3o:



ANEXO |

CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAQ

ORGAO CARGO SIMBOLO N°. DE
CARGOS

Chefe de Gabinete CC.1 01
Assessor Especial de Gabinete CC. 1 01 .
Assistente Executivo CC.1.1 04 .
Assessor Juridico CC. 1 01 ~
Assistente Juridico CC.11 04 /
Diretor do Departamento de Aguas e | CC. 1.1 01

GABINETE Esggtos
Assessor de Gabinete CC.2 10 «
Assistente de Gabinete CC.3 10
Coordenador Executivo do PROCON | CC. 1.1 01.
Secretario da Junta de Servico CC.2 01
Militar

ADMINISTRACAO Administrador Distrital CC.1.1 01 .

DE RONDOMINAS Assessor Executivo CC.2 01
Secretario Municipal de CC..1 01.
Planejamento
e Fazenda
Assessor Especial CC. 1 01 -
Diretor do Departamento de CC.11 01.

SECRETARIA Contabilidade

MUNICIPAL DE Diretor do Departamento de CC. 1.1 01 .

PLANEJAMENTO E Planejamento e Orcamento

FAZENDA Diretor da Divisdo de Cadastro CC.2 01
Imobilidrio e Estatistica
Diretor da Divisdo de Receita CC.2 01
Diretor da Divis&o de Projeto e CC.2 01
Politica Urbanistica
Chefe da Secéo de Tesouraria CC.3 01 ~
Chefe da Secéo de Convénios CC.3 01
Chefe da Sec¢éo de Empenhos CC.3 01
Secretario Municipal de CC. 1 01
Administracdo
Assessor Especial CC. 1 01 -
Presidente da Comiss&o CC.11 01
Permanente de Licitacdo
Diretor do Departamento Municipal | CC. 2 01

SECRETARIA de Transito

MUNICIPAL DE Secretario da Comissdo Permanente | CC. 2 =
de Licitacdo




=5

RA Hu,"
<

ng PP,
\ &
\ ¢ ¢
q -y

Procdlllli ] 7
Fomallil b &
—— . '

s ST
Assorigingn
LY

Membros da Comissdo Permanente | CC. 4 03 |
de Licitagcdo
Diretor da Diviséo de Pesquisas e CC.2 01,
ADMINISTRACAO Reaqistro de Precos
Chefe da Secéo de Folha de CC.3 01
Pagamento
Diretor da Divisao de Servigos CC.2 01 -~
Gerais e Materiais
Diretor de Divisdo de Patriménio CC.2 01 .
Diretor de Divisdo de Informatica CC.2 01.
Diretor de Divisdo de Aimoxarifado e | CC. 2 01
Compras
Diretor do Departamento de CC.11 o1 .
Recursos Humanos
Secretario Municipal de Educagéo, cc.1 01 -
Cultura e Esportes
Diretor do Departamento de Ensino | CC. 1.1 01
Diretor da Divisdo de Planejamento | CC. 2 01,
e Contabilidade
Diretor da Divisao de Ensino CC.2 01
Fundamental e Médio .
SECRETARIA Diretor da Divisdo de Educagéo ec.2 01
MUNICIPAL DE Infantil
EDUCAGAO, Chefe da Segao de Inspegao CC.3 o1,
CULTURA E Escolar e Estatistica
ESPORTES Chefe da Segao de Inspegéo de CC.3 01 .
Educacéo Rural de 12 a 42 séries
Chefe da Secdo de Inspecdo de CC.3 01
Educacéo Rural de 5% a 82 séries
Chefe da Segao de Prestagéo de CC.3 01
Contas
Coordenador de Material e Merenda | CC.4 01 |
Escolar
Diretor da Divisdo de Cultura CC.2 01
Diretor da Divisdo de Esportes CC.2 01
Diretor Escolar Tipologia |, | 18
1, 1, v
Vice Diretor Escolar Tipologia |, | 18
1, 1, v
Secretario Escolar CC.5 02 -
Coordenador Geral da Escola Pélo CC.2 01-
Secretario Municipal de Saude CC.1 01"
Assistente Executivo CC.11 01
Gerente do PACS CC.2 01
Gerente de Faturamento, Controle e | CC. 2 Ofes—uo|_
Avaliagéo das Informagdes de
Saude




v

~a

“ £y

3

S TIRC
> 5, *

Drow, ey |

]

{ ;i Eolva ‘M&!{T
%a premeril
Administrador Geral da Unidade CC.141 01
Mista il
SECRETARIA Administrador Adjunto da Unidade CC.2 01
MUNICIPAL DE Mista )
SAUDE Coordenador do Fundo Municipal de | CC. 1.1 01
Saude
Coordenador do Nucleo Clinico da CC.11 01,
Unidade Mista
Diretor Técnico Medico CC.11 01 -
Diretor de Divisao de Tesourariada | CC. 2 01
SEMSAU
Gerente do Nucleo de Planejamento | CC. 2 o1
das Acdes e Servigos de Saude
Diretor da Divisdo do TFD da CC.2 01 &
Unidade Mista
Diretor de Saneamento Basico CC.2 01 _
(Funasa)
Coordenador da Divisdo de CC.11 01
Contabilidade da SEMSAU
Diretor da Divisao de Vigilancia CC.2 01
Sanitaria e Fiscalizagdo
Gerente do Nucleo de Zoonoses CC.2 01 -
Chefe da Secdo de Recepgéo e CC.3 01~
Pronto Socorro da Unidade Mista
Diretor da Divis&o do Nucleo de CC.2 01
Servicos e Arquivos Médicos
Diretor da Divisao de Acdes Basicas | CC. 2 01 -
Gerente do Nucleo de Enfermagem | CC. 2 01 -
da SEMSAU
Chefe de Secao de Almoxarifado da | CC . 2 01~
SEMSAU.
Gerente da Divis&o de Projetos, CC.2 01/
Convénios e Prestacdo de Contas
Diretor da Divisdo de Recursos CC.2 01
Humanos da SEMSAU ’
Administrador de Centro de Saude CC.2 05
Administrador de Endemias e CC.2 01 .
Doencgas
Assessor Executivo CC.2 06 -
Assistente de Salde CC. 3 15 -
Secretario Municipal de Infra- CC.1 01 -
Estrutura e Agricultura
Assessor Especial de Engenharia CC.1 01 -
Assistente Executivo CC.141 01 .
SECRETARIA Diretor do Departamento de Obras | CC. 1.1 01 ~
MUNICIPAL DE Diretor do Departamento de
INFRA- Agricultura, Abastecimento e CC.2 01 ~ A
ESTRUTURA E Desenvolvimento Rural
AGRICULTURA Diretor da Divisdo de Agricultura CC.2 0"
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NIVEIS DE REMUNERAGAO

CARGO EM COMISSAO VENCIMENTO R$ GRATIFICAGAO
REFERENCIA

cC1 300,00 2.200,00
CC11 200,00 1.010,00
CC2 94,00 529,00
CC3 68,00 320,00
CC4 35,00 238,00
CC5 21,00 135,00
CC6 15,00 85,00

Art. 2° Recaindo a nomeagéo para o exercicio do cargo de Chefe
de Gabinete, Assessor Especial, Assessor Especial de Gabinete e Engenharia,
Coordenador do Sistema de Controle Interno e o Assessor Juridico a servidores
municipais e estes, optando pela percepgéo do vencimento do cargo efetivo acrescido da
gratificagdo do cargo comissionado, fica assegurado a percepgao da gratificagéo no valor
de R$ 2.500,00, nos termos da Lei n° 1.079/05, corridos sempre que houver a alteragéo
dos subsidios dos secretarios.

Art. 3° E de responsabilidade de Diretor técnico da Unidade
Mista o transportes, remogéo e atendimento de paciente através de ambulancia, ficando
portanto responsavel junto ao conselho regional de Medicina por eventuais processo de
natureza ética ou juridica se forem denunciado:

Art. 4° O art. 35 da Lei 1.079, de 18 de margo de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 35. Os valores fixados aos Secretarios Municipais s&o
estendidos aos ocupantes de cargos de Chefe de Gabinete,
Assessor Juridico da Prefeitura, Coordenador do Sistema de
Controle Interno e Assessor Especial .

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Ouro Preto do Oeste, emUl Agosto de 2007, 118° da Republica.

" BRAZRESENDE —
Prefeito Municipal




PREFEITURA DO MURICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

LEIN°JH0SDE R} DE JANEIRO DE 2009

«“ALTERA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO ANEXO | DA LEI N°
1.260, DE 01 DE AGOSTO DE 2007, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei

Art. 1°. O art. 2° da Lei n.° 1.260, de 01 de agosto de 2007, com suas
alteracdes posteriores, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 2°. O anexo | de que trata o art. 2° da Lei da Lei n.° 1.260, de 01 de
agosto de 2007, da Lei N°. 1227 de 14 de maio de 2007 que altera a redacgdo
dada pela Lei 849, de 17 de setembro de 2001, alteradas pelas Leis N° 719
de 13 de abril de 1999, alterada pelas Leis N°.725 de 02 de junho de 1999 e
Lei N°.794 de 26 de maio de 2000, regulamentando ainda o disposto no
artigo 17, paragrafo unico da Lei n.° 996 de 26 de fevereiro de 2004, que
alterou a Lei n.° 850, de 17 de setembro de 2001 no que concerne a
quantidade de cargos, prevalecendo o disposto no anexo | desta Lei, que
passa vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO |
CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO

) }
ORGAO \‘ CARGO T siMBOL \ N°. DE
| 0 | CARGOS |
L | | | |
| \Secretario - Chefe de Gabinete | Subsidio | 01 _M_J
|Assessor Chefe-Militar Subsidio | 01 l
|Assessor Militar | CC. 1 01 |
'Assessor Especial de Gabinete CC. 1 01 l
|Assessor Juridico cC. 1 01 B
, [Coordenador do Sistema de Controle 1 l;
| GABINETE [Interno cc.1 |01 |
|Assistente Militar {cC.11 101
4

l
2 [@uxiliar do Sistema de Controle Interno cc.11 102
| Assistente Executivo ~[cco14 |04
\ 'Assistente Juridico cc. 14 |04

02

{Tssistente do Sistema de Controle Interno | CC. 2 )

|Assessor de Gabinete cc.1__ |07 |
| [Assistente de Gabinete |CC.3 | 07 4
l 'Coordenador Executivo do PROCON __“L_C_CJ:Ji_it_oju‘_1
L Secretario da Junta de Servico Militar |CC. 2 | 01 |

O
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\ 1 \ \ |
ADMINISTRACAO |Administrador Distrital ec. 14|00 § —~
| DE | Assessor Executivo \ CC.2 \ 01 \
_RONDOMINAS | | |
| | | | |
Secretario Municipal de Planejamento € Subsidio | 01 ‘
( Fazenda |
|Assessor Especial [cc.1 o1 }
\ [Contador [cc1___Jot |
| kﬁetor do Departamento de Planejamento | CC. 1.1 \ 01
SECRETARIA le Orcamento J
MUNICIPAL  DE [Diretor do Departamento de Receita CC.1.1_ |01
\ 01

PLANEJAMENTO Pretor da Divisao de Cadastro Imobiliario e \ CC.2
E

E FAZENDA

statistica |
'Diretor da Divisao de Projeto e Politica cC.2 01
|Urbanistica
[Diretor da Divisao de Tesouraria CcC.2 01
[Chefe da Divisdo de Convénios CC.3 01
'Chefe da Divisao de Empenhos CC.3 01
[Chefe da Divisao de Langamento e Receita | CC. 3 01
|Auxiliar de Servigos —”‘_'JI CC.3 "”Wm e
1 \
'Secretario Municipal de Administracao | Subsidio | 01 |
'Assessor Especial [CC.1 01 |
Presidente da Comissdo Permanente de ‘ CC. 1.1 ]1 01 1
Licitagéo :‘ | ]
‘, Diretor do Departamento de Recursos 'cc. 11 |01 i
l Humanos l
Diretor da Divisao Municipal de Tréansito CC. 2 01 |
Secretario da Comissao Permanente de CC.2 01
Licitagdo
SECRETARIA {Membros da Comissao Permanente de CC. 4 03
MUNICIPAL  DE |Ljcitagao
ADMINISTRACAO [Diretor da Divisao de Pesquisas e Registro \ CC.2 01
' 'de Precos - S B
Diretor da Divisao de Servicos Gerais € |CC.2 01 \
\Materiais - t I
Diretor de Divisao de Patrimonio —]cC.2___|0o1 ]
'Diretor de Divis&o de Informatica |cc.2 | 01 _‘
Diretor de Divisao de Aimoxarifado e 'cc.z ot |
{Compras { | L
[Chefe da Segao de Folha de Pagamento [cC.3 \{ 01 ]"
I Secretario Municipal de Educagéo, Cultura Subsidio | 01
e Esportes
Diretor do Departamento de Ensino CC. 11 01
Diretor do Departamento Administrativo e CC. 1.1 01
i Contabil ‘

Folha "l":-:*- =
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\Diretor da Divisao de Apoio Administrativoj CC.2 | 0%
SECRETARIA  [Chefe da Se¢ao de Apoio Administrativo CC.3 [0\ ™.
MUNICIPAL  DE [Diretor da Divisao de Apoio ao Estudante | CC.2 | 01
EDUCAGCAOQ, Diretor da Divisao de Educagéo Infantil cC2 | 01
CULTURA E [Diretor da Divisdo de Ensino Fundamental |CcC.2 | 01
ESPORTES \Diretor da Divis&o de Inspegao Escolar | CC.2 | 01
[Chefe da Segao de Ensino Especial |CC3 | 01
Fretor do Departamento de Cultura e cc.1.1 |01
Esportes
[Diretor da Divis&o de Cultura CcC.2 01 |
Diretor da Divisao de Esportes cc2 o1 |
| [Diretor Escolar - Tipologia | ; K
'Diretor Escolar - Tipologia ! I 104 |
'Diretor Escolar - Tipologia ! e |
Vice-Diretor Escolar - Tipologia I - 04 |
\Vice-Diretor Escolar - Tipologia Il ] - 1 02 |
|Secretario Escolar |CcC5 | 15 }
Membro do Departamento Técnico de cC.3 01 ‘1
\ Acompanhamento, Supervisao, |
\Planejamento, Normatizagao e Avaliagao \
\ \do CME
Membro do Departamento Administrativo CC3 01

de Apoio Administrativo de pessoal,
patriménio, material, transporte e
!informética do CME

L 1 I ]
| 'Secretario Municipal de Saude | Subsidio | 01 |
l 'Diretor do Departamento de Contabilidade cc. 11 {01 |
l [Coordenador do Fundo Municipal de Satde |CC. 1.1 01 __{
|Coordenador de Planejamento em Saude |CC.1.1 o1
[Coordenador de Informagdes e % cc.1.1 |01 1
‘Faturamento B
|SECRETARIA_ Coordenador de Vigiiéncia Sanitria TCC. 11|01 |
 MUNICIPAL DE  [Coordenador de Rede Basica 'cc.11 01 |
SAUDE [Coordenador de Programas cc.11_ |01 B
'Coordenador Administrativo do Hospital cC. 1.1 |01 ﬁ

Coordenador Clinico do Hospital CcC. 11 01

Administrador de Centro de Saude CC.2 04

Administrador de Endemias CC.2 01
Administrador do Canil CC.2 01 |
Administrador do T. F. D CC. 2 o1 |

Encarregado do SAME CC.3 01

T iAssistente de Saude cc.2 \\ 03
[ Secretario Municipal de Infra-Estrutura e Subsidio | 01 |
] |Agricultura R L _m_,‘l
\ 'Assessor Especial de Engenharia | CC.1 | 01 |
L Assistente Executivo {CC. 11 %1 |

©
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SECRETARIA Diretor do Departamento de Obras cc.11 |01 ~*
MUNICIPAL  DE |Administrador de Frente de Servicos CC 11 09
INFRA- Diretor do Departamento de Agricultura,
ESTRUTURA  E |Abastecimento e Desenvolvimento Rural CC. 11 01
AGRICULTURA  |Diretor da Divisao de Agricultura CC.2 01
Diretor da Divisao de Servigos Publicos CC.2 01
Diretor da Divisdo de Limpeza Publica e CC.2 01
Conservagéao o
Diretor da Divisao de Pontes e Bueiros CC. 2 01
Auxiliar de Obras CC21 12
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Subsidio | 01
SECRETARIA Turismo
MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE
E TURISMO
Diretor do Departamento de Meio Ambiente
e Urbanismo CC. 11 01
Diretor da Divisdo de Turismo CC.2 01
Secretario Municipal de Assisténcia Social | Subsidio |01
Assistente Executivo ___CC.11 01
Diretor de Divisao e Planejamento e CC.2 01
SECRETARIA contabilidade
MUNICIPAL DE  |Gerente do Fundo dos Direitos da Crianga | CC. 2 01
ASSISTENCIA  |e do adolescente
SOCIAL Gerente do Fundo de Assisténcia Social cC. 2 01
Gerente do Fundo dos Direitos do |doso CC.2 01
Administrador do Abrigo municipal CC.?2 01
Gerente do Cadastramento Unico CC.2 01
Auxiliar de Servicos CC.3 04
Conselheiro do Conselho Tutelar CC.3 05
Chefe da Secgado de Atendimento a CC.3 01

Juventude

50
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NiVEIS DE REMUNERAGAO

CARGOS EM
COM|§SA0 VENCIMENTO R$ GRATIFICAGAO R$
REFERENCIA
CC1 300,00 2.500,00
ce T 200,00 1.010,00
CC2 94,00 529,00
cC 2.1 79,00 450,00
CC3 68,00 320,00
CC4 35,00 238,00 |
CC5 21,00 135,00
CC6 15,00 85,00

Art. 2° Ficam criados, na estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal, no quadro da Secretaria Municipal de Infra Estrutura os
cargos de Administrador de Frente de Servigos e Auxiliar de Obras, nos termos
do anexo | desta Lei.

Art. 3° Fica extinto da estrutura administrativa os 30 cargos de
auxiliar de servigos, do quadro da Secretaria Municipal de Infra-estrutura e
Agricultura.

Art. 4° Fica criada a simbolo CC 2.1, como referéncia de
remuneracgao, do cargo de Auxiliar de Obras.

Art. 5° O art. 2° da Lei 1.260, de 01 de agosto de 2007, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“art. 2° Recaindo a nomeacao para o exercicio do cargo de
Coordenador do Sistema de Controle Interno e Assessor Juridico a
servidores municipais e estes, optando pela percep¢do do vencimento do
cargo efetivo acrescido da gratificacdo do cargo comissionado, fica
assegurado a percepcio da gratificagdo no valor de R$ 4.000,00 ( quatro
mil reais), nos termos da Lei 1.349, de 25 de Junho de 2008, alterados
sempre gue houver mudanca nos subsidios dos secretarios”.
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Art. 6° O Secretario Chefe de Gabinete Percebera o subsidio de
que trata o inciso !l do art. 1° da Lei 1.349, de 25 de Junho de 2008.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio dos Pioneiros, em de janeiro de 2009.

JUAN ALEX TESTONI

GABINETE DO PREFEITO /?
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

Cargos criados na Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Agricultura

1 ORGAO CARGO SIMBOLO N° DE
CARGOS
| SECRETARIA MUNICIPAL | Administrador de CC 1.1 09
DE INFRA-ESTRUTURA E | Frente de Servigos
AGRICULTURA ]
1 Auxiliar de Obras, | CC 2.1 12 J
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GABINETE DO PREFEITO
Secretario Municipal de Planejamento | CC. 1 01
e Fazenda
Diretor do Departamento de CC. 1. 01
Contabilidade
Diretor do Departamento de CC. 1. 01
SECRETARIA Planejamento e Orgamento
MUNICIPAL DE Diretor da Divisao de Cadastro CC.2 01
PLANEJAMENTO E Imobilidrio e Estatistica
FAZENDA Diretor da Divisdo de Receita CC.2 01
Diretor da Divisao de Projeto e CC.2 01
Politica Urbanistica
Chefe da Segao de Tesouraria CC.3 01
Chefe da Secéo de Convénios CC. 3 01
Chefe da Se¢do de Empenhos CC.3 01
Secretario Municipal de Administragdo | CC. 1 01
Presidente da Comissdo Permanente | CC. 1. 01
de Licitagao
Diretor da Divisdo Municipal de CC.2 01
Transito
Secretario da Comissdo Permanente | CC. 2 01
de Licitacao
Membros da Comisséo Permanente CC.4 03
SECRETARIA de Licitagao
MUNICIPAL DE Diretor da Divisdo de Pesquisas e cC.2 01
ADMINISTRAGAQ Registro de Precos
Chefe da Seg¢ao de Folha de CC.3 01
Pagamento
Diretor da Divisao de Servigos Gerais | CC. 2 01
e Materiais
Diretor de Divisdo de Patrimdnio CC.2 01
Diretor de Divisao de Informatica CC.2 01
Diretor de Divisao de Almoxarifadoe | CC. 2 01
Compras
Diretor do Departamento de Recursos | CC. 1. 01
Humanos
Secretario Municipal de Educagao, CC. 1 01
Cultura e Esportes
Diretor do Departamento de Ensino CC. 1. 01
| Diretor da Diviséo de Planejamentoe | CC. 2 01
i Contabilidade
| Diretor da Divisdo de Ensino CC.2 01
Fundamental e Médio -
SECRETARIA Diretor da Divis&o de Educag&o CC.2 01
MUNICIPAL DE Infantil
EDUCACAQO, Diretor de Divisdo de Inspegao CcC.2 01
CULTURA E Escolar, Estatistica e Escrituracio
ESRORTES Chefe da Segéo de Inspecéo de CC.3 01
; Educacao Rural de 12 a 42 séries
Chefe da Secio de Inspecéo de CC.3 0dr=—""
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Educagao Rural de 52 a 8 séries
Chefe da Secao de Prestacédo de CC.3 01
Contas .
Coordenador de Material e Merenda CC4 01
Escolar
Diretor da Divisédo de Cultura CC.2 01
Diretor da Divisdo de Esportes CC.2 01
Diretor Escolar Tipologia l, | 18
i, 1, v
Vice Diretor Escolar Tipologia l, | 18
11, 1, IV
Secretario Escolar CC.5 18
Coordenador Geral da Escola Pélo CC.2 01
Secretario Municipal de Saude CC. 1 01
Assistente Executivo CC. 1.1 01
Gerente do PACS CC.2 01
Gerente de Faturamento, Controle e CC.2 01
Avaliacdo das Informagdes de Saude
Administrador Geral da Unidade CC. 1.1 01
Mista
Administrador Adjunto da Unidade CC.2 01
MUNICIPAL DE Coordenador do Fundo Municipal de | CC. 1.1 01
SAUDE Saude
Coordenador do Nucleo Clinico da CC. 11 01
Unidade Mista
Diretor Técnico Médico CC. 11 01
Diretor de Divisdo de Tesouraria da CC.2 01
SEMSAU
Gerente do Nucleo de Planejamento CC.2 01
das Ac¢des e Servigos de Saude
Diretor da Divisdo do TFD da Unidade | CC. 2 01
Mista
Diretor de Saneamento Basico CC.2 01
(Funasa)
Coordenador da Divisdo de CC. 1.1 01
Contabilidade da SEMSAU
Diretor da Divis&o de Vigilancia CC.2 01
Sanitaria e Fiscalizagéo
Gerente do Nucleo de Zoonoses CC.2 01
Chefe da Segéo de Recepgéo e CC.3 01
Pronto Socorro da Unidade Mista
! Diretor da Divisdo do Nucleo de CC.2 01
1 Servicos e Arquivos Médicos
1 Diretor da Diviséo de Agdes Basicas | CC. 2 01
1 Gerente do Nucleo de Enfermagem CC.2 01
| da SEMSAU
1 Diretor da Divisdo de Almoxarifado CC.2 Q"
| da SEMSAU.

e
i

C ™ _Vh\\
‘4“’ Q:; 5

"

~



[5’9 PYE, dost T
ﬁ_' F\'ﬂhal&.‘-..;la——mw*
ESTADO DE RONDONIA R, assnanee
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE/RO
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\ Gerente da Diviséo de Projetos, CC.2 01
Convénios e Prestagdo de Contas
f Diretor da Divisdo de Recursos GG 2 01
Humanos da SEMSAU
Administrador de Centro de Saude CC.2 05
Administrador de Endemias e CC.2 01
Doengas
Assessor Executivo CC.2 06
Assistente de Saude CC.2 10
Secretario Municipal de Infra- CC. 1 01
Estrutura e Agricultura
Assistente Executivo CC. 1.1 01
Diretor do Departamento de CcC. 1.1 01
SECRETARIA Agricultura e Abastecimento
MUNICIPAL DE Diretor do Departamento de Meio ce. 1.1 01
INFRA- Ambiente
ESTRUTURA E Diretor de Departamento de Obras CcC.1.1 01
AGRICULTURA Secretario Executivo do Conselho CC.2 01
Intermunicipal de Reforma Agraria
Diretor da Divisdo de Urbanismo e cC.2 01
Meio Ambiente
Diretor da Divisdo de Agricultura CC.2 01
Diretor da Divisdo de Servigos CC.2 01
Publicos
Diretor da Divisao de Limpeza Publica | CC. 2 01
e Conservacao
Diretor da Divisdo de Pontes e CC.2 01
Bueiros
Auxiliar de Servigos CC.3 30
Secretario Municipal de Ag&o Social CC. 1 01
Assistente Executivo CC. 11 01
: Diretor de Divisao e Planejamento e CC.2 01
SECRETARIA Contabilidade
MUNICIPAL DE Gerente do Fundo dos Direitos da CC.2 01
ACAO SOCIAL Crianca e do Adolescente
- Gerente do Fundo de Assisténcia CC.2 01
Social
Gerente do Fundo dos Direitos do CC. 2 01
‘ Idoso
{ Administrador do Abrigo Municipal CC.2 01
| Gerente do Cadastramento Unico CC.2 01
| Auxiliar de Servico cC.3 04
| Conselheiro do Conselho Tutelar CC.3 05
NIVEIS DE REMUNERAGAO
|
CARGO EM COMISSAO VENCIMENTO R$ GRATIFICAGAO
REFERENCIA
cC1 300,00 2.200,007

|
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ESTADO DE RONDONIA \ e
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE/RO \»,
GABINETE DO PREFEITO
200,00 1.010,00
94,00 529,00
68,00 320,00
35,00 238,00
21,00 135,00
15,00 85,00

Art. 2° Recaindo a nomeagéo para o exercicio do cargo de Chefe de
Gabinete, Assessor Especial de Gabinete, Coordenador do Sistema de Controle Interno e o
Assessor Juridico a servidores municipais e estes, optando pela percepgéo do vencimento
do cargo efetivo acrescido da gratificagdo do cargo comissionado, fica assegurado a
percepgéo da gratificagado no valor de R$ 2.500,00, nos termos da Lei n° 1.079/05, corridos
sempre que houver a alteragéo dos subsidios dos secretarios.

Art. 3° E de responsabilidade do Diretor Técnico da Unidade Mista
o transporte, remogao e atendimento de pacientes atraves de ambulancias, ficando portanto

responsavel junto ao Conselho Regional de Medicina por eventuais processos de natureza
ética ou juridica se forem denunciados.

Art. 4° O art. 35 da Lei 1.079, de 18 de margo de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 35. Os valores fixados aos Secretdrios Municipais sé@o
estendidos aos ocupantes de cargos de Chefe de Gabinete,
Assessor Juridico da Prefeitura, Coordenador do Sistema de
Controle Interno e Assessor Especial de Gabinete”.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo,
revogadas as disposigdes em contrério.

Ouro Preto do Oeste, em 14 Maio de 2007, 118° da Republica.

Prefeito Municipal



