PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

Oficioh® 44U /Gab/09

Ouro Preto do Oeste, 5| de (¥ de 2009.

A Sua Exceléncia o Senhor
GILVANE FERNANDES DA SILVA
Presidente da Camara Municipal
Ouro Preto do Oeste — RO

Senhor Presidente,

e Através deste, encaminhamos a Vossa Exceléncia, o Projeto de
Lei n°’ 755 de 5! de Agosto de 2009, que autoriza o Poder Executivo a realizar
Concurso Publico para admissdo de servidores publicos que compdem o quadro de
cargos de provimento efetivo do Municipio de Ouro Preto do Oeste e da outras
providéncias, para a devida apreciagao por esta Casa Legislativa.

Considerando a relevancia da matéria, solicito que seja
observado o regime de urgéncia especial, convocando-se sessdes extraordinarias.

1

Na oportunidade, renovamos os protestos de elevada estima e
consideracgao.

Atenciosamente.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

Mensagem n°

Excelentissimo Senhor Presidente,

Honra-nos encaminhar o Projeto de Lein®/ 5.7 S de~” / de Agosto
de 2009, que autoriza o Poder Executivo a realizar Concurso Publico para admissdo
de servidores publicos que compdem o quadro de cargos de provimento efetivo do
Mumclplo de Ouro Preto do Oeste e da outras providéncias, para que seja submetlda
a elevada apreciagéo desta Augusta Casa de Leis.

O presente projeto objetiva a autorizacdo para realizagdo do
Concurso Publico para admissao de servidores publicos

Tendo em vista a extrema necessidade da administragdo publica
municipal na contratagdo de diversos cargos publicos previsto no atual anexo | da lei
n°® 1470 de 12/08/2009 e Anexo | da Lei Municipal n® 1469 de 12/08/2009, solicitamos
a Vossa Exceléncia aprovagdo do presente projeto de lei com a autorizagdo para
realizagdo do Concurso Publico Municipal.

Ressaltamos que a realizacdo do concurso publico é de extrema
urgéncia, haja vista que o Municipio firmou Termo de Ajustamento de Conduta perante
o Ministério Pablico do Trabalho, que determina a obrigatoriedade da contratagéo de
determinados cargos somente através de Concurso Publico.

Contudo, tais fatos sdo mais que justificaveis para aprovagao do
presente projeto de lei, que devera restar frutifero.

Salientamos ainda aos senhores Vereadores, que a contratagao
dos aprovados no Concurso Publico, ficard condicionada as disposi¢ées emitidas no
art.169 da Constituicdo Federal e no art. 38 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitérias, ndo podendo exceder os limites previstos no art. 18 e seguintes da Lei
Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e art. 31 da Lei Municipal
1357 de 15/07/2008.

Assim, com este intuito & que sujeitamoé a presente matéria, a
apreciacdo dos Senhores Vereadores, aguardando desde ja, em regime de urgéncia,
a sua aprovagéao.

Palacio dos Pionei

~~_JUAN ALEX TESTON] /
PREF?ITO /|
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- PROJETO DE LEIN°®|33), DE ' DE/40)(0DE 2009 \%, Assmarira

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
REALIZAR CONCURSO PUBLICO PARA
ADMISSAO DE SERVIDORES PUBLICO QUE
COMPOEM O QUADRO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO MUNICIPIO DE
OURO PRETO DO OESTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a
realizar Concurso Publico para admissdo de servidores publicos que compdem o
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo deste Municipio do qual trata o Anexo | da
Lei Municipal n® 1470 de 12/08/2009 e Anexo | da Lei Municipal n° 1469 de
12/08/2009. .

Art. 2° A contratagdo dos aprovados no Concurso
Publico, ficara condicionada as disposigdes emitidas no art.169 da Constituicdo
Federal e no art. 38 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, nao podendo
exceder os limites previstos no art. 18 e seguintes da Lei Complementar n°® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal) e art. 31 da Lei Municipal 1357 de 15?07/2008.

Art. 3° Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Ouro Preto do Ogste, em 3/ de [/} de 2009.

JUAN ALEX TESTONI
PREFEITO
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO QOESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLAMZJAMENTO E FAZENDA

Departamento de Co o iabilidade

Memorando N2 61/Contadoria/2009
Da: Contadoria

Para: SEMAD

Em: 27.08.2009.

Senhor Assessor,

Em atencdo ao Mem. N2 229/SEMAD/2009, encaminha

Relatério de Impacto sobre folha, conforme solicitadce.

Sem mais par. o momento, subscrevo-me.

P

.,4 Al » p
Téc. em Contabilidade
CRC/ES 5177/0-tf0




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FAZENDA
Departamento e Contabilidade

RELATORIO DE IMPACTO CRCAMENTARIA E FINANCEIRO

INTERESSADO:
OBJETO - SIMULACAO
Valor Estimado

Valor Estimado Encareos Sc Valor Total
RS 12.663,36 RS 14.696,89
RS 3.500,00 | RS 3.500,00
Venho através deste, informar Vossa

das despesas dom pessoal frente a Receita Correnie

DEMONSTRATIVO DO IMPACTC COM PESSOAL JULHO DE 2009

Total Despesa Liguida com 7 Liguida com pessoal

Pessoal de 08/2008 a

07/2009 20.519.556,02 )

Receita Corrente Liquida 39.838.342,93 __Re 1te Liguida
52,109 52,10%

Acrescimo em Folha 5.500.0U

Acréscimo em Folha 14.696,8¢

Despesa Corrente Liquida 1728.168,22

Total 1.728.168,23

Perentual % 0,55% i

Total de Despesa com Pessoal 52,659

Diante do Relatério. informamo
tomar providenciar para adequar as receitas as des;
do limite prudencial, conforme paragrafo tinico
CONTRARIO as contratagdes em tese, Laja vist
Lei..

ite prudencial é de 51.3%. portanto, a de se
‘?quuf as despesas de pessoal ja esta acima

a LRF. O parecer desta Contabilidade €
sta cima do limite permitido por

Fica desconsiderado os ciizulo
SMIJ

Ouro P reto do (ioste, 27 de Agesto de 2009

CRCIES 5177/0-t-r0
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Poder Executivo ?_
Relatdrio de Gestdo Fiscal

Demonstrativo da Despesa com Pessoal

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social \\ 5 5
Ny OF
Agosto/2008 a Julho/2009 Ny 2
RGF - ANEXO | (LRF, Art. 55, inciso |, alinea "a") RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS

(Ultimos 12 Meses)

DESPESA COM PESSOAL

INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR'
LIQUIDADAS NAO PROCESSADOS

(a)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 20.519.656,02 2.985,29
Pessoal Ativo 20.338.031,02 2.985,29
Pessoal Inativo e Pensionistas 181.625,00 -

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizago (§ 12 do art. 18 da LRF) : -
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 12 do art.19 da LRF)(Il) - -
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntaria - -
Decorrentes de Decisdo Judicial - -
Despesas de Exercicios Anteriores - -

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados - &

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL(III) = (I-1) . 20.519.656,02 2.985,29
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP(IV) = (llla + llIb) 20.522.641,31
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL Valor
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL(V) 39.388.085,04
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL(VI)=(IV/V) * 100 52,10
LIMITE MAXIMO (incisos 1,11 e Ill, art. 20 da LRF) - 54% 21.269.565,92
LIMITE PRUDENCIAL (parégrafo unico do art. 22 da LRF) - 51,3% 20.206.087,63
FONTE:

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nio liquidadas
inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas
estdo segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas néo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadadas no encerramento do

exercicio, por forga inciso Il do art. 35 da Lei 4.320/64.

Téc. em Contabilidade

CRCIES 39771610
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§ 4% A comprovagio referida no § 29 apresentada pelo proponente, conterd as premissas e
metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as
demais normas do plano plurianual ¢ da lei de diretrizes orcamentérias,

§ 5% A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementagdo das medidas
referidas no § 2°, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 62 O disposto no § 19 nio se aplica as despesas destinadas ao servico da divida nem ao
reajustamento de remuneragdo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigio.

§ 7 Considera-se aumento de despesa a prorrogacdo daquela criada por prazo determinado.
Se¢do 11
Das Despesas com Pessoal
Subsc¢do [
Defini¢oes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com pessoal; o
somatorio dos gastos do ente da Federagio com @ ativos. os inativos ¢ os pensionistas, relativos a
mandatos cletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares ¢ de membros de Poder, com
quaisquer espécies remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios.
proventos da aposentadoria, reformas ¢ pensdes. inclusive adicionais. gratificagdes, horas extras ¢
vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais ¢ contribui¢oes  recolhidas
pelo ente as entidades de previdéncia.

§ 12 Os valores dos contratos de terceirizagio de mio~de-obra que se referem a substituicio de
servidores ¢ empregados publicos serdo contabilizados como "Outras Despesas de Pessoal'.

§ 2 A despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

Art. 19. Para os fins do disposto no capur do art. 169 da Constituicio, a despesa total com pessoal.
em cada periodo de apuragdo ¢ em cada ente da Federacdo, ndo poderd exceder os percentuals @
receita corrente liquida, a seguir discriminados:

I - Unido: 50% (cingtienta por cento);

I - Estados: 60% (sessenta por cento);

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

§ 1° Na verificagdo do atendimento dos limites definidos neste artigo, ndo scrdo computadas as
despesas:

I'- de indenizagdo por demissdo de servidores ou empregados;
II - relativas a incentivos a demissio voluntaria:
I1I - derivadas da aplicagdo do disposto no inciso Il do § 6 do art. 57 da Constituicio;

IV - decorrentes de decisdo judicial ¢ da competéncia de periodo anterior ao da apuracao a que sc
referc o § 2 do art. 18;
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“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA PARA O
EXERCICIO DE 2009, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Ouro Preto do Oeste, Estado Rondénia, faz saber
a todos os habitantes do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte:

L

I

Art. 1° O Orgamento do Municipio de Ouro Preto do Qeste, Estado de
Rondonia, para o exercicio de 2009, sera elaborado e executado observando as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas estabelecidas nesta lei, compreendendo:

[ - as Metas Fiscais;

1 - as Prioridades da Administragdo Municipal;

111 - a Estrutura dos Orgamentos;

v - as Diretrizes para a Elaboragdo do Orgamento do Municipio:
\Y - as Disposi¢des sobre a Divida Publica Municipal:

VI - as Disposigoes sobre Despesas com Pessoal;

VII - as Disposigdes sobre Alteragdes na Legislagdo Tributaria: e

VIII - as Disposi¢oes Gerais.

I - DAS METAS FISCAIS

Art. 2° Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado
primario, nominal ¢ montante da divida publica para o exercicio de 2009, estdo identificados
nos Demonstrativos I a VIII destW&dade com a Portaria n® 575, de 30 de agosto
de 2007-STN.



contratagio de Operagdes de Crédito para atendimento a Despesas de Capital, observado o
limite de endividamento, de até 50% das Receitas Correntes Liquidas apuradas até o final do
semestre anterior a assinatura do contrato, na forma estabelecida na LRF (art. 30, 31 e 32).

Art. 29. A contratagdo de operagdes de crédito dependera de autorizagdo
em lei especifica (art. 32, Paragrafo Unico da LRF).

Art. 30. Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislagdo
pertinente e enquanto perdurar O €XC€ssoO, O Poder Executivo obtera resultado primario

necessario através da limitagdo de empenho e movimentagdo financeira (art. 31, § 1°. Il da
LRF).

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 31. O Executivo e o Legislativo Municipal. mediante lei autorizativa,
poderdo em 2009, criar cargos e fungoes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a
remuneragdo de servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso pablico
ou carater temporario na forma de lei, observados os limites e as regras da LRF (art. 169, § 1°,11
da Constituicao Federal).

Pardgrafo unico - Os recursos para as despesas decorrentes destes atos
deverdo estar previstos na lei de orgamento para 2009.

Art. 32. Ressalvada a hipotese do inciso X do artigo 37 da Constituigdo
Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos Poderes em 2009, Executivo e Legislativo,
ndo excedera em Percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa verificada no exercicio de
2008, acrescida de 5%, obedecido o limites prudencial de 51,30% e 5,70% da Receita Corrente
Liquida, respectivamente (art. 71 da LRF).

Art. 33. Nos casos de necessidade tempordria, de excepcional interesse
piblico, devidamente justificado pela autoridade competente, a Administragdo Municipal
poderé autorizar a realizagdo de horas extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal
ndo excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, 1II da LRF (art. 22, paragrafo Gnico, V
da LRF).

Art. 34. O Executivo Municipal adotaré as seguintes medidas para reduzir
as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF (art. 19 e 20 da
LRF):

| - eliminagdo de vantagens cqncggi/das a servidores;

o
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PREmm STE \_‘&O e 2,
Orgdo / Unidade Or¢amentaria Programa / Objetivo /A¢do / Produto Unidade Meta Fisica -
de Medida

ORGAO: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO
OESTE - IPSM

PROGRAMA: 001- Apoio Administrativo

OBJETIVO: Prover os orgéos do municipio dos meios administrativos para implementacio e gestdo de seus
programas finalisticos.

Remuneragdo de pessoal ativo e encargos sociais

Pessoal remunerado % 100
Administragdo da unidade

Unidade administrada Unidade 01
Construgdo e equipamentagao da unidade Unidade 01
Unidade equipada

Ampliagdo e reforma do prédio Unidade 01
Prédio Reformado

Aquisigdo de veiculo Unidade 01
Aquisigdo de kit de informatica Unidade 05
Concurso Publico Unidade 01
Locagido de Softwares Meses 12
Comunicar e dar transparéncia as atividades do Instituto Meses 12

Plano de Publicidade

PROGRAMA: 004 -Gestdo da Politica de Recursos Humanos

OBJETIVO: Assegurar a execugio de agdes voltadas para a politica de desenvolvimento de recursos humanos.
Capacitagdo de servidores publicos municipais.

Capacitagdo oferecida. % 50

PROGRAMA: 007 - Assisténcia Meédico-Hospitalar

OBJETIVO: Proporcionar atendimento hospitalar, ambulatorial e odontolégico previsto em lei
Atendimento hospitalar, laboratorial e ambulatorial

Convénio ASMOPAM Convénio 01

PROGRAMA: 056 —Beneficios Previdencidrios

OBJETIVO: Proporcionar aposentadorias aos seus segurados e conceder pensdo aos dependentes dos segurados;
dotar de recursos necessarios para dar cobertura a pagamento de beneficios previdenciarios, fazer aplicag¢oes
bancarias a curto e longo prazo, para obter dividendos necessarios ao pagamento de aposentados e pensionistas;
realizar compensagdo previdenciaria entre RPPS ¢ RGPS.

Pagamento de aposentadorias, pensdes ¢ encargos sociais

Aposentados e pensionistas remunerados % 100
Pagamento de auxilio reclusio
Auxilio concedido % 100
Auxilio Doenga
Auxilio Concedido % 100
Salario Maternidade
Salério Concedido % 100
—— 2 D
=7 Braz Resende  — Adenrse’Regina Barcelos
Prefeito Sec. Mun. de Plansj. ¢ Fazenda

Port. i 5841 de 008/2006
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO g

LEIN°/4 ¢ 7,DE d2 DE /;6\}315 DE 2009 :

“ALTERA O ANEXO I DA LEI N° 996, DE 26 DE
FEVEREIRO DE 2004. QUE ALTEROU A LEI N° 850, ‘#: «
DE 17 DE SETEMBRO DE 2001, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

I Art. 1°. O Anexo | da Lei n° 996, de 26 de fevereiro de 2004,
que alterou a Lei n° 850, de 17 de setembro de 2001, passa a vigorar em
conformidade com esta Lei.

Art. 2°. Ficam criados os cargos de Professor Auxiliar para
Educagao Infantil — 40 horas, e Professor Auxiliar para a Educagao Especial — 40
_horas, conforme previsto na tabela em anexo, ora alterada.

i

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

N Ouro Preto do Oeste, em~/<de ﬁ%”\:&fo-.' de 2009

~

UAN ALEX TESTONI
PREFEITO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO

LEIN° ] 4 £

ANEXO |

,DE-2 DE /laosﬂo DE 2009

DEMONSTRATIVO DE CARGOS PARA TRANSPOSIGAO E QUANTITATIVO

’ JNAW ALEX TESTONI
PREFEITO

Especificagéo Nivel N° de Cargos
Professor Leigo —20 horas Unico 04
Professor L. Curta — 40 horas Unico 02
Professor NE — 20 horas Especial 03
Professor NE — 25 horas Especial 54
Professor N I — 20 horas 1 18
Professor N | — 25 horas I ; 284
Professor N I — 40 horas | i 27
Pedagogo - Orientador Escolar 20 h | “ 01
Pedagogo — Orientador Escolar 40 h I \ 23
Pedagogo — Supervisor Escolar 20 h 1 | 03
Pedagogo — Supervisor Escolar 40 h B! 27
Pedagogo - Séries Iniciais 40h | 19
Professor Auxiliar Ed. Infantil 40 h Especial 15
Professor Auxiliar Ed. Especial 40 h Especial 1 10
TOTAIS |




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO -5

LEIN 4 0, DEH2 DE [F3Y SIS DE 2009

0S DA LEI

1201, DE 31 DE OUTUBRO DE 2006 QUE
1079, DE 18 DE MARCO DE

“ALTERA A REDACAO DE DISPOSITIV
NO
ALTEROU A LEI N°
2005”.

s b

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou €

7 eu sanciono
‘a seguinte Lei:

ei n° 1201, de 31 de Outubro de

( Art. 1°. O Anexo | da L
05, passa a vigorar

20086, que alterou o anexo Il a Lei n° 1079, de 18 de margo de 20
.. na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

’—/ h)
Ouro Preto do Oeste, em-{< de /96()5&9 de 2009\’:;.’

T e )
JUAN ALEX TESTO
PREFEITO
\ \
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GABINETE DO PREFEITO

LEIN°_4 >0, DE { 2DE /48”03@

i

ANEXO |

NiVEL PRIMARIO = NP

DE 2009
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CATEGORIA FUNCIONAL PADRAO NUMERO DE VAGAS
Agente de Limpeza Conserv. 1 60 | -
| Agente de Limpeza Conserv 2 40
Agente de Limpeza Conserv. 3 30
Agente de Limpeza Conserv 4 20
Agente de Limpeza Conserv 5 10
Agente de Limpeza Conserv 6 B S
Agente de Portaria e Vigilancia 1 60
Agente de Portaria e Vigilancia 2 40
Agente de Portaria e Vigilancia 3 30
| Agente de Portaria e Vigilancia 4 20
Agente de Portaria e Vigilancia 5 10
Agente de Portaria e Vigilancia o B 05
Agente de Servigos Diversos . R 100
Agente de Servicos Diversos 2 80
Agente de Servicos Diversos 3 60
Agente de Servicos Diversos 4 40
Agente de Servigcos Diversos 5 20
Agente de Servigos Diversos 6 10
Trabalhador Bracal 1 220
Trabalhador Bracal 2 190
Trabalhador Bracal 3 150
Trabalhador Bracal 4 100
Trabalhador Bracgal 5 50
Trabalhador Bragal 6 10
Motorista de Veiculos 1 ... 4
Motorista de Veiculos 2 | 30
Motorista de Veiculos 3 20
Motorista de Veiculos 4 15
Motorista de Veiculos 5 | 10
Motorista de Veiculos - 6 I ) 5
Motorista de Veiculos Pesados - 1 - 6 -
Motorista de Velculos Pesados 2 5
Motorista de Veiculos Pesados 3 4
Motorista de Veiculos Pesados 4 3
Motorista de Veiculos Pesados 5 2
Motorista de Veiculos Pesados - 6 1
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VAR GABIKETE DO PREFEITO

Id%“dor

ldador

% 1{5 kldador

‘Soldador

| Eletricista

[ Eletricista

Cista

Eletricista

Oficial de Mec. Pesada e Leve

Oficial de Mec. Pesada e Leve

Oficial de Mec. Pesada e Leve

é,f’ic‘ial de Mec. Pesada e Leve

|
|
|

ficial de Mec. Pesada e Leve

sloal~v|glalm M e |w|s o= w (s oo

R

ficial de Mec. Pesada e Leve

N

‘;ﬁ\Clal. de Mecéanica e Funilaria

Y
o

‘Oficial de Mecanica e Funilaria

Oficial,de Mecanica e Funilaria

@ icial de Mecanica e Funilaria

ficial de Mecanica e Funilaria

N jw oo [

ficial.de Mecanica e Funilaria
ficial de Carpint. e Marcenaria

s
o

‘Oficial de Carpint. e Marcenaria

B

-‘@f cial de Carpint. e Marcenaria

Oficial de Carpint. e Marcenaria

'Oficial de Carpint. e Marcenaria

w | N[O

Oficial de Carpint. e Marcenaria

..De Obras e Instalagdes

=2 llex
o

:De Obras e Instalacdes

-De Obras e Instalacdes

x. De Obras e Instalacdes

ix. De Obras e Instalagées
X. Dg Obras e Instalagbes

N WO ||

..De Mecéanico Geral

De Mecanico Geral

|
N[O

ux?ép’e Mecanico Geral

x:De Mecanico Geral

ux:.De Mecanico Geral

'Aux. De Mecanico Geral

S N N BN

=

'Agente de Saude Rural

w
o

Agente de Saude Rural

N
(]

‘Agente de Saude Rural

ente de Saude Rural

=
(&)}

%
o
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GABINETE DO PREFEITO

Agente de Saude Rural T 6| 2
Guarda Municipal 1 50
Guarda Municipal 2 40
rda Municipal 3 30
‘Guarda Municipal 4 20
_uarda Municipal 5 ] 10

Guarda Municipal
Operador de Moto Serras
Operador de Moto Serras
Operador de Moto Serras
Operador de Moto Serras
.0 erador de Moto Serras
perador de Moto Serras
Lubrificador/Lavador de Veiculos
Lubrificador/Lavador de Veiculos
Lubrificador/Lavador de Veiculos
Lubrificador/Lavador de Veiculos
ubrificador/Lavador de Veiculos
ubrificador/Lavador de Veiculos
Pintor. Letrista

tor, Letrista

intor Letrista

Pintor Letrista

Pintor Letrista

Pmtor Letrista

\
f
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: mtor Automotivo
r.Automotivo
intor. Automotivo
t}i‘gl%tor Automotivo
| Pintor Automotivo ) 1
.. | Pintor )&utomotivo
. | Pedreiro 20
Pedreiro 15
15
15
10
] 5
4
4
3
2 ¥
2
( 1
vente de Pedreiro 60
Servente de Pedreiro 50
Servente de Pedreiro 40
Servente de Pedreiro 30 !
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_Servente de Pedreiro
Sg[yente de Pedreiro

‘Cozinheira

vierendeira

Pintor de Parede
| Pintor de Parede
Pintor de Pareq

Bintor de Parede

| Elétricista de Veiculos

Eletricista de Velculos
Eletricista de Veiculos
Eletricista de Veiculos

Eletricista de Veiculos

- | Cozinheira
|
M
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/C/ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
s GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL |

T

A

Sy
k7 - e
o e "”:::' 7N
A Wy i}" ¥

NUMERO DE V

Auxiliar Administrativo

U S 1 : 20
[Auxiliar Administrativo ' T T
[Auxiliar Administrativo ] | 3 ’ 10
Auxiliar Administrativo ‘ I ’ 8
uxiliar Administrativo T 5 - 5
Auxiliar Administrativo 6 I 3
Datilégrafo 1 | 40
Datilégrafo 2 | 30
Datilégrafo | ] 3 | 20
Datilégrafo 4 15
Datilégrafo 5 ? 10
Datilégrafo 6 5
Atendente de Enfermagem 1 15
Atendente de Enfermagem N R - 10
Atendente de Enfermagem 3 | 7
Atendente de Enfermagem 4 ]’ 5
Atendente de Enfermagem 5 [ 4
Atendente de Enfermagem 6 ; 2
Auxiliar de Nutricao R 1 ‘JF" 10
Auxiliar de Nutricdo 2 8
Auxiliar de Nutricgo 3 7
Auxiliar de Nutricao 4 5
Auxiliar de Nutricgo 5 3
; Auxmar de Nutric&o 6 2
gggdor de Computador 1 30
‘| Digitador de Computador 2 25
Digitador de Computador 3 20
Digitador de Computador 4 15
Digitador de Computador | 5 . 10
Digitador de Computador 6 5
Auxiliar de Enfermagem 1 20
Auxiliar de Enfermagem 2 15
Auxiliar de Enfermagem 3 10
Aucxiliar de Enfermagem | 4 - 9
Auxiliar de Enfermagem ; 5 7
Auxiliar de Enfermagem ’ 6 5
Auxiliar de Laboratério I 1 15
Aucxiliar de Laboratério 2 10
Aucxiliar de Laboratério 3 7
Auxiliar de Laboratério 4 5
Auxiliar de Laboratério 5 3
+| Auxiliar de Laboratério N R 1
Auxiliar de Radiologia 1 6
Auxiliar de Radiologia B . & 1 4
Auxiliar de Radiologia 3 3

1 -



GABIKETE DO PREFEITO

Auxiliar de Radiologia

o
Proc lgﬂgﬁ‘
Fotha ..BL
o

Assmatura /

Auxiliar de Radiologia

v
iy 2

Auxiliar de Radiologia

Telefonista

Telefonista

Telefonista

| Telefonista

Telefonista

| Telefonista

Visitador Sanitario !

' #| Visitador Sanitario

. | Visitador Sanitario

?P‘?" 35

g

Visitador Sanitario

Visitador Sanitario

Visitador Sanitario
Recepcionista

|
|

1
|
|
4
|
1

Recepcionista

Recepcionista

- | Recepcionista

Recepuomsta

| Recepcionista

Operador de Méaquina Pesada

Operador de Maquina Pesada

Operador de Maquina Pesada

Operador de Maquina Pesada
Operador de Maquina Pesada

|
|
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Operador de Maquina Pesada

. . P NIVEL MEDIO = NM

I
‘ CATEGORIA FUNCIONAL PADRAO | NUMERO DE VAGAS

_’”@Lnte Administrativo. 1 80
|Agente Administrativo. 2 60
1A _gente Administrativo. 3 50
| Agente Administrativo. 4 40
| Agente Administrativo. 5 20
| Agente Administrativo 6 10

Agente de Comunicacgéo 1 3

Agente de Comunicagéo 2 3
& | Agente de Comunicag&o 3 2
. | Agenté de Comunicagao 4 2
| Agente de Comunicagao 1 1 5 1

Agente de Comunicagéo | 6 1

Agente de Administrac&o Bésica ‘ 1 B

Agente de Administrag&o Basica 2 5
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4 Ny RY)
Ty
2

1

gente de Administracao Basica | 5
lente de Administrac&o Basica
'Agente de Administraco Basica
Agente de Administracao Basica
Datilégrafo ||

Datilografo || - |
| Datilografo ||
; ilégrafo ||
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|
f
J
|
|
|

Agente de Comunicac&o Social
| Agente de Comunicacao Social
Agente de Comunicac&o Social
Agente de Comunicacéo Social
Agente de Comunicacdo Social
Agente de Comunicacdo Social
Visitador Sanitario |
| Visitador Sanitario | ]
/isitador Sanitario |
Visitador Sanitario | -
Visitador Sanitario | ‘
| Visitador Sanitario |
‘ te de Limp. e Conservacao ||
gente de Limp. e Conservacao i
Agente de Limp. e Conservacao |
gente de Limp. e Conservacio ||
__genté de Limp. e Conservacao |
Agente de Limp. e Conservagéo I
| Agente de Servicos Diversos ||
gente de Servicos Diversos |
ente de Servicos Diversos |l
. ente de Servicos Diversos ||
Agente de Servicos Diversos ||
Agente de Servicos Diversos ||
Técnico em Higiene Bucal
Técnico em Higiene Bucal
Técnico em Higiene Bucal
| Técnico em Higiene Bucal

|
Aoor\)—aoallmawr\)_x

i
|

;
i

|
|
|
|
|
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Auxilidr de Enfermagem I
Auxiliar de Enfermagem ||
Aucxiliar de Enfermagem |l
Auxiliar de Enfermagem ||
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Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Flscal de Vigilancia Sanitaria

nte de Controle Fiscal
Agente de Controle Fiscal
Desenhista

‘Desenhista
‘Desenhista

ervidor Técnico Especializado
ervidor Técnico Especializado
Servidor Técnico Especializado

Servndor Técnico Especializado

Servidor Técnico Especializado

Ser\_(lc_for Técnico Es ico Especializado
Técnico Agrico Ia

Técnico Agricola

_é‘gnllco Agricola

‘Técmco Agricola

Programador de Computador

o ramador de Computador
rogramador de Computador

AN |~ o

Rasb

_ﬁ___
|

T

écnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem
| Técnico em Enfermagem

—;_
|
|
|

T
|
|

5 1

| Rrogramador de Computador 6 1

;['écnlco em Contabilidade o 1 10

[Técnico em Contabilidade 2 8

écnico em Contabilidade 3. 6
ecnido em Contabilidade 4 5 ity
cnico em Contabilidade ] 5 ’ 3 1 REY

°hico em Contabilidade 6 2

= S
o

| Técnico em Enfermagem

S
|
|
Au:ro—\
|
Lf
BEE
|

Técnico em Enfermagem
{Técnico em Enfermagem

Niwh o

ik écnico em Laboraténo

=
o

Técnico em Laboratério

Técnico em Laboratorio

Wb o |

Técnico em Laboratério




GABINETE DO PREFEITO

Assinaty
Yy, )
T~ YT L

ico em Radiologia

écnico em Radiologia

écnico em Radiologia

écnico em Radiologia

‘Técnico em Radiologia

iTécnico em Radiologia

Operador de Computador
Operador de Computador
perador de Computador

perador de Computador
‘Operador de Computador
Operador de Computador

Técnico em Seguranca do Trabalho
Técnicb em Seguranga do Trabalho
Teécnico em Seguranga do Trabalho
Técnico em Seguranca do Trabalho
Técnico em Seguranga do Trabalho
ecnico em Seguranca do Trabalho
Mestre de Obras

Mestre de Obras

Mestre de Obras

Mestre de Obras

Mestre de Obras

Mestre de Obras

Eletricista de Alta Tens&o

tricista de Alta Tens&o

Eletricista de Alta Tens&o
Eletricista de Alta Tens#o

| Eletricista de Alta Tensé&o

letricista de Alta Tens&o

-
o
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NiVEL SUPERIOR = NS 40h - categorias funcionais:

CATEGORIA FUNCIONAL PADRAO NUMERO DE VAGAS
inistrador de Empresa
dministrador de Empresa
Administrador de Empresa
| Administrador de Empresa
Administrador de Empresa
dmirfistrador de Empresa
nalista de Sistema

Analista de Sistema

Analista de Sistema

w
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GABINETE DO PREFEITO "

Analista de Sistema
Analista de Sistema

.| Procurador do Municipio
Procurador do Municipio
Procurador do Municipio
Procurador do Municipio
| Procurador do Municipio
+| Procurador do Municipio
| Assistente Social
Assistente Social
Assistente Social

- | Contador
- | Contador
| Contador

Economista
- /| Economista
4 = | Enfermeiro
: | Enfermeiro
- .| Enfermeiro

‘| Enfermeiro
 Engenheiro Civil

| Engenheiro Civil

' Engenheiro Civil

| Engenheiro Civil

| Engenheiro Civil
Engenheiro Civil
Engenheiro Agrénomo
'Engenheiro Agrénomo
| Engenheiro Agrénomo

l
|
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nenhe:ro Agrénomo 6
1
2
3

\4\\
5
: 6
:.:Médico Veterinario 1
dico Veterinario 2
édico Veterinario 3
- [Médico Veterinario 4
"Médico Veterinario 5
Médico Veterinario 6
Fisioterapeuta 1
Fisioterapeuta - | 2
Eisioterapeuta 3
isioterapeuta 4
siotérapeuta 5
isioterapeuta 6
2
Nutricionista 3
Nutricionista 4
i
)

B"ioquimico

j Blomédlco

Bomédlco

| Biomédico

Acupunturista

Acupunturista

\Cupunturista

Aclipunturista

Aclpunturista

Acupunturista

dontélogo

"Odontélogo

Odontdlogo

Odontélogo

y
2
3
4
5
6
1
2
3
4
5
6
1
2
3
4
5
6
1
2
3
4
5
6




'PsicélogJ

Técnico em Administrac&o
Iécnid,’o em Administrac&o
nico em Administracéo
écnico em Administragéo
Técnico em Administracéo
:Teécnico em Administracéo
Jornalista

Jornalista

Jornalista

Jornalista

.| dornalista |
“Jornalista

Engenheiro Civil —Seguranca do Trab.
Lliggenhelro Civil —Seguranca do Trab.
|Engenheiro Civil ~Seguranca do Trab.
| Engenheiro Civil —-Seguranga do Trab.
Engenheiro Civil -Seguranca do Trab.
En enheiro Civil —Segurancga do Trab.
Mgdlco Clinico Geral - plantonista

: Qhospltalar

M' dico Clinico Geral -plantonista
‘hospitalar

MédICO Clinico Geral -plantonista

i ho.ﬂ)ltalar

Meédico, Clinico Geral -plantonista
“hospitalar

Médico Clinico Geral - plantonista
hospitalar

: *%éqvg;o Clinico Geral -plantonista f
ospitalar L
Médico Clinico Geral -Posto de saude
'Médi’c’o Clinico Geral -Posto de satde
‘Médico Clinico Geral -Posto de saude
Médico Clinico Geral -Posto de saude
Médicg Clinico Geral -Posto de saude
Médico Clinico Geral -Posto de saude
Médico Clinico Geral - PSF
Médico Clinico Geral - PSF
Médico Clinico Geral - PSF
Médico Clinico Geral - PSF
Médico Clinico Geral - PSF
Médico Clinico Geral — PSF
Médico Clinico Geral = PSF

| (Rondominas) 1 1
\ éd‘lco Clinico Geral — PSF TR

(Rondominas) : 1 r  in
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! ; L
Clinico Geral — PSF z, Ly
minas) 3 1 \‘Ir M 7. i
dico Clinico Geral — PSF T NG
Rondominas) 4 1 ;
Médico Clinico Geral — PSF )
(Rondominas) 5 1
lédico Clinico Geral — PSF ;
ondominas) 6 1
Pediatra —plantonista hospital 1 5
‘Pediatra —plantonista hospital 2 4 3
Pediatra —plantonista hospital 3 3
‘Médico Pediatra —plantonista hospital 4 3
Médico Pediatra —plantonista hospital. 5 2 |
Medico Pediatra —plantonista hospital 6 1 2
Méedico Pediatra - Posto de Saude 1 3
‘Médlco Pediatra - Posto de Saude 2 3 '
Pediatra - Posto de Saude 3 2
dico Pediatra - Posto de Salde 4 2
M&dico Pediatra - Posto de Sadde 5 1
" | Médico Pediatra - Posto de Saude 6 1
Médico Gineco/obstetra — plantonista
hospital 1 4
éd]co Gineco/obstetra - plantonista
)i 2 3 |
di co Gineco/obstetra — plantonista !
3 3 .
é CO Gineco/obstetra - plantonista
4 2
edico Gineco/obstetra — plantonista
hospital 5 2
Médico Gineco/obstetra — plantonista
hospltal 6 1
Mé *gco Gineco/obstetra — Posto de
Saude’ 1 1
‘Médf Q.Gmeco/obstetra Posto de
aude’ 2 1
Méq[co Gineco/obstetra — Posto de
aude: 3 1
. | Médico Ginecol/obstetra — Posto de
Saude: 4 1
Médico Gineco/obstetra — Posto de
Saude. 5 1
Méd;go‘Gmeco/obstetra — Posto de
Saude; 6 1
édlca Cirurgido Geral - plantonista
‘hospltal 1 3
Mgdico Cirurgido Geral - plantonista
hospital 2 3
Médico Cirurgido Geral - plantonista
hospital 3 2
édica Cirurgigo Geral - plantonista ,
4
irurgido Geral - plantonista 1
! 5 |
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GABINETE DO PREFEITO
dico Cirurgi&o Geral - plantonista
6 1
Médico Anestesista — plantonista R
hospital ) 1 2
| Médico Anestesista — plantonista
| hospital 2 2
:"M,§d|c9 Anestesista — plantonista
_hospital 3 2
dico Anestesista — plantonista
: 4 1
ooAnesteS|sta plantonista
<) ' 1

| Médico Anestesista — plantonista
hospital

Médico Ultrassonografista

Médico Ultrassonografista

Médico Ultrassonografista

Mé&dico Ultrassonografista

Mé&dico Ultrassonografista

‘Médico Ultrassonografista

Medico Cardiol ogista(Posto de Saude)

- | Medico Cardiologista(Posto de Saude)

Medico Cardiologista(Posto de Saude)

eédicg Cardiologista(Posto de Saude)

 M&dico Cardiologista(Posto de Saude)

Me ico Cardiologista(Posto de Saude)

'Madico Psiquiatra - CAPS

MédICO Psiquiatra - CAPS

Mé&dico Psiquiatra - CAPS

Médico Psiquiatra - CAPS

Medico Psiquiatra - CAPS

Médico Psiquiatra - CAPS

Médico do Trabalho (Posto de Saude

Meédico do Trabalho (Posto de Saude

dico do Trabalho (Posto de Saude

Médico do Trabalho (Posto de Satde

)

)

e )
‘Medico do Trabalho (Posto de Saude)
)

)

Médico do Trabalho (Posto de Satde

| Médico Neurologista (Posto de Saude

Médicq Neurologista (Posto de Saude

Médlco Neurologista (Posto de Saude

Me co Neurologista (Posto de Saude

‘Médico Neurologista (Posto de Saude

Médico Neurologista (Posto de Saude

)
)
)
)
)
)

Médico Ortopedista

Médico Ortopedista

Médico Ortopedista

anie

lédico Ortopedista
édico Ortopedista

‘Médico Ortopedista
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GABINETE DO PREFEITO

Médlco Gastroenterologista -
-{Endoscopista

'Médico Gastroenterologista -
Endoscoplsta

Endoscopista

Médico Gastroenterologista -

Médico Gastroenterologista -
Endosgopista

Medico Gastroenterologista -
,osco ista

‘lCO oftamologista(Posto de Saude)

{ Médico oftamologista(Posto de Saude) |

Médico oftamologista(Posto de Saude

Médico oftamologista(Posto de Satde

)
)
Medico oftamologista(Posto de Saude)
Médico oftamologista(Posto de Saude)

+ . [ Médico Otorrinolaringologista (Posto

.+ .. |Saude)
-2« IMedico Otorrinolaringologista (Posto
Saude)

| Médlco Otorrinolaringologista (Posto
{ Saude)

Medico Otorrinolaringologista (Posto
Saude)

Médicq Otorrinolaringologista (Posto
- |Saud

+ | Médico Otorrinolaringologista (Posto
Saude)

Radlologlsta e Diagnostico por
|magem (Plantonista Hospitalar)

S, -

Rad|olog|sta e Diagnostico por
“f imagem (Plantonista Hospitalar)

Rad|olog|sta e Diagnostico por
imagem (Plantonista Hospitalar)

A~ . Radlologlsta e Diagnostico por
! imagem (Plantonista Hospitalar)

: Radlologlsta e Diagnostico por

mag m (Plantonista Hospitalar)
Radiologista e Diagnostico por
imagem (Plantonista Hospitalar)

Médico Urologista (Posto de saude)

* [Meédico Urologista (Posto de saude)

- | Médicg Urologista (Posto de saude)

Médico Urologista (Posto de saude)

Médico Urologista (Posto de saude)

| Médico Urologista (Posto de saude)

Médico Dermatologista

- | Médico Dermatologista

| Médico Dermatologista

Médico Dermatologista

| Médico Dermatologista

* | Médico Dermatologista

‘| Eondaudiélogo

Fonoaudidlogo
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GABINETE DO PREFEITO
noaudidlogo 3 2
"Fonoaudi6logo 4 2
Fonoaudiélogo 5 1
: 6 1
1 o 3
2 3
3 3
4 2
5 2
6 1

.CATEGORIA FUNCIONAL PADRAO NUMERO DE VAGAS
Enfermeiro
Enfermeiro
: Enfermenro

Médico
Médico
£ | Médico
| Médico
| Médico Veterinario
Médico Veterinario
Médico Veterinario
Médico Veterinario
‘| Médico:Veterinario
‘Médico Veterinario
Fls;oterapeuta
| Fisioterapeuta
siotefapeuta
ioterapeuta
oterapeuta
|iFisioterapeuta
Nutricionista
Nutricionista
Nutnmonlsta

'Farmacéutlco Bioquimico
arrnacéutlco Biogquimico
Earmacéutico Bioquimico
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‘v'l‘?armacéutico Bioquimico

GABINETE DO PREFEITO

'Farmacéutico Bioquimico

- | Farmacéutico Bioquimico

% Psicologo

Psic6logo

#

j Odontdlogo

Odontdlogo

Odontélogo

Odontologo

Odontélogo
i
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