ESTADO DE RONDONIA i
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE OURO PRETO DO OESTE.”
GABINETE DO PREFEITO e,

Of.n° =299  GP/2009.
Ouro Preto do Oeste, em 21 de Setembro de 2009.

Ao

Exmo. Sr.

Gilvane Fernandes da Silva

MD. Presidente do Legislativo Municipal
Nesta

. e P
Senhor Presidente. S

Apraz-nos cumprimentar Vossa Exceléncia, na pessoa de
quem estendemos nossas consideragdes aos demais Edis, e na oportunidade encaminhar o
Projeto de Lei que adequa a estrutura administrativa da Lei 1477/09, dando nova redagéo ao
Anexo I, do Art. 2° da referida Lei.

A alteragdo proposta € necessaria para dar celeridade aos
trabalhos de campo executados pela Seminfra, que compreendem a manutencido e
recuperagdo da malha vidria, construgdo de pontes e bueiros, e muitos outros servigos de
infra-estrutura que precisam ser realizados antes que se inicie o periodo chuvoso.

Em tempo, solicitamos os bons préstimos de Vossa
Exceléncia, para que o projeto seja apresentado em Regime de Urgéncia Especial.

Sendo esta a nossa solicitagdo, agradecemos e na oportunidade
externamos votos de estima e consideragio.

Atenciosamente, N\

JUAN ALEX TESTONI
Prefeito Municipal
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Mensagem n°{/ “ - de 21 de Setembro de 2009.

Excelentissimo Senhor Presidente.

Senhores Vereadores.

Levo aos Nobres Edis, a proposigdo que tem como objetivo a
adequagdo da estrutura administrativa nas Secretarias de Infra-estrutura e Administragdo.

A alteragdo proposta pretende adequar a remuneragdo dos
servidores que atuam no trabalho de campo, que hoje representam a infraestrutura rural,
onde sdo os responséveis pela recuperagdo de estradas e pontes em madeira e a reconstrugio
de outras estruturas da malha viaria do Municipio.

O trabalho realizado por estes servidores, sdo executados na
grande maioria, de forma manual ou com a utilizagdo de maquinas pesadas, tornando uma
jornada 4rdua e que exige responsabilidade e dedicagio destes servidores, € a adequacio
destas remuneragdes sdo necessarias para garantirmos a permanéncia destes trabalhadores, ja
que a remuneragdo atual ndo faz jus aos servigos desempenhados.

Diante do exposto, na certeza de contar com o apoio de
Vossas Exceléncias para a imediata aprovagio do incluso projeto de lei, requeremos, nos
termos do artigo 41 da Lei Organica Municipal, a sua tramitagio em Regime de Urgéncia
Especial e antecipo os sinceros agradecimentos.

-

Atenciosamente,

JUAN ALEX TESTONI
Prefeito Municipal
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seguinte Lei:

Fago saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a

Art. 1° - O Anexo [ do Art. 2° da Lei n° 1477 de 25 de Agosto
de 2009, da Lei n° 1450 de 09 de Junho de 2009, da Lei n° 1430 de 24 de Marg¢o de 2009, da
Lei n® 1401 de 21 de Janeiro de 2009, da Lei n° 1308 de 28 de Maio de 2008, da Lei n° 1260
de 01 de agosto de 2007, da Lei n°® 1227 de 14 de maio de 2007 que altera a redagdo dada pela
Lei 849, de 17 de setembro de 2001, alteradas pelas Leis n°s 719 de 13 de abril de 1999,
alterada pelas Leis n°® 725 de 02 de junho de 1999 e Lei n° 794 de 26 de maio de 2000,
regulamentando ainda o disposto no artigo 17, paragrafo unico da Lei n° 996 de 26 de
fevereiro de 2004, que alterou a Lei n® 850, de 17 de setembro de 2001 no que concerne a
quantidade de cargos, prevalecendo o disposto no anexo I desta Lei, que passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

“Art. 2°- ...
ANEXO 1

CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO

g _ ) N° DE
ORGAO CARGO SIMBOLO CARGOS
Gabinete do Prefeito | Assessor Especial de Gabinete Ccc.2 1
Assessor Militar CC.2 1
Assistente Militar CC6 2
Procurador Juridico CC.1 1
Procurador Juridico Adjunto cC5 1
Assistente de Procuradoria Juridica CC6 3
Auxiliar de Procuradoria Juridica CC8 2
Assessor de Gabinete CC3 1
Gerente de Projetos e Convénios CC2 1
Assessor de Projetos e Convénios CC3 3
Coordenador do Sistema de Controle Interno CC.2 1
Auxiliar do Sistema de Controle Interno CCH 5
Assistente do Sistema de Controle Interno CC8 1
Assistente Executivo CCeo 3
Assistente Juridico da CPS CC6 1
@ Coordenador Executivo do PROCON CC 8 1
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Secretario da Junta de Servico Militar CC38 —
Assistente de Gabinete CCH9 2
Administragcao de | Administrador Distrital CC.6 1
Rondominas Assessor Executivo CC.8 1
Assessor Especial CC.2 1
Contador CC2 1
Diretor do Departamento de Planejamento e
Orgcamento CC6®b 1
Gerente de Administracéo CC6 1
Assistente de Planejamento CC8 1
Secretaria Municipal | Diretor do Departamento de receitas CC6b 1
de Planejamento e | Diretor do Departamento de Cadastro Imobiliario
Fazenda e Estatistica Ccce6 1
Diretor do Departamento de Projeto e Politica
Urbanistica CC6 1
Diretor da Divisao de Tesouraria CC.8 1
Diretor da Divisdo de Convénios CC.38 1
Diretor da Divisédo de Empenhos CC.8 1
Diretor da Divisdo de Lancamentos e Receita CC.8 1
Auxiliar de Servicos CC10 1
Assessor Especial CC.2 1
Assessor Especial de Eng. Seg. Trabalho CC2 1
Gerente de Administracéo CCob 1
Assessor Técnico de Seg. Trabalho CCé6 2
Presidente da Comisséo Permanente de
Licitacéo CC4 1
Gerente de Controle Interno da CPL CC4 1
Diretor do Departamento de Recursos Humanos CC6 1
Assistente de Administracdo CC8 10
Diretor da Divisédo Municipal de Transito CC8 1
Secretario da Comissdo Permanentes de
Licitacéo CC6 1
Membros da Comiss&o Permanente de
Licitacao CC9 3
Diretor do Departamento de Pesquisas e
Registro de Precos CC6 1
Assistente da CPL CC7 2
. . Diretor da Divisdo de Servigos Gerais e
Secretaria Municipal |10 0ioic ccs 1
el Diretor da Diviséo de Patriménio CC.8 1
Diretor de Departamento de Informatica CCé6 1
Diretor de Departamento de Almoxarifado e
Compras CC6 1
Diretor da Diviséo de almoxarifado CC8 1
Diretor da Divisdo de Folha de Pagamento CC8 1
Assessor Especial de Educacao CC2 3
Assistente Especial de Educagdo CcCé6 4
Diretor da Div. Dep. Técnico Adm. do CME CC 8 1
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Diretor da Div. Pedagogico do CME CC38 i sl
Assistente Juridico do CME CC6 1
Gerente de Administracéo CC6b 1
Diretor do Dep. Administrativo CC6 1
Diretor da Divisdo de Apoio Administrativo CC8 1
Diretor do Departamento de Contabilidade CC6 1
Diretor da Divisdo de Apoio ao Estudante CC38 1
Chefe da Secéo de Apoio Administrativo CC 10 1
Coordenador de Transporte do Escolar CCe6 1
Assistente de Servigo de Transporte do Escolar cCc 10 15
Auxiliar de Apoio ao Escolar CC?9 4
Assistente de Apoio ao Escolar CC7 2
SECRETARIA Assistente de Educacgéo de Jovens e Adultos CC4.1 1
MUNICIPAL DE Auxiliar de Educagéo de Jovens e Adultos CCs8 2
EDUCACAO, Assistente de Amb. de Multimeios Educacionais CC 10 10
CULTURAE Assessor Especial de Infra-Estrutura Escolar CC2 3
ESPORTES Assistente de Infra-Estrutura Escolar CC4 2
Assistente de Infra-Estrutura Escolar — | CC6#6 8
Assistente de Infra-Estrutura Escolar — I CC7 8
Assistente de Infra-Estrutura Escolar — Il| CcC8 35
Diretor do Departamento de Ensino CC6b 1
Diretor da Divisdo de Ensino Fundamental CCs8 1
Diretor da Diviséo de Educacao Infantil CC38 1
Diretor da Divisao de Inspecao CC8 1
Diretor da Divisao de Ensino Especial CC8 1
Assistente de Comunicag&o em Libras CCs8 2
Diretor de Escolas — Tipo | CC9 5
Diretor de Escolas — Tipo Il CC8 8
Diretor de Escolas — Tipo |l CC7 2
Diretor de Escolas — Tipo IV CC6 2
Vice —Diretor de Escolas - Tipo | CC 10 5
Vice-Diretor de Escolas - Tipo Il CC9 8
Vice-Diretor de Escolas - Tipo Il CCs8 2
Vice-Diretor de Escolas - Tipo IV CC7 2
Secretario de Escolas — Tipo |l CC 11 9
Secretario de Escolas — Tipo lll CC 10 3
Secretario de Escolas — Tipo IV CcCs8 2
Diretor do Departamento de Cultura e Esportes CC6 1
Diretor da Divis&o de Cultura CC8 1
Diretor da Divisdo de Esportes CC38 1
Assessor Especial em Saude CC2 1
Assessor de Servicos de Saude CCe6 1
Assessor Técnico em Saude CC6 1
Coordenador do Departamento de
Contabilidade CC6 1
Coordenador do Fundo Municipal de saude CC6 1
Coordenador de Planejamento em Saude CC6b 1
Coordenador de Informacdes e Faturamento CC6b 1
Coordenador de Vigilancia Sanitaria CC6 1
Coordenador de Administracéo de Pessoal CC6 1
Gerente de Administracao CC#6 1
Administrador do Hospital Municipal CC3 1
Coordenador Clinico do Hospital Municipal CC6h 1
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SECRETARIA Coord. de Enfermagem do Hospital Municipal CC6b
MUNICIPAL DE | Gerente de Controle de Estoques do HM CcC6 1
SAUDE Gerente de Apoio Operacional da Frota e
Servicos Diversos CC8 1
Gerente da Farmacia Basica CCs8 1
Administrador de Centro de Saude CC8 4
Administrador do Centro de Zoonoses CC8 1
Gerente do TFD CCs8 1
Gerente do SAME CC38 1
Assistente de Saude CC.8 10
Assessor Especial de Infra-Estrutura em Saude €C2 1
Assistente de Infra-Estrutura em Saude CC4 2
Assistente de Infra-Estrutura em Saude — | CC®6 4
Assistente de Infra-Estrutura em Sautde — I CC7 4
Assistente de Infra-Estrutura em Saude — Ill CC 38 20
Assessor Especial CC2 1
Assessor Especial de Engenharia CC2 2
Assistente Executivo CC6 1
Gerente de Administracao CC6 1
Diretor do departamento de Obras CC6 1
Gerente de Servicos de Campo CC4 7
Administrador de Frente de servigcos CC4.1 12
SECRETARIA Apontador de Frente de Servicos CC6 15
MUNICIPAL DE Diretor do Departamento de Agricultura,
INFRA-ESTRUTURA | Abastecimento e Desenvolvimento Rural CC6b 1
E AGRICULTURA | Diretor da Divisdo de Agricultura ccs 1
Diretor da Divisao de Servigcos Publicos CC8 1
Diretor da Divisao de Limpeza Publica e
Conservacao CC8 1
Diretor da Divisdo de Pontes e Bueiros CcC8 1
Assistente de Obras e Servicos CcC7 11
Auxiliar de Obras e Servicos CC8 11
SECRETARIA Diretor do Departamento de Meio Ambiente e
MUNICIPAL DE MEIO | yrpanismo CC6 1
AMBIENTE E
TURISMO Diretor da Divisdo de Turismo CC8 1
Assessor Especial CC2 1
Assistente Executivo CC6 1
Gerente de Administrac&o CC6 1
Diretor da Divisdo de Planejamento e
Contabilidade CC38 1
Diretor da Divisdao de Atendimento a Juventude CC9 1
SECRETARIA Gerente do Fundo de Direitos da Crianga e do
MUNICIPAL DE Adolescente CcCs8 1
ASSISTENCIA Gerente do Fundo de Assisténcia Social CC8 1
SOCIAL Gerente do Fundo dos Direitos do Idoso CC8 1
Administrador do Abrigo Municipal CcC8 1
Gerente do Cadastramento Unico ccs8 1
Assistente de Servicos CC38 1
Auxiliar de Servicos CC.10 4
Conselheiro do Conselho Tutelar CC 10 5
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CARGOS EM COMISSAO
REFERENCIA VENCIMENTO (RS) GRATIFICACAO (RS)

CCl1 300,00 2.700,00
CC2 300,00 2.500,00
CC3 300,00 2.200,00
CC 4 200,00 1.700,00

CC4.1 200,00 1.450,00
CC5 200,00 1.100,00
CC6 200,00 1.010,00
CC7 150,00 700,00
CC8 94,00 529,00
CCY 79,00 450,00
CC 10 68,00 320,00
CC 11 35,00 238,00

Art. 2° - Fica criado na Estrutura Administrativa da Secretaria -
Municipal de Infra-estrutura e Agricultura, os cargos de Gerente de Servigos de Campo e
Apontador de Frente de Servigos.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 1° de setembro de 2009.

Palacio dos Pione-iros, em / !/ de Setembro de 2009.

\ JUAN ALEX TESTONI
Prefeito Municipal
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Declaro, em atendimento ao Art. 16, Inciso II, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, n° 101/00, de que a proposta de alteragdo administrativa
apresentada a Camara Municipal, tem adequac@o orgamentaria e financeira de acordo com a
Lei Orgamentéria Anual, e estd compativel com o PPA e com a LDO.

Ouro Preto do Oeste, em 21 de Setembro de 2009.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FAZENDA
Departamento de Contabi idade

RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIA E FINANCEIRO

INTERESSADO:
OBJETO — SIMULA(;AO
Valor Estimado

Valor Estimado

Encargos Sociais

Valor Total

R$ 47.697,00

RS 10.016,37

RS 57.713,37

Venho através deste, informar Vossa Sen' oria, sobre o relatdrio de impacto

das despesas dom pessoal frente a Receita Corrente

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO COM PESSOAL JULHO DE 2009

Total Despesa Liquida com
Pessoal de 08/2008 a

Despesa Liquida com pessoal
por més

07/2009 20.519.656,02 1.767.684,70
Receita Corrente Liquida 39.838.842,93 Receita Co rente Liquida 3.282.340,42
52,10% 52,10%
Acréscimo em Folha 57.713.37
Despesa Corrente Liquida 1.709.971,33
Total 1.767.684,70
Percentual % 1,75%
Total d¢ Despesa com Pessoal 53,85 %

Diante do Relatério, informamos que o limite pr. dencial € de 51.3%, com a eventual
contratagio chega ao percentual de 53,85%, portanto, a de se tomar srovidenciar para adequar as receitas
as des: :sas, isto porque as despesas de pessoal ja esta acima do limite prudencial, conforme paragrafo

Ginico do art. 22 da LRF. Alertamos que o limite maximo permitido ¢ de 54%, conforme legislagéo.

SMJ

)

Ouro Preto do Oeste, 18 de Setembro de 2009
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LEI N° 85 Q DFE J ?‘I)E SETEMRRO DE 2061,

“DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA PARA O MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL”

o ?fefef?ﬁ a0 Municipio de Quro P,m d
Faco seber gue a Cémara Municip

Lei:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1% ley dispoe s ¢ao. unplantagac ¢ gestao do

magisterio Pi

ico Municipal,

Art. 2°  Para efeito desta lei. entende - se por:

I - Rede Muricipal de Ensino o conjunto de instituic
educacdo =ob u coordenacio da Secretaria Municipal

- abividades de

I - Magstério Poblico Munic:pal o conjunto de profis
15

de Professor ¢ Pedagogo. do ensino piiblico mumcipal;

I - Protess o titular do cargo da Carreira do Magistério Pablico Mumcipal, com hungéo
b

de docéncia na educacao infantil e ensine fundamental:

IV - Peda

Gl do carge C
com fungaes de ~«upm’re pedagdgico direto
planejamento, inspecio, supervisde e orienta ;éo *riu ion dl.,

V' -Sdo Fungoes de Magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagd
decénx:-éa ai incluidas.  as ds

orientagao cducacional;

N
OO flireio g

admimsiragao escolar, planejamento. inspecio, supervisao e

VI - O Professor, atendido os requisitos legais poders exercer as tuncoes de magistério

{dn'eqao e vice-diregdo) quando nfo existir no quadro, a figura do pedagogo. apés aprovacio
da categoria { Crestiio Democritica, Art. 206, § § VI, Constitui¢do Federal):

4D .



CAPITULO I

Seciiod
Deos principios basicas

Art. 3% A Carreira do Magisténio Pablico Municipal tem

- Ingressa exclusivamente por concurse ptiblico de provas e ritulos:

I -a profissionalizacas. que pressupoe vocagan ¢ dedicacas ao

qualificacio profissional, con remuneracao condigna e condigoes adequadas

)

7

I - & valorizagdo de d

s

conhecuments,

sempenho, da cualific
IV - A progressdo siravés de mudanca de nivel de
periddicas,
Segas I
Da estrutura da carreira
Suhsecds |
Disposiches gerais

Art. 4° A cwrveira do Magistério Pablico Municipal é mte,:mi

efetivo de px'sli sor e Pedagozo e estruturada em O
para peds

Qi

§ 1 - Cargo ¢ o lugar

1 orgamizacan do servigo pil pondente a wn conjunto
de amibuigoes com estipéndio especifico, denominacio propria, nimero cerfo € remuNeragao
pelo poder publico, nos termos dd lei.

§ 2 - Nivel ¢ o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em rue se estrufura
a carreira.

3 - A carreira do A
educxc:n wnfantil,

e

§ 4 - Constitui requizito para ingresso na Carreira. a formagao;

I - em nivel superior. em cwrso de licenciafura plena, curso normal quper*io.z' ou outra
graduac@o correspondente as dreas do Ltmﬂec mento
pedagbgica, nos termos da '%ru;'iu a
obtida em nivel médio. na modalidade o:‘ma; para a educa¢ao infanntl e séries imiciais a’i{;

wmectfico do cwricnlo. com f(\"x 1a¢ao
nte, admifida

or s
=

ainda. como forma

ensino fundamental, deptro dos L mites da Let ﬁ)
Ls
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O - em nivel superior, em curso de graduacdo plena ou outra

licenciatura ¢ pés-graduagéo especifica. para o cargo de pedagogo.

o
=

& % - Tor

i Ii’«’dl:ﬂ.in adicional para 1*"13.’16“\“3!? na carrewra. og

5

experiéncia ae 02 (dois) anos de docéncia;

§ 6 - ) ngresso na Carreira dar-se-anar 1 e
nivel correspondente a habilitagéo do cand dato aprovado em concwrs

titulos.

Subsecan {1

Dias niveis o dag referencias

Art. 5. Os niveis constituem a linka de promogido da carveira do timlar de cargo
sdo assim distribuidos: Nivel Unico. Nivel Especial e Nivel Ip
pedagogo:

dos pelos niveis em proporedo decrescente do inicial ao

final, Ghedeuu:}» 0% 108 ¢ ilitacéo e promocéo;
§ 2 - O = ¢ada nivel serd detevminado

anualmente por
Art. 6. Os nivers referentes a habilitagio do titular de cargo da Carreira sdo

i- para ¢ cargo de Professor:

Unico — Para pio

bem como para ov profes

outra corves
: termos da legislack
islagao Educacional.

com anova |

Nivel bspecial - Para professores com a Habilitagdo minima exigida para o exercicio
do magistério; Ensino médio na modalidade normal. {magistério)

Nivel 1 - formacae em nivel superior. em curso de licenciatura plena ou oufra
graduagao ml-:ﬁenée a areas especificas do cwrriculo, com formacie pedagogica, nos

TErmos o

Ii - para o carge de pedagogo:

Nivel I - formagao em nivel superior, com curso de graduac@o plena em pedagosis

g &,1 N g

ou outra licenciatura e pés-graduagio especifica em ped



rara
ado apresentar o comprovante de nova ha’ni.fag ao.

§ 1 - A mudanga de nivel é antomatica. e Vi

W

§ 2 - O nivel é pessoal 2 nao se altera com a promogio;

§ % - O Nivel da carreira denominado Niv Unico. ¢ cm’»:%r%ztii*rtzids; nivel em
extingdo. nac se permitindo mﬁi: o ingresso a eles e per de ar
alcancem o diveite a mudanca de nivel, conforme nova legislag

Ao alé que sens
a0 Educacional

Secae 01
Da promegas iy

Art. 7° - Promociio € a passagem do titular de carge da Carreira de um nivel
imediatamente

= -;)'-.‘Y.'!f)‘s".

era concedida ao tirular
cumptido o 111:\‘*«?1(10 fk trés anog de efetivo exercicio no ef';‘L

anos, se aleancade o namero de pontos estabelecidos,
Professor . o minime de um aro de doecéncia no periodo;
§ 2% - A promocio. chservada o nlimero de vagas ¢ suinte, obede
ordem de classificacdo dos nfegrantes da classe que fenham a:‘umg}rifio o mter
anos de efetivo exercicio no es
cargo de Prot

c1o de frés
agio probatdrio e a cada dois apos, incluido, para o titular de
., 0 mitumo de um ano de docéncia;

§ 3% - A avaliagao de desempenho sera realizada anualmente. enquanto a ponhiagdo
de qualificacfio e a avaliagde de conhecimentos ocorrerao a cada dois anos:

& 4% - A avaliacao de desempenho. a afericdo da qua.hfc .;'m e aav nlmmo de
conhecimentos serdo realizadas de acordo com og critérios def
promogoes,

io de

§ 57 - A avalis nhecimentos do titular de cargo

além de conhecumentos p ez‘% agoeicos, a drea curvicular em g

§ 6(1 . : : :
faiores a que se referem os paragafos 1° ¢ 2% temand

IS Y. 1SS SUSUEN. SUS- H,
ia média ponderada 408

I - amédiaaritmética das avaliagoes anuais de desempenho, com peso 3 (trés).

I - apontuacdo da qualificacdo. com peso 2 {dois).

I - aavaliagio de conhecimentog, com peso 2 {dois)

IV - otempo de exercicio em docéneia, no caso de titular de cargn de Professor, com
peso 3 lfrés)

§ 7° - As promogbes serdo realizadas anualmente, na forma do regulamento, e
publicadas no 1° dia atil do ano subseqiiente & avaliag@o ou tmilag:a(@




i ,__..._———-,7}
."\LJ"“:‘“""A

Secio IV

Da gualificacde profissional

Art. 8° A qualificagdo profissional, r:sbje?ivandﬁ 0 aprimm'ﬂn nto permanente do c;;'inzf ea
progressao nn Carreira. sera assegurada afrave
sspcciahzagao en umfmimw:-‘ cnde;z adas
enfidade i‘&"_‘
¢ de onfras ;
especial o de

) :é.:; i i 1 {.a§ aﬁ do

f‘iﬂ.; “}ﬁi ;“:".\ hi, =T
Carreira de
serd conced !
nstituigoes or s:*um‘ifr;adas.

Art. 18. Apdr cada quinquénic de efetivo exercicio, o titular de car go da Carreira pmi . 10
interesse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo. com a respectiva r
por aié trés meses para participar de curso de qualifica
do artigo §°

o profizsional, observado o dizspos

Paragrafo dnice. Os periodos de licenca de gue frafa o caput na

Secin V
de’

Da jornada de |

I - Vinie e cinco horas sernanais. para ¥

optarem pela nova jornada ¢ para os proximos concursos de i gress
O - Quarenta horas semanais, para Profeszores do Nivel I, ‘{i“i(ﬂf%* no guadro gue
ndo optarem pela nova jornada de vinte e cinco horas, e para ?eda@oc'c%;

HI -~ Yinte horas semanais, para Professores do Nivel Especial e do Nivel [ que nio

optarem pela nova jornada de 27 horas semanajs

Paragrafe Primeirs - & jornada de trabalho do professor
parte de horas aulas e uma parte de i
pedagogica ds escola. a preparacs
administracao
aperfeicoame;

i: com aproposta

horas de ativig
¢ n avaliacao do & ho didatico, a colaboracio com a

escola. as reunides pedasgd

da

profissional, de acordo com a proposta 1 da escola

manticdas em

pelo direito constituct sores que assim opfarem. nao adr ismo
NOVOS CONCUIsHE para i

Paragrafo segundo: O periodo destinado as heras de atividades situard entre 20% ¢ 2580 da
respectiva jornada de trabatho. em conformidade com o regiments escolar



Parém'afo terceire: O nimero de cargos a serem preenchidos para cada nma das jornadas
erd definide no respectivo edital de coneurso pibhico,

Art. 12 . O tiular de cargo de carreira em jornac cial, que ndo este|s fagao de
Art. 12 . O timlar de cargo d da parcial, g ez em acumuliag
cargo, emprego ou fungdo publica, podera ser convocado para prestar servigco:

I - Em regume suplementar, até o maximo de 25 {vinte e cince} horas anlas semanais,
para substituicao temporaria de professores em fungdo docente. nos seus impedimentos legaiz.

I - Em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino. ¢
ir exsa ':';eumndaae.

Paragrafo Usico. Na
proporgac entre hora

i TR i Spesims
OV OLH de que trata o caput deste ard oo devera ser t

<o i i
s de aula ¢ horas de atividade quando para o exercicio da docencia
e de quarenta horas semanals pode ser
coﬂcedsdr) o adicional de dedicacao exclusiva. para a realizacio de projeto especifico de
imteresse do engino, por tempo determinado;

Art.13. Ao titular de cargo da Carreira em regim

Paragrafo Uwnico O regime de dedicagdo exclusiva ’rr;piwﬂ aléns da obrigacio de prestar
quarenta hora: semanais de ;rm'ﬁho em dois turnos completos, o impedimento do

de oufra atividade remunerada, publica on privaida.

ESereicio

Art. 14. A canvocacfo para prestacdo de servigo em regime de guarenta horas semanais € a
concessdo do incentivo de dedicacdo exclusiva dependeric de parecer faveravel da Comissdo
de Gestéio de Plano de Carreira.

Paragrals Undcs A interrupcoao da convocacadn e a suspensao da conceszan do in
que trata o caput do artigo ocerrerao;

I - A pedido do interessado;
T - (luando cessada e razdo determinante da convocacio ou da concessao;

1 - Cuando expiade o prazo de concessao do incenfivo:

v - Quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagdc on
concessio do mcenhivo

Secdn V1
Da remmeracio
Subvecao [
Do vencimenio

Art. 15, A remunerac#o do fifular de cargo de Carreira corresponde ac vern

referéncia ¢ ao nivel de hwbmm a0 em que e enconire, acrescido das vantagens pecunigrias a
gue fizer jus.

Pardgrafe dnice. Considers-se vencimento hasico da Carreira o fixado para ¢ cargo de
gr ! =
Professor , na referéncia imcial ¢ no nivel minimo de habilitacao. E



Subsecas {1
Das vaniagens W

Art. 16. Além do vencimento, o ntular de cargo de Carrerra fard jus as seguintes vantagens:

I - Gratificagoes:
a) pelo exercicio de dire¢ao ou vice-diregao de unidades escolares;
b} pelo evercicio em escola de dificil acesso ou provimento;
c) pelo exercicio de d.occ—:‘;z.ea com alunos portadores de nece

ssidades especias:
dy pelo e¢xercicio da docéncia nas turmas de primeira série do ensino fundamental:
I - Adicionais:
a) portenpo de servigo;
b} pelo trabalho em regire de dedicagio exclusiva
¢} especializacao;
dy adicional por majoracdo de jornada, exclusive para servidores ocupantes do Nivel
Unico da carreira;
I - As gratificagdes nao sdo cumuiativas.

v

dar-se-3 na

corporagdce do adicional pelo trabalthe em regime de dedicacdo exclusiva
E

rofio de wn/trinta/avos, se homem, e de um vinte € cinco avos. se mulher,

A raen di, o
por ano de percepcio da vantagem.

Art. 17, A gratificagdo pelo exercicio de diregio de unidades esco
das escolas:

: das escolas se
zcolar do ano anterior;
1 para escolas com mimero de alunos situado entre 100 ¢ 200

Paragrafs unice:
mafricuiados

A -1

B - Tipo 2 paraescola com niimero de alunos :imad entre ,if a Sﬂﬂf
C - Tipo 3 para escolas com niimero de 4

D -Tipo 4 para escola com nluneros de ahmm; peri@;‘ a 1}.*._?0:.

I- A gratificacfo pelo exercicio de vice-diregho de unidades escolares correspondera
a 80% (oitentz por cento) da gratificagfo devida a diregao correspondente.

W - A clas

L

sificagiao
anualmente por proposta da Com

midades escolares sequndo a tipologia serd estabelecida

o de Gestao do Plane de Carred

Art.18. A gratificagdac pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento e para
docéncia nas turmas de primeira série no ensino fandamental. correspondera a aé 20% {vinte
por cento) do vencimento basico da carreira.

Paragrafe dnice. A classificagio das umdade& escolares de dificil acesso ou provimento sera
fixada anualmente, por proposicio da Comisgdo de Gestao do Plano de Carreira. EZ




Art. 19 A gratificagao pelo exercicio de docéncia com alunos
especiais, correspendente a ate 30% por cento do vencimento basico, sera proglite
Comissao de (Gestdao do Plano de Carreira, segundo tabela que observara as peculiaridades dos
Casos,

Art. 20. O adicional por tempe de servigo sera equivalente a % {cinco por cento) do
vencimento basico da carreira do magistério por 05 anos de efetive exercicio. observado o
limite de trinta € €1nC0 por cenfo.

Art. 21. O adicional pelo trabalho em regime de dedicacas exclusiva corresponder

ezpecializacio cotrespondera a

de jornada para os servidores

Subsecao 1

Da remumeracio pela convocacan em regitne suplemeniar,

S ——

Art. 23. A copvocacho em regime suplementar serd remunerada proporcionalmente ao

Segas VII
ras Férias

Art. 24. O periodo de férias anuais do titular de cargo da Carreira sera de:

I - 4% {quarenta e cinco) dias, para fitular de cargo de profe
docéncia {Resolugao DO3/ONTGT

- em  funcao de

11 - 20 (trinta) dias. para titalar de cargo de protessor no exercicio de outras fungdes ¢
para titular de cargo de pedagogo:

Paragrafo winico. As férias do titular de cargo da Carreira em exercicio na unidade escolares

serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendirios
anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

Secio VIII L

a cedencia on cessio

Art. 28, Cedéncia ou ce
disposigio de entidade ou 6rga

¢ o ato pelo qual o tfitular de cargo da Carreira ¢ posto
o néio integrante da rede municipal de ensino.

1- A cedéncia ou cessdo serd sem Onus para o ensino municipal e serd concedida pelo
prazo maximo de um ano. repovavel anualmente segundo a nece
partes.

sidade e a possibilidade das



N

II - Fm casos excepcionais, a cedéncia ou cessao poc

municipal:
a) - quando se tratar de instifuigoes privadas sem fins lucrafivos, especializadas ¢,

- 3 3 tame 71 e TT da 1B

com atuagéo exclusiva em educagao especial, de acordo artigos 71 € 7 da LDB:

b} - gquando a entidade ou drgae solicitante compensar 2 rede municipal de ensino com
um servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.

I - A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério

interrompe o mntersficlo para a promogan.
Secao [X

ia Comissio de Gestdo do Plano de Carveira

Art. 26 T instituida a Comissd
Municipal, com a finalidade de ortentar sua impiantagac ¢

Paragrafe tnice. A comissao de Gestao sera presidida pelo Secretario Municipal de
Educacdo ou substituto legal. integrada pelo Diretor de Ensino. Represeniantes da secretaria
municipal de Administragao, Fazenda, das enfidades sindicais, do CACS e, paritariamente. de
entidade representativa do magistério piblico municipal.

CAPITULO T
DISPF}SICOFS GERAISE TR&NSITORIAS

Secin ]
a2 fmplantacaoc do Plane de Carveira

Art. 27, O numero de cargos da Carreira do Magistério Pablico Nunicipal ¢ 0 2
Professor: Nivel Urico 36
Nive] Especial 167
Nivel 1 22
Pedagogo: Nivel L: a1
Total: 226
Art. 28. O primeiro provimento dos cargos da Carreira do M agistério Phblico Municipal dar-
se-4 com o¢ titulares dos carcos efetivos, atendidos a exigéncia minima de habilitagédo

especifica para cada nivel de enquadramento:

I - Os profissionais do magistério serfio distribuidos nos niveis ¢ referéncias com
observancia da posi¢ao relativa ocupada no Plano de Carreira ou Estatuto vigente. @

<



I - Se a nova remmuneracao decorrente do proviménic do
inferior & remuneracac até  entdo percebida pelo profissional
ass

o - Os prof

de licencianwa curta &0

integrantes de cargo em extingac e o vencimento sera o edquivalente ao previsfo na referencia

sores portadores do curso superior

inicial da catecoria dos professores portadores de curso superior em licenciatura plena.

Secao I
Dras disposicoes finais

Art, 29 I considerado em extingao, o Nivel Unico da carreira, composio por profes
Leigos € prolessores portadores de curso superior de Licenciatura Curia. em contormidade
com a Lei, ficando desde ja exuntos o cargos Vagos.

Paragrafo unice. Os cargos integrantes do  Nivel Unico da carveira. serdo considerados
extintos, a medida que vagaren.

Art. 30. Oz integrantes do guadro a que se refere o artigo anterior que. por ocaside do
primeiro provimento, naoc atenderem ao requisito de habilitagdo neces:
enquadrados no nove plano. stendido o requisifo. no prazo

noderdo ser

o de cinco anos da publicacae desta
lei para oz portadores de Licenciatura Curta ¢ até 31.12.2001. para o¢ leigos, conforme
legislagao.

Art. 31. Realizado o primeire provimento do Planc de Carreira e atendido o disposto do
artigo 26. os candidatos aprovados em concurso para o Magistério Pablico Municipal
poderao ser npomeados, obzervando o mimero de vagas, na forma do art. 4%

Art. 32, A lei dispord scbre a contrataco por tempo determinado para atender as
necessidades de substitnicao temporaria do professor na fungio docente, quando excedida a
capacidade de¢ atendimento com adog¢éo do disposto no art. 4.

Art. 33, O valor dos vencimentos pertinentes as referéncias da carreira do magistério piiblico
municipal seri obtido pela aplicagao dos coeficientes seguintes sobre o valor do vencimento
basico de cada nivel da carreira; (3% cumulativos a cada infersticio)

Nivel FEspecial... . 20 HORAS SEMANAIS
Nivel Especial.......25 HORAS SEMANAIS
Nivel 1.......20 HORAS SEMANAIS
Nivel 1......25 HORAS SEMANAIS
Nivel | 40 HORAS SEMANAIS
Pedagngo. Nivel T .40 HORAS SEI

Paragrafe primeiro: Os valore

s referentes aos proventos dos ocupantes de cargos do Nivel
Unico, em extingdio, ndo sofrerdo alteragtes, pols a primeira progressao se dara com a nova
habilitagao e vonseqilente engnadramento no nivel correspondente 4 mesma; @l

o

-~



I - Og servidores oo Llp:&ﬂt&‘b de cargos do Nivel Unico. (ue optarern xeﬁqm‘m&a&%»
25 (vinte e cinco) horas, fardoc jus a um adicional de 20 % {vinte por ¢ et’?&gf.m bre &
vencimentos alé o enquadramento ¢ efetivo no Plano. ~XZ

Paragrafo segumde: Na tabe a de vencimentos cada nivel sera composio de 15 referenias

com intersticio de 03 (trés) anos da primeira para a segunda ¢ de 02 {dots) anos nas demais.

Paragrafe Terceire: As jornadas de 20 ¢ 40 horas s emanals seriio manfidas pelo direito

adquirido. via concurso pabhice. especifico. conforme Cot stifuigfo Fede

Ari. 34, F fiwado em RS 43370 {Quatrocentos ¢ ?r%m% e ToVe
valor do vencimento basico da carretra na primeira refer

de 25 horas semanais, {P1so Salarial, conforme Art &7

- zetenta centavos) o
g nova &(“l;,gd.g

€ 318

Paragrafo Primeire: O vencimenio inicial na jornada de 20 horas sera proporci tonal an da
nova jornada, sendo fixado em R$ 331,76 (Trezentos ¢ cingiienta e um Reais e sefenta ¢ seis
centavos )

Art. 35 O sxercicio das Fungoes de Magistério, Diregao e Vice~diregac das unidades
escolares. ¢ reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Pablice Municipal:
Pedagoge c¢om no minimo de dois anos de docéncia e na falta. professor atendide os
requisitos legals, com anuéncia da categoria (Gestdo Democratica - Constituigao Federal,
Art. 206, Inciso VI

Art. 36. Os phulares de cargo f‘1° carreira do Magistério Piiblico Municipal poderao perceber
outras ventagens pecounids evidas aos servidores mumicipais, nessa condicao, quando nao
conflitantes com o disposto nesza lel.

Art. 37, Az disposicoes desta lei aplicam-ge. no que nao for peculiar da carreira por ela
instituida, acs integrantes do magistério piblico municipal nefa nao incluidos

Art. 38. O poder executivo aprovard o Regulamento de Promogoes do Magistério Piblico
Nunicipal @ partir da publicacao desta let.

Art. 39 As despesas decorrentes da aplicagdo desta let correrdo a conta dos recursos
consignados 1o orgamento,
e e S,

.;r’ (, ,x'L Or .'."h

Art. 40. Usta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

CARLIOS N
PREYEITO



PREFEITURA GO MUNICIPIO DE OURD PRETO B0 aﬁm e
GABINETE DO PREFEITO

, . LEINESO

DENOMINACAO DO CARGO

Professor

Forma de Provimentio

Ingresss por concurso piblico de provas ¢ ttoles

Requisitos para Provimento

acnacho, de hicenciaturs plens, ou curso normal mpmnr admitida como

Formagao em curso superier de gr
formagio miniras obtida em nivel médio, na medalidade normal.

Atribuicoes

1. Diocencia na educagao infantil ¢ ou anes indciais do ensino fundmmental, incluinde, enire |
ouias, as seguintes atribuicoes; *‘

1.1, Participar da elaboragdc da proposta pedagégica na escola:
1.2. Elaborar e cumnprir p“vm de trabalho segunde a proposts pedagduics da eseola: |
1.3, Zelar pela aprendizagem dos alunos: j
1.4, Estabelecer ¢ inplementar estratémas de recuperagao para alunos de menor rendimento; 3
1.5, Ministrar os dias letivos ¢ heras-aula estabelesidas,
1.6. Partieipar  integralmente  dos  periodos  dedicados 20 a0 |

desenvolvinentoe profissional;

ok
-
e
kY
o€
73
€
S

ps
la

Colaborar com as atividades de articulagao ¢
1.8, Desincumbir-se das demats tarefas mdis snsévm; 2

bt

wdizagem.
9. Furv‘n as cargos de diregio en

¢ a0 processa de ensino-ap

[




Rﬂ&iﬁﬂi B PREFEITE

LR NSO DE-1% D Setembnin o,

e -

g{ Db' G
g O
J ~ g:}' \' Yol O}()
DENOMINACAO DO CARGO ¢, Folbn oo l’“ 1
‘ Lol 0
| FA ) fg
‘[ Pedagoge b o /
| . - "
i FORMA DE PROVIMENTO
1 Ingresso por coneurso pablice de provas fitlos .7
REQUISITOS PARA PROVIN
! Formagao em curso superor de graduago em pedagogia ou outra hieenciatura com pas-
- graduagio c»:pacéﬁca
Experiércia mingma de dos anos de docéncia,
|
? ATRIBUICOES
! :
. l.Avividades de suporte pedagogice direte a doeencia na educacae basica, velindas para
| planejmments. administracio. supervisio, orientacas ¢ nspecao escolar, incluindo. enire cuiras,
| as segnindes atribuiches:
{ 1.1. Coordenar a claboragio ¢ a exseugio da proposta pedagdgica da escely;
| 1.2, Admunistrar o pessoal € os recursos materiais ¢ financeiros da escola, fendo em vista o |
atingimerio de seus objetives pedagdgeos, :
| 1.3, Assequrar o cumprimento dos dias letivos ¢ hora-anla estabelesidas: i
| 1.4 Velar pele cumpnments do plane de trab \'iﬂw de cada docente: I
i 1.5 Prover muios para recuperngac des alunes de roener rendumenta: !
| 1.6, Promover a articulagio com famnthas a comumidade. eriando de integracioe da |

|

souiedade com a x.w'OLt
1.7, Informar os pas ¢ m»wnnnum sobre a freqiiéncia ¢ o rendiments dos alunos, bem como sobre 2
1,3 pzuy,r;:.td pefg'x

csu.m‘,ax: rica <da escola;

18 s s

i.8 no ambita da escola. as atividades de planejaments, a avaliagae ¢ desenvelvimento
pwm:
LY ACOmparaiar ¢ oneilgr 0 agesse (¢ deSenvaolvanenic 4os eafgignies, em ¢ola i COfIl 0N
.

docentes ¢ as familias;

1.10.  Fishorar estudos, Jevantamentos  qualitatives ¢ guantitatives  indispensévels  as
desenvolvimento do sistems ou rede de ensino ou da escola;

111 Flsborar, implementar, acompanhar ¢ avaliar planos, programas ¢ projetos voltades para o
desenvolvimento do sistema of ou rede de ensinn da ese \13 em relagho a aspectos pedagdgicos,
administratives, financeiros de pessoal ¢ de recursos matena

1.12.  Acompanhar ¢ supervisionar o ﬁ_mcionamcm.o das csc.ola& zelando pele cumprimento da

legistagae & normas educacionais ¢ pelo padrio de qualidade de ensino. @




) GABIRETE BD PMFEH . B
‘ LEIN°HS0 —f :l mzseﬁemp 2007,

CARGO UNICO DE PROFESORES

ity e

" Ref | NIVEL 1 NIVEL L OWIVEL T
' 1 25H ESPECIAL 10 HORAS

""fi ;‘

TP e

i\.b i Pﬂ rE
0i é 659,50 351,76 | 527.64 1.055.28
02 | 679.2 362,31 ; $30.64 1.086,93
03 #9966 ! 373.18 546,55 1.119.54
04 ; 720.65 ’ 384,37 54195 1.153.13
03 74227 395 6 579.84 1.187.73
04 ! 764,54 i )7.24 L
09 f 6526
19 _ ! 672.1 1
11 | i 2 :
12 IR : 1

REF. | 40 HORAS

L0l o
02 A -
Co03 1
BT |
i 05
07 | 26 N
o8 R -
T 133679 )
10 1.376.90 i
1 1.418.20

12 1.460,75

13 1 504,57

14 1.549.71
E 1.596.20
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ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO L FoindQ
CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE - RO"
GABINETE DO PRESIDENTE \2, -

Autoria do Poder Executivo Municipal

LEI N° 1477 DE 25 DE AGOSTO DE 2009.

“ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DO ANEXO I DA LEI N° 1430 DE 24 DE MARCO
DE 2009, ALTERADA PELA LEI 1450 DE 09 DE
JUNHO DE 2009, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS?”

O Presidente da Camara Municipal, faz saber que a Camara
aprovou e o Prefeito silenciou-se, cabendo ao Presidente nos termos do art. 42, § 7° da Lei
Organica Municipal c/c o art. 23, II, “b” do Regimento Interno desta Casa de Leis,
promulgar a seguinte Lei:

Art. 1° - O Art. 2° da Lei n® 1430 de 24 de Marco de 2009, da
Lein® 1401 de 21 de Janeiro de 2009, da Lei n® 1260 de 01 de agosto de 2007, da Lei n° 1227
de 14 de maio de 2007 que altera a redagdo dada pela Lei 849, de 17 de setembro de 2001,
alteradas pelas Leis n° 719 de 13 de abril de 1999, alterada pelas Leis n® 725 de 02 de junho
de 1999 e Lei n° 794 de 26 de maio de 2000, regulamentando ainda o disposto no artigo 17.
paragrafo unico da Lei n° 996 de 26 de fevereiro de 2004, que alterou a Lei n° 850, de 17 de
setembro de 2001 no que concerne & quantidade de cargos, prevalecendo o disposto no anexo
I desta Lei, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

ANEXO I

CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO

) N°DE

ORGAO CARGO SIMBOLO CARGOS
Assessor Especial de Gabinete _Cc2 N

Assessor Militar CC.2 1

Assistente Militar CC6 2

| Procurador Juridico CC.1 K o

Procurador Juridico Adjunto CCs 1T

Assistente de Procuradoria Juridica CCsb 3

Auxiliar de Procuradoria Juridica cCs 2 ‘J

Assessor de Gabinete CC3 1 |

Gerente de Projetos e Convénios CC2 T

Gabinete do Prefeito | Assessor de Projetos e Convénios cc3 | 3

Av. Gongalves Dias, 4236 - Bairro Unido



ESTADO DE RONDONIA 33200
PODER LEGISLATIVO 026 — o
CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE - RO : - 37” /
GABINETE DO PRESIDENTE e M,
Autoria do Poder Executivo Municipal . “ +
YA e
Coordenador do Sistema de Controle Interno CC2 1
Auxiliar do Sistema de Controle Interno CC6 5 B
Assistente do Sistema de Controle Interno ccs 1 |
Assistente Executivo CCs6 3 1
Assistente Juridico da CPS CC6 1 J
Coordenador Executivo do PROCON CC 8 1 i
Secretario da Junta de Servico Militar cC8 1 i
Assistente de Gabinete CCo -
Administracao de | Administrador Distrital CC6 1 |
Rondominas Assessor Executivo CC.8 1 |
Assessor Especial CC.2 1
Contador CC2 1
Diretor do Departamento de Planejamento e i
Orgcamento ccs
Gerente de Administrac&o CC6 1 !
Assistente de Planejamento CcC8 1 |
Secretaria Municipal | Diretor do Departamento de receitas CC6so 1 |
de Planejamento e | Diretor do Departamento de Cadastro Imobiliario
Fazenda e Estatistica CcC®6 1 1
Diretor do Departamento de Projeto e Politica :
Urbanistica CC6 1 ;
Diretor da Diviséo de Tesouraria CC.8 1
Diretor da Divis&o de Convénios CC.38 1 B
Diretor da Divisdo de Empenhos CC.8 1
Diretor da Divis&o de Lancamentos e Receita CC.8 1
Auxiliar de Servicos CC 10 1
Assessor Especial cC.2 1
Assessor Especial de Eng. Seg. Trabalho CC2 1
Gerente de Administracao CC6s6 1
Assessor Técnico de Seg. Trabalho CC6b 2
Presidente da Comissdo Permanente de
Licitacao CCH4 1
Gerente de Controle Interno da CPL CC4 1
Diretor do Departamento de Recursos Humanos CC6 1
Assistente de Administragéo CcCs8 4 |
Diretor da Diviséo Municipal de Transito CCs8 1
. Secretario da Comissao Permanentes de
: o Licitacéo CC6 1
2:?3::::115'?;2;2”" l\/lle.mbr~os da Comissdo Permanente de -
Licitacéo CC9 3
Diretor do Departamento de Pesquisas e
Registro de Precos CC6 1 |
Assistente da CPL CC7 2 ,
Diretor da Divis&o de Servigos Gerais e T
Materiais CC.8 1 !
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 Diretor da Diviséo de Patriménio CC.8 1 ‘_,;
Diretor de Departamento de Informatica CCé6 1 -
Diretor de Departamento de Aimoxarifado & o
Compras CCso 1 T
Diretor da Divisao de almoxarifado CC8 1 i
Diretor da Divisao de Folha de Pagamento ccs 1 _j
: Assessor Especial de Educacao cc2 3
Assistente Especial de Educagéo cce | a4 4
Diretor da Div. Dep. Técnico Adm. do CME CC‘B‘*____ﬁ_‘____V j
Diretor da Div. Pedagogico do CME CCs8 1
Assistente Juridico do CME CC6 1 j
. Gerente de Administracao cce 1 :
Diretor do Dep. Administrativo CC6 1 nd
i Diretor da Divisao de Apoio Administrativo ccs 1T
,,,,, Diretor do Departamento de Contabilidade CC+s 1 |
Diretor da Divisdo de Apoio ao Estudante CC 8 1.
Chefe da Secao de Apoio Administrativo CC 10 1 :
Coordenador de Transporte do Escolar CChb 1 N
Assistente de Servigo de Transporte do Escolar CC 10 15|
Aucxiliar de Apoio ao Escolar CC9 4 |
Assistente de Apoio ao Escolar CC 7 2 |
Assistente de Educagdo de Jovens e Adultos CC 4.1 1 N
Auxiliar de Educacao de Jovens e Adultos ccs 2 |
Assistente de Amb. de Multimeios Educacionais CC 10 10 *
Assessor Especial de Infra-Estrutura Escolar | cC2 | 3 :
Assistente de Infra-Estrutura Escolar CC 4 2 i
SECRETARIA Ass_istente de Infra-Estrutura Escolar — | CC#6 8 '
MUNICIPAL DE Assistente de Infra-Estrutura Escolar — || CC7 8
EDUCACAO, Assistente de Infra-Estrutura Escolar - 1] CcCs8 35
CULTURAE Diretor do Departamento de Ensino CCé 1 |
-"* ESPORTES Diretor da Divis&o de Ensino Fundamental CCs8 1 1I
_ Diretor da Divisao de Educacéo Infantil CC8 i 1 o
. Diretor da Divis&o de Inspecao ccs 1 |
Diretor da Divisdo de Ensino Especial CC38 1 B
Assistente de Comunicacéo em Libras CCs8 2 —ak
Diretor de Escolas — Tipo | CCco .8
Diretor de Escolas — Tipo || CC 8 8 "
Diretor de Escolas — Tipo Il CC7 2 o0
Diretor de Escolas — Tipo IV CCs6 2, . :
Vice —Diretor de Escolas - Tipo | CC 10 5 ]
Vice-Diretor de Escolas - Tipo Il CC9 g . |
| Vice-Diretor de Escolas - Tipo IlI ccs 2|
Vice-Diretor de Escolas - Tipo IV cCc7 2.1
| Secretario de Escolas — Tipo I CC 11 9 N
Secretario de Escolas — Tipo Il CC 10 3 |
Secretario de Escolas — Tipo IV ccs 2 j
Diretor do Departamento de Cultura & Esportes CCs6 1 __J
Diretor da Divisao de Cultura CC8 1 |
Av. Gongalves Dias, 4236 — Bairro Unido
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Diretor da Divisdo de Esportes cCs8 1 7
Assessor Especial em Saude CC2 1 ]
Assessor de Servigos de Saude CC6 1 |
Assessor Técnico em Saude CCso 1 i
Coordenador do Departamento de 1
Contabilidade CC6 1 |
Coordenador do Fundo Municipal de saude CC6 1
Coordenador de Planejamento em Saude CC#6b 1
Coordenador de Informacées e Faturamento CC6s6 1
Coordenador de Vigilancia Sanitaria CCs 1 E
Coordenador de Administragdo de Pessoal CC6 1
Gerente de Administracdo CC6 1 B
Administrador do Hospital Municipal CC3 1 j
Coordenador Clinico do Hospital Municipal CC#6 1 N
Coord. de Enfermagem do Hospital Municipal cce 1 j
SECRETARIA Gerente de Controle de Estoques do HM CC#b 1
MUNICIPAL DE Gerente de Apoio Operac. da Frota e Servicos O
SAUDE Diversos CC 38 1 N
Gerente da Farmacia Basica CcC8 1 |
Administrador de Centro de Saude CC38 4 4
Administrador do Centro de Zoonoses CCs8 1 N
Gerente do TFD CCs8 1
Gerente do SAME CC38 1
Assistente de Saude CC.38 10
Assessor Especial de Infra-Estrutura em Saude CC2 1
Assistente de Infra-Estrutura em Saude CC4 2
Assistente de Infra-Estrutura em Saude — | CC#6 4
Assistente de Infra-Estrutura em Saude - || CcC7 4 B
Assistente de Infra-Estrutura em Saude — 1| ccs 20
Assessor Especial ccz2 1T
Assessor Especial de Engenharia CC2 2 |
Assistente Executivo CC6#6 1 }
Gerente de Administracdo CC6 1 ‘
Diretor do departamento de Obras CcC6 1 i
SECRETARIA Administrador de Frente de servigos CC6 5 J;
MUNICIPAL DE Diretor do Departamento de Agricultura, 5
INFRA-ESTRUTURA | Abastecimento e Desenvolvimento Rural CCs 1 |
E AGRICULTURA | Diretor da Divisdo de Agricultura CCs 1 ]
Diretor da Divis&o de Servigos Publicos ofek:} 1 |
Diretor da Divisao de Limpeza Publica e
Conservagéo CC8 1 |
Diretor da Divisdo de Pontes e Bueiros CCs8 1
‘Assistente de Obras e Servicos CCs8 10
Auxiliar de Obras e Servicos CcCs 12
Secretaria Municipal | Diretor do Departamento de Meio Ambiente e 5
de Meio Ambiente e | Urbanismo CcCob 1 i

Av. Gonealves Dias. 4236 - Bairro Unido
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[ Turismo | Diretor da Divisio de Turismo | ccs 1
[ AssessorBspecial T 667 [ o
Assistente Executivo ,_,,ﬁ_ﬁj_“* cce 1 1
Gerente de Administracéo CC6 1
Diretor da Divisdo de Planejamento e
Contabilidade CCs 1 ]
Diretor da Divisdo de Atendimento & Juventude cco 1 |
SECRETARIA Gerente do Fundo de Direitos da Crianca e do }
MUNICIPAL DE Adolescente CCs8 1 i
ASSISTENCIA Gerente do Fundo de Assisténcia Social ccs 1 f
SOCIAL Gerente do Fundo dos Direitos do Idoso CCs8 1 B j
Administrador do Abrigo Municipal CC8 1 y
Gerente do Cadastramento Unico ccs 1 R
Assistente de Servicos cCs 1 l
Auxiliar de Servicos CC.10 4 _‘j
Conselheiro do Conselho Tutelar CC 10 5 N

NIVEIS DE REMUNERACAO

CARGOS EM COMISSAO |
REFERENCIA VENCIMENTO (RS) GRATIFICACAO (RS)
|
CC1 300,00 2.700,00 R
CcC2 300,00 2.500,00 N
CC3 300,00 2.200,00 |
CC 4 200,00 1.700,00 |
CC 4.1 200,00 1.250,00

CC5 200,00 1.100,00 B
CC6 200,00 1.010,00 1

CC7 150,00 700,00
CCS8 94,00 529,00 |

CC9Y 79,00 450,00

CC 10 68,00 320,00

CC 11 35,00 238,00

Pregidente da CAmara Municipal
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