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Oficio n.° IGP/09 de de de 2009

Senhor Presidente,

Honra-nos encaminhar o projeto de lei n. de de
de 2009, que “dispde sobre a alteragéo do Plano de Carreira, para o Magistério Publico Municipal”,
para que seja submetido a elevada apreciagéo dos Senhores Vereadores.

Nobres vereadores, a presente proposicéo tem como objetivo
alterar o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério, com o intuito de enquadrar os
servidores/professores no novo Piso Salarial Nacional, da forma que consta no presente projeto.

Assim, senhores Vereadores, € com esse raciocinio que
encaminhamos a presente matéria, aguardando a deliberagdo de Vossas Exceléncias.

Considerando a natureza da matéria, solicitamos que seja
observado o regime de urgéncia especial, inclusive, com a convocagéo de Sessdes Extraordinarias.

Na oportunidade, renovamos os protestos de elevada estima
e consideragao.

Atenciosameqte,

\
— \.

JUAN ALEX TESTONI \\
PREFEI NN

\
\

A Sua Exceléncia o Senhor
GILVANE FERNANDES DA SILVA
Presidente da Camara Municipal
Ouro Preto do Oeste — RO
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MENSAGEM N° /24 12009.

Considerando a Educagdo a mola propulsora para o processo de
desenvolvimento do pais;

Considerando o Professor o Ator principal nesse processo de
desenvolvimento;

Considerando que a melhoria da qualidade da Educagio Brasileira deve
passar prioritariamente pela melhoria da qualidade de vida dos educadores:

Considerando a oportunidade ora vive o Municipio, quanto a situagio
or¢amentdria e financeira, no que tange aos recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento
e Educag@o Brasileira e Valorizag@o do Pessoal da Educa¢io — FUNDEBVPE:

Considerando ainda a Lei do Piso Salarial Nacional, cuja
constitucionalidade foi insensivelmente questionada por alguns Estados;

Considerando ainda a vontade politica desta Gestdo em valorizar esse
profissional, ha muito ignorado pelas politicas ptblicas de valorizagao profissional;

Enviamos a Vossa Exceléncia, para apreciagio e aprovacdo dessa
egrégia casa de leis, o Projeto de Lei, que altera a Lei 850/01, que dispde sobre o Plano de
Carreiras e Remunerag@o do Magistério.

A alteragio solicitada faz-se em caréter de urgéncia, haja vista que a Lei
atual, encontra-se numa situagdo que mais parece uma “colcha de retalhos” e que nio
atendem as exigéncias dos professores que tanto carecem e merecem.

Salientamos que o Projeto foi coordenado por uma Comissdo de Gestio
do Plano de Carreiras, instituida por Ato do Executivo, sendo sua elaboracdo construida
democraticamente pelos interessados, em assembléias e reunides da categoria, onde os artigos
eram construidos e avaliados, prevalecendo o voto da maioria.

Destarte, convictos do valoroso empenho dos nobres vereadores nas
questdes que engrandecem a administrag8e-publica, subscrevemo-nos com votos de sinceras
consideragdes.
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PROJETO DE LEIN° /F 57 DE 27 DE W DE 2009.

VCAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE
APRCVADO
1° VOTAGAQ
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O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste, no uso de
suas atribuigdes legais:

Faz saber que a Cédmara Municipal aprovou ¢ ele sanciona a

seguinte, (CAMARA MUNICIPAL DE OURD PRETO DO QESTE
APROV \a O
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LEI: 2L,
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CAPITULOT (___ el L g 200§
Disposi¢des Preliminares

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a alteragiio e gestdo do Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Sistema Municipal de Ensino — SME: o conjunto de
institui¢des e 6rgios que realizam as atividades de Educagdo Basica Publica, em todos os
niveis e modalidades, sob a coordenacdio da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Esportes - SEMECE;

II - Fungdes de Magistério: as atividades de docéncia e
de suporte pedagogico direto a docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar,
coordenagdo pedagogica, inspegio escolar planejamento educacional, orientag¢do escolar e
supervisdo escolar.

IIT - Professor: ¢ o titular de cargo da Carreira do
Magistério Pliblico Municipal, com fungdes exclusivas de docéncia:

®,
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IV — Técnico em Suporte Pedagégico a2 Docéncia:
Compreende a categoria funcional com as atribui¢bes de executar servigos de suporte
pedagdgico a docéncia, (diregdio, supervisio, orientagdo, inspe¢do escolar e coordenador
pedagégica) nas escolas e na sede da SEMECE.

CAPITULO I1
Da Carreira do Magistério Piblico Municipal

SECAO 1
Dos principios basicos

Art. 3°. A Carreira do Magistério Publico Municipal, tem como
principios bésicos:
I - ingresso exclusivamente por concurso publico de
provas ou de provas e titulos;
II - profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e
dedicagio as causas educacionais e qualifica¢io profissional, com remuneragdo condigna e
condigdes adequadas de trabalho;

III - a valorizagdo do desempenho, da qualificacdo e do
conhecimento;

IV - a promogdo através da transposi¢do de nivel
mediante nova habilitagdo e de progressdes periddicas.

SECAO II
Da Estrutura da Carreira

SUBSECAO I
Disposigdes gerais

Art. 4° - A carreira do Magistério Publico Municipal, ¢
integrada pelos cargos de provimentos efetivos, distribuidos em niveis e referéncias.
conforme habilitagdo e desempenho.

§ 1° - Cargo ¢ o lugar na organizagio do Magistério Publico
Municipal, correspondente a um conjunto de atribuigdes com estipéndio especifico,
denominagéo prépria, nlimero certo e remuneragéo pelo poder publico nos termos da Lei.

§ 2° - Nivel — E o agrupamento de cargos genericamente
semelhantes em que se estrutura a carreira, pautada na habilitagdo e outros requisitos.

'
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§ 3° - Referéncia: ¢ a ordem na escala de progressdo de cada
nivel que varia de 01 a 15 considerando a avaliagdo do desempenho profissional.

Art. 5° - Constitui requisito para ingresso na carreira, a
formagéo:

I - Do professor:

a) Nivel I — formagdo em nivel médio, na modalidade
normal (magistério);

b) Nivel II — formacdo em nivel superior em curso de
licenciatura plena, ou outra graduagio correspondente
as dreas de conhecimento especificas do curriculo
com formagio pedagébgica, nos termos da legislagdo;

II - Do Técnico em Suporte Pedagégico a docéncia:

a) Nivel Unico: Formacdo em nivel superior, em curso
de Licenciatura Plena, graduagio em pedagogia, ou
outra graduacdo nas dreas de conhecimento especifico
do curriculo com especializacio nas areas de suporte
pedagdgico tais como: Orientagio, Supervisio,
Inspegdo, Dire¢do e Planejamento.

Art. 6°. O numero de servidores da Carreira do Magistério
Publico Municipal, tera sua composicdo na forma do Anexo I, desta Lei;

§ 1°. O ingresso na Carreira dar-se-a na referencia inicial do
nivel correspondente a escolaridade do candidato aprovado:

§ 2°. O titular do cargo de professor, na falta do pedagogo
graduado ou especialista nas 4reas de suporte pedagdgico, podera exercer, de forma alternada
ou concomitante as fungdes técnicas de suporte pedagdgico: inspetor escolar, orientador
escolar, coordenador pedagégico, plancjador educacional ou supervisor escolar, atendendo os
seguintes requisitos:

I — Licenciatura Plena em Pedagogia com graduagdo nas
areas de suporte pedagogico, e Pedagogia ou Normal Superior com especializagio para o
exercicio das referidas fungdes de suporte pedagogico; )

IT - experiéncia de no minimo, 03 (trés) anos de docéncia.

{ SECAO III

Da Promogao



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

Art. 7 °. A promogio do titular de cargo na carreira ocorrerd em
dois momentos: Transposigdo ou Progressio.

§ 1°. A transposic¢do, refere-se a mudanca de nivel e ocorreré a
partir do momento em que o servidor comprovar a nova habilitacdo, cumprido o estagio
probatorio;

§ 2° Progressdo refere-se a passagem de uma referéncia para
outra imediatamente superior, dentro do nivel da carreira, € ocorrerd a cada 02(dois) anos a
partir do cumprimento do estdgio probatério, apos a avaliagdo do desempenho, considerando-
se o periodo do estagio para primeira progressio;

§ 3° Cada nivel da carreira do Profissional do Magistério
Piblico Municipal serd organizado em 15 (quinze) referéncias, enumeradas de 01 a 15.

§ 4° A avaliagdo do desempenho conforme regulamento,
selecionard os profissionais que receberfio a progressdo funcional, considerando os fatores e
0s respectivos pesos:

I - urbanidade no trato com as pessoas: 10 pontos;
IT - zelo com o Patriménio Publico: 10 pontos;
III - desempenho Profissional: 40 pontos;

IV - qualificag¢do Profissional: 30 pontos

V - dedicagdo Exclusiva ao SME: 10 pontos:

§ 5°. A Avaliagdo do Desempenho, coordenada pela Comissao
de Gestio deste Plano, seréd anual e o processo seletivo para efetivagdo das progressoes, sera
realizado a cada dois anos, conforme regulamento, e a selecio obedecera a classificagio
decrescente, da maior para a menor pontuagfio, em consonancia com os limites orgamentarios
e financeiros da SEMECE.

§ 6°. Decorrido o prazo previsto no paragrafo 2° e nio havendo
processo de avaliagdo, a progressio dar-se-4 automaticamente, prioritariamente, aos
profissionais com vinculo exclusivo no SME estendendo-se aos demais conforme
disponibilidade financeira.

SECAO IV
Da qualifica¢fio profissional

Art. 8. A qualificagio profissional, objetivando o
aprimoramento permanente do ensino e a promog&o na Carreira, sera realizada através de
cursos de formagdo, aperfeigoamento ou especializagdo, em instituigdes credenciadas, de
programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizagdo profissional,
observados os programas prioritarios no 4mbito do Sistema Municipal de Ensino.
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Art. 9° A licenga para qualificagdo profissional consiste no
afastamento do Profissional de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos
os fins de direito, ¢ sera concedida para freqiiéncia em cursos de formagdo, aperfeicoamento
ou especializagdo, em institui¢des credenciadas, mediante avaliagio da proposta de projeto
que for identificada no interesse do ensino pela SEMECE com anuéncia da Comissio de
Gestdo do Plano.

’ Paragrafo Unico - Os periodos de licenga serdo de até 03 (trés)
meses, continuos ou intercalados, para fins de apresentagdo de Trabalhos de Conclusio de
Cursos, dissertagdo de Mestrado ou defesas de Tese de Doutorado.

SECAO V
Da jornada de trabalho

Art. 10. O regime de trabalho dos profissionais da educagdo
sera de 20, 25 ou 40 horas semanais;

§ 1°. A jornada de trabalho do professor no efetivo exercicio da
docéncia inclui uma parte de horas aula e uma parte de horas de atividades destinadas, de
acordo com a Proposta Pedagdgica da escola, a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a
colaboragdo com administragdo escolar, reunides pedagdgicas, articulagdo com a
comunidade, refor¢o escolar e o aperfeigoamento profissional.

§ 2°. Os docentes terdo jornada de trabalho de:

I - 20 horas semanais, sendo 16 (dezesseis) horas de
docéncia e 04 (quatro) horas de atividades, das quais duas horas, no minimo, serfio destinadas
a trabalhos coletivos na unidade escolar.

II - 25 horas semanais, sendo 20 (vinte) horas de docéncia
e 05 (cinco) horas de atividades, das quais duas horas, no minimo, serdo destinadas a
trabalhos coletivos na unidade escolar.

III - 40 horas semanais, sendo 32 (trinta e duas) horas de
docenma ¢ 08 horas de atividades, das quais quatro horas, no minimo, serdo destinadas a
trabalhos coletivos na unidade escolar.

IV - Ao professor das series iniciais com jornada de 40
horas semanais, podera ser concedida lotagio especial de 20 horas aulas e 20 horas
atividades, conforme proposta da SEMECE;

§ 3° Para efeito de jornada de trabalho, um moédulo aula €
equivalente a uma hora reldgio, ou seja, sessenta minutos.
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Art. 11. O titular do cargo de Professor em jornada parcial, que
ndo esteja em acumulagdo de cargo, emprego ou fungdes publicas, podera ser convocado para
prestar servi¢co em regime suplementar de 15 (quinze) ou 25 (vinte e cinco) horas semanais,
para exercicio de fungfio gratificada ou substituigdo temporaria de professores em fungéo
docente.

§ 1°. A convocagdo para os fins de que trata o artigo, se dara
por ato do Dirigente Municipal de Educagio.

§ 2° Na convocagdo de que trata este artigo deverd ser
resguardada a proporgdo entre aulas e horas — atividades, quando para exercicio da docéncia.

§ 3° O professor titular do cargo de 25:00 horas semanais
poderd optar pela suplementagdo de 15:00 horas que serfio incorporadas ao vencimento
basico, passando o mesmo a ser detentor do Cargo de 40:00 horas semanais. conforme
necessidade do SME, para melhoria da qualidade do ensino, com anuéncia da Comissdo de
Gestdo.do Plano.

Art. 12. Ao Professor sem acumulo de cargos, podera ser
proporcionado o pagamento de horas extras, limitadas a duas (02) horas diarias, para
realizagdo de atividade de interesse da educagdo, por prazo determinado em situagdes
emergentes, conforme regulamento.

Parigrafo Unico - A interrupgdo da convocagdo e a suspensio
da concessdo do incentivo de que tratam os artigos 11 e 12, ocorrerio:

I - a pedido do interessado;

II - quando cessada a razdo determinante da convocagio
ou da concessdo;

III - quando expirado o prazo de concesso do incentivo;

IV - quando descumpridas as condigdes estabelecidas
para a convocagdo ou a concessio do incentivo.

SECAO VI
Da Remuneracgio

SUBSECAO I
Do Vencimento

Art. 13. A remuneragdo dos profissionais da educacdo
corresponde ao vencimento relativo a Referéncia e ao Nivel em que se encontrem, acrescido
das vantagens pecunidrias a que fizer jus.
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Paragrafo Unico - Considera-se vencimento basico da carreira,
o valor ﬁxado para cada referéncia nos niveis da carreira.

SUBSECAO II
Das vantagens

Art. 14. Além do vencimento basico o profissional da educagdo
fard jus as seguintes vantagens:

I - adicionais:
\ a) Adicional por Especializagdo - AE.
\ b) Adicional por Tempo de Servigo - ATS.

II - gratifica¢des:

a) pelo exercicio da Fungio Dire¢io e Vice-Direg¢io
Escolar;

b) pelo exercicio da Fungdo de Direcdo de Divisdo e
Departamento Pedagégico no &mbito da SEMECE:

¢) pelo exercicio de Chefia de Secdo ou Setor
Pedagégico no ambito da SEMECE ¢ CME;

d) pelo exercicio da docéncia com alunos portadores de
necessidades  especiais:  Deficiente  Auditivo,
Deficiente Mental e Deficiente Visual, Transtorno
Globais do Desenvolvimento e Paralisia Cerebral;

e) pelo exercicio da docéncia em salas multisseriadas,
que ndo dispdem de apoio administrativo;

f) pelo deslocamento para exercicio da docéncia em
escolas distantes a mais de 03 km da residéncia do

Professor; -
g) gratificagdo de incentivo a primeira habilitagdo;
h) excepcionalmente poderao ser concedidas

gratificagdes de Incentivo a Docéncia, tanto na zona
urbana quanto na zona rural.

§ 1°. Fard jus ao adicional por Especializagio o professor no
exercicio da docéncia, cuja especialidade estiver vinculada a qualquer érea educacional, e ao
técnico se a especializagdo estiver vinculada a 4rea de atuagdo, certificada pelo Conselho

Municipal de Educag¢io - CME. ,3
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§ 2°. A forma de concessio e os valores dos adicionais e
das gratificagdes constantes dos incisos I e II dependerdo de regulamentacio:;

Art. 15. As Gratificagdes pelo exercicio das fun¢des de
Diregéo, Vice — Dire¢do Escolar observario as tipologias das escolas conforme Anexo n° 04,
desta Lei. . '

SECAO VII
Das Férias

Art. 16. O periodo de férias anuais do titular de cargo na
Carreira dos profissionais da educacéo sera de:

I - 45 (quarenta e cinco) dias, para titulares do cargo
de professor no efetivo exercicio da docéncia (sala de aula), incidindo o abono de um tergo
sobre o total dos dias. »

Il - 30 (trinta) dias para os titulares dos demais
cargos e professores em outras fungdes e cargos comissionados;

§ 1° As férias dos titulares de cargos da carreira, em
exercicio nas unidades escolares serfo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares,
sem prejuizo ao Calendario Escolar:

§ 2°. A SEMECE em consonancia com as unidades
escolares, elaborard um quadro geral de férias, incluindo todos os cargos ¢ fungoes,
constantes do SME;

§ 3°. E vedada a acumulagdo de férias, salvo por absoluta
necessidade do servigo publico e, até o limite de (02) duas.

SECAO VIII
Da Cedéncia ou Cessio

Art. 17. Cedéncia ou cessio é o ato pelo qual o
Profissional da Educagdo € posto a disposicdo de entidade ou orgdo ndo integrante do
Sistema Municipal de Ensino.
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I - a cedéncia ou cessdo serd sem 6nus para o Sistema
Municipal de Ensino, e serd concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente
segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

IT - em casos excepcionais, a cedéncia ou cessio dar-se-4
com Onus para o ensino municipal, tendo este todas as garantias como se em exercicio
estivesse:

a) quando se tratar de instituicdes privadas sem fins

lucrativos, especializadas, e com atuagdo exclusiva
em educagdo especial, de acordo com os artigos 71 e
77 da LDB;

b) quando a entidade ou érgdo solicitante compensar o
Sistema Municipal de Ensino com um servico de
valor equivalente ao custo anual do cedido, ou outro
servidor que atenda necessidades da SEMECE;

III - a’cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades
alheias ao magistério, interrompe o intersticio para progressdo inclusive o profissional da
carreira liberado para exercicio de mandato classista.

Paragrafo Unico: Em hipétese alguma, serd cedido o servidor
que ndo tenha cumprido o estagio probatdrio;

SECAO IX .
Da Comissao de Gestio do Plano de Carreira

Art. 18. E instituida a Comissdo de Gestao do Plano de Carreira
dos profissionais do Sistema Municipal de Educagdo, com a finalidade de orientar sua
operacionalizagio. ) _

§ 1°. A Comissdo de Gestdo do Plano serd composta por 07
membros, sendo:

a) Secretario Municipal de Educagio ou substituto:

b) 01 membro indicado pela Secretaria Municipal de
Fazenda;

¢) 01 membro indicado pela Secretaria Municipal de
Administracio;

d) 01 membro do Conselho do FUNDERB;

e) 01 membro indicado pela Procuradoria Municipal;

f) 01 membro Indicado pelo STMOPO;

g) 01 membro do Conselho Municipal de Educacio:

O
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§ 2°. Para cada membro, serd indicado um suplente.

§ 3°. Os membros elegerdo um presidente e um secretario, para
direcionamento de suas segdes.

CAPITULO 111

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

SECAO I
Da alteracido do Plano de Carreira

Art. 19. Os cargos da Carreira do SME, necessérios para o
bom desempenho das atividades constam com nova nomenclatura e totalizam: 389 (trezentos
e oitenta e nove), distribuidos conforme Anexo n® 001 desta Lei.

Paragrafo Unico. Acrescentam-se ao quantitativo expresso no
Artigo, 30 cargos reservas, especificados no referido Anexo.

Art. 20. O primeiro provimento dos cargos da Carreira do
Sistema Municipal de Ensino dar-se-4 com os titulares dos cargos efetivos, atendidos a
exigéncia minima de habilitagdo especifica para cada nivel de enquadramento.

I — os profissionais do Sistema Municipal de Ensino serdo
distribuidos nos niveis e referéncias compativeis com a habilitagdo e a posi¢do que se
encontram na atual situagdo;

IT — Os atuais professores Leigos serdio reenquadrados em
outras fungdes por Ato do Dirigente Municipal de Educagdo e os professores portadores de
Licenciatura Curta constardo na referéncia inicial do Nivel I1, da carreira até a conclusio da
Licenciatura Plena.

III - Os professores inaptos para o exercicio da docéncia
serdo readaptados por Ato do Executivo, na fungio que melhor atender as necessidades do
ensino.

SECAO II
Das Disposi¢des Finais

~~
\

\
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Art. 21. E considerado extinto o cargo de Professor Classe
Unica (leigo);

Paragrafo Unico. O Cargo de Professor NI, ap0s transposi¢ao
dos atuais ocupantes, ficard restrito a professores auxiliares, para atuarem na Educagfo
Infantil e Ensino Especial;

Art. 22. Fica estabelecido o més de Maio como data base para
as reposicdes salariais da categoria dos profissionais do SME de Ouro Preto do Oeste.

Art. 23. Os valores dos vencimentos de cada nivel, nas
respectivas referéncias, constardo de tabela no anexo n° 03, desta Lei.

Art. 24, As fungdes de Diretor, Vice-Diretor de unidades
escolares, serdo exercidas por profissionais da Carreira municipal;

§ 1° Os professores detentores de dois contratos publicos
participardo do processo seletivo para diretores e vice-diretores de escolas sem prejuizo ao
erario publico no que tange a jornada de trabalho;

§ 2°. Os professores detentores de apenas um cargo de 25:00
horas, terfio sua jornada de trabalho complementada em 15:00 horas quando indicados ou
eleitos para cargos de Direcdo, respeitada a proporcionalidade dos vencimentos.

Art. 25. Ao iaroﬁssional do SME que tiver como dependentes,
portadores de Necessidades Especiais, serd concedida a dispensa de 50% (cinqlienta por
cento) da carga horaria de trabalho, sem prejuizo dos seus direitos, conforme regulamento.

Art. 26. Realizado o primeiro provimento do Plano de
Carreiras, .observado o Art. 19, os candidatos aprovados em concurso publico para o SME,
poderdo ser nomeados, observando-se o nimero de vagas, na forma do Art. 20.

Art. 27. O SME fica autorizado a realizar contratagdo por prazo
determinado, mediante processo seletivo, para atender necessidades emergéncias, quando
excedida a capacidade de atendimento com a adog@o do disposto no Art. 26.

Art. 28. O Poder Executivo aprovara todas as regulamentagdes
desta Lei, a partir de sua publica¢do, ndo excedendo o prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 29. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
correrdo a conta dos recursos consignados no or¢gamento da SEMECE.
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Art. 30. Sdo partes integrantes desta Lei: Anexos 01 —
Denominagdo e quantitativo dos cargos; Anexo 02: Atribui¢des dos Cargos; Anexo 03:
Tabela de Vencimentos; Anexo 04: Tipologia das Escolas.

Art. 31. Ficam revogadas as n° 850/2001; 885/02; 918/02;
996/04; 1336/08; 1344/08; 1354/08;

Art. 32. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio dos Pioneiros, €

AFde 1L de 2000.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO:DE OURO PRETO 00 '8
GABINETE DO PREFEITO

Bl

s

SN o ‘
LEIN® §S O t  pE J2DESETEMBRO D
f
| “DISPOE SOBRE O PLANO “4i GNP
C"ARRE[RA PARA O MAGISTERIO
i PUBLICO MUNICIPAL”
O Prefeito do Municipio dd Oure Preto do Oeste,
Faco saber que a Cémar% Municipal aprovou e eu sanciono a seguinie
Liei:
CAPITYLO I
g
DISPOSICOES PRELIMINARES
i
Art. 1% Esta lei dispoe sobre a instituicdio, z;if;}}iamag‘ie ¢ gesifio do Plano de carreira do

magistério Pablico Municipal.

3
3
Art. 2°  Para efeifo desta lei, entende - se por: ;
- Rede Municipal de Ensino o conjunio de infstitui¢des e Orgdos que realiza atividades de
i 5 s: B P
ucagdo sob a coordenagio da Secretaria Munigipal da Educagao;
i

0y bt

I} - Magistério Pablico Municipal o conjunto dejprofissionais da educagdo titulares dos cargos
i = - . i .
de Professor e Pedagogo, do ensino pablico mugticipal;
Of - Professor o titular do cargo da Carreira do Magistério Pablico Municipal, com fungédo
df docéncia na educagéio infantil e ensino ﬁmda:ixental;
IY - Pedagogo o titular do cargo de Pedagogo, #la Carreira do Magistério Pablico Municipal,
com fungdes de suporte pedagégico direio a jocéncia, como as de administragio escolar,
anejamento, inspecio, supervisio e orientagéio tducacional;

iy

o

-

et

-580 Fungbes de Magistério: as atividades cge docéncia e de suporte pedagégico direto a
docéncia ai incluidas, as de administragdo escolar, planejamento, inspegédo, supervisdo e
orientacfio educacional; i

7

- O Professor, atendido os requisitos icgais poderd exercer as funcdes de magistério.

‘ecdo e vice-diregfio) quando ndo existir no Euadm? a figura do pedagogo, ap6s aprovagio
S

' : Constituigio Federal);

i
iy
i

ia { Gestiio Democratica, Art. 206, § V

A R e 0 e

T A




«ﬁ,ﬁ.‘m— o M3 AN )

Art. 3° A Carreira do Magistério Pablico Mﬁm- ipal tem como principios basicos:
I- Ingresso exclusivamente por concursofpiblico de provas e titulos;

I -A profissi ionalizacéio, que pressupo

b

qualificagdo profissional, com remuneracio cen?xgna e condi¢des adequadas de trabalho;

{
Il - A valorizag@o do desempenho, da (§1 alificagdo e do conhecimento;

IV - A progressdo afravés de mudanga de nivel de hab litacdio e de promogdes
pleriddicas.
Secad I

Da estiutura da carreira

v

Subsedsio [

Dispesicdds gerais

i

4 ivo de professor e Pedagogo e estruturada gn 03 (irés) niveis para professor e 01 {um}
para pedagogo;

§ 1 - Cargo é o lugar na organizagéo do yervigo pablico o correspondente a um conjunto
de atribui¢des com estipéndio especifico, denothinagéo propria, nimero certo e remuneragéo

pélo poder piblico, nos termos da lei. :
¥

e
(11 o RSt

2 - Nivel € o agrupamenio de cargos genericamenie semelhantes em (ue se estrufura

alcarreira

i
{

L]

¥

edlucagiio infantil

‘»«

§ 4 - Constitui *'equv:ha para ingresgo A!Cm‘—i‘»eira? a formagiéo:

I - em nivel superior, em curso de lic ﬂ#:’ﬂiur‘l plena, curso normal superior ou outra

'
wif™y
o
oy
Ly
('J
w:w
7

;QL nos termos da legislagdo vigente! admitida ainda, como formagdo minima, a
em nivel médio, na modalidade nm‘m___‘ip ‘a a educagdo infantil e séries iniciais do
no hmdamentai_, dentro dos limites da Lei; | @

O

3

o T I
| CAPITULO I y :”c}?" M C’O’” s
— R 6
DA CARREIRA DO ‘smaz%fr}?{* O PUBLICO P.ﬂrrﬁcmm; s
H t
Sgi;.é;ﬂ I \A;:,:'”“’""'
ey }li‘ﬁ’tlij%i!? hisicos i

¢ vocagio e dedicagio ao magistério e

i :
Art. 4% A carreira do Magistério Pablico Munijcipal é integrada pelos cargos de provimento

pehdi-me as dreas do conhecithento especifico do curriculo, com formagao

3 - A carreira do Magistério Puehm Municipal abrange o ensino fundamental e a



, ~ Y
; ] i 2 g 9
I - em nivel superior, em curso de graduacdo plena em pedagogia ou outra

licenciatura e pos-graduagdo especifica, para o chrgo de pedagogo.

!
b
o R e ety gy i ;
§ 3 - Constifui requisito adicional para fngresso na carreira, no cargo de Pedagogo, a
-ekperiéncia de 02 (dois) anos de docéncia; ]

'§ 6 - O ingresso na Carreira dar-se-a na yeferéncia inicial de cada cargo da carreira, no

nivel correspondente a habilitagao do candidatff) aprovado em concurso piblico de provas e
titulos. {

i~

o

Subsectio II
i

Dos niveis e dag referéncias

Art. 5. Os niveis constituem a linha de promogdo da carreira do titular de cargo de magistéric ™™
sa0 assim disiribuidos: Nivel Unico, Nivel Espdeial e Nivel T para professores e Nivel I para

-

§ 2 - O nimero de cargos de Professor
apualmente por ato do Poder executivo.

¢ Pedagogo de cada nivel serd determinado

w1t

i

e

£
3]

m L

rt. 6. Os nivets referentes a habilitagéo do titul > cargoe da Carreira séo:

I- para o carge de Professor:

MO 174

H
i

{ Nivel Unico — Para professores sem a’#;abilitagﬁo minima exigida para o exercicio
do magistério, bem como para os pmfessm‘e:s com formagdio em curso superior de
Licenciatura Curta ou oufra correspondente a greas especificas do curriculo, sem formagao
pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente. Sgo considerados niveis em extingfo, de acordo
com a nova Legislagdo Educacional. '

T T

Nivel Especial - Para professores com aHabilitagio minima exigida .para o exercicio

do magistério; Ensino médio na modalidade normal. (magistério);

! .

i B .

; . % s £ | . .

{ Nivel 1 - formagdo em nivel superioy, em curso de licenciatura plena ou outra

giaduagdo correspondente a dreas especificas do curriculo, com formagdo pedagogica, nos
- ~ - | 3

termos da legislagfio vigente; :

Ii - para o carge de pedagogo:

i =
Nivel I - formacéio em nivel superior,icom curso de graduagéio plena em pedagogia
oy.outra licenciatura e pos-graduagio especifica pm pedagogia;

[ar g
A

o




§ 1 - A mudanca de nivel é automati

§

g

Seca
Tia pro:

rt. 7° - Promogéo é a

mediatamente superior.

e passagem do titular

oy

§1°
mnprido o infersticio de trés anos de efetivo

()

ahos, se aiczmgado o nimero de pontos estak

Professor , o minimo de um ano de docéncia no p
§ 2°

(3)

anos de efetivo

o~

e

Q..

E quahhcayaa e a avaliacfio de conhecimentos

§ 4° - A avaliagio de desempenho,}

-~
L

5% - A avaliagio de conhecimentos!
onhecimentos pedagégicos, a drea curr

§ 6° - A ponftuagdo para promogio

o

2 A WA i

B, ¢ vigorard no exercicio seguinte aqua)
que o interessadﬂ apresentar o comprovante de nb‘va.hablhtag,ao

—~ O Nivel da carreira denomiuado Nivel Unico,
xiingdo, ndo se permitindo mais o ingresso §1 eles e, perdurardo até
cancem o direito 4 mudanga de nivel, mn_ormeI nova legislacfio Educacional.

- Pea——

rx»n‘,.

gﬂleczmentﬂ.. serdo realizadas de acordo cc&n 0s critérios

X

tatores a que se referem os pardgrafos 19 e 2°, i:mi

~u,.,.<n-z-v

§ 2 - O nivel é pessoal e ndo se alteragcom a promogao;

TS

¢ considerado nivel em

que seus, o¢ bes
J’\sﬁ?‘ %glo "‘

/0 P %
30
& ()“VE‘

I

1CH
> Th aen e

o da Carreira de um nivel para oufro

- A promogio serd concedida ao titular de carge de magistério que tenha

bxercicio no estdgio probatério e a cada dois
elecidos, atendido para o titular de cargo de
teriodo;

3 s

- A pmmm;ao obszervada o numem de vagas do nivel seguinte, obedecers a
rdem de classificagéio dos integrantes da cla&%e que tenham cumprido o intersticio de irés
exercicio no estagio pr ob'itorld e a cada dois anos, incluido, para o titular de
iilﬂ'o de Professor, o minimo de um ano de doc dma

it

§ 3° - A avaliacéo de desempenho se}a realizada anualmente, enquanto a pontuagéio

socorreriio a cada dois anos;

e

:

i a afericic da qualificagiio

=
e

a avaliagéio de
definidos no regulamento de

N

tdo titular de cargo de Professor abrangera,

ular em que exerga a docéncia;

kerd determinada pela média ponderada dos
1ando-ze :
i

- amédia aritmética das av Zssagae* anuais de desempenho, com peso 3 {irés).

*

IV - otempo de exercicio em d@cencrzi no-caso de titular de cargo de Professor, com

o < €t

I - mmmaf;aﬁ da qualificagéo, com peso 2 {dois).

Il - aavaliagfio de conhecimentos, com peso 2 {dois)
peso 3 (irés).

& 70

- As pI‘OlI]O!’,‘OEb serao realizadhs anualmente, na forma do regulamento, e
ublicadas no 1° dia atil do ano subseqiiente a a}'ahagao ou titulagéo.

4.

‘ﬁj

-~

e v

e A AN A i A3



Secad IV

e

Da {iﬁﬁﬁﬁflat}é&{i profissional

Art. 8% A qualificagdio profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
Z}[‘{?f’ﬁés do na Carreira, serd assegurada atravéy de cursos de formagso, aperfeicoamento ou
ekpecializagio, em instituicdes credenciadas % aprovadas pelo Conselho do FUNDEF e

R B

esentativa do magistério mmrtipai

¢ programas de aperfeigoamento em servigo

as atividades de atualizagfio profissional, observados os programas prioritarios, em .
!
!

"

especial o de habilitacéio dos professores leigos.

A licenga para qualificagdo §H'Oilb?ﬂ@i‘?l consiste no afastamento do titular de cargo de

s fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e

ara frequéncia a cursos de for ’m*ai:fm. aperfeicoamento ou especializagiio, em
igoes credenciadas. g
!

ada quinquénio de efetivo f:xsr“% o titular de cargo da Carreira podera, no

ensino, afastar-se do exercicio do t: ‘;gi} fe{'x'o COm a respectiva remuneragio,

ses para participar de curso de g cagfo profissional, observado o disposto

,,.-n.w-—ﬂ-
-
tm
=

Paragrafe inico. Os periodos de licenca de qu e%::s ata o capuf ndo sdo0 acumulaveis.
i
Secas V
i
Da jornada de Trabathe
;'
i
Art. 11. A jornada de trabalho do cargo da carreira podera ser parcial ou integral,
. Fala B
correspondendo, respectivamente, a: i
i
= 5t - i ~ # g el 1 -, 3
1 - Vinte e cinco horas semanais, para ?zpiessse; es do Nivel Especial e do Nivel I que
: ‘

optarem pela nova jornada e para os préximos cc os de ingresso na carreira;
I - Quarenta horas semanais, para Pr Gi?%-sf:! res do Nivel I, existentes no quadro que
ndo optarem g}ah nova jornada de vinte e u}ca h as, e para Pedagogos;

es do Nivel Especial e do Nivel I, gue néo

F 2
uma mrte de hbra_e iis atiyi iade;@z destinadas, de acordo com a proposta
ea ﬁuag; do irabalho didatico, a colaboracdo com a
reunides pedago; g 5, a articulagio com a comunidade e ao

vedagégica da escola.

m
,m.
m

le 20 ¢ 40 horas
_ onal adquirido, para
ngVOos concursos para ingresso nas referidas jorngdas;

erio mantidas em cardter de extingéo,
res que assim optarem, ndo admitindo

t
Paragrafe segsms;:}, O !}ez iodo destinado as a3 da alividades situard entre 20% e 25% da
raspectiva jornada de trabalhe, em conformidadeicom o regimento escolar; 4
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Paragrafo terceire: O nimero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jorhadas
¢ra definido no respectivo edital de concurso pilblico. :

eyl

Art. 12 . O titular de cargo de carreira em jcxm;\.da. parcial, que nao esteja em acumulagc

argo, emprego ou fungdo pablica, podera ser cafnfocado para prestar servigo:

€

sk

I - Em regime suplementar, até o maximb de 25 (vinte e cinco) horas aulas sem N
para substituigiio temporaria de professores em funcao docente, nos seus impedimentos legainy¢

Il - Em regime de quarenta horas semdnais, por necessidade do ensino, ¢ enquanto

persistir essa necessidade. i
: !

proporg¢do enire horas de aula e horas de ativida(?e quando para o exercicio da docéncia.

4

i

Paragrafe Unice. Na convocagio de que trata Ei) capuf deste artigo deverd ser resguardada a

Art.13. Ao fitular de cargo da Carreira em regime de quarenta horas semanais pode ser |
cbneedido o adicional de dedicagfio exclusivaj para a realizagdo de projeto especifico de
interesse do ensino, por tempo determinados; §

i

hi

Paragrafe Unico. O regime de dedicacéio exciusiva implica, além da obrigagfio de prestar
qparenta horas semanais de trabalho em dois tufnos completos, o impedimento do exercicio
de outra atividade remunerada, publica ou privaﬁ:ga,

, i

rt. 14. A convocagdo para prestacio de servi%o em regime de quarenta horas semanais ¢ a
oncessio do incenfivo de dedicagiio exclusiva dependerdo de parecer favoravel da Comissio
¢ Gestéio de Plano de Carreira. :

o

Qu O

a
f

Paragrafo Unice. A interrupciio da comfocag‘.éiﬂé e a suspensdo da concessdo do incentivo de
que trata o caput do artigo ocorreréo: i
i
I - A pedido do interessado;
I - Quando cessada a razdo determinani¢ da convocacéo ou da concessao;

I - Quando expirado o prazo de concessiio do incentivo;

IV - Quando descumpridas as condi¢des estabelecidas para a convocacdo ou
cpncessdo do incentivo.

Seq;aiﬁé Vi
Da remunieracdo

Subsegao 1 .
Do a-*egac%gﬁzenis TR P i L

2
Apt. 15, A remuneragdo do titular de cargo de darreira corresponde ao vencimento relativo a
N -

eferéncia e ao nivel de habilitagdo em que se ¢

que fizer jus.

iconire, acrescido das vantagens pecunidrias

U

»

aragrafo wnice. Considera-se vencimento bakico da Carreira o fixado para o cargo de
Protessor , na referéncia inicial e no nivel minimg de habilitagdo. ! Z:

A A et N X
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Subsecpio 1T
Das van{agens
1

Ao aazs

Axt. 16. Além do vencimento, o titular de cargo de Carreira fara j jus as seguintes vantag;;a
X
Q

I- Gratificagdes:
"a) pelo exercicio de direcdo ou vice- dn‘e(;a@ de unidades escolares;
b} pelo exercicio em escola de dificil acessé ou provimento;
¢} pelo exercicio de docéncia com alunos p%rtadores de necessidades especiais;

d) pelo exercicio da docéncia nas turmas dei primeira série do ensino fundamental;
I - Adicionais:

a} por tempo de servigo; E

b} pelo trabalho em regime de dedicagsio exlgluu\; a.

¢} especializacfio;

d} adicional por majoracio de jornada, excm sivo para servidores ocupantes do Nivel
Unico da carreira;
IIT - As gratificacdes nio sde cumzﬂativias,

IV - A mcorporagio do adicional Qeis;\f trabalho em regime de dedicagiio exclusiva
dar-se-a na propor¢io de umfirinta/avos, se ﬁemaem e de um vinte e cinco avos, se mulher,

o AN

o 2ot

pir ano de ;}r:ﬁ:e;,;ﬁf; da vantagem. i

i : :
Axt, 17. A gratificagiio pelo exercicio de direc ¢ap de unidades escolares observara a tipologia
diis escolas :

¥
T

Paragrafo umice: A tipologia das escolas ise definira quanto ao nimero de alunos
miatriculados no Censo Escolar do ano anterior: j
A -Tipo 1 paraescolas com niimero dé alunos situado enire 100 e 200;
B - Tipo 2 para escola com niimero de alunos situado entre 215 a 500;

C - Tipo 3 para escolas com nimero d¢ alunos situado entre 520 a 1000;
D -Tipo 4 para escola com nimeroside alunos superior a 1100;

1- A gratificacfio pelo exercicio de vice-diregfio de unidades escolares correspondera
a{80% (oitenta por cento} da gratificagéo devidan diregdo correspondente.

I - A classificagdo das unidades escdlares segundo a tipologia sera estabelecida
atalmente por proposta da Comissdo de Gestfio ido Plano de Carreira.

Axt.18. A gratificagdo peia exercicio em eschla de dificil _acesso ou provmento ¢ para
- dbcéncia nas turmas de primeira série no ensind fundamental, correspondera a até 20% (vinte
por cento) do vencimento basico da carreira.

oy

i

?Fﬁ‘éﬂ‘ﬂi‘!} unice. A classificag@o das unidades gscolares de dificil acesso ou provimento serd
ixada anualmente, por proposic¢io da Comisséo fle Gestio do Plano de Carreir @

w‘
ey

i

S N B L
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i
Axt. 19 A gratificagfio pelo exercicio de declﬁnqa com alunos portadores de Leyeqsxdad,é ,?
especiais, correspondente a até 30% por centgo do vencimento basico, serd proposto pela Yo
Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, seguntdo tabela que observara as peculiaridades dos
CUSOS. i ‘
:
l
Art. 28. O adicional por tempo de servigo céia equivalente a 5% (cinco por cento) do
vencimento bésico da carreira do magistério pm 05 anos de efetivo exercicio, observado o
limite de trinta e cinco por cento. }
!
Axt. 21. O adicional pelo irabalho em regime fle dedicacdio exclusiva correspondera a 40%
’s:; iarenta por cento) do vencimento basico da cafreira;
Art. 22. O adicional por especializagdo corfespondera a 20% do vencimento basico da ..
éx eira, bem como por majoragéio de jornada pafa os servidores do Nivel Unico; ,,- 9?‘“ pE 5 04,
; S 3 b% ’O A)
i ; i maA
Subsecgo I PR 9““’ g |
i ;cr‘, . NN e Cg
Da remuneracdo pela convecaldo em regime suplementar. %nfrf;s\.) sfotocelo (51},
L
Art. 23 A convocagdio em regime suplemedtar serd remunerada proporcmna,lmente a0
nfimero de horas adicionadas a jornada de trabalhﬂ do titular de cargo da Carreira.
.l
Secdio VII
Das Férias
i

i i , : } ‘
Art. 24. O periodo de férias anuais do titular defcargo da Carreira sera de:

I — 45 (quarenta e cinco) dias, para titular de cargo de professor em fungdo de
dpcéncia; (Resolugdo 003/CNE/97)

Ti — 30 (irinta) dias, para titular de cargo; de professor no exercicio de outras fungdes e
para tilular de cargo de pedagogo;

: i
férias dcs titular de cargo da Carreira em exercicio na unidade escolares
rdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios

@ma;s} de forma a ater ider as wreaqdaﬂea didativas e administrativas do estabelecimento.

Paragrafo Gnice. As

.r--f-w"f

L Yo

g
Secdo ;k{é}l
Ia ceééﬁciaéeu cessio .
3 : : o I

2

25. Cedéncia ou cessdo ¢ o ato pelo qaa} o hﬁdar de cargo da Carreira € posio &
sposicdo de entidade ou orgfio ndo integrante dh rede municipal de ensino.
}

m"fh

A cedéncia ou cessdio serd sem 6nus para o ensino municipal e sera concedida pelo
prazo méaximo de um ano, renovavel anualmenie segundo a necessidade e a possibilidade das

partes.
» | 2.
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I - Em casos excepcionais, a cedéncia on cessdo podera dar-se com 6nus para o
municipal:

1 ""31: Aosinatura
a) - quando se fratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializadgi‘s\%g
com atuagdo exclusiva em educagio egpecial, de acordo artigos 71 e 77 da LDB;

. P
b} - quand tidade ou 6rgdo solicitaite ¢ ar ar il
} - quando a entidade ou 6rgdo so iciiapie compensar a rede municipal de ensino com
um servigo de valor equivalente ao cu%sta anual do cedido.
i

O - A cedéncia ou cessdo para exefcicio de atividades estranhas ao magisiério
i . % s : DR >
iierrompe o itersticio para a promogio. ; =3 fq »h DE g s

T

W

o

e

i
T

=

Da Comissde de Gestﬁq‘, do Plano de Carreira

nvﬁ‘-ay.a-‘.

Sen g e , e gl ! S -
rt. 26. E instituida a Comissdo de Gestdio do Plano de Carreira do Magistério Piblico
funicipal, com a finalidade de orientar sua implantacdo e operacionalizagéo.

L

b

aragrafe tnico. A comissdo de Gestéio Se}ifl presidida pelo Secretdrio Municipal de
ducacdo ou substituto legal, integrada pelo Diretor de Ensino, Representantes da secretaria
municipal de Adminisiragdo, Fazenda, das e;ztijades sindicais, do CACS e, paritariamente, de
epfidade representativa do magistério piiblico minicipal.

o 'ﬂ""

t
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAI,% E TRANSITORIAS
Segé%ia I
Da Implantacge do Plano de Carreira

;
I
Art. 27. O nimerc de cargos da Carreira do Iviag:jstél'io Piblico Municipal € o seguinte:
Professor: .Nivel Unico 36 :
Nivel Especial 167
Nivel 1 22
Pedagogo: Nivel 1: 01 ; -
Total: -. 226 9
k
Art. 28. O primeiro provimento dos cargos da Garreira do Magistério Piblico Municipal dar-

i

¢-a com os tiulares dos cargos efetivos, eﬁtendides a exigéncia minima de habilitagio
$pecifica para cada nivel de enquadramento; i

T

QUDSINCNS

3 I - Os profissionais do magistério sqrio distribuidos nos niveis e referéncias com
observancia da posigéo relativa ocupada no Planp de Carreira ou Estatuto vigente.

, 5

o e F L 1




Agsinal

If - Se a nova remuneragfio decorrdnte do provimento do Plano de C a for

aferior 4 remuneragic afté entdo percebxdﬂx pelo profissional do magistério, ser
isegurada a diferenga, com vantagens pessoais] sobre a qual incidirfio os reajustes futuros.

Dok 4

m-,

I - Os professores portadores db curso superior de licenciatura curta sﬁ@ ‘
zﬁtﬁg antes de cargo em extingdo e o vencimentb serd o equivalente ao previsto na refer
inicial da categoria dos professores portadores de curso superior em licenciatura plena,, e

g a’i;] Broes
i | f Felhn
Secap I L 2\
Das disposi¢des finais ‘ﬁg"m
i R

rt. 29. B conmderado em extingéio, o NwelgUmLo da carreira, composto por professdres «

eigos e professores portadores de curso supdrior de Licenciatura Curta, em conformidade
om a Lei, ficando desde ja extintos os cargos viigos.

i

Earagrafﬁ unice. Os cargos infegrantes do ?&Iivel Unico da carreira, serfio considerados
ftintos, 2 medida que vagarem. :

ng

J

(Y

i

i

t. 30. Os integrantes do quadro a que se 1eiere o artigo anterior que, por ocasifio do
rimeire provimento, ndo atenderem ao requ%zjto de habilitagdo necessario, poderfio ser
nquadrados no novo piana atendido o I&qmmtp no prazo de cinco anos da publicagéio desta
1 para os portadores de Licenciaiura Curtaje até 31.12.2001, para os leigos, conforme
gislacio.

% L
78y

ry.

[ -
A

Art. 31. Realizado o primeire provimento r:ie‘i’hm de Carreira e atendido o disposto do
artigo 26, os candidatos aprovados em concurso para o Magistério Publico Municipal, |
i 2 £

poderdo ser nomeados, observando o nimero deivagas, na forma do art.4°;

S
¥

Art. 32, A lei dispord sobre a contra ﬁa;@w por tempo determinado para atender as
necessidades de substitui¢do tempordria do prgfessor na fungdo docente, quando excedida a
apacidade de atendimento com adogéo do chspcéa*{@ no art. 4°;,

i

Art. 33. O valor dos vencimentos pertinenies fv; referéncias da carreira do magistério pablico
municipal sera obtido pela aplicagao dos cuehheﬂtes seguintes sobre o valor do vencimento
asico de cada nivel da carreira: (3% cumuiati%;os a cada intersticio)

2]
X
-

o

Nivel Especial......20 HORAS SEMANAIS ~ R$ 351,76
Nivel Especial.......25 HORAS SEMANAIS R$ 439,70

Nivel 1.......20 HORAS SEMANAIS | RE 52764
Nivel 1......25 HORAS SEMANAIS RE 659,50
Nivel 1 40 HORAS SEMANAIS -+ R$1.055,28

Pedagogo. Nivel I..40 HORAS SEMANAIS R$1.055,28
3 & 3 > ™ : i3
Baragrafo primeire: Os valores referentes aosiproventos dos ocupantes de cargos do Nivel
Unico, em extingdo, ndo sofrerfio alteragdes, pois a primeira progresséo se darda com a nova
- habilitagfio e conseqiiente enquadramento no m\fel correspondente 4 mesma; @
.
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T S
ocupantes de cargos do Nivel L!mf‘x:i que optarem pela j _;am*},‘aa de

farfo jus a um adigional de 20 % {vinte por cento), sobre seu®
mento efetivo no ?Iag;@,

£

i

M‘l

H j.’ Pees 73]
Paragrafe segundo: Na tabela de vencimentod cada nivel sera composto de 15 referé §25F0|ha e
com intersticio de 03 (irés) anos da primeira para a segunda e de 02 (dois) anos nas demais 2

3 : i —
D - E “ & Assmatuid
Paragrafe Terceire: Acg jornadas de 20 e 40; horas semanals seric mantidas pelo dir e‘itﬁ;iwi_ a2,
atlquirido, via conc epuH;ca. especifico, geainrme Constituigdo Federal. ek g g
Art. 34. E fixado em R$ 439,70 (Quatrocento§ e trinta e nove Reais e sefenta centavos) o

vilor do vencimento basico da carreira na pr ime r'a rﬂez’eﬂc-a do nivel inicial, na nova jornada
de 25 horas semanais. (Piso Salarial, conforme Art. 7, Il da Lei 9394/91).

3}“1%“3;55‘3 Primeire: O vencimento inicial na jornada de 20 horas sera proporcional ac da
pi jornada, sendo fixado em R$ 35 1,76 (Trezentos e cingiienta e um Reais e sefenta e seis
:%:ihﬁ ) '

Art. 35 O exercicio das Fungdes de ’%:h.zia&nm Direcdo ¢ Vice-diregdio das unidades

excolares, ¢ ervado aos integrantes da i}‘iﬂ‘“‘&ll‘a do Magistério Pablico Municipal:
Pedagogo com no minimo de dois anos de sg cia, ¢ na falta, professor .atendido os

- requisitos legais, com anuéncia da categoria {k?i;'% DE?GGU“]II - Constitui¢iio Federal,
Art. 206, Inciso VI).

Art. 36. Os titulares de cargo de carreira do KL‘E;.:_Q*:tério Pablico Municipal poderiio perceber

opfras vantagens pecumiarias devidas aos ‘?ﬁ‘i"’idflfﬁ‘b municipais, nessa condigéo, quando néo
conflitantes com o disposto nessa lei.

-

‘ F
i
Alrt. 37. As ‘irqf}izbkﬁﬁ"\ desta lei aphc{un-w. im0 que néo for peculiar da carreira por ela
:ziiﬂuaiu.ix

da, aos mtegazﬁs% do magistério pablico :gp unicipal nela ndo incluidos.
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Forma de Progimento

Ingresso por concurso pibligo de provas e titulos

Requisitos para Provimente

=

Formagio em curso superior de graduagiio, de licenciaturh plena, ou curse normal superior, admitida como
formagio minima obtida em nivel m¢dio, na modalidade normal.

o

Atvibuicdes

1., Doceéncia na educagio infantil ¢ ou anos injciais do ensine fundamental, incluindo, entre
oulras, as seguintes atribuicoes:

L.1. Participar da claboragio da propesta pedagégica fa escola;

1.2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a pfoposta pedagégica da escola;

1.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos: 4

1.4, Estabelecer ¢ implementar estratégias de rccupcra@éo para alunos de menor rendimento;
1.5. Ministrar os dias letivos ¢ horas-aula estabelecidab.

1.6

. Participar integralmente dos periodos  dedipados a0 plancjamento, i avaliagic e ao
desenvolvimento profissional; ¢

o

1.¥. Colaborar com as atividades de articulagiio da t:scgfxla com as familias ¢ a comunidade.

I esincumbir-se das demais tarefas indisgcnsévcis.‘;aa atingimento dos fins educacionais da escola
¢ 3¢ processo de ensino-aprendizagem. ;
1.7 Exercer os cargos de diregdo em cariter temporérjo na auséneia da figura do Pedagogo no quadre
De funcionarios.

[
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FORMA DE PROVIMENTO “mmae’

Ingresso por concurso prjblico de provas titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagdo em curso superior de graduagiio em pedagogia ou outra licenciatura com pés-

a

Experiéneia minima de dois anos de docéncia. |

ATRIBUICOES

LLAtividades de suporte pedagégico direto a iocéncia na educacio basica, voltadas para
planejamento, administracio, supervisio, orienticio e inspeciio escolar, incluindo, entre ouiras,
#s seguinies airibuicdes: 1

b

- Coordenar a claboragiio ¢ a execugio da propostd pedagégica da escola;
PR -5 T - g .
- Administrar o pessoal ¢ os recursos materibis e financeiros da escola, tendo em vista o |

atingimento de seus objetivos pedagégicos. i
Assegurar o cumprimento dos dias letivos ¢ hora-iauia estabelecidos;

Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de bada docente;

Prover meios para recuperagio dos alunos de mbnor rendimento;

3

o

seiedade com a escola,

3 31
ormar 0s pais ¢ responsaveis sobre a freqiiés
execugio da proposta pedagégica da escola:

g
=3
" €

2

cia ¢ o rendimento dos alunos, bem como sobre a

M1 e

. Coordenar, no #mbito da escola, as atividadest de planejamento, a avaliacio ¢ desenvolvimento
0

profissional; i

docentes ¢ as familias:

- Acompanhar ¢ orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragio com os

i

Elaborar  estudes, levantamentos quaﬁtativos ¢ quantitativos indispensiveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino LTL} da escola; :

Elaborar, implementar, acompanhar ¢ avalfar planes, programas ¢ projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema ¢/ ou rede de ensino da escola, em relagiio a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal ¢ de recuysos materials;
Acompanhar ¢ supervisionar o ﬁmciogmméﬁto das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislagao ¢ normas educacionais ¢ pelo padrio d qualidade de ensino.

D.

o™

Promover a articulagio com familias ¢ a cpmunidade, criando processos de integragio da
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CARGO UNICO Déﬁ PROFESORES

Ref. NIVEL NIVEL I %NI\?EL NIVEL 1 NIVEL I
ESPECIAL 25H EBPECIAL 20 HORAS 40 HORAS
25H 20H -
R3 RS RS RS RS
01 439,70 659,50 1351,76 527,64 1.055.28
‘,’Z}?, 452,89 679,28 5362_,31 530,64 1.086.93
03 466,47 699 66 i373,18 546,55 1.119,54
04 48047 720,65 i384,37 562,95 1.153,13
03 494 88 74227 1395 60 579,84 1.187,72 |
06 509,73 764,54 407,78 597,24 1.223.35 - J
D7 52502 787,47 420,01 615,15 1.260,05 |
DS 540,77 811,10 432,62 633,61 1.297.86
D9 556,99 835,43 445,59 652,62 1.336,79
10 573,70 860,49 158,96 672,19 1.376,90
11 590,92 886.31 472,73 69236 1.418,20
12 608,64 912,90 486,91 713,13 1.460,75
13 626,90 940,28 501,52 734,53 1.504,57
14 645,14 968,49 516,57 756,56 1.549,71
15 665,08 997,55 532,06 779,26 1.596,20
PEDAGOGOS
5 | NIVEL 1
REF. | ! 40 HORAS
RS
01 ; 1.055,28
02 1.086,93
03 ] 1.119,54
04 11 1.153,13
05 1.187,72 ’
06 1.223,35
07 i 1.260.05
08 1.297 86
09 1.336,79
10 137690
11 1.418,20 _
2 1.460.75 :
: 13 { 1.504,57
14 ; 1.549,71
15 i 1.596,20
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J;’é'

‘;
;?

'x:‘:x

pred
e

-aduagio, mestrado ou doutorado.

P 1 O R

PREFEITURA DO MUNICIPIO!DE OURD PRETO DO OESTE/G._yua 0By

GABINETED

i 8f 5

Y
GRA!
DA C

PREFEITO

DE 4 O DE ABRIL DF 2002,

POE SOBRE A CONCESSAO

DE
(IFICACAOQ A TITULO DE INCENTIVO E
UTRAS PROVIDENCIAS"

I
i
¥

O Prefeito do Municipio de %)uro Preto do Oeste,

Fago sabe que a Cimara Mujicipal aprovou ¢ cu sanciono a seguinte Lei :

Art. 17 O Poder Executivo Mfica autorizado a conceder gratificagfio a titule de

£

<

centivo a habilitagio especializagiio aos profess
blica de educagio municipal ¢ que estejam ¢

ores pertencentes ao quadro permanente da rede
rsande a licenciatura plena ou cursos de pos-

L Omen

Art. 2% A gratificagio a ser

Paragrafo tnico — Nio fardo

ek s el

toncedida fica fixada em RS 60,00 {sessenta reais)

qus A gratificagiio, os professores que:

pretenda cursar outro;

ereicio do magistério municipal;

ossuindo curso de sspcéxahzasran pretendam especializar-se em outra.

i

a. possuindo curso superior
b. ndo estejam no efetive €]
¢ po

37 Fica, também, o Pédci Exccutive autorizado a firmar convénios ou
proceder 4 adequagiio aos ja existe cntes, para possibilitar a he abilitagiio aos professores de que trata esta

!

;:

Art. 4° Esta Lei entrara cms vigor na data de sua publicagio, revogando-se a

=)

CARLOS MAG
PREFT

77 de 05 de maio de 1988 ¢ o artigo 3° da Lci

734 de 08 de julho de 1999,

i
I
i
i
i
p

O RAMOS
ITO

S O L
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LEIN° 9 8 i DEQX DEDEZEMBRODE 2002 """
;
_é_
| .
"ALTERA A REDACAO DE DISPOSITIVOS DAS
LEIS N 785, DE 24 DE MARCO DE 2000 E 850,
DE 17 DE SETEMBRO DE 2001 E DA OUTRAS
PR?VIDENCIAS"

L

O Prefeito do Municipio dé Ouro Preto do Oeste,

Fago sabe que a Camara l\/funicipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
i

-

Art. 1° O paragrafo Gnico iio art. 2° da Lei 785 de 24 de margo de 2000, passa

a vigorar com a seguinte redagdo: !
!
Srt 2% svsninsinacesiis i
Pardgrafo inico — O cnc%rmmenm do curso é prevista para 31 de julho de
2004” ;

§

Art. 2° Os dispositivos adiante enumerados da Lei 850 de 17 de setembro de
2001, passam a vigorar com a seguinte redagdo:
&!Z
“Art. 12. O fitular de cargo de carreira em jornada parcial de 25 (vinte e
- cinco) horas semanais, quie nio esteja em acumulagdo de cargo, Cmprego ou
- fungdo pablica, poderd sel convocado para prestar servigo:

...................................................................

Art. 13. Aos titulares de c&jzrgos da carreira em regime de quarenta horas ou. .
de-vinte-e_cinco-horas-semanais, podem ser concedidos o adicional por
trabalho exclusivo em metodologias diferenciadas, para a realizacio de
projeto especifico de interésse do ensino por tempo determinado.

Pardgrafo iinico — O r?gime de trabalho exclusivo implica, além da
obrigagdo de prestar quarenta horas ou vinte e cinco horas semanais,
conforme o caso, implicd no impedimento do exercicio de outru utividade
remunerada piblica ou ptiivuda.

......................................... i
3

P A [ S :

I = iitiivisininiieronsine: :
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Il — Adicionais
Blisissiicvirersarens I
b) pelo trabalho exclusivo Eem metodologias diferenciadus

" O B !

:

R AN T X R A (N

}
mI-......... {
1V — A incorporagio do aiiicional pelo trabalho exclusivo em metodologias
diferenciadas, dar-se-i na;proporgdo de 1/30( um trinta avos), se homem e

del/25 (um vinte e cinco avos), se mulher, por ano de percepgio da
vantagent

o e

......................... ..n........uu.u;......-u-.-.n.n..uu-..u"nu.nn.nu.uuu-uunuu.u-n

!
Art. 21. O adicional pelo frabalho exclusivo em metodologias diferenciadas

! corresponderd a 40% (quarenta por cento) do vencimento bdsico da
carreira. i

............................................ ? et rranencet et s astatttresncttatiactetosratnnraesarsrnonatae
1
; ¢ ; :
Art. 30. Os integrantes do iquadro a que se refere o artigo anterior que, por
ocasido do primeiro provifiente, nio atenderem ao requisito de habilitagio
necessdrio, poderio ser enquadrados no nove plano, atendido o requisito,
no prazo de cinco anos, coptados da publicacio desta lei, para os portadores
de licenciatura curta e, até 31 de Julho de 2004, para os leigos.”

!

Art. 3° Ao inciso II do arl. 25 da Lei 850 de 17 de setembro de 2001 fica
acrescido a alinea “c”, com a seguinte redagéo: g
AL 25 s snisssoniiiinsis :
i T = sissiosnsiisisssivronsionton :
: 7S | !
;

) quando o estatuto du; entidade ou érgio solicitante destinar o seu
patrimonio para outra enlﬁdade com os mesmos fins ou ao poder piblico,

quando do encerramento dg suas atividades.

oew

§

Art. 3°° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a

Lei n°® 800 de 23 de junho de 2000 e a Lei n° 801 dq 23 de junho de 2000; 0 § 5° do art 4° e o art. 14 da
! Lei 850 de 17 de setembro de 2001. i

2
i
i
3

i
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seguinte Lei:

GABINETE IIII PREFEITO

l
i
3

LEI N°9) 26, DE-J{DE FEVEREIRO DE 2004,

|

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 850,
DEi 17 DE SETEMBRO DE 2001 E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS”
!

O Prefeito do Mummplo de Ouro Preto do Oeste,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

1
X

|
Art. 1° Os dispositivos %ia Lei n® 850, de 17 de setembro de 2001,

adiante enumerados, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“ 30

FLY 5 o RS TR oD SO N SR W S
13 i

....................................... e T T T R O SR U R E L T U ER A

“IV — A progressdo através de mudanga de referencia dentro do mesmo
nivel, promogdo de mudahga de nivel de habilitagdo.

“§ 1° A mudanga de nive| é automatica, e vigorard no exercicio seguinte
aquele em que o interessado apresentar o comprovante de nova
habilitagdo, concluido o gstagio probatério;

§ 2° O nivel € pessoal e nfio se altera com a progresséo;

“Art. 7° Progressio é:a passagem dos titulares dos cargos que
compdem a carreira cio Magistério Publico Municipal, de uma
referencia para outra imetliatamente superior.

]
“§ 1° As progressoes furicionais dar-se-do de 2 (dois) em 2 (dois) anos
de efetivo exercicio ino respectivo nivel, de acordo com a
disponibilidade de vagds, observados os critérios de anti;,uidade ¢
merecimento, na proporQ’,ﬁo de 50%(cingiienta por cento) por critério de
antiguidade e 0%(qnnquenta por cento) por merecimento,
alternadamente, na ’rorma do regulamento definido pela comissdo de
gestdo do plano; !
“I- A progressdo de umal referencia para outra imediatamente superior,
somente ocorrera se for zgtmglda a nota minima da pontuagdo exigida

!
5 ~
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para progressio por mcre’pimento, de acordo com o regulamento a ser -
definido pela comissdo de‘:’ gestdo do plano;

“I — A progressdo dijecorreré de avaliagdo que considerard o
desempenho, a qualifi¢gagdo em instituigdes credenciadas e os
conhecimentos especifico da drea de atuagdo do professor;

i
“§ 2° Decorrido o prazo pi'evisto e ndo havendo processo de avaliagdo, a
progressdo funcional dar-se-a automaticamente;

“§ 3° A avaliagdo de deseimpenho sera realizada anualmente, enquanto a
pontuagdo de qualificagd e a avaliagdo de conhecimentos ocorrerdo a
cada dois anos de acordoicom os critérios definidos no regulamento.
........................................ A L ) e e Tk gtk 3 S e
i
“§ 7° As progressoes iserﬁo realizadas anualmente, na forma do
regulamento, e publicadas no 1° dia (til do ano subseqiiente a avaliagdo
ou titulagdo. !

1
X

“Art.9° A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento
do titular de cargo de carreira de suas fung¢des, computado o tempo de
afastamento para todos§ os fins de direito, e sera concedido para
freqiiéncia a cursos de formagio, aperfeigoamento ou especializagio,
em instituigdes credenciadas desde que:

{

{
“I - haja efetivo suficiehte para o desempenho normal das atividades
afetas a rede publica mugicipal de ensino; €

“II - haja incompatibilidade de horérios entre as atividades normais do
servidor e o curso que ir? freqiientar.

“§ 1° Para o titular de,f cargo de professor da Educagdo Basica que
solicitar pedido de licegnc;a destinada aos estudos continuados como
mestrado ou doutorado, serdo observados os critérios especificados
neste artigo, bem camo a avaliagdo da proposta do Projeto,
necessariamente identificados com a fungdo do requerente e interesse
do ensino, realizadd pela comissdo de gestdo do plano.

tesessscsssesscsassannss oy

------------------------------------- .;o-...---.---.--..-..-‘..-.-o-.....-..-...........

“Art. 10. Apds cada qu{nquénio de efetivo exercicio, o titular de cargo
da carreira podera, no i@teresse do ensino e aprovado pela Comissdo de
Gestdo do Plano de Ca@‘reira, afastar-se do exercicio do cargo efetivo,
com a respectiva remuneragdo, por até trés meses para participar de
curso de qualificagdo profissional, observado o disposto do artigo 8°.
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“I. Gratificagoes :

......................................... 1

........................................................................

“e) pelo exercicio em escolas localizadas na zona rural ¢ que necessitem
de deslocamento; !

f) pelo exercicio em escolh em que inexista apoio administrativo;

...................................................................................................................

o UL AP AT TSl o P M R
“Paréagrafo Ginico- ! ..........................................................................
;

“l - Tipo 1 para escolas cpm 100 a 200 alunos - R$ 300,00;
“II- Tipo 2 para escolas cé)m 201 a 500 alunos - R$ 400,00;
“I1I- Tipo 3 para escolas qom 501 a 1000 alunos - R$ 500,00;
“IV - Tipo 4 para escolas acima de 1001 alunos - R$ 600,00

“Art. 18. A gratificagdo para docéncia nas turmas de primeira serie do
ensino fundamental, cox‘respondera 20% do vencimento basico da
carreira. :
“§ 1° farfo jus a gratif{cag;ﬁo por deslocamento os professores que
prestaram concurso e resitlem na zona urbana e que so lotados na zona
rural, desde que o Municipio ndo oferega transporte.
i
“I — Deslocamento ate 10:km — Gratificagdo de 20%
“I1- Deslocamento de 11 4 30 km — Gratificagdo de 30%
“IIl Deslocamento acimade 30 km — Gratificagdo de 35%
I
“§ 2° A classificagdo das unidades escolares de dificil acesso ou
provimento serda fixadq anualmente de acordo com a km do
deslocamento, por propodi¢do da Comissdo de Gestdo.
t
¢
“§ 3° A gratificagdo peld exercicio em escola em que inexista apoio
administrativo, cogresporidera o equivalente a 30% incidente sobre o
§

vencimento; :
¢
i
i
1
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“IIl - A cedéncia ou ceséﬁo para exercicio de atividades estranhas ao
magistério interrompe o intersticio para progressdo.”

i
“Art. 35. O exercicio das%funqc”)es de magistério, diregdo e vice-diregio
das unidades escolares, !fe reservado aos integrantes da carreira do
magistério municipal: pédagogo com no minimo de dois anos de
docéncia e na falta, pr?fessor, atendido os requisitos legais, com
anuéncia da categoria (Géstdo Democratica — Constituigio Federal, art.
206, inc. VI) regulalnenta{do através de decreto proposto pela Comissido
de Gestdo”. i

i

Art. 2° O ntimero de car%)s da carreira do magistério piblico municipal

de que trata o art. 27 da Lei n° 850, de 17 de satembro de 2001, fica modificado para a forma
constante no anexo a esta Lei. :

i
4

Art. 3° O art. 1° da Lei nb 885, de 10 de abril de 2002, passa a vigorar

com a seguinte redagdo: !

!

“Art. 1° Fica o Poder E)fxecutivo autorizado a conceder gratificagdo a
titulo de incentivo e habilitagdo, aos professores pertencentes ao quadro
permanente da rede pabiica de educagdo municipal e professores do
quadro que estdo a disposi¢do de entidades filantrépicas sem fins
lucrativos e que estejam é,ursando licenciatura plena.”

i
Art. 4° Esta Lei entra em ;vigor na data de sua publicagdo;

!
{
s

Ouro Preto do Oeste, em L de fevereiro de 2004, 114° da Republica.

CARLOS MAGNO RAMOS
PREFEITO
!
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LEIN®  (33¢ ,pE |0¢ DEMAIO DE 2008,
i

1

i “ALTERA A REDACAO DO

ARTIGO 2° DA LEI N.° 885, DE 10

DE ABRIL DE 2002 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

i
O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Qeste,
!

Fago saber que a C&mara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

; Art. 1° O artigo 2° da ;ei n.° 885, de 10 de abril de 2002 passa a
vigorar com a seguinte redacao: |

3

1

“Art. 2° A gratificag#o a ser concedida fica fixada em R$
180,00 (cento e oitenta reais)mensais.

Paragrafo dnico. Néo fardo jus a gratificacdo, os
professores que:  :

a. possuindo curso superior, pretenda cursar outro;

b. ndo estejam no efetivo exercicio do magistério
municipal; |

c. possuindo curgo de especializagdo, pretendam
especializar-se em olutra.

!

;
Art. 2° Esta Lei entra %m vigor na data de sua publicagéo.

| R
5 Ouro Preto do Oeste, em (M de%maio de 2008, 120° da Republica.

i
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(AUTORIA DO PODER LERISLATIVO) :

¥
)

LEIN® 344 pE 4}  DEMAIO DE 2008,

“AéRESCENTA PARAGRAFO UNICO NO
ART. 51 E MODIFICA A REDAGAO DO
ARY. 120 DA LEI MUNICIPAL N.° 1.030 DE
02 IDE JULHO DE 2004 E DA OUTRAS
- PROVIDENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de Olgx,ro Preto do Oeste,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Art. 1° Fica instituido o Parggrafo unico no Art. 51 da Lei Municipal

1.030 de 02 de julho de 2004, com a seguinte redacéo:

g i s

Paragrafo (nico. O servido publico que seja responsavel legal e
cuide diretamente do portador de necessidade especial que,
comprovadamente necessite de assisténcia permanente,
independente de estar séb tratamento terapéutico tera uma
redugéo de 50% (cingiienta por cento) de sua carga horaria de
trabalho sem prejuizo da ca’rga e de sua remuneragio.

Art. 2° Fica modificada a redafgéo do Art. 120 da Lei Municipal 1.030 de

2 de julho de 2004, obtendo a seguinte redagéo:

* Isegao vl
Da Licencga Gestante e Adogio
|
Art. 120 - Fica assegurada%és servidoras publicas municipais da
administragao direta e indiréta a licenga-maternidade sem prejuizo
de cargo e remuneracio, Gom duragido de 180 (cento e oitenta)
dias. i

pE——

4
i

Art. 3° Esta Lei entra em vigdr na data de sua publicagdo, revogam-se

as disposicdes em contrario.

o]
Ouro Preto do Oeste, em 0 de maio, 120° da Republica.

i
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LEIN° 4 3Sy,DE }() DE JUNHO DE 2008.

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
GRATIFICAGAO DE INCENTIVO AOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

H x

O Prefeito do Municipip de Ouro Preto do Oeste,

L K T A I St X

Considerando o aumento do valor do custo/aluno no Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educa{;ao Basica e Valorizagdo do Magistério —

FUNDEBVM, §

Considerando que o foco da aprendizagem ¢ a sala de aula e que
‘a valorizagao do professor em sala de aula é imprescindivel, e
g :

Considerando a especiﬂcndade do trabalho em sala de aula,

Faco saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei: i

Xl

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder
gratificacdo de incentivo aos profissionais;ido magistério:
i {
; a) professores Iotados' em sala de aula;
b) professores em gdzo de auxilio-doenga ou readaptagao de
fungao; '
c) coordenagéo peda ogica;
d) superviséo escolar;
"; e) orientagao educacional;
f) salade leitura;
g) sala de video;
h) diregéo;
i) vice-diregao;
j) inspetor escolar;
k) professores que exercem atividades com educacgéo especial.
!
§ 1° A gratificagéo a qbe se refere o caput incidira em até 25% do
valor do vencimento basico do proflssmnal do magistério.

L WL K A T

§ 2° Os recursos para o pagamento da gratificagéo consta do
orgamento proprio da Secretaria Mumcupal de Eduwmra e Esporte.

i
i i
i ¥
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N

§ 3° A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte
Apresentara quadro de lotagé&o, com anuéricia do Conselho do FUNDEB.

Art, 2°, Considera-se, %para fins de recebimento da gratificagéo

ndicada no artigo 1° da presente lei. os ptofissionais do magistério, excluindo-se os
profissionais em exercicio de cargo administrativo.

5
Art. 3° Esta lei entrara &m vigor na data de sua publicacgéo.

X

Ouro Preto do Oeste, em 30 de :yunho de 2008, 120° da Repuiblica.
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