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Senhor Presidente,

Através deste, encaminhamos a Vossa Exceléncia, o Projeto de
Lein°/ 3 1Y , de 0¥ de fevereiro de 2010, que dispde sobre autorizar o Poder Executivo
a firmar convénio com instituicdes educacionais sem fins lucrativos e da outras
providéncias, para a devida apreciagdo por esta Casa Legislativa.

Considerando a relevancia da matéria, solicito que seja observado

o regime de urgéncia especial, convocando-se sessdes extraordindrias.

Na oportunidade, renovamos os protestos de elevada estima e
consideracdo.

AN ALEX TES
PREFEITO

N

ON

A Sua Exceléncia o Senhor
GILVANE FERNANDES DA SILVA
Presidente da Camara Municipal
Ouro Preto do Oeste — RO
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Excelentissimo Senhor Presidente,

Honra-nos encaminhar o Projeto de Lei n°|334+X de U X de
fevereiro de 2010, que dispde sobre autorizar o Poder Executivo a firmar convénio com
instituicdes educacionais sem fins lucrativos e da outras providéncias, para que seja
submetida a elevada apreciagdo desta Augusta Casa de Leis.

A presente matéria objetiva a celebragdo de convénios com a
Associagdo Wesleyana de Assisténcia Social - AWAS para fins de instalagdes da EMEI
Le&ozinho.

E importante salientarmos que a demanda estudantil no ensino
infantil e fundamental ¢ muito grande, e a situagfo orgamentaria ¢ financeira deste
Municipio limita o processo de ampliagdo do espago escolar, bem como a distribuigdo
irregular da clientela estudantil no espago geografico do municipio.

Em razio disso, enviamos a essa Egrégia Casa Legislativa, o
presente Projeto de Lei, cuja aprovagdo nos permitira através de convénios com
entidades privadas sem fins lucrativos, atender o Direito, devido a essa clientela avida
do conhecimento escolar, com maior qualidade no processo de ensino, o mais proximo
possivel de sua comunidade.

A celebragio de convénios com referida instituigdo
permitird o atendimento a um numero significativo de alunos, que caminham longos
percursos até a escola para freqlientar uma sala superlotada, cujo aproveitamento ¢
questiondvel e em muitos casos, o atendimento a escolares que se encontram fora da
sala de aula.

sim, com este intuito é que sujeitamos a presente
matéria, & apreciagdo dos Senhores~Vereadores, aguardando desde ja, em regime de

urgéncia, a sua aprovagao.

Palacio dos Pioneiros, em C’y de fevereiro de 2010.

—_—
AN ALEX TESTO
PREFEITO
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PROJETO DE LEIN°| 3+ ,DE 0¥ DE FouohuA Ao  DE2010. |
i

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
FIRMAR CONVENIO COM INSTITUICOES
EDUCACIONAIS SEM FINS LUCRATIVOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OURO
PRETO DO OESTE — RO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica O Poder Executivo autorizado a firmar convenio, objetivando a utilizagdo de
fisico adequado para instalagdo da EMEI LEAOZINHO, com a Associagdo Wesleyana de Assisténcia
Social — AWAS, inscrita no CGC sob n° 06.002.290.0001-99, localizada a Rua Joana Dar’'c n° 040, Bairro
Unifo, deste municipio.

Art. 2° - As despesas com manutengdo das instalagdes e com a manutengéo e desenvolvimento
do ensino correrdo por conta da Prefeitura, com recursos do orgamento da Secretaria Municipal de
Educago, cultura e Esportes, vinculados ao FUNDEB.

Art. 3° - As condigdes da 1 o entre 0o Municipio e o conveniado, bem como outras
obrigagdes das partes, constardo do termo de convehiQ a ser celebrado.

contrarias.
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Comprovante de Inscrigdo e de Situagao Cadastral
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Confira os dados de |dentificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizacdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO

~—4 1 06.002.290/0001-99

MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ [ DATA DE ABERTURA
CADASTRAL
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NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO WESLEYANA DE ACAO SOCIAL DE PORTO VELHO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
AWAS PORTO VELHO

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.91-0-00 - Atividades de organizagdes religiosas

N&o informada

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

CODIGO E DESCRICAQ DA NATUREZA JURIDICA
304-2 - ORGANIZACAO SOCIAL

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV JORGE TEIXEIRA 2539

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO [TuF
78.904-320 LIBERDADE PORTO VELHO RO
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

[ MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL
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Associagdo Wesleyana de Agao Social de Porto Velho

Porto Velho 13 de Janeiro de 2010

Oficio 74/2010
Ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social —Ouro Preto do Oeste -RO

Presidente
Sra. Joana Cristina de Alencar

AWAS- Associagdo Wesleyana de Agdo Social de Porto Velho, uma
entidade civii de Direito Privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
06.002290.0001-99, situada na Av. Govemador Jorge Teixeira, 2539 — Liberdade,
Porto Velho / RO, com sede em Porto Velho-RO, fone (069) 3224-2067,  com
abrangéncia em todo o Estado de Rondénia & com uma parceria junto a Igreja
Metodista Weslyana de Ouro Preto do Oeste , vem firmar convénio com a creche
Suzana Wesley, sito a rua Joana D'arc s/n° bairro Unido complexo Educacional, que

peneficiara 120 (cento e vinte) criangas carentes da comunidade de Ouro Preto.

Av. Governador Jorge Teixeira , 2539 — Liberdade — CEP: 78.904-320
CNPJ: 06.002.290/0001-99 Fone 32”4 ’>OG7 ou 99833044

by
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ESTATUTO SOCIAL
DA ASSOCIAGAO WESLEYANA DE ACAO SOCIAL DE PORTO VELHO
AWAS-PORTO VELHO

, Capitulo I
DA DENOMINACAO, DA SEDE, DO FORO E DA NATUREZA
JURIDICA N

Art.1° A Associagio Wesleyana de Agao Social de Porto Velho, é uma entidade
civil de Direito Privado, sem fins lucrativos, constituida em 17 de outubro de

o

2003, situada na Avenida. Jorge Teixeira, n®. 2539, bairro da Liberdade, com
duragio por tempo indeterminado, com sede ¢ foro na cidade de Porto Velho,

Capital do Estado de Rondonia.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste estatuto, a Associagao Wesleyana
de Ag¢do Social serd doravante denominada simplesmente de AWAS-PORTO
VYELHO.

Capitulo II
DOS OBJETIVOS SOCIAIS
Art. 2° A AWAS-PORTO VELHO tem como finalidade:

I - Promover o bem estar social ¢ individual de pessoas ¢ comunidades;

IT- Prestar assisténcia na drca profissional, pedagogica, recreativa, moral,

familiar, psicologica, alimentar, de satde, de educagiao ¢ cultura;

ITT - Desenvolver ¢ executar projetos de recuperagao de dependentes quimicos,
de presididrios, das criangas ¢ dos adolescentes carentes ¢ em situagao de risco
¢ abandono;

IV - Desenvolver programas de habitagao;



V — Desenvolver ¢ executar programas visando a qualificagao ¢ habilitaga

Y
. , N N ST
profissional de sua clientela para a geragio de emprego ¢ aumento da renda Bl
familiar.
Art. 3° No desenvolvimento de suas atividades, a AWAS-PORTO VELHO nao LN

¥ o & X . ¥ . . N |, o\
farda distingao alguma quanto a origem, raga, Sexo, cor, idade, condicio social, /;3 pr((b?ltu o\

credo p()litico e religioso.

Art. 4° A AWAS-PORTO VELHO tera Regimento Interno, aprovado em
Assembléia Geral, pela maioria absoluta de seus associados, que disciplinara o

seu funcionamento.

Art. 5° A fim de cumprir com a sua finalidade AWAS-PORTO VELHO se
organizara em tantas unidades de prestagio de servigos quantas sc fizerem
necessarias, a0 bom ¢ ficl cumprimento de scus objetivos, devendo observar o

disposto no Regimento Interno.

Capitulo 111
DA COMPOSICAO E DA SUA ORGANIZAGCAO

Segao I
DA COMPOSICAO
Art. 6° A AWAS-PORTO VELHO ¢ constituida por nimero ilimitado de
associados, classificando-os ¢em catcgorias  de socio-fundador, benfettor,

honorario contribuinte ¢ outros a serem definidos pelo Consclho Deliberativo.

Segao Il
DA ORGANlZAC[\O
Art. 7° Sio os seguintes o0s orgaos que compoem a estrutura administrativa da

AWAS-PORTO VELHO:



I - Assembléia Geral;

II - Conselho Deliberativo;

III - Presidéncia do Consclho Deliberativo;
IV - Diretoria Executiva;

V - Conselho Fiscal.

Art. 8° A Assembléia Geral, 6rgio de deliberagao soberano da AWAS-PORTO
VELHO ¢é composta de todos os associados em pleno gozo de seus direitos
civis, politicos e estatutarios, ¢ reunir-se-ia ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Conselho Deliberativo, pela
Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou por solicitagao de dois tergos
(2/3) de seus associados, em dia com suas obrigagdes sociais, firmados em

requerimento enderecado a Diretoria Executiva.

§1° Assembléia Geral instalar-sc-a em primeira convocagao com a maioria
absoluta de seus membros. Nio alcangado o guorum necccessario, em segunda
convocagio com qualquer nimero de associados presentes, desde que
decorridos no minimo de 30 (trinta) minutos de intervalo cntre as duas

convocagoes.

§2° Quando se tratar de convocagao ¢xtraordinaria nos termos do disposto no

caput, a Diretoria Executiva convocard a Assembléia Geral no prazo maximo de

10 (dez) dias a contar do recebimento da solicitagao.

§3° A convocagio da Assembléia Geral serd feita, com antecedéncia minima dc
05 dias, por meio de edital afixado no mural da scde da AWAS-PORTO
VELHO ou publicado na imprensa local; ou podera ser realizada carta circular
enderegada a todos os associados ou po outros meios convenientes, desde que

Uteis a convocagao.




Scgao III
DA COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° Compete a Assembléia Geral:

I - Eleger e, ato continuo, dar posse a0 Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal, Diretoria FExecutiva ¢ a Representante a  Assembléia Geral do (=

COGEAWAS;

I1 - Aptovar o Regimento Interno da AWAS-PORTO VELHO;

III - Discutir ¢ homologar as contas ¢ os balangos aprovados pcelo Consclho

Fiscal;

IV - Aprovar o Plano de Trabalho da Dirctoria FExecutiva;

V - Apreciar o Relatdrio anual de trabalho da Diretoria lixecutivag

VI - Bxaminar o balancete e/ou balan¢o anual apresentado pelo tesoureiro,

opinando a respeito, apés manifestagio do Consclho Fiscal;

VII - Discutir ¢ aprovar o Orgamento Financeiro apresentado pela Diretoria

Executiva;

VIII - Decidir sobre a extingao da entidade ¢ a destinagao de scus bens;

IX — Substituir, no caso de vacancia, renuncia ou por destituigio, qualquer

membro do Conselho Deliberativo, Consclho Fiscal ¢ da Diretoria Executiva.

X - Alterar ou reformular o estatuto da AWAS-PORTO VELHO.




Segao IV
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 10° O Conselho Deliberativo, 6rgio que delibera ¢ direciona as atividades
da AWAS-PORTO VELHO, compor-sc-a de 05 (cinco) membros titulares ¢ 01
(um) suplente, cleitos pela Assembléia Geral convocada cspecificamente para
esta finalidade, para mandato de 02 (dois) anos, podendo reeleger-se, devendo

ser empossados imediatamente 2 sua eleigao.

1° O Conselho Deliberativo sera presidido por qualquer de seus membros ~——
p qualq

eleito entre os seus pares em reuniio cspecifica para este fim.

§2° O Presidente ecleito escolhera, dentre os membros do Conselho

Deliberativo, o seu Secretirio-Geral para mandato de igual prazo.

§3° Na falta, aus¢ncia ou impedimento do Presidente, sera ele substituido pelo

Secretirio-Geral, ¢ este indicara dentre os demais membros, seu substituto.

§4° No caso do paragrafo antertor, sera convocado imediatamente reuntao
extraordinaria do Conselho Deliberativo para que este ratifique a substituigio

do Presidente e o emposse em definitivo para o restante do mandato.

§5° Sera destituido do cargo o membro que descumprir, no todo ou em parte,
sem justa causa, devidamente reconhecida, as disposi¢oes deste estatuto ¢ do
regimento interno da ASWAS-PORTO VIELHO.

Art. 11° Compete a0 Conselho Deliberativo:

I - Presidir, por scu Presidente, a Assembléia Geral da AWAS-PORTO

VELHO;

[,/Av‘%::ﬁ
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I1 - Cumprir ¢ fazer cumprir o estatuto ¢ o

VELHO;

III - Reunir-se ordinariamente a cada ano e, extraordinariamente, quando

convocado.

[V - Prestar de modo geral assisténcia ¢ colaboragiao ao bom desempenho das |

atividades da Diretoria;

V - Resolver sobre as despesas extraordinarias ¢ nio previstas no orgamento

anual da AWAS-PORTO VELHO;

VI - Apreciar os balangos ¢ inventarios bem como a cxccugio do orgamento
anual realizado ¢ sob a responsabilidade da Dirctoria da AWAS-PORTO
VELHO;

VII - Decidir fundamentadamente sobte 2 conveniéncia ¢ oportunidade de
alienar, transigit, hipotecar ou permutar quaisquer bens que compéem a acervo

patrimonial da AWAS-PORTO VELHO;

V1I1) Nomear, com no minimo, 90 (noventa) dias anteriores ao pleito eleitoral
2 Comissio de Elcitoral que presidira todo o processo de escolha ¢ posse dos
membros ao cargos diretivos da AWAS-PORTO VELHO, do Consclho
Deliberativo, do Consclho Fiscal ¢ da Representante a2 Assembléia Geral do

COGEAWAS;

IX - Em caso de vaciancia de quaisquer dos cargos de que trata o Inciso
anterior, e, em havendo suplente para o cargo vago, devera o 6rgao competente
da AWAS-PORTO VELHO declarar a vacincia do cargo ¢ convocar o suplente -

a tomar posse, pelo restante do mandato, no cargo em que ocorreu a vacancia.



X - Vagando dois ou mais cargos vagos do Consclho Decliberativo, deverd ser
convocada a Assembléia Geral para cleger, extraordinariamente, no prazo maxi
mo de 10 (dez) dias, os novos membros para o preenchimento daqueles cargos
pelo restante do mandato.

XI - Apto{mr o programa anual de atividades da AWAS-PORTO VELHO;

; . A S GRLDES
XII - Apreciar e aprovar outras matérias que lhes scjam submetidas pela /09 & 5)/’(’\‘
f‘ P! /Q '\
. . . , o " > P a8
Diretoria Executiva da AWAS-PORTO VELHO; fs. " j A
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XIII = Zelar pela boa reputagio ¢ pelo bom nome da instituigio. K oy
_//4

Secao V
DA DIRETORIA EXCUTIVA
Art. 12 A Diretoria Iixecutiva scra composta de 06 (seis) membros cleitos, em
Assembléia Geral convocada especificamente para esta finalidade, para mandato

de 02 (dois) anos, podendo, recleger-se para mais um mandato consecutivo:

I - Presidente;

I1 - Vice-Presidente;

III - 1° Secretario;

IV - 2° Secretario

V - 1° Tesoureiro

VI - 2° Tesoureiro




Pardgrafo Gnico: Scra destituido do cargo o membro que descumprir, no todo rrm——
ou em parte, sem justa causa, devidamente reconhecida, as disposigoes deste

estatuto e do regimento interno da ASWAS-PORTO VILLHO.
Art, 13 Compete a Dircroria Executiva:

I - Reunir-se ordinariamente uma vez por més ¢, extraordinariamente, sempre

que necessario, desde que a convocagio se dé com 02 (dois) dois dias de T
/\?“L ‘)EO'

antecedéncia; /é / (\\
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II — Admitir ¢ demitir funcionarios, convocar ¢ dispensar voluntarios para \\‘2 Assinatura /
\ & 0/
o , : : . K9 G/
trabalho especifico scja na drea social, recreativa, cultura ou qualquer outra e 3
e

dependendo da realidade local ¢ sempre visando a reahizacao de scus objetivos;

III - Criar Diretortas ¢ Departamentos, desde que nao altere a estrutura
administrativa minima fixada neste cstatuto, dentre os associados necessarios a
execucio dos objetivos da AWAS-PORTO VELHO, nomeando ¢ exonerando

scus titulares, ouvido sempre o Consclhetro Deliberativo;

IV - Promover a obtencao de recursos necessarios para a realizagao ¢
manutencio das atividades da AWAS-PORTO VELHO nas diversas areas em

que atue;

V - Desenvolver campanhas com vista a mobilizar recursos humanos, materiais
¢ financeiros necessarios ao desenvolvimento das atividades da AWAS-PORTO

VELHO;

VI - Firmar convénio, acordos, ajustes, ou outros instrumentos congeneres com
6rgios assistenciais nas 03 (trés) esferas de governo bem como com outras

instituicdes publicas ou privadas que tenha intengio de, ¢m parceria com a



AWAS-PORTO VELHO, desenvolver atividades que tenha pertinéncia com

objetivos desta;

VII = Prestar contas da aplicagao de quaisquer recursos recebidos por meio de
convénios, acordos, ajustes, ou outros instrumentos congéneres firmados com
Orgios assistenciais nas 03 (trés) esferas de governo bem como com outras

institui¢des publicas ou privadas;

VIII - Sem prejuizo do disposto no inciso anterior, a ¢laboracio ¢ execuciao do
G L

orgamento anual, a guarda ¢ manutengio do acervo patrimonial, bem como

prestar contas anualmente das atividades realizadas do ano anterior, e, prestar,

sob a forma de relatorio, suas contas financeiras, orgamentarias, patrimonial ¢

contabil aos seguintes drgaos: /¥ NN
/S Oﬁ/ Gr‘o \
[ prc V22 A
a) a2 Assembléia Geral; \¢ Y= g
i

Assinatura

b) ao Conselho Deliberativo; ~—

¢) ao Conselho Fiscal;

IX — Cumprir e fazer cumprir o regimento ¢ o estatuto, bem como as decisoes

do Conselho Deliberativo, do Fiscal ¢ da Assembléia Geral;

X - Elaborar ¢ excecutar, ouvindo o Conselho Deliberativo, o programa anual de

atividades;

X1 — Zelar pela boa reputagiao ¢ pelo bom nome da instituigao.

Art. 14 Compete ao Presidente da Dirctoria Executiva




I - Convocar e presidir todas as rcunides da Diretoria;

II - Representar a AWAS-PORTO VELHO ativa ou passivamente, judicial ¢

extrajudicialmente, nas suas relagdes pablicas ou privadas, podendo, em cardter P T

& ~ ~ . 2 \l\
excepcional, desde que conte com a aprovagao do Consclho Decliberativo, /&
/S P

delegar poderes especificos aos demais membros da Dirctoria executiva,|

observada a ordem de precedéncia;

II1 - Realizar todos os atos pertinentes a movimentagio financeira da AWAS-
PORTO VELHO perante o sistema financeiro ¢ instituigoes publicas ou
privadas, bem como firmar todos ¢ quaisquer documento necessarios a este
mister, desde que em conjunto com o Tesoureiro;

IV - Compor a mesa da Assembléia Geral da AWAS Porto Velho;

V - Assinar ¢ rubricar as atas das sessoes ordindrias ¢ extraordinarias, de
carater administrativo ou deliberativo, os orcamentos, os livros contabeis,
financeiros, de secretaria, os balangos e toda ¢ qualquer documentagao que seja
necessiria ao descmpenho das atividades ¢ de representagio da AWAS-PORTO

VELHO.

VI - Zelar pela guarda ¢ manutengio do acervo patrimonial;

Art. 15 Compete ao Vice-Presidente:

I — Tomar parte nas decisdes da Diretoria lixecutiva;g

10




seu cargo pelo periodo restante do mandato;

III - Prestar assisténcia e colaboragio ao Prestdente, bem como

outras atividades por ele delegadas.,

Art. 16 Compete a0 1° Secretirio:

I - Tomar parte nas decisoes da Diretoria Executiva;

II - Secretariar as reunides da Diretoria, redigindo ¢ assinando-as em livro

4

préprio as respectivas atas;

II1 - Manter sob sua guarda ¢ responsabilidade todos os livros, documentos ¢

correspondéncias da AWAS-PORTO VELHO;

IV - Manter atualizado o cadastto de todos os associados;

V - Prestar assisténcia e colaboragio a Dirctoria lixecutiva, bem como

desenvolver outras atividades a ele delegadas.

Art. 17 Compete ao 2° Secretario:

I - Tomar parte nas decisoes da Dirctoria xecutiva;

II - Auxiliar o 1° Secretirio e substitui-lo nas suas aus¢ncias ¢ impedimentos ¢

na vacincia de scu cargo pelo periodo restante;

11
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ITII - DPrestar assisténcia c colaboragao a Diretoria Iixecutiva,

desenvolver outras atividades a ele delegadas.

Art. 18 Compete ao 1° Tesoureiro:

[ - Tomar parte nas decisées da Diretoria Iixecutiva;

IT - Arrecadar e escriturar, os orgamentos, os livros contabeis, financeiros, de —

secretaria, os balangos e toda e qualquer documentagio que seja necessaria ao / 9
e
. o . . . =,
registro das contribuigdes dos associados, rendas, auxilios ¢ donativos /.'s
| <
recebidos; \ %
\(:"/fr O/
2 P
\_/,

III - Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

IV - Prestar contas, mensalmente, ¢ sempre que solicitado, sob a forma de
relatorio, ao Conselho Fiscal ¢ ao Consclho Deliberativo, da aplicagio de
quaisquer recursos recebidos por meto de convénios,lncordos, ajustcs, ou
outros instrumentos congéncres firmados com 6rgaos assistenciais nas 03 (trés)
esferas de governo bem como com outras instituigdes puablicas ou privadas,
bem ainda, das atividades realizadas no més, de suas contas financeiras,

orgamentarias, patrimonial ¢ contabil;

V - Consecrvar sob sua guarde, os documentos relativos a tesouraria, bem assim,
¢ as prestagoes de contas realizadas, mensalmente ¢ anualmente, ou sempre que
tenha sido solicitado, sob a forma de relatorio, ao Conselho Fiscal, ao Conselho
Deliberativo, a Assembléia Geral ¢ aos orgaos publicos na suas trés esferas de
governo ou a cntidades publicas ou privadas, da aplicagao de quaisquer recursos
recebidos por meio de convénios, acordos, ajustes, ou outros Instrumentos
congéneres firmados com oOrgaos pablicos assistenciats nas 03 (trés) esferas de

governo bem como com outras institui¢oes publicas ou privadas, bem ainda,

12
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das atividades realizadas no més, de suas contas financeiras, orcamentarias, e
patrimonial e contabil; -
VI - Realizar, em conjunto com o Presidente, todos os atos pertinentes a

movimentagdo financeira da AWAS-PORTO VELHO perante o sistema
financeiro ¢ instituigdes puablicas ou privadas, bem como firmar todos e
quaisquer  documento  necessdrios a  este mister, mantendo toda a

disponibilidade de caixa em estabelecimento bancéario oficial:

VII - Prestar assisténcia ¢ colaboracio a Diretoria Executiva, bem como
3

desenvolver outras atividades a cle delegadas.

Art. 19 Compete ao 2° Tesoureiro:

I - Tomar parte nas decisoes da Diretoria Executiva;

IT - Auxiliar 0o 1° Tesoureiro e substitui-lo nas suas auséncias ¢ impedimentos ¢

na vacancia de seu cargo pelo periodo restante;

VII - Prestar assisténcia ¢ colaboracio a Dirctoria Executiva., bem como
b

desenvolver outras atividades a ele delegadas.

Se¢do VI
DO CONSELHO FISCAL
Art. 20 O Conselho Fiscal, 6rgio fiscalizador, compor-sc-a de 03 (tres)
membros cfetivos e scus respectivos suplentes em igual nimero, eleitos pela
Assemblé¢ia Geral convocada especificamente para esta finalidade, para mandato
de 02 (dois) anos, coincidentes com a Dirctoria Executiva, que sera empossado

ap6s sua eleigao, podendo, reeleger-se para mais um mandato consecutivo.

13
\916
o«




Pardgrafo unico: Scra destituido do cargo o membro que descumprir, no todo
Ou em parte, sem justa causa, devidamente reconhecida, as disposi¢oes deste

estatuto ¢ do regimento interno da ASWAS-PORTO VELHO.

Art. 21 Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar, auditar, inspecionar e apreciar sob a forma de relatorio,

submetendo-o ao consclho Deliberativo ¢ a Assembléia Geral, os seguintes

documentos;

a) todos os documentos relativos a tesouraria, bem assim, as prestacoes de

contas realizadas, mensalmente ¢ anualmente, ou sempre que tenham sido

solicitadas, sob a forma de relatorio, ao Conselho

Fiscal, ao Conselho
Deliberativo, a Assembléia Geral ¢ aos orgaos publicos na suas trés. esferas de
governo ou a entidades publicas ou privadas, da aplicagiao de quaisquer recursos
recebidos por mecio de convénios, acordos, ajustes, ou outros instrumentos
congéneres firmados com orgios pablicos assistenciais nas 03 (trés) esferas de
govemo.bem como com outras instituig¢des publicas ou privadas, bem ainda,
das atividades realizadas més a mdés, as contas financeiras, orcamentirias,

patrimonial e contabil da instituicio;

b) o balango de desempenho financeiro ¢ contabil, apresentado pela Diretoria

Executiva;

¢) todos os atos pertinentes a movimentagao financeira da AWAS-PORTO

VELHO, praticados pelo Presidente e pelo Tesoureiro, perante o sistema
financeiro ¢ instituigées publicas ou privadas, bem como aqueles firmados neste
mister, ¢ ainda, aqueles pertinentes a toda a movimentacio financeira da

instituigio;
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d) opinar, previamente e de forma fundamentadamente, sobre aquisi¢ao, a
alienagio, hipoteca, permuta de quaisquer bens pertencentes ao  acervo

patrimonial da AWAS-PORTO VELHO.

e) zelar pela boa reputagio e pelo bom nome das contas as contas financeiras,

or¢amentirias, patrimonial e contibil da instituicio;

Segdo VII
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art, 22 Sio direitos dos membros associados, que estejam em dia com suas

obrigagdes sociais, os seguintes:

I - Votar ¢ ser vortado para os cargos c]gtlvos quc compode a estrutura

administrativa da ASWAS S-PORTO VELHO:

IT - Ser beneficidrios dos servigos assisténcias oferecidos pela ASWAS-PORTO
VELHO, desde que nio estejam investidos de nenhum dos cargos cletivos de

que trata o inciso anterior;

IIT - Ser convocado previamente na forma deste estatuto a comparecer as
teunidoes da Assembléia Geral ¢, nclas ter acento, voz ¢ voto de forma
ison6mica, podendo, formular proposta de alteracio do estatuto ¢ do regimento

interno da ASWAS-PORTO VELHO.

IV = Ter acesso, nas dependéncias da ASWAS-PORTO VELHO, sempre que
solicitar, a documentos ¢ papeis de que tenha interesse em conhecer com o
objetivo de realizar a fiscalizagio de quais atos praticados pela Diretoria

Executiva, pelo conselho Fiscal e ¢ pelo Conselho Deliberativo;
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V - Fazer cumprir as disposi¢des contidas neste estatuto e no regimento interno

da ASWAS-PORTQ VELHO.
Art. 23 Sio deveres dos membros associados:
I - Cumprir ¢ fazer cumprir as disposi¢des estatutirias e regimentais;

I - Acatar ¢ respeitar as decisdes tomadas pela Assembléia Geral, pela

Direcroria Exccutiva, pelo Conselho Deliberativo e pelo Consclho Fiscal;
III - Aceitar ¢ desempenhar fielmente os €argos para os quais forem eleitos;

IV = Zelar pela boa reputagio e pelo bom nome da AWAS-PORTO VELHO:

V - Prestar, quando solicitado, assisténeia e colaboracio a Dirctoria Executiva,

a0 Conselho Deliberativo e ao Consclho IFiscal.

VI - Tratar com tespeito ¢ urbanidade os demais membros associados bem
como os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo ¢ do
Conselho Fiscal, bem assim, os beneficiirios dos SCIvigos assisténcias prestados

pela ASWAS-PORTO VELHO.

VII - Zelar pela guarda ¢ manutengao do acervo patrimonial uando estiver
p g G )

sob os seus cuidados;
VIII - Contribuirio, mensalmente, a razao de 1/30 avos (um trinta avos) do

salirio minimo vigente, para a manutengio e desenvolvimento dos programas e

scrvigos assisténcias prestados pela AWAS-PORTO VELHO.
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CAPITULO 111
DO PATRIMONIO E DA RECEITA
Art. 24 O acervo patrimonial da AWAS-PORTO VELHO ¢ composto de
bens méveis, imoveis ¢ semoventes que por ela foram adquindos ¢ daqueles

que lhe sejam doados ou legados.

Paragrafo Unico: Os bens de que trata o caput, scrao tombados e
utilizados, exclusivamente, no atendimento dos objetivos da instituicio,

dentro ou fora do territorio do estado.

Art. 25 As receitas da AWAS-PORTO VELHO serio constituidas de:

I - Contribui¢oes ¢/ou doagoes de scus associados;

IT - Contribui¢oes ¢ doagdes de terceiros;

IIT - Renda de eventos realizados ¢ de scrvigos por cla prestados;

v —_Rccursos tecebtdos por meto de convénios, acordos, ajustes, ou outros

instrumentos congéneres firmados com orgios assistenciais nas 03 (trés)

csferas de governo bem como com outras institui¢des, publicas ou privadas

nacionais ou internacionais;
V — Outras receitas, nio vedadas pelo ordenamento juridico.
Art. 26 A AWAS-PORTO VELHO nio constituira patrimonio exclusivo de

um grupo determinado de individuos, familia, entidades de classe ou

similarcs.




CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27 E vedado a qualquer dos membros da Diretoria, do Conselho

Deliberativo, do Conselho Fiscal bem como a quaisquer dos associados da
AWAS-PORTO VELHO perceber a qualquer titulo remuneragao pot seus
servigos prestados a instituigio. Scndo-lhes vedado ainda, a utilizagao em
proveito préprio, de quaisquer verbas ou de bens que compdem O acetvo

patrimonial da AWAS-PORTO VELHO.

Pardgrafo dnico. Na vedagio contida no capus, no que toca a percepgio de
remuneragdo por scrvigos prestados, nio se inclui membro associado ou
cmpresa  deste, que venha a prestar servicos de natureza essencial ao

desenvolvimento das atividades da institui¢ao.

Art. 28 - Todo e qualquer cidadio, independente de cor, raga, sexo, credo,
etnia, cor partidaria ou religiosa, poderd ser beneficiado nos programas ¢

atividades assisténcias oferecidos pela AWAS-PORTO VELHO.

Art. 29 Os membros associados que descumprirem, no todo ou em parte, sem
justa causa, devidamente reconhecida, as regras estatutiarias e regimentais ou,
que venha a comprometer a reputagio ou o bom nome da instituigao, secra,

obedecido o devido processo legal ¢ a ampla defesa, com os mcios a ela

inerentes, peremptoriamente, excluidos dos quadros da instituigio.

§1° Ocorrendo a situagio prevista no caput, sera instaurado processo de
exclusio de associado perante o Conselho Deliberativo, com recurso para a

Assembléia Geral.




§2° Instaurado o procedimento, o membro que se ver processado serd suspenso
de suas atividades na instituicio ¢ também teri o seu registro e direitos de

associado suspenso enquanto durar o procedimento.

§3° Sob pena de tesponsabilidade ¢ de imediato afastamento cautelar dos
membros do Conselho Deliberativo, a duragio do processo de que trata o §1°
deste artigo niao poderi ultrapassar 90 dias eontados de sua instauragio, salvo
$¢ 0 nao cumprimento deste prazo ocorrer em fungio do exercicio da defesa do

acusado.

Art. 30 No caso de dissolug¢io da instituigdo, secus bens remanescentes,
liquidados todos os scus compromissos e obrigacdes, deverio ser transferidos
para outra instituicio de direito privado, sem fim lucrativo, indicada pelos
membros do Conselho Deliberativo, realizada as votagoes em 02 (dois) turnos,
considerando-se aprovada a que obtiver, em ambos, 3/5 (trés quintos) dos

votos dos respectivos membros.

Art. 31 A AWAS-PORTO VELHO scra dissolvida por decisio de 2/3 (dois

tergos) dos membros da Assembléia Geral, convocada especificamente para esta

finalidade fim, quando se tornar impossivel a continuacio de suas atividades.

Art. 32 O exercicio social e financeiro da AWAS-PORTO VELHO coincidira

com o ano civil.

Art. 33 O estatuto e o regimento interno da AWAS-PORTO VEILHO podera ser
alterado, no todo ou em parte, desde que aprovado pelo voto de 2/3 (dois

tergos) dos membros da Assembléia Geral, convocada especificamente para esta

finalidade.
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Art. 34 A AWAS-PORTO VELHO podera admitir aos secus quadros
associado numero ilimitado de associados.
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Art. 35 Para a realizagio de suas atividades ¢ de seus programas e SCIVIGOs /30 Prc .ﬁ_} v

0": Folha -
assistencias a AWAS-PORTO VELHO poderia firmar convénio, acotdos, \e2 - _é\/'——- 3

ajustes, ou outros instrumentos congéneres com otgios assistenciais nas 03
(tres) esferas de governo, bem como com outras institui¢ées puablicas ou
privadas, nacionais e internacionais, que tenha intengio de em parceria
desenvolver atividades que tenham pertinéncia com os objetivos para a qual foi

instituida.

Art. 36 Os casos omissos no presente estatuto ou em seu regimento serio
resolvidos pela Diretoria Executiva, ouvido o Conselho deliberativo ¢

referendado pela Assembléia Geral.

Art. 37 Este Estatuto entrari em vigor apds suas aprovacocs pela Assembléia

Geral e registrada em cartério.
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