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Senhor Presidente,

Honra-nos encaminhar o Projeto de Lei n//0°de/ 9 de//0NCAS  de
2010, que “autoriza o Poder Executivo Municipal a fazer Termo de Parceria com a
Associagdo para a Cultura e o Lazer de Ouro Preto do Oeste - ASOLAR, e da outras
providéncias”, para que seja submetido a elevada apreciagdo dos Senhores Vereadores.

Considerando a natureza da matéria, solicitamos que seja observado o
regime de urgéncia especial, inclusive, com a convocagio de Sessdes Extraordinarias.

Na oportunidade, renovamos os protestos de elevada estima e
consideragdo.

Atenciosamente, .

\_ JUAN ALEX TESTONL
PREFEITO ‘

A Sua Exceléncia o Senhor - AP AL EET
GILVANE FERNANDES DA SILVA ( j/:‘ [\ woras A :
Presidente da CAmara Municipal R N7
Ouro Preto do Oeste — RO WO
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Excelentissimo Senhor Presidente,

II ”“l 4 ?
Honra-nos encaminhar o Projeto de Lein. ~ de /de L/carez de
2010, que “autoriza o Poder Executivo Municipal a fazer Termo de Parcerid com a
Associagdo para a Cultura e o Lazer de Ouro Preto do Oeste - ASOLAR, e da outras

providéncias”, para que seja submetido a apreciagdo dos Senhores Vereadores.

O espago do clube serd para implantar nas atividades oferecidas aos
idosos, hidroginastica. Desenvolver atividades de hidroginasticas com idosos do
Programa de Atengdo a Pessoa Idosa, oportunizando aos mesmos mais saiide na velhice,
contribuindo assim para a qualidade de vida durante o processo de envelhecimento. A
pratica do exercicio fisico além de combater o sedentarismo, contribui de maneira
significativa para a manutengfo da aptiddo fisica do idoso. Segundo especialistas
(SOVA, Ruth. Hidrogindstica na Terceira Idade. 1* edigdo, Sdo Paulo: Manole, 1998),
a pratica de hidroginéstica traz vérios beneficios a vida do idoso, tais como:

e  Menor freqiiéncia cardiaca, ou seja, 0 coragdo passa a bombear o sangue
com menos esforgo;

o Devido o baixo impacto proposto pela atividade, haverd diminuigéo da
tensdo muscular;

e Os musculos se tornaram mais e fortes e também mais resistentes;

e Aumento da amplitude muscular, ou seja, maior flexibilidade;

o Desintoxicagdo da vias respiratorias;

o Aumento da agilidade, percepgdo, esquema corporal, velocidade de ag@o
e reagdo e também um aumento significativo da forga;

e Havera também uma melhoria no equilibrio e na coordenag@o;

e  Uma diminuigdo significativa da gordura corporal;

e Melhora da auto-estima, socializag&o e reintegrag@o;

e  Melhorias dos aspectos cognitivos.

Sendo assim, para oferecer aos beneficidrios um atendimento
personalizado e de qualidade faz-se necessario a parceria, pois ¢ uma forma de vitalizar
a saude da pessoa idosa.

A SEMAS n#o possui em seu patrimdnio veiculos para transporte dos
idosos, 0 que as vezes causa transtornos na execugdo das atividades. A Associagdo para
a Cultura e o Lazer de Ouro Preto do Oeste — ASOLAR, além de possuir um espago
adequado para préticas da atividade aquética de hidroginastica, esta localizado em uma
regidio de facil acesso a qualquer beneficidrio evitando assim, quase sempre, a
necessidade de oferecer transporte didrio.

Vale salientar também que a proposta ¢ de que todas as atividades
sejam exercidas na associagdo que oferece saldo para festas, area recreativa, espago ao
ar livre para praticas de atividades de artesanato e demais beneficios tanto ao
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beneficiarios do programa, quanto a coordenagdo do mesmo.

Assim, Senhores Vereadores, € com €ss€ raciocinio que
encaminhamos a presente matéria, aguardando a deliberagio de Vossas Exceléncias.

Ouro Preto do Oeste/RO, /% de /ﬁ /' Wag~ de 2010.

N

N ALEX TESTONI
. PREFEITO
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saber que a Camara Municipal de Ouro Preto do Oeste aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal, a
firmar Termo de Parceria com a Associagdo para a Cultura e o Lazer de Ouro Preto do
Oeste — ASOLAR, visando a realizagdo de atividades do Programa de Atengdo a Pessoa
Idosa — APL

Art. 2°. Ficam estabelecidas as seguintes obrigagdes
referentes ao Termo:

§ 1°. S#o obrigagdes da ASSOCIACAO:

I - informar antecipadamente qualquer tipo de suspensao de
SEervico.

II - limpeza e manutengo das instalagdes.

III - informar os associados quanto & utilizagdo do clube
pelos beneficidrios do programa, para que ndo haja constrangimento no decorrer das
aulas para ambas as partes.

IV - dispor de profissionais qualificados para ministrar as
aulas de hidroginasticas todas as quartas-feiras, no periodo vespertino.

V - dispor do espago alternativo e saldo de festas para
atividades do encontro semanal dos idosos que sdo realizados as quintas-feiras, no
periodo de 07h30min as 14h30min.

VI - agendar o uso do saldo de festas do clube para
atividade direcionada ao idoso, que acontecera a cada dois meses, no periodo noturno,
sendo solicitado através de oficio emitido pela coordenagdo do Grupo de Idoso
informando o dia e horério de uso.

§ 2°. Séo responsabilidades da SEMAS:

I - transporte dos beneficiarios para a sede da Associagio;
II - os profissionais que coordenardo o programa, que
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atuardo como monitores durante o uso do clube;

III - utilizar adequadamente as instalagdes;

IV - reparagio de danos e prejuizos causados pelos alunos,
ou profissionais do programa, devidamente comprovado a sua autoria;

V - Oferecer todos os materiais necessarios para limpeza do
local que serd utilizado para acontecimento dos eventos, ndo podendo utilizar os
materiais do clube;

Art. 3°. As despesas decorrentes da obrigagdo elencada no
inciso V, do § 2°, do artigo anterior correrdo por conta do or¢amento da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, através da Programag@o: 08.241.0011.2.047, Elemento
de Despesa: 33.90.30-00 e Codigo Reduzido da Despesa: 253.

Art. 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua

publicagdo.

JUAN ALEX
Prefeito




ASOLAR - ASSOCIACAO PARA A CULTURA O ESPORTE E LAZER DE
OURO PRETO DO OESTE
Av. Daniel Comboni Esq. ¢/ a Rua Epitécio Pessoa n. 202
Ouro Preto do Oeste - Estado de RONDONIA
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ALTERACAO DO ESTATUTO (§) CODIéO CIVIL BRASILEIRO
INSTITUIDO PELA LEI 10.406 DE 10 DE JANEIRO DE 2002

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, OS FINS E A SEDE DA ASSOCIACAO

Art. 1°. ASOLAR - Associagio para a Cultura o Esporte e o Lazer de Ouro Preto do
Oeste, Associagdo Civil sem fins lucrativos, que néo faz qualquer discriminagdo de
cor, raga, sexo ou religido, que terd duragdo por tempo indeterminado, tem por
finalidade proporcionar a seus associados exibi¢des de natureza cultural, esportiva €
recreativa, organizando locais e ambientes sociais de diversdo esportiva e lazer na

sua sede social, localizada na Avenida Daniel Comboni, esquina com Epetacio
Pessoa n° 202.

Art. 2°. A associagio poderd patrocinar e organizar reunides artistico-cultural,
cursos tedricos e praticos, conferéncias palestras e congressos de interesses
comunitarios.

Art. 3°. A associagdo poderd ceder suas instalagBes a entidade de natureza
filantrépicas, quando da realizagdo de eventos com fins beneficentes.

Art. 4°. A associagdo poderd emprestar ou ceder as suas instalagdes, no todo ou
parte, as pessoas fisicas ou juridicas para realizagdo de eventos que objetive a

obtengdio de lucros mediante pagamento de taxa de manutengdo cobrada pela
diretoria.

Art. 5°. O prazo de duragdo da associag@0 sera por tempo indeterminado.

CAPITULO IT

DA ADMINISTRACAO



Art. 6°. A associagdo sera administrada por uma diretoria composta de Presidente,
Vice-presidente, primeiro secretario, segundo secretdrio, primeiro tesoureiro,
segundo tesoureiro, eleitos pela Assembléia Geral dos associados, para o mandato
de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos a0 mandato para mesmo prazo.

Art. 7°. Para a realiza¢io de suas finalidades a associac8o criard e manterid em
€poca oportuna, os seguintes departamentos:

I - Departamentos de Cultura

IT - Departamento Esportivo

I - Departamento Social

IV - Departamento da Recreago e do Lazer

V - Departamento Administrativo

VI - Departamento Médico

VII - Departamento Juridico

Pardgrafo Unico. Cada um desses departamentos serd dirigido por um Diretor e

suplente, escolhidos pela Diretoria dentre os associados Fundadores ou
Patrimoniais.

Art. 8°. Sdo atribui¢des da Diretoria:

I - Organizar e decretar o regulamento interno;

II - Promover ¢ organizar reunides culturais, esportivas, recreativas, assim como os
servigos Uteis aos seus associados;

III - Zelar pelo fiel cumprimento deste estatuto e de todos os regulamentos da
associagio;

IV - Deliberar sobre admissdes de novos associados;

V - Decretar e efetivar a exclusio de associados;

VI - Sugerir ao conselho fiscal, em casos excepcionais, a convocagio de assembléia
Geral Extraordinaria, para tratar de assuntos de relevantes interesses da associagdo;
VII - Apresentar ao conselho fiscal: prestagdo de contas anualmente ;

VIII - Encaminhar nos prazos prescritos pelo Conselho Fiscal copias de atas e
demais documentagdes solicitadas;

IX - Resolver sobre todas as reclamagdes que devidamente fundamentadas forem
apresentadas pelos associados;

X - Resolver sobre tudo o que promover o engrandecimento moral e patrimonial da
associagdo e o bem estar dos seus associados;

XI - Firmar convénios com associagdo congénere e pessoas fisicas ou juridicas
visando cumprir suas finalidades sociais.

Art. 9°. Ao Presidente Compete:
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I - Representar oficialmente a associagio ativa e passivamente judicialZ@ "~

extrajudicialmente;

II - Determinar os dias das reunides da diretoria e convoca-la extraordinariamente
quando julgar conveniente, assim como presidir as suas sessdes, decidindo com o
voto de qualidade todos os julgamentos em que haja empate;

III - Elaborar juntamente com a diretoria, os relatorios mensais e o relatério da
gestdo da diretoria, que depois de discutidos serdo submetidos ao parecer do
conselho fiscal;

IV — Assinar com os demais membros da diretoria, a correspondéncia, os balancetes
de gestdo de diretoria e os contratos de qualquer natureza;

V - Assinar com os demais membros da diretoria, a correspondéncia, os balancetes
de gestdo de diretoria e os contratos de qualquer natureza;

VI - Assinar conjuntamente com o tesoureiro a autoriza¢do € o pagamento de
despesas da associagdo.

Art. 10. Ao Vice-Presidente compete auxiliar o Presidente em todos os seus

trabalhos e substitui-lo em suas faltas e impedimentos e assumir o cargo no caso de
vacancia, até seu término.

Art. 11. Ao Primeiro Secretario Compete:

I - Orientar e organizar os trabalhos da secretaria;

I - Assinar com o presidente a correspondéncia que lhe competir na forma e
regulamento da associagéo;

III - Prestar & diretoria, informages sobre movimento mensal da secretaria e
fornecer os dados que servirdo de base ao relatério da gestio da diretoria;

IV - Lavrar e ler atas das sessdes da diretoria e assind-las depois de lidas e
discutidas, juntamente com o presidente;

V - Apresentar e ler nas sessdes a correspondéncia oficial da associagdo com
autoridades, associagdes diversas, associados e demais pessoas, subscrevendo as
que lhe competir;

VI - Assinar juntamente com o Presidente os titulos dos associados;

VII - Fazer publicar os avisos de reunido da Diretoria.

Art. 12. E de competéncia do Segundo Secretario auxiliar o Primeiro Secretario em
todos"os seus trabalhos e substitui-lo na sua falta ou impedimento, assim como

assumir o cargo no caso de vacancia até seu término.

Art. 13. Ao Primeiro Tesoureiro compete:



I - Arrecadar todas as importancias devidas a associagfo, podendo empregar nesse
servigo, pessoas de sua inteira confianga, a juizo da Diretoria, as quais ficam sob
sua inteira responsabilidade;

II - Ter sob sua guarda os valores da associagéo;

IIT - Pagar as contas, despesas da associagdo juntamente com o presidente;

IV - Lancar o movimento de entrada e saida de dinheiro no livro caixa, fechando-o
no fim de cada més;

V - Organizar o balancete mensal, apresentando-o a Diretoria até o décimo dia til
do més subseqiiente;

VI - Justificar as despesas feitas, bem como o destino do dinheiro da associag#o,
sempre que houver solicita¢do de esclarecimentos por parte dos orgaos dirigentes;
VII - Anexar o balancete mensal, todos os recibos e papéis demonstrativos das
receitas e despesas e, arquiva-los, assim como os demais documentos, em ordem
cronoldgica, depois de aprovados;

VII - Apresentar no final de cada gestdo um balancete do movimento geral da
tesouraria e dar comunicag@o a diretoria em tempo oportuno, sempre que surgirem
irregularidades em seu setor;

VIII - Abrir contas bancérias em nome da associagio e depositar todo dinheiro da
mesma;

IX - Assinar juntamente com o presidente os cheques, ordens de pagamentos,
titulos de dividas e titulos de sécios.

Art. 14 - Ao Segundo Tesoureiro compete: auxiliar o Primeiro Tesoureiro e
substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos, assim como assumir o cargo no caso
de vacancia, até seu término.

CAPITULO 111

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15. A Assembléia e constituida por Associados Fundadores e Patrimoniais,
sendo o 6rgdo soberano da associagdo e reunir-se-4 ordinariamente:

I - Dia 10 (dez) de maio de cada ano, para a tomada de contas pela Diretoria e
aprovagdo dos balangos da associag#o.

II - Dia 11 (onze) de abril, a cada triénio, para a elei¢do da Diretoria e renovagéo do
Conselho Fiscal e;

III - No ultimo dia do més subseqiiente ao término de cada trimestre de gestdo da

Diretoria, para a tomada de contas e aprovagéo dos balancetes dos ltimos 3 (trés)
meses.



Art. 16. Reunir-se-4 extraordinariamente toda vez que for convocada pelo Conselho
Fiscal ou Conselho Diretor.

Paragrafo Unico. Nos casos omissos, a convocagdo extraordinria podera ser feita
mediante pedido subscrito ou devidamente fundamentado, dirigido ao Conselho
Fiscal por 1/5 (um quinto) dos associados ativos.

Art. 17. Assembléia Geral serd sempre convocada com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, por intermédio de avisos afixados na sede da Sociedade, nas repartigdes
do Governo Estadual e do Governo Municipal, bem como, através de publica¢éo do
edital da convocagdo em qualquer jornal do Estado. Nesses avisos constardo os
assuntos a serem tratados, o horario, a data e o local, e somente a respeito desses
assuntos a Assembléia Geral podera deliberar.

Art. 18. As decisdes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria simples de
votos. As votagdes far-se-do publicamente, salvo as elei¢des da Diretoria e do
Conselho Fiscal, que serdo feitas por escrutinio direto.

Art. 19. A Assembléia Geral considerar-se-a constituida e instalada, desde que, em
dia e hora dpsignados estejam presentes a maioria absoluta dos associados.
Pardgrafo Unico. Ndo havendo numero suficiente de associados para constitui¢do
da Assembléia Geral em primeira convocagdo, sera feita a segunda e ultima com
antecedéncia de cinco (5) dias, com a declaragdo de que € a segunda convocagao,
funcionando e deliberando, nesse caso, com qualquer nlimero de socios.

Art. 20. Todas as Assembléias em qualquer de suas convocagdes, deverdio ter

presentes, no minimo, 20 (vinte) por cento dos membros do Conselho Fiscal, sob
pena de invalidade de suas deliberagdes, lavrando-se sempre a ata correspondente.

Art. 21. Sdo de competéncia privativa da Assembléia Geral:
I — Eleger os administradores;

IT — destituir os administradores;

III — aprovar as contas;

IV — alterar o estatuto.

CAPITULO IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 22. O Conselho Fiscal da associagdo compor-se-4 de Presidente, 1°, 2° ¢ 3°
membros, eleitos pela Assembléia Geral dos associados com direito a voto, para
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mandato de 3 (trés) anos, permitida a reelei¢cdo pelo mesmo prazo para mais-um
mandato no mesmo cargo, juntamente com 3 (trés) suplentes, que assumirdo na
falta ou impedimento, assim como no caso de vacéncia até, o término do mandato.
Paragrafo Unico. Substituird o Presidente do Conselho Fiscal na sua falta ou
impedimento o Primeiro Membro, assim como em caso de vacancia até o término
do mandato €, assim sucessivamente.

Art. 23. S#o atribui¢des do Conselho Fiscal:

I - Convocar Assembléia Geral;

II - Fazer publicar os editais de convocagéo das Assembléias;

III - Fiscalizar a gestdo Financeira- Administrativa da Diretoria;

IV - Emitir parecer sobre relatorios, balancetes mensais e balango da gestdo da
Diretoria;

V - Nomear comiss3o de sindicincia para apurar possiveis irregularidades na gestdo
da Diretoria e publicar os seus resultados;

VI - Denunciar 2 justi¢a os casos em que forem comprovados dolo ou mé fé;

VII - Deliberar sobre seu regimento interno e sobre os casos omissos no presente
Estatuto.

Art. 24. E facultado ao Conselho Fiscal assinar as atas das reunides da diretoria,

transformando-se em obrigacdo, quando for convocado para se pronunciar sobre
determinado assunto.

Paragrafo Unico. S6 serd consultado o voto dos membros do Conselho Fiscal,
quando convidados & comparecimento.

Art. 25. A Diretoria e o Conselho Fiscal, nfo perceberio nenhum tipo de
remuneracdo, lucro, gratificagdo, vantagem ou bonificagdo de qualquer espécie ou
natureza pelas atividades exercidas na associagao.

Paragrafo Unico - Os membros nfo respondem, nem mesmo subsidiatiamente,
pelos encargos e obrigacgdes sociais da associagdo.

CAPITULO V

DAS REUNIOES

Art. 26. A Diretoria e o Conselho Fiscal reunir-se-80 obrigatoriamente a cada 3
meses, podendo ser convocado sessdio extraordinaria pelo Presidente ou Substituto
legal, sempre que se tornar necessario.



Art. 27. As resolugdes da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo sempre tomadas por
maioria simples de votos, cabendo ao Presidente da sessdo o voto de desempate.

Art. 28. As reunides da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo poderéio funcionar com

menos de 3 (trés) membros, em primeira convocacdo; na segunda, funcionardo com
qualquer numero.

Art. 29. O membro da Diretoria e do Conselho Fiscal que faltar, sem justo motivo,
a 3 (tr8s) reunides ordinrias consecutivas ou a 3 (cinco) alternadas sera
considerado resignatério do cargo.

Art. 30. Sempre que as sessdes da Diretoria e do Conselho Fiscal tratar de matéria
reservada, todos os seus membros deverdo guardar o mais rigoroso sigilo.

Art. 31 - Nas reunides da Diretoria observar-se-a no que lhe for concernente, a
seguinte ordem:

I - Abertura da sessdo pelo Presidente, e quando extraordinaria, indicar o fim ou
motivo da mesma;

II - Leitura da ata precedente a sua discuss&o;

III - Leitura da correspondéncia expedida e recebida;

IV - Prestagdo de contas do més anterior pelo Tesoureiro;

V - Propostas e sugestdes;

VI - Avisos do Presidente.

CAPITULO VI

DAS ELEICOES

Art. 32. As eleicdes para formagdo da Diretoria e Renovagéo do Conselho Fiscal
serfio realizadas no dia 11 (onze) de abril de cada triénio, em assembléia geral pelo
voto secreto, podendo votar e ser votado todos os socios com direito a voto.
Paragrafo Unico. Excepcionalmente, em casos de vacancia e ou quando em
primeira convocagdo ndo reunir o nimero minimo de socios aptos, as eleigdes
poderio se realizadas em outras datas.

Art. 33. A convocagio dos associados para a elei¢do devera ser feita pelo Conselho
Fiscal, na forma descrita no Art. 18, do Capitulo ILI.




Art. 34. As eleigdes serdo presididas pelo Presidente do Conselho Fiscal que
organizara uma comissdo dentre os associados para elaboragio do seu regulamento
e serdo realizadas através de escrutinio secreto e fiscalizada pela referida comissio.

Art. 35. Nas elei¢des para a formagdo da Diretoria e renovagdo do Conselho Fiscal
serdo organizadas chapas com a indicagdo dos candidatos a serem eleitos,
incluindo-se nas mesmas os nomes apontados para as vagas a serem preenchidas.

§ 1° O registro das chapas, far-se-4 pessoalmente pelos candidatos integrantes da
mesma, através da entrega de documentagdo junto & Comissdo Organizadora,
constando o nome de todos os candidatos concorrentes e os respectivos cargos
correspondentes ao registro.

§ 2°E vedada a participagdo de mesmo candidato em mais de uma chapa.

§ 3° As chapas deverdo ser registradas 24 (vinte e quatro) horas antes da realizagdo
da elei¢do.

§ 4° As chapas deverdo apresentar candidatos para todos os cargos, inclusive para a
supléncia do Conselho Fiscal.

§ 5 Serdo impugnadas as chapas preenchidas de forma incompleta.

Art. 36. Finda a apuragdo das elei¢des, os nomes componentes da chapa que
obtiveram maior niimero de votos serfo considerados eleitos, devendo tomar posse
no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 37. Em caso de empate, sera considerado eleito o candidato mais antigo como

associado, e persistindo o empate, a Assembléia Geral indicara o vencedor por voto
de aclamagio.

Art. 38. O mandato da Diretoria € do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos,
iniciando-se no dia da eleigdo.

CAPITULO VII

DAS PRESTACOES DE CONTAS E DOS PRAZOS

Art. 39. As prestagdes de contas da Diretoria serfio trimestrais e anuais.

Art. 40. As prestagdes de contas trimestrais da Diretoria compor-se-o de:

I - Balancetes trimestrais das despesas e receitas da sociedade, conciliadas com o
saldo disponivel em caixa e institui¢des financeiras transferidos do trimestre
anterior com os saldos que se transfere para o trimestre subseqiiente;



II - Relatorios circunstanciados das atividades da Diretoria realizadas no mes,
contendo de forma clara e objetiva: o nimero e a categoria dos associados
admitidos e excluidos; as obras realizadas e reparos; os eventos promovidos; os
contratos € convénios firmados com terceiro e a relagio de empregados admitidos e
demitidos; destacando e confrontando os objetivos alcangados com os previstos.

Paragrafo Unico. As prestacSes de contas a que se refere este artigo deverdio ser
entregues ao Conselho Fiscal, até o 15° (décimo quinto) dia atil do més
subseqiiente. Ndo cumprido o prazo, apés justificativa plausivel da Diretoria, o

conselho Fiscal prorrogara o prazo até o peniiltimo dia atil do més subseqiiente ao
més do balancete.

Art. 41. A prestagdo de conta anual da Diretoria sobre a gestdao compor-se-a de:

[ - Balangos anuais da gestdo da Diretoria;

I - Relatérios das atividades da Diretoria da associacdo, destacando a relagio dos
associados especificando suas respectivas categorias e os associados inadimplentes.
III - A relagdio dos credores da associagfio, especificando o valor e a natureza do
crédito; os eventos promovidos; as obras e reparos realizados e os objetivos
alcangados.

Paragrafo Unico. As prestagdes de contas de que trata o presente artigo deverdo ser
entregues ao Conselho Fiscal, no méximo, até o dia 10 (dez) de maio de cada ano.
N&o havendo cumprido o prazo previsto, apés justificativa plausivel da Diretoria, o
Conselho Fiscal, podera prorroga-lo até o pentltimo dia 1itil do més de maio.

Art. 42. Nio ocorrendo prestagdo de contas nos prazos acima previstos neste

capitulo, caberd ao Conselho Fiscal adotar medidas visando a regularizacio da
pendéncia.

CAPITULO VIII
DA QUALIDADE DOS SOCIOS

Art. 43. ASOLAR - Associagio para a Cultura, o Esporte e o lazer de Ouro Preto
do Oeste, compor-se-4 de numero ilimitado de associados controlados pelo
Consglho Diretor, subdivididos em 4 (quatro) categorias na seguinte forma:

I - Fundadores;

II — Patrimoniais;

III — Beneméritos;

1V — Contribuinte;



Art. 44. Sio Associados Fundadores os primeiros 150 (cento e cingiienta)
associados, ja incluindo os associados da extinta ASMOPO - Associagdo dos
Servidores Municipais de Ouro Preto do Oeste, que contribuiram para com a
associagfo até 31 (trinta e um) de dezembro de 1986.

§ 1° Fica estipulado os valores instituidos pelo Conselho Diretor para os primeiros
150 (cento e cingiienta) titulos para efeito de venda.

§ 2° Fica assegurado a cada associado da extinta ASMOPO, na forma do presente
artigo, o direito de adquirir 1 (um) titulo de natureza gratuita.

Art. 45. S3o Associados Patrimoniais os que vierem adquirir os titulos da
associagfio a partir do nimero 150 (cento e cinqiienta) na forma em resolugdo a ser
fixada pela Diretoria da associagéo. (até que niamero?)

Art. 46. Sio Associados Beneméritos aqueles a quem for conferido este titulo por
proposta da Diretoria e mediante parecer favoravel do Conselho Fiscal em virtude
de relevantes servigos prestados & associagéo.

Art. 47. Sdo Associados Contribuintes, os filhos dos Associados Fundadores,
Associados Patrimoniais e dos Associados Beneméritos, solteiros, maiores de 16
(dezesseis) anos ou qualquer outra pessoa idonea de boa conduta. (falta os critérios
de admissao)

§ 1° Para admissdo do Associado Contribuinte, o mesmo terd de pagar uma joia
estipulada pelo Conselho Diretor, dividida em prestagdes iguais, também estipulada
pelo Conselho Diretor, ndo tendo direito ao patrimdnio da associagdo, ndo votara e
nem sera votado para qualquer cargo dos 6rgdos da associagdo e pagaré a taxa de
manuten¢do normal.

§ 2° Pertencera ao quadro de associados por tempo indeterminado; sendo o

Associado Contribuinte casado, a esposa e os filhos até 16 (dezesseis) anos terdo
direitos de usufruir da associagdo.

Art. 48. As categorias de Associados Fundadores pagarfio somente 50 (cingiienta)
por cento do valor da taxa de manutengdo que for fixada para os Associados

Patrimoniais, inclusive, nos ingressos de eventos e diversdes na associagdo, ainda
que realizados por terceiros.

P

Art. 49. Ficam os Associados Beneméritos dispensados do pagamento da taxa de
manutengdo que por fixada para aos Associados Patrimoniais e Contribuintes.
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Art. 50. S6 poderdo ser admitidos como Associados pessoas dignas € sem notas

infames, maiores de (16) dezesseis anos, de qualquer nacionalidade e posi¢do
social.

Art. 51. A proposta para admissfo de associados e a conseqiiente compra de titulos,
serd assinada pelo proposto e por 2 (dois) Associados Fundadores e ou
Patrimoniais, ficando estes e aqueles responsaveis pelas qualidades morais do
proposto, na forma prevista no artigo anterior do presente Estatuto.

Art. 52. Na aquisigdo de titulo, a cobranga da prestagdo e da taxa de manutengio
somente incidira a partir da aprovagéo pelo Conselho Diretor.

CAPITULO IX

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 53. S3o direitos comuns a todos os associados:

I - Freqiientar a sede social e participar de todas as reunides, diversdes € eventos
promovidos pela entidade;

11 - Utilizar—se de todos os departamentos da associagio;

I - Gozar de descontos de 50 (cinqiienta) por cento nos ingressos de diversdes e
eventos realizados na sede da associagio, ainda que por terceiros; (esse nio?)

IV - Apresentar sugestdo que vise o melhoramento geral da associagdo e de seus
departamentos.

§ 1° Sdo direitos exclusivos dos Associados Fundadores e Patrimoniais:

I - Participar das Assembléias Gerais e Assistir as reunides abertas da Diretoria;

I - Solicitar ao Conselho Fiscal apuragio de denuncias de atos da Diretoria
prejudiciais a associagao;

I11 - Serem eleitos para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IV - Ocuparem cargos nos Departamentos quando escolhidos pela Diretoria.

§ 2° E direito exclusivo do Associado Fundador obter desconto de 50 (cingiienta)
por cento no pagamento da taxa de manutengdo.

Art. 54. S3o deveres comuns a todos os associados:

I - Minter entre si o respeito, a harmonia, a cooperagéo e a solidariedade humana:

I - Aceitar e cumprir fiel e lealmente as determinag3es da diretoria;

11 - Zelar pelo patriménio social, levando ao conhecimento da diretoria quaisquer

atos de vandalismo ou mal uso de objetos e instalagdes, que possam representar a
associacdo prejuizos de ordem moral e financeira;

A,
L™
1
1 §

o —ney
P \'\’\X\C‘p@‘
p.
S

Wy
e




IV - Acatar fielmente os regulamentos aprovados, bem como respeitar as
determinacdes emanadas da diretoria ou a quem estiver representando.

Art. 55. Sdo deveres exclusivos dos Associados Fundadores, Patrimoniais e
Contribuintes:

I - Pagar pontualmente na forma prevista no estatuto e resolugdes, as taxas de
manutengdo ¢ mensalidades;

Il - Pedir licenca expressa a Diretoria quando for ausentar-se por tempo
prolongado, bem como pedir demissgo, quando pretender abandonar a associagio

Art. 56. Aos associados sera entregue a carteira social, de apresentagéo obrigatdria
indistintamente, para freqiientar a sede social e demais instalagdes da associagéo.

Paragrafo Unico. Os custos dos servigos fixados pelo Conselho Diretor serdo
arcados pelos associados.

Art. 57. Para o uso e gozo dos direitos sociais, os associados de qualquer categoria,
com as excegdes previstas no presente estatuto, deverdo estar adimplentes com a
associagdo.

Paragrafo Unico. Quando o atraso do pagamento das taxas e mensalidades ndo se

originar da culpa exclusiva do associado, este gozaré de todos os direitos previstos
no presente estatuto.

Art. 58 O conjuge, os filhos solteiros e tutelados, bem como 0s MENOTES de 16

(dezesseis) anos, terdo os mesmos direitos dos associados, desde que estejam
inscritos na ficha social e tenham adquirido a carteira.

Art. 59. A qualidade de associado € exclusivamente pessoal e intransferivel por
heranca, entretanto, o cOnjuge sobrevivente permanecera como associados enquanto
ndo contrair novas nipcias.

Paragrafo Unico. Somente o titulo de Associado Fundador e Patrimonial €
negociavel e transferivel, mediante requerimento 3 diretoria, que decidiré acerca da
aprovagdo ou transferéncia, pelo valor venal do dia, podendo apontar novo
adquirente em igualdade de condigdes, ficando a despesa de registro, escritura e
taxas por conta do novo associado.

Paragrafo Unico. Quando da transferéncia do titulo a que se refere o paragrafo
anterior, cabera o direto de preferéncia a sociedade.

Art. 60. N3o ha entre os associados direitos e obrigagdes reciprocos.



Art. 61 Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungdo que
lhe tenha sido legitimamente conferido, salvo os casos previstos em lei e neste
estatuto.

CAPITULO X
DAS CONTRIBUICOES E VENDAS DE NOVOS TITULOS CONTRIBUINTES

Art. 62. E facultado ao associado o pagamento anual de suas contribuigdes, feitas
de uma s6 vez e adiantadamente, obtendo o desconto de uma mensalidade.

Art. 63. Sob forma de doagdo podera qualquer associado contribuir financeiramente
aos cofres da associagdo, porém, a doagdo ndo o eximira de efetuar os pagamentos
impostos & sua categoria de associado.

Art. 64. As vendas de titulos poderdio ser feitas parceladamente em 12 (doze)
meses. Nas vendas & vista podera ser concedido desconto nunca superior a 20
(vinte) por cento do valor do titulo.

Inciso

CAPITULO XI

DA EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 65 Sera excluido o associado que:

I - Ndo pagar pontualmente as prestagdes oriundas da aquisi¢do do titulo, sendo que
o atraso de 03 (trés) meses acarreta a exclusio e multa de 10 (dez) por cento por
més em atraso;

II — emprestar sua carteira social;

III — Desacatar os Membros da Diretoria, quando no exercicio de suas atribuigdes;
IV - Depredar ou permitir que outrem deprede o patriménio da associagéo;

V — praticar ato de vandalismo nas dependéncias da associag&o.

Paragrafo Unico. Em qualquer dessas hipdteses, a exclusdo sera decretada pela
diretoria, apos parecer conclusivo do conselho fiscal, obedecida a ampla defesa.

Art. 66. Da decisdo de exclusdo proferida na forma do paragrafo Gnico do artigo
anterior, o interessado poderd no prazo de (15) quinze dias, da data em que for
notificado da decisdo, ingressar por escrito, com pedido de reconsideragdo, que sera
julgado na primeira reunido subseqiiente da assembléia geral.
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Art. 67. Nos casos omissos neste estatuto a exclusdo poderd ocorrer se for
reconhecida a existéncia de motivos graves, em deliberacdo fundamentada, pela
maioria absoluta dos presentes 4 assembléia geral especialmente convocada para
este fim.

CAPITULO XII
DAS PENALIDADES

Art. 68. Para manter a disciplina e a boa ordem indispensaveis a consecugdo de seus
fins, a associagéio se valera das penas de exclusio (art. 65), suspensdo e censura
reservada.

Art. 69. Sdo causas que justificam a pena de suspensdo:

I - O desrespeito ao estatuto, regimento interno e aos regulamentos sociais;

IT - A insubordinagdo as ordens emanadas da diretoria ou de seus representantes;
III - Faltar com urbanidade dentro do recinto social aos demais associados.

Paragrafo Unico. A pena de suspensdo sera de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, a
critério da diretoria.

Art. 70. A pena de censura ficaré a critério da diretoria e sera aplicada por carta ou
pessoalmente, em carater reservado.

CAPITULO XIII

DO PATRIMONIO

Art. 71. O patriménio da associago sera constituido pelas taxas de manutengdes
dos associados, vendas de titulos, produtos de festas, coletas, alugueres, doagdes, 0s

bens modveis ja existentes em nome da extinta - ASMOPO, e os que forem
adquiridos e ou construidos.

Art. 72. As rendas patrimoniais da associagdio serfio revertidas em investimentos,
obras sociais e manutengdo da instituico.

CAPITULO X1V

DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 73. O pavilhdo da associag8o sera nas cores: azul na parte superior, € branco na
parte inferior, tendo ao centro a figura de um sol radiante que servira de escudo.

Paragrafo Unico. O pavilhdo devera estar presente em todas as reunides da
associacdo.

Art. 74. A reforma do presente estatuto s6 podera ser feita pela assembléia geral,
especialmente convocada para esse fim, exigido o voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes a assembléia, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um
terco) nas convocagdes seguintes, com a presenga obrigatoria da Diretoria.

§ 1° A convocagdo dessa assembléia ndo se fard, porém sem prévia apresentagdo a
associagio o projeto de reforma, o qual deverd ser fixado na secretaria, para
conhecimento dos socios.

Art. 75. A dissolugdo da associagdo somente ocorrerd mediante aprovagdo em
assembléia geral por mais de dois tergos (2/3) dos sécios proprietarios, convocados
especialmente para esse fim.

Parégrafo Unico. Em caso de dissolugdo da associagdo, liquidado o passivo, os bens
remanescentes, serdo destinados a outra entidade congénere, com personalidade
juridica comprovada, com sede e atividade preponderante nesta cidade e
devidamente registrada nos 6rgdos publicos.

Art. 76. Fica a atual Diretoria obrigada a prestar contas na forma do presente
estatuto, assim como apresentar rol de inadimpléncia dos associados dentro do
prazo de 30 (trinta) dias apds a sua aprovagéo.

Art. 77. Aos associados da extinta - ASMOPO que deixarem de pagar contribui¢do
para o ASOLAR por decisdio unica e injustificada da Diretoria fica assegurado o
direito de reingresso no quadro da nova diretoria e do conselho fiscal.

Art. 78. Este estatuto comegaré a vigorar na data de sua aprovagdo pela assembléia
geral, revogadas as disposi¢des contrarias.

Art. 79. Este estatuto sera registrado na forma da lei.
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O presente estatuto foi aprovado pela assembléia geralnodia___/__/

Ouro Preto do Oeste, 11 setembro de 2007.



