ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n°4 4.2 /Gab/10 2> de ?Y.M«,{/,w de 2010

Senhor Presidente,

Através deste, encaminhamos 4 Vossa Exceléncia, o Projeto de Lein. A\{{3 9
de.ZZ2_ de \AQ de 2010, que “acrescenta paragrafo unico ao artigo 5° da lei n.

1503, de 05 novembro de 2009, altera a denominagio e a quantidade dos cargos da
carreira do magistério, e da outras providéncias”, para a devida apreciagfo por esta Casa
Legislativa.

Considerando a natureza da matéria, solicitamos que seja observado
o regime de urgéncia, convocando-se Sessdes Extraordinarias para a sua apreciago.

Na oportunidade, renovamos os protestos de elevada estima e
consideragdo.

Atenciosamente.

JUAN ALEXTEST
PREFEITO

Ao

Excelentissimo Senhor

GILVANE FERNANDES DA SILVA
Presidente da Camara Municipal

Ouro Preto do Oeste - RO
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MENSAGEM N. | & L'\

Excelentissimo Senhor Presidente,

Honra-nos encaminhar o Projeto de Lei n. A{{3 0 de i ude
de 2010, que “acrescenta paragrafo Ginico ao artigo 5° da lei n. 1503, de 05 de novembro de
2009, altera a denominagéo € a quantidade dos cargos da carreira do magistério, e da outras
providéncias”, para que seja submetido a elevada apreciagdo desta Augusta Casa de Leis.

O objetivo da presente Lei ¢ dar maior clareza no entendimento ¢
garantir maior durabilidade e consisténcia nas prescrigdes da referida Lei, no que tange a
natureza e o quantitativo dos cargos da carreira do magistério publico municipal.

Em outras palavras, a realidade no Municipio hoje é outra e a
necessidade € maior. E diante desses fatos que encaminhamos o presente Projeto de Lei.

Quanto ao parédgrafo unico acrescentado ao artigo 5° o objetivo é
unicamente esclarecer e deixar explicito a remunerag@o do Técnico em Suporte Pedagogico
a Doceéncia.

Ressalta-se que as alteragdes contidas na presente Lei foram
deliberadas em reuniio Plenaria pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do
Magistério.

Com este intuito™é.que sujeitamos a presente matéria, a apreciagio
dos Senhores Vereadores, aguardando desde J&,.em regime de urgéncia, a sua aprovagéo.

Ouro Preto do Oeste/RO, 22— dﬁ MAVXQ4—>  de 2010.

N ALEX TESTO
PREFEITO
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O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica acrescentado o paragrafo tnico ao artigo 5° da Lei n. 1503, de
05 de novembro de 2009, que tera a seguinte redagao:

Art. 5°.[...]

“Paragrafo unico. A remuneragdo do Técnico em Suporte Pedagégico a
Docéncia é equivalente a do Professor Nivel II.”

Art. 2°. Ficam alteradas a denominagio e a quantidade dos cargos da
carreira do magistéritx@o\nstantes no anexo | da Lei 1503/2009, nos termos do
ANEXO | desta Lei. ™~

~

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor n‘a\data de sua publicagao.
\ \

\\ JUAN ALE)}\TE-sTO '
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ANEXO |
QUADRO DEMONSTRATIVO DA DENOMINACKO E QUANTIDADE DOS CARGOS DA CARREIRA
Quadro Quadro
Especificacdo Cargo Nivel Necessario V_agas Quaro
Permanente Atual Livres | Reserva

Professor Leigo — 20 Professor | Unico 04 04 00 00 00
horas
Professor L. Curta — 40 Professor Unico 02 02 02 00 00
horas
Professor NE — 20 horas | Professor | 01 01 01 00 00
Professor NE — 25 horas | Professor | 11 11 11 00 00
Professor N Il — 20 Professor 1l 17 17 17 00 00
horas
Professor N Il — 25 Professor 1] 241 289 304 74 70
horas
Professor N 11 — 40 Professor 1 13 40 40 27 80
horas
Pedagogo - Orientador | Orientador Il 01 01 01 00 00
Escolar 20 horas
Pedagogo — Orientador | Orientador Il 05 14 14 09 25
Escolar 40 horas
Pedagogo — Supervisor | Supervisor Il 10 17 17 07 25
Escolar 40 horas
Professor Intérprete Professor Il 00 04 04 04 15
(Libras) 25 horas
Professor Auxiliar Ed. PAEI | 00 10 10 15 20
Infantil 40 horas
Professor Auxiliar Ed. PAEE | 00 02 12 12 20
Especial 40 horas

TOTAIS 305 412 433 148 255

OBS.: Os professores NE 20 h e NE 25 h, estdo computados no “Quadro Necessario” respectivamente nos NI 20 e
NI 25 h, pois serdo contemplados com a Transposi¢do de Nivel automatica, tio apresentem nova habilitagdo.

Q)
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LEIN° {5(3 DE OS5 DE ek B~ DE 2009,
: DISPOE SOBRE ALTERACAO DO PLANO

DE CARREIRA E REM UNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste, no uso de
suas atribui¢des legais:

Faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte,

LEI:

| CAPITULO I
Disposi¢coes Preliminares

Art. 1°, Esta Lei dispde sobre a alteragdo e gestdo do Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Sistema Municipal de Ensino — SME: o conjunto de
instituicdes e orgdos que realizam as atividades de Educagdo Bésica Publica, em todos os
niveis e modalidades, sob a coordenag@o da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esportes - SEMECE;

II - Funcgdes de Magistério: as atividades de docéncia e
) Vv e pesipho e wdiebo @ L:u;;A.\.;L‘, G ilferid oS e duliisuagau Covuldl,

coordenacdo pedagogica, inspegdo escolar, planejamento educacional, orientagdo escolar ¢
supervisdo escolar.

III - Professor: ¢ o titular de cargo da Carreira do
Magistério Ptiblico Municipal, com fungdes exclusivas de docéncia,

{ ~
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IV — Técnico em Suporte Pedagogico a Docéncia:
Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de executar servigos de suporte
pedagégico a docéncia, (diregdo, supervisdo, orientagdo, inspe¢do escolar ¢ coordenador
pedagdgica) nas escolas e na sede da SEMECE.

CAPITULO I
Da Carreira do Magistério Pablico Municipal

SFCAO X
Dos principios basicos

Art. 3°. A Carreira do Magistério Publico Municipal, tem como
principios bésicos:
I - ingresso exclusivamente por cONcurso publico de
provas ou de provas € titulos;

Il - profissionalizagdo, que pressupoe vocagdo €
dedicag@o as causas educacionais € qualificago profissional, com remunera¢do condigna e
condigdes adequadas de trabalho;

III - a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo € do
conhecimento;

IV - a promogdo através da transposigdo de nivel

< 1 - . ,A.
AR -~ A emerA rmAcAAAN MAavINANINAC

: ? 5 X o

Vg 1204

SECAO I
Da Estrutura da Carreira

SUBSECAO I
Disposi¢des gerais

Art. 4° - A carreira do Magistério Publico Municipal, ¢
integrada pelos cargos de provimentos efetivos, distribuidos em niveis e referéncias,
conforme habilitagdo e desempenho.

§ 1° - Cargo € o lugar na organizagdo do Magistério Publico
Municipal, correspondente a um conjunto de atribuigdes com estipéndio especlﬁco
denominagao P{OPI1a, NUIMEIO CEILO € ICIULCIAYAV PUIU PUUCL PUULILU LUS ity e b

§ 2° . Nivel — E o agrupamento de cargos genericamente

— il wmcvdbada na hahilitandn e Antrag reannisitos
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§ 3° - Referéncia: ¢ a ordem na escala de progressdo de cada
nivel que varia de 01 a 15 considerando a avaliagdo do desempenho profissional.

Art. 5° - Constitui requisito para ingresso na carreira, a
formacao:

I - Do professor:

a) Nivel 1 — formagdo em nivel médio, na modalidade
normal (magistério);

b) Nivel II — formagdo em nivel superior em curso de
hcenc1atura plena, ou outra graduag:ao correspondente

% u...: arvdd UL \.,uuu\,xuuuutu \,le\,p;upu) v \,Lu“\,um
com formagdo pedagogica, nos termos da legislagao;

II - Do Técnico em Suporte Pedagogico a docéncia:

a) Nivel Unico: Formagdo em nivel superior, em curso
de Licenciatura Plena, graduagdo em pedagogia, ou
outra graduacfio nas dreas de conhecimento especifico
do curriculo com especializagdo nas areas de suporte
pedagégico tais  como: Orientagdo, Supervisdo,
Inspegdo, Diregdo ¢ Planejamento.

Art. 6°. O numero de servidores da Carreira do Magistério
Publico Municipal, terd sua composigéo na forma do Anexo I, desta Lei;

§ 1°. O ingresso na Carreira dar-se-4 na referencia inicial do
nivel correspondente a escolaridade do candidato aprovado;

H § 2. O utular do cargo de prolessor, na lalta do peadgogo
graduado ou especialista nas 4reas de suporte pedagdgico, podera exercer, de forma alternada
ou concomitante as fungdes técnicas de suporte pedagdgico: inspetor escolar, orientador
escolar, coordenador pedagégico, planejador educacional ou supervisor escolar, atendendo os
seguintes requisitos:

I — Licenciatura Plena em Pedagogia com graduagdo nas
areas de suporte pedagdgico, e Pedagogia ou Normal Superior com especializa¢do para o
exercicio das referidas fungdes de suporte pedagdgico;

II — experiéncia de no minimo, 03 (trés) anos de docéncia.

SECAO III
Da Promocgao

-y

«/
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Art.7° A promogdo do titular de Cargo na carreira ocorrerg em
dois momentos: Transposicao ou Progressio.

“yeodl uivel € ocorrers a
Nawbie J.

probatoério;
' § 2° Progressio refere-se 4 passagem de uma referéncia para
outra imediatamente superior, dentro do nivel da carreira, e ocorrers a cada 02(dois) anos g
partir do cumprimente do estagio probatorio, apés a avalia¢cdo do desempenho, considerando-
S¢ 0 periodo do estagio para primeira progressio;
§ 3°. Cada nivel da carreira do Profissional do Magistério
Publico Municipal serg organizado em 15 (quinze) referéncias, enumeradas de 01 a 15,

I - urbanidade no trato ¢om as pessoas: 10 pontos;
IT - zelo com o Patriménio Publico: 10 pontos;
I - decemmnant. ~ e, 40 pontos:

: IV - qualificagio Profissional: 30 pontos
V - dedicago Exclusiva ao SME: 10 pontos;

§ 5° A Avaliagio do Desempenho, coordenada pela Comissio
de Gestio deste Plano, ser4 anual e o processo seletivo para efetivacdo das progressdes, sera
realizado a cada dois anos, conforme regulamento, e g selecdo obedecera 3 classificacio
decrescente, da maior bara a menor pontuagio, em consonancia com os limites or¢amentarios
¢ financeiros da SEMECE,

" § 6°. Decorrido o Prazo previsto_no aragrafo 2° e ndo havendo
processo de avaliagdo, a  progressido dar-se—é(a&ton_l‘aliggmentg;; prioritariamente, aos

profissionais com vinculo exclusivo no SME estendendo-se aos demais conforme
disponibilidade financeira,

"* SECAO IV
Da qualificacio profissional

Art. 8° A qualificagdo profissional,  objetivando o
aprimoramento permanente do ensino e g promogdo na Carreira, sers realizada através de
cursos de formagio, aperfeigoamento oy especializagdo, em instituicSes credenciadas, de

(L
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-

programas de aperfeigoamento em servigo e de outras atividades de atualizago profissional.
observados os programas prioritarios no &mbito do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 9° A licenga para qualificagdo profissional consiste no
afastamento do Profissional de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos
os fins de direito, e serd concedida para freqiiéncia em cursos de formagéo, aperfeicoamento
Ny metsliemat st o ey I viuclicladds, medianie avaliagao da proposta de projeto
que for identificada no interesse do ensino pela SEMECE com anuéncia da Comissio de
Gestdo do Plano.

: Paragrafo Unico - Os periodos de licenga serdo de até 03 (trés)
meses, continuos ou intercalados, para fins de apresentacdo de Trabalhos de Conclusio de

Cursos, dissertagfio de Mestrado ou defesas de Tese de Doutorado.

SECAO V
Da jornada de trabalho

Art. 10. O regime de trabalho dos profissionais da educagdo
sera de 20, 25 ou 40 horas semanais;

! § 1". A jornada de trabalho do professor no efetivo exercicio da
docéncia inclui uma parte de horas aula e uma parte de horas de atividades destinadas, de
acordo com a Proposta Pedagégica da escola, a preparagdo e avaliagéo do trabalho didatico, a
colaboragio com administragdo escolar, reunides pedagégicas, articulagio com a
comunidade, refor¢o escolar e o aperfeicoamento profissional.

- § 2° Os docentes terfo jornada de trabalho de:

I - 20 horas semanais, sendo 16 (dezesseis) horas de
docéncia e 04 (quatro) horas de atividades, das quais duas horas, no minimo, serdo destinadas
a trabalhos coletivos na unidade escolar.

B II - 25 horas semanais, sendo 20 (vinte) horas de docéncia
e 05 (cinco) horas de atividades, das quais duas horas, no minimo, serio destinadas a
trabalhos coletivos na unidade escolar.

III - 40 horas semanais, sendo 32 (trinta e duas) horas de
docéncia e 08 horas de atividades. das anaic anatrn harac nn wxioio - S e

WLl

rabalhos coletivos ia unidade escolar.,

IV - Ao professor das series iniciais com jornada de 40
horas semanais, podera ser concedida lotagdo especial de 20 horas aulas e 20 horas

atividades, conforme proposta da S@d%?E;
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§ 3° Para efeito de jornada de trabalho, um médulo aula ¢
€quivalente 4 uma hora relégio, ou seja, sessenta minutos,

docente.
§1° A convocagdo para os fins de que trata o artigo, se darg
por ato do Diriger'lte Municipal de Educacio.
¥ § 2° Na convocagdo de que trata este artigo devera ser
resguardada a proporgéo entre aulas e horas — atividades, quando para exercicio da docéncia.
§ 3° O professor titular do cargo de 25:00 horas semanais

basico, passando o mesmo a ser detentor do Cargo de 40:00 horas semanais, conforme

necessidade do SME, para melhoria da qualidade do ensino, com anuéncia da Comissdo de
Gestdo do Plano.

emergentes, conforme regulamento.

Pardgrafo Unico - A interrupg¢io da convocagdo e a suspensio
da concessdo do ingentivo de que tratam os artigos 11 e 12, ocorrerfio:
i I - a pedido do interessado;
IT - quando cessada a razio determinante da convocagio
ou da concessio;
o III - quando expirado o prazo de concessio do incentivo;

IV - quando descumpridas as condi¢des estabelecidas
para a convocagdo ou a concessio do incentivo.

SECAO VI
Da Remuneracio

SUBSECAO I
Do cimento



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

i
§
Art. 13. A remuneragdo dos profissionais da educagdo

corresponde ao vencimento relativo a Referéncia e ao Nivel em que se encontrem, acrescido
das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

Paragrafo Unico - Considera-se vencimento basico da carreira,
o valor fixado para cada referéncia nos niveis da carreira.

SUBSECAO I1

Das vantagens

_ i Art. 14. Além do vencimento basico o profissional da educagdo
fard jus as seguinte$ vantagens:
I - adicionais:
a) Adicional por Especializa¢do - AE.
b) Adicional por Tempo de Servigo - ATS.

II - gra‘tiﬁcaqﬁesz

a) pelo exercicio da Fungfio Direcsio e Vice-Diregdo
Escolar;

b) pelo exercicio da Fung¢do de Diregdo de Divisdo ¢
Departamento Pedagogico no dmbito da SEMECE;

¢) pelo exercicio de Chefia de Segdo ou Setor
Pedagdgico no ambito da SEMECE e CME;

d) pelo exercicio da docéncia com alunos portadores de

necessidades  especiais:  Deficiente  Auditivo,

Deficiente Mental e Deficiente Visual, Transtorno
Globais do Desenvolvimento e Paralisia Cerebral;

e) pelo exercicio da docéncia em salas multisseriadas,
que néo dispdem de apoio administrativo;

f) pelo deslocamenta para exercicio da docéncia em
escolas distantes a mais de 03 km da residéncia do

Professor;
g) gratificagdo de incentivo a primeira habilitagéo;
h) excepcionalmente poderdo ser concedidas

gratificagdes de Incentivo a Docéncia, tanto na zona
urbana quanto na zona rural.

N
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§ 1°. Faréd jus ao adicional por Especializa¢do o professor no
exercicio da docéncia, cuja especialidade estiver vinculada a qualquer 4rea educacional, e ao

técnico se a especializagfio estiver vinculada a 4rea de atuagdo, certificada pelo Conselho
Municipal de Educagdo - CME.

§ 2°. A forma de concess#o e os valores dos adicionais e
das gratifica¢des constantes dos incisos I e II dependerdo de regulamentago;

Pt ‘\;«\J £ g,\

N i ATt 15.7As Gratificages pelo exercicio das fungdes de

Diregdo, Vice — Diregfo Escolar observario as tipologias das escolas conforme Anexo n° 04,
desta Lei.

SECAO VII
Das Férias

Art. 16. O periodo de férias anuais do titular de cargo na
Carreira dos profissionais da educagfo sera de:

I - 45 (quarenta e cinco) dias, para titulares do cargo
de professor no efetivo exercicio da docéncia (sala de aula), incidindo o abono de um tergo

, L= OV (Ullld) dias para os ltulares dos demais
cargos e professores em outras fungdes e cargos comissionados;

§ 1°. As férias dos titulares de cargos da carreira, em
exercicio nas unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares,
sem prejuizo ao Calendério Escolar;

§ 2°. A SEMECE em consonincia com as unidades
escolares, elaborard um quadro geral de férias, incluindo todos os cargos e fungdes,
constantes do SME;

§ 3°. E vedada a acumulacdo de férias, salvo por absoluta
necessidade do servigo publico e, até o limite de (02) duas.

w

SECAO VIII
e ——————— S ————————— ¥ Y O (T PR TY WYY — :
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Art. 17. Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o

Profissional da Educagdo ¢ posto a disposi¢fio de entidade ou 6rgdo nio integrante do
Sistema Municipal de Ensino.

I - a cedéncia ou cessdo serd sem Onus para o Sistema
Municipal de Ensino, e sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente
segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

S S T A= Ol CadUd CACCPCIULIalsS;a-CouciiCla ou-<esSsdc
com Onus para O ensino municipa
estivesse:

, tendo este todas as garantias como se€ em €exerciclo

k&/

a) quando se tratar de instituigdes privadas sem fins
lucrativos, especializadas, e com atuag@o exclusiva
em ‘educagdo especial, de acordo com os artigos 71 e
77 da LDB;
b) quando a entidade ou érgdo solicitante compensar o
Sistema Municipal de Ensino com um servico de
valor equivalente ao custo anual do cedido, ou outro
servidor que atenda necessidades da SEMECE;
IIT - a cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades
alheias ao magistério, interrompe o intersticio para progressdo inclusive o profissional da

____Paraocraio Un

que ndo tenha cumprido o estagio probatdrio;

SECAOIX
Da Comissido de Gestdo do Plano de Carreira

Art. 18. E instituida a Comissfo de Gestdo do Plano de Carreira
dos profissionais do Sistema Municipal de Educacdo, com a finalidade de orientar sua
operacionalizag&o.

§ 1°. A Comissdo de Gestdo do Plano sera composta por 07
membros, sendo:

D) VUl INCHDIO 1NdiCady pcCla occreldrld viunicipal ac

Fazenda;
¢) 01 membro indicado pela Secretaria Municipal de

Administragdo; m
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e) 01 membro indicado pela Procuradoria Municipal;
f) 01 membro Indicado pelo STMOPO;
g) 01 membro do Conselho Municipal de Educagéo;

§ 2°. Para cada membro, serd indicado um suplente.

§ 3°. Os membros elegerdo um presidente e um secretario, para
direcionamento de suas segdes.

CAPITULO III

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Da alteragio do Plano de Carreira

Art. 19. Os cargos da Carreira do SME, necessérios para o
bom desempenho das atividades constam com nova nomenclatura e totalizam: 389 (trezentos
¢ oitenta ¢ nove), distribuidos conforme Anexo n® 001 desta Lei.

Paragrafo Unico. Acrescentam-se ao quantitativo expresso no
Artigo, 30 cargos reservas, especificados no referido Anexo.

l Art. 20. O primeiro provimento dos cargos da Carreira do ™~
Sl Sistema Municipal de Ensino dar-se-4 com os titulares dos cargos efetivos, atendidos a
exigéncia minima de habilitagdo especifica para cada nivel de enquadramento.

; { I — os profissionais do Sistema Municiﬁal de Ensino serdo

encontram na atual situagao;

II — Os atuais professores Leigos serdo reenquadrados em
outras fungdes por Ato do Dirigente Municipal de Educagdo e os professores portadores de

Licenciatura Curta constardo na referéncia inicial do Nivel II, da carreira até a conclusdo da
Licenciatura Plena.

III — Os professores inaptos para o exercicio da docéncia
serdo readaptados por Ato do Executivo, na fung@o que melhor atender as necessidades do

ensino. - /W -
2
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Das Disposi¢des Finais

. Art. 21. E considerado extinto o cargo de Professor Classe
Unica (leigo);

Paragrafo Unico. O Cargo de Professor NI, apds transposi¢ao
dos atuais ocupantes, ficard restrito a professores auxiliares, para atuarem na Educagdo
Infantil ¢ Ensino Especial;

i /
¥ ;
Art. 22. Fica estabelecido o més de Maio como data base para
as reposi¢des salariais da categoria dos profissionais do SME de Ouro Preto do Oeste.

Art. 23. Os valores dos vencimentos de cada nivel, nas
respectivas referéncias, constardo de tabela no anexo n° 03, desta Lei.

Art. 24. As fungdes de Diretor, Vice-Diretor de unidades
escolares, serdo exercidas por profissionais da Carreira municipal;

§ 1°. Os professores detentores de dois contratos publicos
participardo do processo seletivo para diretores e vice-diretores de escolas sem prejuizo ao
erario publico no que tange a jornada de trabalho;

i § 2°. Os professores detentores de apenas um cargo de 25:00

horas, terao sua jornada de Uabalo Colupicluciiiadd cu it RO e et o
eleitos para cargos de Diregéo, respeitada a proporcionalidade dos vencimentos.

‘ Art. 25. Ao profissional do SME que tiver como dependentes,
portadores de Necessidades Especiais, sera concedida a dispensa de 50% (cinqiienta por
cento) da carga horaria de trabalho, sem prejuizo dos seus direitos, conforme regulamento.

Art. 26. Realizado o primeiro provimento do Plano de
Carreiras, observado o Art. 19, os candidatos aprovados em concurso publico para o SME,
poderdo ser ‘nomeados, observando-se 0 numero de vagas, na forma do Art. 20.

Art. 27. O SME fica autorizado a realizar contratagdo por prazo
determinado, mediante processo seletivo, para atender necessidades emergéncias. quando
excedida a capacidade de atendipeqto com a adogdo do disposto no Art. 26.

f
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Art. 28. O Poder Executivo aprovara todas as regulamentagdes
desta Lei, a partir de sua publicagdo, ndo excedendo o prazo maximo de 30 (trinta) dias.

i Art. 29. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
correrdao a conta dos recursos consignados no orcamento da SEMECE.

Art. 30. Sdo partes integrantes desta Lei: Anexos 01 —
Denominagdo e quantitativo dos cargos; Anexo 02: Atribuigdes dos Cargos; Anexo 03:
Tabela de Vencimentos; Anexo 04: Tipologia das Escolas.

Art. 31. Ficam revogadas ‘as n° 850/2001; 885/02; 918/02;
096/04; 1336/08; 1344/08; 1354/08;

Art. 32, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio dos Pioneiros, em\} SO de 2009.
' .

refeito Municipal
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