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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DE PREFEITO
)
Oficio n. { }-{[ IGPM0 de 2.9 de ;XM,}UO\U de 2010

Senhor Presidente,

través deste, encaminhamos a Vossa Exceléncia, o
Projeto de Lei nf"Stde 2y de ; Ao de 2010, que “ALTERA O ANEXO I DA LEI
N. 719, DE 13 DE ABRIL DE 1999 E TODAS AS SUAS POSTERIORES
ALTERACC)ES QUE TRATAM DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, para que 0 mesmo seja
submetido a elevada apreciag@o dos Senhores Vereadores.

Considerando a natureza da matéria, solicitamos que
seja observado o regime de urgéncia especial, inclusive, com a convocagdo de Sessdes
Extraordindrias.

Na oportunidade, renovamos os protestos de elevada
estima e considerag#o.

JUAN ALEX TESTONI

A Sua Exceléncia o Senhor
GILVANE FERNANDES DA SILVA
Presidente da Camara Municipal
Ouro Preto do Oeste — RO
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MENSAGEM N. 7211

Excelentissimo Senhor Presidente,

N Honra-nos encaminhar o projeto de lei n.3" 6
de 24 de kk“/\o de 2010, que “ALTERA O ANEXO I DA LEIN. 719, DE 13 DE
ABRIL DE 1999 E TODAS AS SUAS POSTERIORES ALTERACOES QUE TRATAM
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS?”, para que seja submetido a elevada apreciagdo dos Senhores
Vereadores.

Pretende o presente, adequar as secretarias € 0s cargos
comissionados da Estrutura Administrativa, com a realidade do Municipio.

A exclusio dos Orgdos “Administracio de
Rondominas” e “Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo - SEMATUR” ocorreu
em virtude, dos trabalhos a serem efetivados por esses Orgéos, estarem sendo realizados
pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e Agricultura, que ora denominar-se-4
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Agricultura, Meio Ambiente e Turismo. Pela falta
de estrutura necesséria para manté-las separadas e por ser um meio do municipio
economizar recursos, visto que a SEMINFRA ji vem realizando os trabalhos destas
Secretarias.

O orgamento sera modificado em Lei prépria que sera
encaminhada juntamente com o presente Projeto de Lei.

A modificagdo de algumas nomenclaturas, exclusdo e
criagdo de cargos comissionados, ocorreram para ajustar a Presente Lei com a realidade
administrativa do Municipio, e para a regularizagio do que na pratica ja vem acontecendo.

Ressaltamos, que o presente Projeto de Lei dispensa
Impacto Financeiro, pois ndo acarreta custos para o Municipio, mas simplesmente adéqua
cargos. :

Vale lembrar ainda, que foram extintos 5 (cinco)
cargos, enquanto s foram criados 4 (quatro). Para cada cargo que foi criado, foi extinto
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outro com o mesmo valor de vencimento e gratificagdo, ou com valor inferior ou superior
ao criado, mas sempre de forma que ndo houvesse impacto no orgamento.

Na verdade, houve uma redugdo de cargos, de forma
que o impacto gerado é benéfico ao Municipio.

Como dito acima, apenas houve uma adequagdo de
cargos, para que haja uma coeréncia entre a Estrutura existente no papel e a prética exercida
por cada servidor, de forma a valorizar o trabalho de cada um.

Com isso n3o teremos nenhum impacto negativo na
folha de pagamentos. Pelo contrario, extinguiu-se mais cargos do que foi criado.

Assim, senhores\Vereadores, € com esse raciocinio

que encaminhamos a presente matéria, aguardando a deljberagdo de Vossas Exceléncias.

Ouro/Preto do Oeste/RQ, 249 de Y Klo de 2010.

|

JUAN ALEX TESTONI
PRI 0]
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PROJETO DELEIN. A5G DE 29 DE ;yufd/ Vo) DE 2010

“ALTERA O ANEXO I DA LEI N. 719, DE 13
DE ABRIL DE 1999 E TODAS AS SUAS
POSTERIORES ALTERACOES QUE

TRATAM DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste, no uso das
atribui¢des que lhe sio conferidas por Lei, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica extinto, na Estrutura Administrativa da Prefeitura
do Municipio de Ouro Preto do Oeste, o Orgdo Administrativo de Rondominas, e os cargos
em comissdo deste, passam a fazer parte da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Agricultura - SEMINFRA, denominados Administrador Distrital de Rondominas e
Assessor Executivo de Rondominas.

Pardgrafo unico. O Orgio Administrativo de Rondominas
passa a ser um Departamento dentro da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Agricultura
— SEMINFRA.

Art. 2°. Fica extinta a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Turismo, e os cargos em comissdo desta, passam a integrar a Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Agricultura - SEMINFRA, denominados Diretor do Departamento de Meio
Ambiente e Diretor da Divisdo de Turismo.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Agricultura — SEMINFRA, passa a denominar-se Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Agricultura, Meio Ambiente e Turismo — SEMINFRA.

Art. 3°. Altera a nomenclatura do cargo em comissdo de
Diretor do Departamento de Projeto e Politica Urbanistica, que passa a denominar-se
Diretor do Departamento de Anélise de Projetos, na Secretaria Municipal de Planejamento
e Fazenda — SEMPLAF.

Art. 4°. Altera a nomenclatura do cargo em comissdo de
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, que passa a denominar-se Pregoeiro e
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagio; altera também a nomenclatura do cargo
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em comissdo de Diretor de Departamento de Pesquisas e Registro de Pregos, que passa a
denominar-se Diretor do Departamento de Registro de Precos, ambos da Secretaria
Municipal de Administragdo — SEMAD.

Art. 5° Altera o nimero de cargos em comissdo denominados
Assessor Especial de Infraestrutura Escolar de 03 para 02 cargos, de Assistente de
Infraestrutura Escolar — I de 08 para 07 cargos, e de Assistente de Infraestrutura Escolar III
de 35 para 34 cargos, todos da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes —
SEMECE.

Art. 6°. Altera o ntimero de cargos em comissdo denominado
Auxiliar de Procuradoria Juridica de 03 para 04 cargos, de Procurador Juridico de 1 para 2,
e de Procurador Juridico Adjunto de 4 para 3, todos do Gabinete do Prefeito.

Art. 7° Cria o cargo em comissio denominado Assessor
Especial de Urbanismo, na Secretaria Municipal de Infraestrutura, Agricultura, Meio
Ambiente e Turismo, com o nivel de remunerag@o CC 2, de conformidade com o anexo L.

Art. 8°. Cria o cargo em comissdo denominado Diretor de

Pesquisa de Precos, na Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD, com o nivel de
remuneragdo CC 6, conforme o anexo I.

Art. 9°. Fica extinto o cargo em comissdo denominado
Gerente de Controle Interno da CPL, da Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD.

Art. 10°. O anexo I da Lei n. 719, de 13 de abril de 1999 e
todas as suas posteriores alteragdes que tratam da Estrutura Administrativa do Poder
Executivo Municipal, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

ANEXO I

CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO

N° DE
ORGAO CARGO simBOLO CARGOS

Assessor Especial de Gabinete CC.2 1

Assessor Militar CC.2 1

Assistente Militar CC4.11 2

GABINETE DO Procurador Juridico CC.1 2
PREFEITO Procurador Juridico Adjunto CC 4.1 3
Procurador Juridico Adjunto | CC 3.0 1

Auxiliar de Procuradoria Juridica CC38 4

Assessor de Gabinete CC3 1

L
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Gerente de Projetos e Convénios CcCc2 1
Assessor de Projetos e Convénios CC3 3
Coordenador do Sistema de Controle Interno CC.2 1
Auxiliar do Sistema de Controle Interno CC6 5
Assistente do Sistema de Controle Interno CC8 1
Assistente Executivo CC6 3
Assistente Juridico da CPS CC6 1
Coordenador Executivo do PROCON CC8 1
Secretario da Junta de Servico Militar CC8 1
Assistente de Gabinete CC9 2
Assessor Especial CC.2 1
Contador CC2 1
Diretor do Departamento de Planejamento e
Orcamento CC6 1
Gerente de Administracéo CC6 1
SECRETARIA Assistente de Planejamento CC38 1
Pth\l:lbél.ﬁ'\:nAEI;l%E) E Diretor do Departamento de receitas CC6 1
FAZENDA - Diretor do Departamento de Cadastro Imobiliario
SEMPLAF e Estatistica CC6 1
Diretor do Departamento de Andlise de Projetos CC6 1
Diretor da Divisdo de Tesouraria CC.8 1
Diretor da Diviséo de Convénios CC.8 1
Diretor da Divisdo de Empenhos CC.8 1
Diretor da Divisdo de Lancamentos e Receita CC.8 1
Auxiliar de Servicos CcC10 1
Assessor Especial CC.2 1
Assessor Especial de Eng. Seg. Trabalho CC2 1
Gerente de Administracdo CC6 1
Assessor Técnico de Seg. Trabalho CC6 2
SECRETARIA Pregoeiro e Presidente da Comiss&o
MUNICIPAL DE | permanente de Licitagcio cC4 1
ADMINISTRAGAO - [pjretor do Departamento de Recursos Humanos CC6 1
WEMAD Assistente de Administracéo CC38 10
Diretor da Diviséo Municipal de Transito CC8 1
Secretario da Comissdo Permanentes de
Licitacéo CC6 1
Membros da Comiss&o Permanente de
Licitag&o CC9 3
Diretor do Departamento de Registro de Precos CC6 1
Assistente da CPL CC7 2
Diretor da Divisdo de Servicos Gerais e CC.8 1
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Diretor da Diviséo de Patrimbnio CC.8 1
Diretor de Departamento de Informatica CC6 1
Diretor de Departamento de Almoxarifado e
Compras CC6 1
Diretor da Diviséo de almoxarifado CC8 1
Diretor da Divisao de Folha de Pagamento CC38 1
Diretor de Pesquisa de Precos CC6 1
Assessor Especial de Educaga@o CC2 3
Assistente Especial de Educacéo CC6 4
Diretor da Div. Dep. Técnico Adm. do CME CC38 1
Diretor da Div. Pedagdgica do CME CC38 1
Assistente Juridico do CME CC6 1
Gerente de Administracéo CC6 1
Diretor do Dep. Administrativo CC6 1
Diretor da Divisao de Apoio Administrativo CcC8 1
Diretor do Departamento de Contabilidade CC6 1
Diretor da Divis&o de Apoio ao Estudante CC8 1
SECRETARIA Chefe da Secao de Apoio Administrativo CC 10 1
MUNICIPAL DE Coordenador de Transporte do Escolar CC6 1
EDUCAGAO, Assistente de Servigo de Transporte do Escolar CcC 10 15
CULTURAE Auxiliar de Apoio ao Escolar CC9 4
ESPORTES - Assistente de Apoio ao Escolar CC7 2
SEMECE Assistente de Educacéo de Jovens e Adultos CC4.1.1 1
Auxiliar de Educacéo de Jovens e Adultos CC8 2
Assistente de Amb. de Multimeios Educacionais CcC 10 10
Assessor Especial de Infra-Estrutura Escolar CC2 2
Assistente de Infra-Estrutura Escolar CC4 2
Assistente de Infra-Estrutura Escolar — | CC6 7
Assistente de Infra-Estrutura Escolar — Il CC7 8
Assistente de Infra-Estrutura Escolar = llI CcC8 34
Diretor do Departamento de Ensino CC6 1
Diretor da Divisdo de Ensino Fundamental CC8 1
Diretor da Diviséo de Educacao Infantil CC8 1
Diretor da Divisdo de Inspecéo CC8 1
Diretor da Divisao de Ensino Especial CcC8 1
Assistente de Comunicagéo em Libras CC8 2
Diretor de Escolas — Tipo | CC9 5
Diretor de Escolas — Tipo |l CC38 8
Diretor de Escolas — Tipo |l CC7 2
Diretor de Escolas — Tipo IV CC6 2
Vice -Diretor de Escolas - Tipo | CC 10 5
Vice-Diretor de Escolas - Tipo |l CC9 8
Vice-Diretor de Escolas - Tipo Il CC38 2
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Vice-Diretor de Escolas - Tipo IV CC7 2
Secretario de Escolas — Tipo |l CC 11 9
Secretario de Escolas — Tipo llI CC 10 3
Secretario de Escolas — Tipo IV CC38 2
Diretor do Departamento de Cultura e Esportes CCe 1
Diretor da Divisdo de Cultura CC8 1
Diretor da Divisdo de Esportes CC8 1
Assessor Especial em Saude CC2 1
Assessor de Servicos de Saude CC6 1
Assessor Técnico em Saude CC6
Coordenador do Departamento de
Contabilidade CC6 1
Coordenador do Fundo Municipal de saude CC6 1
Coordenador de Planejamento em Saude CC6 1
Coordenador de Informagdes e Faturamento CC6 1
Coordenador de Vigilancia Sanitaria CC6 1
Coordenador de Administrag&o de Pessoal CC8 1
Gerente de Administracéo CC6 1
Administrador do Hospital Municipal CC3 1
Coordenador Clinico do Hospital Municipal CC6 1
Coord. de Enfermagem do Hospital Municipal CC6 1
n?gr?l%f;:f:)AE Gerente de Controle de Estoques do HM CC6 1
> Gerente de Apoio Operac. da Frota e Servigos
SAUDE - SEMSAU | piversos 3 i i CC8 1
Gerente da Farmacia Basica CC38 1
Administrador de Centro de Saude CC38 4
Administrador do Centro de Zoonoses CC38 1
Gerente do TFD CcC38 1
Gerente do SAME CC8 1
Assistente de Saude CC.8 10
Assessor Especial de Infra-Estrutura em Saude CC2 1
Assistente de Infra-Estrutura em Salde CC4 2
Assistente de Infra-Estrutura em Sadde — | CC6 4
Assistente de Infra-Estrutura em Saude — Il CC7 4
Assistente de Infra-Estrutura em Saude — llI CCs8 20
SECRETARIA Assessor Especial CcC2 1
MUNICIPAL DE Assessor Especial de Engenharia cC 2 2
INFRAESTRUTURA, | Assessor Especial de Urbanismo cC 2 1
AGRICULTURA, Assistente Executivo CC#6 1
MEIO AMBIENTE E == =
TURISMO - Gerente de Administracéo CC6 1
SEMINFRA Diretor do departamento de Obras CC6 1
Gerente de Servicos de Campo CC4 7
Administrador de Frente de servicos CC4.1.1 12
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Chefe de Equipe CC4.1.1 5
Mestre de Obras CC 31 1
Apontador de Frente de Servicos CC6 15
Diretor do Departamento de Agricultura,
Abastecimento e Desenvolvimento Rural CC6 1
Diretor da Divis&o de Agricultura CC8 1
Diretor da Divisdo de Servicos Publicos CC8 1
Diretor da Divis&o de Limpeza Publica e
Conservacao CcC8 1
Diretor da Divisdo de Pontes e Bueiros CC8 1
Assistente de Obras e Servicos CcC7 11
Auxiliar de Obras e Servigos CC38 11
Pedreiro CC4.2 8
Ajudante Geral CC741 93
Administrador Distrital de Rondominas CC.6 1
Assessor Executivo de Rondominas CC.8 1
Diretor do Departamento de Meio Ambiente CC6 1
Diretor da Diviséo de Turismo CC8 1
Assessor Especial CC2 1
Assistente Executivo CC6b 1
Gerente de Administracdo CC6 1
Diretor da Divis&o de Planejamento e
Contabilidade CC8 1
Diretor da Divisdo de Atendimento & Juventude CCH9 1
SECRETARIA Gerente do Fundo de Direitos da Crianga e do
MUNICIPAL DE Adolescente CC8 1
ASSISTENCIA Gerente do Fundo de Assisténcia Social CC8 1
SOCIAL - SEMAS | Gerente do Fundo dos Direitos do Idoso cc8 1
Administrador do Abrigo Municipal CcCs8 1
Gerente do Cadastramento Unico CC8 1
Assistente de Servicos CcC8 1
Auxiliar de Servicos CC.10 4
Conselheiro do Conselho Tutelar cC10 5
NIVEIS DE REMUNERACAO
CARGOS EM COMISSAO
REFERENCIA VENCIMENTO (RS) GRATIFICACAO RS)
CC1 400,00 3.100,00
CC2 300,00 2.500,00
CC3 360,00 2.200,00
CC3.0 200,00 2.010,00
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CC3.1 200,00 1.800,00
CC4 200,00 1.700,00
CC 4.1 200,00 1.510,00
CC4.1.1 200,00 1.450,00
CC4.2 200,00 1.150,00
CC5 200,00 1.100,00
CC 6 200,00 1.010,00
CC7 150,00 700,00
CC7.1 100,00 600,00
CCS8 94,00 529,00
CC9 79,00 , 450,00
CC 10 68,00 \ 320,00
CC11 35,00 \ 238,00

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na dgta de sua publicagdo.
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LEIN T4 . DpEJ3 DEABRIL DE 1999,

1

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
PO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.” |

O Prefeito do Municipio de Quro Preto do Oeste

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e el sanctono a seauinte et

o CAPITULOY
DOS ORG A0S DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 12 O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito Munidipal auxiliado pelos Secretarios Municipais.
-
Art. 2°. A Administragio Publica Municipal constitui-se de drgdos e unidades integrados na estrutura
hierarquica do Poder Executivo. ‘

Art. 3", Todos os drggos da Administragdo devem ser acionados permanentemente no sentido de

I- conhecer os problemas e as demandas da populagdo; |

II- estudar e propor alternativas de solugdes social| e economicamente compativeis com a realidade
local: !

11l-  definir € operacionalizar objetivos de agao governamenial.

IV-  acompanhar a execugdo de programas, projetos e atividades que Ihes sao afetos,

V- rever e atualizar objetivos. programas € projetos

CAPITULO 1
DA ORGANIZACAQ BASICA DA PREFEITURA

Art. 4°. Os orgdos da Prefeitura Municipal de QOuro Preto dg Oaste, diretamente subordinados ao Chefe do

Executivo. serdo agrupados em.
|
I- orgios de assessoramento - com a responsabilidade de assistir a0 Prefeito no plangjamenta. na
organizagdo e no acompanhamento € controle dog seryigos municipais,
11- 6rgios auxiliares - sao aqueles que executam tageﬁasﬁ administrativa e financeiras. com a finalidade
de apoiar aos demais na consecugao de seus objetivos|institucionais:
iII- orgios de administracio especifica - t€m a seu cargo a exccucdo dos servicos considerados

finalisticos da Administragdo Municipal

Art. 5°. A Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Qeste ¢ co
|

stituida dos seguintes 0rgaos.

I- érgios de assessoramento

|
o
a :
.

|
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2 Secretaria Municipal de Fazenda, Administragaoje Planejamento ~ e

Il-  orgios de administragio especifica

a  Secretaria Municipal de Educagao, Cultura & Esportes
b, Secretaria Municipal de Saude !

¢ Secretaria Municipal de Infra-estrutura ¢ Agficullura
d  Secretaria Municipa! de Agdo Social

IV-  orgdos colegiados de assessoramento

Conselho Municipal de Assisténcia Social o

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e d¢ Adolescente
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso |

Comissio Permanente de Licitagdo |
Conselho Municipal de Educagao ‘
Canselho Municipal de Alimentagao Escolar
Conselho Municipal de Saude

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural |
Conselho Intermunicipal de Reforma Agraria i

|

"o oo oW

b= {1}

V- 6rgdos da administracio indireta v

a  Instituto de Previdéncia ¢ Assisténcia dos Ser\v'idvurrfs do Municipio - IPAM
Vi-  orgao de desconcentragio territorial

a  Administracdo Distrital de Rondominas

§1° Serdo subordinados ao Prefeiia Munictpal, por linha de autoridade integral, os oredos de administragdo
direta (incisos Ta Il ).

§2¢. A Administragio Distrital de Rondominas tera swas atvidades orientadas e supervisionadas pela
8 ¢ ! I
Chefia de Gabinete do Prefeito. !

§3°. Serdo vinculados por linha de coordenagao [

1- Ao Prefeito, o Conselho Intermunicipal de Reforma Agraria,

11- a0 Secretario Municipal de Agdo Social. o Conselho; Municipal de Assisténcia Social, o Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso ¢ 0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente.

I1l-  ao Secretario Municipal de Fazenda, Administragio} ¢ Plancjamento, a Comissdo Permanente de
Licitagio, P

IV-  ao Secretario Municipal de Educagdo, o C()nselhég Mynicipal de Educagdo ¢ 0 Conselho Municipal
de Alimentagio Escolar: P

V. ao Secretario Municipal de Saude, o Conselho Municipal de Saude:
Vi a0 Secretario Municipal de Infra-estrutura e Agricultura. o Consefho Municipal de Desenvolvimento
Rural i

§4% Sera vinculado ao Prafeita por linha de coordenagag e controle © Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Municipio - IPAM i

i
§5% As competéncias, a composigdo ¢ a forma de funcionamenro dos orgaos colegiados de assessoramento
a que se refere o inciso IV, serdo estabelecidos em legislagao espéciﬂcn
1

|
§62 O orgao da administragio indireta (inciso V) sera regidojper lei, estatuto e regumento proprio
(-
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Art. 6°. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade: ; o s,

I- prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas com
municipes, orgaos e entidades publicas e privadas ¢ asgociagdes de classe: !

11- assistir pessoalmente ao Prefeito. bem como prepafar € expedir a sua correspondéncia,

[ll-  preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Preteito.
IV-  organizar. numerar e manter sob sua responsabilidadej originais de leis, decretos, portarias ¢ Qutros
atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal.

V- responsabilizar-se pela execucio das atividades de expediente e de apoio administrativo do
Gabinete, ‘
VI-  executar atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramitagio na Camara dos

projetos de leis de interesse do Executivo, ¢ mlanter contatos com liderangas politicas ¢
parlamentares do Municipio. quando autorizado pelo Prefzito.

VIl-  desenvolver atividades de imprensa. cer imonial e telagdes publicas. divulgando atividades internas ¢
externas da Prefeitura.

VII- orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas pela Junta de Servigo Militar,

[N-  coordenar, acompanhar ¢ supervisionar as atividades desenvolvidas pela Administragio Distrital de
Rondominas,
X- desempenhar outras atividades afins

Art. 7°. A Assessoria Juridica tem por finalidade:
|
I- defender e representar. em juizo ou fora dele, os direitos ¢ interesses do Municipio:
- promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo

forem liquidadas nos prazos legais. |

- elaborar projetos de leis, justificativas de vetos e decritas solicitados pelo Prefeito;

IV-  redigir contratos e outros documentos de natureza juridics

V- representar € assessorar o Municipio em todo € qualquer litigio sobre guestoes fundidrias;

V1. assessorar juridicamente ao Prefeito nas atividades relativas as licitagdes:

VII-  manter atualizada a coletinea de leis municipaig, bem como a legislagao federal e do Estade de
interesse do Municipio P

VIIl- desempenhar outras atividades afins

Pardgrafo dnico. O Gabinete do Prelvio apresenta a seguinte estrutura interna

I- Assessoria Juridica o

I1- Secretario Exccutivo do Conselho Intermunicipalde Reforma Agraria
- Assistente de Gabinete -

V- Administragio Distrital de Rondominas

SECAO TN
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, ADl\'ll#ilSTRACf\O E PLANEJAMENTO
Art. 8°. A Secretaria Municipal de Fazenda, Administra(}éo ¢ Planejamento tem por finalidade

| |
I- prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento. coordenacio, controle e avaliagio
das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;
- elaborar, atualizar e promover a execugao dos planos municipais de desenvolvimento,

11-  acompanbar i preparagao do Plano Diretor do Mynicipic,

IV-  elaborar, em coordenagdo com 0% demais oOrgdos |da Prefeitura, as diretrizes orgamentarias, a
proposta orgamentdria anual ¢ 0 Plano Pluriamal. de acordo com as politicas estabelecidas pelo
Governo Municipal. |

V- estimular as atividades de expansdo e fomento ec'pn() hico do Municipio, visando o desenvolvimento
e o crescimenta da economia focal. - ‘

2




Vi-

executar a politica fiscal-fazendaria do Mumeipio

VIl- cadastrar, langar e arrecadar as receitas € rendas munici

VITI- administrar a Divida Ativa do Municipio.

IX-  processar a despesa e manter o registro € 0s contr
orcamentaria e patrimonial do Municipio. {

X- preparar os balancetes, bem como o balango geral & as
para 0 Municipio por outras esferas de governo,

X]-  fiscalizar e fazer a tomada de contas dos orgios de

movimentagdo de dinheiro ¢ valores,

} o |
XIl-  receber, pagar, guardar e movimentar dinheiro e outros
XIll- executar atividades relativas ac recrutamento, a isele
e as demais atividad

carreiras, aos planos de lotagdo
recursos humanos,

XIV- executar atividades relativas aos direitos e deveres, ac

a elaboracdo das folhas de pagamento € a0s demais

servidores municipais,
XV-  executar atividades relativas
aposentadoria € outros fins.

XV1I- promover e acompanhar, em articulagao com a ce

materiais. obras e servigos necessarios as atividades d:

XVili-executar atividades relativas a padronizagado.
utilizado na Prefeitura;

XIX- executar atividades relativas a tombamento, reg
moveis, imaveis e semoventes da Prefeitura;

XX- receber, distribuir, controlar o andamento € arquivay

Prefeitura; |

conservar, interna e externamente, prédios. mov

equipamentos leves da Prefeitura,

XXI- promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa,
documentos da Prefeitura. !

XXI-

XXIIl-conservar, manter ¢ administrar a frota de veicu
responsabilizar-se por sud guarda, distribuicdo e d

lubrificantes;
XXIV-promover, organizar € administrar os servi
XXV- desempenhar outras atividades afins

Pardagrafo Gnico. A Scerctaria Municipal de Fazend
estrutura interna.

- Departamento de Contabibidade

11- Divisio de Planejamento. Orgamento € Estatistical
[11-  Divisio de Receita !
V-  Divisao de Tesouraria i
V- Comissio Permanente de Licitaglo

VI Divisio de Projetos e Politica Urbanistica

VII-  Divisdo Administrativo !

VUI- Segdo de Convénios

IX-  Secdo de Almoxarifado e Patrimdnio 1
X- Secao de Recursos Humanos i

SECAO 1T
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

Art. 9°. A Secretaria Municipal de A¢io Social tem por ffina

1- promover e supervisionar a execugdo dos sel'\'ifos
Prefeitura;

11- promover as atividades de desenvolvimento comJnim

[l-  cuidar. no seu dmbito de awagho, dos servigos de ap

como ao portador de deficiéncia e a0 idoso: 470

ao bem-estar dos servidorg
XVI- promover 0s servigos de spegio de saude dos servido

aquisica

istro,

¢os de infor

-
oA A
A

¥

l
'|
1
1
|
i

: ) A
ais e exercer a fiscalizagao tributagid.
~

A

~

Jles contabeis da administragdo financeira.

yRO PR
Q 9(3%}3 %
ot

administragdo centralizada encarregados ﬁ§ Q_‘_S:—-w

prestagoes de contas de recursos rransferidog
i

Ff_\i'r\.f}.

valores do Municipio, \Z
¢io, a avaliagdo do mérito. ao sistema dg2
P : s NG

es de natureza téenica da administragao dcz"\a\r
N

registros funcionais ¢ controle de frequiéncia
assuntos relacionados aos prontuarios dos

S

S TUNICIPAIS,
s municipais para fins de adinissao. licenga

IL. a realizagao de licitagOes para compra de
1 |Prefeitura,
b quarda, distribuigao € controle do material

o

inventario, protegdo e conservagao dos bens
os papeis e documentos de uso geral da
i instalagdes, maquinas de escritorio @

€

2

portaria, telefonia e reproducio de papéis

0s e maquinas da Prefeitura, bem como
ontrole de utilizagdo de combustivel e de

marica da Prefeitura;

a. Admihistragdo e Planejamento apresenta a seguinte

ACAO SOCIAL
idade
do assisténcia e bem estar social a cargo da

10 sob a responsabilidade do Municipio,
bio e prole¢do a crianga e ao adolescente, bem

J




estrutura interna.

interna:

executar, em colaboragio com entidades publicas ¢ pri
no Municipio, ‘

V- promover e supervisionar a execugio das atividages
Social. !
VI-  promover as atividades relacionadas a ocupagdo de
colocagio, treilnamento e OrieNtagan,
VII-  estabelecer convénios ¢ acordos de cooperagaq fir
entidades governamentais que atuam na area social
populacionais carentes. ‘
VIII- desempenhar outras atividades afing

Pardgrafo tnico. A Secretaria Municipal de Fazenda, Admi

I- Conselho Murnicipal dos Direitos da Crianga ¢ do Ado
- Conselho Tutelar

Itl-  Conselho Municipal de Assisténcia Social

IV-  Fundo Municipal do Direito da Crianga e do Adolesce
V- Fundo Municipal de Assisténcia Social |
VI-  Fundo Municipal dos Direitos do Idoso

VII-  Secdo de Planejamento e Contabilidade

VIII-  Administragdo do Abrigo Municipal

1
SECAO IV |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

|
Art. 10. A Secretaria Municipal de Educagao. Cultura e Espo

1- formular a politica de cducagao do Municipio. em
Educagao,

-
desenvoivimento esondmico, politico e social:

111 elaborar planos, programas e projetos de educagad, en

V- garantir igualdade de condigoes para o acesso ¢ perma

V- garantir educagdo especial para pessoas portadoras
acompanhar as classes regularcs.

Vi-  garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecin

Vil-  garantir o ensino fundamentat ¢ obrigatorio, inclusi
propria, |

VII- instalar, manter e administrar os estabelecimentos jesce

IN-  oferecer o servigo de creches a educagdo infantil, co
criangas de até trés anos de idade. ‘

X-  desenvolver a orientagao gcnico-pedagogica junto a
escolar (quatro a seis anos de idade) e de 1* grau; |

XI-  proporcionar a educagio de jovens e adultos, adeiuad

XIl-  organizar os servigos de merenda escolar, de materia
educando; {

XIlI- promover o aperfeigoamento e a atualizagdo dos prof
educacio; |

XIV- aplicar, anualmente, no minimo 25% (vinte e cihco
compreendida a proveniente de transferéncias, exclusi
ensino publico municipal, '

XV-  promover e supervisionar execticio dos servigos re

como ao Fundo de Manutengao e Desenvolvimento

Magistério (FUNDEF), |
XVI- promover a manutengdo da biblioteca municipal:
XVII- promover a difusao culiural ¢ 4 claboragao de prni;ran
NVII-desempenhar outras atividades 4 fins ‘

|
Paragrafo dinico. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cu

l

1- Conselho Municipal de Educagao -

sacas, as atividades de assisténcia ao trabalhé
-elativas a0 Fundo Municipal de Assisténcia
mio de obra. principalmente no tocante

o

anceira com  orgdos federais, estaduais
F na prestagdo de atendimento a segmentos

|

|

‘11.\‘1 racdo e Planejamento apresenta & seguinte

escente

te

. CULTURA E ESPORTES
es tem por finalidade

conrdenagao com o Conselho Municipal de

propor a implantagdo da politica educacional do \'ﬂ:mcnpiu levando em conta os objetivos de

articulagdo com 08 Orgacs estaduals da area.
1éncia do aluno na escola:
fe deficiéncia que efetivamente nao possam

enos oficiais do Municipio;
¢ para os (ue NAo liveram acesso na idade

lares a cargo do Municipio,
srdenando a sua administragdo e atendendo a

s estabelecimentos municipais de ensino pre-

as condigdes do educando;
didatico e outros destinados a assisténcia ao

sosores, supervisores e outros especialistas em

por cento) da receita resuitante de impostos,
‘amente na manutencdo ¢ desenvolvimente do

anvos ao Fundo Municipal de Educagio. bem
do Ensino Fundamental e de Valorizagae do

48 recreativos e dESDOﬂI\T‘S_

tura ¢ Esportes apresenta a seguinte estrutura




11- Consetho Municipal de Alimentagdo Escolar

- Fundo Municipal de Educaga |

V- Fundo de Manutengdo e Desentvolvimento do Ensino Flincamental ¢ de Valorizagao do Magistet:

V- Departamento de Planejamento ¢ Contabilidade

V1-  Divisao de Ensino

VIl-  Divisao de Cultura |

VII- Divisdo de Esportes ;

!
SECAO V |
-
DA SECRETARIA L\'Il‘NlClPl\l. DE SAUDE
|
o

Art. 11, A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade ‘ ~ -

| -
|

1- proceder estudos, formular ¢ fazer cumprir a politica dg saude do Municipio, em coordenagdo com o
Conselho Municipal de Saude: :

11- coordenar, orientar e acompanhar a elaboragio e alexetucio do Plano Municipal de Saude!

I1I-  planejar, organizar, controlar ¢ avaliar as a¢des €0s servigos publicos de saude. bem como gerir ¢
executar 0s servigos de saude do Municipio a cargp da|Prefeitura:

[V~ participar do planejamento. programacao e orgalfnizagﬁo da rede regionalizada ¢ hierarquizada do
Sistema Unico de Saude - SUS. no seu ambito de atuatic, em articulacdo com a diregio estadual do
Sistema e de acordo com normas federais na area de Sjudc‘,

V- desenvolver e executar agdes de vigilancia a saude, assegurando o cumprimento da legislagao
sanitaria em vigor. i

V- promover o exame de saude dos servidores  mu ugipais para efeito de admissdo. licenga.
aposentadoria e outros fins: |

VII-  articular-se com a Secretaria Municipal de Educagho Cultura ¢ Esportes para @ execugao de
programas de educagdo e salide e assisténcia a saude|do escolar:

VIll- promover a elaboragdo do plano de trabatho apual| da Secretaria ¢ a avaliagio dos resultades
alcancados no ano antenor; !

[X-  administrar as unidades de saude, sob a responsabilidalie do Municipio,

N- assegurar assisténcia a saude mental e garantir a reabiljracdo dos portadores de deficiéncia.

NI- garantir a reabilitagao dos noriadores de deficiéncia. |

XJl-  coordenar a execugdo de programas municipais de sathge. decorrentes de contratos e conveénios com
orgdos estaduais e federais que desenvolvem politicas poitadas para a saude da populagao;

X111 celebrar. no dmbito de agio do Municipio, contrafos @ convénios com entidades prestadoras da rede
privada de saude, bem como controlar e avaliar sua exgcu¢ao;

XIV- normatizar complementarraente as agdes € 0s servigos{publicos de satde, no seu ambito de atuagio.

XV- estabelecer os registros ¢ demais instrumentos nedessalrios a obtengdo de dados € informagoes para o
planejamento. controle e avaliagao dos programas’;e agoes da Secretaria;

XVI- relativos ao Fundo Municipal de Saude.

promover ¢ supervisionar a administragao dos servigo
XVIl- desempenhar outras atividades afins :

Parigrafo (nico, A Secretaria Municipal de Saude apregent

I- Conselho Municipal de Saude

- Fundo Municipal ¢e Saude

1l-  Departamento de Planejamento ¢ Contabilidade !
IV-  Divisio Administrativa ¢ Informatica ’
V- Divisdo de Agoes Basicas

VI-  Divisao de Vigilancia Sanitaria

Vil-  Secdo de Sancamenta Basico

VIil- Diretor Clinico

IN-  Administragdo da Unidade Mista i
X- Administrador de Centro de Saude

SECAO V1 |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-EST

N
Art. 12. A Secretaria Municipal de Infra-estrutura f\gr!cult
|

1-

promover e estimular o desenvolvimento de progfamf
u-

desenvolver as atividades de ahastecimento alimeptar

a seguinte estrutura interna

RUTURA E AGRICULTURA
1ra tem por finalidade:

$ agropecuarios no Municipio:
a cargo do Municipio:7)/




2N

11l-  acompanhar ¢ supervisionar a administracio dos mercaLi«’»'\, feiras livres & matadouros munic

1IV-  promover e acompanhar as atividades de edificagdes, chustrugdo e manutencdo de obras publicas:
V- promover € supervisionar 0s servigos de construcge de estradas vicinais, obras de aterrd € -
terraplenagem; -

VI-  executar as atividades de pavimentagao. calgamento
basico a cargo do Municipio: i

VII- promover as atividades relativas a execuc¢do dé_ estudos e projetos urbanisticos ¢ a0 control
i

urbanistico do Municipio: ‘
Vill- manter atualizada a planta cadastral do Municipios]
IX-  responsabilizar-se pela elaboragao e manutencao ajuali
X-  proceder a fiscalizagao das obras particulares no Muni
XI-  promover a execugdo das medidas de protegdo dos 1
Municipio. :
XIl-  verificar o cumprimento das normas de controle dos d
meio ambiente; \
X111-  executar os servigos de coleta de lixo e sua destinacao
logradouros publicos.
XIV- fiscalizar as posturas mupicipais no seu ambito de%ama
XV.  conservar e manter os parques ¢ jardins do Municipio:
XVI- supervisionar a administragde do Bosque e dos cemité
NV1- regulamentar 0§ Servigos ferdios exisientes no Mu
NV I-fiscalizar os servigos publicos concedidos ou perniitid
XIX- executar os servigos de transito e ifluminagdo publig
coordenagdo com 08 Orgdos competentes do Estadp.
XX- desempenhar putras atividades afins. !
|

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de lnfra-estrﬁimlra

¢ vias e logradouros € obras de saneamenty’

§

o

Lada do Plano Diretor do Municipio.
¥ A)'
ecursos naturais, culturais e paisagisticos do

Lersos tipos de polui¢do ou contaminagao do
final, de capina. varrigdo ¢ limpeza das ruas ¢
A,

jos municipais:

CHIO.

s pelo Municipto,
4 sob a responsabilidade do Municipio, em

e Agricaltura apresenta a seguinte estrutura

interna:
I- Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
11- Departamento de Agriculura. Abastecimento e Meio Ambiente

Ul-  Divisdo de Obras i
V- Divisio de Urbanismo e Meio Ambiente i
V- Divisdo de Servigos Publicos

VI-  Divisio de Limpeza Publica ¢ {onservagio

VII-  Se¢do de Administragao ¢ Controle

VIII- Conselho Intermunicipal de Reforma Agraria

o SECAO VIL
DOS ORGAOS COLEGIADOS DEASY

Art. 13, Os orgaos colegiados de assessoramento a que ge refere o inciso 1V doart 5% desta Lei reger-se-20

por legislagdo especifica e regulamentagac propria.

SECAO vnli

ESSORAMENTO

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACIAO INDIRETA

Art. 14. O Instituto de Previdéncia ¢ Assisténcia dos Sérvic ores do Municipio - TPAM, bem como outros
orgdos e entidades da administragio indireta que vierem a constal dajestrutura administrativa estabelecida nesta Lei,

reger-se-d0 por leis especificas, estatutos e regulamentos proprios.

SECAO IX |

DOS ORGAOS DE DESCONCENTRACAO TERRITORIAL

Art. 15. A Administragdo Distnial de Rondominas é orgdo ke desconcentragao Territorial encarregado, na
sua respectiva jurisdigao. de representar a Administracdo Municipal. ¢abendo-ihe:

I- cumprir e fazer cumprir as leis. resolugoes, regulamentos e demais atos e instrugdes expedidos pelo

Executivo Municipal,
11- atender as reclamagdes das partes e encaminhf-1o
tomando as providéncias necessarias a area sob sua jufi
|

an Prefeito, através do Chete de Gabinete.
isdigao; 47




1. fiscalizar os servigos que The sdv afetos.
IV~  prestar contas a0 Prefeito mensalmente ou quando Lhe f

} CAPITULO 1V
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E EX

1
Art. 16, O Prefeito, os Secretarios ¢ dirigentes de orgaos
expressamente contempladas em lei. deverfio permanecer livres de ful

atos relativos 4 rotina administrativa ou que indiquem uma simples ap!
|

Pavigrafo anico. O encaminhamento de processos e outfos ¢
artigo, ou a avocagao de qualquer caso pot essas autoridades, apenhs sd

or solicitadas

. oA
) "w}\%:::r.- >
N ®)

LCICIO DE AUTORIDADE

de igual nivel hierarquico. salvo hipoteses
1ches meramente executorias € da pratica de
caydo de normas estabelecidas

wpedientes as autoridades mencionadas neste
dara quando

1- assunto se relacione com ato praticado pessoalmente p fas citadas autoridades.

- se enquadre simuitaneamente na competéncia de arios Orgaos subordinados diretamente ao
Secretario ou ndo se enquadre precisamente na de nenffum deles:

[l-  incida ao mesmo tempo no campo das relagdes da Pretlitira com a Cimara ou com outras esferas de
Governo, L

IV- for para reexame de atos manifestamente ilegais ou copirinios ao interesse publico,

V- a decisdo importar em precedente que modifique a pmxu,? vigente no Municipio

Art. 17. Ainda com o objetivo de reservar as autoridad
oreanizagao. coordenagao. controle e supervisio, e de acelerar a traj
estabelecimento de rotinas de trabalho ¢ de exigéncias processiass
seguintes |

I- todo assunto sera decidido no mvel hierarquico mais b

cs superiores as fungdes de planejamento.
nitacio administrativa. serdo observados, no
entre OUtros Principios racionalizadores. ©s

1ixo possivel, para 1sso

a4 as chefias imediatas que sc situam na base da trganizagﬁo devem receber a maior soma ¢

poderes decisérios, principalmente em relagdo a g
b aautoridade competente para proferir a decisa“lo o
ponto mais proximo aquele em que a informag:
formalidades requeridos por uma Operagao sejcon

U-  a autoridade competente ndo podera escusar-se de
funcionamento ou encaminhando o ¢aso a considerag
- os contatos entre 6s drgios da Administragao Mynici

Ao diretamente de Orgao para Orgdo.

) CAPITULO V
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTUH

Art. 18. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei
medida que 0s orgdos que a compoem forem sendo implantados| seg
disponibilidades de recursos !

Paragrafo inico. A implantagio dos orgaos constantes|da |
seguintes medidas
I- provimento das respectivas diregoes € chefias, |
11- dotagdo dos recursos humanos e materiais indispensa
- elaboragdo e aprovagdo do Regimento Interno da Pret

| v
CAPITULO VI
DO REGIMENTO INTE

Art. 19. O Regimento Interno da Prefeitura sera aprovado
. : e . i
180 (cento e oitenta) dias. a contar da vizencia desta Let I

Pardgrafo unico. O Regimento fnterno explicitara.,
4

LsURLOS TOLNENT0S,

L ordenar a agdo deve ser a (ue se encontre no
o se complete ou em que todes s meios €
sluam,

ccidir, protelando por qualquer forma o seu
i superior ou de outra autoridade;

val. para fins de instrugao de processo. far-se-

tA ADMINISTRATIVA

enirara em funcionamento gradativamente, a
undo as conveniéncias da Administragdo ¢ as

resente el far-se-a araves da efetivagao das

eis a0 seu funcionamento;
eitura,

RNO

har decreto do Prefeito Municipal no prazo de




1- as atribuicdes gerais dos diferentes 0rgaos € unidades afiministrativas da Prefeitura. 0 O
- as atribuigdes especificas ¢ comuns dos servidores inveptidos nas fungoes de diregdo e chefial ™ an e = -
1il-  as normas de trabalho que. por sua natureza. ndo deveny constituir disposigoes em separado;

IV~ outras disposigoes julgadas necessarias. !

Art. 20. Através do Regimento fnterno o Prefeito podera delegar competéncia as diversas diregoes e chefias

para proferir despachos decisorios. podendo « qualquer  momento
critério, a competéncia delegada ;

Paragrafo unico. Sao indelegaveis as competencias decisor uzL co Chete do Execufivo, nos ¢asos prevista

na Lei Organica do Municipio de Quro Preo do Oeste
| CAPITULO VI
DOS CARGOS £ FUNCOES DE DQRE

Art. 21. Ficam criados os carg
remuneragdo, constantes do Anexo [ ell desta Lei !

Art, 22. Extinto o orgdo da awal estrutura administrafiva,
comissio correspondente a sua diregao ou & sud chefia. f

Art, 23. O servidor efetivo da Prefeitura ocupante de cargo d

10 entanto. avocar a si. segundo seu Gnico

(AQE CHEFIA

os de provimento em {con issao, ordenados por simbolos e niveis de

automaticamente extinguir-se-a o cargo em

¢ provimento em comissao podera optar pelos

vencimentos do respectivo cargo efetivo ¢ pela gratificagio do cargo ¢ imissionado,

Art, 24 O servidor plblico de outra esfera de governo qu¢ venha @ exercer um cargo em comissdo da

Prefeitura optara pela percep¢ao da remuneracio de somente um dos ¢

Art. 25. As nomeacdes para 0s cargos de diregao ¢ chefig ob

1- os Secretarios Municipais, o Chefe de Gabineté do
nomeagio do Prefeito Municipal; i
- os dirigentes e auxiliares de unidades de nivel in

nomeados pelo Preteito em conformidade com © fitule

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAI

Art. 26. A Secio de Recursos Humanos da Prefeitura Pmc
contados da vigéncia desta Lei, as modificacoes que se fagam necess
aplicagio desta Lei. i

Art, 27, Fica o Prefeito Municipal autonzado a proceder; no
fizerem necessarios em decorréncia desta Lei. respeitados os elenjent

Art. 28, As dotagdes consignadas em orgamentos! nas

Coordenagdo. Fazenda e Administragdo. serdo transportadas nos
orcamento da Secretaria Municipal de Fazenda. Administragio e Pla

Art. 29.  As dotagdes consignadas na Secretaria Muni
Ambiente. sio transportadas nos mesmos elementos de despesas; a il
Intra-estrutura ¢ Agricultura, criado por esta Lei i

Art. 30. As dotagdes consignadas ni Procuradoria Juridicd.

despesas, a integrar 0 orcamento do Gabinete do Prefeito

Art. 31. Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir i{{;:‘éd
decorrentes da implantagao da presente Lei. i

"8

decerdo aos seguintes crileros
prefeito e o Assessor Juridico sdo de livre

erior ao de Secretario ou equivalente serio
¢ da pasta de igual escalao hierarquico

K

edera, no prazo maximo de 90 (noventa) dias.
Arias no Quadro de Pessoal. em decorréncia da
rgamento da Prefeitura os ajustamentos gue se
5 de despesa e as fungdes de governo
Cecretanias Municipais de Planejamenio ¢
mesmos clementos de despesas a integrar O
eiamento, criada por esta Lei
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Art. 32. O Poder Executivo procedera d desativagio da F
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serem alienados, mediante leildo, aqueles considerados desnecessarios
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Art. 34. A remuneragio dos Sacretanos Municipais sof
edico da lei de que trata o inciso v do artigo 29 da Constitinga

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua p
contrario. v i
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