PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DE PREFEITO

OFICIO N° 162 /GP/11 DE 13 DE JUNHO DE 2011

A Sua Exceléncia o Senhor
GILVANE FERNANDES DA SILVA
Presidente da Camara Municipal

Ouro Preto do Oeste — RO

Senhor Presidente,

Através deste, encaminhamos a Vossa Exceléncia, o
Projeto de Lei n. 1564, de 13 de junho de 2011, que “ALTERA O ANEXO I DA LEI N.
719, DE 13 DE ABRIL DE 1999 E TODAS AS SUAS POSTERIORES ALTERACOES
QUE TRATAM DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?”, para que 0 mesmo seja submetido a
elevada apreciacdo dos Senhores Vereadores.

Considerando a natureza da matéria, solicitamos que
seja observado o regime de urgéncia especial, inclusive, com a convocagdo de Sessdes
Extraordinarias.

Na oportunidade, renovamos os protestos de elevada
estima e consideragio.
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MENSAGEM N° 319
Excelentissimo Senhor Presidente,

Honra-nos encaminhar o projeto de lei n. 1564, de 13 de junho de 2011,
que “ALTERA O ANEXO I DA LEI N. 719, DE 13 DE ABRIL DE 1999 E TODAS AS
SUAS POSTERIORES ALTERACOES QUE TRATAM DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, para que seja submetido a elevada apreciagio dos Senhores
Vereadores.

Pretende o presente Projeto de Lei, adequar os cargos comissionados da
Estrutura Administrativa.

A modificagdo de algumas nomenclaturas, extingdo e criagdo de cargos
comissionados ocorreram para ajustar a presente Lei com a realidade administrativa do
Municipio, bem como o cumprimento do Termo de Ajuste de Conduta celebrado entre o
Municipio e o Ministério Publico Estadual.

Ressaltamos ainda, que o presente Projeto de Lei dispensa Impacto
Financeiro, pois ndo acarreta custos para o Municipio, tendo em vista que a quantidade de

cargos extintos foi superior a criacdo de cargos.

Assim, senhores Vereadores, € com esse raciocinio que encaminhamos a
presente matéria, aguardando a deliberagdo de Vossas Exceléncias.

Ouro Preto do Oeste/RO, 13 de junho de 2011.

- JUAN ALEX TESTO
PREFEITO
N
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DE PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 1564 DE 13 DE JUNHO DE 2011

“ALTERA O ANEXO I DA LEI N. 719, DE
13 DE ABRIL DE 1999 E TODAS AS SUAS
POSTERIORES ALTERACOES QUE

TRATAM DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste, no uso das
atribui¢des que lhe sio conferidas por Lei, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. O anexo I da Lei n° 719, de 13 de abril de 1999 e
todas as suas posteriores alteragdes que tratam da Estrutura Administrativa do Poder
Executivo Municipal, passa a vigorar com a seguinte redago:

ANEXO I

CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO

. } ) N° DE
ORGAO CARGO SIMBOLO CARGOS
Assessor Especial de Gabinete CC.2 1
Assessor Militar | CC.2 1
Assessor Militar Il CC4.11 2
Assessor Executivo de Gabinete | CC2 1
Assessor Executivo de Gabinete |l CcC6 5
Assessor Executivo de Gabinete lll CC7 5
GABINETE DO Assessor Executfvo de Gabinete IV CC 8 5
PREFEITO Procurador Juridico CCA 1
Procurador Juridico Adjunto CC 31 3
Procurador Juridico Adjunto | CC3 1
Assessor Executivo da Procuradoria Juridica CC6 1
Assessor Executivo Adjunto da Procuradoria
Juridica CC7 1
Auxiliar de Procuradoria Juridica CC7 1
Assessor de Gabinete CC3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE

GABINETE DE PREFEITO
Gerente de Projetos e Convénios CC2 1
Assessor de Projetos e Convénios CC3 2
Assessor Adjunto de Projetos e Convénios CC7 1
Coordenador do Sistema de Controle Interno CC.2 1
Auxiliar do Sistema de Controle Interno CCs8 2
Assistente do Sistema de Controle Interno CCs8 1
Assessor Executivo da CPL CC6 1
Assessor Executivo de Habitac&o CC6 1
Coordenador Executivo do PROCON cCCs8 1
Secretario da Junta de Servico Militar CC38 1
Assistente de Gabinete CC9 1
Assessor Executivo de Extens&o da Zona Rural CC7 1
Assessor Especial CC.2 1
Assessor Contabil CC141 1
Diretor do Departamento de Planejamento e
Orgamento CC6#6 1
Gerente de Administracdo da Tezouraria CC6s8 1
Gerente Adjunto da Administragéo da
SECRETARIA Tezouraria CC7 1
PLNAL:J'EIS:II\:AAI‘EIF‘I?(E) = Assessor de Plangjamento CC38 1
FAZENDA - Diretor do Departamento de Receitas CC6 1
SEMPLAF Diretor do Departamento de Cadastro Imobiliario
¢ Estatistica CC6 1
Diretor do Departamento de Analise de Projetos CCs6 1
Diretor da Divis&o de Tesouraria CC.8 1
Diretor da Divisdo de Convénios CC.8 1
Diretor da Divis&do de Empenhos cC.8 1
Diretor da Divisdo de Langamentos e Receita CcC.8 1
Assessor Especial €C.2 1
Assessor Especial de Eng. Seg. Trabalho CC2 1
Gerente de Administragdo CC6 1
Gerente Adjunto de Administragéo CcCs8 1
IV?SIEJ:I%'IE; :LR ::I)\E Assessor Tgécnico de Seg. Trabgalho CC6 2
ADMINISTRACAO - | Pregoeiro e Presidente da Comissao
SEMAD Permanente de Licitagcdo CC4 1
Gerente de Administragéo da CPL CC6 1
Assistente Juridico da CPS CC:6 1
Diretor do Departamento de Recursos Humanos CC4 1
Assistente de Administrag&o CC38 2
Diretor da Divisdo Municipal de Transito CcC8 1
Membros da Comiss&o Permanente de
Licitacdo CC9 3
Diretor do Departamento de Registro de Pregos CC6 1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DE PREFEITO

Diretor da Diviséo de Servigos Gerais e
Materiais CC.8 1
Diretor da Divis&o de Patriménio CC.8 1
Diretor de Departamento de Informéatica CC6s6 1
Diretor de Departamento de Almoxarifado e
Compras CC8 1
Diretor da Diviséo de almoxarifado cCs8 1
Diretor da Divis&o de Folha de Pagamento cc7 1
Diretor de Pesquisa de Precos CCs6 1
Assessor Especial de Educacéo CC2 1
Assessor Contabil CC2 1
Assistente Especial de Educagdo CC6 2
Diretor da Div. Dep. Técnico Adm. do CME cCs8 1
Diretor da Div. Pedagégica do CME CcC8 1
Assistente Juridico do CME CcCé6 1
Gerente de Administracéo CC6 1
Diretor do Dep. Administrativo CC6 1
Diretor da Divisdo de Apoio Administrativo cCs8 1
Diretor da Divisdo de Apoio ao Estudante GCE 8 1
SECRETARIA Chefe da Segéo de Apoio Administrativo CC 10 1
MUNICIPAL DE Coordenador de Transporte do Escolar CcCe6 1
EDUCAGAO, Auxiliar de Apoio ao Escolar CC9 1
CULTURAE Assistente de Educacgéo de Jovens e Adultos CC4.11 1
ESSPEOMRE-I(-:E: B Auxiliar de Educacéo de Jovens e Adultos CC8 1
Assistente de Amb. de Multimeios Educacionais CC 10 3
Assessor Especial de Infra-Estrutura Escolar - CC2 1
Assessor de Infra-Estrutura Escolar CC4 2
Assessor de Infra-Estrutura Escolar — | Motorista CC6 5
Assessor de Infra-Estrutura Escolar - |1
Motorista CC7 5
Assessor de Infra-Estrutura Escolar — 1l
Motorista CC 8 5
Diretor do Departamento de Ensino CCe6 1
Diretor da Divisdo de Ensino Fundamental CC38 1
Diretor da Divisdo de Educacéo Infantil CCs8 1
Diretor da Diviséo de Inspegéao CC 38 1
Diretor da Diviséo de Ensino Especial CC8 1
Assistente de Comunicacéo em Libras CC 38 2
Diretor de Escolas — Tipo | CC9 5
Diretor de Escolas — Tipo |l CC38 8
Diretor de Escolas — Tipo Il CcC7 2
Diretor de Escolas — Tipo IV CCs6 2
Vice —Diretor de Escolas - Tipo | CC 10 5
Vice-Diretor de Escolas - Tipo I CC9 8
Vice-Diretor de Escolas - Tipo lll CC38 2
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GABINETE DE PREFEITO
Vice-Diretor de Escolas - Tipo IV CC7 2
Secretario de Escolas — Tipo Il CC 11 9
Secretario de Escolas — Tipo Il CC 10 3
Secretario de Escolas — Tipo IV CC8 2
Diretor do Departamento de Cultura e Esportes CC6 1
Assessor do Departamento de Cultura e

Esportes CC7 1
Diretor da Divisdo de Cultura CC8 1
Diretor da Divisdo de Esportes CCs8 1
Assessor Especial da SEMSAU cC2 1
Assessor Contabil CC2 1
Assessor de Servicos de Salde CcCs6 1
Assessor Técnico em Saude CCs6 2
Coordenador do Fundo Municipal de Saude CC6 1
Coordenador de Planejamento em Saulde CCs6 1
Coordenador de Informagées e Faturamento CC#o 1
Coordenador de Vigilancia Sanitaria CCs 1
Coordenador de Administracéo de Pessoal CC#8 1
Gerente de Administragédo CC6 1
Administrador do Hospital Municipal CC3 1
Assessor Executivo do Hospital Municipal CC8 1
Coordenador Clinico do Hospital Municipal CC6 1
Coord. de Enfermagem do Hospital Municipal CC6 1
Gerente de Controle de Estoques do HM CC6 1

Assessor de Gerencia do Controle de Estoques
MUNICIPAL DE  S2HM 2ol 1

> Gerente de Apoio Operac. da Frota e Servigos

SAUDE - SEMSAU | pjversos i i CC8 1
Gerente da Farmacia Basica CCs8 1
Administrador de Centro de Saude CcC8 4
Administrador do Centro de Zoonoses CcC38 1
Gerente do TFD CC8 1
Gerente do SAME cCs 1
Assistente de Saude CC.8 4
Assessor Especial de Infra-Estrutura em Salde CcC2 1
Assessor de Infra-Estrutura em Satide CC4 2
Assessor de Infra-Estrutura em Saide — | CC6 2
Assessor de Infra-Estrutura em Saude — |l CC7 2
Assessor de Infra-Estrutura em Saude — 1lI CC8 3
SECRETARIA ﬁssessor Especial da SEMINFRA CcC2 1
MUNICIPAL DE ssessor Especial de Engenharia CC2 2
|NFRAESTRUTURA, Assessor Especial de Urbanismo CC2 1
AGRICULTURA, Assessor Executivo CcCe6 1
MEIO AMBIENTE E | Gerente de Administragéo CC6 1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE

GABINETE DE PREFEITO
TURISMO - Diretor do Departamento Pessoal CC7.1 1
SEMINFRA Diretor do departamento de Obras CC6 1
Gerente de Servigos de Campo CC4 5
Administrador de Frente de Servicos CC4.1.1 6
Chefe de Equipe da Limpeza Publica Urbana CC4.11 1
Assessor Técnico da Limpeza Publica Urbana CC7 1
Chefe da Divisdo de Pecas CC6 1
Chefe de Equipe dos Servicos Elétricos CC4 1
Diretor do Departamento de Agricultura,
Abastecimento e Desenvolvimento Rural CC®6 1
Diretor da Divis&o de Agricultura CC8 1
Diretor da Divisdo de Servicos Publicos CC38 1
Diretor da Diviséo de Limpeza Publica e
Conservagéo CCs8 1
Diretor do Departamento de Veiculos da
SEMINFRA CC41.1 1
Diretor da Divisdo de Pontes e Bueiros cC38 1
Administrador Distrital de Rondominas CC.6 1
Assessor Executivo de Rondominas CC.8 1
Diretor do Departamento de Meio Ambiente cC6 1
Diretor da Diviséo de Turismo CC38 1
Assessor Especial CC2 1
Assessoria Técnica da Politica Municipal de
Assisténcia Social CC®86 1
Diretoria de Gestdo Administrativa e Financeira CCé6 1
Gestor do Sistema Municipal de Assisténcia
Social CC41 1
Assessor do Sistema Municipal de Assisténcia
Social CC6 2
Diretor do CRAS CC7 1
Assessor Executivo do CRAS CC#8 1
Geréncia de Controle Orgamentario e
Financeiro cCc7 1
Geréncia Administrativa CC38 1
Geréncia do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — FMDCA cCs8 1
Geréncia do Fundo Municipal de Assisténcia
SECRETARIA Social — FMAS CC38 1
MUNICIPAL DE Geréncia do Fundo Municipal dos Direitos da
ASSISTENCIA Pessoa ldosa — FMDPI CcC8 1
SOCIAL - SEMAS | Geréncia de Acolhimento Institucional CC38 1
Geréncia do Cadastro Unico cCc7 1
Geréncia de Apoio Socioeducativo CC38 1
Conselheiro Tutelar CC#61 5
Diretoria de Protecdo Social Basica — PSB CC6 2
Diretoria de Protegéo Social Especial — PSE CC6 1
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GABINETE DE PREFEITO
Geréncia de Servigos Socioassistenciais de
Média Complexidade CC8 1
Geréncia de Beneficios Eventuais CC8 1
NIVEIS DE REMUNERACAO
CARGOS EM COMISSAO ]
REFERENCIA VENCIMENTO (RS) GRATIFICACAO (RS)
CC1 400,00 3.100,00
CC1.1 300,00 2.800,00
CC2 300,00 2.500,00
CC3 300,00 2.200,00
CC3.0 200,00 2.010,00
CC3.1 200,00 1.800,00
CC4 200,00 1.700,00
CC4.1 200,00 1.510,00
CC4.1.1 200,00 1.450,00
CC4.2 200,00 1.150,00
CC5 200,00 1.100,00
CC6 200,00 1.010,00
CC 6.1 200,00 820,00
CC7 150,00 700,00
CC7.1 100,00 600,00
CC8 94,00 529,00
CC9 79,00 450,00
CC10 68,00 320,00
CC11 35,00 238,00
‘%3 " ?\}:{ i Art. 2°, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DE PREFEITO

LEIN. { (77 7 pE AYDE w10 DE2011

“ALTERA O ANEXO I DA LEI N. 719, DE
13 DE ABRIL DE 1999 E TODAS AS SUAS
POSTERIORES ALTERACOES QUE

TRATAM DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Prefeito do Municipio de Quro Preto do Oeste, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Altera o nimero de cargos em comissdo denominado
Procurador Juridico de 02 (dois) para 01 (um) cargo no Gabinete do Prefeito.

Art. 2°. Altera o nivel de remuneragdo dos cargos em
comissio de Procurador Juridico Adjunto de CC 4.1 para CC 3.1, Procurador Juridico
Adjunto I de CC 3.0 para CC 3 ¢ Auxiliar de Procuradoria Juridica de CC 8 para CC 7,
todos do Gabinete do Prefeito, permanecendo inalterada as nomenclaturas e as quantidades
de cargos. ;

Art. 3°. O anexo | da Lei n. 719, de 13 de abril de 1999 ¢
todas as suas posteriores alteragdes que tratam da Estrutura Administrativa do Poder
Executivo Municipal, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

ANEXO I

CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO

N° DE
ORGAO : CARGO SimBOLO CARGOS
GABINETE DO Assessor Especial de Gabinete CC.2 1
PREFEITO Assessor Militar i CC.2 1
Assistente Militar cC4.11 2
Procurador Juridico CCA1 1
Procurador Juridico Adjunto CC 3.1 3
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Procurador Juridico Adjunto | CC3 1
Assistente da Procuradoria Juridica CC#6 1
Auxiliar de Procuradoria Juridica CC7 4
Assessor de Gabinete cC3 1
Gerente de Projetos e Convénios CC2 1
Assessor de Projetos e Convénios CC3 3
Coordenador do Sistema de Controle Interno CC.2 1
Secretario(a) do Sistema de Controle Interno CC.4 1
Auxiliar do Sistema de Controle Interno CC6 4
Assistente do Sistema de Controle Interno CC38 1
Assistente Executivo CC6 3
Assistente Juridico da CPS CC6 1
Coordenador Executivo do PROCON CCs8 1
Secretario da Junta de Servigo Militar CC8 1
Assistente de Gabinete CC9 2
Assessor Especial CC.2 1
Contador Geral CC11 1
Diretor do Departamento de Planejamento e
Orcamento CC6b 1
Gerente de Administracdo CC6 1
SECRETARIA Assistente de Planejamento CcC8 1
PL'::’;TA;’E%?S £ D?retor do Departamento de receitas - CC6 1
FAZENDA - Diretor do Departamento de Cadastro Imobiliario
SEMPLAF e Estatistica CC6®6 1
Diretor do Departamento de Analise de Projetos CC6 1
Diretor da Divisao de Tesouraria CC.8 1
Diretor da Divisao de Convénios CC.8 1
Diretor da Divisdo de Empenhos CC.8 1
Diretor da Divisdo de Langamentos e Receita CC.8 1
Auxiliar de Servicos CC 10 1
Assessor Especial CC.2 1
SECRETARIA Assessor Especial de Eng. Seg. Trabalho CC2 1
MUNICIPAL DE Gerente de Administracio CCé 1
ADMINISTRAGAO - ['Agsessor Técnico de Seg. Trabalho CC6 2
SR Pregoeiro e Presidente dd Comissao
regoelro e Hresiaente da Comiss
Permanente de Licitagéo CC4 1
Diretor do Departamento de Recursos Humanos CC6 1
Assistente de Administracao CCs8 10
Diretor da Divisdo Municipal de Transito CC38 1
Secretario da Comissdo Permanentes de
Licitagcao CC6 1
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GABINETE DE PREFEITO
Membros da Comissédo Permanente de
Licitacdo CC9 3
Diretor do Departamento de Registro de Precos CCé6 1
Assistente da CPL CC7
Diretor da Divisao de Servicos Gerais e
Materiais CC.8 1
Diretor da Divis&o de Patriménio CC.8 1
Diretor de Departamento de Informatica CC6#6 1
Diretor de Departamento de Almoxarifado e
Compras CC6 1
Diretor da Divisdo de almoxarifado CC38 1
Diretor da Divisdo de Folha de Pagamento ~_CCs 1 |
Diretor de Pesquisa de Precos CCb 1
Assessor Especial de Educagéo , - CC2 3
Contador CC2 1
Assistente Especial de Educacéo CC6 4
Diretor da Div. Dep. Técnico Adm. do CME CCs8 1
Diretor da Div. Pedagogica do CME CCs 1
Assistente Juridico do CME CC6 1
Gerente de Administracao CCsb 1
SECRETARIA Diretor do Dep. Administrativo CC6 1
MUNICIPAL DE Diretor da Divisdo de Apoio Administrativo CC38 1
EDUCACAO, Diretor da Divisdo de Apoio ao Estudante ccs 1
CULTURAE Chefe da Segao de Apoio Administrativo CC 10 1
ESPORTES -
SEMECE Coordenador de Transporte do Escolar CCs6 1
Assistente de Servico de Transporte do Escolar CC 10 15
Auxiliar de Apoio ao Escolar CC9 4
Assistente de Apoio ao Escolar CC7 2
Assistente de Educacdo de Jovens e Adultos CC4.1.1 1
Auxiliar de Educacgao de Jovens e Adultos CC8 2
Assistente de Amb. de Multimeios Educacionais CC 10 10
Assessor Especial de Infra-Estrutura Escolar CC2 2
Assistente de Infra-Estrutura Escolar CC4 2
Assistente de Infra-Estrutura Escolar — | CC6 7
Assistente de Infra-Estrutura Escolar — |1 CC7 8
Assistente de Infra-Estrutura Escolar — Il| cCs8 34
Diretor do Departamento de Ensino CC#6 1
Diretor da Divisdo de Ensino Fundamental CCs8 1
Diretor da Divisdo de Educacao Infantil CCs8 1
Diretor da Divisdo de Inspecao CCs8 1
Diretor da Divisao de Ensino Especial j CC38 1
Assistente de Comunicacéo em Libras CCs8 2
Diretor de Escolas — Tipo | CC9 5
Diretor de Escolas — Tipo Il CcC8 8
Diretor de Escolas — Tipo Il CC7 2
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GABINETE DE PREFEITO

Diretor de Escolas — Tipo IV CC6 2

Vice —Diretor de Escolas - Tipo | CC10 5

Vice-Diretor de Escolas - Tipo |l CCo 8

Vice-Diretor de Escolas - Tipo IlI CC38 2

Vice-Diretor de Escolas - Tipo IV CC7 2

Secretario de Escolas — Tipo Il CC 11 9

Secretario de Escolas — Tipo IlI CC 10 3

Secretario de Escolas — Tipo IV CCs8 2

Diretor do Departamento de Cultura e Esportes CC 6 1

Diretor da Divisdo de Cultura CCs8 1

Diretor da Divis&o de Esportes CC38 1

Assessor Especial em Saude CC?2 1

Contador CC2 1

Assessor de Servicos de Saude CC6 1

Assessor Técnico em Saude CC#8 1

Coordenador do Fundo Municipal de satde cCe 1

Coordenador de Planejamento em Saude CCso 1

Coordenador de Informagdes e Faturamento CC6 1

Coordenador de Vigilancia Sanitaria CC6 1

Coordenador de Administragéo de Pessoal CC#6 1

Gerente de Administracéo CC6 1

Administrador do Hospital Municipal CC3 1

Coordenador Clinico do Hospital Municipal CC6#6 1

Coord. de Enfermagem do Hospital Municipal CC6 1

MSSISIEEIEPT:F:;\E Gerente de Controle de Estoques do HM CC6 1

. re e Apoio Operac. da Frota e Servigos

SAUDE - SEMSAU | Serente de Apoio Operac. da ¥ —_— ;
Gerente da Farmacia Basica CC 8 1

Administrador de Centro de Saude CC38 4

Administrador do Centro de Zoonoses CCs8 1

Gerente do TFD CC8 1

Gerente do SAME CC 8 1
Assistente de Saude CC.8 10

‘| Assessor Especial dé Infra-Estrutura em Sadde CC2 1

Assistente de Infra-Estrutura em Saude CC4 2

Assistente de Infra-Estrutura em Saude — | CC6 4

Assistente de Infra-Estrutura em Saude — I cCC7 4
Assistente de Infra-Estrutura em Saude — |1I CC8 20

SECRETARIA Assessor Especial CC2 1
MUNICIPAL DE | Assessor Especial de Engenharia CC?2 2
INFRAESTRUTURA, Assessor Especial de Urbanismo CcC2 1
AGRICULTURA, Assistente Executivo CC6 1
MEIO AMBIENTE E == =

Gerente de Administracao CCsb 1
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GABINETE DE PREFEITO
TURISMO - Diretor do departamento de Obras CC6 1
SEMINFRA Gerente de Servicos de Campo CC 4 7
Administrador de Frente de servigos CC4.1.1 12
Chefe de Equipe CC4.1.1
Mestre de Obras CC 31 1
Apontador de Frente de Servicos CC6 15
Diretor do Departamento de Agricultura,
Abastecimento e Desenvolvimento Rural CC6 1
Diretor da Divisao de Agricultura CC8 1
Diretor da Divisao de Servigos Publicos CC8 1
Diretor da Divisdo de Limpeza Publica e
Conservacao CC8 1
Diretor da Divisao de Pontes e Bueiros CC 8 1
Assistente de Obras e Servicos CC7 11
Auxiliar de Obras e Servicos CC 8 11
Pedreiro CC42 8
Ajudante Geral CC71 93
Administrador Distrital de Rondominas CC.6 1
Assessor Executivo de Rondominas CC.8 1
Diretor do Departamento de Meio Ambiente CC6 1
Diretor da Divisdo de Turismo CC8 1
Assessor Especial CC2 1
Assessoria Técnica da Politica Municipal de
Assisténcia Social CCet 1
Diretoria de Gestdo Administrativa e Financeira CC6
Gestor do Sistema Municipal de Assisténcia
Social CC41 1
Geréncia de Controle Orgamentario e
Financeiro CC7 1
Geréncia Administrativa CC8 1
Geréncia do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — FMDCA CC8 1
Geréncia do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS CCs8 1
Geréncia do Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa |dosa — FMDPI CC 8 1
Geréncia.de Acolhimento Institucional CC8 1
SECRETARIA Geréncia do Cadastro Unico ceC 7 1
MUNICIPAL DE Geréncia de Apoio Socioeducativo CC38 1
sggﬁ:ﬁt%"éﬂﬁs Servigo de Apoio Operacional CC.10 4
Conselheiro Tutelar CC#6B.1 5
Diretoria de Protecdo Social Basica — PSB . CCs6 2
Diretoria de Protecdo Social Especial — PSE CC6 1
Geréncia de Servigos Socioassistenciais de
Média Complexidade cC8 1
Geréncia de Beneficios Eventuais CCs8 1
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NiVEIS DE REMUNERACAOQ

CARGOS EM COMISSAO
REFERENCIA VENCIMENTO (RS) GRATIFICACAO (RS)
el 400,00 3.100,00
CC1.1 300,00 2.800,00
CC2 300,00 2.500,00
CcC3 300,00 2.200,00
CC3.0 200,00 2.010,00
CC3.1 200,00 1.800,00
CC4 200,00 1.700,00
CC4.1 200,00 1.510,00
CC4.1.1 200,00 1.450,00
CC42 200,00 1.150,00
CC5s 200,00 1.100,00
CC6 200,00 1.010,00
CC 6.1 200,00 820,00
CcC7 150,00 700,00
CC7.1 100,00 600,00
CC8 94,00 529,00
CC9 79,00 450,00
CC 10 68,00 320,00
cc1 35,00 238,00

Art. 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RONDONIA
2" PROMOTORIA DE JUSTICA DE QURO PRETO DO OESTE

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Pelo presente instrumento, na forma do artigo 83, caput, da Lei
Complementar n® 93/93, de um lado o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE
RONDONIA, por sua 22 Promotoria de Justica da Comarca de Ouro Preto do Qeste, -
representado pelo Promotor de Justica EVANDRO ARAUJO OLIVEIRA, doravante

denominado COMPROMITENTE, e de outro lado, a PREFEITURA MUNICIPAL DE . .

OURO PRETO DO QESTE, aqui representada pelo senhor Prefeito Municipal JUAN =
ALEX TESTONI, doravante denominado COMPROMISSARIO:

Considerando que o art. 37, inciso |, da Constituigio da
Republica, estabelece que os cargos, empregos e fungdes publicas sao acessiveis
aos cidadaos que preencham os requisitos estabelecidos em lei;

Considerando que o art. 37, inciso I, da Constituigao da
Republica determina que a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas

as nomeagfes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagéo e
exoneracgéo;

Considerando que o art. 37, inciso V, da Constituicdo da
Republica dispde que os cargos comissionados devem se restringir a fungbes de
diregao, chefia e assessoramento;

Considerando que a contratagdo de servidores sem

concurso publico fere os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e
eficiéncia (art. 37, caput, da CR); @

Av. Luiz Mazieiro, 4376 - Jd. América — Vilhenw/RO — Telcfone: (69) 33223982 — Fux (69) 3322-3455
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RONDONIA
2 PROMOTORIA DE JUSTICA DE OURO PRETO DO OESTE

Considerando que a Prefeitura Municipal contratou um
grande nimero de pessoas, sem concurso publico, para atuar em obras nesta cidade,
para fungdes que n&o se enquadram dentre as hipbteses do inciso V do art. 37 da CF;

Considerando as razoées apresentadas pelo
COMPROMISSARIO, somado ao fato de ja ter sido contratada empresa para
realizagao de concurso publico visando substituir os servidores contratados em

concurso pUblico em cargos que ndo sdo de diregéo, chefia e assessoramento;

Considerando que a interrupgao abrupta nos servigos e
obras publicos poderiam gerar graves danos a populagao.

Resolvem  celebrar este = COMPROMISSO DE
AJUSTAMENTO DE_CONDUTA, com eficacia de titulo executivo extrajudicial, na
forma do artigo 5°, §6°, da Lei n° 7.347/85, e 585, inciso Il, do Cédigo de Processo

Civil, nos seguintes termos:

CLAUSULA _ PRIMEIRA: O COMPROMISSARIO

comprometem a realizar o concurso publico objeto do Contrato n, 35/2010, celebrado
entre a Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste e a Fundagdo Rio Madeira —
RIOMAR.

CLAUSULA _SEGUNDA: O COMPROMISSARIO
comprometem-se, até o dia 23/10/2010. a exonerar todos os servidores contratados
sem concurso publico para cargos comissionado que nao forem de diregéo, chefia e
assessoramento, devendo até o dia 29/10/2010 apresentar relagao das pessoas

exoneradas, bem como das pessoas que permanecem com cargos comiSsionados,
com a devida especificagao do cargo e fungao; /)
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RONDONIA
2* PROMOTORIA DF, JUSTICA DE OURO PRETO DO OESTE

CLAUSULA  TERCEIRA: O COMPROMISSARIO

compromete-se a adquirir uma ambulancia SEMI-U.T.l, para atendimento da

populagéo local, ate 30/12/2010, oportunidade em que informa que esta ambuléncia

substitui a ambulancia simples que havia se comprometido a adquirir através de TAC

celebrado com o Ministério PUblico Federal do Trabalho.

CLAUSULA QUARTA: O Sr. Prefeito Municipal, de forma
pessoal, a partir do termo a quo, ficara sujeitas a penalidade de multa didria pelo
descumprimento de quaisquer das clausulas, injustificadamente, a ser revertida em
prol da Assisténcia Social Municipal, e fixada no valor de R$ 400,00 (quatrocentos
reais);

PARAGRAFOA UNICO: O pagamento da multa prevista
nesta clausula nio elide a sujeicdo do COMPROMISSARIO a execugao especifica e
as sangdes criminais, administrativas e clveis porventura cabiveis;

CLAUSULA __QUINTA: A apuragao quanto ao
descumprimento do acordo serd feita mediante fiscalizagdo direta pelo
COMPROMITENTE ou a sua ordem;

CLAUSULA SEXTA: Este Compromisso nao inibe ou
restringe, de forma alguma, as agdes de controle e fiscalizagao individuais de outros

drgdos publicos, nem limita ou impede o exercicio, por eles, de suas atribuigdes e

prerrogativas legais e regulamentares;

CLAUSULA SETIMA: Poderdo os signatarios proceder &
divulgagéo do presente termo de ajuste de conduta na imprensa, ainda que na forma

de extrato, levar-no a registro ou requererem sua homologagao judicial, com
despesas a serem arcadas por quem adotar tais medidas;

DA
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RONDONIA
2* PROMOTORIA DE JUSTICA DE OURO PRETO DO OESTE

CLAUSULA OITIVA: A vigéncia deste compromisso sera
por tempo indeterminado, produzindo os efeitos legais a partir da data de sua

celebragao,

CLAUSULA NONA: O termo de ajuste de conduta, ora
firmado, autoriza o arquivamento dos autos MP n° 2010001010004600, em relagao ao -
COMPROMISSARIOQ, ressalvada a eficacia deste ato @ homologacgéo pelo Egrégio

Conseilho Superior do Ministério Publico;

CLAUSULA DECIMA: Fica eleito o foro da Comarca de
Ouro Preto do Oeste/RO, com exclusado de qualquer outro, para dirimir eventual litigio

a respeito do presente termo, irretratavel e irrevogavel para o COMPROMISSARIO,
podendo ser revisto a partir de iniciativa do COMPROMITENTE, sobretudo diante de
alteragbes de ordem legislativa.

E por estarem de acordo, firmam o presente em duas vias

de igual teor, o qual recebe a homologagéo do MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO
DE RONDONIA, para que surta os seus juridicos efeitos.

Ouro Preto do Oeste, 22 de junho de 2010.
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