GABINETE DO PREFEITO

Oficio n.5} /GP/12 de(H de W‘(_)C U0 de 2012

A Sua Exceléncia o Senhor
GILVANE FERNANDES DA SILVA
Presidente da Camara Municipal

Ouro Preto do Oeste — RO

Senhor Presidente

Honra-nos encaminhar o Projeto de Lei njéécf de O < de 'Y)/)CUL’E)O de
2012, que “DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” para que seja

submetida a elevada apreciacao dos Senhores Vereadores.

Considerando 2 natureza da matéria, solicitamos que seja observado o regime de
)
urgéﬂcia especial, inclusive, com a convocacao de Sessoes Extraordinarias.

Na oportunidade, renovamos os protestos de elevada estima e consideracao.

Atenciosamente
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Excelentissimo Senhor Presidente

Honra-nos encaminhar o projeto de le1 n.J G€9de 09 de 'Y\/)CL”(/(/O de 2012, que
“DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMfNADO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO
FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, para que seja submetida a elevada

apreciacao dos Senhores Vereadores.

Inicialmente, cumpre salientar que a Prefeitura Municipal de Quro Preto do
Oeste, em atendimento ao PROGRAMA PROJOVEM TRABALHADOR -
JUVENTUDE CIDADA pretende através do presente projeto de lei a autorizacio desta Casa
de Leis a criacao de cargos e contratagao para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, mediante contrato de carater determinado sob o regime especial de Direito
Administrativo, nos termos do que dispoe o inciso IX do artigo 37 da Constituicao Federal.

E importante ressaltarmos que persistem situagoes em que as contratagoes em
regime temporario e excepcional sao necessarias a0 bom funcionamento das atividades da
Administracao Publica, mormente quando nao houverem concursados a serem empossados na
respectiva area, quando o servico a ser desempenhado for transitério ou mesmo quando da
exigéncia de habilidades especificas ao exercicio da funcao.

E, é com esse raciocinio, nobres vereadores, ¢ que encaminhamos o presente Projeto
de Lei que tem como objetivo a criacao dos cargos: Coordenador Pedagdgico, Coordenador de
Insercao, Coordenador de Monitoramento, Assistente Pedagogico, Assistente de Insercao,
Assistente de Monitoramento, todos por tempo determinado de até 6 meses nao podendo ser
prorrogado  com a fmalidade especifica em atender ao Programa PROJOVEM
TRABALHADOR JUVENTUDE  CIDADA, conforme o plano de trabalho ou

implementacao.

Justifica-se a necessidade da contrataciao temporaria, tendo em vista a transitoriedade
do servigo a ser realizado, o que inviabiliza a realiza¢ao de concurso publico. No que concerne a
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OASIS, contratada para prestacao de servicos de capacitacao tecnica qualificacao profissional e
metodologica eficiente de conhecimento para execucio do PROJETO PRO-JOVEM, atraves

do Processo Admunistrativo Licitatorio n® 4512/11. Com a seguinte fonte de recurso:

02 — Poder Executivo

08 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

08.243.0036.2083 - PROJOVEM TRABALHADOR

3.3.90.39.99 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Convénio: 46069.002876/2011 - Plano de Implementagao/MTE - Federal

Diante do exposto, na certeza de contar com o apoto de Vossas Fxceléncias para a
imediata aprovacao do incluso projeto de lei, requerendo, nos termos do art. 41 da Lei Organica
Municipal, a sua tramitacao em Regime de Urgéncia, antecipo sinceros agradectmentos, com

especial estima e consideracao.

Ouro Preto do Oulc (mC d("}’/)\m O de 2012.
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“DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES TEMPORARIAS DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto Do Oeste, no uso das atribuicoes que lhe
sao conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal de Ouro Preto do Oeste aprovou e eu
promulgo a seguinte Let:

Art. 1% Ficam estabelecidos nesta le1, os casos de contratacao de pessoal para atender
as necessidades temporarias de excepcional interesse publico do PROGRAMA PROJOVEM
TRABALHADOR - JUVENTUDE CIDADA, mediante contrato de cariter determinado —
prestacao de servicos, sob o regime especial de Direito Administrativo, nos termos do que dispoe
o inciso IX do artigo 37 da Constituicao Federal.

Art. 2° Fica autorizado no ambito do Poder Executivo a contratagao de profissionais
para prestacao de servicos de Coordenador Pedagogico, Coordenador de Insercao, Coordenador
de Monitoramento, Assistente Pedagdgico, Assistente de Insercao, Assistente de Monitoramento,
todos por tempo determinado de até 6 (seis) meses.

Art. 3° O valor contratual bem como a quantidade de vagas atribuidas é o constante
N0 anexo unico.

Art. 4° Os profissionais de que trata o art. 2° sao destinados a suprir necessidades
temporarias de excepcional interesse publico para atender ao Programa PROJOVEM
TRABALHADOR — JUVENTUDE CIDADA em especial para:

I - COORDENADOR PEDAGOGICO (Licenciatura Plena em Pedagogia) —
mmplementar a execugao do projeto; viabilizar o trabalho coletivo; realizar reunides regulares com
os instrutores e demais agentes sob sua responsabilidade; organizar ¢ monitorar a grade horaria
dos instrutores; organizar e executar projetos educacionais; promover a formagao continuada dos
mnstrutores; orlentar praticas interdisciplinares; comunicar-se: socializar informacoes, emitir
pareceres, publicar experiéncias pedagogicas; demonstrar competencias pessoais: assumir postura
ética, criar espacos para o exercicto da diversidade, mteragir com os pats; avaliar o
desenvolvimento do Projeto; Desenvolver outras atuvidades correlatas;

II - COORDENADOR DE INSERCAO (Licenciatura Plena em pedagogia,
assisténcia social ou administragao) %companhqr o desenvolvimento dos cursos
profissionalizantes; Planejar acoes de insercao dos | jovens no mundo do trabalho;  Articular
eventos pal‘a PfOlﬂO‘ er @ plO]CtO a setores Cmpr(,baflalb 'Iﬁnb, com O ()b Ctl\ O dC alcdﬂ(_;ﬂ.r a meta
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de insercio; Preparar os jovens para entrevistas as vagas oferecidas pelo mercado de trabalho;
Cadastrar os jovens junto ao sistema publico de emprego, trabalho e renda, no ambito do Sistema
Nacional de Emprego- SINE; Planejar, programar e avaliar as atvidades previstas no projeto;
Entregar sistematicamente o relatorio das atividades desenvolvidas; Monitorar e coordenar as
acoes necessarias para o pagamento da bolsa auxilio dos jovens; Desenvolver outras atividades
correlatas;

III - COORDENADOR DE MONITORAMENTO (Licenciatura Plena em
pedagogia ou assisténcia social) - Organizar, com os demais agentes do processo, as
inscricdes, o planejamento das atividades e eventos, bem como o controle de frequencia:
Encaminhar com regularidade ao setor competente, relatério do funcionamento das turmas;
Vistoriar cadernos de freqiiéncia dos jovens e instrutores e responsabilizar-se pela efetividade de
ambos; Planejar, programar e avaliar as atividades previstas no projeto; Desenvolver outras
atividades correlatas.

IV — ASSISTENTE PEDAGOGICO (Nivel Médio Completo)- Auxiliar as
reunides regulares com os instrutores ¢ demais agentes sob sua responsabilidade; Organizar e
monitorar a grade horarta dos mstrutores: organizar e executar eventos educacionais do projeto;
acompanhar as atividades previstas no projeto; apolar ¢ executar atividades pedagogicas de
formacio continuadas aos instrutores: Desenvolver outras atividades correlatas.

V —-ASSISTENTE DE INSERCAO (Nivel Médio Completo)- Auxiliar no
planejamento e acompanhamento dos cursos profissionalizantes; Auxiliar no Planejamento das
acoes de insercio dos jovens no mundo do trabalho; auxiliar na organizacao de eventos para
promover o projeto a setores empresariais afins, com o objetivo de alcancar a meta de insercao;
Auxiliar na preparagao dos jovens para entrevistas as vagas oferecidas pelo mercado de trabalho;
Cadastrar os jovens junto ao sistema publico de emprego, trabalho e renda, no ambito do Sistema
Nacional de Emprego- SINE; Organizar informagdes para a elaboracao do relatério das
atividades desenvolvidas; Monitorar as agoes necessirias para o pagamento da bolsa auxilio dos
jovens; Desenvolver outras atividades correlatas;

VI — ASSISTENTE DE MONITORAMENTO (Nivel Médio Completo) -
Dar assisténcia na organizacao, com os demais agentes do processo, nas INSCrigoes, no
planejamento das atividades ¢ eventos, bem como o controle de frequencia; Auxiliar na
elaboracio e encaminhamento com  regularidade ao  setor competente, do relatorio do
funcionamento das turmas: Auxiliar na Vistoria dos cadernos de freqiiéncia dos jovens e
instrutores e responsabilizar s¢ pela efctividade de ambos; Contribuir no Planejamento,
programacao ¢ avaliacao das atividades previstas no projeto; Desenvolver outras atividades

correlatas.

Art. 5° A contratacio dos profissionais para prestacao dos servigos sera precedida de
Processo Seletivo Simplificado, mediante entrevistas ¢ a apresentacao de curriculum vitae.

§ 1° A forma da selecio simplificada observara ao Principio da Impessoalidade.

§ 2° A duracio dos contratos temporarios definidos na forma desta Lei sera de até

sels meses, Nao podendo ser prorrogado.

Art. 6° Justifica-se a excepcionalidade do interesse publico para a contratacao dos
profissionais desta Lei, a falta de servidores efetivos disponiveis para tal finalidade e o fato da
transitoriedade do servico a ser realizado, o que inviabiliza a contratacao por meio de concurso
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Art. 7° - O contrato firmado de acordo com esta Let extinguir-se-a, sem direito a

indenizacoes:

I - pelo término do prazo contratual;
II - por iniciativa do contratado.

Art. 8°- O processo seletivo simplificado para contratacio dos profissionais,
obedecera a seguinte sistematica:

I — Edital do Processo Seletivo Simplificado para contratacao temporaria dos
profissionais, que devera ser publicado nos 6rgaos oficiais e jornal de grande circulacao;

IT - Convocacao de candidatos para selecao pela administracao municipal, através de
edital publicado nos murais dos drgaos oficiais ¢ jornal de grande circulacio, com a antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias da data de apresentacao para a selecao;

III — Processo de selecio atraves de avaliacao curricular, entrevista e, exame de saude

através da unidade de saude municipal;

IV - Constituicao de Comissao de Selecao Simplificada de Pessoal Temporario,
composta de trés servidores do quadro permanente, através de Ato do Prefeito no Poder
Executivo.

Art. 9° Os contratos permanecerio validos até a data estabelecida para a sua validade,
e as despesas, em relacao aos profissionais contratados para prestacao dos servicos serao de
inteira responsabilidade da empresa, ORGANIZA(;AO’ DE APOIO A SISTEMA
INTEGRADO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — OASIS, contratada pata
prestacao de servi¢os de capacitagao técnica qualificagao profissional e metodologica eficiente de
conhecimento para execucao do PROJETO PRO-JOVEM, através do Processo Administrativo
Licitatorio n® 4512/11.

Art. 10. Esta Let entrara em vigor, na data de sua publicacao.
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T CARGO | VAGAS | VIGENCIA | CARGA | REQUISITOS | REMUNERAGAO |
HORARIA
Coordenador 01 +CR 06 meses " 40 horas Licenciatura plena R$ 1.539,00
Pedagogico em pedagogia
Coordenador de 01+CR 04 meses | 40 horas Licenciatura plena RS 1.231,00
Inser¢do em pedagogia,
assisténcia social ou
administragdo
Coordenadorde | 01+ CR | 06 meses | 40horas | Licenciaturaplena | RS 1231,00 |
Monitoramento em pedagogia ou
assisténcia social
‘
Assistente 01+ CR 06 meses 40 horas Nivel médio R$ 850,00
Pedagogico completo
Assistente de 01+ CR 04 meses | 40 horas Nivel médio ~ R$ 850,00
Insercao completo
Assistente de 01+ CR | 04 meses " 40horas |  Nivel médio T R$ 85000 |
Monitoramento completo
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