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Através deste, encaminhamos a Vossa Exceléncia, o Projeto
de Lei n° 1897, de 17 de junho de 2014, que dispde sobre: ALTERA A REDAGAO
DO ART. 20, E SEUS PARAGRAFOS, DA LEI N° 1.827/2012, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, para a devida apreciag&o por esta Casa Legislativa.

Considerando a relevancia da matéria, solicito que seja

observado o regime de urgéncia especial, convocando-se sessoes extraordinarias.

Na oportunidade, renovamos 0S protestos de elevada estima e
consideracao.
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Mensagem n° 685 /2014

Excelentissimo Senhor Presidente,

Honra-nos encaminhar o Projeto de Lei n® 1897 de 17 de Junho
de 2014, que dispde sobre: ALTERA A REDAGCAO DO ART. 20, E SEUS
PARAGRAFOS, DA LEI N. 1.827/2012, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, para
que seja submetida & elevada apreciagéo desta Augusta Casa de Leis.

O presente Projeto de Lei pretende corrigir a redagéo do art. 20,
paragrafos 1°, 2°, 3° alineas a e b, 4° e 5°. Insta salientar, que a Lei n. 1. 827/2012
foi publicada com duplicidade dos paragrafos 2°, do art. 20, com o intuito de sanar a
distorgao da Lei, foi aprovada a Lei n. 1.839 de 13 de abril de 2012, que revogou o
§2° do art. 20.

Dessa forma, faz se necessario a aprovagao do presente projeto
para manter a incorporagéo da gratificagédo de produtividade, conforme disposto no
§2°, do presente projeto de lei.

O presente projeto pretende diminuir o prazo para fins de
concessao da incorporagdo para 15 (quinze) anos, com isso beneficiando um maior
numero de servidores publicos.

Pretende ainda, vedar o recebimento de nova gratificagéo de

produtividade pelo servidor publico beneficiado pela incorporagao da gratificagcéo de
produtividade.

Assim, com este intuito é que sujeitamos a presente matéria, a
apreciacdo dos Senhores Vereadores, aguardando desde ja, em regime de
urgéncia, a sua aprovagao.

Ouro Preto do Oeste, em 17 de junho de 2014.

m\

‘ JUAN ALEX TESTONI
PREFEITO



PROJETO DE LEI N° 1897 17 DE JUNHO DE 2014.

seguinte Lei:

“ALTERA REDACAO DO ART. 20, E
SEUS PARAGRAFOS, DA LElI N.
1.827/2012, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste - RO,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

Art. 1°. O art. 20 e seus paragrafos 1°, 2° 3° 4° e 5° da Lei n°

1.827/2012, passam a vigorar com a seguinte redagao:

NS

Art. 20. Os cargos de provimento em comissdo da
estrutura administrativa do Municipio de Ouro Preto
do Oeste/RO serdo estabelecidos em lei especifica,
acompanhados dos seus vencimentos.

§1° O Prefeito Municipal podera instituir através de
decreto, gratificagdao de produtividade até o limite de
200% (duzentos por cento) incidente sobre o
vencimento basico dos servidores publicos do
municipio.

§2°- A gratificagdao de produtividade sera incorporada
ao vencimento anualmente no percentual de 20% até
o limite de 100% do percentual pago ao servidor
publico pelo prazo de 05 (cinco) anos. Devendo
utilizar como parametro a média dos ultimos 5 (cinco)
anos.

§3°%Fica autorizada a incorporacdo de 100% da
gratificacdo de produtividade ao vencimento basico
do servidor publico efetivo que recebe a mais de 05
(cinco) anos de forma ininterrupta ou que recebeu de
forma intercalada pelo periodo de 07 (sete) anos,
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referida  gratificagdo, sendo beneficiados os
servidores publicos com tempo de servigco acima de
15 anos; sendo utilizada a média dos ultimos 5 (cinco)
anos;

§4°- E vedado o acumulo remunerado de duas ou mais
funcées de direcdo, chefia ou assessoramento,
funcdo gratificada ou gratificacdo de produtividade,
exceto nos casos em que houver previsdo em
regulamento.

§5°- Ao servidor publico beneficiado pela
incorporacao da gratificacdo de produtividade é
vedado o recebimento de nova gratificagcdo de
produtividade.

§6° A incorporagdo da gratificagdo mencionada no
paragrafo §2° e §3° dependera de Decreto emitido pelo
Poder Executivo que regulamentara a forma que sera
concedido o beneficio aos servidores publicos, e,
conforme a disponibilidade orcamentaria e financeira
do Municipio.

Art. 2°. Fica revogada a Lei n°® 1.839 de 13 de abril de 2012.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
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DE 09 DE\,fﬂ:.m/_,oDE 2012.

“PLANO  DE  CARREIRA  DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA DO
MUNICIPIO DE OURO PRETO DO
OESTE”

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste - RO

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES:

Art. 1°. O Servigo Publico centralizado do Poder Executivo Municipal
e integrado pelos seguintes Quadros:

I~ Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Admin Direta:
Il - Quadro de Cargos dos Servidores Efetivos da Saude;
Il - Quadro de Empregos dos Servidores da Saude:

* . . - - e
IV- Quadro de Cargos de Provimento em Comissao e Fungoes
Gratificadas.

§° 1° Rica extinto o “QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO" dado
pela Lei 1079/2005 e enquadra cada servidor reaproveitado, em quadro correlato
€. nao sucedendo mudanga de atribuicbes a que ocupa atualmente e de fato
sendo mantidos os direitos e caracteristicas, com os vencimentos compativels ao
cargo ocupado.

§ 2° Esta lei preservara todos os direitos adquiridos pelos servidores
publicos no decorrer da carreira. seguir-se-a 0 que esta disciplinado pela
Constituicdo da Federal art 37, XV preservando a ir @uﬁgﬂnd‘a@jgde

vencimentos 9 ren MJC{
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Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera se:
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I - CARGO - E o conjunto de atribuicoes
cometidas a um servidor publico, conforme as caracteris :
denominagao propria, nimero certo e refribuicdo pecuniaria padron»
com o nivel de escolaridade. instituidos em Lei.

II- CATEGORIA FUNCIONAL - E o agrupamento de cargos da
mesma denominagao, com iguais atribuicées e responsabilidades, constituida de
niveis e de classes.

L Il - CARREIRA - E o conjunto de cargos de provimento efetivo,
L classificados por area de atuacao, constituidos por tempo de servico por niveis. aos
quais os servidores poderéo ascender mediante o tempo de servigo.

—\ i com NP (nivel primario); NI (nivel intermediario); NM (nivel medio) e NS (nivel
superior)

V -CLASSE - E ¢ conjunto de cargos publicos semelhantes em
direitos, deveres e responsabilidades de acordo com o nivel de escolaridade que
constituem os degraus de acesso a carreira.

a) Faixa de Vencimentos é a escala de padroes de vencimentos
atribuidos a um determinado nivel

1. Classe A: todos os servidores que ingressarem no quadro
permanente de pessoal tera a progressio garantida em 0.5% de
percentual anualmente até 35 anos de pleno exercicio no cargo
em relagao a todos os graus de escolaridade:

2.Exceto, em relagdo aos cargos de njvel superior gque sera de
1% de percentual anualmente do 1° ao 11° ano. 6.0% de
percentual anualmente do 12° ate 16° ano; 2.0% de percentual
anualmente do 17° qo 22° ano: 6.0% de percentual anualmente
kL no 23% e 1.0 % de percentual anualmente a partir do 24° ano
ate 35° ano.

3.Classe B: todos os servidores que ja completaram o tempo
pdra se aposentar ou aposentadoria por invalidez e pensionistas
do Municipio de Quro Preto do Oesle/RO, automaticamente
havera a devida €quiparagao aos padroes de vencimentos dos
servidores ativos, dentro da categoria a que pertencem e se
adequando conforme esta Lei

b) Vencimento —Valor mensal atribuido através de lei ao servidor
pelo efetivo exercicio de cargo publico;
VI - NIVEL - € o agrupamento de cargos, com iguais atribuigoes,
escalonados de acordo com a escolaridade, distribuidos em Nivel Primario; Nivel
Intermediario; Nivel Médio e Nivel Superior,

Paragrafo Unico — O Nivel Superior sera subdividido em 40 horas
semanais e 20 horas semanais

e
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VIl - EMPREGO - E o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
cometidas a servidor publico regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho,
mantidas as caracteristicas de criacéo, denominagéo proépria, nimero certo e
retribuicdo pecuniaria padronizada, instituidos por Lei

VIII-REENQUADRAMENTO. ¢ o enquadramento dos atuais
servidores no quadro de cargos criados por esta Lei e outras publicadas apos a Lei
1079/05, visando & reestruturacao da Administracdo Publica, resolvendo instituir
nova carreira e novos cargos resullantes da transformacéo de antigos.

I- Terao atribuicbes da mesma natureza e observada a escolaridade, a
especializagdo ou a habilitacdo profissional no mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade dos cargos exigida para o ingresso e que estao ocupando na data
da promulgagéo desta Lei.

ll- As categorias funcionais normatizadas nesta Lei de PCCR de Ouro Preto do
Oeste/RO, no atual QUADRO EFETIVO dos Servidores ocupantes de cargos
EXTINTOS ficam enquadrados por esta Lei de acordo com OS CARGOS DA
CATEGORIA FUNCIONAL, com os mesmos padroes de vencimentos e nas mesmas
classes, para fins de progressao.

lll- Os cargos constantes da tabela “atual” ficam com a nomenclatura alterada para a
constante da tabela "Nova”, conforme anexo |.

V- O reenquadramento salarial se dara consoante cada categoria funcional e no
padrac enumerado pertencente a progressao do servidor

V- A progressao enquadrara cada servidor ao patamar de padrdo superior e sera
apurado, automaticamente e anualmente.

DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

Art. 3°. O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Administracao
Geral e integrado pelas seguintes categorias funcionais, segundo o Nivel de
Escolaridade e complexidade dos servicos do Municipio, com 0s respectivos
padroes de vencimentos e nimero de vagas.

§ 1°. NIVEL PRIMARIO = NP abrange as seguintes categorias
funcionais: Agente de Limpeza e Conservagao, Agente de Portaria e Vigilancia:
Agente de Servigos Diversos, Agente de Saude. ITrabalhador Bracal, Motorista de
Veiculos, Motorista de veiculos Pesados; Soldador: Eletricista. Oficial de Mecanica
Pesada e Leve; Oficial de Mecénica e Funilaria: Oficial de Carpintaria e Marcenaria;
Auxiliar de Obras e Instalagdes, Auxiliar de Mecanico Geral: Agente de Saude Rural;
Guarda Municipal, Operador de Moto Serras, Lubrificador/Lavador de Veiculos,
Pintor Letrista, Pintor Automotivo, “Pedreiro, Borracheiro, Servente de Pedreiro.
Copeiros, Cozinheiras, Merendeiras, Pintor de Parede, Encanador. Eletricista de
Veiculos, Eletricista de Baixa Tensaa:

a) - Cada uma das categorias funcionais sera dividida em 35 (trinta e
cinco) classes de vencimentos, identificadas pelos numeros de 1(um) a 30 (trinta e

cinco);
2
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b) - Cada uma das categorias funcionais sera dividida v
padrao conforme o tempo efetivo na data desta lei para fins de enquadramento com
0 tempo de servigo, identificadas pela numeragao de 1 a 35;

§ 2°. NIVEL INTERMEDIARIO = NI abrange as seguintes categorias
funcionais: auxiliar administrativo, atendente de enfermagem, auxiliar de nutrigéo,
digitador de computador, auxiliar de enfermagem, auxiliar de laboratério, auxiliar de
radiologia, telefonista, visitador sanitario, Recepcionista, Operador de Maquinas
Pesadas.

a) - Cada uma das categorias funcionais sera dividida em 35 (trinta e
cinco) padrées de vencimentos, identificadas pelos numeros de 1(um) a 35 (trinta e
cinco):

b) - Cada uma das calegorias funcionais serdo divididas em niveis
de padrédo conforme o tempo de efetivo na dala desta lei, para fins de
enquadramento e progressao, com o tempo de servigo, conforme art, 2 VI
identificadas pela numeragao de 1 a 35

§ 3° NIVEL MEDIO = NM abrange as  seguintes categqorias
funcionais: agente administrativo. agente de comunicagdo social. agente de
comunicagado, agente de administracdo basica, visitador sanitario | agente de
limpeza e conservagao Il, agente de servicos diversos |, técnico em higiene Bucal,
auxiliar de enfermagem |l, fiscal de vigilancia sanitaria, agente de controle fiscal,
desenhista, técnico agricola, programador de computador, técnico em contabilidade,
tecnica em enfermagem, técnica em laboratorio, técnico em radiologia, operador de

computador, mestre de obra, técnico em seguranca do trabalho, eletricista de alta
tensao.

a) Cada uma das calegorias funcionais sera dividida em 35 (trinta e
cinco) padrées de vencimento. identificadas pelos numeros de 1(umj a 35 (trinta e
Cinco),

b) - Cada uma das categorias funcionais serdo divididas em niveis
de padrao conforme o tempo de efetivo na data desta lei para fins de
enquadramento e progressao com o tempo de servigo, identificadas pela numeracao
de 1 a 35, conforme previsto no art. 2° VI i

§ 4°. NJVEL SUPERIOR = NS 40h abrange as seguintes cateqorias
funcionais: administrador de empresa, analista de sistema, arquiteto, Procurador do
Municipio, assistente social, contador, economista, enfermeiro. engenheiro civil,
engenheiro agrénomo, meédico veterinario, fisioterapeuta, nutricionista. bioguimico,
biomédico, acumputurista, Odontélogo, psicologo, técnico em administragdo,
jornalista, Engenheiro Civil/lSeguranga do Trabalho, Medico Clinico Geral. Medico
Pediatra, Médico Ginecologista/Obstetra, Medico Cirurgido geral, Medico
Anestesista, Meédico Ultrassonografista, Médico Cardiologista, Médico Psiquiatra,
Medico do Trabalho. Meédico Neurologista, Medico Ortopedista  Madico
Gastroenterologista/Endoscopista, Medico oftalmologista Medico
Otorrinolaringologista, Radiologista e Diagnostico por imagem, Médico Urologista,
Médico dermatologista, Fonoaudiologo, Tecnologo Rural. Analista de Sistema.
Administrador Hospitalar. o

a) - Cada uma das categorias funcionais sera dividida em 35 (trinta e
cinco) padroes de vencimento, identificadas pelos numeros de 1(um) a 35 (trinta e

cinco); ())
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b) - Cada uma das categorias funcionais serao ol
de padrao conforme o tempo de efetivo na data desta |&wow
enquadramento e progressdo com o tempo de servigo, identificadas pela numeracao
de 1 a 35, conforme previsto no art. 2° AR

§ 5°. NIVEL SUPERIOR = NS 20h abrange as seguintes categorias
funcionais: enfermeiro, médico, médico veterinario, fisioterapeuta, nutricionista,
farmacéutico-bioquimico, psicélogo, Odontologo

a) - Cada uma das categorias funcionais sera dividida em 35 (trinta e
cinco) padrées de vencimento. identificadas pelos numeros de 1(um) a 35 (trinta e
cinco),

b) - Cada uma das categorias funcionais seréao divididas em niveis
de padrao conforme o tempo de efetivo na data desta lei para fins de

enquadramento e progressao com o tempo de servigo, identificadas pela numeragao
de 1a 35, conforme previsto no art. 2° VI

DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS:

Art. 4°. Especificagées de categorias funcionais, para os efeitos desta
Lei, & a diferenciacdo de cada categoria relativamente as  atribuicdes
responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as qualificagoes exigiveis
para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 5°. A especificacao de cada categoria funcional devera conter

| - denominag&o da categoria funcional;

Il - padrao do vencimento basico:

Il - area de atuacao:

IV - requisitos para o provimento, abrangendo o nivel de nstrugao,
experiéncia e outros especiais de acordo com as atribuigdes do cargo,

V- condigbes de trabalho, incluindo carga horaria semanal e outras
especificagdes;

VI - descrigdo sintética e analitica das atribuicoes.

Art. 6° As especificagdes das categorias funcionais criadas pela
presente Lei sao as que tonstituem o Anexo I, que & parte Integrante desta Lei

DO RECRUTAMENTO DOS SERVIDORES:

Art. 7°. O recrulamento para os cargos efetivos far-se-a para o Padrao
e a classe inicial de cada categoria funcional, mediante Concurso Publico. nos
termos disciplinados no Regime Juridico dos Servidores do Municipio

Art. 8°. O servidor que por forca de Concurso Publico for provider‘m
outro cargo de outra categoria funcional, sera enquadrado no Padrédo e Classe inicial

D
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da respectiva categoria funcional, iniciando nova contagem de tempo de exercicio
para fins de progressao.

Art. 9° Ficam extintos os cargos publicos existentes no Quadro
Permanente de Cargos da Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Qeste anteriores a
vigéncia desta Lei.

DA EXTINCAO DOS CARGOS E DO ENQUADRAMENTO:

Art. 10. Os atuais servidores do quadro efetivo estatutario do Municipio,
ocupantes dos cargos extintos na forma do art. 9° serao enquadrados em cargos
das categorias funcionais criados por esta Lei de acordo com o tempo de servico

para a definigao dos padroes de vencimento dentro de cada um dos niveis de
escolaridade.

Art. 11. Fica definido como critério o tempo de servigo com a
finalidade de enquadramento nos padrées de vencimento basico dentro de cada uma
dos niveis de escolaridade, respeitado o principio da irredutibilidade

Art. 12. Esta Lel extingue e enquadra os seguintes Cargos

| - Datilografo — Nivel Intermediario. Ficam enquadrados os servidores da categoria
Datilografo para categoria Auxiliar Administrativo — Nivel Intermediario, e com todas
as consequéncias de direito adquirido garantidas.

Il - Datilografo Il — Nivel Médio. —~Ficam enquadrados os servidores da categoria
Datilografo Il para a nomenclatura de NM-, Agente de Administracao Basica e,
com todas as consequéncias de direito adquirido garantidas.

Ill- Servidor Técnico Especializado — Nivel Médio Ficam enquadrados os servidores
da categoria Servidor Técnico Especializado para categoria Agente de Administragao
Basica — NM. com todas as consequéncias de direitos adquindo garantidas

L + i 2 :

IV- Agente de Saude Rural — Nivel Primario. Ficam enquadrados os servidores da
categoria Agente de Saude Rural para o cargo de Agende de Saude - Nivel
Primario, com todas as, consequéncias de direitos adquirido garantidas

Art. 13. Fica assegurado automaticamente, aos aposentados e

pensionistas do Municipio de Ouro Preto do Oeste, a equiparacao aos padroes dos
servidores ativos, dentro da categoria a que pertencem. , oUR” F’%) X

DOS PADROES DE VENCIMENTO:

Art. 14. Os servidores sdo enquadrados pelo critérioc do lempo de
efetivo servico ao Municipio em 36 (trinta e cinco) PADROES de vencimento em

D
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cada um dos niveis de escolaridade, sendo obedecido entre el Yz gis de
escolaridade uma variagdo de 12%(doze por cento) entre o NP para o NI; 12% (doze
por cento) entre o NI para o NM; 80% (oitenta por cento) do NM para o NS, sendo
que os NS de 20 horas, a variacao € da metade do NS 40 horas.

Art. 156 A partir dos valores estabelecidos na presente Lei, &
obrigatorio a progressédo anual, a todos os servidores que ingressarem no quadro
permanente de pessoal tera a progressao garantida em 0.5% de percentual
anualmente até 35 anos de pleno exercicio no cargo em relagéo a todos os graus de
escolaridade a partir dos vencimentos basicos de cada PADRAO que sera de
imediato. Exceto, em relagao aos cargos de nivel superior que sera de 1% de
percentual anualmente do 1° ao 11° ano; 6.0% de percentual anualmente do 12° alé
16° ano; 2.0% de percentual anualmente do 17° ag 22° ano; 6.0% de percentual
anualmente no 23°% e 1.0 % de percentual anualmente a partir do 24° ano até 35°
ano, que tambeém sera de forma imediata.

Art. 16. O reajuste dos vencimentos estabelecidos para os cargos
de provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissao.
podera ser efetuada bienalmente, por lei especifica, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria, sempre na mesma data e sem distingdo de
indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal,
obedecendo os limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n°
101/2000) .

Art. 17. Os Padroes de Vencimentos basicos dentro das classes de
cada um dos cargos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura
Municipal de Ouro Preto do Oeste passa a ser o previsto no Anexo |l .

. QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS.

Art. 18. Cargo de Provimento em Comisséo ¢ o cargo de confianca de
livie nomeagao e exoneracao.
»

Art. 19. Os cargos de provimento em comissé@o e de confianca
deverao ser ocupados por servidores efetivos do Municipio de Ouro Preto do
Oeste/RO, na porcentagem de 50% (cinguenta por cento) das vagas e facultado
optar pelo vencimento do cargo efetivo ou em comissao e perceber 100% (cem por
cento) do valor do cargo comissionado, correspondente a funcao gratificada

Art. 20. Os cargos de provimento em comissao da estrutura
administrativa do Municipio de Ouro Preto do Oeste/RO serdo estabelecidos em lei
especifica, acompanhados dos seus vencimentos.

§1°- O PrefeithQrﬂQipaLpoderé instituir atraves de decreto, gratificacao

de produtividade até o limite de 200% (duzentos por cento) incidente sobre o
vencimento basico dos servidores publicos do municipio.

2
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§ 2° A gratificagdo de produtividade sera incorporada ao vencimento
anualmente no percentual de 20% até o limite de 100% do percentual pago ao

servidor publico. Devendo utilizar como parametro a média dos Gltimos 5 (cinco)
anos

§2°- E vedada ao servidor pablico municipal o acimulo de duas ou mais
funcdes de direcao, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comisso,
funcao gratificada ou gratificagdo de produtividade.

§ 3° - Fica autorizada a incorporagédo de 100% da gratificagéo de
produtividade ao vencimento basico do servidor publico efetivo que recebe a mais de

05 (cinco) anos de forma ininterrupta referida gratificagéo, sendo beneficiados os
seguintes servidores:

a)ao servidor publico (mulher) com tempo de servigo acima de 22 anos;
sendo utilizada a média dos ultimos 5 (cinco) anos;

b)ao servidor publico (homem) com tempo de servigo acima de 27 anos:
sendo utilizada a média dos Ultimos 5 (cinco) anos; :

§4° - A incorporacao da gratificagdo mencionada no paragrafo §3°
dependera de Decreto emitido pelo Poder Executivo que regulamentara a forma que

sera concedido o beneficio aos servidores publicos, e, conforme a disponibilidade
orcamentaria e financeira do Municipio.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

Art. 21. Faz parte da presente Lei 0 ANEXO 1, que institui ¢ dispde sobre a
denominagdo de cada categoria funcional e o nimero de cargos em cada um dos padrGes
dentro dos niveis de escolaridade. ANEXO I, que demonstra a tabela de vencimentos para o

enquadramento individual de cada uma dos servidores do Municipio de acordo com cada
nivel padrdo.

Art. 22. As despesas decorrentes desta lei correrdo na rubrica
oreamentaria proprig a partir de Margo de 2012,

Art. 23. Os efeitos desta Lei estendem-se. no que couber, ao Poder

Legislativo e ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Ouro Preto do Oeste - IPSM.

Art. 24. Ficam revogadas as disposigoes em contrario, em especial a
Lei Municipal n° 1029 de 02 de julho de 2009, Lei Municipal n® 1.079, de 18 de margo
de 2005 e suas posteriores alteracoes.

Quro Preto do Oeste, em Oﬂd&“)” W ge 2012.
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NIVEL INTERMEDIARIO = NI
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“REVOGA O § 2° DO ARTIGO 20 DA LEI N°®

1827, DE 09 DE MARGCO DE 2012 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica revogado o § 2° do artigo 20 da Lei n.° 1.827, de 09
de margo de 2012.

Art. 2° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Ouro Preto do Oeste, em’j{ 3 de Abril de 2012.

N ALEX TESTONI
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