PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO
Oficio n°25-/GP/15 de 25 de Maio de 2015
A Sua Exceléncia o Senhor A2
EDIS FARIAS AMARAL Lok
Presidente da Camara Municipal (~
Ouro Preto do Oeste — RO N

Senhor Presidente

~

Honra-nos encaminhar o Projeto de Lei n° !45¥ de 2% de Maio
de 2015, que “DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, para que seja
submetida a elevada apreciagao dos Senhores Vereadores.

Considerando a natureza da matéria, solicitamos que seja observado o
regime de urgéncia especial, inclusive, com a convocagao de Sessdes
Extraordinarias.

Na oportunidade, renovamos os protestos de elevada estima e
consideragao.

Atenciosamente.
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MENSAGEM N° ([ /2015

Excelentissimo Senhor Presidente

Honra-nos encaminhar o Projeto de Lei n® J45% de2%v de~ Maio
de 2015, que “DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, para que seja
submetida a elevada apreciacédo dos Senhores Vereadores.

A regra constitucional para admisséo de servidores e empregados
publicos € o concurso publico, para os cargos € empregos em geral (art. 37, 1), e 0
processo seletivo publico, que € o concurso para a admissdo dos agentes
comunitarios de saude e agentes de combate as endemias (art. 198, § 4°).

A Constituicdo Federal ressalva apenas a nomeagao para cargo em
comissdo (art. 37, Il e V) e a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico (art. 37, IX), sendo que o
presente projeto trata da ultima hipotese de admissao de servidores publicos a titulo
precario.

As contratagdes temporarias no servigo publico s6 foram autorizadas
para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico
previstas em lei, conforme disciplinado pelo artigo 37, IX, da Constituicao Federal,
verbisjf

Art. 37.[...]
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IX - a lei estabelecera os casos de contratacao por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico;

Dessa forma, a licitude da contratagao temporaria esta condicionada
ao preenchimento dos seguintes requisitos constitucionais:

1) previsao legal das hipéteses de contratagao temporaria;
2) realizag¢ao de processo seletivo simplificado;

3) contratagao por tempo determinado;

4) atender necessidade temporaria;

5) presenga de excepcional interesse publico.

Nao preenchido qualquer requisito necessario a contratagéo
temporaria, a administragdo Publica ndo utilizar esta modalidade de contratagéo, sob
pena de ofensa a obrigatoriedade do concurso publico, tornando o ato nulo,
consoante § 2° do artigo 37 da Constituicao Federal, que assim dispde:

Art. 37. [...]

§ 2° - A nao observancia do disposto nos incisos Il e lll implicara
a nulidade do ato e a punigio da autoridade responsavel, nos termos da lei.
(grifei)

Assim, por expressa determinagéo constitucional, o ente politico
interessado em se valer do instituto deve regulamentar, por meio de lei, os casos de
contratagéo temporaria de pessoal, estabelecendo as hipéteses e situagbes que
poderdo justificar a sua realizagdo, observando os requisitos elencados acima e
devendo ter como norte os principios da razoabilidade e da moralidade.

Cumpre salientar que a Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste,
realizou a convocagdo de diversos cargos aprovados no ultimo Concurso Publico
Municipal no ano de 2010, e referido concurso ndo atendeu as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Obras, Secretaria Municipal
de Educagado e Secretaria Municipal de Assisténcia Social, permanecendo a
inexisténcia dos cargos constante no anexo do presente projeto de lei.

Foi deflagrada a realizagdo de Concurso Publico, o qual foi realizado
em dezembro de 2014 para os referidos cargos. Ocorre que ocorreram varias
irregularidades no Concurso Publico, as quais foram apontadas pela
Recomendagdo do Ministério Publico (em anexo), ocasionado a anulagdo do
mesmo, através do Decreto n°.9521/2015.

A contratagao temporaria dos profissionais para trabalhar da area de
salde nos cargos de Copeira, Auxiliar de Cozinha, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Radiologia e Agente de Limpeza e Conservagao, sao de extrema
necessidade, vez que o Hospital Municipal encontra-se desassistidos#
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A contratagdo temporaria para o cargo de Professor Auxiliar da
Educacao Especial é para trabalhar nas escolas da rede publica municipal justifica a
necessidade, pois que € dever do Municipio garantir a matricula e a permanéncia
dos alunos nas escolas com qualidade. Ademais, € imprescindivel atencdo especial
aos alunos portadores de necessidades especiais.

Conforme consta no Processo Administrativo n°® 1317./2015, copia
em anexo, foi realizado pelo Departamento de Planejamento e da Contabilidade do
Poder Executivo um levantamento para obtencdo do gasto anual com a contratacao
emergencial. No referido processo consta que podera realizar o processo seletivo
para contratagdo, sendo favoravel com a presente despesa, desde que o Poder
Executivo adote medidas cabiveis para reducdo das despesas com pessoal, no
intuito de nao ultrapassar o limite previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

E importante ressaltarmos que para a redugédo da despesa total com

pessoal e a sua conseqiiente adequacgdo aos limites balizados pela LC n® 101/2000,
a administragdo publica podera:

a) Evitar a criagdo de cargo, emprego ou funcao;

b) Nao realizar qualquer alteragéo de estrutura de carreira que implique aumento de
despesas;

c) Evitar o provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposigdo decorrente de aposentadoria ou falecimento
de servidores das areas de educagéo, saude e seguranga,

d) Diminuir contratagdes temporarias e reduzir, ou até mesmo suspender, a
contratacao de hora extra.

Caso tais medidas se revelem insuficientes para a redugédo de
despesas com pessoal, a administragdo devera adotar as seguintes providéncias,
nos termos da Constituicdo Federal:

a) Reducgéao de pelo menos 20% das despesas com cargos em comissédo e fungdes
de confianga;

b) Exoneragao de servidores nao estaveis;

Diante disso, caso haja necessidade, o Poder Executivo Municipal
aplicara as medidas acima mencionadas para reducdo dos gastos com pessoal.

Por fim, diante da real necessidade do Municipio para dar
continuidade ao bom andamento dos trabalhos por ela desempenhados,
apresentamos o presente projeto de lei, na certeza de contar com o apoio de Vossa7

|4
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Exceléncias para a imediata aprovagao do incluso projeto de lei, requerendo, nos
termos do art. 41 da Lei Orgénica Municipal, a sua tramitagdo em Regime de
Urgéncia, antecipo sinceros agradecimentos, com especial estima e consideragao.

Ouro Preto do Oeste, em 25 de Maio de 2015. 'f)‘c‘f
)%
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JOSELITA ARAUJO DA SILVA
PREFEITA EM EXERCICIO
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PROJETO DELEIN® |0 O DE MAIO DE 2015

“DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES TEMPORARIAS DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

A Prefeita do Municipio de Ouro Preto Do Qeste, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal de Ouro Preto do Oeste aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. O Executivo Municipal fica autorizado a contratar, em razéo de excepcional
interesse publico, profissionais da area de saude, nas quantidades, escolaridade,
carga horaria, vencimento e atribuigdes presentes no Anexo desta Lei.

Art. 2°. As contratagbes de que trata esta Lei, terdo vigéncia da data da efetiva
contratagdo até o prazo maximo de 6 (seis) meses. Podera, a critério da
administragdo, ser prorrogado por uma Unica vez. Podendo o Municipio rescindir o
contrato unilateralmente, por conveniéncia administrativa e a qualquer tempo.

§ 1° - Nas contratages de que trata a presente Lei, serdo observados os padrées de
vencimentos do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - Tera direito o servidor contratado ao ressarcimento do trabalho extraordinario,
nos mesmos termos e percentuais do pagamento efetuado ao servidor efetivo.

Art. 3°. Todas as contratagdes aqui autorizadas estdo fundamentadas no inciso IX
do artigo 37 da Constituicdo Federal, inclusive no caso especifico desta lei, em razéo
da necessidade da continuidade dos servicos publicos.

Art. 4°. E vedado o desvio de fungdo das pessoas contratada na forma da Lei, sob
pena de nulidade do ato.

Art. 5°. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| — receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato,
nem ser colocado a disposi¢ao de outro 6rgao ou entidade;}:
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Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para
0 exercicio de cargo em comissao ou fung¢éo de confianga.

Art. 6°. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a: J({/ )’J
I — pelo término do prazo contratual; Z/’é
Il - a pedido do contratado; ~

Il - por conveniéncia da administragdo, a juizo da autoridade que proceder a
contratacgao;

IV — quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

§ 1° - A extingdo do contrato, em razdo do inciso Il e Ill, deste artigo, devera ser
comunicado pelas partes que der origem, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, sob pena de indenizagéo equivalente ao més de trabalho.

§ 2° - A extingdo do contratado, em razdo do inciso |, deste artigo, devera ser paga
ao contratado as verbas proporcionais inerentes ao 13° salario, férias e abono de
férias, se o contrato tiver uma duracéo superior a 90 (noventa) dias.

§ 3° - A extingéo do contratado, em razao do inciso IV, deste artigo, néo cabera ao
contratado qualquer tipo de ressarcimento e/ou indenizacéo.

Art. 7°. Aplicar-se-4 ao pessoal contratado nos termos desta Lei as regras
estabelecidas no respectivo contrato e no que couber, as normas insitas no Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 8°. O pessoal contratado podera, a critério da administragdo municipal, prestar

servicos em qualquer unidade da administragdo publica municipal, dentro do
territério do municipio.

Art. 9°. O pessoal contratado por forca da presente Lei sera vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 10. A contratagéo dos profissionais para prestacdo dos servigos sera precedida

de Processo Seletivo Simplificado, mediante entrevistas e a apresentacao de
curriculum vitae.

§ 1°- A forma da selegéo simplificada observara ao Principio da Impessoalidade.

§ 2°- A duragéo dos contratos temporéarios definidos na forma desta Lei sera de até
seis meses, nao podendo ser prorrogado.

Art. 11 Justifica-se a excepcionalidade do interesse publico para a contratacdo dos
profissionais desta Lei, a falta de servidores efetivos disponiveis para tal finalidade e
o fato da transitoriedade do servigo a ser realizado, o que inviabiliza a contratagao
por meio de concurso publicc}
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Art. 12 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizagdes:

| - pelo termino do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado.

Art. 13 - O processo seletivo simplificado para contratacdo dos profissionais,
obedecera a seguinte sistematica:

| — Edital do Processo Seletivo Simplificado para contratagcdo temporaria
dos profissionais, que devera ser publicado nos 6rgaos oficiais e jornal de grande
circulacao;

Il - Convocagéao de candidatos para selegao pela administragao municipal,
através de edital publicado nos murais dos orgaos oficiais e jornal de grande
circulagdo, com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de apresentagao
para a selecao;

lll = Processo de selegado atraves de avaliagdo curricular, entrevista e,
exame de saude através da unidade de saude municipal;

IV — Constituicdo de Comissdo de Selegao Simplificada de Pessoal
Temporario, composta de servidores do quadro permanente, através de Ato do
Prefeito (a) no Poder Executivo.

Art. 14 - As despesas decorrentes da execugao da presente Lei serdo suportadas
pelas dotagbes or¢camentarias préprias, consignadas no orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 15 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos a
partir da data de publicagao.
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ANEXO | Assips

PROJETO DE LEIN® ) gV

/<" DE MAIO DE 2015

CARGOS DA |QUANTIDADE [ESCOLARIDADE CARGA REMUNERAGAO
SEMSAU HORARIA

Copeira 02 Nivel Fundamental  [40h R$ 788,00
Auxiliar de 03 Nivel Fundamental ({40h R$ 788,00
Cozinha

IAgente de 09 Nivel Fundamental |40h R$ 788,00
Limpeza e

Conservacgao

Técnico em 04 Nivel Médio 40 h R$ 940,00
Enfermagem

Técnico em 04 Nivel Médio 40h R$ 940,00
Radiologia

CARGOS DA |[QUANTIDADE |ESCOLARIDADE CARGA REMUNERAGAO
SEMECE HORARIA

Professor Nivel |01 Nivel Médio 40h R$ 1.697,37

| - Auxiliar de

Educacao

Especial -

EMEF Fernando

de Azevedo

JOSELITA ARAUJO DA SILVA
PREFEITA EM EXERCICIO
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ANEXO I
PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°® 1 &S 2 s~ DE MAIO DE 2015

ATRIBUICOES DOS CARGOS: 5 C/E
106140

o4/
A

1. Copeiro (a):

Atribuicoes: Servir refeicdes para pacientes internos e seus acompanhantes,
conforme instrugdes e cardapios pré-estabelecidos por nutricionistas, zelando pelo
registro diario do numero de refeigbes servidas e aceitacdo do cardapio pelos
pacientes. Responsabilizar-se pelo recebimento e armazenamento dos géneros
alimenticios, observando suas quantidades, qualidade e prazos de validade. Garantir
a limpeza e higienizagao geral de cozinhas, despensas, utensilios e equipamentos
em geral. Preencher formularios de controle de estoque de géneros alimenticios em
conjunto com a chefia imediata. Zelar pelo armazenamento e guarda adequados dos
utensilios e equipamentos de trabalho. Manter a chefia imediata informada de
qualquer acontecimento ou situagédo inadequada que impecga o desenvolvimento do
trabalho. Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacao.

2.Técnico de Enfermagem:

Atribuigées: Acompanhar e executar os servicos de enfermagem nas unidades de
saude, zelando metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos
pacientes; auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem; desenvolver programas
de orientagdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outros; preparar e
esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a normas
e rotinas preestabelecidas para realizagdo de exames, tratamentos e intervengoes
cirirgicas; executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao,
determinadas pelo conselho de classe e pelo superior imediato.

3. Auxiliar de Cozinha:

Atribuicdoes: Zelar pela limpeza das areas internas; limpeza da cozinha,
equipamentos e utensilios; limpeza de piso e mobiliaria, reposicao de material de
higiene; lavagem de louga e arrumagéo de cozinha; preparos de café, preparo de
coffee-break para eventos diversos; organizar e manter estoque dos géneros.

4. Agente de Limpeza e Conservagao:

Aribuigdes: Realizar a limpeza e a conservagao das instalagbes e equipamentos do
prédio onde funciona o Hospital Municipal; efetuar a coleta de lixo em todos os/
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ambientes do Hospital Municipal, executar tarefas de arrumagédo, limpeza e
conservacéo nas dependéncias do Hospital Municipal. Executar outras atribuicoes
congéneres inerentes ao cargo respectivo.

5. Técnico em Radiologia

Atribuigbes: Acompanhar e executar os servigos de radiologia; zelar e operar
equipamentos de raio-x, executar quaisquer outra atividades correlatas a sua
funcéo.

6. Professor Auxiliar da Educacao Especial

Atribuigées: Auxiliar de docéncia na educacéo especial dos alunos, e nas classes

da educagdo infantil e ensino fundamental onde houver alunos portadores de

deficiéncias incluidos. et
15605
0Ol
()~




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE/RO
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Oficio n°® 292 /GP/15 Ouro Preto do Oeste - RO
Em, 25 de Maio de 2015.

A Sua Exceléncia o Senhor
EDIS FARIAS AMARAL
Presidente da Camara Municipal
Ouro Preto do Oeste — RO

Senhor Presidente,

Solicitamos a Vossa Exceléncia a devolugdo do Projeto
de Lei n® 1954, de 25 de maio de 2015, que diz respeito a “Contratagdo Por Tempo
Determinado Para Atender as Necessidades Temporarias de  Excepcional
Interesse Publico nos Termos do Inciso IX do Artigo 37 da Constituicdo Federal e
da Outras Providéncias’, para procedermos as adequagdes cabiveis e
necessarias em relagcao ao referido projeto.

Na oportunidade, renovamos o0s protestos de elevada
estima e consideragao.

Atenciosamente.

s sHaL
JO DA SILVA <>,Q,,\'

JOSELITA AR} , 5K
PREFEITA EM EXERCICIO ‘ \—' \/\
- o\ J
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Oficio n° 294 /GP/15 25 de Maio de 2015

A Sua Exceléncia o Senhor
EDIS FARIAS AMARAL
Presidente da Camara Municipal
Ouro Preto do Oeste — RO

Senhor Presidente

Honra-nos encaminhar o Projeto de Lei n° 1958 de 25 de Maio
de 2015, que “DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA
CONSTITUIGAO FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, para que seja
submetida a elevada apreciagdo dos Senhores Vereadores.

Considerando a natureza da matéria, solicitamos que seja observado o
regime de urgéncia especial, inclusive, com a convocagao de SessOes
Extraordinarias.

Na oportunidade, renovamos os protestos de elevada estima e
consideracgao.

Atenciosamente.
ﬂ
JOSELITA ARAUJO DA SILVA \\‘\\i
PREFEIT EXERCICIO 5>

: L
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MENSAGEM N° 747 /2015 [

o

Excelentissimo Senhor Presidente

Honra-nos encaminhar o Projeto de Lei n°® 1958 de 25 de Maio
de 2015, que “DISPOE SOBRE A CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, para que seja
submetida a elevada apreciagdo dos Senhores Vereadores.

A regra constitucional para admissdo de servidores e empregados
publicos € o concurso publico, para os cargos e empregos em geral (art. 37, 1), e 0
processo seletivo publico, que é o concurso para a admissao dos agentes
comunitarios de salde e agentes de combate as endemias (art. 198, § 4°).

A Constituicdo Federal ressalva apenas a nomeagao para cargo em
comissao (art. 37, Il e V) e a contratagéo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico (art. 37, IX), sendo que o
presente projeto trata da Gltima hipotese de admissao de servidores publicos a titulo
precario.

As contratacdes temporarias no servigo publico sé foram autorizadas

para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico
previstas em lei, conforme disciplinado pelo artigo 37, IX, da Constituicdo Federal,

verbis)"ﬁ

Art. 37.[...]
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IX - a lei estabelecera os casos de contratagao por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico;

Dessa forma, a licitude da contratagéo temporaria esta condicionada
ao preenchimento dos seguintes requisitos constitucionais:

1) previsao legal das hipoteses de contratagéo temporaria;
2) realizagéo de processo seletivo simplificado;

3) contratacao por tempo determinado;

4) atender necessidade temporaria;

5) presenca de excepcional interesse publico.

Nao preenchido qualquer requisito necessario a contratagéo
temporaria, a administragdo Publica ndo utilizar esta modalidade de contratagéo, sob

pena de ofensa a obrigatoriedade do concurso publico, tornando o ato nulo,
consoante § 2° do artigo 37 da Constituicdo Federal, que assim dispde:

Art. 37. [...]

§ 2° - A nao observancia do disposto nos incisos Il e lll implicara
a nulidade do ato e a punicdo da autoridade responsavel, nos termos da lei.
(grifei)

Assim, por expressa determinagdo constitucional, o ente politico
interessado em se valer do instituto deve regulamentar, por meio de lei, os casos de
contratagdo temporaria de pessoal, estabelecendo as hipéteses e situagdes que
poderéo justificar a sua realizagdo, observando os requisitos elencados acima e
devendo ter como norte os principios da razoabilidade e da moralidade.

Cumpre salientar que a Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste,
realizou a convocagdo de diversos cargos aprovados no ultimo Concurso Publico
Municipal no ano de 2010, e referido concurso ndo atendeu as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Obras, Secretaria Municipal
de Educagdo e Secretaria Municipal de Assisténcia Social, permanecendo a
inexisténcia dos cargos constante no anexo do presente projeto de lei.

Foi deflagrada a realizagdo de Concurso Publico, o qual foi realizado
em dezembro de 2014 para os referidos cargos. Ocorre que ocorreram varias
irregularidades no Concurso Publico, as quais foram apontadas pela
Recomendagdo do Ministério Publico (em anexo), ocasionado a anulagdo do
mesmo, através do Decreto n°.9521/2015.

A contratacdo temporéria dos profissionais para trabalhar da area de
saude nos cargos de Copeira, Auxiliar de Cozinha, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Radiologia e Agente de Limpeza e Conservagéo, sdo de extrema
necessidade, vez que o Hospital Municipal encontra-se desassistidos/.%
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A contratacdo temporaria para o cargo de Professor Auxiliar da
Educacao Especial € para trabalhar nas escolas da rede publica municipal justifica a
necessidade, pois que € dever do Municipio garantir a matricula e a permanéncia
dos alunos nas escolas com qualidade. Ademais, € imprescindivel atengéao especial
aos alunos portadores de necessidades especiais.

Conforme consta no Processo Administrativo n® 1317./2015, copia
em anexo, foi realizado pelo Departamento de Planejamento e da Contabilidade do
Poder Executivo um levantamento para obten¢cdo do gasto anual com a contratag@o
emergencial. No referido processo consta que podera realizar o processo seletivo
para contratagdo, sendo favoravel com a presente despesa, desde que o Poder
Executivo adote medidas cabiveis para redu¢do das despesas com pessoal, no
intuito de n&o ultrapassar o limite previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

E importante ressaltarmos que para a redugédo da despesa total com

pessoal e a sua conseqiiente adequagao aos limites balizados pela LC n° 101/2000,
a administracdo publica podera:

a) Evitar a criagdo de cargo, emprego ou fungao;

b) Nao realizar qualquer alteragéo de estrutura de carreira que implique aumento de
despesas;

c) Evitar o provimento de cargo publico, admissdo ou contratagédo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposigdo decorrente de aposentadoria ou falecimento
de servidores das areas de educagao, saude e seguranga;

d) Diminuir contratagbes temporarias e reduzir, ou até mesmo suspender, a
contratagao de hora extra.

Caso tais medidas se revelem insuficientes para a redugdo de
despesas com pessoal, a administragdo devera adotar as seguintes providéncias,
nos termos da Constituigéo Federal:

a) Reducao de pelo menos 20% das despesas com cargos em comissao e fungoes
de confianga,

b) Exoneragao de servidores nao estaveis;

Diante disso, caso haja necessidade, o Poder Executivo Municipal
aplicara as medidas acima mencionadas para redugéo dos gastos com pessoal.

Por fim, diante da real necessidade do Municipio para dar
continuidade ao bom andamento dos trabalhos por ela desempenhados,
apresentamos o presente projeto de lei, na certeza de contar com o apoio de Vossasﬂ
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Exceléncias para a imediata aprovagao do incluso projeto de lei, requerendo, nos
termos do art. 41 da Lei Organica Municipal, a sua tramitagdo em Regime de
Urgéncia, antecipo sinceros agradecimentos, com especial estima e considerag&o.
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Ouro Preto do Oeste, em 25 de Maio de 2015. * F oM onsegeese

JOSELITA UJO DA SILVA
PREFEITA EM EXERCICIO
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PROJETO DE LEIN°® 1958

“DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES TEMPORARIAS DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

A Prefeita do Municipio de Ouro Preto Do Oeste, no
uso das atribuicdes que lhe sa@o conferidas por Lei, faz saber que a Cémara
Municipal de Ouro Preto do Oeste aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. O Executivo Municipal fica autorizado a contratar, em razéo de excepcional
interesse publico, profissionais da area de salde, nas quantidades, escolaridade,
carga horaria, vencimento e atribuigdes presentes no Anexo desta Lei.

Art. 2°. As contratagdes de que trata esta Lei, terdo vigéncia da data da efetiva
contratacdo até o prazo maximo de 6 (seis) meses. Podera, a critério da
administragao, ser prorrogado por igual periodo e somente uma unica vez.

§ 1° - Nas contratagdes de que trata a presente Lei, serao observados os padrées de
vencimentos do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - Tera direito o servidor contratado ao ressarcimento do trabalho extraordinario,
nos mesmos termos e percentuais do pagamento efetuado ao servidor efetivo.

Art. 3°. Todas as contratacdes aqui autorizadas estdo fundamentadas no inciso IX
do artigo 37 da Constituicdo Federal, inclusive no caso especifico desta lei, em razéo
da necessidade da continuidade dos servigos publicos.

Art. 4°. E vedado o desvio de fungao das pessoas contratada na forma da Lei, sob
pena de nulidade do ato.

Art. 5°. O pessoal contratado nos termos desta Lei nao podera:

| — receber atribuicées, fungdes ou encargos néo previstos no respectivo contrato,
nem ser colocado a disposigéo de outro érgéo ou entidade/;}\
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Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao; paras
o exercicio de cargo em comissao ou fungédo de confianga.

Art. 6°. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:
| — pelo término do prazo contratual;
Il - a pedido do contratado;

Il = por conveniéncia da administragéo, a juizo da autoridade que proceder a
contratagao;,

IV — quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

§ 1° - A extingéo do contrato, em razdo do inciso Il e Ill, deste artigo, devera ser
comunicado pelas partes que der origem, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, sob pena de indenizagao equivalente ao més de trabalho.

§ 2° - A extingéo do contratado, em razao do inciso |, deste artigo, devera ser paga
ao contratado as verbas proporcionais inerentes ao 13° salario, ferias e abono de
férias, se o contrato tiver uma duragao superior a 90 (noventa) dias.

§ 3° - A extingdo do contratado, em razao do inciso 1V, deste artigo, ndo cabera ao
contratado qualquer tipo de ressarcimento e/ou indenizagao.

Art. 7°. Aplicar-se-a ao pessoal contratado nos termos desta Lei, as regras
estabelecidas no respectivo contrato e no que couber, as normas insitas no Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 8°. O pessoal contratado podera, a critério da administragdo municipal, prestar
servicos em qualquer unidade da administragdo publica municipal, dentro do
territério do municipio.

Art. 9°. O pessoal contratado por forga da presente Lei sera vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 10. A contratagao dos profissionais para prestagao dos servigos seréa precedida
de Processo Seletivo Simplificado, mediante entrevistas e a apresentagao de
curriculum vitae.

§ 1°- A forma da selegdo simplificada observara ao Principio da Impessoalidade,
moralidade e eficiéncia.

§ 2°- A duragao dos contratos temporarios definidos na forma desta Lei sera de até
seis meses, podendo ser prorrogado por igual periodo e somente uma unica vez.

Art. 11 Justifica-se a excepcionalidade do interesse publico para a contratagao dos
profissionais desta Lei, a falta de servidores efetivos disponiveis para tal finalidade e
o fato da transitoriedade do servigo a ser realizado, o que inviabiliza a contratagao
por meio de concurso pUblico)(J
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Art. 12 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizagbes:

| - pelo término do prazo contratual,
Il - por iniciativa do contratado.

Art. 13 - O processo seletivo simplificado para contratagdo dos profissionais,
obedecera a seguinte sistematica:

| — Edital do Processo Seletivo Simplificado para contratagéo temporaria
dos profissionais, que devera ser publicado nos 6rgéos oficiais e jornal de grande
circulagéo;

Il - Convocacéo de candidatos para selegéo pela administragéo municipal,
através de edital publicado nos murais dos ¢rgaos oficiais e jornal de grande
circulagdo, com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de apresentagao
para a selegao;

Il — Processo de selecéo através de avaliagdo curricular, entrevista e,
exame de saude através da unidade de saude municipal;

IV — Constituigdo de Comissdo de Selegdo Simplificada de Pessoal
Temporario, composta de servidores do quadro permanente, através de Ato do
Prefeito (a) no Poder Executivo.

Art. 14 - As despesas decorrentes da execugao da presente Lei serdo suportadas
pelas dotagbes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 15 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos a
partir da data de publicagéo.

PREFEITA EM EXERCICIO




GABINETE DO PREFEITO P
f \;
ANEXO |
PROJETO DE LEIN° 1958 25 DE MAIO DE 2015
CARGOS DA |QUANTIDADE |[ESCOLARIDADE CARGA REMUNERAGAO
SEMSAU HORARIA
Copeira 02 Nivel Fundamental 40h R$ 788,00
Auxiliar de 03 Nivel Fundamental |40h R$ 788,00
Cozinha
Agente de 09 Nivel Fundamental |40h R$ 788,00
Limpeza e
Conservacao
Técnico em 04 Nivel Médio 40 h R$ 940,00
Enfermagem
Técnico em 04 Nivel Médio 40h R$ 940,00
Radiologia
CARGOS DA |QUANTIDADE |[ESCOLARIDADE CARGA REMUNERAGAO
SEMECE HORARIA
Professor Nivel (01 Nivel Médio 40h R$ 1.697,37
| - Auxiliar de
Educacao
Especial -
EMEF Fernando
de Azevedo /
Z

JOSELITA ARAUJO DA SILVA
PREFEITA EM EXERCICIO
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ANEXO Il
PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 1958 25 DE MAIO DE 201
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ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1. Copeiro (a):

Atribuicdes: Servir refeicdes para pacientes internos e seus acompanhantes,
conforme instrugcdes e cardapios pré-estabelecidos por nutricionistas, zelando pelo
registro diario do numero de refeigbes servidas e aceitagdo do cardapio pelos
pacientes. Responsabilizar-se pelo recebimento e armazenamento dos géneros
alimenticios, observando suas quantidades, qualidade e prazos de validade. Garantir
a limpeza e higienizacdo geral de cozinhas, despensas, utensilios e equipamentos
em geral. Preencher formularios de controle de estoque de géneros alimenticios em
conjunto com a chefia imediata. Zelar pelo armazenamento e guarda adequados dos
utensilios e equipamentos de trabalho. Manter a chefia imediata informada de
qualquer acontecimento ou situagéo inadequada que impega o desenvolvimento do
trabalho. Executar outras atividades que |he forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuagao.

2.Técnico de Enfermagem:

Atribuigées: Acompanhar e executar os servicos de enfermagem nas unidades de
saude, zelando metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos
pacientes; auxiliar na elaboragéo do plano de enfermagem; desenvolver programas
de orientacdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outros; preparar e
esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a normas
e rotinas preestabelecidas para realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes
cirirgicas; executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcao,
determinadas pelo conselho de classe e pelo superior imediato.

3. Auxiliar de Cozinha:

Atribuicbes: Zelar pela limpeza das éreas internas; limpeza da cozinha,
equipamentos e utensilios; limpeza de piso e mobiliéria, reposicao de material de
higiene; lavagem de louga e arrumagdo de cozinha; preparos de café, preparo de
coffee-break para eventos diversos; organizar e manter estoque dos géneros.

4. Agente de Limpeza e Conservagao:

Aribuigdes: Realizar a limpeza e a conservagéo das instalages e equipamentos do
prédio onde funciona o Hospital Municipal; efetuar a coleta de lixo em todos os
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ambientes do Hospital Municipal, executar tarefas de arrumagéo, limpeza e
conservagao nas dependéncias do Hospital Municipal. Executar outras atribuigcbes
congéneres inerentes ao cargo respectivo.

5. Técnico em Radiologia

Atribuigées: Acompanhar e executar os servicos de radiologia; zelar e operar
equipamentos de raio-x, executar quaisquer outra atividades correlatas a sua
funcao.

6. Professor Auxiliar da Educag¢ao Especial
Atribuigoes: Auxiliar de docéncia na educagéo especial dos alunos, e nas classes

da educagao infantii e ensino fundamental onde houver alunos portadores de
deficiéncias incluidos. >

JOSELITA ARA DA SILVA
PREFEITA EM EXERCICIO




