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OFICIO N°. 031/Gab. 05/CMOPO/RO

EM 25 DE JUNHO DE 2015.

Senhores Vereadores,

Sirvo-me do presente para encaminhar ao Plenario desta Casa de Leis o
Projeto de Lei do Legislativo n®. 610 de 25 de Junho de 2015 que, “RECONHECE O
CENTRO EVANGELICO DE ACOLHIMENTO SOCIAL E ASSISTENCIAL -
EL-SHADDAI como de utilidade publica”, para devida apreciag¢do dos Nobres Pares.

Na oportunidade, renovo votos de consideragéo e aprego.

Atenciosamente,

SERGIO P EIRO CASTILHO FILHO
’ Vereador — PRP
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EXMOS. SRS.

VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA.
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s
Justificativa K/ ra

Sergio Pinheiro Castilho Filho, Vereador desta Casa Legislativa vem a
presenca de seus Pares, apresentar o presente Projeto de Lei do Legislativo n®. 610 de
25 de Junho de 2015 que, “Reconhece o CENTRO EVANGELICO DE
ACOLHIMENTO SOCIAL E ASSISTENCIAL - EL-SHADDAI como de utilidade
publica”.

O presente Centro Social tem por finalidade prestar servicos a sociedade
em geral sempre apoiando e desenvolvendo acdes e projetos nas dreas social.
Profissionalizante, Cultural, Esporte, Lazer, e a Cidadania. promovendo a reinclusio e
tendo como publico-alvo todos os segmentos (familia, crianga, adolescente, adulto e
idosos) e em especial os que se encontram em situagdo de risco social.

O Centro Desenvolve ainda projetos educativos e sécios culturais tendo
como assuntos e areas mais abordadas a orientacdio sobre o uso e disseminagdo de
drogas ilicitas, gravides na adolescencia, evasio escolar, desemprego, falta de formacio
profissional, descumprimento das condi¢des do Programa Bolsa Famila, perda da
garantia dos direitos de Cidadania, entre outros,

Diante do exposto é necessario que o referido Centro se torne de
utilidade publica, para que possa receber recursos das esferas Municipal, Estadual e
Federal para que possa dar suporte aos seus associados, quanto ao fortalecimento da
cidadania e dos direitos garantidos a toda sociedade.

Assim sendo, solicito os votos favoraveis dos Nobres Pares para
aprovagdo do mesmo.

Ouro Preto do Oeste, em 25 de junho de 2015.
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Vereador — PRP
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PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N.° 610 DE 25 DE JUNHO DE 2015.

“RECONHECE 0 CENTRO
EVANGELICO DE ACOLHIMENTO
SOCIAL E ASSISTENCIAL EL-SHADDAI
COMO DE UTILIDADE PUBLICA.”

A Prefeita do Municipio de Ouro Preto do Oeste — RO, faz saber que

a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Reconhece como de utilidade publica o CENTRO
EVANGELICO DE ACOLHIMENTO SOCIAL E ASSISTENCIAL EL-
SHADDALI entidade sem fins lucrativos, inscrita no C.N.P.J. 22.670.480/0001-30, com
sede na Avenida Daniel Comboni N° 2289, Bairro Nova Ouro Preto, no Municipio de

Ouro Preto do Oeste-RO.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

SERGIO PI»NHEIRO C€ASTILHO FILHO
Vereador — PRP
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ESTATUTO SOCLAL DO CENTRO EVANGELICO DE ACOLHIMENTO
SOCIAL E BENEFICENTE EL-SHADDAI - CEASA-ES

CAPITULO I

DENOMINACAO, SEDE, DURAGAO, REGIME JUR
T OBJETIVOS.

Art. 1° - O "Centro Evangélico de Acolhimento Social e Assistencial

El-Shaddai" é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
constituida sob a forma de associagdo civil em 04 de janeiro de
2014, qualificada nos termos do Artigo 3°, da Lei 9.790/99, as
margens de qualquer organizagdo politica, religiosa ou racial,
mantendo uma posicdo de independéncia no nivel organizativo €
politico, defende a paz, a democracia, que se baseia em principios
ético-morais de valorizagdo da pessoa humana € na defesa dos
direitos da crianga, dos adolescentes, dos jovens € do adulto.

I. A sede e administracdo, situada a Daniel Combone, no 2289,
CEP 76920-970, Bairro Novo Ouro Preto, na Cidade de Ouro
Preto do Oeste-RO, Estado de Ronddnia;

II. Foro juridico na Comarca de Ouro Preto do Oeste, Estado de
Rondonia; '

III. A area de atuacdo e para efeito de admissao de asso&os,

abrangerd o Municipio de Ouro Preto do Oeste, Estado.de

Ronddnia; |
IV. Prazo de durac8o, sera por tempo indeterminado, e /(‘rf/
V. Ano social compreendido no periodo de 01 de Janeiro a 31(73e'

Dezembro. d‘

g 1° - O Centro Evangélico de Acolhimento Social e Assistencial El-
Shaddai ndo se envolverd em questdes religiosas, politico-
partidarias, ou em quaisquer outras que nd3o se coadunem com

social e religiosa, sendo obrigatéria a pluralidade de opinides e

seus objetivos institucionais, sendo vetado o proselitismo de
wqualquer natureza, bem como qualquer discriminacdo filosofica,

rsdo da forma espontanea.

§ 20 - Por deliberagdo da Diretoria Executiva Nacional, o Centro
Evangélico de Acolhimento Social e Assistencial El-Shaddai podera

abrir escritérios ou representagao em qualguer parte do territério
nacional ou no exterior para cumprir com suas finalidades sociais.

pd
§ 3° - O Centro Evangélico de Acolhimento Social e Assistencial El-
Shaddai manterd parceria com a Igreja Missiondria Filadélfia;




ESTATUTO SOCLAL DO CENTRO EVkNGl"ZLICO DE ACOLHIMENTO

. CAPiTULO II
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS SOCIAI

Secdo I — Dos Principios

Art. 20 — O Centro Evangélico de Acolhimento Social e-Assistencial
El-Shaddai adota como principios basicos e primordiais:

I. Promogdo da assisténcia social;

II. Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econémica;

III. Universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o
destinatdrio da acd3o assistencial alcangavel pelas demais
politicas publlcas

IV. Respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu
direito a beneficios e servicos de qualidade, bem como a
convivéncia familiar e comunitdria, vedando-se qualquer
comprovagao vexatoéria de necess:dade,

V. Iqualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem
dlscnmmagao de qualquer natureza, garantindo-se
equivaléncia as populacdes urbanas e rurais;

VI. Divulgagdo ampla dos beneficios, Servigos, programas e
projetos assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo
Poder Publico e dos critérios para sua concessao;

. Promogdo da cultura, defesa e conservagao do patrlmomo
histdrico e artistico; .

. Promogao gratuita da educagdo e do desporto; /@?Z//

. Promogao gratuita da salde; ' CL

. Promogé&o da seguranga alimentar e nutricional; e

. Promogao do desenvolvimento econdmico e social-¢ 5 combate
a pobreza;

. Experimentagdo, ndo-lucrativa, de novos modelos sécio-
produtivos e de sistemas alternattvos de produgdo, comércio,
emprego e crédito;

. Promogdo de dlreltos estabelecidos, construgdo de novos
direitos e assessoria juridica gratuita de interesse
suplementar;

. Promogdo de termos de parcerias entre escolas, empresas e
instituigdes, funcionando como agente de integragao ent;r&as
partes, e

XV. O respeito a Constituicdo Federal Brasileira, como unfdade e
soberania Brasil.




ESTATUTO SOCIAL DO CENTRO EVANGELICO DE ACOLHIMENTO

§ 2° - Para atender seus objetivos a entidade podera organizar
bazares, promover bingos beneficentes, rifas e sorteios, bem como,
poderd celebrar convénios, receber subvengbes, doacgdes, fazer
aplicagdes financeiras que visem o rendimento do capital da
entidade. Tudo com a expressa obediéncia a legislagao pertinente,
objetivando aumentar a receita, a qual sera JUnica e
exclusivamente, direcionada para as finalidades sociais as quais a
entidade se propde;

P § 32 - Os convénios e subvengdes poderdo ser através de recursos
oriundos do poder publico Municipal, Estadual e do Governo
Federal, Iniciativas Privadas, ONGs e Orgdos ou Entidades
Internacionais. Por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou ainda pela prestagdo de servigos intermediarios de
apoio a outras organizactes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor
publico que atuem em areas afins.

§ 49 - Os principios e diretrizes, adotados pelo Centro Evangélico
de Acolhimento Social e Assistencial El-Shaddai, reger-se-&o
prioritariamente e em estrita obediéncia ao disposto na Lei
8.742/90, Lei 9.790/99, ao Decreto 3.100/99, a Lei Municipal
1.732/12; a Lei Estadual 3.122/2013; as Resolugbes CNAS 016/10,
033/12 e 109/09 e as Leis, Resolugbes e Decretos Municipais. M,; /14

Secao II - Dos Objetivos Sociais ! ZN

Art. 32 - O Centro Evangélico de Acolhimento Social e Assnsteﬂc/ual
El-Shaddai tem por finalidade apoiar e desenvolver agdes e projetos
nas areas Social, Profissionalizante, Cultural, Esporte, Lazer, e a
Cidadania, promovendo a reinclusdo e tendo como publico-alvo
odos os segmentos (familia, crianga, adolescente, adulto e idoso) e
m especial 0os que se encontram em situagao de risco social, sendo
S objetivos:

Subsecdo I - Prevencdo ao Uso de Substancias Psicoativas

I. Elaborar, implantar e monitorar programas especnflcos €0
vistas a reduzir o consumo de alcool e drogas; /

4




ESTATUTO SOCLAL DO CENTRO EVANGELICO DE ACOLHIMENTO

§ 4° - Os membros da Diretoria Executiva re

ordinariamente, dentro da periodicidade que for determiNg

Diretor  Presidente, que  dirigira seus  trabalhd

extraordinariamente, sempre que este ou a maioria de seus
" membros convocarem a reuniao.

§ 59 - As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas pela
maioria de votos dos membros presentes a reunido, sendo
necessario o comparecimento de, no minimo, 3 (trés) de seus
Diretores para que as decisdes tomadas sejam consideradas
validas.

§ 6° - Em caso de empate nas deliberacdes, prevalecera o votp do
: Diretor Presidente. Al 7

§ 7° - Os integrantes da Diretoria Executiva que se candidaQ;arem a
cargos publicos eletivos, deverdo solicitar afastamente-temporario
de suas funcBes apdés a homologagdo de sua candidatura pelo
Tribunal Regional Eleitoral, por escrito € pelo periodo de até o dia
seguinte a eleigao, e, se eleitos forem, requerer licenga por tempo
determinado até que deixem de exercer OS respectivos cargos
publicos.

§ 8° - Todos os documentos que criem obrigagBes para o CEASA-
ES ou desonerem terceiros de obrigagdes para com O CEASA-ES
deverdo, sob pena de ndo produzirem efeitos contra o CEASA-ES,
ser a assinados: por 2 (dois) diretores; ou por um Diretor € um
Procurador; ou por dois Procuradores, observando quanto a
nomeacdo de Procuradores o disposto no paragrafo seguinte.

§ 9° - Findo o mandato, os Diretores permanecerao no exercicio
dos cargos até a investidura dos novos Diretores eleitos.

§ 10° - As procuragdes outorgadas em nome do CEASA-ES deverao
ser assinadas por 2 (dois) Diretores, especificar expressamente 0s
poderes conferidos, inclusive quando se tratar da assungao das

rigagdes de trata O paragrafo antecedente, vedar 0
substabelecimento e conter prazo de validade limitado a, no
méaximo, 1 (um) ano. O Prazo previsto neste paragrafo e a restrigdo
quanto ao substabelecimento ndo se aplicam as procuragoes
outorgadas a advogados para representagao do CEASA-ES//em
processos judiciais ou ad inistrativos. (/

Y7
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III.

IV.

VI.

VII.

VIIL.

VI.

Estimular o estudo e a pesquisa cientifica do alco
substancias psicoativas em suas relagdes com O S€r
Realizar trabalhos que promovam O cuidado e a recu
criangas, adolescentes, familiares, usuarios € depende
substancias psicoativas; )

Congregar e facilitar o intercambio de profissionais €

pesquisadores nas areas correlatas, visando O aprimoramento
de seus associados;

. Colaborar com o Poder PUblico na busca de solugao dos

problemas de Salde Publica, bem como, na elaboragdo de
legislagdo relacionada ao uso de substancias psicoativas;
Pronunciar-se publicamente em todas as ocasides que julgar
adequadas, sobre assuntos que digam respeito ao tema
substéancias psicoativas;

Publicar periodicamente boletins informativos, revistas, jornais
e folhetos, dirigidos a comunidade em geral, relacionados as
suas finalidades precipuas;

Formulac8o de politicas de controle social da saude publica,
visando fortalecer comunidades para que se tornem gestores
sociais ativos, gerando solucbes praticas e adequadas a
realidade local,;

. Educar para a Saude e a Cidadania; fealt
. Promogéo do voluntariado. ZT

( ~/
/

Subsecdo II - Fomento a Cultura N\

. criar meios que facilitem e potencializem 0 processo de levar o

trabalho da musica evangélica a todo estado de Rondodnia;

. apoiar iniciativas e estimular agdes para enriguecer ambientes

culturais em geral através de contribuicdes de carater musical;

_criar e manter a Casa do Musico, para aplicagdo de cursos

profissionalizante de instrumentos de cordas, percussdo, sopro
e teclas;

_estimular praticas musicais que contribuam para O

desenvolvimento do ser humano em SEus aspectos fisicos,
emocionais e espirituais;

. levar compreensdo da musica evangélica e suas aplicagdes para

o dia-a-dia das pessoas, visando uma melhoria na qualidade d

pm—

vida e formacdo do individuo e da comunidade; s >

\ 7
criar meios que facilitem e potencializem 0 processo de lgvar o
trabalho da musica evangélica a todo estado de Ronddnig;

4,__67 : ~N | J
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ESTATUTO SOCLAL DO CENTRO EVANGELICO DE ACOLHIMENTO
SOCIAL E BENEFICENTE EL-SHADDAI - CEASA-ES

VII. apoiar iniciativas e estimular agdes para enriquece
culturais em geral através de contribuigSes de carate
VIII. promover a educagdo cultural e profissionalizagdo do
adolescentes através da musicas, de maneira a €
marginalidade social ou para a sua reintegragdo a sociedade;
IX. promover e difundir cursos, semindrios debates de carater
artistico-cultural, musical, educacional e psicossocial, produgao
e exibicdo de videos, CDs e filmes, deste que visem 0
desenvolvimento da cultura e da musica, no resgate do jovem
das drogas e reintegra-lo ao convivio social;
X. promover eventos musicais, culturais e comemorativos;

Subsecao III - Fomento a Nutrigao

l. Promover agdes que visem a seguranga alimentar e nutricional
da populagdo de baixa renda, especialmente aquelas que se
encontrem abaixo da linha da pobreza;

II. criar e manter a Casa da Sopa, para a distribuicdo gratuita,
durante o periodo noturno, as pessoas moradoras de ruas da
Cidade de Ouro Preto do Oeste;

III. Acompanhamento nutricional de toda alimentagdo produzida
na instituigao.

‘ /“d //r
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Subsecao IV - Fomento ao Esporte [/;\.

I. Oferecer aos jovens a oportunidade de participar de atividades
e/ou equipes esportivas, bem como, representa-los e
inscrevendo-os em competi¢des, federagbes e congéneres;

II. Reduzir o indice de evasdo escolar, através controle de
frequéncia escolar e desempenho académico de seus
participantes;

III. Oferecer a jovens um ambiente esportivo que lhes dé a
possibilidade de aprender novas habilidades sociais e
desenvolver seu carater;

V. Realizar trabalhos de acompanhamento bio-psicossocial de
criancas e adolescentes integrantes dos programas e trabalhos
desenvolvidos;

V. Promogdo de saude dos jovens através da utilizagdo de
abordagem e metodologia de trabalhos diferenciados no que
concerne a pratica desportlva P

VI. Apoiar e desenvolver acdes para promogao da qualid de de
vida através ¢ atnv_ldades esportivas e de educagao;

n




ESTATUTO SOCIAL DO CENTRO EVANGELICO DE ACOLHIMENTO
SOCIAL E BENEFICENTE EL-SHADDAI - CEASA-ES

VII. Elaborar, implementar, monitorar e incentivar
ligados ao esporte e lazer, visando a criagdo de
promogado de saude, educagao, reducdo de pobreza,
de discriminagdo social e racial; )

VIII. Promocdo gratuita da educagdo, observando-se a forma

complementar de participagdo das organizacdes de que trata a
lei 9.790/99.

Subsecdo V - Do Publico Alvo

I. O publico-alvo que receberdo os beneficios disponibilizados
. pelo Centro Evangélico de Acolhimento Social e Assistencial El-
Shaddai, sdo as Familias(criangas, jovens, adolescentes ou
idosos) que se encontram em situagdo de vulnerabilidade e
risco social, com caréncias especificas como desnutrigao,
desemprego, ou seja, familias que estejam em areas em que

haja o risco de:

a) uso e disseminagdo de drogas ilicitas,

/<7 /
b) gravidez na adolescéncia, e e o
¢) evasdo escolar, ()\
d) desemprego, 7
e) falta de formacéo profissional, S
f) descumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa
Familia,

g)perda de garantia dos direitos de cidadania e de
convivéncia familiar e comunitaria,
h) entre outros.

§ 1° - Para cumprir seu propésito a entidade atuara por meio de

planos de agdo e pela execugdo de projetos € programas
elaborados pela Diretoria Executiva.

§ 2° - O Centro Evangélico de Acolhimento Social e Assistencial El-
Shaddai terd a sigla “CEASA-ES” para ser reconhecida
blicamente como.

Art. 49— A receita do CEASA-ES serd utilizada, unica e
exclusivamente, para a consecugdo de suas finalidades
institucionais e sociais, sendo expressamente vedada qualquer
atividade de natureza politico-partidaria, bem como, a distrib jcdo,

e:ref/éj ios ou associados, conselheiros, diretpres




ESTATUTO SOCIAL DO CENTRO EVANGELICO DE ACOLHIMENTO
SOCIAL E BENEFICENTE EL-SHADDAI - CEASA-ES Soviiy

doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos 0
dividendos, bonificagoes, participagbes ou parcelas
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas ativi

que os aplica integralmente na consecugao do respectivo 0
social. )

Paragrafo Unico - Os associados nao responderdo solidariamente
e/ou subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pela entidade,

CAPITULO III 2 Tl
DOS ASSOCIADOS, DIREITOS, DEVERES E ESPECIES. (/-

Secdo I - Das espécies de associados Assit

Art. 5° - O Centro Evangélico de Acolhimento Social e Assistencial
El-Shaddaiterd as seguintes categorias de associados: Fundadores;
Mantenedores; Contribuintes; Beneméritos; Remidos.

§ 1° - S&o considerados Fundadores os associados signatarios da
Ata de fundagao.

§ 2° - Sdo considerados Mantenedores 0S associados cuja
prestagdo sera de no minimo o do dobro dos associados
contribuintes.

§ 3° - Séo considerados Contribuintes 0s associados que vierem a
ser recebidos apds a fundagdo do CEASA-ES desde que ndo vincule
em nenhuma das demais categorias.

Kf\\ § 4° - Sdo considerados Beneméritos os que houverem prestado
. relevantes servicos a Sociedade.

5° - S3o considerados Remidos aqueles que tenham sido

elevados a essa condigdo por decisao da Assembleia Geral ou por
unanimidade da Diretoria Executiva.

Art. 6° - OCEASA-ES serd constituido por numero ilimitado de
associados, proibida, para a sua admissdo, qualquer distingdo em
razdo de cor, sexo, nacionalidade, profissdo, credo politico ou
religioso.

Secdoll - Dos Direitos dos Associados

Art. 7° - S&o direitos dos associados: e LR
I. Votar e ser votado;
II. Participar como voluntario em toda e qualquer ca panha, ,
trabalho ou atividade desenvolvido pelo CEASA-ES;

/? P
3 /
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SOCIAL E BENEFICENTE EL-SHADDAI - CEASA-ES o

III. Participar de todo e qualquer evento cultural, |\t
promocional, cursos, seminarios, Cursos profissiona\Z
quaisquer outras atividades destinada ao assistidoN&

publico em geral.

§1°- Os Associados Benemeritos € Remidos ndo terdo direito a voto
nem ser votado, na Assembleia Geral.

§ 2° - A participagdo em eventos que tenha por fim a arrecadacgao
de recursos ou que de algum modo seja custeado pelos
participantes, ndo isenta o sbcio de suas contribuicdes, qualquer
que seja sua espécie, salvo se deliberado em contrario pela
Diretoria Executiva e na forma do Regimento Interno.

(240
Secao III - Dos Deveres dos Associados /? L
Art. 8° - Sdo deveres dos associados: _\/j'ﬁ
1. Zelar pelo aprimoramento sdcio-culturaldo Centro € de seus

associados;

II. Observar e cumprir 0s Estatutos,

III. Obedecer ao0s Begulamentos, Regimentos, Deliberagoes e
Resolugoes dos Orgaos do CEASA-ES;

IV. Comparecer as reunides da Assembleia Geral para as quais
forem convocados, salvo 0s associados sem direito a voto;

V. Haver-se sempre com probidade, praticando o bem, 2

tolerancia e a solidariedade humana;

VvI. Satisfazer, com pontualidade, as contribuigoes pecuniarias

ordinarias nos valores decididos na Assembleia Geral.

Secao IV - Da admissio e exclusdo de Associados

Art. 9°- Poderdo ser admitidos como Associados Contribuintes toda
e qualquer pessoa natural capaz e em pleno gozo de seus de
direitos civis, portador de bons costumes e reputacdo ilibada.

~ Art. 10 - O pedido de admissdo sera feito por meio de proposta
encaminhada a Diretoria Executiva a qual compete a aceitagdo ou
rejeigao, por maioria simples, dos Diretores.

Art. 11 - A admissao de sécio na qualidade de Benemeérit
depeqderé da decisdo da Assembleia Geral.

(

L
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ESTATUTO SOCLAL DO CENTRO EVANGELICO DE ACOLHIMENTO
SOCIAL E BENEFICENTE EL-SHADDAI - CEASA-ES ooV

Art. 12 - Os Associados que ndo cumprirem com as dete Gy
do presente Estatuto estardo sujeitos as seguintes pen p
Adverténcia; Suspensao e Exclusdo.

Art. 13 - As penas de Adverténcia, Suspensao ou Exclusdo serao
impostas pela Diretoria Executiva, salvo as cometidas pelos
membros de quaisquer Orgaos da Entidade.

Art. 14 - Das penas impostas por Departamentos do Centro, cabe
recurso ou pedido de reconsideracdo a Diretoria Executiva
Executiva ou a Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 1°-Das penas impostas pela Diretoria Executiva, cabe recurso a
Assembleia Geral Extraordinaria.

2° - Cabe pedido de reconsideracdo a Assembleia Geral
Extraordinaria, das penas cuja competéncia originaria seja de
aplicagdo desse Orgao.

Art. 15 - Considera-se falta grave, ensejadora da aplicagdo da
exclusio toda a falta praticada que cause prejuizo moral ou
material aoCEASA-ES, afora as previstas neste Estatuto ou no
Regimento Interno, independentemente de outras sancOes legais
cabiveis.

3 CAPIiTULO IV )
DOS ORGAOS DE DIRECAO E FISCALIZACAO DA ENTIDADE

Art. 16 - S3o Orgdos de diregdo e fiscalizagdo do Centro:

47/ /
1l /16

I. Assembleia Geral; o 043,
II. Diretoria Executiva; ().
III. Conselho Fiscal; ‘ /

A

Art. 17 - E vedada a remuneracdo dos membros de quaisquer dos
6rgdos da entidade, bem como a distribuicdo, sob qualquer forma
ou pretexto, de superavit ou parcela do patrimonio aos seus
Diretores, Mantenedores, Associados ou funciondrios, salvo 0s
casos previstos no Art. 54.

,,,,,,,

Art. 18 - A Entidade podera ressarcir ou reembolsar os membros
da Diretoria Executiva por despesas por eles efetuadas a servico da
jiante comprovagao. /
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Titulo I - Da Assembleia Geral
Secdo I - Disposicoes Gerais

Art. 19 - A Assembleia Geral, érgdo maximo de deliberagaa =
fiscalizacdo do CEASA-ESé constituida pelos AssociadosFundadores,
Mantenedores e Contribuintes.

Art. 20 - A Assembleia Geral convocada e instalada de acordo com
a lei e o Estatuto, tem poderes para decidir, votar e tomar todas as
resolucdes de interesse da entidade que julgar conveniente a sua
defesa, interesse ou desenvolvimento.

Subsecio I -Convocagdo, Competéncia, Modo e Local

Art. 21- A convocacdo da Assembleia Geral compete:

I. AoDiretor Presidente;
II. A 2/3 da Diretoria; (~
III. Ao Conselho Fiscal, pela maioria de seus membros; CAgsifiaty
IV. A 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto;

it

> O,

Art. 22 - A convocacdo far-se-a4 mediante Edital afixado na Sede da
Entidade e nas demais unidades; contendo: Local; Data e hora da
assembleia; Ordem do dia; Indicagdo da matéria, no caso da
reforma do estatuto ou no caso de destituigdo da Diretoria

R Executiva.
§ 1° - A convocagdo da Assembleia Geral devera ser feita com
W o antecedéncia minima de 15 (quinze) e no maximo 30 (trinta) dias.

§ 3° - Independente das formalidades exigidas nesse artigo, sera
considerada regular a assembleia que se reunir em primeira
convocacdo com a presenga de todos os associados com direito a
voto.

Subsecdo II -Quérum de instalagao
Art. 23- Ressalvadas as excecdes previstas nesse estatuto, a
Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocagdo com a
presenca da maioria simples de associados que representem, no
minimo, um quarto dos associados com direito a voto; em segunda
convocacdo, meia hora apés, com qualquer namero de presentes:”
/

/

/ :
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Subsegao III - Quérum de Deliberagdes

Art. 24 - As deliberagbes da Assembleia Geral, salvo &
ressalvados no Artigo 26, Incisos I, II e III, deste estatuto e
serdo tomadas por maioria simples dos votos, ndo se computando
0s votos nulos e as abstengdes.

Paragrafo Gnico - No caso de empate, o Presidente dara o voto de
desempate.

Secao II - Assembleia Geral Ordinaria

Art. 25 - Reunir-se-a sempre no més de dezembro de cada ano, e
sera instalada para:

I. Examinar, discutir e votar o Movimento Financeiro do CEASA-
ES, com o parecer do Conselho Fiscal;
II. Eleger e da Posse os membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal;
III. Decidir sobre outras matérias de sua competéncia originaria
ou, em grau de recurso, sobre o que lhe for requerldo

IV. Resolver 0S CasS0S 0Missos neste estatuto 4 [\ =

( b
Secao III - Assembleia Geral Extraordinaria & 7

Art. 26 - A Assembleia Geral Extraordindria reunir-se-a sempre
que necessario e a ela compete:

I. Instituir e reformar o Regimento Interno;

II. Modificar no todo ou em parte o Estatuto social, mediante o
voto concorde de 2/3 dos presentes, em primeira convocac3o e
pela maioria absoluta dos presentes nas convocacdes
seguintes;

III. Decidir, mediante voto concorde de 2/3 dos presentes, a
dissolugdo do CEASA-ES, com observéncia do Estatuto quanto
ao destino de seu patrimoénio;

Destituir os membros da Diretoria Executiva, mediante o voto
de 2/3 dos presentes;

. Autorizar a Diretoria Executiva adquirir, alienar ou gravar bens
imoveis;

Autorizar a Diretoria Executiva a receber doagoes onerosas;

VII Estlpular o valor das contribuices dos sdcios segundo éﬁa\
espécie;

‘S
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VIII. Autorizar a criagdo do Quadro de Pessoal com seus
cargos e salarios.

Paragrafo anico - Nos casos da destituicdo da Diretoria Exg&eutive
(Inciso 1V), por irregularidades cometidas, a Assembleia Geral
Extraordinria tera, obrigatoriamente, de solicitar uma auditoria
nas contas da sociedade, para informar 0 processo.

Art. 27 - A Assembleia Geral Extraordindria, regularmente
convocada, nos termos da lei e do estatuto, ndo podera deliberar,
em primeira convocagao, as matérias contidas no Art. 26, Incisos I,
II e III, sem a maioria absoluta dos associados regulares e com
direito a voto; em segunda convocagdo, com qualquer numero dos
presentes.

Art. 28 - No caso de destituigao da Diretoria Executiva, a
Assembleia Geral Extraordindria convocara uma nova eleicdo em 30
(trinta) dias e nomeara uma comissdo de trés membros, no
minimo, para responder interinamente pela entidade, durante o
periodo entre a destituicdo e a posse da nova Diretoria Executiva:

) .;j‘sé‘-(/},l,;_

2. Q0.

Titulo II - Da Administragao /
Secéo I - Disposicdes Gerais a Administragdo ' ../

Art. 29 - A administracdo do CEASA-ES cabe a Diretoria Executiva,
.+ eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, para um periodo de 3

' (trés) anos, composta por 06(seis) membros, sendo: Diretor e
Vice-Diretor Presidente; Diretor e Vice-Diretor Administrativo e
Diretor e Vice-Diretor Financeiro.

§ 1° - Aos membros da Diretoria Executiva é assegurada a
reeleicdo por mais um periodo, sendo-lhes, contudo, vedado uma
recondugdo ao cargo num terceiro mandato, observando uma
caréncia de pelo menos um mandato desde o ultimo.

§ 2° - Aos Conselheiros é admitida a Eleicdo para Diretoria e aos
Diretores a Eleicdo para Conselheiros, 0s quais, deverdo renunciar
os cargos com antecedéncia de 90 (noventa) dias da data da
eleigao.

§ 30 - E vedada a candidatura ao cargo de Diretor aqueles-que
tiveram suas contas rejeitas, em qualquer gestdo de que’tenha

\, .
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§ 11° - Na Aquisigao, alienacdo ou oneragdo de ben
quanto no recebimento de doagdes onerosas, apds aprov
Assembleia Geral Extraordinaria, na forma como estabeleci
Estatuto, bem como na locagdo de imoéveis serd sempre necessario
a assinatura do Diretor Presidente em conjunto com ogutro diretor

ou de um Procurador nomeado pelo Diretor Presidente.

§ 12° - E vedado aos Diretores e aos mandatarios envolver 0
CEASA-ES em negdcios alheios aos objetivos sociais, bem como
praticar atos de mera liberalidade.

§ 13° - A Assembleia Geral, por proposta da Diretoria Executiva,
poderd indicar e nomear para 0 cargo de Presidente de Honra,
pessoa, Associada ou nao, de reputagao ilibada e reconhecida na
promog&o das causas sociais e humanitarias.

§ 14° - Ao Presidente de Honra é assegurado o direito de tomar
parte nas discussdes das Assembleias Gerais e das reunides da
Diretoria Executiva, participar de programas € projetos e integrar
grupos de trabalho e estudos, sem direito de voto. ‘
/:l{r{(/l;_
¥
Secdo II - Da Perda de Mandato, da Rendncia i

e das Substituicoes 7 sl

~ Art. 30 - Os membros eleitos para compor a Diretoria Executiva ‘"e‘
o Conselho Fiscal do CEASA-ES sofrerdo a perda de seus mandatos
nas hipoteses de:

I. Malversacdo ou dilapidagdo do patriménio social;

II. Grave violagdo deste estatuto;

III. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao
justificada em 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas, sem
expressa comunicagao dos motivos da auséncia, a secretaria do
CEASA-ES;

IV. Aceitacdo de cargo ou fungao incompativel com o exercicio do
cargo que exerce no CEASA-ES;

V. Conduta duvidosa.

10 - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera
omunicado, através de notificagdo por escrito, dos fatos a ele
imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria—
Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimentg da
comunicagao;

e
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§ 2° - Apds o decurso do prazo descrito no paré]graf“c‘iO
independentemente da apresentagdo de defesa, a repr
sera submetida a Assembleia Geral Extraordindria, devi
convocada para esse fim, ndao podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a maioria absoluta dos Associados e em segunda
chamada, uma hora apés a primeira, com qualquer nimero de
Associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Art. 31 - A qualquer tempo podera o ocupante de cargo eletivo
renunciar ao mandato para o qual foi designado, mediante prévia
notificagdo por escrito, e com firma reconhecida, enderecada a
Diretoria Executiva.

§ 12 - Na hipotese de renlncia do Presidente da Diretoria
Executiva, a notificagdo, por escrito e com firma devidamente
reconhecida, devera ser encaminhada ao Vice-Diretor Presidente,
para que este, dentro do prazo de 15 (quinze) dias contados da sua
ciéncia, reina a Diretoria Executiva para a tomada das providéncias
necessarias.

§ 2° - Vagando o cargo de qualquer dos membros efetivos da

,Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, procede-se, pelo Diretor

Presidente, a convocagdo, no prazo. previsto no paragrafo anterior,
para eleigdo e posse do sucessor; ndo havendo sucessor, os demais
membros da Diretoria Executiva, terd a prerrogativa de eleger e dar
posse, dentre os associados em dia com suas obrigagdes, um
substituto para o cargo, salvo se esta ocorrer nos Ultimos trés
meses do mandato, em que deverd aguardar a realizacdo da
Assembleia Ordinaria, que se dard a elelgao € posse de toda
Diretoria Executiva, ou em caso de renuncia coletiva da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, que se dard a eleicdo em

Assembleia Geral Extraordinaria, previamente convocada para este"

fim, sera presidida da seguinte forma:

a. Se a renuncia coletiva for da Diretoria Executiva, a assemblela

{ . |

sera convocada e presidida pelo Presidente do Conselho Fiscal, / v

Ou por seu substituto legal, e
b.Se for do Conselho Fiscal, a assembleia serd convocada e
presidida pelo Diretor Presidente ou por seu substituto legal™

e
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)
Secdo III - Da Competéncia da Diretoria Execyf %

N

h Preto do Qeste <
o

Art. 32 - Competira a Diretoria Executiva em conjunto:

I. Dirigir o CEASA-ES em consonancia com as disposi¢cdes Te
Estatuto e da Lei, bem como a administracdo de seu
patriménio;

II. Elaborar Relatério Anual das atividades realizadas e principais
metas alcancadas pelo CEASA-ES durante o exercicio social
findo e submeté-lo & apreciagdo da Assembleia Geral Ordinaria,;

III. Supervisar a contabilidade geral do CEASA-ES, destinada ao
levantamento, com base nos principios gerais € Normas

- Brasileiras de Contabilidade e em atendimento ao disposto no
artigo 70 da Constituicdo Federal, de balango patrimonial,
demonstracdo da aplicagao de recursos € bens de origem

publica recebidos e demonstracdo do desempenho financeiro e

contabil relativos ao exercicio social findo, para serem

submetidos & Assembleia Geral Ordinaria, acompanhados de
parecer do Conselho Fiscal;

IV. Propor o Plano de Agdo Anual, para estabelecimento das
diretrizes voltadas a consecugdo das finalidades pretendidas
pelo CEASA-ES no decorrer do exercicio social subsequente,

| juntamente com a apresentagdo do Orgamento das receitas €

~ despesas previstas para o periodo;

_ Coordenar os planos estratégicos para dar publicidade, por
qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, aos

‘ . relatérios de atividades e as demonstragdes financeiras do

ﬂ@\ CEASA-ES, acompanhados dos respectivos pareceres do
Conselho Fiscal e das certidbes negativas de débito junto ao
INSS, FGTS e outros 6rgaos governamentais que julgarem
necessarias;

VI. Supervisar o cumprimento dos Planos de Acdo e Orgamentario,
aprovados em Assembleia Geral, bem como a instituir €
cancelar programas, projetos ou servigos;

VII. Deliberar, ad referendum da Assembleia Geral, sobre medidas e
providéncias de competéncia desta, mas que, devido ao carater
de urgéncia, ndo possam aguardar a sua convocagdo, sob pena™
de ocorrerem prejuizos irreparaveis aos interesses da CEASA-
ES; '

) f C‘ B E >
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VIII. Propor a definigdo de novas fungdes, atrib\ig
responsabilidades mediante a alteragdo do Regiment
de acordo com as necessidades operacionais do CEASA-

IX. Requisitar, periodicamente, a prestacdo de contas das
atividades realizadas pela Tesouraria do CEASA-ES;

X. Instaurar procedimento interno para apurar a conduta do
Associados;

XI. Criar apds aprovagdo pela Assembleia Geral, o Quadro de
Pessoal com seus respectivos Cargos € Salarios, ficando sujeito
ao que prescreve este Estatuto,

XII. Contratar auditoria externa independente para verificagao de
contas nos casos exigidos por Lei, sobretudo no que se refere
aos Termos de Parceria, ou em atendimento aos interesses do

CEASA-ES. O
nz"‘:‘—’;' /5
Secédo IV - Da Competéncia dos Diretores *(%f; '
Art. 33 - Competirad ao Diretor Presidente: /

I. A representagdo ativa e passiva do CEASA-ES, em juizo ou-fora
dele, especialmente para nomear procuradores e receber
citagao judicial,

II. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o regimento interno, 0s
regulamentos internos e as decisdes emanadas da Diretoria
Executiva e das Assembleias Gerais, em conjunto com O0S
demais membros do Conselho Fiscal;

. Instituir ou suspender a execugdo de programas € projetos

previstos no Plano de Agdo, informando a Diretoria Executiva;

. A contratacdo de servigos prestados por terceiros, quando

necessarios ao desenvolvimento das atividades do CEASA-ES e

3 consecucdo de suas finalidades, observado o disposto neste

Estatuto, ao Regimento Interno e demais normas internas do

CEASA-ES;

. Representar dignamente o CEASA-ES e 0s seus Associados
perante terceiros nos assuntos de interesse do CEASA-ES e
praticar todos os demais atos que se fizeram necessarios a boa
administragao em geral;

I. A prestacdo de contas a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,

quando lhe for requisitado. AN

"\
™,

VII. Convocar e presidir as Reunides da Diretoria Executiva
Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

AR -
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VIII. Emitir os atos que se fizerem necessarios par
funcionamento do CEASA-ES;

IX. assinar os convénios, contratos, ajustes e demais do
juridicos que envolvam a responsabilidade do CEASA-ES;

X. Admitir, promover, designar, licenciar, transferir, remover e
dispensar empregados, bem como aplicar-lhe penalidades
disciplinares;

XI. Apresentar a Diretoria Executiva proposta orgamentaria, o
balanco geral, as prestagdes de contas periédicas e 0S
relatérios de atividade do CEASA-ES;

X1I. Propor a Diretoria Executiva o regimento interno e suas
alteragdes;

XIII. Contratar a prestacdo de servigos de assessoria e consultoria
relacionadas com as atividades do CEASA-ES a serem
prestadas por pessoa juridicas, contdbeis ou pessoas fisicas
sem vinculo empregaticio quando previsto no Plano Anual de
Trabalho;

Paragrafo Unico. Compete ao Vice-Diretor Presidente:

I. assessorar o Diretor Presidente em assuntos de sua
competéncia; |
II. substituir de forma legal o Diretor Presidente em:sua auséncia

por mais de 30 dias, ou no seu impedimento; 12 /%4
’ s . e . e 0'124 |
Art. 34 - Competira ao Diretor Administrativo: O~

Lavratura de atas, confeccdo de documentos, “arquivos e
despachos de documentos entre outros;

. A organizacdo dos quadros sociais do CEASA-ES, do ponto de
vista administrativo;

. O gerenciamento administrativo financeiro do CEASA-ES;
Representar dignamente o CEASA-ES e 0s seus Associados
perante terceiros nos assuntos de interesse do CEASA-ES e
praticar todos os demais atos que se fizeram necessarios a boa
administracdo em geral,;

aragrafo Unico. Compete ao Vice-Diretor Administrativo:
. Participar das reunides e decisdes da Diretoria Executiva;
II. Assessorar o Diretor Administrativo em assuntos de sua._
competéncia;
III. Substituir de forma legal o Diretor Administrativo €
auséncia por,mais de 30 dias, ou no seu impedimento;

ety
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Art. 35 - Competira ao Diretor Financeiro:

I. Desempenhar as fungdes que I|he forem atrib
Diretoria Executiva;

II. Representar dignamente o CEASA-ES e 0S seus assodi
perante terceiros nos assuntos de interesse do CEASA-ES e
praticar todos os demais atos que se fizerem necessarios a boa
administragcdao em geral;

III. Firmar, em conjunto com o Diretor Presidente, documentos que
gerem direitos e obrigacdes para o CEASA-ES, ou desonerem
terceiros de obrigagdes para com a mesma, tais como: abertura
e movimentagdo de contas bancarias, assinatura de cheques ou
titulos, aplicagdes financeiras de recursos disponiveis e
contratacdo de empréstimos ou financiamentos de qualquer
natureza, os quais deverdo, sob pena de ndo produzirem
efeitos perante o CEASA-ES.

Paragrafo Unico. Compete ao Vice-Diretor Financeiro:

I. participar das reunides e decisdes da Diretoria Executiva;

II. assessorar © Diretor Financeiro em assuntos de sua
competéncia;

. substituir de forma legal o Diretor Financeiro em sua auséncia
por mais de 30 dias, ou no seu impedimento;

A
kg

| : Titulo III - Conselho Fiscal [,A
L \JsSatura
- Art. 36 - O Conselho Fiscal é érgao de fiscalizagdo dos atos da

Diretoria Executiva e sera composto por 3 (trés) membros titulares
e 3 (trés) suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria Executiva,

pela Assembleia Geral Ordinaria, para um mandato de 3 (trés)
anos.

Art. 37 - O Conselho Fiscal sera regido pelas disposigdes contidas
nos Arts. 1066 a 1070 do Codigo Civil, além de outras atribui¢des
contidas neste Estatuto.

Art. 38 - O Conselho Fiscal, elegerd, em sua primeira reumao o
seu presidente e o secretario, para um mandato igual. \
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Art. 39 - O Conselho Fiscal reunir-se-a:
a. Ordinariamente, pelo menos trimestralmente, €;

§ 1° - As reunides do Conselho Fiscal serao convocadas por
quaisquer de seus membros, com a antecedéncia minima de 05
(cinco) dias, ocasidao em que sera informado o dia, a hora e o local
da reunido bem como, resumidamente, a ordem do dia.

§ 29 - As deliberagbes do Conselho Fiscal serao tomadas pela
maioria de votos dos seus membros.

§ 2°- Quando houver necessidade, a convite, 0os membros

suplentes poderdao participar de reunido do Conselho, podendo

votar nas matérias em pauta. 1S5
n ke

L.
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Art. 40 - Compete ao Conselho Fiscal: O~

I. Fiscalizar a administracdo econémica, ﬁnancéﬁ'a e-contabil, a
gestdo patrimonial e monitorar os procedimentos financeiros e
controles internos da organizagao, sugerindo agoes e diretrizes
de atuacao a DiretoriaExecutiva;

II. Examinar os livros e papéis da sociedade e o estado da caixa e
da carteira, devendo os administradores ou liquidantes
prestar-lhes as informagodes solicitadas;

III. Lavrar no livro de atas e pareceres do conselho fiscal o
resultado dos exames referidos no inciso “b” deste artigo e
exarar no mesmo livro e apresentar a assembleia anual dos
Associados parecer sobre os negécios e as operagdes sociais
do exercicio em que servirem, tomando por base o balango
patrimonial e o de resultado econémico;

. Denunciar os erros, fraudes ou crimes que descobrirem;

. Convocar a assembleia dos Associados se o0s 6rgaos
responsaveis por fazé-lo retardarem por mais de trinta dias a
sua convocagao anual;

VI. Praticar, durante o periodo da liquidagdo da sociedade, os atos
a que se refere este artigo, tendo em vista as disposicdes
especiais reguladoras da liquidagao.

VII. Recomendar auditoria externa independente e pronunciar-se

sobre o relatorio de auditoria anual, assegurando o correto
cumprimento de praticas financeiras e contadbeis pela

organlzagao

A [ D
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CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 41 - As eleicdes para 0s cargos da Dlretorla Execu
Conselho Fiscal, tanto efetivo, quanto suplente, serdo, realizadas
simultaneamente, a cada 03 (trés) anos, em Assembleia Geral
Ordindria especialmente convocada para este fim, respeitando-se o
prazo minimo de 15 (quinze) dias e maximo de 30 (trlnta) dias
anteriores ao término do mandato dos membros em exercicio.

Art. 42 - O edital de convocagdo para a Assembleia Geral Ordinaria
referida no artigo anterior deverd ser fixado na sede do CEASA-ES
e em o6rgdos publicos, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias e maxima de 30 (trinta) dias para a data de sua realizagdo, no
gual deverd constar a data, hordrio e local da votagdo em
assembleia.

Art. 43 - Anteriormente a realizacdo das eleigdes para os cargos da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, os associados interessados
na disputa deverfio se reunir em chapas e registra-las, cada qual
delas, mediante requerimento escrito enderegado ao Diretor
Presidente do CEASA-ES, contendo a assinatura do candidato a
Presidente, constante da Chapa além do nome com todos os dados
pessoais, de cada candidato da chapa e a indicagdo respectiva dos
cargos a que aspiram, no prazo minimo de 05 (cinco) dias da
realizacdo da Assembleia Geral de Eleigdo.

‘§ 19 - Em caso de haver duas ou mais Chapas, a votagao sera em
secreto, por cédulas préprias preparadas para o ato;

§ 2° - Havendo Chapa Unica ou ndo havendo apresentagdo de
Chapa, a votacdo sera realizada em aberto, sendo que a
manifestagdo favoravel da maioria simples dos Associados
presentes a assembleia terd o conddo de proclamar eleitos oS seus
integrantes, sem quaisquer formalidades adicionais.

§ 39 - Cabera a Diretoria Executiva, oportunamente, nomear, por
ato administrativo, uma Comissdo composta de 03 (trés)
Associados, para dirigir os trabalhos eleitorais no dia da votagdo,

30 sendo permitida a nomeagdo de associado que tenha
parentesco até 32 geragdo, com membros da Chapa registrada, 4
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§ 4° - Para fazer parte da Diretoria Executiva ou do Con
0 Associado devera estar em dias com suas obrigagdes e

§ 5° - A Assembleia Geral de eleicdo da nova Diretoria Executiva, e
do Conselho Fiscal, podera ser realizada, no prazo de 30 dias antes
do seu vencimento e assim sucessivamente a cada trés anos.

§ 6° - Finda a votagdo o Presidente da Comissdo Eleitoral,
proclamara o resultado e entregard ao Presidente da Assembleia
para empossar os eleitos.

Art. 44 - E vedado o ingresso, via eleigdo, ou a manutengdo em
cargo de Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal de pessoa
Impedida por lei especial ou os condenados a pena que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo e
peculato; contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra as normas de concorréncia, contra as relagdes de
consumo, a fé publica ou propriedade e ainda nos crimes contra a
ordem tributaria, enquanto perdurarem os efeitos da condenagao.

8§ 1° - As mesmas vedagOes aplicam-se na superveniéncia dos
fatos impeditivos descritos no caput, mesmo na fase do inquérito
policial ou judicial, na denlncia ou na instrucdo processual,
observando-se o disposto nos paragrafos seguintes.

§ 20 - As pessoas a que alude o caput, deverdo comunicar a
Diretoria qualquer fato impeditivo previsto no caput, ainda que nas
circunstancias previstas nos pardgrafo antecedente, sob pena da
omissao constituir justa causa para exclusdo como assocnado ou de
destituicdo de cargo gque ocupe na Diretoria Executiva ou no
Conselho Fiscal.

A 3% - Nas circunstancias do pardgrafo primeiro desse artigo,
podera a Diretoria Executiva, por decisdo da maioria, manter no
cargo ou fungdo até o transnto em julgado, o membro gue se
encontre nas circunstancias do caput desse artigo.

, (~
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CAPITULO VI !
DAS FONTES DE RECURSOS, DAS DESPESA}
DO PATRIMONIO E DA DISSOLUCAO

Secdo I - Das Fontes de Recursos

Art. 45 - Constituem fontes de recursos financeiros utilizados pelo
CEASA-ES para o desenvolvimento de atividades e consecugdo de
suas finalidades:

I. as contribuicdes de seus associados;
II. os termos de parceria, convénios e contratos firmados com 0
Poder PUblico ou privado;
III. os contratos e acordos celebrados com empresas € agéncias
nacionais ou internacionais; -
. IV. as doagBes e subvengbes de qualquer espécie, assim como
rendas provenientes de aplicagdes financeiras;
V. a comercializacdo de produtos e servigos decorrentes das
atividades realizadas pelo CEASA-ES.

, Secdo II - Das Despesas {)Ur(/ Z,
Art. 46 - Constituem despesas do CEASA-ES: | (/"“
I. impostos e taxas. A5

I1. salarios, gratificagbes, encargos previdenciarios de servidores
e servicos técnicos contratados.
III. aquisigdo de material permanente € de consumo.
~ IV. manutencdo e conservacdo de bens modveis e imdveis e dos
servigos internos.
V. alienacdo de imdveis e imoveis, quando autorizada pela
Assembleia.
VI. despesas eventuais de qualquer natureza.
VII. custeio de viagens e estadias do Diretor Presidente, ou de
~ qualquer outro membro da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, estes quando designados pelo Diretor Presidente;

Secao III - Do Patrimdnio
Art. 47 - O patrimbnio do CEASA-ES constitui-se, basicamente, de

méveis e iméveis proprios, legados, doagdes e subven Bes™
nacionais e internacionais, além de contribuigdes de /seus

associados.

e, i
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ESTATUTO SOCLAL DO CENTRO EVANGELICO DE ACOLHIMENTO
SOCLAL E BENEFICENTE EL-SHADDAI - CEASA

Art. 49 - Constituem o ativo permanente do Centro todos os seus
bens modveis e imoéveis, acervo técnico e bibliogréfico e
€quipamentos adquiridos ou recebidos em decorréncia de
convénios, termos de parceria, projetos e afins, e sua alienagao,
cessdo de uso ou oneragdo sob qualquer forma devera ser,
obrigatoriamente, precedida de autorizagdo por Assembleia Geral
especialmente convocada para tal fim.

Secado 1V - Da Dissolucao

Art. 50 - Na hipdtese de deliberagdo, em Assembleia Geral
Extraordinaria, no sentido da dissolugdo do Centro, seu patrimdnio
liquido serd transferido & outra pessoa juridica qualificada como
entidade social, que possua finalidades semelhantes as suas e
esteja devidamente registrada perante os orgdos competentes.

Art. 51 - Na hipbtese de o Centro obter e, posteriormente, perder
a sua qualificagdo como Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesse PUblico, nos termos da Lei Federal n® 9.790/99 ou 3 lLei
Estadual-RO no 3.122/2013, o seu acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos publicos durante o perfodo em que
perdurou tal qualificagdo, serd contabilmente apurado e transferido
@ outra pessoa juridica qualificada nos termos da referida lei,
preferencialmente que possua finalidades semelhantes as suas e
teja devidamente registrada nos 6rgdos competentes.

Art. 52 - A prestagdo de contas do CEASA-ES observara:

I. os principios fundamentais de contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

I. a publicidade por qualquer meio eficaz, ao final de cada
exercicio social, aos relatérios de atividades e das
demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certidées
negativas de débitos junto ao INSS, ao FGTS, tributos fedefais,
estaduais e municipais, colocando-os 3 disposigdo de qu Iquer
cidaddo, inclusi internet;

, e
CAPITULO VII N
DA PRESTACAO DE CONTAS Y e :

)
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' SOCIAL E BENEFICENTE EL-SHADDAI — CEASA-ES

ITI. a realizagdo de auditoria, inclusive por auditore¥,a
independentes quando exigido por Lei, da apliQdg 0
eventuais recursos provenientes de Termo de | T,
conforme disciplinado em seu Regimento Interno.

IV. a prestagdo de contas de todos os recursos e bens-de origem
publica recebidos serd realizada conforme determina 0

paragrafo unico do artigo 70 da Constituigdo Federal. /- 124,015
| . kG-
CAPITULO VIII O~

DO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES, APLICACAQ DE'
EXCEDENTES OPERACIONAIS E PRATICAS DE GESTAO

ADMINISTRATIVA.

Art. 53 - Durante o desenvolvimento de suas atividades e para a
persecugdo de suas finalidades, o CEASA-ES observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, sendo-lhe vedada qualquer prética
que importe em discriminagdo de raga, cor, género ou religido.

Art. 54 - O Centro ndo remunera, sob qualquer forma, os membros
eleitos para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
salvo aqueles que dirigentes que atuem efetivamente na gestao
executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos,
respeitados, em ambos 0s casos, 0s valores praticados pelo
mercado, na regido setor correspondentes a sua area de atuacdo.

Paragrafo Unico. Os cargos remunerados, seus valores serdo
definidos em Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 55 - O Centro adota praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes, que coibem a obtencdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia do sistema de participacdo nos processos decisérios
adotado.

1° - Todas as determinacOes previstas neste Estatuto irdo se
efetivando dentro da medida de suas possibilidades, isto, de acordo
com a entrada de recursos. E quando realizadas, ndo terdo
qualquer distribuigdes de lucros, seja a que titulo for, uma vez que
nao serdao compreendidos como lucros os precos e taxas que.-
destinem ao cumprimento das obrigagBes contraidas /para
manutengao dos servigos e ao fundo de reserva para incremento do
patriménio do CEAS

/77""{/ :




ESTATUTO SOCIAL DO CENTRO EVANGELICO DE ACO
SOCIAL E BENEFICENTE EL-SHADDAI - CEASA

§ 2° - O CEASA-ES ter3 um Regimento Interno que, aprs
termos previstos pelo presente Estatuto, disciplinar¥
funcionamento, assim como o procedimento para contra ah- S
obras e Servigos, compras e o €mprego de recursos provenientes do

Poder Publico, na forma do art. 14 da Lei n°® 9.790/99.

§ 3° - Em busca do cumprimento de suas finalidades, o CEASA-ES

S€ organizard em entidade de prestacdo de Servigos em beneficios

de seus Associados, bem como estabelecer marca ou nome fantasia

Para seus diferentes projetos e pProgramas, respeitadas as
disposicSes estatutérias e a legislac&o vigente. Ry
£ ;‘;;26”‘?

CAPITULO IX (-

DA REFORMA ESTATUTARIA > e

CAPITULO X
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 57 - Os servidores do CEASA-ES, regidos pela legislacdo
trabalhista, devem integrar quadro préprio, aprovado pela Diretoria
Executiva;

Art. 58 - Osg servidores est3o Sujeitos as penas disciplinares de
adverténcia verbal, adverténcia escrita, suspensdo até 30 dias e
demissdo, em raz3o da violagdo de obrigagdo funcional.

8§ 1° - N3 aplicagdo das penas indicadas neste artigo devem ser
gbservadas as seguintes normas:




ESTATUTO SOCLAL DO CENTRO EVANGELICO DE ACOLHIMENTO
SOCIAL E BENEFICENTE EL-SHADDAI - CEASA-ES

2) a suspensdo é aplicavel:

a. até 05 dias, por Diretor de Divisdo, a infrator ja p
adverténcia escrita, ainda que se trate de violagdo
obrigagdo funcional;

b. até 10 dias, por Coordenador de Departamento, ao autor de
violagao grave de obrigaco funcional, mesmo que ainda n3o
punido com adverténcia escrita;

c. até 30 dias, pelo Presidente do CEASA-ES, ao autor de violagao
grave de obrigagdo funcional, j& punido com adverténcia escrita
Ou suspensao de até 10 dias.

3) demissdo, por ato do Presidente do CEASA-ES, nos casos
previstos na legislacdo do trabalho.

§ 20 - Consideram-se obrigagdes funcionais as que decorrem de
contrato de trabalho, do presente Estatuto, da legislacdo trabalhista
e das normas baixadas pela Diretoria Executiva da entidade.

§ 3° - O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, ao poder
disciplinar do Presidente do Conselho Fiscal, quanto aos servidores
a Servico desses érgdos, salvo se preferirem representar ao
P]esidente do CEASA-ES para a imposigao das penalidades cabiveis,

i

’ ot e |
/ CAPITULO XI fr (}v
\ / DA PUBLICIDADE DOS ATOS DA ADMINISTRACAQ | / "
XA

rt. 59 - Os atos da Diretoria Executiva devem ser publicadéi‘fem”“
"Boletim Oficial do CEASA-ES”, e afixados em "Quadro de Avisos”
colocado na Portaria da sede social, sem prejuizo da publicagdo
pela imprensa, quando exigido em lei ou por este Estatuto.

8 1° - Pela afixacdo no “Quadro de Avisos” sio feitas as
intimagBes, o CEASA-ES e servidores, dos atos que Ihe disserem
respeito, observada a ressalva da parte final do “caput” deste
rtigo.

8 2° - Enquanto ndo for iniciada a edigdo do boletim a que se
refere este artigo, a publicidade do CEASA-ES considera-se feita
com a afixagdo dos atos no “Quadro de Avisos” de que tratam o
mesmo artigo, ressalvados os casos em que for exigida publicacdo-
pela imprensa.

e e o e — )
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SOCIAL E BENEFI EL-SHADDAI - CEASA-ES

cAPiTULO X11~

DAS DISPOSIGCOES GERI

Art. 60 - Aplica-se aos Associados, ao Centro, aos eresy
Gerentes, nos casos omissos no presente Estatuto, as disposicoes

contidas na Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002, além de outras
contidas em legislagBes esparsas que ndo sejam incompativeis.

Art. 61 - O Exercicio social coincidird com o ano civil findo o qual,
serdo elaborados o Balango Patrimonial e a Demonstragdo de
Superdvit ou Déficit do Exercicio.

Art. 62 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela
Assembleia Geral e pela legislacdo aplicdvel ao CEASA-ES.

Art. 63 - O presente Estatuto foi aprovado no dia 04 de janeiro de
2014, data em que se deu a constituicdo do Centro Evangélico de
Acolhimento Social e Beneficente El-Shadai - CEASA-ES, e entra
em-vigor/nhesta data.

f TU/FE Preto do Oeste-RO, 04 de janeiro de 2014,

lbéi ) Alves de Olivfira Filho Ivanete Pereira Dias
Diretor Presidente Vice-Diretora Presidente

4
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Diretor Financeiro Vice-Diretor Financeiro
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ¢ (z{/
.22 ¢
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA f S
NUMERO DE COMPROVANTE DE INSCRIGAO EDE | DATA DE
INSCRICAO SITUACAO CADASTRAL ABERTURA
22.670.480/0001-30 11/06/2015
MATRIZ

NOME EMPRESARIAL
CENTRO EVANGELICO DE ACOLHIMENTO SOCIAL E ASSISTENCIAL EL-SHADDAI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CEASA-ES

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nio informada

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
330-1 - ORGANIZACAO SOCIAL (OS)

LOGRADOURO NUMERO | [ COMPLEMENTO

R DANIEL COMBONI 2289

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
76.920-000 NOVO OURO PRETO OURO PRETO DO OESTE RO
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
MANANCIALESTAMPARIA@HOTMAIL.COM| |(69) 8461-1072

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

e e de de ke

SITUAGCAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO
ATIVA CADASTRAL
11/06/2015

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO
ESPECIAL

de e dededede ek

Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n° 1.470, de 30 de maio de 2014.
Emitido no dia 17/06/2015 as 23:27:29 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1



DOCUMENTO BASICO DE ENTRADA DO CNPJ

01. IDENTIFICACAO »

‘ADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

LI

"
é
P .

[CODIGO DE ACESSO
RO.15.35.63.46 -
00.023.803.967.287

ENTRO EVANGELICO DE ACOLHIMENTO SOCIAL E ASSISTENCIAL

NOME EMPRESARIAL (firma ou denominago)
C
E

L-SHADDAI

N° DE INSCRIGAO NO CNPJ

IRRRRRARN

02. MOTIVO DO PREENCHIMENTO

RELACAO DOS EVENTOS SOLICITADOS / DATA DO EVENTO

Quadro de Sécios e Administradores - QSA

101 Inscrigéo de primeiro estabelecimento - 11/06/2015

03. DOCUMENTOS APRESENTADOS

W Fcpry H asA
04. IDENTIFICACAO DO PREPOSTO
NOME DO PREPOSTO CPF DO PREPOSTO
05. IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA
M Responsavel [] Preposto
NOME ICPF
JOAO ALVES DE OLIVEIRA FILHO g38.039/\672-87 ,.1
: /
LOCAL E DATA nhec?a) / {( SR LA

-~
)RECONHECIMENTO DE FIRMA _ 07. REC(BA i[e ENTREGA

SPav, Sgpres
(ONATO DE NOTAS
. ‘omar Ribeiro - Tabelido

O . CEP- 7$,920-000, OURO PRETO D’OESTE « RO - Fone

M C 69) 3461-2000 lf
Confira a validade do selo em www.tjro.jus.br/consultaseio,

CARIMBO COM DATA E ASSINATURA DO FUNCIONARIO DA
UNIDADE CADASTRADORA

[Raconhego por semelhanga sem valor econdémico a(s)
firma(s) de: JOAO ALVES DE OLIVEIRA FILHO........
100061628 (001-0010597
Ouro P¥eto do Oeste/RO,
da Verdade e dou fé

| Em testemunho
gelo Digital de Fiscplizagdo:
‘ . 0AAS28561-07C35 A

.)tittitﬁiiiiiiii‘&iiﬁtititiitittut ]
15 de junho de 2015

% (‘M \

m.nb‘é,oh,— FujuR$0,42; SeloR$0,86-Total R§3,36 por firms

-------

Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n° 1.183, de 19 de agosto de 2011
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MINISTERIO DA FAZENDA , &ﬂ =
Secretaria da Receita Federal do Brasil 5 C/’\"
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional \ \// a7

.

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO EVANGELICO DE ACOLHIMENTO SOCIAL E ASSISTENCIAL EL-SHADDAI
CNPJ: 22.670.480/0001-30

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que ndo constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigées em Divida Ativa da Unido junto & Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo, vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais, refere-se a situagéo do sujeito
passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicées sociais previstas nas

alineas 'a’ a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n? 1,751, de 02/10/2014.
Emitida as 08:50:32 do dia 25/06/2015 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 22/12/2015.

Cadigo de controle da certidao: 095E.E393.5FBC.7C1B

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Secretaria de Estado de Financas e

Governo do Estado de Rondénia o ﬁé//;
= Folha.0lhl €
Coordenadoria da Receita Estadual ( :

# (“

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS ESTADUAIS ™

Certiddo NUmero: 20155300211635
Coédigo de Controle: 300211635
Inscrigao Estadual:

CNPJ/CPF: 22670480000130
Nome ou Razdo Naio inscrito na SEFIN/RO
Social:

Ressalvado seu direito de cobrar quaisquer valores de responsabilidade do sujelto passivo
acima que vierem a ser apurados, a Fazenda Publica do Estado de Rondo6nia, apos verificar seus
assentamentos, certifica, para o fim abaixo especificado, que na presente data NAO CONSTAM débitos

vencidos do interessado relativos a tributos estaduais, ou a créditos inscritos na Divida Ativa Tributaria
do Estado.

A pessoa fisica ou juridica que ndo exerce atividade econémica sujeita a tributagdo pelo
ICMS ¢ dispensada de inscrigdo na Secretaria de Financas do Estado de Rondonia, ndo sendo necessario
o cadastro de seus dados pessoais.

~Finalidade..: TRANSACOES DE QUALQUER NATUREZA COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
_mitida em.: 25/06/2015-07:54:55
Validade....: 23/09/2015

Certiddo emitida com base na Instrugdo Normativa n° 004/2011/GAB/CRE.

Fechar

& Imprimir S e



PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE [¢~
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE v ssifaturs
Av. Daniel Comboni - Praga da Liberdade, 1156 - - OURO PRETO DO OESTE

CNPJ: 04.380.507/0001-79

CERTIDAO NEGATIVA
DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Cddigo de Cadastro
000034276
Contribuinte CPF/CNPJ
CENTRO EVANG.DE ACOLHIMENTO SOCIAL E ASSIST EL-SHADDAI 22.670.480/0001-30
Logradouro NUmero Complemento
AV, DANIEL COMBONI 2289
Bairro CEP
Jardim Bandeirantes 76920000
Cidade UF
OURO PRETO DO OESTE RO

CERTIFICO, para os devidos fins, a pedido via internet, que revendo os assentamentos existentes nesta Secéo, deles
verifiquei constar que o contribuinte acima descrito, encontra-se quite com o Erario Municipal, até a presente data,
relativamente ao Tributos Municipais. ATENGAO : Fica ressalvado o direito da Fazenda Municipal exigir a qualquer
tempo, créditos tributarios que venham a ser apurados.

Emitida as 13:03:29 do dia 24/06/2015

Vélida até 24/07/2015

Codigo de Controle da Certidao/Numero F7A0F946950D9D00
Certidao emitida gratuitamente.

Atenglio qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ATA DE FUNDACAO DO CENTRO EVANGE(]

ACOLHIMENTO SOCIAL E ASSISTENCIAL EL-SHAD “;'é"
As 19h30min., do dia 04 de janeiro de 2014, .‘i-( =
municipio de Ouro Preto do Oeste, Estado de Rondonia,”
direcio do Pastor Jodo Alves de Oliveira Filho, rednem-se em
Assembleia nas dependéncia da Igreja Missionaria Filadélfia, sita a
Rua Daniel Comboni, 2289, Bairro Novo Ouro Preto, na cidade de
Ouro’ Presto do Oeste-RO, para decidirem sobre o seguinte: a)
Fundagdo de uma entidade social e beneficente; b) leitura e

aprovagdo do Estatuto da entidade; c) eleigdo e posse de uma

- Diretoria Executiva e um Conselho Fiscal; O presidente, ap6s

\x

4

constatar a presenca de 25 (vinte e cinco) pessoas, contando com a
sua presencga, conforme consta das assinaturas no livro de presenga,
aberto para a Assembleia de Fundagao e Assembleias Gerais,
esclarece seus objetivos e convida o Senhor Marcos Dione da Silva
Norberto, para servir como secretario do ato e em seguida declara
aberta a assembleia, esclarecendo que, o objetivo principal é a
fundacdo de uma entidade social para, com o apoio dos associados,
com a parceria dos empresarios e do poder publico, trabalhar no
apoio as familias carentes do municipio de Ouro Preto do Oeste, na
busca de inibir que os jovem e adolescente se envolvam com as
drogas e alcoolismo, visa inda a entidade, através de seus objetivos,
oferecer cursos profissionalizantes, tantos os jovens € adolescentes
quanto os adultos, de ambos 0s sexos, pra ingressa-los ao mercado
de trabalho; Prosseguindo o presidente coloca para aprovagao a
fundacdo da entidade, apds discussdo do assunto, fica aprovada por
unanimidade a fundacdo do Centro Evangélico de Acolhimento Social
e Assistencial El-Shaddai; em seguida o presidente pede ao
secretdrio para fazer a leitura, na integra, do estatuto que ira gerir
os passos da associagdo, apds a leitura, coloca a palavra vaga para
discussdo da matéria, passado alguns minutos ndo havendo objegao
quanto ao estatuto, e a forma da entidade trabalhar, coloca para
aprovagdo, sendo aprovado por unanimidade; prosseguindo 0sS
trabalhos, o presidente esclarece a necessidade da eleicao de uma
Diretoria e de um Conselho Fiscal para conduzir os passos da

dmunidade, de conformidade com o Estatuto Social e as leis
vigentes no Pais, tendo estes poderes a seguinte composigao:
DIRETORIA EXECUTIVA - Diretor Presidente, Vice-Diretor Presidente,
Diretor Administrativo e Diretor Financeiro, e o CONSELHO FISCAL
com a formacgdo de 03 membros titulares e 03 membros suplentes;
Prosseguindo os trabalhos o presidente esclarece que por ser esta-.
uma assembleia de fundacdo ndo serd necessario a apresentagag de
chapas para a composigdo dos cargos deixando a op&%msl*dade para \
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iniciando pela Diretoria Executiva; Depois de varios nomeas
e a aprovacdo pela assembleia fica assim constituida a
EXECUTIVA: Diretor Presidente — Joao Alves de Ollven alp
brasileiro, casado, pastor evangélico, portador da CI/RG 285. 490—
SSP/RO e do CPF n°. 238.039.672-87, residente e domiciliado a Rua
Jodo Goulart, 928, Bairro Liberdade, Ouro Preto do Oeste-RO; Vice-
Diretor Presidente - Ivanete Pereira Dias, brasileira, solteira, do
lar, portadora do da CI/RG sob n0© 312.432-SSP/RO e do CPF. no.
049.988.736-01, residente e domiciliada a Rua Guaporé, 1170, Ouro
Preto do Oeste-RO; Diretor Administrativo — Marcos Dione da
Silva Norberto, brasileiro, casado, autonomo, portador da CI/RG.
867.689-SSP/RO e do CPF 805.192.292-15, residente e domiciliado
a Rua S&o Bernardo, n® 1175, Bairro Jardim Aeroporto I, Ouro Preto
do Oeste-RO; Vice-Diretor Administrativo - Lucimar Genuino
Maciel, brasileira, solteira, do lar, portadora do da CI/RG sob n©
598.640-SSP/RO e do CPF. nO, 559.662.922-72, residente e
domiciliada a Rua Brasil, 77, Bairro Unido, Ouro Preto do Oeste-RO;
Diretor Financeiro - Valdionor Santos Moitinho, brasileiro,
casado, pedreiro, portador da CI/RG sob n° 296.714-SSP/RO e do
CPF n©°, 290.072.162-87, residente e domiciliado a Rua Projetada
06, n° 54, Jardim Aeroporto II, Bairro Unido, Ouro Preto do Oeste-
RO;, e Vice-Diretor Financeiro - Samara Camila Oliveira da Silva,
brasileira, solteira, servigos gerais, portadora do da CI/RG sob n°
1.395.306-SSP/RO e do CPF. nO., 038.138.272-72, residente e
domiciliada & Rua Sdo Bernardo, n® 1175, Bairro Jardim Aeroporto,
Ouro Preto do Oeste-RO. Para a composicao do CONSELHO FISCAL
foram indicados e aprovados pela assembleia, 0os seguintes nomes:
MEMBROS TITULARES: Elizabete Simao Moitinho, brasileira,
casada, enfermeira, portadora do da CI/RG sob n°® 662.374-SSP/RO
e do CPF. n0. 632.929.712-68, residente e domiciliada a Rua
Projetada 06, n° 54, Jardim Aeroporto II, Bairro Unido, Ouro Preto
do Oeste-RO; Miriam Pereira dos Santos, brasileira, casada, do
lar, portadora do da CI/RG sob n° 1.217.513-SSP/RO e do CPF. n©,
016.554.282-92, residente e domiciliada a Rua Guapore, 1170, Ouro
d Preto do Oeste-RO e Pricila Aureliano Dias, brasileira, solteira, do
\ lar, portadora do da CI/RG sob n° 1.197.383-SSP/RO e do CPF. nO,
010.752.752-19, residente e domiciliada a Rua José Lenk, 244, Ouro
Preto do Oeste-RO; MEMBROS SUPLENTES: Zelia Aparecida
Prudente Castilho, brasileira, divorciada, fotégrafa, portadora do
da CI/RG sob n° 28.515.580.5-SSP/RO e do CPF. n°. 266.884.968-_
36, residente e domiciliada a Rua Daniel Comboni, n® 650, Bairro )y
Jardim Tropical, Ouro Preto do Oeste-RO;. Jorge Luiz S ntos \
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Ferreira, brasileiro, solteiro, operador de maquinas, po
CI/RG 3.295.938-SSP/BA e do CPF nO. 288.114.965-00, r -f;'
domiciliado & Rua Afonso Pena, n® 57B, Bairro Liberdade, O Q,Vretsg
do Oeste-RO; Irani Mendes da Costa Oliveira, brasileira, sortefrs;
empreséria, portadora do da CI/RG sob n° 488.358-SSP/RO e do
CPF. n©. 386.734.792-15, residente e domiciliada a Rua Afonso
Pena, n°® 57B, Bairro Liberdade, Ouro Preto do Oeste-RO; Depois da
indicacdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e a
aceitacdo por todos os presentes 0 presidente chama a frente todos
os membros eleitos e os declara empossados para um mandato de
03 anos, ou seja, de 04 de janeiro 2014 a 03 de janeiro de 2017;
Prosseguindo os trabalhos o presidente esclarece ser necessario a
escolha de um enderego, mesmo que provisorio, para funcionar a
entidade e assim possa cumprir seus objetivos, ficando escolhido o
~ imdvel cedido pela Igreja Missionaria Filadélfia, sito a Rua Daniel
Comboni, 2289, Bairro Novo Ouro Preto, em Ouro Presto do Oeste-
RO, onde a partir desta data os associados, a Diretoria e o Conselho
Fiscal, poderdo se reunir para discutir 0s objetivos da associagdo e
assim se fazer cumprir os objetivos da entidade. Prosseguindo 0S
trabalhos o presidente pede ao secretario para inserir nesta ata o
nome dos associados, que assinaram no Livro de Presenga, com
todos os dados pessoais, com excegdo dos membros da Diretoria €
do Conselho Fiscal, que ja foram supra mencionados, sendo 0s
demais associados: Maria Aparecida Dias Vitor, brasileira,
casada, do lar, portadora do da CI/RG sob n° 1.044.195-SSP/RO e
do CPF. n®. 923.285.632-87, residente e domiciliada a Rua Guaporeé,
1126, Ouro Preto do Oeste-RO; Genivaldo José Gongalves
/ \\ Torres, brasileiro, solteiro, pedreiro, portador da CI/RG 5.037.332-
~\ SSP/MG e do CPF nO. 039.232.096-49, residente e domiciliado a Rua
MJ Guaporé 1170, Ouro Preto do Oeste-RO; Houlengri Mota,
brasileiro, casado, pedreiro, portador da CI/RG 1.328.710-SSP/RO e
 do CPF no. 014.367.432-30, residente e domiciliado & Rua Guaporé
1170, Ouro Preto do Oeste-RO; Marcia Pereira Dias de Jesus,
brasileira, solteira, do lar, portadora do da CI/RG sob n© 592.248-
SSP/RO e do CPF. n°. 024.541.336-79, residente e domiciliada a
Rua Guaporé, 1170, Ouro Preto do Oeste-RO; Luan Henrique
imao Moitinho, brasileiro, solteiro, vendedor, portador da CI/RG
no 296.714-SSP/RO e do CPF n°. 007.332.932-04, residente e
omiciliado & Rua Projetada 06, n° 54, Jardim Aeroporto II, Bairro
Unido, Ouro Preto do Oeste-RO; Jheniffer Alex Maciel Mendes,
brasileira, solteira, universitaria, portadora do da CI/RG sob/-‘m\
e
a

1.123.728-SSP/RO e do CPF. no. 027.539.412-38, residente
domiciliada & Rua Brasil, n® 77, Ouro Preto doqust;ei-g!O[; Joselin
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Leopoldina da Silva Loeblein, brasileira, Casada, emresaria,’
portadora do da CI/RG sob n® 554.157-SSP/RO e do \&¥
369.602.172-53, residente e domiciliada 3 Rua Goids, n
Bairro Novo Estado, Ouro Preto do Oeste-RO; Silmara
Campos, brasileira, casada, balconista, portadora do da CI/RG sob
n® 1.105.121-SSP/RO e do CPF. no. 947.645.572-15, residente e
domiciliada & Rua Mario Freire, n® 182, Bairro Jardim Aeroporto,
Ouro Preto do Oeste-RO; Vanuza de Sousa Pinto Duarte Torres,
brasileira, casada, servicos gerais, portadora do da CI/RG sob no
486.559-SSP/RO e do CPF. no. 947.645.572-15, residente e
domiciliada & Rua Olavo Bilac, n° 882, Bairro Unido, Ouro Preto do
Oeste-RO; Rosane Garcia de Oliveira, brasileira, casada, servicos
gerais, portadora do da CI/RG sob no 259.321-SSP/RO e do CPF. no.
608.604.662-91, residente e domiciliada & Rua S3o Bernardo, n°
1175, Bairro Jardim Aeroporto I, OQuro Preto do Oeste-RO;
- Jaqueline de Paula, brasileira, solteira, do lar, portadora do da
CI/RG sob no 1.297.222-SSP/RO e do CPF. no. 029.329.182-90,
residente e domiciliada & Rua Maria Nazareno, n® 129, Bairro Jardim
Aeroporto, Ouro Preto do Oeste-RO; Cleide Zacarias, brasileira,
solteira, manicure, portadora do da CI/RG sob n© 943.283-SSP/RO e
do CPF. no, 899.752.862-91, residente e domiciliada a Rua Londrina,
n® 285, Bairro Jardim Aeroporto I, Ouro Preto do Oeste-RO, e
Dinalva Soares de Carvalho Oliveira, brasileira, casada, pastora
evangélica, portadora do da CI/RG sob n° 886.178-SSP/RO e do
CPF. no, 755.886.178-00, residente e domiciliada a Rua Jo3o
Goulart, 928, n° 882, Bairro Liberdades, Ouro Preto do Oeste-RO;
Nada mais havendo 3 tratar as 21h30min., encerra a Assembléia.
Assim sendo eu Lucimar Genuino Maciel, secretério do ato, que a
tudo presente e para se fazer constar, digito a presente Ata que
= aposlida e aprovada assino juntamente com o presidente eleito.
Ourg Prestg do Qes e-RO, 04 de janeiro de 2014. Lucimar Jenuino
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CONTRATO DE LOCAGCAO DE IMOVEL COMERCIAL

CELEBRAM A PROPRIETARIA '
MARIA AUSENI NAZARIO MAIJA E
JOAO ALVES DE OLIVEIRA FILHO

Aos sete dias do més de janeiro do ano de dois mil e treze, MARIA AUSENI
NAZARIO MAIA, pessoa fisica, RG N°. 510.909SSP-RO, CPF 601.655.884-20, do lar,
residente na Rua Abund, 2107, Bairro: Liberdade em Porto Velho-RO, CEP 76.803-749,
doravante denominado LOCADORA, ¢ JOAO ALVES DE OLIVEIRA FILHO, casado,

"+ técnico agricola, RG N° 285490 SSP-RO, CPF N°. 238.039.672-87, residente na Rua Jodo

Gulart, n. 928, cidade de Ouro Preto do Oeste — RO, fones: 9233-3539/ 9249-1448, neste ato
denominado LOCATARIO, resolvem celebrar o presente contrato, submetendo-se as partes
pertinentes condigdes e clausulas seguintes:

1-DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente contrato tem por objeto a locagdo de um imovel,
localizado na Avenida Daniel Comboni, n. 2299, Bairro Jardim Bandeirante, em Ouro Preto

do Qeste, para fins de Evangelizagdo, (Igreja Evangélica) com 1 (um) saldo, 1(uma) copa-
cozinha, 2(dois) banheiros e 1(uma)sala.

11 - DA DESTINACAO

CLAUSULA SEGUNDA: A locagio destina-se exclusivamente para fins de evangelizagao
(Igreja Evangélica).

1 - DO ACESSO

CLAUSULA TERCEIRA: O acesso ao imével dar-se pela parte frontal da Avenida Daniel

Combont.

IV ~-DO PRAZO

CLAUSULA QUARTA: O prazo de locagio do referido imével é de 1(um) ano, iniciando na
data em que ocupou o imoével em 07-01-2013, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano,
ocorrendo todos 0s pagamentos em dias.
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V-DO VALOR

CLAUSULA QUINTA: O valor total do contrato ¢ de R$ 6.000,00 (seis mil reais) ¢ o valor

do aluguel mensal ¢ de R$ 500,00 (quinhentos reais).
VI-DO PAGAMENTO

CLAUSULA SEXTA: O pagamento do aluguel sera efetuado mensalmente, com vencimento
todo dia 07 de cada més ou até o décimo segundo dia do més subsequente ao vencimento do
primeiro, sem juros, ficando acordado o adiantamento de um pagamento na data de assinatura
do contrato, pago em maos ou em deposito na conta corrente 19.590-1, agéncia 3796-6, do

| Banco do Brasil S/A. '

-

VII - DOS DIREITOS E OBRIGAGCOES

" CLAUSULA SETIMA: O locatario ficard responsdvel pelo pagamento das taxas de

fornecimento de dgua, energia elétrica, telefone, pequenos reparo como: conservagdo de
pinturas, portas, fechaduras, trincos, puxadores, vitrais e vidragas, lustres, instala¢des
elétricas, torneiras, aparelhos sanitarios e quaisquer outras, inclusive pintd-lo a gosto do
locatario durante a vigéncia do contrato, apds a conferéncia do estado de conservagéio do
imovel e assinatura deste contrato.

" CLAUSULA OITAVA: O locatario, salvo as obra que importem na seguranga do prédio,

obriga-se por todas as demais, devendo trazer o imével locado em boas condigdes de higiene
e limpeza, com os aparclhos sanitarios e de iluminagdo, pintura, fechos, pias, banheiros e
demais acessorios em perfeito estado de conservagdo e funcionamento como recebeu o
imovel, para assim os restituir quando do término deste contrato, sem direito a retengdo ou
indenizagio por benfeitorias, ainda que necessarias, as quais ficardo desde logo incorporadas
ao prédio.

CLAUSULA NONA: O locatario e/ou responsavel responsabilizar-se-do por qualquer tipo de
acidentes que venha ocorrer com clientes, criangas, amigos, visitantes nos locais que podem
ter risco, como saber: com a quebradura de vidro, calgadas em declive, entre outros.

CLAUSULA DECIMA: O locatario podera lavrar termo circunstancial das reais condigdes
do imovel ao recebé-lo, bem como ao final do contato.

| CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O Locatdrio poderd facultar ao locador examinar ou

vistoriar o prédio locado, sempre que o segundo achar necessério, desde que acompanhado
por um dos conjuges.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: O locatario ndo podera alienar, sublocar nem emprestar
0 imovel no todo ou em parte, bem como onerar ou transferir o imoével locado, durante ou ate
o término de prazo estabelecido neste contrato.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Constituem ainda, como direitos: [ 2Lls
Do locador . Folh 044

a) receber o valor correspondente ao aluguel, na forma avengada;
b) ser previamente comunicados fatos que suspendam a execugdo do contrato;
¢) consentir a realiza¢do de pequenos reparos e servigos no imovel,

d) ter ciéncia da quitagio de agua ¢ luz (més anterior) antes da entrega do recibo do
pagamento do aluguel.

Do locatario:

a) rescindir o contrato sempre que as circunstincias o exigirem;

Dbjutilizar o prédio e suas .instalacdes na forma que mais lhe convier, desde que o

procedimento nio danifique e desvalorize o imovel; -
¢) efetuar o pagamento na forma avengada;
d) notificar o locador quando houver o descumprimento de clausulas ou obrigagdes

- contratuais.

- VIII - DAS PENALIDADLES

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Pela inexecugio total ou parcial do contrato, o locatario
estard  sujeito  as  seguintes penalidades, que poderdo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, nos termos da Lei:

a) multa compensatoria de 2% (dois por cento) diaria, incidente sobre o valor global;

- b) pagamento de multa no valor de 2 (dois) saldrios mensais do contrato, em caso de rescisio
antes do periodo de um ano, para ambas partes.

IX-DOS RECURSOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA: O pagamento decorrente do presente contrato tem origem
nos rendimentos do locatario, ¢ com ajuda das contribuigdes dos fieis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: As partes ajustam que o pagamento de Impostos e Taxas

do imovel locado ficara por conta do locador durante e vigéncia da locacio.
X - DA LEGISLACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Sujeitam-se as partes as aplicagdes das normas da Lei
8.245/91 e suas alteragdes constantes na Lei 12.112/09 e, nos casos omissos, elegem as
entidades contratantes o Forum da Comarca de Ouro,Preto do Oeste, para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente instrumento.

Ouro Preto do Oeste - RO, 7 janeiro de 2
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CENTRO EVANGELICO DE ACOLHIMENTO SOCIALE
ASSISTENCIAL - EL SHADDAI, Ouro Preto do Oeste
iEE=iiEii=EiEiEEEiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiEiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii;i;iii;ﬁ

DECLARACAO DE IDONEIDADE  / +. /7%

O CENTRO EVANGELICO DE ACOLHIMENTO SOCIAL E
ASSISTENCIAL — EL SHADDAI, localizado na Avenida Daniel Comboni N°2289
Bairro Nova Ouro Preto, devidamente inscrita no CNPJ n° 22.670.480/0001-30,
cadastrada para a prestacdo de servicos de assisténcia social a toda sociedade,
declara, por meio de seu membro legal, sob as penas da lei, que o referido Centro nao
estd cumprindo penalidade de inidoneidade, suspensao ou impedimento de contratar
com a administragdo publica e atesta com veeméncia que a mesma €& uma instituicdo
sem fins lucrativos, ndo havendo registros nos érgdos municipal, estadual ou federal

que a impede de ser reconhecido como de utilidade publica.

Por ser expressdo da verdade dato. firmo e assino o presente
instrumento. ‘

Ouro Preto do Oeste — RO, em 25 de junho de 2014
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Jode lues dd Oliveina Fithe
Diretor Puesidente




TERMO DE ABERTURA

Cste livwo  contendo  cem (50) fothas, tedas numeradas
tipograficamente de 1 & 50, Volume |, sewind exclusivamente
para o wegistre da presenca dos sscciades do Centra
Evangélico de Ucolhimente Secial e Ussistencial E0-Shaddai —
eeasa-&s, em (ssembleia Genal de Fundacic e (Ussembleia
Geral Ondindria e Extraordindria,

iquemes-RO, 04 de janeine de 2014.
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