PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n° 701 /GP/15 04 de Dezembro de 2015

A Sua Exceléncia o Senhor
EDIS FARIAS AMARAL ‘
Presidente da Camara Municipal Proc 3 30U (27 (5
Ouro Preto do Oeste — RO Eatha- v 14

Senhor Presidente

De ordem do Excelentissimo Senhor Juan Alex Testoni, Prefeito do
Municipio de Ouro Preto do Oeste RO, encaminhamos o Projeto de Lei n°® 2006 de
04 de dezembro de 2015, que “DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX DO
ARTIGO 37 DA CONSTITUICGAO FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,
para que seja submetida a elevada apreciagao dos Senhores Vereadores.

Considerando a natureza da matéria, solicitamos que seja observado o
regime de urgéncia especial, inclusive, com a convocagdo de SessoOes
Extraordinérias.

Na oportunidade, renovamos O0s protestos de elevada estima e
consideragao.

Atenciosamente.
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MENSAGEM N° 796 /2015

Excelentissimo Senhor Presidente

Honra-nos encaminhar o Projeto de Lei n°Q)@6deO4 de Dezembro
de 2015, que «“pDISPOE SOBRE A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, NOS TEBMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, para que seja
submetida a elevada apreciagéo dos Senhores Vereadores.

A regra constitucional para admissdo de servidores € empregados
publicos & o concurso publico, para os cargos e empregos em geral (art. 37, 11), e 0
processo seletivo publico, que é o concurso para a admissao dos agentes
comunitarios de saude e agentes de combate as endemias (art. 198, § 4°).

A Constituicido Federal ressalva apenas a nomeagao para cargo em
comissao (art. 37, lle V) e a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico (art. 37, IX), sendo que O
presente projeto trata da ultima hipotese de admisséo de servidores publicos a titulo
precario.

As contratagdes temporarias no servigo publico s6 foram autorizadas
para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico
previstas em lei, conforme disciplinado pelo artigo 37, IX, da Constituicdo Federal,
verbis:

Art. 37.[...]

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico;
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Dessa forma, a licitude da contratagao temporaria esta condicionada
ao preenchimento dos seguintes requisitos constitucionais:

Cé
1) previsdo legal das hipoteses de contratagao temporariaj:
2) realizagéo de processo seletivo simplificado;

3) contratagdo por tempo determinado;
4) atender necessidade temporaria;

5) presenga de excepcional interesse publico.

Ass &

Nao preenchido qualquer requisito necessario a contratagao
temporaria, a administragao Publica n3o utilizar esta modalidade de contratagao, sob
pena de ofensa a obrigatoriedade do concurso publico, tornando o ato nulo,
consoante § 2° do artigo 37 da Constituicao Federal, que assim dispoe:

Art. 37. [...]

§ 2°- A nao observancia do disposto nos incisos Il e lll implicara
a nulidade do ato e a punigédo da autoridade responsavel, nos termos da lei.
(grifei)

Assim, por expressa determinagao constitucional, o ente politico
interessado em se valer do instituto deve regulamentar, por meio de lei, os casos de
contratagdo temporaria de pessoal, estabelecendo as hipéteses e situagdes que
poderdo justificar a sua realizagdo, observando 0s requisitos elencados acima e
devendo ter como norte os principios da razoabilidade e da moralidade.

Cumpre salientar que a Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste,
realizou a convocagdo de diversos cargos aprovados no ultimo Concurso Publico
Municipal no ano de 2010, e referido concurso nao atendeu totalmente as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude, permanecendo a insuficiéncia dos
cargos constante no anexo do presente projeto de lei.

Foi deflagrada a realizagao de Concurso Publico, o qual foi realizado
em dezembro de 2014 para os referidos cargos. Ocorre que ocorreram varias
irregularidades no Concurso Publico, as quais foram apontadas pela
Recomendacao do Ministério Publico (em anexo), ocasionado 'a anulagdo do
mesmo, através do Decreto n° 9521/2015.

A contratagdo temporéaria dos profissionais para trabalhar da area de
satde nos cargos de Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Agente de Limpeza e
Conservagao, sdo de extrema necessidade, vez que O Hospital Municipal, CAPS,
Equipe de Saude e a Atengao Basica de Saude encontram-se desassistidos.

Conforme consta no Processo Administrativo n° .2976 /2015, copia
em anexo, foi realizado pelo Departamento de Planejamento e da Contabilidade do
Poder Executivo um levantamento para obtengéo do gasto anual com a contratagéo
emergencial. No referido processo consta que podera realizar 0 processo seletivo
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para contratacao, sendo favoravel com a presente despesa, desde que o Poder
Executivo adote medidas cabiveis para reducdo das despesas com pessoal, no
intuito de nao ultrapassar o limite previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

E importante ressaltarmos que para a reducao da despesa total com
pessoal e a sua conseguente adequagao aos limites balizados pela LG n° 101/2000,
a administragao publica podera:

a) Evitar a criagéo de cargo, €mprego ou fungao;

b) N&o realizar qualquer alteragao de estrutura de carreira que implique aumento de
despesas;

c) Evitar o provimento de cargo pUblico, admissédo ou contratagdo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposigao decorrente de aposentadoria ou falecimento
de servidores das areas de educagao, salde e seguranga,

d) Diminuir contratagdes temporarias e reduzir, ou até mesmo suspender, a
contratagéo de hora extra.

Caso tais medidas se revelem insuficientes para a redugéo de
despesas com pessoal, a administracdo devera adotar as seguintes providéncias,
nos termos da Constituicdo Federal:

a) Redugao de pelo menos 20% das despesas com cargos em comisséao e fungdes
de confianga;

b) Exoneragéo de servidores nao estaveis;

Diante disso, caso haja necessidade, 0 Poder Executivo Municipal
aplicara as medidas acima mencionadas para redugéo dos gastos com pessoal.

Por fim, diante da real necessidade do Municipio para dar
continuidade ao bom andamento dos trabalhos por ela desempenhados,
apresentamos o presente projeto de lei, na certeza de contar com o apoio de Vossas
Exceléncias para a imediata aprovagao do incluso projeto de lei, requerendo, nos
termos do art. 41 da Lei Organica Municipal, a sua tramitagdo em Regime de
Urgéncia, antecipo sinceros agradecimentos, com especial estima e consideragao.

Ouro Preto do Oeste, em 04 de dezembro de 2015.
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JUAN ALEX TESTONN. |
PREFEITO X {proc, 22 7( 2005
p \ a1 x <
\-—5 ¥ hrud SR L
s
sinatura




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 2006 04 DE DEZEMBRO DE 2015

«pISPOE SOBRE A CONTRATAGAO POR

TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES TEMPORARIAS DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

A Prefeita do Municipio de Ouro Preto Do Oeste, no
uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal de Ouro Preto do Oeste aprovou € eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. O Executivo Municipal fica autorizado a contratar, em razéo de excepcional
interesse publico, profissionais da area de saude, nas quantidades, escolaridade,
carga horaria, vencimento e atribuigoes presentes no Anexo desta Lei.

Art. 2°. As contratagdes de que trata esta Lei, terao vigéncia da data da efetiva
contratagdo até o prazo maximo de 6 (seis) meses. Podera, a critério da
administragao, ser prorrogado por igual periodo e somente uma anica vez.

§ 1° - Nas contratagoes de que trata a presente Lei, serdao observados os padroes de
vencimentos do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - Tera direito O servidor contratado ao ressarcimento do trabalho extraordinario,
nos mesmos termos e percentuais do pagamento efetuado ao servidor efetivo.

Art. 3°. Todas as contratagoes aqui autorizadas estao fundamentadas no inciso IX
do artigo 37 da Constituigao Federal, inclusive no caso especifico desta lei, em razao
da necessidade da continuidade dos servigos publicos.

Art. 4°. E vedado o desvio de fungao das pessoas contratada na forma da Lei, sob
pena de nulidade do ato.

Art. 5°. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| — receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato,
nem ser colocado & disposigao de outro 6rgéo ou entidade;

\[ |




PREFEITURA DO MUNICIPI0 DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigao, para
o0 exercicio de cargo em comissao ou funcgéo de confianca.

Art. 6°. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se;fé‘f‘

PN

| - pelo término do prazo contratual;

Il - a pedido do contratado;

§Folha:

£

Il — por conveniéncia da administragao, a juizo da autoridade que proceder/a

8
&

contratagao; L |Assinature

IV — quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

§ 1° - A extingéo do contrato, em razdo do inciso Il e lll, deste artigo, devera ser
comunicado pelas partes que der origem, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, sob pena de indenizagao equivalente ao més de trabalho.

§ 2° - A extingéo do contratado, em razao do inciso |, deste artigo, devera ser paga
ao contratado as verbas proporcionais inerentes ao 13° salario, férias e abono de
férias, se o contrato tiver uma duracéo superior a 90 (noventa) dias.

§ 3° - A extingao do contratado, em razéo do inciso IV, deste artigo, nao cabera ao
contratado qualquer tipo de ressarcimento e/ou indenizagao.

Art. 7°. Aplicar-se-4 ao pessoal contratado nos termos desta Lei, as regras
estabelecidas no respectivo contrato e no que couber, as normas insitas no Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 8°. O pessoal contratado podera, a criterio da administragdo municipal, prestar
servicos em qualquer unidade da administragao publica municipal, dentro do
territorio do municipio.

Art. 9°. O pessoal contratado por forca da presente Lei sera vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 10. A contratagéo dos profissionais para prestacéo dos servigos sera precedida
de Processo Seletivo Simplificado, mediante entrevistas e a apresentagao de
curriculum vitae.

§ 1°- A forma da selegao simplificada observara ao Principio da Impessoalidade,
moralidade e eficiéncia.

§ 2°- A durag&o dos contratos temporarios definidos na forma desta Lei sera de até
seis meses, podendo ser prorrogado por igual periodo e somente uma unica vez.

Art. 11 Justifica-se a excepcionalidade do interesse publico para a contratagéo dos
profissionais desta Lei, a falta de servidores efetivos disponiveis para tal finalidade e
o fato da transitoriedade do servigo a ser realizado, o que inviabiliza a contratacao
por meio de concurso publico.
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Art. 12 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizagoes:

| - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado.

Art. 13 - O processo seletivo simplificado para contratagao dos profissionais,
obedecera a seguinte sistematica:

| — Edital do Processo Seletivo Simplificado para contratagéo temporaria
dos profissionais, que devera ser publicado nos 6rgaos oficiais e jornal de grande
circulagao;

Il - Convocacéo de candidatos para selecao pela administragao municipal,
através de edital publicado nos murais dos orgdos oficiais e jornal de grande
circulagdo, com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de apresentagao
para a selegao;

Il — Processo de selegdo atraves de avaliacdo curricular, entrevista e,
exame de salde através da unidade de saude municipal;

IV — Constituicido de Comissao de Selegao Simplificada de Pessoal
Temporario, composta de servidores do quadro permanente, através de Ato do
Prefeito (a) no Poder Executivo.

Art. 14 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei serao suportadas
pelas dotagoes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 15 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos a
partir da data de publicagao.

s

| JUAN ALEX TESTONI

/ PREFEITO ~
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GABINETE DO PREFEITO
ANEXO |
PROJETO DE LEI N° 2006 04 DE DEZEMBRO DE 2015

CARGOS DA LOTAGAO QUANTIDADE ESCOLARIDADE  |CARGA REMUNERAGAO

SEMSAU HORARIA

Enfermeiro Hospital 01 Nivel Superior 40h R$ 1.693,44
Municipal

Enfermeiro CAPS 01 Nivel Superior 40h R$ 1.693,44

Enfermeiro Equipe Saude da 02 Nivel Superior 40h R$ 1.693,44
Familia

Técnico em Hospital 03 Nivel Médio 40h R$ 940,00

Enfermagem Municipal

Técnico em CAPS 01 Nivel Médio 40 h R$ 940,00
Enfermagem

Técnico em Equipe Saude da 02 Nivel Médio 40h R$ 940,00
Enfermagem Familia

Agente de Atencéo Basica 03 Nivel Fundamental ~ [40h R$ 788,00
Limpeza e

Conservagao

JUAN ALEX TESTONI
PREFEITO
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ANEXO Il

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 2006

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1.Enfermeiro:

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servigos de
enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e segdes proprias;
prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar
medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinacdes médicas; zelar
pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar 0 campo operatério e
esterilizar o material; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar o servigo de
higienizagdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execugdo das
tarefas relacionadas com a prescrigao alimentar; planejar, executar, supervisionar e
avaliar a assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco,
enfatizando o autocuidado e participando de sua alta da instituico de saude;
acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos humanos para area de
enfermagem; aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia, sob controle
médico; prestar primeiros SOCOITOS, aprazar exames de laboratérios, de raio X e
outros: aplicar terapia especializada, sob controle médico; promover € participar para
o estabelecimento de normas € padroes dos servigos de enfermagem; participar de
programas de educagcao sanitaria e de satde publica em geral; auxiliar nos servigos
de atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizagao; realizar
visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido
por equipes auxiliares; realizar consulta de enfermagem a sadios e 2 portadores de
doengas prolongadas; prover € controlar o estoque de medicamentos; manter
contato com responsaveis por estoques de medicamentos; manter contato com
responsaveis por unidades médicas e enfermarias para promover a integragéo do
servico de enfermagem com 0S de assisténcia médica; participar de inquéritos
epidemiologicos; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas
por situagdes de emergéncia ou de calamidade publica; realizar € interpretar testes
imunodiagnésticos e auxiliares de diagnosticos; requisitar exames de rotina para os
pacientes em controle de salde, com vistas aplicagéo de medidas preventivas;
colher materiais para exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridade em
assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade;
orientar, coordenar € supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; executar outras tarefas afins.
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2.Técnico de Enfermagem:

Atribuigdes: Acompanhar e executar os servicos de enfermagem nas unidades de
saude, zelando metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos
pacientes; auxiliar na elaboragéo do plano de enfermagem; desenvolver programas
de orientacdo as gestantes, as doencas transmissiveis e outros, preparar €
esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a normas
e rotinas preestabelecidas para realizagédo de exames, tratamentos e intervengdes
cirurgicas; executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao,
determinadas pelo conselho de classe e pelo superior imediato.

3. Agente de Limpeza e Conservagao:

Aribuicdes: Realizar a limpeza e a conservagéo das instalagdes e equipamentos do
prédio onde funciona o Hospital Municipal; efetuar a coleta de lixo em todos os
ambientes do Hospital Municipal; executar tarefas de arrumagao, limpeza e
conservagio nas dependéncias do Hospital Municipal. Executar outras atribuicoes
congéneres inerentes ao cargo respectivo.

\

_JUAN ALEX TESTONI
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prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

04.380.507/0001-79
Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical

.11.2015

Processo: 2976/2015

Interessado: PREFEITURA MUN. DE OPO
Assunto....: CONTRATAGAO DE SERVIDOR (E8)

EM CARATER EMERGENCIAL
*orpfcIo N° 1207/15/23*PJ/ORPO/RO
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< MINISTERIO pUBLICO DO ESTADO DE RONDONIACXU
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L
Promotoria de Justiga de Quro Preto dg Qeste -

\ ¢/

N

Ouro Pretc;\dq Oé\é 0,10 d&x ro de 2015
% ) P |
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MP n. 2015001010025595 ! R C/ /
Favor mencionar o n° do procedimento supra ao responder\eSté,oficio,\ O ‘
- NG~ {

a

Vs | '
' ' * ) O -~ e \\ '\

Senhor Prefeito, ”j}’/ A\

Oficio n.° 1207/15/2° PJ/OPO/RO

Pelo presente, em reiteracio ao Oficio n. 1130/15/2‘PJ/OPO/R0, solicito a
Vossa Exceléncia que recomponha as equipes dos PSF's, provisoriamente através de processo
seletivo simplificado, até a realizagho do concurso, sob pena de propositura de medida
judicial, haja vista @ urgéncia ¢ relevancia do programa, © pelo fato do Municipio ter
contratado pessoas €m processo seletivo para fungoes de menor importancia, as quais, se
necessério for, por questoes orgamentarias, deverdio ser demitidas para atender a saude.

Outrossim, ressalto que S€ trata de reiteragdo ¢, uma vez nio respondido,

‘ T podera o destinatério ser responsabilizado penalmente € PO¥ gto de improbidade (art. 11, 11, da
o Lei n. 8.429/92). // i
Prazo de resposta: 10 di;s;"""
4 /
Atenciosamente, ~—__ e
MATHEUS KUH
Promotor de Justi¢d
[ 7| GABINETEDO PREFEITO
Sua Exceléncia, o Senhor L /3
] Re e / <
JUAN ALEX TESTONI E cebido emLZLLLLS ,
Prefeito de Ouro Preto do Oeste // /,/" ' AS A H /:, %)
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P Promotoria de Justlga de Ouro Preto do Oeste; cu{__,?_
oK.
Oficio n.° 1130/15/2* PJ/OPO/RO » y——

Ouro Preto do Oeste/RO, 20 de outubro de 2015

MP n. 2015001010025595

Favor mencionar o n° do procedimento sypra a0 responder este oficio.

Senhor Prefeito,

Considerando que a equipe do PSF do Setor Industrial esta desfalcada de uma técnica
de enfermagem; a equipe do PSF do Jardim Aeroporto Il esta desfalcada pela falta de um enfermeiro;
a equipe do PSF COHAB I esta desfalcada pela falta de um enfermeiro € um téenico de enfermagem;,
a equipe do PSF da COHAB 1l estd desfalcada pela falta de um enfermeiro; solicito a Vossa
Exceléncia que recomponha as equipes, provisoriamente através de processo seletivo simplificado, até
a realizagdo do concurso, sob pena de propositura de medida judicial, haja vista a urgéncia e
relevancia do programa, € pelo fato do Municipio ter contratado pessoas em processo seletivo para
fungdes de menor importéncia, as quais, s¢ necessario for, por questdes orgamentarias, deverao ser
demitidas para atender a saude.

Prazo de resposta: 10 dias.

Atenciosamente,

<F NDRO ARAL
Promotof dé Justzqa
GABINETE DO PREFEITO
Sua Exceléncia, o Senhor o —

JUAN ALEX TESTONI
Prefeito de Ouro Preto do Oeste AS
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& | =3 emdq@mdw:océedade , xglg;t}ggﬁ

<

Promotoria de Justiga de Ouro Preto do Oeste ‘“(‘,,

T :,. %
RONDONIA

Oficio n.° 1131/15/2* PJ/OPO/RO _ o=

Ouro Preto do Oeste/RO, 20 de outubro de 2015

MP n. 2013001010026715

Favor mencionar o n° do procedimento supra ao responder este oficio.

*

Senhor Prefeito,

Pelo presente, encaminho a Vossa Exceléncia cépia do oficio n.
239/SEMSAU/OPO/RO e mem. n.422/SEMSAU/OPO/RO, para que informe a esta Promotoria de
Justica se ira realizar processo seletivo simplificado e/ou concurso publico, para suprir a falta de
enfermeiros nas equipes do PSF mencionadas no documento, bem como de enfermeiro no CAPS, ¢
qual a previsdo de resolugdo do proble;na.

Ressalta-se que as necessidades de falta de servidor na saide € urgente ¢ tem
prioridade quanto a outras secretarias como a de obras, ressalvando que, caso nao haja solugéo com

urgéncia para o problema mencionado acima, serdo tomadas medidas judiciais.

Prazo de resposta: 10 dias.

Atenciosamente,

Promotor de Justi¢a

GABINETE DO PREFEITO

Recebido em®

15

Sua Exceléncia, o Senhor AS
JUAN ALEX TESTONI
Prefeito de Quro Preto do Oeste
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE g gl "
)

I
o

OFICIO N, 239/SEMSAU/OPO/RO " Ouro Preto do Oeste (RO), 14 e outubro de 201 5. ié@

- —

rd
€ \3“‘ A
‘C

) & ! d/w : }

Ao Senhor : c(§(/ )
' | ST

Doutor EVANDRO ARAUJO OLIVEIRA , T A
Promotor de Justiga — Ministério Publico do Estado de Ronddnia ____f___{_\f_, _
Rua Café Filho, 111 — Bairro Unido - CEP.: 76.920-000 — Ouro Preto do Oeste - RO R s

Assunto: Assunto: 2013001010026715 c(c Oficio n. 1040/2015.

>

Excelentissimo Senhor Promotor,

Em atencio ao Oficio numero 1040/2015, vimos informar & Vossa Exceléncia, cue estd prevista
01 (uma) vaga ao cargo de enfermeiro para o proximo Congurso Publice Municipal, com vistas
a atender ao CAPS, conforme pode  ser constatado  através  do Memorando 1.
407/SEMSAU/OPO/RO, de 17 de setembro de 2015, cuja copia encaminlkamos em anexo.

Em relagfio as Equipes da Estratégia Saude da Familia, informamos que 0s sargos vagos também
estio solicitados para o referido concurso. Por outro lado, estamos solicitandg a elaboragdo de
um processo seletivo simplificado, conforme copia do Memorando 1. 472/SEMSAU/QPO/RO,
de 23 de setembro de 2015, encaminhado ao Gabinete do Prefeito.
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‘ESTADO'DE'RONDONIA
DO MUNICIPIO DE OUR( ) 1 -’J-'IO DO OESTE [r!

S RETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EMSAU/OPO/RO s
mbro de 2015. ¢

. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- 'PARA: GABINETE DO PREFEITO
- ASSUNTO: SOLICITACAO DE PESSOAL

©Senhor Prefeito,

'.”:_Cumpre -1os: mformar & Vossa Excelencla da urgéncia do preenclm nento de vagas de técnicos

- de 'enfermag;e ‘¢ enfermeiros para quatro Equipes da Bstratégia Salide da Familia - BSF que

- éstéio incompletas, sendo necesséria a elaboragfio imediata de processn seletivo simplificado e/ou
a reahzac;ﬁo“d concurso publlco para efetivar as referidas contratag: Bes,

: 1 ESF Jardxm Aeroporto 1I: 01 técnico de enfermagem e 01 enfermeiro
9. ESF Setor Industrial: 01 técnico de enfermagem
'3, ESF COHAB 1: 01 enfermeiro

4 ESF COHARB 2: 01 téenico dg enfermagem e 01 enfermeiro ;
f‘ LE i s
S Atenclosamente, . Quro Preto do Oeste-R
5 {////ﬁf’//
Foihg; oy
Marlyci Bfdhante de Souza e - Assinatura

i Assessora Edbecial da SEMSAU




ESTADO DE RONDONIA )

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MEMO N.491 /SEMSAU/OPO/RO
Em 17 de novembro de 2015.

DA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PARA: GABINETE DO PREFEITO
ASSUNTO: SOLICITACAOQ

Senhor Prefeito,

‘ Servimo-nos do presente para informar a Vossa Exceléncia da necessidade da realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado, para contratagdo imediata de profissionais de saude destinados a
atender as necessidades do Hospital Municipal, do CAPS e das Equipes Saude da Familia,
conforme quadro abaixo:

QUADRO
ITEM | CATEGORIA FUNCIONAL/CARGA HORARIA LOTACAO NUMERO VAGAS
01 ENFERMEIRO 40 H HOSPITAL MUNICIPAL 01
02 TECNICO DE ENFERMAGEM 40 H HOSPITAL MUNICIPAL 03
QUADROI - 2
TTEM | CATEGORIA FUNCIONAL/CARGA HORARIA LOTACAO NUMERO VAGAS
01 ENFERMEIRO 40 H CAPS 01
02 TECNICO DE ENFERMAGEM 40 H CAPS 01
QUADRO 11l
TTEM | CATEGORIA FUNCIONAL/CARGA HORARIA [TLOTACAQ [NUMERO VAGAS |
01 ["ENFERMEIRO 40 H ["EQUIPE SAUDE DA FAMILIA /02 |
[ 02 [ TECNICO DE ENFERMAGEM 40 H [ "EQUIPE SAUDE DA FAMILIA [T02 = |
QUADROIV -
ITEM | CATEGORIA FUNCIONAL/CARGA HORARIA ["LOTACAO [TNUMERO VAGAS
01 | "AG. DE LIMPEZA E CONSERVACAO 40 H [ SEMSAU/ATENGAO BASICA 103
N l\'\\ NS
Ny \\)JJ .3‘\‘\\"' N
| N\
Atenciosamente,
-
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Marluci{Brilh
Assessora [Especi
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ESTADO DE RONDONIA )
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e

JUSTIFICATIVA

.

Considerando o dever de fazer e do cumprimento das obrigacdes da prestagdo dos
servigos essenciais de saude a populagéo propria e referenciada, vimos justificar a
necessidade da realizagdo de processo seletivo simplificado, para contratagdo
imediata de trabalhadores em saude, para atender ao Hospital Municipal - HM, ao
CAPS e as Equipes da Estratégia. Saude da Familia — ESF. Os trés enfermeiros
solicitados para o Hospital Municipal dardo suporte a0 preenchimento.da escala de
plantdes, haja vista que a escala hoje esta incompleta, contando tdo somente cOm
dois enfermeiros concursados; 0s trés técnicos de enfermagem solicitados para 0
HM serdo lotados na Sala de Procedimentos de Tratamento de Feridas, um servigo
que foi descontinuado por falta de pessoal de enfermagem. Em relagdio ao CAPS, a
equipe esta incompleta, necessitando portanto, de um enfermeiro ¢ um técnico de
enfermagem para a sua composi¢ao no atendimento ao publico € no cadastramento
junto ao Ministério da Saude. Paraa composi¢ad complementar das ESE’s, os dois
enfermeiros solicitados serdo lotados na ESF da Cohab, assim como também 0S
dois técnicos serdo lotados na ESF da COHAB e do Setor Industrial, em
cumprimento as pactuagdes firmadas com O Ministério da Saude por ocasido da
adesdo do Municipio ao Programa Mais Médicos, em quec a composi¢éo completa
dos profissionais trata-s€ de 10 médicos, 10 enfermeiros e 10 técnicos, dos quais,
estamos em falta com 2 enfermeiros € 2 técnicos de enfermagem, resultando tal
situacdo em bloqueio de recursos das equipes incompletas, na ordem de
R$4.000,00 por cada equipe incompleta, além de possivel responsabilizagao do
gestor pelo ndo cumprimento dos COMpromissos pactuados de manter as equipes
completas. Ademais, 0 Municipio foi notificado pelo Ministério Publico Estadual
para que empreendesse acOes urgentes © imediatas para recompor as equipes, sob
pena de adogao de medidas judiciais, conforme documento anexo. Os trés
funcionarios solicitados para OS servicos de limpeza, também sdo muito
necessarios, haja vista que O ambiente de uma Unidade Basica de Saude ndo pode
ficar ser a devida higienizagéo diaria. Ante 0 exposto, entendemos serem de
extrema necessidade as contratagdes ora solicitadas, com s e recompor OS
servigos essenciais de satde no Municipio.
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Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste
04.380.507/0001-79
Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical

www.ouropretodooeste.ro.gov.br
¢

Processo...: 1-2976/2015

Interessado: PREFEITURA MUN. DE OPO (8033)
Assunto.,...: CONTRATAGAO DE SERVIDOR (ES) (212)
Datad.......: 26/11/2015 09:31:16

Origem..... : GABINETE DO PREFEITO (T L)
Destino....: SEMAD (89)

Despacho

APOS PEGAR A AUTORIZAGAO DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO, SEGUE PROCESSO PARA QUE SEJA
PROVIDENCIADO MECANISMO LEGAIS VISANDO A REALIZACAO DO CONTRATO EMERGENCIAL,

.

/

|

— JANDIRA MARIA DE s&m

ASSESSORA - GAB. PREF.

Ouro Preto do Oeste/RO, 26 de n.ovembro de 2015.
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ESTADO DE RONDONIA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OEST
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO i

DA: SEMAD | QY
PARA: DRH o +
ASSUNTO: SOLICITAGAO

° 2976/2015, referente a contratagdo de
planilha de gastos com
conforme as

Segue O processo n
servidores em cardter emergencial, para anexar
vencimentos e encargos referentes as contratagdes solicitadas

folhas n° 07 ¢ 08. |
1

|

Ouro Preto do Oeste, 26/11/2015

- [ “\ HOZANKL PEREIRA NIZA
ASSESSORIESPECIAL AR ADMINISTRACAO
Portdfa 11.110/2015
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Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

04.380.507/0001-79
Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical

\www.ouropretodooeste.ro.gov.br

Processo. . . 1-2976/2015

Interessado: PREFEITURA MUN. DE OPO (8033)
Assunto. .. .: CONTRATAGAO DE SERVIDOR (ES) (212)
Datas e ss . 26/11/2015 10:14:44

Origem..... + SEMAD (89) :

Destino....: DRH = DEPARTAMENTO 'RECURSOS HUMANOS (37)

Despacho
e a folhan® 11,

Segue para atender a solicitag~do Assessor Especial da SEMAD, conform

N

Ouro Preto do Oeste/RO, 26 de novembro de 2015.

= Ll U, FREIREWARTINEZ
CADASTRO N° 36447
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ESTADO DE RONDONIA £
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DO: DRH
PARA: Contadoria
ASSUNTO: Impacto

Conforme solicitado, segue processo n° 2976/2015 com a
elaboracdo dos cdlculos referente aos custos para contratacdo de 04 (quatro)
Enfermeiros, 06 (seis) Técnicos em Enfermagem e 03 (trés) Agentes de Limpeza
e Conservacdo, conforme abaixo:

Remuneracdo Total 21.226,56
INSS (21,38%) 4.538,23
TOTAL -25.764,79
FGTS 8% 1.698,12

Ouro Preto do Oeste/RO., 30 de Novembro 2015.
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Processo. .,

Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste T
04.380.507/0001-79 i Yo .
Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical oA -G

www.ouropretodooeste.ro.gov.br K

1-2976/2015

Interessado: PREFEITURA MUN. DE OPO (8033)

Despacho

«.+ 03/12/2015 15:52:51
.. DC - DIVISAQ DE CONTABILIDADE (41)
-+: SCI - SISTEMA DE CONTROLE INTERNO (107)

-+ CONTRATAGAO DE SERVIDOR (ES) (212)

SEGUE COM DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL.

Ouro Rréftq"do Oeste/R0O, 3 c.ie dezembro de 2015,

{ ™ , . \ , !
s T )
Genuir de Souza Freitas
Cadastron247/7



Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

04.380.507/0001-79
Praga da Liberdade, 11566 - Bairro Jardim Tropical
www.ourppretodooeste.ro.gov.br

~

( DESPKCHO“DO’“PROCESSO
Processo...: 1-2976/2015
Interessado: PREFEITURA MUN. DE OPO (8033)
Assunto....: CONTRATACAO DE SERVIDOR (ES) (212)
Data,......: 03/12/2015 16:12:06
Origem.....: SCI - SISTEMA DE CONTROLE INTERNO (107)
Destino....: SEMAD (89)

Despacho

Considerando a necessidade de contratagdo de servidores na area da saude, através de processo seletivo
r simplificado, requeiro informagdes acerca da catégqria “agente de Limpeza e Conservagdo 40 hs", que devera ser
informado se houver sobre o afastamento provisdrio, nos casos como licenga prémio, licenga maternidade, entre
~_- outros, Eainda, concernente ao processo seletivo simplificado referente a0 Edital n2 004/SEMAD/2015.
Outrossim, informar a respeito do ocncurso publico para cargos de provimento efetivo.

Ouro Preto do Oeste/RO, 3 de dézembro de 2015.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

‘ /.
A 1 75 L)

dﬂ) 7. E)‘ : . DE 10 DE SETEMBRO 201%
\ .

-

' “DISPOE SOBRE A
‘ REALIZAGAO DE CONCURSO
PUBLICO MUNICIPAL DO
QUADRO EFETIVO DO
PODER EXECUTIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”?

O Prefeito do Municipio de Quro Preto do Oeste, no uso

atribuicdes que lhe sio conferidas e,

Considerando a necessidade na admissio de profissional do
o pessoal efetivo da Prefeitura do Municipio de ouro Preto do Oeste;

Considerando o acordo judicial firmado entre a Prefeitura

iz Municipio de Ouro Preto do Oeste ¢ o Ministério Pablico, referente Acdo Civil Publica,
;A i " . . ol

s autos n? 0008104-29.2013.8.22.0004 em trimute na 1° Vara Civel desta Comarcay

/

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a realizagdo de concurso publico para
preenchimento dos cargos efetivos do quadro permanente de pessoal da Prefeitura
Municipal de Ouro Preto do Oeste.

PARAGRAFO UNICO - O nimero de vagas e as
condi¢des do concurso serfio estabelecidos no edital.

Art. 2° Designar Comisséo Especial organizadora do
Eoncurso Publico de Pravas e Titutos dos Cargos Efetivos do Quadro Permanente
da Prefeitura do Municipio de Ouro Preto do Oeste -RO.

PARAGRAFO UNICO: A comisséo sera composta pelos
seguintes membros:

1-OSVALDO ISAAC ORELLANA MORENO - Presidente;
[I- CARMELINDA TEREZINHA DA SILVA - Secretiria;

I11- SIRLEI URSOLINA FREIRE MARTINES - Membro;

IV-VALDENICE MOURA DA ﬂOSTA - Membro;

TRy
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE,
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 21
DA: SEMAD W
PARA: CSCI
ASSUNTO:RESPOSTA |

Segue o processo n° 2976/2015, e informamos que apds o
levantamento foi constatado que hd uma real necessidade de servidores nos
locais de trabalho, pois h4 vérios servidores que ja solicitaram sua aposentadoria
© outros estdao em processo de readaptagdo de fungdo, e com isso diminuiu
consideravelmente a forca de trabalho nessa area, prejudicando a qualidade dos
servigos prestados a comunidade, por esses motivos justificam-se a necessidade
das contratagSes de tais servidores. Informamos ainda que ndo h4 concurso
vigente para contratagdo de servidores nesta area. Quanto ao novo concurso
encontra-se junto a Comisséo Organizadora em fase de elaboragdo de edital, em
anexo nomeagdo da Comissdo Organizadora do Concurso Piblico.

Em 03/12/2015

h 6,334/ 2015

he: 034
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pal de Ouro Preto do Oeste

Prefeitura Munici

’ 04.380.507/0001-79
Praca da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical

www.oufopretodooeste.ro.gov. br

tesso..,: 1~2976/2015
eressado: PREFEITURA MUN. DE 0OPO (8033)
4nto....: CONTRATACAO DE SERVIDOR (ES) (212) 2
@evvenant 03/12/2015 16:25:53 LQAU
tgem....,: SEMAD (89) . g
SCI - SISTEMA DE CONTROLE INTERNO (107) Qp%a

'spacho
Segue o processo com despacho do Assessor EspecfaI da SEMAD, bem, como segue cépia do DECRETO N° 9718 que
nomeou a Comissdo Organizadora do novo concurso publico do Municipio de Ouro Preto do Oeste/RO.

roe. 224 [ OT72 |
0.

Foiha:

Ouro Preto do Oeste/R0O, 3 de dezembro de 2015,

- SIRLE IRE MRARTINEZ
CADASTRO N° 3644-7




Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste
04.380.507/0001-79

Praca da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical
www.ouropretodooeste.ro.gov.br

DESPACHO DO PROCESSO \ | w0
rocesso...: 1-2976/2015
nteressado: PREFEITURA MUN. DE OPO (8033)
ssunto....: CONTRATAGAO DE SERVIDOR (ES) (212)
ata......,.: 03/12/2015 17:14:389
)Jrigem.....: SCI - SISTEMA DE ‘CONTROLE INTERNO (107)
Jestino....: GABINETE DO PREFEITO (71)

Despacho

Ap0s esclarecimentos da Secretaria de Administracio a respeito do requerido anteriormente a fl. 19, verifica-se
T que hd parecer contabil emitido pela contadoria a respeito do limite de gasto com pessoal, o qual informa que
. ndo ultrapassard o limite prudencial previsto na LC 101/2000, e justificativa da necessidade dos profissionais a
~ Serem contratados pelo responsavel pela Secretaria de Saude, a fl. 08. Posto isto, segue para anexar a Declaragdo
de suficiéncia orcamentdria e financeira para o periodo do contrato, estando apto para prosseguimento.

Ouro Preto do Oeste/RO, 3 de dezembro de 2015.

, Q\
. I }
o)
- MARIVANE “SQKOLOWSKI
Coordeﬁg ora do CSCI -'Port. n® 10.655
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Estado de Rondonia [ & ’& b;gi‘\‘

Prefeitura do Municipio de Ouro Preto do Oeste
Secretaria Municipal de Administragdo

DECLARACAO

MOIZANIEL PEREIRA NIZA, brasileiro, portador do RG. n°
333.437-SSP/RO, CPF n° 325.638.412-91, residente ¢ domiciliado neste Municipio de Ouro
Preto do Oeste/RO. ORDENADOR DE DESPESAS, DECLARA para 0s devidos fins de
Contratagdo de Servidores em carater Emergencial, conforme Oficios n.° 1130 e 1131/15/2
PJ/OPO/RO de 20 de outubro de 2015 ¢ Oficio n° 1207/15/2* PJ/OPO/RO de 10 de novembro
de 2015, que as despesas decorrentes das mesmas encontram-se devidamente adequadas
orgamentaria € financeiramente com a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO.

Declara ainda, que as referidas despesas ndo comprometerdo 0s
resultados previstos no anexo de metas previstas do Municipio conforme segue em anexo.
impacto financeiro elaborado pelo Departamento de Cdntabilidade desta Prefeitura.

Ouro Preto do Oeste - RO, 04 de dezembro de 2015.
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DESPACHO

¢

DO: Gabinete do Prefeito
PARA: Procuradoria Juridica -
PROCESSO N°: 2976/2015 :

Apbs juntar a declaragdo em atendimento ao Controle Interno, segue
processo n° 2976/2015, para elaboragdo de instrumento legal visando
atender as necessidades da administragdo municipal, tendo em vista
atender a solicitacdo da SEMSAU, quanto a'contratagéo de servidores.

Em, 04/12/2015

........

A4 L8 3G 1
T i 7
e, 3392075

036
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Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

04.380.507/0001-79
Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical
W\wv.ourypretodooeste.ro.gov.br

~

Processo...: 1-2976/2015

Interessado: PREFEITURA MUN., DE OPO (8033)
Assunto....: CONTRATAQAO DE SERVIDOR (ES) (212)
Data....... : 04/12/2015 11:55:54

Origem...,..: GABINETE DO PREFEITO (71)
Destino....: PJ - PROCURADORIA JURIDICA (79)
Despacho

SEGUE PROCESSO COM DESPACHO DO DIRETOR DE__ADMINISTRACAO PUBLICA, FOLHA 25.

Proc, 339/ 20515
. O3

Ouro Preto do Oeste/RO, 4 de dezembro de 2015.

Ana Maria Maltarolo
Gabinete do P\ifeito

)



DESPACHO
DA: PJ

PARA: GABIENTE
PROCESSO: 2976/2015
DATA: 04/12/2015

Veio o presente processo para analise juridica em relagéo ao
Processo Seletivo Simplificado para alguns cargos publicos na area da saude.

As contratagdes temporarias por via de referida selegdo, exsurge que
tais atribuigdes devem ser enquadradas no conceito de excepcional interesse
publico previsto na Lei 8745/93 e também devera ser previsto na propria lei
municipal que vier autorizar - a contratagao. Ademais, deverdo ser
caracterizados os servigos de urgéncia, relacionados a saude e relevancia
publicas e demandam continuidade premente de sua prestagao.

Ressaltamos que os cargos devam existir na estrutura administrativa,
bem como que seja constatado que no Ultimo concurso publico realizado n&o
encontra-se em vigéncia. E, ainda devera constar no presente processo a
justificativa de que o concurso ano 2014 foi anulado, juntando copia da
recomendacdo do Ministério Publico para anulagao do mesmo e o Decreto
Municipal que anulou.

Nas fls. 16 e 17 consta parecer contébil com objetivo de demonstrar
que as contratagdes acarretarao Aumento da despesa com pessoal, bem como
aumentara o indice da folha de pagamento com pessoal de 50.25% para
50.34%.

Nas fls. 23 consta parecer do SCI.
Nas fls. 24 consta declaragao de suficiéncia orgamentaria.

No referido processo consta que podera autorizar a contratagao
através de processo seletivo simplificado, sendo favoravel com a presente
despesa.

Por outro lado, recomendo, caso o limite de gasto pessoal
estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal seja infringido, devera o
Poder Executivo de imediato adotar medidas cabiveis para redugéo das
despesas com pessoeal, no infuito de ndo ultrapassar o limite previsto na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Para a redugdo da despesa total com pessoal e a sua conseqpepte
adequagéo aos limites balizados pela LC n° 101/2000, a administragdo publica
podera:

a) Evitar a criag&o de cargo, emprego ou fungao;

b) N&o realizar qualquer alteragéo de estrutura de carreira que implique
aumento de despesas; \



¢) Evitar o provimento de cargo publico, admissao ou contratagéo de peséd‘al a |
qualquer titulo, ressalvada a reposigao decorrente de ‘aposentadoria ou .
falecimento-de servidores das areas de educagéo, salde e seguranga; \o.

d) Diminuir contratagoes temporarias e reduzir, ou até mesmo suspender, P
contratagéo de hora extra. .

Caso tais medidas se revelem insuficientes para a redugao
de despesas com pessoal, a administracdo devera adotar as seguintes
providéncias, nos termos da Constituigao Federal:

a) Redugéo de pelo menos 20% das despesas com cargos em comissao e
funcdes de confianga;

b) Exoneragéo de servidores ndo estaveis;

Portanto, caso "haja necessidade, o Poder Executivo
Municipal aplicara as medidas acima mencionadas para reducdo dos gastos
com pessoal.

Recomenda-se, que sejam observadas as exigéncias
previstas na Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas n° 13/2004.

Encaminho o presente processo administrativo para
deliberagéo do senhor Prefeito a_respeito da elaboragao do projeto de lei, com
objetivo de autorizar a contratagéo, em razao de excepcional interesse publico,
profissionais da area de saude, nas quantidades, escolaridade, carga horaria,
vencimento e atribuigoes mencionadas no presente processo.




