ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

OFiCIO N° Ylf IGP/15 Em, 02 de Margo de 2015.

Ao Exm® Senhor

EDIS FARIAS AMARAL
Presidente da Camara Municipal
Ouro Preto do Oeste — RO.

Senhor Presidente,

Venho através deste encaminhar os Projetos de Leis n° 1932 de 12/02/2015
e 1936 de 19/02/2015, para que possam dar continuidade a tramitagao nesta
Casa de Leis.

Sendo o que temos a apresentar no momento, desde ja agradecemos € na

oportunidade externamos votos de consideragao.

Prefeita em Exercicio
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MENSAGEM N° 725/2015

Excelentissimo Senhor Presidente

Honra-nos encaminhar o Projeto de Lei n° 1936 de 19 de Fevereiro
de 2015, que “DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, para que seja
submetida a elevada apreciagéo dos Senhores Vereadores.

A regra constitucional para admissao de servidores e empregados
publicos € o concurso publico, para os cargos € empregos em geral (art. 37, 1), e o
processo seletivo publico, que € o concurso para a admissdo dos agentes
comunitarios de saude e agentes de combate as endemias (art. 198, § 4°).

A Constituicdo Federal ressalva apenas a nomeagac para cargo em
comissdo (art. 37, Il e V) e a contratagao por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico (art. 37, IX), sendo que o
presente projeto trata da Ultima hipotese de admissao de servidores publicos a titulo
precario.

As contratacdes temporarias no servico publico sO foram autorizadas
para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico
previstas em lei, conforme disciplinado pelo artigo 37, IX, da Constituicéo Federal,
verbis:

Art. 37.[...]

IX - a lei estabelecera os casos de contratacao por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico;

Dessa forma, a licitude da contratag@o temporaria esta condicionada
ao preenchimento dos seguintes requisitos constitucionais:

1) previséo legal das hipdteses de contratagao temporaria;
2) realizagéo de processo seletivo simplificado;
3) contratagéo por tempo determinadojv
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4) atender necessidade temporaria;
5) presenga de excepcional interesse publico.

Nao preenchido qualquer requisito necessario a contratagao
temporaria, a administragéo Publica nao utilizar esta modalidade de contratagéo, sob
pena de ofensa a obrigatoriedade do concurso publico, tornando o ato nulo,
consoante § 2° do artigo 37 da Constituigao Federal, que assim dispde:

Art. 37. [...]

§ 2° - A nédo observéncia do disposto nos incisos Il e lll implicara
a nulidade do ato e a punigédo da autoridade responsavel, nos termos da lei.
(grifei)

Assim, por expressa determinagao constitucional, o ente politico
interessado em se valer do instituto deve regulamentar, por meio de lei, os casos de
contratagéo temporaria de pessoal, estabelecendo as hipoteses € situagdes que
poderdo justificar a sua realizagao, observando os requisitos elencados acima €
devendo ter como norte os principios da razoabilidade e da moralidade.

Cumpre salientar que a Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste,
realizou a convocagao de diversos cargos aprovados no ultimo Concurso Publico
Municipal no ano de 2010, e referido concurso nao atendeu as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Obras, Secretaria Municipal
de Educagao e Secretaria Municipal de Assisténcia Social, permanecendo a

inexisténcia dos cargos constante no anexo do presente projeto de lei.

Foi deflagrada a realizagédo de Concurso Publico, o qual foi realizado
em dezembro de 2014 para os referidos cargos. Ocorre que ocorreram varias
irregularidades no Concurso Publico, as quais foram apontadas pela
Recomendacdo do Ministerio Publico (doc. em anexo), sendo necessaria a
suspensao do mesmo para averiguacao dos fatos, atraves do Decreto n® 9429/2015.

A contratagéo temporaria dos profissionais para trabalhar na Secretaria
Municipal de Salde é de extrema necessidade a contratagdo imediata dos
profissionais na area de saude, vez que o Hospital Municipal encontra-se
desassistidos.

A contratacdo temporaria dos profissionais para trabalhar na
Secretaria Municipal de Educagéao justifica a necessidade, pois que e dever do
Municipio garantir a matricula e a permanéncia do aluno na escola com qualidade, e
para isto é imprescindivel os servicos de transporte escolar de alimentagao escolar e
de limpeza e conservagéo dos ambientes escolares

A contratagcdo temporaria dos profissionais para trabalhar na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social justifica a necessidade para atender a}
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populagdo nos Programas de Protecao Social Especial e Prote¢ao Social Basica,
sendo que referidos programas encontram-se desassistidos de profissionais.

A contratacdo temporaria dos profissionais para trabalhar na Secretaria
Municipal de Infra-Estrutura e Obras justifica a necessidade para atender os servigos
de coleta do lixo, limpeza urbana, manutengéo da infra-estrutura urbana e das
estradas vicinais, bem como os servicos de rogagem € operador de maquinas
pesadas.

Por fim, diante da real necessidade do Municipio para dar continuidade
ao bom andamento dos trabalhos por ela desempenhados, apresentamos o
presente projeto de lei, na certeza de contar com o apoio de Vossas Exceléncias
para a imediata aprovagao do incluso projeto de lei, requerendo, nos termos do art.
41 da Lei Organica Municipal, a sua tramitagao em Regime de Urgéncia, antecipo
sinceros agradecimentos, com especial estima e consideragao.

Segue em anexo parecer contabil quanto & contratagédo emergencial.

Ouro Preto do Oeste, em 19 de Fevereiro de 2015.

JOSELITA ARAYJO DA SILVA
PREFEITA EM'EXERCICIO
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PROJETO DE LEIN® 1936 19 DE FEVEREIRO DE 2015

“DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES TEMPORARIAS DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto Do Oeste, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal de Ouro Preto do Oeste aprovou € eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. O Executivo Municipal fica autorizado a contratar, em razao de excepcional
interesse publico, profissionais da area de saude, de obras e infra-estrutura, da
educacdo e da assisténcia social, nas quantidades, escolaridade, carga horaria,
vencimento e atribuicdes presentes no Anexo desta Lei.

Art. 2°. As contratagbes de que trata esta Lei, terdo vigéncia da data da efetiva
contratagdo até o prazo maximo de 6 (seis) meses. Podera, a critério da
administracdo, ser prorrogado por uma unica vez. Podendo o Municipio rescindir o
contrato unilateralmente, por conveniéncia administrativa e a qualquer tempo.

§ 1° - Nas contratagées de que trata a presente Lei, serao observados 0s padroes de
vencimentos do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - Tera direito o servidor contratado ao ressarcimento do trabalho extraordinario,
nos mesmos termos e percentuais do pagamento efetuado ao servidor efetivo.

Art. 3°. Todas as contratagdes aqui autorizadas estao fundamentadas no inciso IX
do artigo 37 da Constituigao Federal, inclusive no caso especifico desta lei, em razao
da necessidade da continuidade dos servicos publicos.

Art. 4°. E vedado o desvio de fungéo das pessoas contratada na forma da Lei, sob
pena de nulidade do ato.

Art. 5°. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| — receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato,
nem ser colocado a disposigéo de outro érgao ou entidade!
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Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao, para
o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga.

Art. 6°. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:
| - pelo término do prazo contratual;
Il - a pedido do contratado;

Il = por conveniéncia da administragéo, a juizo da autoridade que proceder a
contratagao;

IV — quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

§ 1° - A extingdo do contrato, em razéo do inciso Il e Ill, deste artigo, devera ser
comunicado pelas partes que der origem, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, sob pena de indenizagao equivalente ao més de trabalho.

§ 2° - A extingao do contratado, em razéo do inciso |, deste artigo, devera ser paga
ao contratado as verbas proporcionais inerentes ao 13° salario, férias e abono de
férias, se o contrato tiver uma duragao superior a 90 (noventa) dias.

§ 3° - A extingdo do contratado, em razao do inciso IV, deste artigo, ndo cabera ao
contratado qualquer tipo de ressarcimento e/ou indenizagao.

Art. 7°. Aplicar-se-a ao pessoal contratado nos termos desta Lei, as regras
estabelecidas no respectivo contrato e no que couber, as normas insitas no Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 8°. O pessoal contratado podera, a critério da administragao municipal, prestar
servicos em qualquer unidade da administragao publica municipal, dentro do
territorio do municipio.

Art. 9°. O pessoal contratado por forca da presente Lei sera vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 10. A contratagao dos profissionais para prestacao dos servigos sera precedida
de Processo Seletivo Simplificado, mediante entrevistas e a apresentacao de
curriculum vitae.

§ 1°- A forma da selegao simplificada observara ao Principio da Impessoalidade.

§ 2°- A durag&o dos contratos temporarios definidos na forma desta Lei sera de ate
seis meses, podera, a critério da administracao, ser prorrogado por uma unica vez.

Art. 11 Justifica-se a excepcionalidade do interesse publico para a contratagao dos
profissionais desta Lei, a falta de servidores efetivos disponiveis para tal finalidade e
o fato da transitoriedade do servigo a ser realizado, o que inviabiliza a contratagao
por meio de concurso publico.
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Art. 12 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizagoes:

| - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado.

Art. 13 - O processo seletivo simplificado para contratacao dos profissionais,
obedecera a seguinte sistematica:

| — Edital do Processo Seletivo Simplificado para contratacao temporaria
dos profissionais, que devera ser publicado nos 0rgaos oficiais e jornal de grande
circulagao;

Il - Convocagao de candidatos para selecao pela administragao municipal,
através de edital publicado nos murais dos 6rgdos oficiais e jornal de grande
circulagao, com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de apresentagéo
para a selegao;

Il — Processo de selegao atraves de avaliacao curricular, entrevista €,
exame de saude através da unidade de saude municipal;

IV — Constituicao de Comissé&o de Selecdo Simplificada de Pessoal
Temporario, composta de servidores do quadro permanente, através de Ato do
Prefeito (a) no Poder Executivo.

Art. 14 - As despesas decorrentes da execucgao da presente Lei serao suportadas
pelas dotacdes orcamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 15 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos a
partir da data de publicagao.

JOSELITA A JO DA SILVA
PREFEITA EM EXERCICIO
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PREFEITURA DO MUNICIPI0 DE OURO PRETO DO OESTE

ANEXO |

PROJETO DE LEI N° 1936

19 DE FEVEREIRO DE 2015

ital Municipal

CARGOS DA QUANTIDADE ESCOLARIDADE CARGA REMUNERACAOQ
SEMINFRA HORARIA
Trabalhador Bragal|20 Nivel Fundamental/ 40h R$ 788,00
Incompleto
Trabalhador 02 Nivel Fundamental/ 40h R$788,00
Bracal/Rondomina
s Incompleto
Operador de 01 Nivel Fundamental 40h R$ 840,00
Escavadeira
Hidraulica
Operador Maquina (02 Nivel Fundamental 40 h R$ 840,00
Pesada/Rondomin
as
CARGOS DA QUANTIDADE| ESCOLARIDADE CARGA REMUNERACAO
SEMSAU HORARIA
Agente de 07 Nivel Fundamental/ 40h R$ 788,00
Servigos
Diversos/Hospital Incompleto
Municipal
Copeira/Hospital (03 Nivel Fundamental/ ~ {@0h R$788,00
Municipal
Incompleto
02 Nivel Fundamental/ 40h R$ 788,00
Cozinheira/Hospita
| Municipal Incompleto
Agente de 05 Nivel Fundamental/ 40h R$ 788,00
Limpeza e
Conservagao/ Incompleto
Atencdo Basica
Teécnico em 05 Nivel Médio 0h R$ 940,807[
Enfermagem/Hosp
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Transporte
Escolar (linha 203,
153, 200 e zona
urbana)

Fisioterapeutal/ate |01 Nivel Superior ¢/ 40h 1.693,44
ngao Basica especializagao em
atengdo a saude da
pessoa idosa
Fisioterapeuta/Ron|01 Nivel Superior 40h 1.693,44
dominas
CARGOS DA SEMAS|QUANTIDADE ESCOLARIDADE CARGA REMUNERACAQ
HORARIA
Assistente Social -|01 Nivel Superior 40h R$ 1.693,44
CRAS
IAssistente Social |01 Nivel Superior 40h R$1.693,44
Bolsa Familia
Assistente Social [02 Nivel Superior 40h R$ 1.693,44
CREAS
Psicologo CREAS (01 Nivel Superior 40h R$ 1.693,44
CARGOS DA QUANTIDADE ESCOLARIDADE CARGA REMUNERACAQ
SEMECE HORARIA
Motorista de 01 Nivel Fundamental 40h R$ 840,00
Transporte
Escolar
(Maracatiara -
Linha 81 Km 16
Zona Rural)
Motorista de 01 Nivel Fundamental 40h R$840,00
Transporte
Escolar (Linha 80
- zona rural/zona
urbana)
Motorista de 01 Nivel Fundamental 40h R$ 840,00
Transporte
Escolar (BR 364
sentido Ji- Parana
- Escola Manoel
Santos — linha 31
Km 08-zona rural)
Motorista de 01 Nivel Fundamental 40 h

R$ 840,00 4/
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‘ﬁotorista de 01 Nivel Fundamental 40h R$ 840,00
Transporte

Escolar (linha 22
Km 12, 16 e 37
Travessao
Jaconesa e Zona
Urbana)

Motorista de 01 Nivel Fundamental 40h R$ 840,00
ransporte

Escolar (linha 22

Km 08, Linha 37 e
ona Urbana)

Motorista de 01 Nivel Fundamental 40h R$ 840,00
ransporte
Escolar (Linha 31
Km 08 — Escola
Manoel Santos

Motorista de 01 Nivel Fundamental 40h R$ 840,00
ransporte

Escolar (Escola

Pestallozi)

‘mtorista de 01 Nivel Fundamental 40h R$ 840,00
Transporte

Escolar (Linha
166/101 e Zona
Urbana)

Merendeira 16 Nivel Fundamental/ 40h R$ 788,00

Incompleto

Agente de 21 Nivel Fundamental/ 40h R$ 788,00
Limpeza e
Conservagao Incompleto

JOSELITA ARAUJO DA SILVA
PREFEITA EM EXERCICIO
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ANEXO I
PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 1936 19 DE FEVEREIRO DE 2015

ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

1-Enfermeiro:

Atribuicdes: direcéo do ¢érgéo de enfermagem integrante da estrutura basica da
saude, publica de Duas Barras, e chefia de servico e de unidade de enfermagem;
organizagéo e diregéo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas €
auxiliares; planejamento, organizagao, coordenacéo, execugdo e avaliagao dos
servigos da assisténcia de enfermagem; consultoria, auditoria e emissao de parecer
sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem prescricao da assisténcia
de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de
vida: cuidados de enfermagem de maior complexidade tecnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdoes imediatas;
participagdo no planejamento, execugado e avaliagdo da programagao de saude;
participagdo na elaboragao, execucdo e avaliagdo dos planos assistenciais de
salde; prescrigao de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica
e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; participagdo em projetos de
construgao ou reforma de unidades de internacéo; prevengao e controle sistematico
da infeccdo hospitalar e de doencas transmissiveis em geral: prevengao e controle
sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de
enfermagem; assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera,
acompanhamento da evolugao e do trabalho de parto; execugao do parto sem
distocia: educacédo visando a melhoria de saude da populagéo; executar outras
atividades afins e correlatas.

2- Fisioterapeuta:

Atribuicdes: Prestar assisténcia fisioterapéutica Hospitalar e Ambulatorial; elaborar
o Diagnostico Cinesiologico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar,
supervisionar e avaliar 0s projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua
resolutividade e as condicdes de alta do cliente submetido a estas praticas de
salde: avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia
clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional
e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas
envolvidas: elaborar o Diagndstico Cinesiolégico Funcional, planejar, organizar,
supervisionar, prescrever € avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos
clientes; estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as
adequagdes necessarias; solicitar exames complementares para acompanhamento
da evolugao do quadro funcional do cliente, sempre que necessario e justificado;
recorrer a outros profissionais de saude elou solicitar pareceres tecnicos
especializados, quando necessario; reformular o programa terapéutico sempre que
necessario: registrar no prontuério do cliente, as prescrigoes fisioterapéuticas, sua/ﬁ
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evolucdo, as intercorréncias e as condigoes de alta da assisténcia fisioterapéutica;
integrar a equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario, cCom
participagao plena na atencao prestada ao cliente: desenvolver estudos e pesquisas
relacionados a sua area de atuagao: colaborar na formacao e no aprimoramento de
outros profissionais de saude, orientando estagios e participando de programas de
treinamento em servigo; efetuar controle periodico da qualidade e da resolutividade
do seu trabalho; elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados;
executar outras atividades afins e correlatas.

3 . Assistente de Servicos Diversos:

Atribuicdes: Faz a conservagao dos locais de trabalho; faz trabalhos de limpeza de
pisos, vidros, moveis, instalacbes sanitarias, etc.; executa servicos gerais de limpeza
de copa e cozinha, prepara e serve café. lanches e servigos de copa em geral,
executa outras tarefas afins; manter limpos os moveis e arrumados os locais de
trabalho: manter arrumado o material sob sua guarda; solicitar requisicdo de material
de limpeza e outros materiais, quando necessario; afixar em quadros proprios e de
acordo com as ordens superiores, avisos, ordens de servigo, comunicados € outros,
atender a diretores, chefes, Vereadores € demais dirigentes e autoridades
municipais no ambito de suas atribuigoes.

4-Trabalhador Bracgal:

Atribuicdes:Executar trabalhos externos, bragais ou nao, desde que nao exijam
especializagéo, limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana,
manter em ordem o local de trabalho. bem como outros que a estes sejam
correlatos, prestar servigos de apoio, transporte e conservacao de estradas e outros.
Executar 0os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela
ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentagao do local, atender
aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informacdes
solicitadas com educagao, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo.
Executar servicos de limpeza urbana, conforme determinacéo superior, zelando pelo
bem publico, reparando 0s utensilios sempre que estes venham a necessitar de
reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Carregar e
descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construgao,
bem como todos os demais servicos bragais que sejam necessarios e determinada
sua execugdo por superior. Fazer mudangas. Proceder a abertura de valas.
Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servicos de capina em geral, coletar lixo,
varrer, lavar e remover o lixo € detritos das ruas e predios municipais. Recolher o lixo
a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de construgao,
calcamento e pavimentagao em geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais. Auxiliar em servigos de abastecimento, lavagem €
manutencéo de veiculos € equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos €
ferramentas agricolas, executar servicos de lavoura € jardim. Auxiliar na aplicagao
de inseticidas e fungicidas. Executar faxinas em geral nos bens publicos.
Responsabilizar-se pela manutencao e conservacao do equipamento utilizado.
Proceder a apreens&o de animais soltos nas vias publicas € outras tarefas#_
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correlatas. Exercer servicos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas.
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagoes do ingresso. Verificar se
as portas e janelas e demais vias de acesso, estao devidamente fechadas quando
do encerramento do expediente. Investir quaisquer condigées anormais que tenha
observado, responder as chamadas telefonicas e anotar recados. Levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada.
Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes.
Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

5. Assistente Social 40 horas:

Atribuicdes: Coordenar a execugdo dos programas sociais desenvolvidos pela
Municipalidade; coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais
de grupos especificos de pessoas, como criangas, adolescentes, migrantes,
estudantes da rede escolar municipal portadores de deficiéncia, idosos, entre outros;
elaborar, coordenar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua
integracdo no mercado de trabalho; participar da elaboragédo, coordenacgao €
execucdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene,
saneamento, educagdo; organizar atividades ocupacionais para criangas,
adolescentes, idosos e desassistidos sociais; orientar o comportamento de grupos
especificos de pessoas em face de problemas de habitacdo, saude, higiene,
educacao, planejamento familiar e outros; realizar entrevistas e avaliacao social do
publico para fins de concess&o de auxilios; promover, por meio de técnicas proprias
entrevistas e palestras; realizar visitas em domicilios e outros meios, podendo para
isto dirigir carro oficial; realizar a prevengao ou solucdo de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizados
referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos assistidos nas unidades
de assisténcia social da Prefeitura: aconselhar e orientar a populagao nos centros de
referéncias de assisténcia social — CRAS, postos de saude, escolas, creches
municipais, centros comunitarios, entre outras unidades assistenciais da Prefeitura a
fim de solucionar a demanda apresentada; coordenar, executar ou supervisionar a
realizagdo de programas de servigo social e demais politicas publicas,
desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a saude
para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores
municipais; colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas,
identificando e atuando na remocao dos fatores psicossociais € economicos gue
interferem no ajustamento funcional e social; desenvolver outras atividades
correlatas ao cargo. O profissional podera ser convocado para atender os programas
do Governo Federal, em especial a “Equipe Volante”.

6. Motorista para transporte Escolar:

Atribuigbes: Dirigir @ manobrar veiculos automotores, em geral conduzindo-0 no
trajeto indicado, para transportar pessoas, cargas, mercadorias, animais ou
documentos.Realizar verificagdes e manutengbes basicas do veiculo. No
desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas. Trabalhar

{
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seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢ao ao meio ambiente.
Portar os documentos do veiculo; zelar pela conservacéo e limpeza do veiculo As
atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas € procedimentos
técnicos e legais, bem como devem ser executados de acordo com O0s
procedimentos administrativos pré-determinados. Conduzir o veiculo a garagem,
preencher relatorios de controle, relatar ocorréncias durante a realizagao do
trabalho, informando aos responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo,
solicitando socorro mecanico do veiculo e relatando atrasos. Transportar a curta e a
longa distancia os estudantes aos locais previamente determinados pela Secretaria
de Educacao, como em situagoes de eventos e atividades especiais, bem como de

suas residéncias até a escola e trajeto contrario. Exerce outras atividades correlatas.
7. Cozinheiro Ou Cozinheira:

Atribuigbes: Preparar refeicées conforme instrucdes e cardapios pre-estabelecidos
por nutricionistas, zelando pelo registro diario do numero de refeicdes servidas e
aceitacdo do cardapio pelos alunos. Orientar as auxiliares quanto ao pré-preparo
dos géneros alimenticios. Responsabilizar-se pelo recebimento e armazenamento
dos géneros alimenticios, observando suas quantidades, qualidade e prazos de
validade. Garantir a limpeza e higienizacao geral de cozinhas, despensas, utensilios
e equipamentos em geral. Preencher formularios de controle de estoque de géneros
alimenticios em conjunto com a chefia imediata. Zelar pelo armazenamento € guarda
adequados dos utensilios € equipamentos de trabalho. Manter a chefia imediata
informada de qualquer acontecimento ou situacdo inadequada que impega O
desenvolvimento do trabalho. Executar outras atividades que Ihe forem delegadas
pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacao. Participar
das atividades pedagogicas desenvolvidas pela Unidade Educativa, quando
solicitado pela chefia imediata.

8.Técnico de Enfermagem:

Atribuicoes: Acompanhar e executar 0s servicos de enfermagem nas unidades de
saude, zelando metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos
pacientes; auxiliar na elaboracéo do plano de enfermagem: desenvolver programas
de orientacdo as gestantes, as doencas transmissiveis e outros, preparar €
esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a normas
e rotinas preestabelecidas para realizagao de exames, tratamentos e intervengoes
cirdrgicas, executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao,
determinadas pelo conselho de classe € pelo superior imediato.

9. Operador de Escavadeira Hidraulica:

Atribuicoes:

Realizar com o zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados, executando a

operagdo e manutengao de escavadeira hidraulica; Executar terraplanagem,

nivelamentos, abaulamentos, abrir valos € valetas e outros servigos pertinentes que

podem ser realizados com a maquina, efetuar ligeiros reparos, quando necessério“%
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Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na maquina sob
responsabilidade; Comunicar ao seu superior qualgquer anomalia no funcionamento
da maquina, Zelar pela conservagao € limpeza das maquinas sob sua
responsabilidade; Respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servigo;
Executar outras tarefas correlatas.

10. Operador de Veiculos Pesados:

Atribuigbes: Dirigir automoveis, caminhées e outros veiculos destinados ao
transporte de cargas, sempre respeitando o Codigo Nacional de Transito, recolher
magquinas, equipamentos rodoviarios € veiculos na garagem quando concluido o
servico do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas
condicdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagao dos
veiculos, maquina e equipamentos rodoviarios que Ihe forem confiados; providenciar
abastecimento de combustivel, dgua e lubrificante; comunicar ao seu superior
qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos
rodoviarios: e executar outras tarefas correlatas.

11. Copeira:

Atribuicdes: Zelar pela limpeza das areas internas; limpeza da cozinha,
equipamentos e utensilios; limpeza de piso e mobiliaria, reposigao de material de
higiene; lavagem de louca e arrumagao de cozinha; preparos de café. preparo de
coffee-break para eventos diversos; organizar e manter estoque dos géneros.

12.Agente de limpeza e conservagao:

Aribuicdes:Realizar a limpeza e a conservagao das instalacdes e equipamentos dos
prédios onde funcionam as unidades da Prefeitura; executar eventuais mandados,
fazer cha ou café assim como servi-los, servir aguas e tarefas correlatas; carregar e
descarregar moveis e equipamentos em veiculos; executar tarefas manuais simples
que exijam esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares; efetuar a
coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial; varrer as vias e logradouros publicos,
recolher o lixo de mercado publico e feiras livres; executar tarefas de limpeza em
geral, inclusive com remocao de entulhos, carregar e descarregar veiculos de
transporte de lixo; limpar terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e canais,
incinerar lixo; efetuar demoligdo de construcao irregulares e remover material e
sobras de construgdes jogados em vias publicas; auxiliar na construcao de
andaimes, palanques e outras; executar tarefas bracais como: abrir valas, tapar
buracos, capinar, rogar, quebrar pedras, limpar ralos, auxiliar na pintura de
sinalizacoes, auxiliar no plantio, adubagem e poda, operar maquinas manuais e
bater estacas, trabalhar com emulsao asfaltica, preparar argamassa e concreto,
executar limpeza de conservagao e limpeza de cemitério, realizar limpeza e
conservacdo em dependéncias escolares, Executar outras atribuicbes congéeneres
inerentes ao cargo respectivo,
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13.Merendeira:

Atribuigdes:Preparar e distribuir refeicées; verificar se os géneros fornecidos para
utilizacao correspondem a quantidade e as especificagoes prescritas; acondicionar
os géneros alimenticios de forma a evitar contaminacao e deteriorizagao; operar com
fogdes e outros aparelhos de preparacao, aguecimento € refrigerag@o de alimentos;
executar cardapios, incluindo dietas; lavar louca e utensilios de copa a cozinha;
preparar e transportar bandejas com alimentacao e recolher apos a refeicao. manter
o local de trabalho sempre em perfeitas condigdes de higiene; obedecer aos horarios
estabelecidos para refeicdes; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das
refeicdes; zelar pela manutencao de maquinas e equipamentos sob sua guarda;
registrar o numero de refeigées distribuidas para fins de calculos estatisticos; efetuar
o controle do material existente no setor; fazer café e servir; fechar portas, janelas e
vias de acesso: zelar pela limpeza no local de trabalho e executar tarefas afins.

Psicélogo:

Atribuigbes: Avaliar comportamento individual, grupal e institucional. Aprofundar o
conhecimento das caracteristicas individuais, situagbes e problemas. Analisar a
influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na
sua dinamica inter e intra-psiquica e suas relacoes sociais, para orientar-se no
diagnostico e atendimento psicolégico. Definir protocolos e instrumentos de
avaliacao, aplicar e mensurar 0s resultados. Elaborar e executar estudos e projetos
ou rotinas na area de gestao de pessoas. Acompanhar cliente durante 0 processo de
tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em atendimento individual ou grupal.
Proporcionar suporte emocional para cliente internado em hospital e seus familiares,
auxiliando-os na elaboragdo de experiéncia de doenca organica, crises e perdas.
Realizar acompanhamento terapéutico no pre, peri e pos-cirirgico. Observar €
propor mudangas em situacées e fatos que envolvam a possibilidade de
humanizacdo do contexto hospitalar. Participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas medicas;
discussao de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc. Realizar e
coordenar atividades educativas e grupos de adesao com clientes e familiares,
especialmente em casos de doengas cronicas. Proporcionar suporte emocional para
a equipe de salde em situagoes extremas. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extenséo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar
segundo normas padrao de biosseguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao. O profissional podera ser convocado
para atender os programas do Governo Federal,/em especial ao CREAS.

JOSELITA ARAUJ!
PREFEITA EM EXERCICIO
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OURO PRETO DO OESTE - PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESAS COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO:Jan/2014 a Dez/2014

RGF - ANEXO | (LRF, ant 55, inciso I, alinea "a") RS |

DESPESA EXECUTADAS
Jan/2014 4 De2/2014
DESPESA COM PESSOAL 1 LIQUIDADAS INSCRITOS EM
RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS
] (a) (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 42293 01628 3] 154,05
Pessoal Ativo 39 385 755,74 (31 184.08
Pessoal Inativo ¢ Pensionistas 2907 260,41 0.00
Outras desp. de pessoal decorrentes de contratos de terceinzagdo 6,00 0.60
DESPESAS NAQ COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF)11) 9233 540,08 884825
Indenizagdes por Demissdo ¢ Incentivos & Demissdo Voluntana | 85245107 722828
Decorrentes Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuragio 3397416 1620,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior 4o da apuragdo 9203867 0.0
. Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 2036 191,80 0,0¢
IRRF Pessoal ativo(Parecer Prévio n°056/2002/TCE-RO) | 448 234 56 i
PACS/PSF (Parecer Prévio n®177/2003/TCE-RO) 3168487 10 | 10
Verbas indenizatorias (Substtuigdo, abono permanencia, feérias indenizadas, heenga premio, 113 de ferias) 216860 | €.
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL ( 111) = ( I-11) tREVE
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV ) = ( Illa+1llb) l IRIE
DESPESA COM PESSOAL v VALOR
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL ( V) l o ) 562.175.15
% DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL ( VI )=V 7V * 100 CREVE
LIMITE MAXIMO (ingisos |, 1 ¢ 111 do ar.20 da LRF) - <60%> l 17 837 X509
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo (nico do art.22 da LRF) - <57%> i S 060 430 84
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art.59 da LRF) - <54%> I 331783 574 .58

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exerciclo, as despesas ndo
liquidadas inscritas em restos a pagar ndo-processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéneia, as despesas
executadas estdo segregadas em:
a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art 63 du Ley 4 320/64
b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, incritas em Restos a Pagar ndo-processados, consideradas liquidadas no encerramento do
. exercicio, por forga inciso 11 do art.35 da Lei 4.320/64
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