Camara Municipal 08
Ouro Preto do Ogste-RO
D656 _
s ; i
Foina:_C &(, z ‘
ESTADO DE RONDONIA )(s\'ssna%uf& !
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO I
GABINETE DE PREFEITO
Oficio n° |} /Gab/2016 Em, ‘)~ de Fevereiro de 2016.

A Sua Exceléncia o Senhor
EDIS FARIAS AMARAL
Presidente da Camara Municipal
Ouro Preto do Oeste — RO

Senhor Presidente,

, - Através deste, encaminhamos a Vossa Exceléncia, o Projeto de
Lei %/ 7“] de/5 de Fevereiro de 2016, que ““Altera o Anexo | da Lei n° 2093, de 30
de Dezembro de 2014, e suas posteriores alteracdes, que dispoe sobre a
reestruturagido dos cargos comissionados e fungdes gratificadas, para o exercicio
das atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento do quadro administrativo
municipal, e da outras providéncias.

Considerando a natureza da matéria, solicitamos que seja
observado o regime de urgéncia especial, determinando-se a convocagao de sessobes
extraordinarias para a sua apreciagao.

Na oportunidade, renovamos os protestos de elevada estima e
consideragao.

Atenciosamente.
/JUAN ALEX TEST}\ G ) OO f@‘o
PREFEITO : -
, }\’ 0L/ s,("” &
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Mensagem n°

Excelentissimo Senhor Presidente,

Honra-nos encaminhar o Projeto de Lei n® " /de~.” de Fevereiro de
2016, que ““Altera o Anexo | da Lei n° 2093, de 30 de Dezembro de 2014, e suas
posteriores alteracgdes, que disp6e sobre a reestruturagio dos cargos
comissionados e fungées gratificadas, para o exercicio das atribuicdes de diregao,
chefia e assessoramento do quadro administrativo municipal, e da outras
providéncias.

Encaminhamos o Projeto de Lei que objetiva a alteragéo do Anexo | da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal, referente ao quadro da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes — SEMECE, bem como os valores da
remuneracao e a quantidade de cargos de Diretor de Escola, Vice-Diretor e Secretario de
Escola, baseado nas consideragdes a seguir:

| ORGAO | CARGO | SIMBOLO | N° DE CARGOS |

Diretor de Escola — Tipo | CC9.0-CC 8.0 De 5 para 4
Diretor de Escola — Tipo || CC8.0-CC7.0 De 8 para 7
Diretor de Escola — Tipo |l| CC7.0-CC®6.0 2

Diretor de Escolas — Tipo IV CC6.0-CC4.2 De 2 para 1
Vice —Diretor de Escola - Tipo | CC10-CC 9.0 De 8 para 4
Vice-Diretor de Escola - Tipo Il CC9.0-CC 8.0 De 2 para 7
Vice-Diretor de Escola - Tipo IlI CC8.0-CC 7.0 2

Vice-Diretor de Escolas - Tipo IV CC7.0-CC 6.1 De 2 para 1
Secretario de Escola — Tipo | CC11 4

Secretério de Escola — Tipo || CC11-CC 10 De 9 para 7
Secretério de Escola — Tipo Il CC10-CC 9.0 De 3 para 2
Secretario de Escola — Tipo IV CC9.0-CC8.0 De 2 para 1
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A alteragéo no Anexo | da referida lei esta devidamente justificada
pela Secretaria Municipal de Educagéo, conforme consta no memorando n° 64/2016 e
processo administrativo n°® 316/2016, em anexo.

Todavia, para melhores esclarecimentos estamos encaminhando
parecer contabil com objetivo de demonstrar que as alteragées acima mencionadas que
acarretarao aumento da despesa com pessoal, bem como aumentara o indice da folha de
pagamento com pessoal.

Segue em anexo o impacto orgamentario realizado pela Contadoria
do Municipio.

Assim Senhores Vereadores, €& com esse raciocinio que
encaminhamos a presente matéria, aguardando a deliberagéao de Vossas Exceléncias.

Ouro Preto do Oeste, /| ?’;') de Fevereiro de 2016.

TN

JUAN ALEX TEST
PREFEITO
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PROJETO DE LEI N° WA " ") DE FEVEREIRO DE 2016.

o

“Altera o Anexo | da Lei n° 2093, de 30 de Dezembro de
2014, e suas posteriores alteragdes, que dispde sobre a
reestruturagdo dos cargos comissionados e fungdes
gratificadas, para o exercicio das atribuicées de direcéo,
chefia e assessoramento do quadro administrativo
municipal, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o Anexo | da Lei n°® 2093, de 30 de
Dezembro de 2014, que dispde sobre a reestruturacdo dos cargos comissionados e
fungdes gratificadas, para o exercicio das atribuigbes de direcdo, chefia e
assessoramento do quadro administrativo municipal, e da outras providéncias, que
passara a vigorar de acordo com o anexo | da presente Lei.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
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JUAN ALEX N
PREFEITO
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ANEXO |

A remuneragao mensal dos ocupantes de cargos comissionados, e o acréscimo
remuneratério mensal dos servidores nomeados para o exercicio de fungdes gratificadas,
obedecera ao disposto na tabela abaixo:

CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA

i N° DE
ORGAO CARGO SIMBOLO | CARGOS

Chefe de Gabinete CC.1.2 1
Assessor de Gabinete CC3.2 1
Diretor Geral da Adm Publica Municipal CC1.0 1
Assessor do Diretor Geral de
Administracdo CC2.0 1
Assessor Executivo de Gabinete ‘ CC1.2 1
Assessor Especial de Comunicagées e
Imprensa CC6.0 1
Assistente Executivo do Gabinete CC&6.0 6
Procurador Juridico CC11 1
Procurador Juridico Adjunto CC1.2 1
Assessor Juridico Especial CC1.0 1

G?‘,i‘gggﬁg 0 Assessor Juridico CC1.2 4
Assessor Executivo da Procuradoria
Juridica CC4.1 1
Assistente Executivo da Procuradoria
Juridica CC6.1 3
Assessor Especial de Gabinete CC1.0 1
Diretor do Departamento de Projetos e
Convénios CC1.2 1
Assessor de Projetos e Convénios CC3.0 2
Assistente de Projetos e Convénios CC&6.0 1
Coordenador do Sistema de Controle
Interno CC1.2 1
Auxiliar do Sistema de Controle Interno CC3.2 3
Secretario da Junta de Servigo Militar CC71 1
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Assessor Especial da SEMPLAF CC1.2 1
Diretor Departamento de Contabilidade CCA1.0 1
Diretor do Departamento de CC3.2 1
Planejamento e Orcamento
Diretor do Departamento de CC5.0 1
Tesouraria
SECRETARIA | Assessor do Depart. Tesouraria CC®6.0 1
MUNICIPAL DE "agsistente do Depart. Tesouraria CCe6.0 2
PLANEJAMENTO Di o) 4o Recei CCA1d 3
E FAZENDA - iretor do Departamento de Receitas N ¢
SEMPLAF Chefe da Divisdo da Divida Ativa cCs8.0 1
Diretor do Departamento de Cadastro CC4.0 1
Imobilidrio e Estatistica
Diretor do Departamento de Analise de CC6.0 1
Projetos
Assistente da SEMPLAF CC6.0 1
Assessor Especial da SEMAD CC1.2 1
Assessor Executivo da Administracao CC6.0 1
SECRETARIA Pregoeiro e Presidente da Comisséo CG1.2 1
MUNICIPAL DE | permanente de Licitagdo
ADMINISTRAGAO ["Secretario da CPL CC 3.1 1
SEMAD Membros da Comissdo Permanente de CC6.1 3
Licitacdo
Assistente Juridico da CPS CC6.0 1
Diretor do Departamento de Recursos CC1.2 1
Humanos
Chefe da Divisdo de Folha de CC6.0 1
Pagamento
Assistente da Divisao de Folha de CC61 1
Pagamento
Assistente Administrativo do DRH CC71 5
Diretor do Departamento Municipal de CC 6.1 1
Transito
Diretor do Departamento de Registro de CC 31 1
Precos
Chefe da Divisdo de Pesquisa de CC4.2 1
Precos
Diretor do Departamento de Servigos CC.6.0 1
Gerais e Materiais
Diretor de Departamento de Informatica CC3.0 1
Diretor de Departamento de CC6.0 1
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Almoxarifado e Compras
Chefe da Divisao de Patrimdnio CC7.0 1
Chefe da Divisdo de Protocolo CC&6.0 1
Diretor do Departamento de Seguranca CC41 1
do Trabalho
Assistente Técnico em Seguranga do CC4.2 2
Trabalho
Assistente de Administragéo CC8.0 2
Assistente em Servigos Diversos da CC10 5
SEMAD |
Assistente em Servigos Diversos da CC M1 4
SEMAD I
Assessor Especial da SEMECE CC1.2
Diretor do Dep. Adm. da SEMECE CC4.0
Chefe da Divisao de Apoio CC8.0 1
Administrativo da SEMECE
Assistente de Recursos Humanos da CC71 1
SEMECE
N?ESIEIEJ :E ::';\E Chefe da Divisédo de Apoio Técnico CcC8.0 1
EDUCAGAD, |2dm. doCME : —
CULTURA E Chefe da Divisdao de Apoio Pedagogica CC8.0 1
ESPORTES - 40 CME
SEMECE Chefe da Divisao de Apoio ao CcC 8.0 1
Estudante
Assistente da Divisdo de Apoio ao CC8.0 1
Estudante
Coordenador de Transporte do Escolar CC4.0 1
Assessor Transporte Escolar CC9.0 10
Chefe da Divisdo de Educagéo de CC4.1.1 1
Jovens e Adultos
Chefe da Divisdo de Servigos de CC8.0 1
Informatica
Assistente de Informatica Educacional | CC7.0 1
Assistente de Informatica Educacional || CC7.0 1
Diretor do Departamento de Ensino CC6.0 1
Chefe da Divisado de Ensino CC8.0 1
Fundamental
Chefe da Divisdo de Educacao Infantil CC8.0 1
Chefe da Divisao de Inspecao Escolar CC8.0 1
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Chefe da Divisdo de Ensino Especial CC8.0 1
Diretor de Escola — Tipo | CC8.0 4
Diretor de Escola — Tipo Il CC7.0 7
Diretor de Escola — Tipo lll CC6.0 2
Diretor de Escolas — Tipo IV CC4.2 1
Vice —Diretor de Escola - Tipo | CC 09 4
Vice-Diretor de Escola - Tipo |l CC 08 7
Vice-Diretor de Escola - Tipo Il CC7.0 2
Vice-Diretor de Escolas - Tipo IV CC6.1 1
Secretario de Escola — Tipo | CC11 4
Secretario de Escola — Tipo |l CcC10 7
Secretario de Escola — Tipo Il CC 09 2
Secretario de Escola - Tipo IV CC 8.0 1
Diretor do Departamento de Cultura e CC4.0 1
Esportes
Assessor de Eventos Cultural e CC7.0 1
Esportes
Chefe da Divisdo de Cultura CC8.0 1
Chefe da Divisao de Esportes CC8.0 1
Coordenador do Teatro Municipal e CC&6.0 1
Biblioteca Municipal
Coordenador de Campos e Quadras CC6.0 1
Esportivas Municipais
Assessora de Nutricdo e Alimentagao CC3.2 1
Escolar
Assistente de Programa de Alimentacao CC9.0 1
Escolar
Assessor Especial da SEMSAU CC1.2 1
Coordenador do Fundo Municipal de CC4.0 1
Saude
Diretor de Contabilidade do Fundo CC41 1
Municipal de Saude
Diretor de Planejamento do Fundo CC41 1
Municipal de Saude
Diretor Administrativo do FMS CC6.0 1
SECRETARIA Chefe do Setor da Tesouraria do FMS CC8.0 1
MUNICIPAL DE | Diretor Geral do Hospital Municipal CC1.3 1
SAUDE Diretor Clinico Médico do Hospital CC3.1 1
Municipal
AN
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Diretor Técnico Médico do Hospital CC4.0 1
Municipal
Diretora de Enfermagem do Hospital CC4.11 1
Municipal
Diretor de Assisténcia Farmacéutica CC6.0 1
do HM
Chefe do SAME do HM CC6.0 1
Chefe do Centro Radiolégico do HM CC&6.0 1
Chefe do Setor de Compras € Aim. Do CC6.0 1
HM
Chefe do Setor de Servigos Gerais do CCe6.0 1
HM
Coordenador da Atencao Basica - ATB CC6.0 1
Administrador de Unidade Basica de CC4.0 8
Saude-ATB
Chefe da Secéo de Apoio Operacional CCe6.0 1
—Atencao Basica -ATB
Coordenador da Vigilancia CC6.0 1
Epidemiologica
Coordenador de Vigilancia Sanitaria e CC4.11 1
Ambiental
Coordenador de Centro de Vigilancia CC4.1.1 1
de Zoonoses
Administrador da Unidade de CC4.0 1
Endemias da FUNASA
Coordenador do CAPS CC®6.0 1
Coordenador do SISREG E TFD CC4.0 1
Assessor do SISREG e TFD CC#6.0 1
Coordenador dos Sistemas de CC4.0 1
Informacgdes e Faturamento
Ambulatorial e Hospitalar do SUS
Diretor de Assisténcia Farmacéutica CCe6.0 1
Basica
Assistente em Servicos de Saude | CC5.0 10
Assistente em Servicos de Saude |l CC6.1 10
Assistente em Servicos de Saude |l CCT71 10
Assistente em Servicos de Saude |V CC9.0 5
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Assessor Especial da SEMINFRA CC1.2
Assessor Administrativo da CC41
SEMINFRA
SECRETARIA Diretor do Departamento de Obras CC#6.0
MUNICIPAL DE  ['Djretor do Departamento de Infra CC4.0
INFRAESTRUTUR
A, AGRICULTURA, [Coirutura :
MEIO AMBIENTE E Diretor do Departamento de Servigos CC6.0
TURISMO - Publicos de Concessao e Permissdo
SEMINFRA Diretor do Departamento de Limpeza CC4.1.1
Publica e Conservacéo
Assessor do Departamento de CC4.11
Limpeza Publica e Conservacao
Diretor do Departamento de CCe6.0
Agricultura, Abastecimento e
Desenvolvimento Rural
Diretor do Departamento de CC1.0
Engenharia
Assessor de Engenharia Civil CC20
Diretor do Departamento de Veiculos CC4.1.1
Diretor do Departamento de Meio CC6.0
Ambiente
Diretor do Departamento de Turismo CC8.0
Diretor do Departamento de Servigos CC20
de Campo
Administrador do Distrito de CC 31
Rondominas
Assessor Executivo de Rondominas CC6.0
Assistente Administrativo da CC70
SEMINFRA
Assessor Especial da SEMAS CC1.2
Assessor de Controle Orgamentario e CC6.0
Financeiro
Geréncia de Controle Orgamentario e CC 6.0
Financeiro Nivel |
Assessor Técnico da Politica Municipal CC6.0
de Assisténcia Social
Assessor do Servigo de Prestagao cCc70
Continuada
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Geréncia do Beneficio de Prestagao CC8.0 1
Continuada- Nivel Ill
SECRETARIA | Assessor Adjunto do Sistema CC4.1 1
MUNICIPAL DE | Municipal de Assisténcia Social
ASSISTENCIA | Geréncia do Fundo Municipal de CC#6.0 1
SOCIAL - SEMAS | Assisténcia Social - FMAS- Nivel |
Assessor Executivo do Centro de CCe6.0 1
Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS
Geréncia Administrativa do CRAS- CC7.0 1
Nivel Il
Diretoria de Gestdao Administrativa e CC6.0 1
Financeira
Diretoria da Protegdo Social Basica - CC6.0 1
PSB
Diretoria de Protecao Social Especial - CC6.0 1
PSE
Geréncia do Cadastro Unico- Nivel | CC6.0 1
Geréncia da Casa de Acolhimento CCs6.0 1
Institucional- Nivel Il
Geréncia de Apoio Socioeducativo- CC7.0 1
Nivel Il
Geréncia do Fundo Municipal dos CC 8.0 1
Direitos da Crianga e do Adolescente —
FMDCA- Nivel IlI
Geréncia do Servigo de Atendimento a CC6.0 1
Pessoa ldosa
Geréncia de Servigos de Medidas CC7.0 1
Socioeducativas- Nivel Il
Assessor dos Servigos de Média CC8.0 1
Complexidade- Nivel Il
Geréncia de Beneficios Eventuais- cCc8.0 1
Nivel Il
Conselheiro Tutelar CC6.1 5
Assessor Socioeducativo dos Servigos CC 6.1 5
de alta Complexidade
Assessor Socioeducativo dos Servigos CC70 6
de Protecdo e Atendimento Integral da
Familia PAIF
Assessor Técnico em Assisténcia cc61 2
Social
Assessor Técnico em Psicologia CC6.1 1
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Assistente em Servigos CC 10 1
Administrativos da SEMAS
Assistente de Servigos Diversos da CC 11 6
SEMAS

.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE -RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

e

Camara Municipal de
Memorando n° 064/2016 @“’?%ﬁﬁ do Oests-RO
DA :  SEMECE Proe_ D 6 /1 &
PARA . GABINETE DO PREFEITO Fona: G5
ASSUNTO  : ALTERACAO DE LEIS —Assinaturs

Em, 02 de FEVEREIRO de 2016

Senhor Prefeito,

Considerando a criag¢do da nova escola EMEF CECILIA MEIRELES;
Considerando a municipalizagdo da Escola Estadual Joaquim Nabuco;
Considerando a alteracfio na-denominagfo das Escolas: Edna Carioca; Lenita
Canuto e Rosalina Siqueira;

Considerando a urgéncia em de criar os Cargos de Gestdo das referidas escolas;
Considerando ainda a necessidade de se estabelecer uma hiergrquia nas
tipologias das escolas, pelas suas peculiaridades e especificidades de
atendimento;

Considerando ainda a alteragdo no anexo 4 da Lei 1972 de 2013;

Solicitamos de Vossa Exceléncia, a alteragdo na Lei de Estrutura Geral

da Prefeitura, nos termos da minuta em anexo, onde os referidos cargos devem
estar contemplados.

Informamos, que com a implantagdo das duas novas escolas € o
reordenamento das Tipologias, o aumento no custo médio mensal sera de
R$810,00 Mensais, conforme Planilha de custos em anexo, cujo impacto na
Folha se dissolve com as demissdes e aposentadorias ocorridas no més de
janeiro de 2015, conforme comprovantes em anexo.

Atenciosamente,
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GABINETE DO PREFEITO

Projeto de lei n® /2016, e de janeiro de 2016.
“ALTERA O ANEXO ... DA
LEI ........ | ) ) DA— DE ........ DE
.......... , _ QUADRO DA
EDUCAQAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE
OURO PRETO DO OESTE - RO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEIL:

Art. 1° - O Anexo ...... da lei n%..eeveees de o.... de ...... de 2016, Quadro da Educagiio, passa a
o ter a seguinte Redacéo:
ORGAO CARGO SIMBOLO N°
DE CARGOS
DIRETOR DE ESCOLA -~TIPO I CC 8.0 04
DIRETOR DE ESCOLA -TIPOII _° CC 7.0 07
SECRETARIA DIRETOR DE ESCOLA - TIPO III CC 6.0 02
MUNICIPAL DE | DIRETOR DE ESCOLA - TIPO IV CC 4.2 01
EDUCACAO, VICE DIRETOR DE ESCOLA - TIPO 1 CC 9.0 04
CULTURA E VICE DIRETOR DE VICE ESCOLA - TIPO I} CC 8.0 ' 07
ESPORTE — VICE DIRETOR DE ESCOLA — TIPO 111 CC 7.0 02
SEMECE VICE DIRETOR DE ESCOLA - TIPO IV CC 6.1 01
~ < SECRETARIO DE ESCOLA - TIPO I CC11.0 04
' SECRETARIO DE ESCOLA - TIPO II CC 10.0 07
Nt SECRETARIO DE ESCOLA - TIPO III CC 9.0 02
SECRETARIO DE ESCOLA - TIPO 1V CC8.0 01
-
B
Art, 2° - esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de
janeiro de 2016.
JUAN ALEX TESTONI -
PREFEITO MUNICIPAL Camara Municipal de
Ouro Preto do Oeste-RO
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SITUACAQ ATUAL \
Diretor de Escola Tipo I CC90 |5 450,00 2.250,007
;| Diretor de Escola Tipo II CC8.0 1|8 529,00 4,232,00 |~
~ | Diretor de Escola Tipo III CC7.0]|2 700,00 | 1.400,00
Diretor de Escola Tipo IV CC6.0|2 | 1.010,00 2.020,00
Vice Diretor de Escola Tipo | CC10.0 |5 320,00 | +1.600,00
SECRETARIA | Vice Diretor de Escola Tipo 11 CC9.0|8 450,00 | 3.600,00
Vice Diretor de Escola Tipo III CC8.012 529,00 1.058,00
MUNICIPAL DE 'vice Diretor de Escola Tipo IV CC7.0[ 2] 700,00 1.400,00
" Secretério de Escola Tipo I - . - -
EDUCAGAO  ["Secretario deEscola Tipo 11 CC11.0|9 | 238,00] 2.142,00
Secretario de Escola Tipo III CC10013 320,00 960,00
Secretéario de Escola Tipo IV CC 802 529,00 1.058,00
21.720,00
. PROPOSTA DE ALTERACAO -
: Diretor de Escola Tipo ' CC8.0 [4 529,00 | 2.116,00
e Diretor de Escola Tipo II CC7.0|7 700,00 |  4.900,00
Diretor de Escola Tipo 111 CC6.0(2 | 1.010,00 2.020,00
Diretor de Escola Tipo IV CC42 1|1 1.150,00 1.150,00
SECRETARIA | Vice Diretor de Escola Tipo I CC9.0 |4 450,00 |  1.800,00
Vice Diretor de Escola Tipo II CC8.0 |7 529,00 3.703,00
MUNICIPAL DE [ Vjce Diretor de Escola Tipo 111 CC7.0]2 700,00 | 1.400,00
N Vice Diretor de Escola Tipo IV CC6.1 11 820,00 820,00
EDUCACAO  Secretério de Escola Tipo I CCLI.0|4 | 238,00 952,00
Secretario de Escola Tipo 11 CC10.0|7 320,00 2.240,00
Secretario de Escola Tipo 111 CC 9.0 |2 450,00 900,00
Secretario de Escola Tipo IV CC 801 529,00 529,00
22.530,00

PARA CALCULO DO LIMITE PRUDENCIAL, INFORMAMOS ABAIXO OS VALORES QUE SERAO ACRESCIDOS:

—

LA ALTERAGAO NO ANEXO 4 DO PLANO DE CARREIRA — LEI 1972/13, COM A INSTALAGAO DE DUAS NOVAS ESCOLAS:

g

- Custo atual: R$21.720,00
- Proposta  : R$22.530,00

- A ALTERAGAO NA LEI DE ESTRUTURA PARA CONTEMPLAR O S CARGOS DO ANEXO 4 DO PLANO DE CARREIRAS E
CRIAR OS DOIS CARGOS DE SECRETTARIOS DAS DUAS ESCOLAS CRIADAS:

DESSA FORMA O VALOR PARA IMPACTO E DE R$ 810,00.

- MANTEM-SE A HIERARQUIA DE VALORES NAS TIPOLOGIAS DAS ESCOLAS;
- IMPLANTA-SE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE DUAS NOVAS ESCOLAS;

- @ IMPACTO NA FOLHA DE PAGAMENTO NAO E COMPLICADOR, POIS O VALOR PODE SER CONSIGNADO AS FOLHAS DE
POAGAMENTOS COM A APOSENTADORIAS DAS SERVIDORAS ABAIXO:

- NOEME ROUXINOL DOS SANTOS;
- NILMA FRAGA PORTES

Camara Municipa! de
- GILDETE POSMOZER LENK Cazo Preto do Oests-RO
- ANA FRANCISCA DE LIMA GODOIf *

L] .
- MARIA LUCIENE ALVES BARBOSTPM& = 6/ J é

COPIAS DE CONTRA CHEQUES EM pERe:, _L \} - ~3 %&/\3
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DESPACHO

i
¢

DO: Gabinete do Prefeito P 9/\

PARA: DRH P
PROCESSO N°: 316/2016 . o
Em, 16/02/2016

Segue processo para que seja feito levantamento das despesas
apontadas nos de folhas 01, 04 e 05, apds a conclusdo dos trabalho
encaminhe o resultado para ao Departafiento de Contabilidade para
elaboragéo de impacto financeiro.

MOIZANI
Diretor(G ublica

/ N

Camars Municipal de

. . OCuro Preto do Cesta-RO
Proc. SG/) 6

Folha: __ (.20

—Againaturs




Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste & eA
04.380.507/0001-79 s WS
Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical o

www.ougopretodooeste.ro.gov.br

e

Processo...: 1-316/2016

Interessado: SEMECE (11)

Assunto....: ALTERAGAO DE LEI (901)

Data....... : 16/02/2016 13:10:49

Origem..... : GABINETE DO PREFEITO (71)

Destino....: DRH - DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS (37)
Despacho

Segue processo com despacho do Dir. Geral da Adm. Publica, folha 07,“;;5’

B Camara Municipal ﬁﬁg )
Ouro Preto do Qesta-RU |
Proc. 2 6 [ 6

(\ ) S Asdinaturs

Ouro Preto do Oeste/RO, 16 de fevereiro de 2016.

W, Ana MariaMaltarolo

Gabinete do\Prefeito
\

AY



ESTADO DE RON

- DEPARTAMENTO DE RECU

DO: DRH
PARA: Contadoria
ASSUNTO: Impacto

Conforme solicitado, segue

12 de Novembro de 2015, conforme abaixo:

DONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE uéﬂ*?ra Mizmicio ol d
pai de

RSOS HUMANOS|  Cuio Preto o Coeste 0

Proc_

D6/ ¢

Folha:

* Q2

e,

—

]

N

Saorcace

processo n® 0316/2016 com a
elaboracdo dos calculos referente aos custos para a alteracdo da Lei n® 2161 de

Calculos referente as novas alteracdes

Remuneracdo Total 22.430,00
Patronal IPSM (14,57%) 3.268,05
Sub-Total 25.698,05 |
[Déficit (Contribuicio Adicional) 3,08% 690,84 |
Taxa Administrativa 0,5% 112,15 )
Sub-Total 802,99 |
Total 630,40

Calculos referente a estrutura atual

‘ Remuneracdo Total

1

21.720,00
Patronal IPSM (14, 575 3.164,60 |
' Sub- Total 24.884,60 |
Déficit (Contribuicdo Adicional) 3,08% 668,97

Taxa Administrativa 0,5% 108,60

Sub-Total 777,57

Ouro Preto do Oeste/RO.,

{ \
IR PSS WOy . T Silva

17 de Fevereiro 2016.



RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a")

OURO PRETO DO OESTE - PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE
RELATORIO DE GESTAO FISCAL AU
DEMONSTRATIVO DA DESPESAS COM PESSOAL
; ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL /
A PERIODO:Jan/2015 a Dez/2015

A

A

el figsulli
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 42.555.486,28 12.900,41
Pessoal Ativo ‘ 38.888.249,27 12.900,41
Pessoal Inativo e Pensionistas R 3.667.237,01 0,00
Outras desp. de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagio 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF)(1I) 6.298.633,16 11.559,90
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos 4 Demissdo Voluntdria 1.300.445,17 11.559,90
Decorrentes Decis#o Judicial de perfodo anterior a0 da apuragdo 36.553,02 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragdo 0,00 0,00
Inativos ¢ Pensionistas com Recursos Vinculados 3.395.494 45 0,00
IRRF Pessoal ativo(Parecer Prévio n°056/2002/TCE-RO) ¥ 1.551.288,32 0,00
PACS/PSF (Parecer Prévio n°177/2003/TCE-RO) » 0,00 0,00
Verbas indenizatorias (Substituigdo, abono permanencia, férias indenizadas, licenga premio, 1/3 de férias) 14.852,20 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1) = (I-11) 36.256.853,12 1.340,51
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V 69.905.984,18 -
W R et A“ ﬁi R ) o i : ¢ Jh R R it
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos 1, IT ¢ 111, art. 20 da LRF) 37.749.231,46 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (V11) = (0,95 x VI) (paragrafo tinico do art.22 da LRF) 35.861.769,88 ' 51,30
LIMITE DE ALERTA (VIII) = (0,90 x V1) (inciso 1l do § 1° do art,59 da LRF) ‘ 33.974.308,31 48,60

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo
liquidadas inscritas em restos a pagar nfio-processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas

executadas estdo segregadas em:
a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, incritas em Restos a Pagar ndo-processados, consideradas liquidadas no encerramento do
exercicio, por forga inciso Il do art.35 da Lei 4.320/64

4

Preto do Cesta RO |
Proc, T & [J £ ]
Fotha: _ (02 3 -
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Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste
04.380.507/0001-79

Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical
www.ouropretodooeste.ro.gov.br

Processo...: 1-316/2016
Interessado: SEMECE (11)

Assunto....: ALTERAGAO DE LEI (901)
P N,
Data....... : 18/02/2016 10:00:24 fao ] T
Origem.....: DC - DIVISAO DE CONTABILIDADE (41) : W
Destino....: SCI - SISTEMA BE CONTROLE INTERNO (107) . o
\ \\ ;
Despacho W

Segue processo para analise,

Camara Municipal de
Ouro Preto do Oeste-RO
Prog, 56 /J L

Folha:

OR D
T
ol N
~AsGinatura

.

Ouro Preto do Oeste/RO, 18 de fevereiro de 2016.

o
L/

DENISE YAMANO
CONTADORA



Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

04.380.507/0001-79
Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical
www.ouropretodooeste.ro.gov.br

Processo...: 1-316/2016 =
Interessado: SEMECE (11) "
Assunto....: ALTERAGAO DE LEI (901)

Dat@::sss w4 : 18/02/2016 17:42:18

Origem.....: SCI - SISTEMA DE CONTROLE INTERNO (107)

Destino....: GABINETE DO PREFEITO (71)

Despacho

Em andlise neste processo, verifica-se que o gasto com pessoal estd acima do limite permitido em Lei, devendo
ser ajustado o gasto com pessoal para posterior aumento de despesa, visto que o limite minimo prudencial € de
51,3%, e relatorio emitido pela contadoria comprova o gasto de 51,87% e ainda, com este projeto de alteragdo de
Lei, aumentard para 51,95 %. Recomendo que seja comprovado o que se informa na justificativa a fl. 04, quanto
aos possivels servidores que serdo aposentados para diminuigdo do gasto com pessoal, posterior deverd
encaminhar ao DRH e contadoria para emissdo de novos relatorios para diminuigdo do gasto com pessoal e
impacto financeiro. Posterior retorne para nova analise.

.

Ouro Preto do Oeste/RO, 18 de fevereiro de 2016.

¢ MARIYANE {OLOWSKI
Coordenadorﬁ do CSCI - Rort: n® 10.655
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DESPACHO

DO: Gabinete do Prefeito
PARA: DRH

PROCESSO N°: 316/2016
Em, 22/02/2016

Segue processo para que seja feito um levantamento junto a folha de
pagamento dos servidores apontados na folha n° 04, em atendimento ao
despacho de folha n°® 13.

Cémara Municipal de
Ouro Preto do Oests-RO

- Folha: QX

.

Asdinature

g



PORTARIA N° 2.442/G.P./2016 OURO PRETO DO OESTE/RO
EM, 05 DE JANEIRO DE 2016.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO A SEGURADA
NOEME ROUXINOL DOS SANTOS.

s

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servido-
res Publicos do Municipio de Ouro Preto do Oeste/RO, usando da competéncia
que lhe confere o artigo 32, inciso XIII, da Lei Municipal n® 1.897, de 19 de
setembro de 2012, e considerando o constante do processo n® 167/2015,

RESOLYV

. Art. 10 - Conceder APOSENTADORIA POR TEMPO
DE CONTRIBUICAO, com proventos Integrais, e com Paridade, na forma do
art. 69 da EC 41/2003, artigo 20 da EC 47/2005 e § 50 do artigo 40 da
Constituigao Federal, c¢/c artigo 59, da Lei Municipal n° 1.897, de 19 de
setembro de 2012, @ servidora NOEME ROUXINOL DOS SANTOS, cadastro
no® 11525-1, CPF n© 126.285.222-68, no Cargo efetivo de Professora
Nivel II 30 horas, referéncia 3, do Quadro Permanente de Pessoal da Pre-
feltura Municipal de Ouro Preto do Qeste (RO).

Art, 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

f “ N

/
/ s A
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. ot —

)
5 -\'\...../ N
DELISIO FERNANDES ALMEIDA SILVA

o r:‘Si Al 7622 /I oo T Camara Municipal de
ort. b . o~
Ouro Preto do Oeste-RO
/ VARA
Proc J 6 / - i é
Foina: _ 0oL,
kC’/ )
- —_Asdinature _

Av. Gongalves Dias, 4170 « Bairro Unifio = Quro Preto do Ocste — RO
Telefax: 069 3461-3233 — E-mail: ipsmopo@ipsm.brte.com.br



PORTARIA N° 2,449/G.P./2016 OURO PRETO DO OESTE/RO
EM, 12 DE JANEIRO DE 2016.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO A SEGURADA
NILMA FRAGA PORTES.

]

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servido-
res Publicos do Municipio de Ouro Preto do Oeste/RO, usando da competéncia
que lhe confere o artigo 32, inciso XIII, da Lel Municipal n° 1.897, de 19 de
setembro de 2012, e considerando o constante do processo n° 223/2015,

. Art. 1° - Conceder APOSENTADORIA POR TEMPO
DE CONTRIBUICAO, com proventos Integrais, e com Paridade, na forma do
art. 6° da EC 41/2003, artigo 2° da EC 47/2005 e § 5° do artigo 40 da
Constituicdo Federal, c/c artigo 59, da Lei Municipal n° 1.897, de 19 de
setembro de 2012, a servidora NILMA FRAGA PORTES, cadastro n® 8842-1,
CPF n® 221.421.002-44, no Cargo efetivo de Professora Nivel II 30 horas,
referéncia 4, do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Ouro Preto do Oeste (RO).

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

-
[

:)
AN

DELISIO FE ES ALMEIDA SILVfmsmmemrr
Presidente\do IPSM Camara thd -
Port./2177/CAF/2015 Q@é’@?‘e’@t@ﬁ@@w Y
oroc. D6 [1E
Folha: cf)fﬁ
Ag,éénﬁ‘ &

Av. Gongalves Dias, 4170 - Bairro Unifio — Ouro Preto do Oeste — RO
Telefax: 069 3461-3233 - E-mail: ipsmopo@ipsm.brte.com.br



PORTARIA N° 2470/G.P./2016

ﬁOTC»OLO
d RS (
OURO PRETO DO OESTE/RO Z§~

EM, 01 DE FEVEREIRO Dk %945-.-......._
008

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO A SEGURADA
GILDETE POSSMOZER LENK.

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servido-
res Publicos do Municipio de Quro Preto do Oeste/RO, usando da competéncia
que Ihe confere o artigo 32, inciso XIII, da Lei Mumopdl n® 1.897, de 19 de
setembro de 2012, e considerando o constante do processo no 005/2016,

- RESOLVE:

Art, 1© - Conceder APOSENTADORIA POR TEMPO
DE CONTRIBUICAO, com proventos Integrais, e com Paridade, na forma do
art. 6° da EC 41/2003, artigo 2° da EC 47/2005 e § 50 do artigo 40 da
Constituicdo Federal, c¢/c artigo 59, da Lei Municipal n© 1.897, de 19 de
setembro de 2012, a servidora GILDETE POSSMOZER LENK, cadastro n°
10480-1, CPF n© 219.929.672-53, no Cargo efetivo de Professora Nivel
IT 30 horas, referéncia 5, do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Ouro Preto do Oeste (RO).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

v o ..J
DELISIO FER AN‘DES ALMEIDA SILVA
Presidente cdo IPSM
Port,/2177/CAF/2015

; Chmara Mun icipal & gf -
| Ouro| Preto %@“ﬁ“ S

Foiha. C 3 .-

o

Asbinatura
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PORTARIA N© 2,478/G.P./2016 OURO PRETO DO OESTE/RO
EM, 16 DE FEVEREIRO DE 2016.

¥

DISPOE SOBRE A CONCESSAO
DE APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO A
SEGURADA ANA FRANCISCA DE
LIMA GODOI.

- O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servido-
res PUblicos do Municipio de Ouro Preto do Oeste/RO, usando da competéncia
que lhe confere o artigo 32, inciso XIII, da Lei Municipal n° 1.897, de 19 de
setembro de 2012, e considerando O constante do processo n° 003/2016,

Art. 1° - Conceder APOSENTADORIA POR TEMPO
DE CONTRIBUICAO, com proventos Integrais, € com Paridade, na forma do
art. 69 da EC 41/2003, artigo 2° da EC 47/2005 e § 5° do artigo 40 da
Constituicio Federal, c/c artigo 59, da Lel Mufficipal n© 1,897, de 19 de
setembro de 2012, @ servidora ANA FRANCISCA DE LIMA GODOI, cadastro
no 22527-1, CPF no 288.770.471-00, no Cargo efetivo de Professora
Nivel II 30 horas, referéncia 05, do Quadro Permanente de Pessoal da Pre-
feitura Municipal de Ouro Preto do Qeste (RO),

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as dispos\j_g6es em contrario.

pELESTO FERNANDES ALMEIDA SILVA

Presidente do IPSM Camara Municipal de
Port. 2177/CAF/2015 Ouro Preto do Ceste-RO
Proc_D6(Jd &
Foina:__Q J \
‘I
Av. Gongalves Dias, 4170 - Buirro Unido ~ Ouro Preto do Oestg — RO “Assinatura )
Telefax: 069 3461-3233 ~ E~mail: ipsmopo@ipsm.brte.com.br ¥



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO D

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 9 4O o -/ DE | it = \&EO?/@ %
(‘ “\QQI'R\:‘_,/

“DISPOE SOBRE A EXONERAGAO, A PEDIDO, DA
SERVIDORA MARIA LUCIENE ALVES BARBOSA, DO
QUADRO DE CARGOS E  EMPREGOS
PERMANENTES DA PREFEITURA MUNICIPAL"

b O Prefeito do Municipio de Quro Preto do Oeste, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas,
Considerando o Processo Administrativo n. 45/2016
RESOLVE:
Art. 1°. Exonerar, a pedido, a servidora MARIA LUCIENE ALVES
BARBOSA, Agente de Llimpeza e Conservacgdo, cadastro 36676, do
quadro de cargos € empregos permanentes da Prefeitura do Municipio
N de Ouro Preto do Oeste.
A

Art. 2° Este Decra*@\ entrard em vigor na data de suc
publicacdo, surtindo efeitos a porﬂr\d\e 31 de janeiro de 2016,

\\\
EELES A
S B \
| JUAN ALEX TESTON
RN PREFEITO
\
\ \ Camara Municipal de
\ Curo P s‘%&‘ﬁ@ﬁ&@"\@.ﬁﬁ
Proc. 56 [RA
Foiha: __& ’34’}
N i
i Aaainatura .




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO D
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° /1 ¥ | DE | ) DE

“DISPOE SOBRE A EXONERAGAO, A PEDIDO, Do
SERVIDOR IVELMAR LOPES MENDONGA, DO
QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS
PERMANENTES DA PREFEITURA MUNICIPAL"

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste, no uso
das atribuicdes que lhe s&o conferidas,

Considerando o Processo Administrativo n. 304/2016.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, o servidor IVELMAR LOPES
MENDONGA, Professor NI, cadastro 66347, do quadro de cargos e

empregos permanentes da Prefeitura do Municipio de Ouro Preto do
Oeste:

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos para a data de 01 de fevereiro de
2016.

JUA\ALEX TESTONI
~_PREFEITO

Camara Municipal de
Ouro Preto do Qests-RD

Prog, 53(5;/\6.

Folna: __ O3 3

<

p 3

~Adzninatura




DO: DRH
PARA: Gabinete
ASSUNTO: Alteracao vde lei

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OES
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

=y ~ BAianiaimal An
Camara Municipal de

Ouro Preto do Oeste-RO

Proc_ 2 C /LA

Folha: __C 1‘\"’\,‘;

¢ /

7
 Assinatura

Segue processo n° 0316/20T6 com a cOomprovacdao da
justificativa informada na folha 04 e elaboracdo dos calculos referente aos
custos dos servidores apontados na mesma, para a alteracdo da Lei n® 2161 de
12 de Novembro de 2015, conforme a tabela abaixo:

NOME

Cargo

AFAST.

DATA MOTIVO

Noeme R. dos Santos

Professora Nivel |

05/01/2016 | Aposentadoria

Nilma F. Portes

Professora Nivel Il

12/01/2016 | Aposentadoria

Gildete P. Lenk

Professora Nivel Il

01/02/2016 | Aposentadoria

Ana Francisca de L. Godoi

Professora Nivel Il

16/02/2016 | Aposentadoria

Maria Luciene A. Barbosa

Ag. Limpeza e Cons. | 31/01/2016 | Exoneracao

Ilvelmar Lopes Mendonca

Professor Nivel Il

01/02/2016 | Exoneragao

Remuneracao Total 10.586,87
Patronal IPSM (14,57%) 1.542,50
Sub-Total 12.129,37
Déficit (Contribuicdo Adicional) 3,08% 326,07
Taxa Administrativa 0,5% 52,93
Sub-Total 379,00

Ouro Preto do‘ Qeste/RO., 22 de Fevereiro 2016.

[ \..\
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Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste
04.380.507/0001-79

Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical
wwm(.ouropretodooeste.ro.gov.br

Processo...: 1-316/2016 ) )
Interessado: SEMECE (11) ’
Assunto....: ALTERAGAO DE LEI (901)

Data: swavwe : 22/02/2016 17:11:22

Origem..... : DRH - DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS (37)

Destino....: GABINETE DO PREFEITO (71)

Despacho

segue para providencia e conhecimento.

Camara Municipal de
Ouro Prato do Cests

Proc. DG/ A
Folha: _ Q% ";{

/

_ Aséinaturs

<

.

o~ .. Ouro Preto do Oeste/RO, 22 de fevereiro de 2016.
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Assistente Asministrativo do drh Port. n¢ 10692



DESPACHO

)
¢

DO: Gabinete do Prefeito
PARA: CI

PROCESSO N°: 316/2016
Em, 24/02/2016

| Camars Mur iicipal de
. Ouro Preio do Cests-RO
Proc__ S6E /7 £

Folha:__ 0.9(C,_

< (/
N

Agzinaturg




Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

04.380.507/0001-79 Fasml o')"\ o

Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical . O AA

www.ouropretodooeste.ro.gov.br = i\
¢

" ) /

Processo...: 1-316/2016

Interessado: SEMECE (11)

Assunto,....: ALTERAGAO DE LEI (901)

Data....... 1 24/02/2016 08:27:43

Origem.....: GABINETE DO PREFEITO (71)

Destino....: SCI - SISTEMA DEE CONTROLE INTERNO (107)
Despacho

SEGUE PROCESSO COM DESPACHO DO DIR. GERAL DE ADM. PUBLICA FOLHA 23.

~ , L

Céamara Municipal de
Outro Preto do Oeste-RO
Proc D LG
Foha:_ Q4 1}

- [/

- . 5 j.'\..

tésﬁ?iumum

o

s

Ouro Preto do Oeste/RO, 24 de fevereiro de 2016.

. Ana Mari aﬁlo

Gabinete dg Prefeito



Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste
04.380.507/0001-79

Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical
www.ouropretodooeste.ro.gov.br

Processo...: 1-316/2016 ®
Interessado: SEMECE (11)

Assunto,...: ALTERAGAO DE LEI (901)

Data.......: 24/02/2016 08:51:54

Origem.....: SCI - SISTEMA DE CONTROLE INTERNO (107)

Destino....: SEMECE (95)

Despacho

Considerando novo levantamento realizado pelo Recursos Humanos, conforme fls, 15/21, ficou demonstrado a
diminuic3o do gasto com pessoal, visto que foi apresentado a relagdo de 06 servidores que aposentaram e/ou
e foram exonerados a partir de fevereiro/2016. Segue para emissio de declaragdo de suficiéncia orcamentdria e
( ot financeira para este exercicio, posterior podera dar prosseguimento.

Cémara Municipal de
Curo Preto do Oesta-RO
Proc. S6 (16
Fotha: __ 0

- . -
~

Asgihalurg

Ouro Preto do Oeste/RO, 24 de fevereiro de 2016.




PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE - RO~
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

DECLARACAO DE SUFICIENCIA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE -
SEMECE do municipio de Ouro Preto do Oeste — RO, neste Ato, representada
pelo seu titular, Professor Paulo Fernandes Bicalho Filho, DECLARA, que ha
suficiéncia orcamentaria e financeira para cobertura da Folha de Pagamento,
considerando as alteracdes solicitadas nos anexos das Leis de Estrutura e do
Plano de Cargos do Magistério, considerando a redugdo da despesa com as
exoneracdes e aposentadorias efetivadas no decorrer do ano em curso,

conforme documentos anexados as folhas de n% 15 a 20 do processo n?
316/16.

Comparando a estrutura atual com a proposta, percebe-se um
aumento no custo, no valor de R$810,00, no entanto a redugdo com os
desligamentos supramencnonados sera no valor de R$12.129,37.

Dessa forma n3o haverd alteragdo no indice de impacto no limite da
Folha de Pagamento. ‘

Declara ainda que os recursos para manutengdo das despesas com
as alteracdes solicitadas, estdo previstos na legislagdo pertinente, consignadas
no orcamento da SEMECE, a conta do FUNDEB, pois sdo Cargos de Gestdo na
escolas da Educacdo Bésica do municipio.

Oportunamente JUSTIFICA a proposta no fato de ser imprescindivel
a existéncia de uma estrutura minima de Cargos de Gest3o nas escolas do
municipio, salientando que esta inclui a implantagao de duas novas escolas na
rede municipal.

Sendo a expressdo da verdade, firma a presente Declaragdo em 02
(duas) vias de igual forma e teor.

Ouro Preto do Oeste — RO, 24 de fevereiro de 2016.

H Cémars Municipal de
i Ouro Preto do Qesta-RO
R AR

n Lt
Foiha:_© 3 %
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g Asginaturs




Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

04.380.507/0001-79
Praca da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical
www.ouropretodooeste.ro.gov.br

- DESPACHO DO PROCESSO

N

Processo...: 1-316/2016

Interessado: SEMECE (11)

Assunto....: ALTERAGAO DE LEI (901)
Data.......: 24/02/2016 11:38:16
Origem.....: SEMECE (95)

Destino....: GABINETE DO PREFEITO (71)
Despacho

SEGUE PROCESSO PARA PROVIDENCIAS.

r CAmara Municipal de
Ouro Preto do Oesta-RO
w. S&ILE
s O 41] /)
0
—Assinaturs ,ﬂ

Ouro Preto do Oeste/RO, 24 de fevereiro de 2016.

p
<L

VALDEIR'A. DA SILVA DIAS
SEMECE - CAD. 5389/9




DESPACHO

)
¢

DO: Gabinete do Prefeito
PARA: PJ

PROCESSO N°: 316/2016
Em, 24/02/2016

Apbs cumprir todas .as exigéncias astabelecidas pelo Sistema de

Controle Interno, segue O presente para que seja elaborado Projeto de
Lei alterando o anexo |V da Lei 1972 de 2013.

Camara Municipal de
Ouso Preto do Oests-RO
Proc. S 6 A6
Foiha: 041

!

~{
dsginatura




Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste
04.380.507/0001-79

Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical
www.ouropretodooeste.ro.gov.br

Processo...: 1-316/2016

Interessado: SEMECE (11)

Assunto....: ALTERACAO DE LEI (901)
Data....... : 24/02/2016 12:32:35
Origem.....: GABINETE DO PREFEITO (71)
Destino....: PJ - PROCURADORIA JURIDICA (79)
Despacho

SEGUE PROCESSO COM DESPACHO DO DIR. GERAL DE ADM. PUBLICA, FOLHA 28.

~ :

.Chmara Municipal 6@
Ouro Preto do Oesta-RO

Brog, 5 6 /5 [
Foiha: O 42

Assinaturs

Al

Ouro Preto do Oeste/RO, 24 de fevereiro de 2016.
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OURO PRETO DO OESTE - PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE ..
RELATORIO DE GESTAO FISCAL R

DEMONSTRATIVO DA DESPESAS COM PESSOAL /&
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL [, = -~
PERIODO:Jan/2015 a Dez/2015 la e

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) P58 e B ent py : 42.555.486,28 12.900,41

Pessoal Ativo ; e - 38.888.249,27 12.900,41

Pessoal Inativo e Pensionistas 5 3.667.237,01 0,00

Outras desp. de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo - 0,00 0,00

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF)(11) Proc_ T4 L§ 6.298.633,16 11.559,90

Indenizagdes por Demissdo e Incentivos @ Demissdo Voluntdria r 1.300.445,17 11.559,90

Decorrentes Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragdo Folha: L < i '(\ N 36.553,02 0,00

Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragd -~ L 0,00 0,00

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 3.395.494,45 0,00

IRRF Pessoal ativo(Parecer Prévio n°056/2002/TCE-RO) s‘@qs BRUTE 1.551.288,32 0,00

PACS/PSF (Parecer Prévio n°177/2003/TCE-RO) . - 0,00 0,00

r = Verbas indenizatorias (Substituigdo, abono permanencia, férias indenizadas, licenga premio, 1/3 de férias) 14.852,20 0,00
b DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I11) = (I-IT) " LY A 36.256.853,12 1.340,51

69.905.984,18

LIMITE MAXIMO (VY) (incisos I, II e I11, art. 20 da LRF) 37.749.231,46

LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x VI) (par4grafo tnico do art.22 da LRF) 35.861.769,88 51,30
LIMITE DE ALERTA (VIIT) = (0,90 x V1) (inciso I1 do § 1° do art.59 da LRF) 33.974.308,31 48,60

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo
liquidadas inscritas em restos a pagar ndio-processados sao também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas
executadas estdio segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas n#o liquidadas, incritas em Restos a Pagar ndo-processados, consideradas liquidadas no encerramento do

exercicio, por forga inciso 11 do art.35 da Lei 4.320/64

P
&

7" FONTE: SCPI - Contabilidade (8.21.14.1649], PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE, Data/hora da emiss&o: 18/fev/2016 08hRoBAmA N° 553 de 2014

>



proc_ 3 6186

| Camara Municipal de
& Curo Preto do Oests-RO

A ophE e S
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: = Faina: 05;?
ESTADO DE RONDONIA

oo

) . ) T a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRE O DO OFALEL._Assinatur

GABINETE DE PREFELTOQ

LEIN. DE 7/ DEZEMBRO  DE 2014,

"Dispoe sobre a reestruturacao 4os cargos comissionados
e funcoes gratificadas para o ecercicio das atribuicées de
direcao chefia e assessoramento do quadro administrativo
municipal e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Quro “reto do Oeste. no uso das
atribuigoes que Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu promulgo a seguinte Lej

AL TP A atribuicoes de diwecac chefia e assessoramet quadro administrativo
municipal exercidas por ocupantes de cargos comissionados  de livre nomeacao e
exoneracac peio Prefeito Municipa! e por servidores de caireira nomeados em funcoes
gratticagas sao regidos pela presente lei.

)

2 - Ficam teestrumz'ada% as faixas de remuneracac de ocupantes de cargos
COMISsIONados e 0 acrescimo remuneratorio dos servidores tie carreira nomeados para o
FCICio de fu s gratificadas -.,\)nfk,; me disposto no anexc primeiro desta lej

i A qescricao e iespectiva lotagac dos cargos e/ comissao e das funcoes
gialihcadas previstas neste artigo estao definidas no anexo da presente Lei.
Art 4 - Os requisitos para a nomeacao nos cargos e [uncoes previstos nesta lei
b erao ac disposto na Estatuto dos Servidores Municipas
At 50 - A organizagao administrativa. constitwicdo e formacao das secretarias serdo
regdladas por esta lel mantda as sequintes disposicoes
ininele efeito (GP

; la Municipal da Aa:z::m:isv;agéo ' SEMAD)
Ul Secretana Municipal de Piaue}au'zento e Fazenda (SEMPLAF
v - iria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte (SEMECE)




Cémara Municipal de
Ouro Preto do Ceste-RC
Proc__ 26 (86
| Foina:_() %(f;
. | J
ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO Déeshpn AE2I0at018
GABINETE DE PREFEITO

nicipal de Infra Estrutura Agricultura, Meio Ambiente e Turismo

ria Municipal da Saude (SEMSAU)
V- Secretaria Municipal de Assisténcia Social {SEMAS)

Cada secretaria podera ter disposicoes atraves de departamentos. divisoes e
870 As secretarias serdo dirigidas pelos assessores € pecials com atribuicdes e

emnuneracao fixados por esta lei

At B - O plano de carreira dos servidores do quadro administrativo de carreira e
reguladoe por lei especifica

. Os cargos de Diretor de Escola Vice-Diretor de Escola e Secretario de Escola
sertencentes a SEMECE. sao atividades exercidas excl s\,zvamente por servidor de

carreira

Art B Os cargos de Presidente da CPL. Secretario da CPL, membros da CPL e
Pregoerro sao atividades exercidas exclusivamente por servidor de carreira.

© Ds cargos de Coordenador do Sistema do Controle Interno. Auxiliar de Sistemra do
“ontrele Interno. sao atividades exercidas exclusivamente por servidor de carreira.

4

Art 10 Os cargos de Assistente em Servigos em Saude | @ Assistente em Servico em
Saude || sao atividades exercidas exclusivamente por servidor de carreira.

. Js cargos de Assistente do Departamento de Tescuraria Assistente da Divisdo
da Folha de Pagamento. Assistente do DRH Assistente Técnico em Seguranca do
Trabalho  Assistente da SEMPLAF e Assistente de Administragao, sao atividades
cxercidas exclusivamente por servidor de carreira

Art 12 O cargo de Procurador Juridico Adjunto sao atividades exercidas exclusivamente

por servidor de carreira ocupante do Cargo Procurador do Municipio

v espesas decorrentes da presente Lel serao suportadas pelas previsoes
srcamentarias da legislagao especifica

trara em vigor no dia 1° de Janeira de 2014 _fica revogada a Lel n® 719
de 13 de Abril de 1999 e suas pmtcmoves aitera(;oes.




Camara Municipal de
Ouro Preto do Oeste-RO

proc_ 26 INL
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ESTADO DE RONDONIA Asgl;atura

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO BOOESTE=> A

GABINETE DE PREFEITO

giafo Unico Ficam excetuados os cargos de Ajudante Geral de Urbanismo e
i | de Urbanismo | que serao extintos em 1° de [ evereiro de 2015

JOSELITA ARAUJO DA SILVA
PREFEITA EM EXERCICIO




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DOt

ESTADO DE RONDONIA

GABINETE DE PREFEITO

Camara Municipal deg
Omﬁ%mmammw
Proc,_ Gﬁgé

My i

ANEXO |

A remun e:ac,ao mensal dos ocupantes de cargos comissionados. € 0 acrescimo

gt

obedecera o disposto na tabela abaixo

eratorio mensal dos servidores nomeados para o exercicio de funcoes gratificauas

CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

ORGAO

GABINETE DO
PREFEITO

*Chefe de Gabmete

CARGO

" N° DE
~ 3iMBOLO  CARGOS
CC12 I

Diretor Gera! da Adm. Dubnf“a Mumc;oa
Assessor do Diretor Geral de
Adrmmstracao

Assessor de babmete

Diretor do Departamento Mmtar

“Assessor Militar
Assessor Executwo de Gabmete

Assessor Especial de Comunicagoes e
mprensa

Assistente (:xe(,utwo do Gabinete
Procuraaor,lundmo -
Procurador Jurndico Ad)unto
Assessor Juridico -

“Assessol Executivo da Pro ruradorna
Juridica

Assistente Executivo da Procuradoria
Juridica

HE)SE?be Espema! de Jabmete

Diretor do Departamento de Proxetos e
Convenzos

Assessor de Projetos e Convénios

Assistente de Projetos € Convénios

voordﬂnador do Sistema de f‘ontfoie
interno

‘Auxiliar do Sistema de e Controle internc

ccio_ | 1

oA 1
cc3z2 1
cCciz2 K
cc20 3
cc12 1
cce0 1
cceo0 6
cci1i 1
CC12 1
Ccc12 | 4
ccat 1
CC6.1 3
cc. 1
cctez 1.
cC30 | 1
cCeo A
_CC12 1
cesz €




ENTADO DE RONDONIA

Camara Municipal de
Ouro Preto do Oesia-RO
proc__ 26 L6
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Rdsinatura

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE

GABINETE DE PREFEITO

_Assessor Especialda SEMPLAF _~~ CC12 1
Diretor Departamento de Contabilidade ~ CC.1.1 1
Diretor do Departamenm de CcC32 1
Planejamento e Orgamento - -
Diretor do Departamento de CC 50 1
Tesouraria
SECRETARIA ' Assessor do Depart. Tesouraria CC 6.0 1
MUNICIPAL DE  “4qsistente do Depart. Tesouraria CC 6.0 2
FLANEJAMENTS Diretor do Deuartamento de Receitas CC4.1.1 1
E FAZENDA - e
SEMPLAF Chefe da Divisao da Divida Ativa cC80 1
Diretor do Departamento de Cadastro CC40 1
Imobiliario e Estatistica
Diretor do Departamento de Analise de CC 6.0 1
| Projetos o
| Assistente da SEMPLAF CC6.0 1
Assessor Especial da SEMAD ccil2 1 |
Assessor Executivo da Administragao w ~CCs. Q Y
SECRETARIA Pregoeiro e Presidente da Comisséo CC12 1
MUNICIPAL DE  permanente de Licitagao
ADMINISTRAGAO  “sSecretario da CPL CC31 1
SEMAR ' Membros da Comissao Permanente de cC 81 3
Liuta(;ao ,
Assistente rmcu da C Pk« CC60 1
"\:rsntor do Departamen o de Recursos cCc1.2 1
Umanos - - - .
”hefe da Divisao de Folha de CCB.O 1
_Pagamentc B .
Assistente da Divisao de Folt 1a de cCB1 1
Pagamento -
Assistente Administrativo do DRH cc7a 3
Diretor do Depdrtamemo Mumczpa: de cCoe. 1
Transito .
Dsreto% do Departamento de Registrode  CC 3.1 1
 Pregos I
Chefe da Divisao de Pesquisa de Ccc42 1
Precgos. -
Diretor do Departamemo de Servwos CCB8.0 1
Gerais e Materiais -
Diretor de Dppartamento d@ nwformau CCe.0 1
Diretor de Departamento de_ c6.0 1




Camara Municiza) ge
P Ouro Preto do (o t8-RO
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ESTADO DE RONDONIA S Aseingturs
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DE PREFEITO
- Almoxarifado e Compras |
~WChefe da Divisac de Patriménio UC 7.0 1
Chefe da Divisac de Protocolo C6.0 : 1
Diretor do Departamento de Seguranca CC 41 1
do Trabalhc . 7 | -
Assistente Técnico em Seguranga do . CC42 | 2
Trabalho i
_Assistente de Admims&éééo ) CC 8.0 ' , 2
Assessor Especial da SEMECE CC1.2 1
_Diretor do Dep. Adm. da SEMECE CC4.0 1
Chefe da Divisao de Ap0|o CC80 1
 Administrativo da SEMECE .
Chefe da Divisao de Apoio Técnico ccC80 | 1
Adm. do CME |
SSSE?Q:‘FE;\E Chefe da Divisao de Apoio Pedagogica cCC80 | 1
EDUCAGAO, doCME e — e -
CULTURA E Chefe da Divisao de Apoio ao cC80 1
ESPORTES - Estudante “
SEMECE ~Coordenador de Transporte do Escolar 1

y Assessor Transporte Escolar

Jovens e Adultos

' Chefe da Divisao de Servicos de
Informatica

Chefe da Divisao de Ensino
Fundamental

Diretor de Escola - Tipo |

Diretor de Escola — Tipo i
Dtretou de Escola — Tipo Il

Diretor de Escolas — Ttpo IV

Vice -Diretor de Escola - Tipo |

Vice-Diretor de Escola - Tipo Il

10
Chefe da Divisdo de Educagao de 1
1
Diretor do Departamento de Ensino 1
1
Chefe da Divisao de Educagao Infantil 1
Chete da Divisao de Inspegao Escolar CC 8 0 1
Chefe da Divisao de Ensino Especial CC 8.0 1
CC90 5
CC 8.0 8
ccro | 2
cceo 2
cci10 | 5
CC90 8
CCBoO 2

Vice-Diretor de Escola - Tipo Il
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~Vice-Diretor de Escolas - Tipo IV CC70 2
~Secretario de Escola - - Tipo Il CC 11 9
Secretario de Escola - Tipo 1l Cc10 | 3
Secretario de Escola — Tipo IV ccso 2
Diretor do Departamento de Cultura e ccea0 1

Esportes -
Assessor de Eventos Cultural e CC70 1
Esportes 0 -
Chefe da Divisao de Cultura - cCC80 | 1
Chefe da Divisao de Esportec: n CcC80 1
Coordenador do Teatro Municipal e CC 60 1

| Bsbhotega Municipal - .
Coordenador de Campos e ‘Quadras CCo60 1
Esportivas Municipais

Assessor Especial da SEMSAU CC1.2 i

" Coordenador do Fundo Municipal de CC4a0 1
SaLSde o S5 = — | — e
Diretor de Contabilidade do Fundo CcC 41 1
Municipal de Saude 7 R S
Diretor de Planejamento do Fundo cc41 | 1
Municipal de Saude

Diretor Adm\mstratlvo do FMS CCoO | 1

'~ Chefe do Setor da Tesourana do FMS CC8.0 1
Diretor Geral do Hospital ‘Municipal CC13 1
Diretor Clinico Medico do Hospital CcC 31 1
Municipal -
Diretor Tecnico Médico do Hospital cC 40 1
Municipal -

Diretora de Enfermagem do Hospital cc411 1
Municipal —
Diretor de Assisténcia Farmacéutica CC6.0 1

_do HM B

Chefe do SAME do HM CCB.0 1
Chefe do Centro Radiolégico do HM CC6.0 1
Chefe do Setor de Compras & Alm. Do cC6.0 1
HM

Chefe do Setor de Servigos Gerais do CCBO 1
HM o N S T

~Coordenador da Atengao Basica - ATB CC60 1 i
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SECRETARIA
MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTUR
A, AGRICULTURA,
MEIO AMBIENTE E
TURISMO -
SEMINFRA

Administrador de Unidade Basica de

‘Saude-ATB

—Atengac Basica -ATB -
- Coordenador da ‘Jngxlancna

Epidemiologica
Ambiental

de Zoonoses

Administrador da Unidade de

- Endemias da FUNASA

Coordenador do CAPS
Coordenador do SISREG E TFD
Assessor do b!SREG e TFD
Coordenador dos Sistemas de
Informagoes e Faturamento
Ambulatorial e Hospitalar do SUS

Diretor de Assisténcia Farmacéutica

Basica

Assistente em Servicos de Saude |

~Assistente em Servigos de Saude Il

 Assessor Especial da SEMINFRA

Assessor Administrativo da
SEMINFRA

' _Jnre(or do D@partamento de Obras -
Diretor do De epartamento de Infra

Estrutura

Publicos de Concessao e Permissao

Diretor do 1epartamento de Limpeza
Publica e Conservagao

Diretor do Departamento de
Agricultura Abastecimento e
Desenvolvimento Rural
Diretor do D@partamento de

_Engenharia
_Assessor de Eﬁngenhana Civil

cC40 8
Chefe da Secao de Apoio Operacional CC&.0 1
CC60 | 1
Coordenador de Vigilancia Sanitaria e CC41.1 1
Cootdenatior ds Centie 08 Vigilancia ~ CC 411 1
CC40 1
APS CC®.0 1
CcC 490 1
CCe6.0 1
CC 4.0 1
CC60 1
CC 50 __;,_m-,__iQw -
cce1 10
cC1z —
CC41 | 2
me cceo 1
CcC4.0 1
Diretor do Departamento de Servigos cCC60 | 1
CC4.11 T
cceo0 | 1
CcC411 1
enha _cc20 2
cC41.1 | 1

Diretor do Departamento de Veiculos
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Cémara Municipal de

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA
SOCIAL - SEMAS

Diretor do Departamento de Meio

Ambceme

de Campo

Administrador do Distrito de

“Diretor do Departamento de Turismo

' Diretor do Departamento de Servicos

Rondominas

,L\ssessor Especnal da SEMAS
Assessor de Controle Orgamentario e

Financeiro

Geréncia de Controle Orgamentario e

Financeiro Nivel |

Assessor Técnico da Politic a Municipal
de Assistencia Social

Assessor do Servico de Prestagao

Continuada
Geréncia do
,onunaaaa

Beneficio de Prestagao
Nivel ||

Assessor Adjunto do Sistemna
Municipal de Assisténcia Social

Geréncia do Fundo Municipal de

Assistéencia

Social — FMAS- Nivel |

Assessor Executivo do Centro de

Referéncia
CRAS

de Assisténcia Social -

Gerencia Administrativa do CRAS-

Nwel{

Diretoria de Gestao Admsmsttateva e

szHLEI»d

Duretona da Protegao ‘Social Basica
| PSB

Diretoria de Proteqao Social Espeud

PSE

' (;elencla do badastro Umco Nnvet i

Geréncia da Casa de Acolhimento

, nstuucaonal Nivel Il

Geréncia de Apoio Socsc@duoauvo—

Nivel Il

Geréncia do Fundo Municipal dos

Quro Preto do Oests-RO
Proc_ D60/ L
Fotha:_ )9 >
— Mé%t\amm ,
CC 6.0 1
ccso |1
CC20 1
CC 3.1 1 *“
cclz | 1
CC6.0 1
cceo 1
sess T
CC70 1
cCcsao 1
cca1 ! R
e YV R
cceo 1
cCc7.0 .
cceo | 1
CC6.0 1
cCC60 1
cceo |1
CC60 1
¢cc7o0 1
ccs80 1
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Direitos da Crianca e do Adolescente -
- FMDCA- Nivel lli

Geréncia do Servigo de Atendimento & CC6.0 | 1
Pessoa ldosa i

Geréncia de Servigos de Medidas CC70 1
Socioeducativas- Nivel Il ) _ -

Assessor dos Servigos de Media CcC 80 1
Complexidade- Nivel 1 .
Geréncia de Beneficios Eventuais- cC 80 1

Nivel Il S R
Conselheiro Tutelar cCe.1 5
Assessor Socioeducativo dos Servigos e 6.1 5

de alta Complexidade — S
Assessor Socioceducativo dos Servigos ccro | 6

de Protecao e Atendimento Integral da i
Familia PAIF

JOSELITA ARAUJO DA SILVA
PREFEITA EM EXERCICIO




