PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE - RO
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n%/ 4 ,)ZjGab/2016 Em, C <'[ de Margo de 2016.

A Sua Exceléncia o Senhor
EDIS FARIAS AMARAL
Presidente da Camara Municipal
Ouro Preto do Oeste — RO

Senhor Presidente,

Através deste, encaminhamos a Vossa Exceléncia, o Projeto
de Lei n°2@<g de(){ de margo de 2016, que dispde: AUTORIZAR O PODER
EXECUTIVO A FIRMAR CONVENIO COM A A PROMOVIDA -
ASSOCIA(;AO PARA PROMOCAO DA VIDA, DIGNIDADE E ESPERANCA
DO ANCIAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, para a devida apreciagao por
esta Casa Legislativa.

Considerando a relevancia da matéria, solicito que seja
observado o regime de urgéncia especial, convocando-se sessoes
extraordinarias.

Na oportunidade, renovamos os protestos de elevada estima e
consideragao.

Atenciosamente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE - RO
GABINETE DO PREFEITO

Mensagem n°

Excelentissimo Senhor Presidente,

Honra-nos encaminhar o Projeto de Lei n"/),t, (Qde(:# de margo
de 2016, que dispbe:” AUTORIZAR O PODER EXECUTIVO A FIRMAR
CONVENIO COM A PROMOVIDA - ASSOCIAGAO PARA PROMOGAO DA
VIDA, DIGNIDADE E ESPERANCA DO ANCIAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, para que seja submetida a elevada apreciagdo desta
Augusta Casa de Leis.

A presente matéria pretende firmar convénio com a entidade
PROMOVIDA para fins de repasse de recurso.

Embora o atendimento aos idosos carentes deva ser
preferencialmente realizado pelo poder publico, os municipios ainda no
atingiram a capacidade para tal, dos pontos de vista financeiros e humano.

A celebracdo de convénios com entidades filantropicas com
atividade especifica tem sido a saida, para que o Poder Publico possa conceder
esse direito constitucional aos idosos.

A PROMOVIDA de Ouro Preto do Oeste — RO, tem sido
parceira nessa forma de atendimento aos idosos, com muita seriedade e
competéncia, o que vem dando acolhimento e moradia ao idoso necessitado e
desamparado, promovendo a defesa dos direitos sociais e aumento da
qualidade de vida do idoso, através de a¢des educativas nas areas de saude
fisica, mental, social e atividades complementares.

O repasse financeiro proposto visa a manutengédo de uma
instituicdo digna de aplauso pelo honrado servico que vem prestando aos
idosos necessitados e desamparados neste Municipio.

Assim, com™este intuito é que sujeitamos a presente
matéria, a apreciacéo dos Senhores Vereadores, aguardando desde ja, em
regime de urgéncia, a sua aprovaga
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE - RO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N&4§j Q(( DE ﬂf>¢1 O  DE2016
7

“AUTORIZAR O PODER EXECUTIVO
A FIRMAR CONVENIO COM A
PROMOVIDA — ASSOCIAGAO PARA
PROMOGAO DA VIDA, DIGNIDADE E
ESPERANGA DO ANCIAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

) o PREFEITO DO
MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE - RO, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEL:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo
autorizado a firmar convenio com a PROMOVIDA - ASSOCIAGAO PARA
PROMOCAO DA VIDA, DIGNIDADE E ESPERANCA DO ANCIAO, inscrita no
CGC sob n° 05.912.072/0001-29, localizada a Rua Mayra, S/N, Sapolandia,
Ouro Preto do Oeste — RO, objetivando o repasse de recursos financeiros na
ordem de R$ 72.800,00 (setenta e dois mil, oitocentos reais) para custear
despesas com pessoal e encargos, materiais de consumo e outros servigos e
encargos;

Paragrafo Gnico: O valor de que
trata o Artigo podera ser repassado em uma ou mais parcelas, conforme
dispuser o instrumento de convénio;

Art. 2° - As condigbes da relagao
entre o Municipio e o conveniado, bem como as obrigagdes das partes,
constardo do termo de convenio a ser celebrado.

Art. 3° - As despesas correrao por
conta da seguinte dotagéo orgamentaria: Programatica — 04.121 .0001.2017 -
Elemento de Despesa - 3350.41.00.00._

\

\Aj’t. 4° - Esta Lei entrarad em vigor na

data de sua publicag&o. - L
\\\ JUAN ALEX TESTONI
PREFEITO
\\
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Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

04.380.507/0001-79

Praga da Liberdade, 1156 - Bairro
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Oficio: n° 001/2016

Senhor Prefeito,

Levamos ao conhecimento de Vossa Excelén asa gé £
PROMO-VIDA est4 em pleno funcionamento e, na medida o possivel, culnprid seus objetivos
estatutarios no ano de 2015, apesar de ndo ter conseguido atender a alguns pedidos de acolhimento
dirigidos a esta institui¢do.

Atualmente contamos com 08 (oito) pessoas idosas acolhidas, gragas a contribui¢éo
recebida da sociedade e do poder publico através de convénios para a manutengio das despesas com
o quadro de funcionarios e das necessidades diarias.

Para que consigamos dar continuidade na manutengdo e no acolhimento das pessoas
necessitadas em 2016, solicitamos de Vossa Exceléncia a renovagdo do convénio, cujo valor de R$
60.000,00 (sessenta mil reais) devera ser acrescido do aditivo celebrado nos ultimos meses de 2015,

de R$ 12.800.00 (doze mil e oitocentos reais), totalizando R$ 72.800,00 (setenta e dois mil e
oitocentos reais). it

- Considerando que o objetivo principal do referido convénio ¢ fazer frente as despesas
com a folha de pagamento dos funcionarios, solicitamos a possibilidade de reajuste do valor na
propor¢do do reajuste estabelecido para o salario minimo nacional.

Esperando contar mais uma vez com vossa costumeira atencio a esta causa,
antecipamos nossos sinceros agradecimentos.

Respeitosamente, -
Camara Municipal de
0 u‘gﬁ’ Q&mﬁ‘&%@ 'dc G&%ﬁw@
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SECRETARIA MUNICIPAL PLANO DE TRABALHO

ANEXO | Jmmre. .
DE PLANEJAMENTO E FAZENDA DESCRIGAO DO PROJETO

. ,/(’\\ VoA M“&'
1- DADOS CADASTRAIS EAETVING
1.NOME DA ENTIDADE 2. CNPJ Ne 3- MUNICIPIO 4- ExBreickLs
Associagdo para Promogdo da Vida 05.912.072/0001-29 | Ouro Preto do 201;
Dignidade E esperanca do Ancido — Oeste -
PROMO-VIDA o,
. 871000

5-CARACTERISTICA DOS RECURSOS | 6-PERIODO DE EXECUCAO 7- Termino:

1- Consignado ( ) Inicio: ALR 31-12-2016

2- Ndo Consignado ( x ) ‘ .
8- CIDADE 9- UF 10-CEP 11- 12-EA
Ouro Preto do Oeste RO 76.920-000 DD/TELEFONE | Privada

69-9328-2993
13-NOME DO RESPONSAVEL 14- CPF 15- CI/ORGAO EXPEDIDOR
Maria José Santos Lima 338.018.866-20 | MG- 849.123 PC/MG
16- CARGO 17- FUNCAO 18- MATRICULA
Presidente Presidente ‘
19- ENDERECO - 20- CEP 21- BAIRRO
Rua XV de Novembro, 393 76.920-000 Liberdade
22- Conta Corrente 23- BANCO 34- AGENCIA ==
0030828-4 104 3114 ;
2-OUTROS PARTICIPES

Nome CGC/CPF | E.2 i
Endereco ¢ - Fo )

3- DESCRICAO DO ATENDIMENTO )

! Adeinaturs
1-TiTuLo DO PROGRAMACAO/ACAO e =
Manutengdo da Associacio para Promog&o da Vida, Dignidade e Esperanga do Ancido

- PROMO-VIDA

2- ABRANGENCIA DO PROJETO:
Casa de Acolhimento.

3. DESCRIGAO SINTETICA DO PROJETO:

Visa dar acolhimento e moradia ao idos
Ouro Preto do Qeste.

4. IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

- Contratagdo de servicos de terceiros: Técnicos de Enfermagem,‘Vigilantes, Cozinheiras e
Ajudantes Gerais. '

- Outros Servicos e encargos (4gua, energia, telefone, combustivel) e outros.

0 necessitado e desamparado do municipio de

5- JUSTIFICATIVA

Associagdo para Promogdo da Vida, Dignidade e Esperanga do Ancido - PROMO-VIDA
de Ouro Preto do Oeste é uma organizagdo nido governamental, sem fins lucrativos,
represer“ftada na pessoa da senhora Maria José Santos Lima (Presidente) é mantenedora da
PROMO-VIDA, entidade que tem por finalidade dar acolhimento e moradia ao idoso
necessitado e desamparado e promove a defesa dos direitos sociais e aumento da qualidade

de vida do idoso, através de acOes educativas nas dreas de saude fisica, mental, social e
atividades complementares.




Enfrentamos diversos problemas de ordem financeir
e encargos (dgua, energia, telefone, combustivel e outros
Pois a nossa clientela é composta de pessoas com idade avangada que necessitam de cuidadg’k
especiais e de profissionais especializados para lidar com esse grupo de pessoas. * g

Os servicos complexos requerem maior esforco da méo de obra, responsabiliddde e

atengdo especial como os servicos desenvolvidos por profissionais como o0s dos técnico de
enfermagem. \3

Sendo a Unica entidade em nosso municipio e em 4rea circunvizinha direcionadaﬁ
atender essa clientela. A Associacdo para Promocio da Vida, Dignidade e Esperanca do Anci
— PROMO-VIDA se mantém através de recursos oriundos d
associado contribuinte e convénios, 0s quais nio tem
necessidade da instituicdo.

A viabilizagdo deste convénio com a Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda
apresenta-se como uma garantia de um melhor atendimento aos nossos idosos.

a para manutengdo da Entidade )
) bem como o corpo técnico e c|ini9(,y,, '

do
e campanhas, promogdes, setor de
sido suficientes para atender as

5. AUTENTICACAO wéi
Marig és

Ouro Preto do Oeste, 19 de Fevereiro de 2016 antos Lima
Local e Data Presidente




PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANO DE TRABALHO ANEXO -

OURO PRETO DO OESTE Il
1-NOME DA ENTIDADE 2-CNPJ N¢ 3-MUNICIPIO EXERCICIO
Associagdo para Promogdo da | 05.912.072/0001-29 Ouro Preto 2016

Vida, Dignidade e Esperanca do
Ancido - PROMO-VIDA

4- DETALHAMENTO DETALHADA (S) ACAO (OES)

Contratacao de prestacdo de servicos de terceiros nas areds de:
o Vigilante

o Técnico de enfermagem

o Cozinheira

o Ajudante Geral

S Y T T TR

o E outros profissionais e /ou servigos que se fizerem necessarios para execugdo do
projeto.

o Pagamento de servigos e encargos necessdrios ao funcionamento da Associagdo

............................................................................................................. 72.800,00
(setenta e dois mil e oitocentos Reais)

METAS A SEREM ATINGIDAS

Proporcionar atendimento a aproximadamenté 80 (oitenta) idosos com acolhimento e
moradia aos necessitados e desamparados e promover a defesa dos direitos sociais e aumento

da qualidade de vida, através de ag¢des educativas nas dreas de saude fisica, mental social e
atividades complementares.

5. AUTENTICACAO
Ouro Preto do Qeste, 19 de Fevereiro de 2016 Maria antos Lima

’
Local e Data Presidente




PLANO DE TRABALHO

ANEXO Il
1.CRONOGRAMA DE DEMBOLSO (R$1,00)
CONCEDENTE
ACAO MARCO | ABRIL MAIO JUNHO JULHO A
01 7.280,00 | 7.280,00 | 7.280,00 | 7.280,00 | 7.280,0Q &
ACAO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO DEZEMBRY 1,
01 7.280,00 | 7.280,00 | 7.280,00 | 7.280,00 | 7.280,00 %o
PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)
ACAO MARCO | ABRIL MAIO JUNHO [ JULHO
[} S I I P e R
ACAO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
) S P T e I
2.DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins de prova
e efeitos e, sob as penas da lei, que nio existe qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer outro 6érgdo ou entidade da
Administragdo Federal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dota¢des
consignadas nos orgamentos da Uni&o, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento,

Ouro Preto do Oeste, 19 de Fevereiro de 2016 M

18 José Santos Lima
Local e Data

Presidente

3.APROVAGAO PELA CONCEDENTE

Aprovado

Locale Data Concedente




SECRETARIA MUNICIPAL PLANO DE TRABALHO \ ANEXO | \
EE PLANEJAMENTO E FAZENDA DESCRIGAO DO PROJETO
1- DADOS CADASTRAIS Pl
1.NOME DA ENTIDADE 2. CNPJ Ne 3- MUNICIPIO 4- Exerciclpe] s : pheid
Associagdo para Promogdo da Vida | 05.912.072/0001-29 | Ouro Preto do 2016 fl
Dignidade E esperanga do Ancido - Oeste k i
PROMO-VIDA g i =
\4 i

5_CARACTERISTICA DOS RECURSOS | 6-PERIODO DE EXECUCAO 7-Termino:

1- Consignado ( ) Inicio: ALR 31-12-2016

2- N&o Consignado ( x ) L
8- CIDADE 9- UF 10-Ccep |11 12-EA
Ouro Preto do Oeste RO 76.920-000 DD/TELEFONE | Privada
69-9328-2993
13-NOME DO RESPONSAVEL | 14- CPF 15- CI/ORGAO EXPEDIDOR
L Maria José Santos Lima 338.018.866-20 | MG- 849.123 PC/MG
16- CARGO 17- FUNGAO 18- MATRICULA
Presidente Presidente
19- ENDERECO — 20- CEP 21- BAIRRO
Rua XV de Novembro, 393 76.920-000 Liberdade
22- Conta Corrente 23- BANCO 34- AGENCIA
0030828-4 104 3114
2-OUTROS PARTICIPES

Nome CGC/CPF | E2 ;.
Enderego ’ - ?

3- DESCRICAO DO ATENDIMENTO :

1- TITULO DO PROGRAMAGAO/ACAO

Manutencdo da Associagdo para Promogéo da Vida, Dignidade e Esperanca do Ancido
- PROMO-VIDA

2- ABRANGENCIA DO PROJETO:
o~ Casa de Acolhimento.

.

3. DESCRIGCAO SINTETICA DO PROJETO:

Visa dar acolhimento e moradia ao idoso necessitado e desamparado do municipio de
Ouro Preto do Oeste.

4. \DENTIFICACAO DOS SERVICOS

- Contratagdo de servigos de terceiros: Técnicos de Enfermagem, Vigilantes, Cozinheiras e
Ajudantes Gerais. ;

- Outros Servicos e encargos (agua, energia, telefone, combustivel) e outros.

5- JUSTIFICATIVA

Associacdo para Promogdo da Vida, Dignidade e Esperanca do Ancido = PROMO-VIDA
de Ouro Preto do Oeste é uma organizagio nio governamental, sem fins lucrativos,
representada na pessoa da senhora Maria José Santos Lima (Presidente) é mantenedora da
PROMO-VIDA, entidade que tem por finalidade dar acolhimento e moradia ao idoso
necessitado e desamparado e promove a defesa dos direitos sociais e aumento dd qualidade

< ’ % ’ A
de vida do idoso, através de agdes educativas nas dreas de saude fisica, mental, social e
atividades complementares.




Enfrentamos diversos problemas de ordem tinanceira para manutengao aa tntiaaae
e encargos (agua, energia, telefone, combustivel e outros) bem como o corpo técnico e clinico,
pois a nossa clientela é composta de pessoas com idade avan¢ada que necessitam de cuidados
especiais e de profissionais especializados para lidar com esse grupo de pessoas.

Os servigos complexos requerem maior esforgo da mdo de obra, responsabilidade e
atengdo especial como os servigos desenvolvidos por profissionais como os dos técnicos de
enfermagem.

Sendo a unica entidade em nosso municipio e em area circunvizinha direcionada a
atender essa clientela. A Associa¢do para Promocéo da Vida, Dignidade e Esperanca do Anci3o
- PROMO-VIDA se mantém através de recursos oriundos de campanhas, promocdes, setor de
associado contribuinte e convénios, os quais ndo tem sido suficientes para atender as
necessidade da instituic3o.

‘.l
A viabilizagdo deste convénio com a Secretaria Murficipal de Planejamento e Fazendé:\ .
apresenta-se como uma garantia de um melhor atendimento aos nossos idosos.

(&

§

Faolha: 7“
5. AUTENTICACAO
Ouro Preto do Oeste, 19 de Fevereiro de 2016 Maria ddsé Santos Lima

Local e Data Presidente




PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANO DE TRABALHO

ANEXO
OURO PRETO DO OESTE

1-NOME DA ENTIDADE 2-CNPJ N2 3-MUNICIPIO EXERCICIO
Associacdo para Promocdo da 05.912.072/0001-29 Ouro Preto 2016
Vida, Dignidade e Esperanca do .
Ancido — PROMO-VIDA e
LA &
A R TNRUIE
o PN j
4- DETALHAMENTO DETALHADA (S) ACAO (OES) ! =

)
7. “
Contratacdo de prestagdo de servicos de terceiros nas dreas de: ) i)

o Vigilante

© Técnico de enfermagem

o Cozinheira

o Ajudante Geral

o Eoutros profissionais e /ou servigos que se fizerem necessérios para execugdo do
projeto.

© Pagamento de servigos e encargos necessarios ao funcionamento da Associagdo

o]

TOTAL

............................................................................................................. 72.800,00
(setenta e dois mil e oitocentos Reais)

METAS A SEREM ATINGIDAS

Proporcionar atendimento a aproximadamente 80 (oitenta) idosos com acolhimento e
moradia aos necessitados e desamparados e promover a defesa dos direitos sociais e aumento

da qualidade de vida, através de acdes educativas nas dreas de sadde fisica, mental social e
atividades complementares. '
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5. AUTENTICACAO
Ouro Preto do Oeste, 19 de Fevereiro de 2016 Mariyé?ﬁs Lima
Local e Data Presidente




PLANO DE TRABALHO ANEXO 111
1.CRONOGRAMA DE DEMBOLSO (R$1,00)
CONCEDENTE

ACAQ MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO

01 7.280,00 7.280,00 7.280,00 7.280,00 7.280,00
ACAO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO

01 7.280,00 7.280,00 7.280,00 7.280,00 7.280,00
PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)
ACAO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO

01

...........................................

ACAO AGOSTO

01

....................................

2.DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins de prova
e efeitos e, sob as penas da lei, que ndo existe qualquer débito em mora ou situacdo de
inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer outro érgdo ou entidade da
Administracdo Federal, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotag¢Bes
consignadas nos orcamentos da Unido, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento,

Ouro Preto do Oeste, 19 de Fevereiro de 2016 Mari

©0sé Santos Lima
Local e Data

Presidente

3.APROVAGAO PELA CONCEDENTE

Aprovado

» Local e Data Concedente




Cémara Municipal de
Ouro Preto do Oeste-RO
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TERCEIRA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO PARA

.

. Y 0N S,
PROMOCAO DA VIDA, DIGNIDADE E ESPERANCA DO ANCIAO - PROMO-VIDA ¥ " Huy N

"o

fJ LA Prea L J
( Fs %
O Estatuto Social da PROMO-VIDA, doravante terd a seguinte redagao. ‘ ‘Z%"S
—
A
TiTy 1000

DA INSTITUICAO, DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° - Fica instituida, por iniciativa da comunidade catolica de Ouro Preto do ‘Oeste -
RO, a ASSOCIACAO PARA PROMOCAO DA VIDA, DIGNIDADE E ESPERANGA
DO ANCIAO - PROMO- VIDA, entidade simples, de direito privado, de natureza

filantropica, sem fins lucrativos, com duragfio indeterminada, constituida por pessoas

fisicas e juridicas, nos termos dg presente Estatuto ¢ demais disposi¢des legais que lhe
forem aplicadas.

§ 1° - A PROMO-VIDA terd sua sede localizada na cidade de Ouro Preto do
Qeste/RO, na Rua Mayra, s/n, Bairro Alvorada, foro juridico nesta cidade e Comarca.

§ 2° - A entidade tem como finalidade e objetivos principais:

a) dar acolhimento e moradia a0 IDOSO necessitado e desamparado, nos termos
da Lei 8.842/84 ¢ do Regimento Interno da Entidade;
b) promover a defesa de seus direitos sociais ¢ aumento da qualidade de vida dos

mesmos, através de agdes cducativas nas areas de saude fisica, mental ¢ social, com
estimulos da parceria, didlogo local e solidariedade entre’ os diferentes segmentos
sociais, participando junto a outras atividades que visem interesse comuns.

Art. 2° - A PROMO-VIDA ¢ isenta de quaisquer preconceitos ou discriminagdes, ndo
admitindo controvérsiés de raga, credo religioso, cor, género, ou politico ~ partidarias
em suas atividades, dependéncias ou em seu quadro social.
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Art. 3° - A PROMO-VIDA ndo remunerard os membros da Diretoria, dos Conselhos
Deliberativo ou Fiscal, ndo distribuindo lucros ou dividendos a qualquer titulo ou 909__“_,
nenhum pretexto, sendo que eventuais superdvits de quaisquer exercicios ﬁnangé@éf?ff“ *W::(\\
serdio destinados & consecugdo de suas finalidades e objetivos estatutarios e aplgéé\tdt;;'ku'm x

. , LS [

integralmente no pais. { 2
X y - A‘Z-{“

&
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TITULO 11
DOS ASSOCIADOS -

Art. 4° - Poderio ser associados da PROMO- VIDA pessoas fisicas e juridicas, que
tenham afinidade com a filantropia, estejam de acordo com o presente Estatuto e
Regimento Interno e tenham sua proposta de ingresso aprovada pela Diretoria.
Art. 5° - A associagdo serd composta por um nimero ilimitado de associados que se
identifiquem com a causa e s¢ dispdem a colabordr direta ou indiretamente, visando a
consecucdio dos objetivos da entidade, ndo respondendo pelas obrigagdes sociais da
PROMO- VIDA, exceto por aquelas a que derem causa.
Art. 6° - A PROMO- VIDA tera as seguintes categorias de associados:
I- ASSOCIADO FUNDADOR - Sera considerado associado fundador aqueles
que assinarem a ata de fundagdo da PROMO-VIDA;
[1- ASSOCIADO CONTRIBUINTE - Ses4 considerado associado contibuinte, em
todos os niveis, qualquer associado que esteja c]uite com suas atribuicdes perante a
entidade.

§ 1° - S#io direitos dos associados:

a) Votar e ser votado, obedecidas as disposi¢des estat_uthrias:

b) Ter acesso a todas as atividades e dependéncias da associagio;

c) Apresentar mogdes, propostas, projetos e reivindicagdes a qualquer 6rgéo da
PROMO- VIDA; -

d) : Convocar assembléia extraordindria, mediante requerimento assinado por 1/3

(um quinto) dos associados.

ST TN
.
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§ 2° - Sdo deveres de todos os associados além de observar as determin
estatutarias e regimentais:

a) Zelar pelo bem-estar ¢ bom nome da entidade, com ética ¢ moral;
b) Comparecer as reunides sempre que convocado;

c) Manter-se em dia com o pagamento das contribuigdes sociais,

d)

Apoiar, divulgar, propor e colaborar na efetiva realizagdo de eventos ¢
programas de cunho social ou cultural;

e) Defender o pleno exercicio da cidadania, o equilibrio e controle das emogdes, o

respeito & vida, inclusive combatendo o vicio ao fumo, ao alcool ¢ a todos os tipos de
droga,

f) Respeitar ¢ valorizar a liberdade de opinido, a solidariedade, 0 dialogo, a paz ¢
os direitos humanos,
2) Observar o estatuto e demais normas inerentes 4 entidade.

§ 3° - Serdo excluidos da PROMO-VIDA os -associados que demonstrarem,

comprovadamente, interesse de uso da entidade para promogdo pessoal, ou infringir
qualquer das normas deste regulamento ou do regir;xénto interno. O julgamento ¢
exclusdo serdo feitos pela diretoria e seus conselheiros, apds oportunizada a ampla
defesa. Da decis@o caberé recurso a Assembleia Geral.
TiTULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 7° - S#io 6rghios deliberativos e administrativos da PROMO-VIDA:
I - Assembleia Geral,

{,}x"

srgrmes w‘uw;-,‘:f%

- Di ia. i
II - Diretoria, | %Mmﬂ _C
[11 — Conselho Deliberativo, . o
e
IV — Conselho Fiscal. i

Art. 8° - Assembleia Geral de associados ¢ a instdncia méaxima decisoria da associagdo,

£ 4
sendo composta por todos os associados fundadores e associados contribuintes com
pleno gozo de seus direitos,
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§ 1° A Assembleia Geral de associados elegera os membros da Diretoria Executiva, do

""“v-

/ b MUy, \
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, que deverdo cumprir suas tunqbes' &

‘A'.'/;"/Vj\'\) (‘TS’
atribuiges e responsabilidades com base no presente estatuto e regimento mtcx(uf L5 _,_4_;*—

proprio. ,

e
§ 2° A Assembléia Geral de associados sera convocada: 4 '

v s _— %10 OOO'U
I - Ordinariamente, no primeiro semestre de cada biénio, para apreciar balancetes ¢ as .
contas da diretoria, e eleger os Conselhos Fiscal, Deliberativo e a Diretoria, por dois
anos, podendo ser reeleita uma vez, nos termos da lei;
Il - Extraordinariamente, por motivos relevantes, a qualquer tempo, convocada pelo
Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo, Diretoria ou por 1/5 (um qumto) dos
associados em pleno gozo de seus direitos.
Art. 9° - Compete a Assembleia Geral:

1 — Examinar e aprovar o relatorio, balangos e contas dos Conselhos e da Diretoria
Executiva,

Hl - Eleger a Diretoria, Consetho Deliberativo e Fiscal; *
1il - Determinar as linhas de aclio da associacéo; |
IV — Autorizar a alienagdo ou instituigdo de Onus sobre os bens pertencentes a
PROMO-VIDA;

V — Aprovar o valor da mensalidade dos associados,

VI - Aprovar a alterag@o do presente estatuto se necessario, sendo que neste caso, faz-se
mister o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a assembleia convocada
especialmente para esse fim, ndo podendo esta deliberar em primeira chamada sem a

maioria absoluta dos associados ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes
seguintes.

Art. 10 - A convocagdo da Assembleia se dara por carta aos associados ou por edital
afixado na sede social com 15 dias de antecedéncia, sendo que 0 quorum minimo para a
Assembleia Geral serd de 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus

direitos,em primeira chamada e de 10% (dez por cento) em segunda chamada,
minutos apos.

- @L

%

Art. 11 - A diretoria serd composta por:3

Folha: (O .) 3 '
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i T s

| - Presidente e Vice ~ presidente;

I1 - 1° Secretario(a) ¢ 2° Secretario(a);,’
IIT - 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro.

§ 1° - A diretoria compete:

a) Definir seus cargos, fungdes, atribuices e responsdisilidades dé acordo com o
presente estatuto,

b) Administrar, gerenciar e coordenar o plano de trabalho definido para cada
exercicio, determinando as linhas gerais orgamentdrias ¢ a programagdo anual da
entidade, bem como nomear ou destituir os coordenadores de programas, instituir ou
cancelar programas, projetos ou servigos, ouvindo o Conselho Deliberativo;

c) Nio promover empréstimos, nem contrair dividas, que ultrapassem o exercicio
do seu mandato, sem a aprovagio do Conselho Deliberativo, sob pena de
responsabilidade civil, criminal e administrativa,

d) Propor o valor da mensalidade dos associados para posterior aprovagdo pela
Assembleia Geral, ’ "

e) Nomear comissdes para resolver casos omissos no Estatuto e Regimento Interno.
Art. 12 - Compete ao Presidente:

I - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

II - convocar Assembleias Gerais;

LI - orientar e supervisionar juntamente com o conselho deliberativo todas as atividades
da PROMO-VIDA; .

IV — movimentar operagdes financeiras, juntamente com o tesoureiro,

V - representar a PROMO-VIDA ativa e passivamente, em juizo ou fora dele.

Art. 13 - Compete a0 vice-presidente, substituir o presidente em suas faltas e
impedimentos, bem como colaborar com ele constante e eficazmente nos trabalhos da
administrac#o.

Art.14 — Compete ao Secretario: redigir e ler as atas da Diretoria, organizar fichdrios ¢
arquivos da PROMO-VIDA, além de outras atividades inerentes ao cargo quando
solicitadas pelo tesoureix;o ou pelo presidente da entidade, podendo ser substituido
seu vice, em suas auséncias e impedirﬂrnle_:_ntos‘
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Art. 15 - Compete ao Tesoureiro: manter os livros fiscais em dia, examinar a exatidao™
das constas ¢ assinar cheques juntamente com o presidente, além de outros documentos
quando necessério, podendo ser substituido por seu vice, em suas auséncias e
impedimentos. T

" s Sy T ‘/?\
Art, 16 — O Conselho Deliberativo sera composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 lé‘ RNy g
p C

(trés) suplentes, eleitos em Assembléia Geral, para um mandato de dois anos, ( 3 2

preferencialmente entre representantes legais das entidades associadas: '

\ :0“\""—;. g
" § 1° - Compete ao Conselho Deliberativo: \‘O‘e.. 3/
‘ 3 : \;“m 0o

a) Analisar ¢ aprovar o plano de Trabalho,

b) Elaborar projetos de reforma estatutéria e do regimento interno,

¢) Decidir juntamente com a Diretoria, em casos urgentes, sobre a oneragdo e
alienag@io de bens méveis ¢ semovente,

d) Aprovar norma e instrugdes necessérias a0 cumprimento do presente Estatuto ¢
Regimento Interno;

e) Eleger o seu Presidente ¢ Sécretario. _
Art. 17 — O CONSELHO FISCAL sera composto de 03 (trés) membros efetivos e 03
(trés) membros suplentes, eleitos na mesma Assembleia Geral Ordindria, em que for
eleita a Diretoria com mandato para dois anos.

§ 1°- Compete a0 CONSELHO FISCAL:
W a) Auxiliar a Diretoria na Administraciio da PROMO- VIDA

b) Analisar e Fiscalizar amplamente as a¢des da Dirctoria, a prestagdo de contas ¢

demais atos administrativos e financeiros, tendo livre acesso a documentos eﬁemsxd&m

entidade; : 70 Preto do Cesio-R
c) Eleger seu Presidente e Secretario. . w,{ —d e
-‘ e Q2% |

DO MANDATO S

Art. 18 - As clci¢6e§ 'pam a Diretoria Executiva e conselho Fiscal realizar-se-do,

conjuntamente, de 02 (dois) em 02 (dois) anos, por chapa compieta de candidatos 1’)5
: %

apresentada & Assembleia Geral, podendo seus membros serem reeleitos para um imi;,q ;

| R Y, p.f
?
periodo subsequente. ‘ /} 4{
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DA PERDA DO MANDATO

Art. 19 - A perda da qualidade de 'membro da Diretoria Executiva ou do Conselho e,

/: AN \7(4 4“
Fiscal, serd determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendq»

justa causa, assim reconhecida em procedimento d:scxplmar quando t’ icar comprov. 1{16( FLS
L. Malversagdo ou dilapidagdo do patriménio social; ;
IL. Grave violagdo deste estatuto: NET B

reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagio dos motivos da auséncia, a
secretania da Associag#io;

IV, Aceitagéio de cargo ou fungio incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Associagdo;

V. Conduta duvidosa.

Pardgrafo Primeiro— Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd
comunicado, através de notificagéo extrajudicial, dos_fatos a ele imputados, para que
apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados
do recebimento da comunicagio;

Pardgrafo Segundo- Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representacdo sera submetida a
Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta dos
associados em dia com suas obriga¢des sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo ent primeira chamada, com a maioria
absoluta dos associados e em segunda chamada, meia hora apos a primeira, com
qualquer nimero de associados, onde ser4 garantido o amplo direito de defesa.

’

DA RENUNCIA

Art. 20 - Em caso renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do \
Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes.
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Parégrafo Primeiro— O pedido d¢ renuncia se dard por escrito, devendo ser” ‘\‘. RREIIE

A
o

protocolado na secretaria da Associag#o, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dmé oo

contado da data do protocolo, o submetera a deliberago da Assembleia Geral,

‘(

Pardgrafo Segundo - Ocorrendo renincia coletiva da Diretoria ¢ Conselho Fiscal, o * f’o s AR2108 ,On
Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ltimo caso,
qualquer dos associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que
elegera uma comissdo provisoria composta por 05 (cinco) membros, que administrard a
entidade e fard realizar novas eleicdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
da data de realizaglio da referida assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas
condigdes, complementario 0 mandato dos renunciantes.
TITULO V

FONTE DE RECURSOS
Art. 21 — A PROMO-VIDA terd inicialmente como fonte de recursos a contribuigao
pecunidria dos associados, podendo aceitar ainda auxikos, doagdes, contribuigdes, bem

como poderd firmar convénios ¢ realizar eventos de carater beneficente.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 22- Os bens iméveis de propriedade da PROMO-VIDA ndo poderdo ser
onerados, permutados ou alienados sem aprovagfio da Assembleia Geral.
Art. 23 - O presente Estatuto, poderd ser alterado com relagdo a qualquer de seus
artigos, desde que obedeca as disposigdes do Art. 9°-VL
Art. 24 — A associagdo sO poderd ser dissolvida por motivos previstos em lei e/ou por
decisdo da Assembleia Geral, desde que obedega as disposigdes do Art. 9° - VI,
Paragrafo unico — Dissolvida a Associagdo, 0 remanescente do seu patriménio liquido
sera doado a outra entidade de carater beneficente, cuja finalidade seja assemelhada a da
PROMO- VIDA.
Art. 25 - Nenhuma categoria de associados responde, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigagdes ou COmPTOHQTS&‘SwmmId s pela.

ROMO- VIDA, e\ccetc(applos atos

1
2 L2 \V
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que derem causa, nos termos dcstc '§’fé
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Art. 26 - O presente Estatuto entra em vigor apos a sua aprovaqdo e registro no cartério
competente da cidade e comarca de Quro Preto do Oeste/RO.
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Ouro Preto do Oeste, 14 de dezembro de 2014.
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Comprovante de Inscrigdo e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificag&o da Pessoa Juridica e

, Se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizagso cadastra

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
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05.912.072/0001-29 COMPROVANT-EODg INSCRIC'ALO EDE 15/09/2003
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TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
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SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUACAQ ESPECIAL 4 DATA DA SITUAGAC ESPEGIAL
ke desede iy Jededededede e

Aprovado pela Instrugdo Normativa R,FB n°® 1.470, de 30 de maio de 2014,
Emitido no dia 19/02/2016 as 13:23:22 (data e hora de Brasilia).

Consulta QSA / Capital )Soci;]

http://www.receita.fazenda.gov.br/prepararlm pressao/imprimePagina.asp 1/2
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DESPACHO

DA: SEMPLAF AL
PARA: Proouradoria Juridica w”
PROCESSO N°: 510/2016

Em, 01/03/2016

Segue processo para elaboragéo de Projeto de Lei, visando a celebragao
de convénio com a ASSOCIACAO PARA PROMOCAO DA VIDA E
DIGNIDADE E ESPERANCA DO ANCIAO, tends como interveniente a
Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda - SEMPLAF -

Programacéo 04.121.001.2017, Elemento de Despesa 33.50.43.99
sendo autorizado pelo Exmo. Sr. Prefeito nas 2
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hd EXECUGAO ORCAMENTARIA - FICHAS DA DESPESA Pagina 2

Ficha Cloc  Fune/Prog  catgo Especificacao Entidade Vi Ingj Fonte Rec/

Ini
Cod Aplicacdo Dotac Inicial Alteragao Dotagao Atual

02 PODER EXECUTIVO
02 03 SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO
02 03 00 SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO
04 Administracao
04 122 Administracao Geral
04 1220001 Apoio Admlniatmtlvo
04 122 0004 2013 0000 Pagamento de Pessoal e Encargo Social
214 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHI¢ 250.000,00
215 - 020300 3_1.90‘96.00RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSO, 2 NV 0.f.00/002.033 114.117,84 0,00 114.117,84
216 020300 3.1.91.13.000BRIGACOES PATRONAIS 2 NV 0.1.00/002.033 580.000,00 0,00 5§80.000,00
217 020300 3‘3.90.93.00INDEN|ZACOES E RESTITUICOES 2 NV 0.1.00/002.033 10.000,00 0,00 10.000,00
04 122 0001 2014 0000  Pagamento de Pensionistas
218 020300 3.1.90.03.00PENSOES. EXCLUSIVE Do RGPS 2 NV 0.1.00/002.033 200.000,00 0,00 290.000,00‘,
04 128 Tecnologia da Informagao
04 126 0001 Apoio Administrativo
04 126 0001 2015 0000 Modernizagao e Informatizagao dag Secretarias
219 020300 3.3.90.30.00MATERIAL DE CONSuUMO 2 NV 0.1.00/002.033 2.500,00 - 0,00 2,500,00
220 020300 3.3.90.36,000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSC 2 Nv 0.1.00/002.033 100,00 0,00 100,00
221 020300 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSC 2 Nv 0.1.00/002.033 268.000,00 0,00 268.000,00
222 020300 4.4.90.52‘OOEQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2 NV 0.1.00/002.033 3.500,00 0,00 3.500,00
28 Encargos Especiais
28 848 Outros Encargos Especiais
28 846 0001 Apoio Administrativo
28 846 0001 0001 0000 Pagamento de Divida Confessada - Prefeitura
223 020300 3.2.90.21,00JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 2 NV 0.1.00/002.033 58.000,00 0,00 68.000,00
224 020300 4‘6.90.71.00PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGA1 2 NV “0.1.00/002.033 1.380.000,00 0,00 1.380.000,00
28 846 0001 0002 0000 Pagamento de Obrigagdes Tributérias e Contributiva
225 020300 3.3.90.47.000BRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIY, 2 NV 0.1.00/002,033 690.000,00 0,00 690.000,00
28 848 0001 0003 0000  Pagamento de Sentengas Judiciais - SEMAD
226 020300 3.1,90.91.00SENTENCAS JuDICIAIS 2 NV 0.1.00/002,033 100,00 0,00 100,00
227 020300 3.3.90.92.00DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2 NV 0.1.00/002,033 100,00 0,00 100,00
02 04 SEC. MUN. PLANEJAMENTO £ FAZENDA’
02 04 00 SEC. MUN. PLANEJAMENTO E FAZENDA
04 Adminlstracao
. 04 121 Planejamento e Orgamento
( 04 121 0001 Apolo Administrativo .
04 121 0001 2017 0000 Manutencao e Funcionamento da SEMPLAF >
228 020400 3‘3.50.41.00CONTRIBUIQQES 2 NV 0.1.00/002.033 60.000,00 0,00 60.000,00
229 020400 3.3.90.14.00D|ARIAS - CIVIL 2 Nv 0.1.00/002,033 7.000,00 0,00 7.000,00
230 020400 3.3.90.30.00MATERIAL DE CONSUMO 2 NV 0.1.00/002,033 20.000,00 0,00 20.000,00
231 020400 3.3.90.35.00SERVICOS DE CONSULTORIA 2 Nv 0.1.00/002.033 . 5.000,00 0,00 §.000,00
232 020400 3.3.90.38.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSC 2 Nv 0.1.00/002,033 . 1.000,00 0,00 1.000,00
233 020400 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSC 2 Nv 0.1.00/002.033f 60.000,00 0,00 60.000,00
234 020400 3.3,90.92.00DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2 NV 0.1.00/002.033 5.000,00 0,00 5.000,00
235 020400 3,3.90.95.00INDENIZACAO PELA EXECUCAO DE TRABAL} 2 NV 0.1.00/002.033 1.000,00 0,00 1.000,00
236 020400 4.4.90‘52.00EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2 NV 0.1.00/002,033 30.000,00 0,00 30.000,00
04 121 0001 2018 0000 Pagamentode Pessoal e Encargo Social
237 020400 3.1.90.11.00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESS( 2 NV 0.1.00/002,033 85.000,00 0,00 85.000,00
020400 3.1.90,13.00™ 2 NV 0.1.00/002,033 25.000,00 0,00
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238
239

240

241
242
243
244

245
248

247

464
465
466
652
467
468
469
470
471
472
473
474

Ficha

‘\W’ 04.380.507/0001-79 Exercilcio: 2016
EXECUCAO ORCAMENTARIA - FICHAS DA DESPESA

: i Fonte Rec /
Cloc Fune/Prog Catgo Especificagao Entidade Vine Inci Cod Aplica oo
02 PODER EXECUTIVO
02 04 SEC. MUN. PLANEJAMENTO E FAZENDA
02 04 00 SEC. MUN. PLANEJAMENTO E FAZENDA
04 Admlnlstrat;ao
04 121 Planejamento e Orgamento
04 1210001 Apoio Administrativo
04 121 0001 2018 0000  Pagamento de Pessoal e Encargo Social
OBRIGAGOES PATRONAIS ! /
020400 3.1.90.94.00!NDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHIS 2 Ny 0.1.00/002.033
04 129 Administragao de Receitas
04 129 0005 Administraggo de Receitag
04 129 0005 2020 0000 Incentivo Tributério e Fiscal
020400 3.3.90.35.00SERWCOS DE CONSULTORIA 2 NV 0.1.00/002.033
18 Habitagao
16 482 Habitag&o Urbana
16 482 0004 Planejamento e Gestao da Politica de Habitaggo

16 482 0004 2021 0000 Desenvolvimento Urbano
020400 3.3.90.35.008ERVICOS DE CONSULTORIA

2 Nv
020400 3.3.90.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSC 2 NV
020400 4.4.20.93.00|NDEN|2AQOES E RESTITUICOES 2 NV
020400 4.4.90.61.00AQUISICAO DE IMOVEIS 2 NV
28 Encargos Especiais
28 846 Outros Encargos Especiais
28 848 0001 Apoio Administrativo

28 846 0001 0004 0000 Pagamento de Sentencas Judiciais - SEMPLAF
020400 3.3.90.91.00SENTENCAS JUDICIAIS
020400 3.3.90.92.00DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2 NV

99 Reserva de Contingéncia

99 999 Reserva de Contingéncia

99 999 9999 Reserva de Contingéncia

99 999 9999 g9ggg 0000  Reserva de Contingancia

020400 9A9.99.99.99RESERVA DE CONTINGENCIA ERESERVAD( 2 NV

02 08 SECRET. MUN. DE INFRA - ESTRUTURA E AGRICULT.,
02 08 00 SECRET. MUN. DE INFRA - ESTRUTURA E AGRICULT,

04 Administracéo
04 122 Administracio Geral
04 122 0001 Apolo Administrativo .

04 122 0001 2063 0000 Manutengso e Funcionamento da SEMINFRA
020800 3.3.20.93.00!NDENIZACOES E RESTITUICOES

020800 3.3.30.93.00!NDENIZA(;OES E RESTITUIGOES

020800  3.3.70.41 .OOCONTRIBUICOES

020800 3.3.71.70.00RATE|O PELA PARTICIPACAO EM CONSORC|
020800 3.3,90.14.00DIARIAS - CIVIL

020800 3.3‘90.30A00MATERIAL DE CONSUMO

NV
NV
Nv

NV
NV

020800 3.3.90.39.000UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSC
020800 3.3.90.47.15MULTAS

020800 3.3.90,92.00DESPESAS DE'EXERCICIOS ANTERIORES
020800 3.3.90.95.00INDENIZAGAO PéLA EXECUGAO DE TRABAL}

020800 4.4.20.#3.00!NDENIZACOES ERESTITUICOES
020800  4.4.20.93.00

NV
NV
NV
NV
NV

2
2
2
2
2
2
020800 3.3.90.33.00PASSAGENS E DESPESAS Com LOCOMOgAI 2 NV
2
2
2
2
2
2
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0.1.00/002.033
0.1.00/002.033
0.1.00/002.033
0.1.00/002.033

0.1.00/002,033
0.1.00/002.033

0.1,00/002.033

0.1.00/002.033
0.1.00/002.033
0.1.00/002.033
0.1.00/002.033
0.1.00/002,033
0.1.00/002.033
0.1.00/002.033
0.1.00/002.033
0.1.00/002.033
0.1.00/002.033
0.1.00/002,033
0.1.00/002,033
0.6.14/002,300

Dotac Inigial

5

e

20.000,00

40.000,00

1.000,00
1.000,00
100,00
10.000,00

16.000,00
500,00

782.027,77

10,00
10,00
10.000,00
0,00
1.500,00
90.000,00
200,00
330.000,00
10.000,00
1.000,00
100,00
10,00
0,00

Alteragao

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

-1.500,00
1.500,00

0,00

0,00

0,00

0,00
14.000,00
0,00

0,00
-20,00
-14,000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

« 406.285 55

Pégina 3

Dotagdo Atual

25.000,00
20.000,00

40.000,00

1.000,00
1.000,00
100,00
10.000,00

13.500,00
2.000,00

782.027,77

10,00
10,00
10.000,00
14.000,00
1.500,00
90.000,00
180,00
316.000,00
10.000,00
1.000,00
100,00
10,00




DESPACHO
DA: PJ )
PARA: GABINETE
DATA: 01.03.2016

Veio o presente processo para elaboragéo de projeto d elei para
repasse de recursos a PROMOVIDA. |
Analisando os documentos apresentados pela referida associagao, é
~necessario a comprovagao de regularidade fiscal, bem como a declaragédo de
utilidade publica.

LUCINEI FERREI%E CASTRO - PROCURADORA
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PREFEITURA DO MUNICPIO DE OURO PRETC Do
GABINETE DC PREFEITO

(AFTORIA B8 POREX LEGISIATIVE)

a4 :
LEINGEE. DECK DE JANEIRO DE 2004 . \\""t-.‘f‘(_,v,.‘“ N
""...' 1“) " r 3 \) £ W

",

Xl

A

“RECONHECE A ASSOCI/-\C‘AO PARA
PROMOCAO,DA VIDA, DIGNIDADE E = -
ESPERANCA DO ANCIAG - PROMO. 2O

VIDA DE UTILIDADE PULEICA” \/4

O Prefeito do Municiplo de Ouro Preto do Oeste, no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas por Lei;

Faz saber que a cdmara Municipal aprovou e el: sanciona a
seguinte Lei:

Art.1° Fica reconhecida como de utilidade publica a Associacao
para Promogdo da Vida, Dignidade e Esperanca do Ancido - PROMO-VIDA,
sem fins lucrativos, com inscrigdo no CNPJ 054912.072/0001-29, localizada a Rua
Castelo Branco s/1° Bairro Centro, Quro Preto do Qeste - RO.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

- Quro Preto do Oeste, em  de janeiro de 2004, 144° da Repub: ca.

CARLOS MAGNG RAMOS
PREFEITO
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LEIN. 2.884, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2012, .\:{f
Declara de Utilidade publica a As

Soclagao para Promog#o da Vida Dignidade e
Esperanca do Anciao -PROMO.v

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:

Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta o ey sanciono a seguinte Lej:
Art. 1°. Fica de
Dignidade e E

Art. 2° Esta Lei entra €M Vigor na data de sua publicago.
Palécio do Govarno

do Estado de Rondénia, em 14 de novembro de 2012, 124° da
Republica,

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

Camara M »
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Comprovante de Inscrigdo e de Situagao Cadastral

y‘, >t

(o

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa J
RFB a sua atualizag@o cadastral.

uridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto 3

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURiDlCA

'NUMERODEINSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE DATA DE ABERTURA
&5‘&%1’22;;)72/0001-29 SITUACAO CADASTRAL 15/09/2003
" T NOWE EMPRESARIAL

_ASSOCIACAO PARA PROMOCAO DA VIDA DIGNIDADE E ESP

ERANCA DO ANCIAO- PROMO-VIDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOWE DE FANTASIA)
PROMO-VIDA

CODIGO £ DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas & cultura e a arte
94.99-5.00 . Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CAODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA ) )

l

LOGRADOURO

NUMERC ™ COMPLEMENTO
R MAIRA S/IN

CEP BAIRRO/DISTRITO ]

MUNICIPIO UF
76.920-000 . OURO PRETO DO OESTE RO

TELEFONE

(69) 3461-2400

ENDERECO ELETRONICO —]

(‘ SNTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Whk

e —

SITUAGAQ CADASTRAL

' DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL
Fh kAN . Rk ek

il

Aprovado pela Instrucao Normativa RFB ne 1.470, de 30 de maio de 2014,
Emitido no dia 02/03/2016 as 09:23:31 (data e hora de Brasilia).

Consulta QSA / Capital Social |

L N

't _\/S'Ii'ér

ipeeiotonessani il

Pagina: 1/1

12



PREFEITUBA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE
Av. Daniel Comboni - Praga da Liberdade, 1156 - - OURO PRETO DO OESTE
CNPJ: 04.380.507/0001-79

CERTIDAO NEGATIVA
DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
Cédigo de Cadastro
000008934
Contribuints CPF/CNPJ
ASSOCIACAO PARA PROMOCAO DA VIDA, DIGNIDADE E ESPERANCA DO A 05.912.072/0001-29
Logradouro Numero Complemento
! ' 00000
Bairro CEP
Alvorada 76920000
Cidade UF
OURO PRETO DO OESTE ' RO

Emitida as 11:08:14 do dia 19/02/2016
Vélida até 20/03/2016 ’

-

Cadigo de Controle da Certidao/NUmero 1724614C8CABC7E0

X8

o

Certid&o emitida gratuitamente,

)
i
Atengédo qualquer rasura ou emenda invalidara este documento. g
J
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_Esta certidgo, valida para o estabele
| assivo no

& MINISTERIO DA FAZENDA

- ;3)"\
4 Secretaria da Recelta Federal do Brasil J ’
Procuradorla-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A0S TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO PARA PROMOCAO DA ViDA DIGNIDADE E ESPERANCA DO ANCIAO.
PROMO.VIDA

CNPJ: 05.912.072/0001-29

pendéncias em sey nome, relativas a créditos tributarios admini

Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa d
Fazenda Nacional (PGFN),

cimento matriz e suas filiais, refere-se a situa
ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiges sociaig i

alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art, 11 da Lej no 8.212, de 24 de julho de 1991,

a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certid&io emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunt
Emitida as 13:57:32 do dia 17/09/2015 <hora e data de
Valida até 15/03/2018, .
Cddigo de controle da certidao: E751.6A36.6588.CA73
Qualquer rasura oy emenda invalidara este documento,

a RFB/PGFN ng 1.751, de 02/10/2014,
Brasilia>.

Modelo aprovado pela Portaria Conjunta PGFN/SRF ne 3, de 22/11/2005, alterada pela Portaria
Conjunta PGFN/SRF n2 1, de 19/05/2008,

g .
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PODER JUDICIARTIO “lfogk
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS J

Nome ; ASSOCIACAO PARA PROMOCAO DA VIDA DIGNIDADE E ESPERANCA DO
ANCTIAO- PROMO-VIDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ; 05.912'072/0001-29

Certiddo n°, 22917016/2016 ,

Expedicio: 02/03/2016, as 17:54:14

Validade: 28/08/2016 -

180 (cento e oitenta)
de sua expedi¢io,

dias, contados da data

Certifica-sge que ASSOCIACAO PARA PR
DO ANCIAO- PROMO-VIDA (MATRIZ E FILI
05.912.072/0001-29,
Trabalhistasg,

Certid3o emitida com base no art,

Trabalho, acrescentado pela Lei ne°

na Resolucio Administrativa ne
Trabalho,

OMOCAO DA VvIDA DIGNIDADE E ESPERANCA

Als), inscrito(a) no CNPJ sob o np°
NKO coNsTA do Banco Nacional de Devedores

642-A da Consolidac3o das Leis do

12.440, de 7 de julho de 2011, e

‘ 1470/2011 do Tribunal Superior do
de 24 de agosto de 2011,

portal do Tri
(http://www.tst.jus.br).
Certid3o emitida gratuitamente,

Internet

INFORMAGXO IMPORTANTE i

¢a condenatdria tran
balhistag,

encidriog,

sitada em julgado ou em
inclusive no concernente aos
a honorérios, a custas, a

Ou decorrentesg
rante o Ministério PGblico do
O Prévia.

Lamars i
Otwo Preto do Oe: J
| Proc_AA(16
Pividas e sugestdes. cndt@tst . qus . by LR,

Folha: ___Q_QSJTWM..,. —




CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade 4o FGTS - CRF
Inscrigdo: 05912072/0001+29

Raz#o Social: assoc p PROM D
Endereco: RUA CASTELO B

RANCO SN / CENTRO / OURO PRETO DO OESTE /
RO/ 78950-000

A Caixa Econdmica Federal,

NO Uso da atribuicdo que Ihe confere o
Art, 7, da Lej 8.036, de 11 d ifi

data, a empresa acima Identificada encontra

icBes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obriga¢des com 0 FGTS,

Validade: 15/02/2016 a 15/03/2016

Certificacsio Nimero: 2016021501041822-281240
Informacso obtida em 02/03/2016, as 18:15:23,

A utilizaggo deste Certificado Para os fins

condicionada 3 verificacdo de autenticidad
Www.caixa.gov, br

Previstos em Lej esta
€ Nno site da Caixa:

=12673188&VAR U= RO&VARIns. ..

171



