ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DE PREFEITO

: )
Oficio n§)/Gab/2016 Em, ) de Margo de 2016.

A Sua Exceléncia o Senhor
EDIS FARIAS AMARAL
Presidente da Camara Municipal
Ouro Preto do Oeste — RO

Senhor Presidente,

_ Através deste, encaminhamos a Vossa Exceléncia, o Projeto de
Lei n<2034 des_»24 de Margo de 2016, que ““Altera o Anexo | e lll da Lei n® 2093, de 30
de Dezembro de 2014, e suas posteriores alteracdes, que dispée sobre a
reestruturagdo dos cargos comissionados e fungdes gratificadas, para o exercicio
das atribuicbes de diregdo, chefia e assessoramento do quadro administrativo
municipal, e da outras providéncias.

Considerando a natureza da matéria, solicitamos que seja
observado o regime de urgéncia especial, determinando-se a convocagdo de sessoes
extraordindrias para a sua apreciagao.

Na oportunidade, renovamos os protestos de elevada estima e
consideragao. =,
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DE PREFEITO

Mensagem n° @4'4

L\:)(/ de Margo de 2016

Excelentissimo Senhor Presidente,

- o
Honra-nos encaminhar o Projeto de Lei ng,<” ’de)l‘{ de Margo de 2016,
que ““Altera o Anexo | e lll da Lei n° 2093, de 30 de Dezembro de 2014, e suas
posteriores alteragdes, que dispde sobre a reestruturacio dos cargos
comissionados e fungdes gratificadas, para o exercicio das atribui¢des de diregao,
chefia e assessoramento do quadro administrativo municipal, e da outras
providéncias.

Encaminhamos o Projeto de Lei que objetiva a alteragéo do Anexo | da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal, referente ao quadro da Secretaria
Municipal de Educagédo, Cultura e Esportes — SEMECE, bem como os valores da
remuneragdo e a quantidade de cargos de Diretor de Escola, Vice-Diretor e Secretario de
Escola, baseado nas consideragdes a seguir:

[ ORGAO | CARGO [ SIMBOLO | N° DE CARGOS |
Diretor de Escola — Tipo | CC9.0-CC 8.0 De 5 para 4
Diretor de Escola — Tipo |l CC8.0-CC 7.0 De 8 para 7
Diretor de Escola — Tipo Il CC7.0-CC6.0 2
Diretor de Escolas — Tipo IV CC6.0-CC 4.2 De 2 para 1
Vice —Diretor de Escola - Tipo | CC10-CC 9.0 De 8 para 4
Vice-Diretor de Escola - Tipo |l CC9.0-CC 8.0 De 2 para 7
Vice-Diretor de Escola - Tipo lll CC8.0-CC 7.0 2
Vice-Diretor de Escolas - Tipo IV CC7.0-CC 6.1 De 2 para 1
Secretario de Escola — Tipo | CC 1 4
Secretario de Escola — Tipo I CC11-CC 10 De 9 para 7
Secretario de Escola — Tipo lll CC10-CC 9.0 De 3 para 2
Secretario de Escola — Tipo IV CC9.0-CC8.0 De 2 para 1
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A alteragdo no Anexo | da referida lei esta devidamente justificada
pela Secretaria Municipal de Educagéo, conforme consta no memorando n° 64/2016 e
processo administrativo n® 316/2016, em anexo.

O presente projeto de lei tem por objetivo ainda, conforme
especificado no Processo Administrativo n® 808/2016:

a) Criar os Cargos de Diretor de Departamento de Limpeza Publica e
Conservacéo do Distrito de Rondominas da SEMINFRA, CC 4.1.1, Diretor
do Departamento de Controle de Combustivel da SEMAD, CC 41 e
Assistente em Servicos de Saude V da SEMSAU, CC 11.

b) Alterar a quantidade de vagas do cargo Assistente Executivo do Gabinete de
06 para 09 cargos;

c) Alterar as referéncias dos cargos: Diretor de Planejamento do Fundo
Municipal de Salde, para CC 2.0; Diretor Clinico do Hospital Municipal,
para CC 1.2, Diretor Técnico Medico do Hospital Municipal, para CC 1.2;

Todavia, para melhores esclarecimentos estamos encaminhando
parecer contabil com objetivo de demonstrar que as alteragbes acima mencionadas que
acarretardo aumento da despesa com pessoal, bem como aumentara o indice da folha de
pagamento com pessoal.

Segue em anexo o impacto orgamentario realizado pela Contadoria
do Municipio.

Assim Senhores Vereadores, € com esse raciocinio que
encaminhamos a presente matéria, aguardando a deliberagéo de Vossas Exceléncias.

Ouro Preto do\Oeste., 3{14 de Margo de 2016.
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JUAN ALEX TESTONI._
PREFEITO N
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PROJETO DELEI N° ~ /05 < 32"4 DE MARGO DE 2016.

“Altera o Anexo | e lll da Lei n° 2093, de 30 de Dezembro de
2014, e suas posteriores alteracées, que dispoe sobre a
reestruturagdo dos cargos comissionados e fungoes
gratificadas, para o exercicio das atribuicbes de diregao,
chefia e assessoramento do quadro administrativo
municipal, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste, no uso das
atribuicdes que lhe s&o conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o Anexo | da Lei n°® 2093, de 30 de
Dezembro de 2014, que dispde sobre a reestruturagdo dos cargos comissionados e
funcbes gratificadas, para o exercicio das atribuicbes de direcao, chefia e
assessoramento do quadro administrativo municipal, € da outras providéncias, que
passara a vigorar de acordo com o anexo | da presente Lei.

Art. 2° Fica incluido no Anexo lll da Lei n° 2093, de 30 de
Dezembro de 2014, os cargos de Diretor do Departamento de Limpeza Publica e
Conservagdo de Rondominas da SEMINFRA, Diretor do Departamento de Controle de
Combustivel da SEMAD e Assistente em Servigos de Salde V da SEMSAU.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

JUAN ALEX TES%NL_
PREFEITO AN
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ANEXO |

A remuneragdo mensal dos ocupantes de cargos comissionados, e 0 acrescimo
remuneratério mensal dos servidores nomeados para o exercicio de fungbes gratificadas,
obedecera ao disposto na tabela abaixo:

CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

N° DE
ORGAO CARGO SiMBOLO | CARGOS

Chefe de Gabinete CCA1.2 1

Assessor de Gabinete CC3.2

Diretor Geral da Adm Publica Municipal CC1.0 1

Assessor do Diretor Geral de

Administracdo CC2.0 1

Assessor Executivo de Gabinete CC1.2 1

Assessor Especial de Comunicagdes e

Imprensa CC6.0 1

Assistente Executivo do Gabinete CC6.0 9

Procurador Juridico CC11 1

Procurador Juridico Adjunto CC1.2 1
GABINETE DO |Assessor Juridico Especial CC1.0 1

PREFEITO Assessor Juridico CC1.2 4

Assessor Executivo da Procuradoria

Juridica CC41 1

Assistente Executivo da Procuradoria

Juridica CC6.1 3

Assessor Especial de Gabinete CC1.0 1

Diretor do Departamento de Projetos e

Convénios CC1.2 1

Assessor de Projetos e Convénios CC3.0 2

Assistente de Projetos e Convénios CC&e6.0 1

Coordenador do Sistema de Controle

Interno CC1.2 1
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Auxiliar do Sistema de Controle Interno CC 3.2 3
Secretario da Junta de Servigo Militar CC741 1
Assessor Especial da SEMPLAF CC1.2 1
Diretor Departamento de Contabilidade CC.1.0 1
Diretor do Departamento de CC3.2 1
Planejamento e Orgcamento
Diretor do Departamento de CC5.0 1
Tesouraria
SECRETARIA | Assessor do Depart. Tesouraria CC6.0 1
MUNICIPAL DE Faggistente do Depart. Tesouraria CCe6.0 2
PLANEJAMENTO Di -
E FAZENDA - iretor do Departamento de Receitas CC411 1
SEMPLAF Chefe da Divisado da Divida Ativa CC8.0 1
Diretor do Departamento de Cadastro CC4.0 1
Imobiliario e Estatistica
Diretor do Departamento de Analise de CC6.0 1
Projetos
Assistente da SEMPLAF CC6.0 1
Assessor Especial da SEMAD CC1.2 1
Assessor Executivo da Administracao CC&6.0 1
SECRETARIA Pregoeiro e Presidente da Comiss&o CC1.2 1
MUNICIPAL DE | permanente de Licitagéo
ADMINISTRACAO ["Secretario da CPL CC 3.1 1
HEMAD Membros da Comissdo Permanente de CC6.1 3
Licitacado
Assistente Juridico da CPS CC6.0 1
Diretor do Departamento de Recursos CC1.2 1
Humanos
Chefe da Divisao de Folha de CC&6.0 1
Pagamento
Assistente da Divisao de Folha de CCé6.1 1
Pagamento
Assistente Administrativo do DRH CC71 3
Diretor do Departamento Municipal de CC6.1 1
Transito
Diretor do Departamento de Registro de CC 3.1 1
Precos
Chefe da Divisao de Pesquisa de CC4.2 1
Precos
Diretor do Departamento de Servicos CC.6.0 1
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Gerais e Materiais B
Diretor de Departamento de Informatica | CC 3.0 1 |
Diretor de Departamento de CC6.0 1
Almoxarifado e Compras
Chefe da Divisdo de Patrimdnio CC7.0 1
Chefe da Divisdo de Protocolo CC6.0 1
Diretor do Departamento de Seguranca CC41 1
do Trabalho
Assistente Técnico em Seguranga do CC4.2 2
Trabalho
Assistente de Administragao CC8.0 2
Assistente em Servigos Diversos da CC10 3
SEMAD |
Assistente em Servigos Diversos da CC 11 4
SEMAD Il B
Diretor do Departamento de Controle de |  CC 4.1 1 J
Combustivel
Assessor Especial da SEMECE CC1.2 1
Diretor do Dep. Adm. da SEMECE CC4.0 1
Chefe da Divisao de Apoio CC8.0 1
Administrativo da SEMECE
Assistente de Recursos Humanos da CC741 1
SEMECE
SECRETARVL [ Chefe da Divisao de Apoio Téonico CC 80 1
EDUCACAO, |Adm.doCME . —
CULTURA E Chefe da Divisao de Apoio Pedagogica CC8.0 1
ESPORTES - |92 CME
SEMECE Chefe da Divisdo de Apoio ao cc8.o 1
Estudante
Assistente da Divisao de Apoio ao CC 8.0 1
Estudante
Coordenador de Transporte do Escolar CC4.0 1
Assessor Transporte Escolar CC9.0 10
Chefe da Divisdo de Educagao de cCC4.11 1
Jovens e Adultos
Chefe da Divisdo de Servigos de CC8.0 1
Informatica
Assistente de Informatica Educacional | CC7.0 1

Assistente de Informatica Educacional Il

CC7.0
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Diretor do Departamento de Ensino CC6.0 1
Chefe da Divisdo de Ensino CcC8.0 1
Fundamental
Chefe da Divisao de Educagao Infantil CC8.0 1
Chefe da Divisdo de Inspecao Escolar cC 80 1
Chefe da Divisao de Ensino Especial CC 8.0 1
Diretor de Escola — Tipo | CC8.0 4
Diretor de Escola — Tipo Il CcC7.0 7
Diretor de Escola — Tipo llI CcC6.0 2
Diretor de Escolas — Tipo IV CC4.2 1
Vice —Diretor de Escola - Tipo | CcC 09 4
Vice-Diretor de Escola - Tipo Il CC 08 7
Vice-Diretor de Escola - Tipo |l CC7.0 2
Vice-Diretor de Escolas - Tipo IV CC 6.1 1
Secretario de Escola — Tipo | CC1 4
Secretario de Escola — Tipo |l CC 10 7
Secretario de Escola — Tipo lll CC 09 2
Secretario de Escola — Tipo IV CC8.0 1
Diretor do Departamento de Cultura e CC40 1
Esportes
Assessor de Eventos Cultural e CC7.0 1
Esportes
Chefe da Divisdo de Cultura CC 8.0 1
Chefe da Divisdo de Esportes CC8.0 1
Coordenador do Teatro Municipal e CC6.0 1
Biblioteca Municipal
Coordenador de Campos e Quadras CC6.0 1
Esportivas Municipais
Assessora de Nutrigéo e Alimentagao CC3.2 1
Escolar
Assistente de Programa de Alimentagao CC9.0 1
Escolar
Assessor Especial da SEMSAU CC1.2
Coordenador do Fundo Municipal de CC4.0
Saude |
Diretor de Contabilidade do Fundo CC 4.1 J
Municipal de Saude
Diretor de Planejamento do Fundo CC20 J

Municipal de Saude
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Diretor Administrativo do FMS CC6.0 1
SECRETARIA Chefe do Setor da Tesouraria do FMS CC8.0 1
MUNICIPAL DE | Diretor Geral do Hospital Municipal CC13 1
SAUDE Diretor Clinico Médico do Hospital CC1.2 1

Municipal

Diretor Técnico Médico do Hospital CcC1.2 1

Municipal

Diretora de Enfermagem do Hospital CC4.11 1

Municipal

Diretor de Assisténcia Farmacéutica CcCe6.0 1

do HM

Chefe do SAME do HM CC6.0 1

Chefe do Centro Radiolégico do HM CcC&6.0 1

Chefe do Setor de Compras e Alm. Do CCs.0 1

HM

Chefe do Setor de Servigos Gerais do CC6.0 1

HM

Coordenador da Atengdo Basica - ATB CC6.0 1

Administrador de Unidade Basica de CC4.0 8

Saude-ATB

Chefe da Secgéo de Apoio Operacional CC6.0 1

—Atencgao Basica -ATB

Coordenador da Vigilancia CC6.0 1

Epidemiologica

Coordenador de Vigilancia Sanitaria e CC4.11 1

Ambiental

Coordenador de Centro de Vigilancia CcC4.1.1 1

de Zoonoses

Administrador da Unidade de CC4.0 1

Endemias da FUNASA

Coordenador do CAPS CC6.0 1

Coordenador do SISREG E TFD CC4.0 1

Assessor do SISREG e TFD CC6.0 1

Coordenador dos Sistemas de CcC4.0 1

Informacdes e Faturamento

Ambulatorial e Hospitalar do SUS

Diretor de Assisténcia Farmacéutica CC6.0 1

Basica

Assistente em Servicos de Saude | CC5.0 10

Assistente em Servicos de Saude cC61 10

Assistente em Servicos de Saude Il CcC71 10
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Assistente em Servicos de Saude IV CC9.0 5
Assistente em Servicos de Saude V CC11 5
Assessor Especial da SEMINFRA CcC1.2 1
Assessor Administrativo da CC41 2
SEMINFRA
SECRETARIA Diretor do Departamento de Obras CC6.0 1
MUNICIPAL DE  [Dijretor do Departamento de Infra CC4.0 1
INFRAESTRUTUR | Ectrutura
G’ég i:ﬁglll-ETNli"IEAE’ Diret_or do Departamento de Sewigos CCe6.0 1
TURISMO - Publicos de Concesséao e Permissao
SEMINFRA Diretor do Departamento de Limpeza CC4.11 1
Publica e Conservagao
Diretor do Departamento de Limpeza CC4.11 1
Publica e Conservagéo do Distrito de
Rondominas
Assessor do Departamento de CC4.11 1
Limpeza Publica e Conservagao
Diretor do Departamento de CC6.0 1
Agricultura, Abastecimento e
Desenvolvimento Rural
Diretor do Departamento de CC1.0 1
Engenharia
Assessor de Engenharia Civil CC2.0 2
Diretor do Departamento de Veiculos CC4.11 1
Diretor do Departamento de Meio CC6.0
Ambiente
Diretor do Departamento de Turismo CC8.0 1
Diretor do Departamento de Servigos CcCc20 1
de Campo
Administrador do Distrito de CC 31 1
Rondominas
Assessor Executivo de Rondominas CCs.0 1
Assistente Administrativo da CC7.0 6

SEMINFRA
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Assessor Especial da SEMAS CC1.2 l
Assessor de Controle Orgamentario e CC6.0
Financeiro J
Geréncia de Controle Orgamentario & CC6.0
Financeiro Nivel |
Assessor Técnico da Politica Municipal CC6.0
de Assisténcia Social
Assessor do Servigo de Prestagao CC7.0
Continuada
Geréncia do Beneficio de Prestagao CC 8.0
Continuada- Nivel lll
SECRETARIA  "Assessor Adjunto do Sistema CC 4.1
MUNICIPAL DE | Municipal de Assisténcia Social B
ASSISTENCIA  "Geréncia do Fundo Municipal de CC®6.0
SOCIAL - SEMAS | assisténcia Social — FMAS- Nivel |
Assessor Executivo do Centro de CC8.0
Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS
Geréncia Administrativa do CRAS- CC70
Nivel Il
Diretoria de Gestao Administrativa e CcC6.0
Financeira
Diretoria da Protegdo Social Basica - CC6.0
PSB
Diretoria de Protegao Social Especial — CC&6.0
PSE
Geréncia do Cadastro Unico- Nivel | CC 6.0
Geréncia da Casa de Acolhimento CC6.0
Institucional- Nivel ||
Geréncia de Apoio Socioeducativo- CC7.0
Nivel Il J
Geréncia do Fundo Municipal dos cc 8.0
Direitos da Crianca e do Adolescente — J
FMDCA- Nivel lll
Geréncia do Servico de Atendimento a CC6.0
Pessoa Idosa
Geréncia de Servigos de Medidas CC7.0
Socioeducativas- Nivel Il
Assessor dos Servigos de Média CC8.0
Complexidade- Nivel Il J
Geréncia de Beneficios Eventuais- CcC8.0 |
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Nivel Il
Conselheiro Tutelar CC6.1 5
Assessor Socioeducativo dos Servigos CC#61 B
de alta Complexidade
Assessor Socioeducativo dos Servigos CC7.0 6
de Protecao e Atendimento Integral da
Familia PAIF
Assessor Técnico em Assisténcia CC6.1 2
Social
Assessor Técnico em Psicologia CC6.1 1
Assistente em Servigos CC10 1
Administrativos da SEMAS
Assistente de Servigos Diversos da cC 11 4

SEMAS

/" JUAN ALEX TESTONI
PREFEITO._
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

SEMAD-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Diretor de Departamento de Controle de Combustivel:

Controlar, analisar, fiscalizar e autorizar os gastos com combustivel no ambito da
administragéo publica municipal;

SEMINFRA-SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE E TURISMO

Diretor do Departamento de Limpeza Publica e Conservagao do Distrito de Rondominas:

Chefiar os servigos prestados pelos servidores do Nicleo Municipal de Limpeza Urbana
do Distrito de Rondominas: coordenar as agdes desenvolvidas no nucleo visando a nao
ploriferagdo de sujeiras, insetos e residuos nas vias, logradouros, pragas publicas;
controlar os servicos de coleta de residuos sélidos, capinas e podas de arvores em vias
publicas, fiscalizar as atividades de seus subordinados.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Assistente em Servigos de Saude IV

Exercer atividades compativeis com a natureza de suas fungbes e que lhe forem
atribuidas pela Diregdo Administrativa-Superior hierarquica, no nivel de atividades meio e
de colaboragao e apoio operacional. ‘

0

 JUAN ALEX TESTONI
PREFEITO
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Prefeitura Municipal de-Our'O‘ reto'do Oeste
04.380.507/0001-79 ;
Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical

Prceso 808/ 201@

Interessado: SEMECE
Assunto....: ALTERAGAO DE LET

ALTERACAO DA LEI 2161 DE 12 DE NOVEMERO DE 2015
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE-RO 05
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

Memorando n® 164/2016

DA :  SEMECE
PARA :  GABINETE DO PREFEITO
ASSUNTO :  ALTERACAO DE LEIS

Em, 17 de margo de 2016

Senhor Prefeito,

Considerando a criagdo da nova escola EMEF CECILIA MEIRELES;
Considerando a municipalizagdo da Escola Estadual J oaquim Nabuco;
Considerando a alteragdo na denominagdo das Escolas: Edna Carioca; Lenita
Canuto e Rosalina Siqueira; i

Considerando a urgéncia em de criar os Cargos de Gestdo das referidas escolas;
Considerando ainda a necessidade de se estabelecer uma hierarquia nas

tipologias das escolas, pelas suas peculiaridades e especificidades de
atendimento;

Considerando ainda a alterago no anexo 4 da Lei 1972 de 2013;

Solicitamos de Vossa Exceléncia, a alteragio na Lei de Estrutura Geral

da Prefeitura, nos termos da minuta em anexo, onde os referidos cargos devem
estar contemplados.

GABINETE DO PREFEITO
Atenciosamente, Recebido e

A S ———— S O—
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:::::

Projeto de lei n° /2006. de marco de 2016.

“ALTERA O ANEXO ...... DA
LEI ... DE .... DE ... DE
.......... : QUADRO DA
EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
OURO PRETO DO OESTE - RO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
YEREADORES APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - O Anexo ...... da lei n°........... de ...... de...... de 2016, Quadro da Educagio, passa a
ter a seguinte Redacio: ‘
ORGAO CARGO SIMBOLO Ne
DE CARGOS
DIRETOR DE ESCOLA - TIPO I CC 8.0 04
DIRETOR DE ESCOLA - TIPO IL CC 7.0 08
SECRETARIA [ DIRETOR DE ESCOLA - TIPO III CC 6.0 02
MUNICIPAL DE | DIRETOR DE ESCOLA - TIPO IV CC 4.2 01
EDUCACAO, VICE DIRETOR DE ESCOLA - TIPO I CC 9.0 04
CULTURA E VICE DIRETOR DE VICE ESCOLA - TIPO I CC 8.0 08
ESPORTE — VICE DIRETOR DE ESCOLA - TIPO III CC 7.0 02
SEMECE VICE DIRETOR DE ESCOLA - TIPO IV CC 6.1 01
SECRETARIO DE ESCOLA - TIPO 1 CC11.0 04
SECRETARIO DE ESCOLA - TIPO II CC 10.0 08
SECRETARIO DE ESCOLA - TIPO III CC 9.0 02
SECRETARIO DE ESCOLA - TIPO IV CC8.0 01

Art. 2° - esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, re}rbagindo seus efeitos a 01 de
janeiro de 2016. ‘

JUAN ALEX TESTONI
. PREFEITO MUNICIPAL



SITUACAO ATUAL i

Diretor de Escola Tipo 1 CC9.0|5 450,00 | 2.250,00

;| Diretor de Escola Tipo II CC80|7 | 529,00 4.232,00°[. ., . I
* | Diretor de Escola Tipo III CC7.0(2 700,00 |  1.400,00 | e
Diretor de Escola Tipo IV CC6.0 2 | 1.010,00 | 2.020,00
Vice Diretor de Escola Tipo I CC10.015 320,00 | «1.600,00
SECRETARIA [ Vice Diretor de Escola Tipo II CC9.0[7 { 450,00 3.600,00
Vice Diretor de Escola Tipo III CC8.012 529,00 1.058,00
MUNICIPAL DE [Vice Diretor de Escola Tipo IV CC7.0[ 2] 700,00 1.400,00
- Secretério de Escola Tipo I - - - -
EDUCACAO  ["Secretario de Escola Tipo 11 CC11.0|9 | 238,00| 2.142,00
Secretério de Escola Tipo III CC10.0 |3 320,00 960,00
Secretério de Escola Tipo IV CC 8012 529,00 1.058,00
21.720,00
PROPOSTA DE ALTERACAO -
Diretor de Escola Tipo I’ CC8.0 |4 529,00 |  2.116,00
Diretor de Escola Tipo 11 CC7.0]|8 700,00 | 5.600,00
Diretor de Escola Tipo I11 CC6.0(2 | 1.010,00 2.020,00
Diretor de Escola Tipo IV CC4211 1.150,00 1.150,00
SECRETARIA | Vice Diretor de Escola Tipo | CC9.0 |4 450,00 | 1.800,00
Vice Diretor de Escola Tipo I CC80]8 529,00 | 4.232,00
MUNICIPAL DE [Vice Diretor de Escola Tipo III CC7.012 700,00 1.400,00
. Vice Diretor de Escola Tipo IV CCé6.1 |1 820,00 820,00
EDUCACAO  ["Secretario de Escola Tipo I CC11.0[4 | 23800 952,00
Secretério de Escola Tipo II CC10.0|8 320,00 |  2.560,00
Secretario de Escola Tipo III CC 9.0(2 450,00 900,00
Secretério de Escola Tipo IV CC 801 529,00 529,00
24.079,00

PARA CALCULO DO LIMITE PRUDENCIAL, INFORMAMOS ABAIXO OS VALORES QUE SERAO ACRESCIDOS:

A ALTERACAO NO ANEXO 4 DO PLANO DE CARREIRA - LEI 1972/13, COM A INSTALAGAO DE DUAS NOVAS ESCOLAS:

- Custo atual: R$21.720,00
- Proposta  : R$24.079,00

- A ALTERACAO NA LEI DE ESTRUTURA PARA CONTEMPLAR O S CARGOS DO ANEXO 4 DO PLANO DE CARREIRAS E
CRIAR OS DOIS CARGOS DE SECRETTARIOS DAS DUAS ESCOLAS CRIADAS:

DESSA FORMA O VALOR PARA IMPACTO E DE R$ 2.039,00.

- MANTEM-SE A HIERARQUIA DE VALORES NAS TIPOLOGIAS DAS ESCOLAS;
- IMPLANTA-SE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE DUAS NOVAS ESCOLAS;

- O IMPACTO NA FOLHA DE PAGAMENTO NAO £ COMPLICAD
POAGAMENTOS COM A APOSENTADORIAS DAS SERVIDORA

- NOEME ROUXINOL DOS SANTOS;
- NILMA FRAGA PORTES

- GILDETE PO
- ANA FRANC

SMOZER LENK
ISCA DE LIMA GODOI

- MARIA LUCIENE ALVES BARBOSA

COPIAS DE CONTRA CHEQUES EM ANEXO.,

OR, POIS O VALOR PODE SER CONSIGNADO AS FOLHAS DE
S ABAIXO:
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LBV N f o f ], DE NOVEMBRO DE |

“Altera a Lei n° 2093, de 30 de Dezembro de 2014, e suas
posteriores alteragdes, que dispde sobre a reestruturagéo
dos cargos comissionados e fungdes gratificadas, para o
exercicio das atribuigdes de diregio, chefia e
assessoramento do quadro administrativo muniicipal, e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste, no uso das
atribuicbes que lhe sao conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado a parir de 01 de Qutubro de 2015 o anexo |

da Lei n° 2093, de 30 de Dezembro de 2014, que passara a vigorar de acordo com o
anexo | da presente Lei.

Art. 2° Ficam incluidos no Anexo Il da Lei n° 2093, de 30 de
Dezembro de 2014, os cargos: Assessor Juridico Especial, Assistente em Servigos
Diversos da SEMAD | e Il, Assistente de Recursos Humanos da SEMECE, Assistente da
Divisao de Apoio ao Estudante, Assistente de Informatica Educacional { e Il, Assessora de
Nutrigio e Alimentagéio Escolar, Assistente de Programa de Alimentagao Escolar,
Assistente em Servigos de Salde Il e IV, Assessor do Departamento de Limpeza Publica

€ Conservagdo, Assistente Administrativo da SEMINFRA, Assessor Técnico em

assisténcia Social, Assessor Técnico em Psicologia, Assistente Administrativo da SEMAS

‘@ Assistente de Servigos Diversos da SEMAS.

i Art. 3°. Fica alterado o Artigo 11 da Lei n® 2093, de 30 de
Dezembro de 2014, que passa a vigorar com a seguinte redagéao: -

“Art. 11. Os cargos de Assistente do Departamento de
Tesouraria, Assistente da Divisdo da Folhia de' Pagamento,
Assistente do DRH, Assistente Técnico -em-Seguranga do
Trabalho, Assistente da SEMPLAF,  Assistente de

(]
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE

GABINETE DE PREFEITO _
Administragio, Assistente Administrativo da SEMINFRA,
Assistente Administrativo da SEMAS, Assistente de
Servigos Diversos da SEMAS, Assistente de Servigos
Diversos da SEMAD | e Il, sdo atividades exercidas
exclusivamente por servidor de carreira. *

"

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

. y | \IP AEXTE TON

PREFEITO
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ANEXO |

A remuneragdo mensal dos ocupantes de cargos comissionados, e © acréscimo

remuneratorio mensal dos servidores nomeados
obedecera ao disposto na tabela abaixo:

para o exercicio de fungdes gratificadas,

CARGQOS PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

N° DE
ORGAQ CARGO SIMBOLO | CARGOS
Chefe de Gabinete CC,1.2 1
Assessor de Gabinete CC3.2 1
Diretor Geral da Adm Publica Municipal CC 1.0 1
|Assessor do Diretor Geral de
Administracéo CC20 1
|Assessor Executivo de Gabinete CC 1.2 1
Assessor Especial de Comunicagbes e
Imprensa CC 6.0 1
Assistente Executivo do Gabinete CcC#86.0 6
Procurador Juridico CC 1.1 1
Procurador Juridico Adjunto CC1.2 1
a ke Assessor Juridico Especial CC1.0 1
Gﬁ%}gggﬁg 9 Assessor Juridico cC 1.2 4
‘ ‘ Assessor Executivo da Procuradoria
Juridica CC4.1 1
Assistente Executivo da Procuradoria
Juridica cC 6.1 3
Assessor Especial de Gabinete CC1.0 - 3
Diretor do Departamento de Projetos e
Convénios ; CC1.2 1
|Assessor de Projetos e Convénios CC3.0 2
Assistente de Projetos e Convénios CC6.0 1
Coordenador do Sistema de Controle
1Interno CC1.2 1
. 'Auxiliar do Sistema de Controle Interno CC 3.2 3
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i | Secretario da Junta de Servio Militar |  €C7.1 | 1 ]
Assessor Especial da SEMPLAF cC1.2 1
Diretor Departamento de Contabilidade CCA1.0 1
Diretor do Departamento de . CC3.2 1
Planejamento e Orcamento
Diretor do Departamento de CC 5.0 1
Tesouraria
SECRETARIA [Assessor do Depart. Tesouraria CCB.0 1
Pﬁ’ngﬁﬁ;ﬁfo Assistente do Depart. Tesouraria CCs8.0 2
E FAZENDA - | Diretor do Departamento de Receitas CC4.1.1 1
SEMPLAF Chefe da Divis&o da Divida Ativa CC8.0- 1
Diretor do Departamento de Cadastro CC4.0 1
Imobiligrio e Estatistica
Diretor do Departamento de Andlise de CC#6.0 1
Projetos
Assistente da SEMPLAF CC8.0 1
Assessor Especial da SEMAD CC1.2 1
Assessor Executivo da Administracao CC 6.0 1
ﬁ&&gﬁg:ﬁ&z Pregoeiro e Presidente da Comissao CC 1.2 1
e AL UE | Permanente de Licitacdo
ADMINISTRAGAO ["Scoretario da GPL CC 3. T
SEWAD Membros da Comiss3o Permanente de CC6.1 .3
| Licitacao
Assistente Juridico da CPS CC 8.0 1
Diretor do Departamento de Recursos CC1.2 1
Humanos
Chefe da Divisao de Folha de CC#6.0 1
Pagamento
x Assistente da Divisao de Folha de CC6.1 1
Pagamento ——
Assistente Administrativo do DRH CC7.1 3
Diretor do Departamento Municipal de CC 6.1 1
Transito ; .
Diretor do Departamento de Registro de CC3.1 1
Precos
Chefe da Divisgo de Pesquisa de CC4.2 1
Precos ,
N Diretor do Departamento de Servicos CC.6.0 1
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. GABINETE DE PREFEITO
Gerais e Materiais
Diretor de Departamento de Informatica | CC 3.0 1
 Diretor de Departamento de CC 6.0 1
Almoxarifado e Compras
Chefe da Divis8o de Patrimdnio CC7.0 1
Chefe da Divis&o de Protocolo 1 CC8.0 1
Diretor do Departamento de Seguranga CC4.1 1
do Trabalho
Assistente Técnico em Seguranga do CC4.2 2
Trabalho
Assistente de Administracéo _CC8.0 2
Assistente em Servigos Diversos da CcC10 3
SEMAD | ;
Assistente em Servigos Diversos da CC 11 4
SEMAD I 4
Assessor Especial da SEMECE cC1.2 1
Diretor do Dep. Adm, da SEMECE cC4p0 1
Chefe da Divisdo de Apoio CCs8.0 1
Administrativo da SEMECE
g\sslstente de Recursos Humanos da CC71 1
g&&%?g;ﬁg& Chefe da Divis&o de Apoio Técnico CcC8.0 1
EDUCAGAO, Adm. do GME T — :
CULTURAE Chefe da Divis&o de Apoio Pedagégica cCs8.0 1
ESPORTES - |d0CME _
SEMECE Chefe da Divis&o de Apoio ao CC8.0 1
o  Estudante i
Assistente da Diviséo de Apoio ao CcC8.0 1
Estudante
Coordenador de Transporte do Escolar CC4.0 1
Assessor Transporte Escolar . CC 9.0 10
Chefe da Divis&o de Educagéo de . cC41.1 1
Jovens e Adultos
Chefe da Divis&o de Servigos de CCs8.0 1
Informatica _
| Assistente de Informatica Educacionall | CC 7.0 1
i} ‘Assistente de Informatica Educacionalll || CC 7.0 v

'
X 1
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GABINETE DE PREFEITO |
Diretor do Departamento de Ensino CC 6.0 1
Chefe da Divis&o de Ensino CcCc8.0 1

| Fundamental
Chefe da Divis8o de Educagéo Infantil | CC 8.0 1
Chefe da Divis&io de Inspegéio Escolar CC 8.0 1
Chefe da Divisdo de Ensino Especial CC 8.0 1
Diretor de Escola — Tipo | CC 8.0 5
Diretor de Escola — Tipo || CC 8.0 8
Diretor de Escola ~ Tipo lll CC 7.0 2
Diretor de Escolas — Tipo |V CC6.0 2
Vice —Diretor de Escola - Tipo | CcC 10 5
‘Vice-Diretor de Escola - Tipo |l CC 9.0 8
Vice-Diretor de Escola - Tipo lll CC 8.0 2
Vice-Diretor de Escolas - Tipo IV cC70 2
Secretario de Escola - Tipo || cC 1 9
Secretario de Escola — Tipo |ll CC 10 3
' Secretario de Escola — Tipo IV CC 8.0 2
Diretor do Departamento de Cultura e CC4.0 1
Esportes
Assessor de Eventos Cultural e CC7.0 1
Esportes -
Chefe da Divis&o de Cultura CC8.0 1
Chefe da Diviséo de Esportes CcC8.0 1
| Coordenador do Teatro Municipal e CC6.0 1
| Biblioteca Municipal .
Coordenador de Campos e Quadras CcC#6.0 1
Esportivas Municipais
Assessora de Nutrigéo e Alimentagdo CC 3.2 1
| Escolar
Assistente de Programa de Alimentagédo | CC 9.0 1
| Escolar
| Assessor Especial da SEMSAU cC1.2 1
Coordenador do Fundo Municipal de CC4.0 1
Saude '
' Diretor de Contabilidade do Fundo cC4a1 %
| Municipal de Salde ,
_ | Diretor de Planejamento do Fundo cC41 1
.| Municipal de Saude |
Diretor Administrativo do FMS, CC 6.0 1

~
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| SECRETARIA Chefe do Setor da Tesouraria do FMS cC8.0 1
| MUNICIPAL DE | Diretor Geral do Hospital Municipal CC1.3 1
SAUDE Diretor Clinico Médico do Hospital cC 3.1 1
Municipal -
Diretor Técnico Médico do Hospital CC4.0 1
Munigipal _ v ~
Diretora de Enfermagem do Hospital CC4.1.1 1
Municipal _
Diretor de Assisténcia Farmacéutica CC#6.0 1
~do HM
Chefe do SAME do HM CC#B.0 1
Chefe do Centro Radiologico do HM CC8B.0 1
Chefe do Setor de Compras e Aim. Do cCe.0 1
HM
Chefe do Setor de Servigos Gerais do CC6.0 1
HM
Coordenador da Atencéo Bésica - ATB CC 8.0 1
Administrador de Unidade Basica de CC 4.0 8
Salde-ATB
Chefe da Segdo de Apoio Operacional CC#86.0 1
—-Atencdo Bésica -ATB -
Coordenador da Vigilancia CC6.0 1
Epidemiologica 4
Coordenador de Vigildncia Sanitaria e CC4.1.1 1
Ambiental
Coordenador de Centro de Vigilancia CC41.1 1
de Zoonoses
Administrador da Unidade de CC4.0 1
Endemias da FUNASA 7
Coordenador do CAPS cC 6.0 1
Coordenador do SISREG E TFD CC 4.0 1
Assessor do SISREG e TFD CC 6.0 1
Coordenador dos Sistemas de CC4.0 1
Informagdes e Faturamento
Ambulatorial e Hospitalar do SUS
Diretor de Assisténcia Farmacéutica ° CcCe6.0 1
Basica ‘
Assistente em Servicos de Sadde | CC5.0 10
Assistente em Servicos de Satde || CC8.1 10
Assistente em Servicos de Satde || A T 10
Assistente em Servicos de Saude IV - CC 8.0 5.

Y
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{-Financeiro Nivel |

Assessor Especial da SEMINFRA cC1.2 1
Assessor Administrativo da CC4.1 2
SEMINFRA ’
ggmﬁrﬁgﬁa Diretor do Departamento de Obras CC8.0 1
INFRAESTRUTUR g;rg:ga ;o Departamento de Infra CC4.0 1
‘aﬁmﬁgém%% Diretor do Departamento de Servigos CC86.0 1
TURISMO - Publicos de Concessdo e Permisséio
SEMINFRA Diretor do Departamento de Limpeza CC4.11 1
Publica e Conservacéo
Assessor do Departamento de CC4.11 1
Limpeza Publica e Conservacao
Diretor do Departamento de CCe6.0 1
Agricultura, Abastecimento e
Desenvolvimento Rural
Diretor do Departamento de CC1.0 1
| Engenharia
Assessor de Engenharia Cwil_ CC20 2
Diretor do Departamento de Velculos CcC4.11 1
Diretor do Departamento de Meio CC8.0 1
Ambiente
Diretor do Departamento de Tunsmo CcC 8.0 1
Diretor do Departamento de Servu;os CC2.0 1
de Campo
Administrador do Distrito de [ AR W 1
‘Rondominas
Assessor Executivo de Rondominas CCB.0 1
Assistente Administrativo da CC7.0 6
SEMINFRA
Assessor Especial da SEMAS CC1.2 1
Assessor de Controle Orgamentarioe | CCB6.0 1
Financeiro ,
| Geréncia de Controle Orgamentario e CC6.0 R |

)
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de Proteg&o e Atendimento Integral da

GABINETE DE PREFEITO
Assessor Técnico da Politica Municipal | CG 6.0 1
| de Assisténcia Social
Assessor do Servigo de Prestagao CC7.0 1
| Continuada
Geréncia do Beneficio de Prestagéo cC8.0 1
Ly .. Continuada- Nivel Il ..
- SECRETARIA  Assessor Adjunto do Sistera CC41 1
MUNICIPAL DE | Municipal de Assisténcia Sodial
ASSISTENCIA  Geréncia do Fundo Municipal de CC6.0 1
SOCIAL - SEMAS | Assisténcia Social — FMAS- Nivel |
Assessor Executivo do Centro de cCB.0 1
Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS
' Geréncia Administrativa do CRAS- CC7.0 1
Nivel Ii
Diretoria de Gestdo Administrativa e CC6.0 1
Financeira
Diretoria da Prote¢8o Social Basica -| CC 6.0 1
PSB
DgeEtoria de Prote¢ao Social Especial — CC8.0 1
P. ) -
Geréncia do Cadastro Unico- Nivel | CcC 6.0 1
Geréncia da Casa de Acolhimento CC#6.0 1
Institucional- Nivel Il
Geréncia de Apoio Socioeducativo- cC70 1
Nivel Il
Geréncia do Fundo Municipal dos CC8.0 1
Direitos da Crianga e do Adolescente —
FMDCA- Nivel 1l
Geréncia do Servigo de Atendimento a CcCe6.0 1
Pessoa Idosa .
Geréncia de Servigos de Medidas CC7.0 1
Socioeducativas- Nivel ||
Assessor dos Servigos de Média Cc 8.0 1
Complexidade- Nivel Ii
Geréncia de Beneficios Eventuais- CC 8.0 1
Nivel Il ; 4
Conselheiro Tutelar CcC 6.1 3
Assessor Socioeducativo dos Servigos CC6.1 5
de alta Complexidade
-Assessor Socioeducativo dos Servigos CC7.0 8

N
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Familia PAIF :
Assessor Técnico em Assisténcia CC 6.1 2
Social

Assessor Técnico em Psicologia cC 6.1 1
~Assistente em Servigos CcC 10 1
Administrativos da SEMAS . ;
Assistente de Servicos Diversos da s X 4
SEMAS

Ju, A TESTONI._

“~ PREFEITO N
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ANEXO Il

NIVEIS DE REMUNERAGAO

CARGOS EM COMISSAO
REFERENCIA VENCIMENTO (R$) ; GRATIFICAGAQ DE
_ : ‘ FUNGAO (R$)
cC1.0 500,00 4.750,00
CC 1.1 . 500,00 4.000,00
1.2 400,00 3.100,00
GC1.3 300,00 3.000,00
cc2 300,00 2.500,00
CC3 300,00 2.200,00
cCc a1 ' 200,00 2.010,00
CcC3.2 200,00 1,800,00
cc4 : 200,00 1.700,00
CC 4.1 200,00 1.510,00
cC4.1.1 200,00 ~1.450,00
CC4.2 200,00 1.150,00
CCh 200,00 | 1.100,00
CC 6 | 200,00 1.010,00
CC 6.1 200,00 820,00
cC7 150,00 700,00
CC741 100,00 600,00
cCs ~ 149,00 529,00
cco 228,00 450,00
cC 10 358,00 320,00
ce 1 440,00 238,00
™\

JUAN ALEX TESTONI
PREFEITO

i
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Memorando n® 068/2016/GP/PMOP
Do: Gabinete do Prefeito

Para: Procuradoria Juridica
Em 18/03/2016.

anexo.

Atenciosamente, \\\
S Sy
T MOIZANTEPER
Ger., aI da A

-

Av: Daniel Comboni, 1156 - Bairro Jd Tropical - Ouro Preto do Oeste/RO - CEP 76920-000
Fones (69) 3461 5887 (69) 9976 8463 e-mail: gerenciaconveniosopo@hotmail.com




GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA DO MUI\[ICfPIO DE OURO PRETO DO OESTE

et 28244 ,DEJ S DE MARGO DE 2016,

oy

"ALTERA O ANEXO 4 DA LEI N.° 1972 DE
06 DE SETEMBRO DE 2013.”

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste,
Facgo saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art.

1° Fica alterado o Anexo 4 da Lei n.° 1972 de 06 de setembro
de 2013, que passa a

vigorar em conformidade com o anexo da presente Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Preto do Oesté?éqjj de Margo de 2016.
N

N,

T 3
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ANEXO 4 —TIPOLOGIA DAS ESCOLAS.

EMEI LEAOZINHO

EMEI PEQUENO PRINCIPE

jv:ﬂhx_,oz QUANTITATIVO ”HQHWMZO IA | VALORRS | VICE -DIRETOR QUANTITATIVO | REF HWMZGFM ‘ .<>~;Omﬂ RS
TIPOLOGIA I 04 CC 8.0 529,00 | TTPOLOGIAI 04 CC90 450,00
TIPOLOGIA 11 07 CC17.0 700,00 | TIPOLOGIAIL 07 CC8.0 529,00
TIPOLOGIA III - 02 CC 6.0 1.010,00 | TIPOLOGIAIII 02. CC17.00 700,00
TIPOLOGIA IV 01 CC4.2 1.150,00 | TIPOLOGIAIV 01 CCe.1 820,00
Relagdo das Escolas: ) .
TIPOLOGIAT: TIPOLOGIA II: * EO—LOm“—wr II1: TIPOLOGIA 1V:
EMEF BENJAMIN CONSTAN EMEF FERNANDO AZEVEDO

EMEI SININHO

EMEI CANTINHO DO SABER

EMEF CORA CORALINA

EMEIEF DISNEYLANDIA EMEIEF MANOEL SANTOS
EMEI PAULO FREIRE EMEIEFMARACATIARA
EMEIEF 22 DE DEZEMBRO B
EMEF CECILIA MEIRELES

EMEF JOAQUIM NABUCO-._

. JUAN ALEX TEST

i

\

PREFEITO




Prefeitura Municipal De Ouro Preto Do Oeste/RO
PROCURADORIA JURIDICA
PUBLICACAQ

DE: 15/03/2016
L

16/04/2016

Eémara Municipal de Ouro Preto do Oeste — RO
Publicacdo n2 0455

L
Maria Teixeira de Oliveira Coelho
Dirt.Protoc.Arg.Geral e Publicagdo
Port.110/ GP/CMOPO-R0O/2013
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DESPACHO
DA: PJ

PARA: SEMAD
DATA: 21.03.2016

O presente processo trata-se de alterag:?zo da Lei’n® 2093, de 30 de
Dezembro de 2014, que dispde sobre a reestruturagdo dos cargos
comissionados e fungdes gratificadas, para o exercicio das atribuiges de

diregdo, chefia e assessoramento do quadro administrativo municipal, e da
outras providéncias.

Ressaltamos que para elaboragao de lei & necessario realizagéo do
impacto orgamentario na folha de pagamento, tendo em vista que trata a
presente matéria de criagéo e alteragéo de cargos e alteragao de referéncias.

Encaminho o presente processo para DRH.

-

LUCINEI FERREIRA.\@ASTRO - PROCURADORA



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DO: DRH
PARA: Contadoria
ASSUNTO: Impacto

Conforme sdl‘icitado, segue processo n° 0808/2016 com a
elaboragdo dos célculos referente aos custos para a alteragdo do Anexo | da lei
n°2161 de 12 de Novembro de 201 5, conforme pdginas 17 e 21.

Remuneracdo Total - | 13.860,00
INSS (21,12%) | 2.192,25
TOTAL 16.052,25

-

Valor sem reajuste

Remuneracdo Total 5.220,00

Valor com reajuste

Remuneracdo Total | 8.700,00

Ouro Preto do Oeste/RO., 21 de Marco 2016.
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04.380.507/0001-79
Praca da Liberdade, 1156 - Bairro Jardlm Tropical
www.ouropretodooeste.ro.gov.br

Processo...: 1-808/2016

Interessado~ SEMECE (11)

Assunto....: ALTERAGAO DE LEI (901)

Data.......: 23/03/2016 09:16:35

Oorigem.....: DRH - DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS (37)
Destino....: DC - DIVISAO DE CONTABILIDADE (41) .,
Despacho

Segue para Providencias.

/ Ouro Preto do Oeste/RO, 23 de margo de 2016.
;.
e
TERNA
" abelda s
Assistente Asmmlstratlvo do drh Port. n2 10692
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OURO PRETO DO OESTE - PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE
_ RELATORIO DE GESTAO FISCAL

‘: DEMONSTRATIVO DA DESPESAS COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO:Jan/2015 a Dez/2015
RGF ~ ANEXO | (LRF, art. 55, inciso 1, alinea 'a") * RS |

T 42.724.198,68 12.90041

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)
Pessoal Ativo ' 39.056.961,67 12.900,41
Pessoal Inativo e Pensionistas 3.667.237,01 0,00
Outras desp. de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagio 0,00 0,00

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF)(II) 9.182.760,95 11.559.,90
Ind ¢oes por Demissdo e Incentivos & Demissdo Voluntéria 1.300.445,17 11.559,90
Decorrentes Decisdo Judicial de perfodo anterior ao da apuragdo 36.553,02 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de perfodo anterior ao da apuragio 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados . 3.395.494,45 0,00
IRRF Pessoal ativo(Parecer Prévio n°056/2002/TCE-RO) 1.551.288,32 0,00
PACS/PSF (Parecer Prévio n°177/2003/TCE-RO) 2.884.127,79 0,00
Verbas indenizatorias (Substituigio, abono per ia, férias indenizadas, licenga premio, 1/3 de férias) 14.852,20 0,00

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1) = (I-1T) 33.541.437,73 _ 1.340,51

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

LIMITE MAXIMO (VI) (incisos T, TT e TI1, art. 20 da LRF) 36.172.164,84

LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0.95 x VI) (pardgrafo dnico do gn.22 da LRF) , 34.363.556,60 51,30
LIMITE DE ALERTA (VIII) = (0.90 x V1) (inciso I do § 1° do art.59 da LRF) 32,554.948,35 48,60

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo
liquidadas inscritas em restos a pagar n&o-processados 30 também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas
executadas estdo segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas nio liquidadas, incritas em Restos a Pagar niio-processados, consideradas liquidadas no encerramento do

exercicio, por forga inciso Il do art.35 da Lei 4.320/64
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Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste
04.380.507/0001-79
Praca da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical
www.odropretodooeste.ro.gov.br

-

DESPACHO DO PROCESSO

Processo...: 1-808/2016

Interessado: SEMECE (11)

Assunto....: ALTERAGAO DE LEI (901)

Data....... 1 24/03/2016 10:19:C02

Origem..... ¢ DC - DIVISAO DE CON'TAB’ELIDADE‘ tal;
Destinoc....: SCI - SISTEMA DE CONTROLE INTERNO (107)
Despacho

Segue processo com parecer contabil.

DENISE YAMANO
CONTADORA

!
i
¢
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Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste
04.380.507/0001-79

Praca da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical
www.ouropretodooeste.ro.gov.br

i

Processo...: 1-808/2016

Interessado: SEMECE (11)

Assunto....: ALTERAGAO DE LEI (901)

Datausscois : 24/03/2016 10:56:31

Origem.....: SCI - SISTEMA DE CONTROLE INTERNO (107)
Destino....: GABINETE DO PREFEITO (71)

Despacho

Considerando o parecer contabll opde informa que o gasto com pessoal encontra-se em 50,07% no ultimo
quadrimestre, verifica-se que atende o que prevé na LC n® 101/2000, art. 22. No entanto, faz-se necessario ¢
seja emitida a Declaragdo de suficiéncia orcamentéria e financelra para este exercicio, visto que se trata de

e despesa ndo prevista anteriormente a Lei orcamentdria/2016. Segue podendo dar continuidade ao referido
projeto de Lei.

Ouro Preto do Oeste/RO, 24 de margo

, AL
- MARIVANE \fgﬁoxowsm
Coordenadord do CSCI - Port. n® 10.655



: - DESPACHO

DO: Gabinete do Prefeito
PARA: PJ

PROCESSO N°: 808/2016
Em, 24/03/2016

Segue processo péra que seja elaborado Projeto de Lei, conforme folha
17.




Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

04.380.507/0001-79

Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical
www.oujopretodooeste.ro.gov.br

-

Processo...: 1-808/2016
Interessado: SEMECE (11)
Assunto....: ALTERAGAO DE LEI (901)
Data.......: 24/03/2016 11:37:01

Origem.....: GABINETE DO PREFEITO (71)
.+ PJ - PROCURADORIA JURIDICA (79)

Despacho

SEGUE PROCESSO COM DESPACHO DO DIRETOR GERAL, 29.

e’

]

A

Ana Mari&Maltarblo
Gabinete do Prefeito

Ouro Preto do Oeste/RO, 24 de margo de 2016.
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OURO PRETO DO OESTE - PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESAS COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO:Jan/2015 a Dez/2015

RGF - ANEXO | (LRF, art. 55, inciso I, alinea “a")

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 42.724.198,68 12.900,41
Pessoal Ativo 39.056.961,67 12.900,41
Pessoal Inativo e Pensionistas 3.667.237,01 0,00
Outras desp. de p 1d de cc de terceirizagio 0,00 0,00

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF)II) 9.182.760,95 11.559,90
Indenizagdes por Demissdo e 1 ivos & Demissdo Voluntéria 1.300.445,17 11.559,90
Decorrentes Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragio 36.553,02 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de perfodo anterior ao da apuracio 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 3.395.494,45 0,00
IRRF Pessoal ativo(Parecer Prévio n°056/2002/TCE-RO) 1.551.288,32 0,00
PACS/PSF (Parecer Prévio n°177/2003/TCE-RO) 2.884.127,79 0,00
Verbas indenizatorias (Substituigio, abono permanencia, férias indenizadas, licenga premio, 1/3 de férias) 14.852,20 0,00

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I-IT) 33.541.437,73 1.340,51

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

66.985.490,44

LIMITE MAXIMO (V1) (incisos I, IT ¢ 11, art. 20 da LRF) 36.172.164.84 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x VI) (parégrafo tnico do art.22 da LRF) 34.363.556,60 51,30
LIMITE DE ALERTA (V) = (0,90 x VI) (inciso Il do § 1° do art.59 da LRF) 32.554.948.35 48,60

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao

liquidadas inscritas em restos a pagar ndo-processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas

executadas estdo segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas néo liquidadas, incritas em Restos a Pagar ndo-processados, consideradas liquidadas no encerramento do

exercicio, por forga inciso II do art.35 da Lei 4.320/64
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FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.14.1673). PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE. Data/hora da emissio: 04/mar/2016 13Per®ikin"™N° 553 de 2014



