PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n. 211 /2016 19 de Maio de 2016

Senhor Presidente,

Através deste, encaminhamos a Vossa Exceléncia, o
Projeto de Lei n. 2072 de 19 de Maio de 2016,
que “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A FIRMAR CONVENIO COM A
PROMOVIDA - ASSOCIACAO PARA PROMOCAO DA VIDA DIGNIDADE
E ESPERANCA DO ANCIAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, para a
devida apreciagao por esta Casa Legislativa.

Considerando a natureza da matéria, solicitamos que
seja observado o regime de urgéncia, convocando-se Sessoes
Extraordinarias para a sua apreciacao.

Na oportunidade, renovamos os protestos de elevada
estima e consideracao.

Atenciosamente.

"JUAN ALEX TESTONI
PREFEITO

EXMO SR.

EDIS FARIAS AMARAL N
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N. 863 /2016

Excelentissimo Senhor Presidente,

Honra-nos encaminhar o Projeto de Lei n. 2072 de 19
de  Maio de 2016, que “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A FIRMAR
CONVENIO COM A PROMOVIDA - ASSOCIACAO PARA PROMOCAO DA
VIDA DIGNIDADE E ESPERANCA DO ANCIAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, para que seja submetido a elevada apreciacao desta

Augusta Casa de Leis.

O presente Projeto de Lei tem como objetivo repassar recurso

por meio de convénio para a entidade PROMOVIDA.

Embora o atendimento aos idosos e carentes deva ser
preferencialmente realizado pelo Poder Publico, os municipios ainda nao

atingiram a capacidade para tal, tanto do ponto de vista financeiro

quanto humano.

A celebracdo de convénios com entidades filantrépicas com

atividade especifica tem sido a saida, para que o Poder Publico possa

conceder esse direito constitucional aos idosos.

A Associagdo PROMOVIDA de Ouro Preto do Oeste tem sido
parceira nessa forma de atendimento aos idosos, com muita seriedade e
competéncia, acolhendo e oferecendo moradia aos idosos necessitados e
desamparados, promovendo assim a defesa dos direitos sociais e 0
aumento da qualidade de vida do idoso, através de acoes educativas nas

areas da saude (fisica e mental), social e atividades complementares.
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O repasse financeiro proposto visa a manutencdo de uma
instituicdo digna de aplausos pelo honrado servico que vem prestando

aos idosos desamparados e necessitados deste Municipio.

Com este intuito € que sujeitamos a presente matéria, a
apreciacdo dos Senhores Vereadores, aguardando desde ja, em regime

de urgéncia, a sua aprovacao.

Ouro Preto do Oeste/RO, 19 de Maio de 2016.

JUAN ALEX TESTONI
. PREFEITO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO
PROJETO DE LEI N. 2072 DE 19 DE MAIO DE 2016.
“AUTORIZA (o) PODER
EXECUTIVO A FIRMAR
CONVENIO COM A
PROMOVIDA - ASSOCIACAO

PARA PROMOCAO DA VIDA
DIGNIDADE E ESPERANCA DO
ANCIAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste, faco

saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar
convénio com a PROMOVIDA - Associagdo para promocdao da Vida
Dignidade e Esperanca do Ancido, inscrita no CNPJ sob n.
05.912.072/0001-29, estabelecida a Rua Maira, s/n, Sapolandia, CEP
76.920-000, em Ouro Preto do Oeste/RO, objetivando o repasse de
recursos financeiros na ordem de R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais)
para custear despesas com pessoal, encargos, materiais de consumo e

outros servicos e encargos.

Paragrafo unico. O valor de que trata o artigo podera
ser repassado em uma ou mais parcelas, conforme dispuser o

instrumento de convénio.

Art. 2°, As Condigoes da relagdo entre o Municipio e o
conveniado, bem como as obriga¢oes das partes, constarao do termo de

convénio a ser celebrado.
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Art. 3°. As despesas correrdo por conta da seguinte
dotagdo or¢camentaria: Programacao: 04.121.0001.2017 - Elemento de
despesa: 3350.41.00.00.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua

publicacao.

JUAN ALEX TESTONI
~PREFEITO
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ASSOCIAGAO PARA PROMOGCAO DA VIDA, DIGNIDADE E ESPERANCA DO ANCIAO
CNPJ: 05.912.072/0001-29 fundada em 16/08/2003 Inaugurada -31/08/2014
RECONHECIMENTO DE UTILIDADE PUBLICA: MUNICIPAL LEI N2986-05/01/2004-

'
ESTADUAL LEI N@ 2884-14/11/2012 P ,r)"
Y ¢ Rua: Mayra, S/N® - Sapolandia — CEP 76920-000 —Ouro Preto do Oeste - P{O(y&‘dnia.
(/PROMO. E-mail lardoidosoopo@hotmail.comCELULAR -93282993 '\'\
‘ _ | /} |
% {/ \ ‘ 4
\ \“ 7 L
\ L] /o /
N\ ) N a 4 /‘\ d o
N\ S r= \'/_\/ AN -
= e 2"\ | Z/ L f‘," { .
REQUERIMENTO N . S
\ {) Mo o \
- 4 1 [’/ {/\ N &
\/ A w .
'A\ ' \KJI Y ',‘
) \«\ \ l f 3 . L) ’ .,' '
- P B B s oot
A Associagdo para Promogdo da Vida, Dignidade ¢ ranga:doS="-- ¢~y
Ancido (PROMO-VIDA), representada pela presidente Maria José Santos L(ima, vem - \E‘i
requerer um aditivo no valor de R$33.000,00 (Trinta e trés mil). e il
Segue: - Ata da elei¢do; RS i
- Regimento; ;

- Plano de trabalho;

- Regulamento interno;
- CNPJ.

Pedimos deferimento

Ouro Preto do Oeste,08 de abril de 2‘016\_' )
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[ SECRETARIA MUNICIPAL | PLANO DE TRABALHO “—“[ ANE%(T

| OE PLANDJAMENTO E FAZENDA | DESCRICAQ DO PROJETO »
1- DADOS CADASTRAIS
LNOMEDAENTIDADE | 2. CNPJ Ne 3-MUNICIPIO | 4- Exercicio
Associagdo para Promogdo da Vida 05.912.072/0001-29 | Ouro Preto do 2016
Dignidade E esperanca do Ancido — Oeste i .
PROMO-VIDA , i BN EE R T
e | ‘ L___,__. “ "-é;‘:‘_)
5-CARACTERISTICA DOS RECURSOS | 6-PERIODO DE EXECUCAQ | 7- Termino: (/N;) |
1- Consignado ( ) lInicio: ALR 31-08-2016 =
2- Ndo Consignado ( x ) ‘ ' (\Cé‘
g CIDADE . Jour Tiocr RE 1128 L
Ouro Preto do Oeste RO | 76.920-000 | DD/TELEFONE | Privada |/ '~ 7.+
| |6993282993 | |
13-NOME DO RESPONSAVEL | 14- CPF | 15- CI/ORGAQ EXPEDIDOR ‘; B
Maria José Santos Lima ! 338.018.866-20 ‘ MG-849.123 PC/MG i
{LlsrCARGo - Tirungho | 18- MATRICULA
Presidente ,, | Presidente
19- ENDERECO - | 20- CEP 21- BAIRRO
Rua XV de Novembro, 393 ‘ 76.920-000 . Liberdade
' 22- Conta Corrente | 23- BANCO 34- AGENCIA o
| 00300000828-4 104 3114 -
2-OUTROS PARTICIPES
[Nome e T | E.2

| Endereco -

3- DESCRICAO DO ATENDIMENTO

F- TITULO DO PROGRAMACAO/ACAO

‘ Manutengdo da Associagdo para Promocdo da Vida, Dignidade e tsperanca do Ancido
| = PROMO-VIDA

| 2- ABRANGENCIA DO PROJETO:
A _Casade Acolhimento.

3. DESCRICAO SINTETICA DO PROJETO:
Visa dar acolhimento e moradia ao idoso necessitado e desamparado do municipio de
Ouro Preto do Oeste. i »
4. IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
- Pagamentos de funcionarios; (Secretario administrativo, cozinheira, servicos gerais ).
- Outros Servigos e encargos sociais (dgua, energia, telefone, combustivel) e outros.

5- JUSTIFICATIVA

Associacdo para Promogdo da Vida, Dignidade e Esperanca do Ancido — PROMO-VIDA |
de Ouro Preto do OQeste é uma organizagdo ndo governamental, sem fins lucrativos,
representada na pessoa da senhora Maria José Santos Lima (Presidente) é mantenedora da,
PROMO-VIDA, entidade que tem por finalidade dar acolhimento e moradia ao idoso
necessitado e desamparado e promove a defesa dos direitos sociais e aumento da gualidade

de vida do idoso, através de agoes educativas nas areas de saude fisica, mental, social e
atividades complementares.

Enfrentamos diversos problemas de ordem financeira para manutenc¢do da Entidade




€ encargos (dgua, energia, telefone, combustivel e ouTthé)hbomﬂcEno aesp)%esas—élir_r:;m&
dos idosos uma vez que a alimentagdo tem que ser diferenciada e rica em nutrientes, de modo
a garantir{.a melhoria de vida dos idosos.

Sendo a dnica entidade em NOsso municipio e em area circunvizinha direcionada a
| atender essa clientela. A Associacdo para Promocgdo da Vida, Dignidade e Esperanca do Ancido
| - PROMO-VIDA se mantém atraves de recursos oriundos de campanhas, promocées, setor de
| associado contribuinte e convenios, os quais ndo tem sido suficientes para atender as |
! necessidades da instituicdo. ‘
| A viabilizacdo deste convénio com a Secretaria Municipal de Planejamento e Fazepda -,

apresenta-se como uma garantia de um melhor atendimento aos nossos idosos, & i
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5. AUTENTICACAQ : ’ L
Ouro Preto do Oeste, 06 de Abril de 2016 Maria\gy/%erSantos Lima

_ Locale Data

B Rresidente _

| PREFETURA MUNICIPALDE | PLANG DETRABALHO | anexa
OURO PRETO DO OESTE | | S

e

1-NOME DA ENTIDADE ;_VZ—CNPJ Ne | 3-MUNICIPIO | EXERCICIO
Associagdo para Promocdo da ' 05.912.072/0001-29 | Ouro Preto 2016

.'

i

Vida, Dignidade e Esperanca do | |
Ancido ~ PROMO-VIDA R R

4- DETALHAMENTO | DETALHADA () ACAO (OES)
Contratacao de prestacdo de servicos de terceiros nas areas de:
o Funcionarios |
|
O Energia .
; |
o Pagamento de servicos e €ncargos necessarios ao funcionamento da Associacdo

o Eoutros profissionais e /ou servicos que se fizerem necessarios para execugdo do
projeto.

—

METAS A SEREM ATINGIDAS




Proparcionar atendimento a aproximadamente 80 (oitenta) idosos com acolhimento e

moradia a0s necessitados e desamparados e promover a defesa dos direitos sociais e aumento
da qualidade de vida, através de agdes educativas nas areas de saude fisica, mental social e
atividades complementares.

| 5. AUTENTICACAO

"o, ‘
Ouro Preto do Oeste, 06 de Abril de 2016 Maria Jose Santos Lima ‘
Local e Data Presidente ) 4
PLANO DE TRABALHO ﬁ ANEXO UF v ]
. L

1.CRONOGRAMA DE DEMBOLSO (R51,00)

CONCEDENTE

ACAO MAIO JUNHO JULHO
01 11.000,00 | 11.000,00 | 11.000,00

PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

AGRO  MAIO JUNHG  Julio

L_o1 | .. I

2.DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins de prova
e efeitos e, sob as penas da lei, que ndo existe qualquer débito em mora ou situacdo de
inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer outro ¢rgdo ou entidade da
Administracdo Federal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes
I consignadas nos orgamentos da Unido, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento,

7
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k A OpE
Ouro Preto do Oeste, 06 de Abril de 2016 Maria Jdsé Santos Lima
| Local e Data Presidente ]
3.APROVACAO PELA CONCEDENTE

|
|
|

Apr-o'vado o

Local e Data

Concedente




Comprovante de Inscrigdo e de Sitagdo Cadastral - Impressao http://www.receita.fazenda.gov.br/prepararlmpressao/ImprimePagin:
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Comprovanté.de Inscricao e de Situacao Cadastral

Contribuinte, | .

)

Confira os dados de Identificagéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia provfdenc;e ]Uﬂtéyé‘ "t)"
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

\;

3#

NUMERO DE INSCRIGAQ A A DATA DE ABERTURA
05.912.072/0001.29 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 15/09/2003
~ MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIA
ASSOCIACAO PARA PROMOCAO DA VIDA DIGNIDADE E ESPERANCA DO ANCIAO- PROMO-VIDA

TITUL O DG ESTABELECIMEN TO(NOME [3F FAN TASIA

PROMO-VIDA

CODIGO E DESCRICAD DAATIVIDADE £CONOMICA PRINCIPA
94.30-8-00 - Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRICAD DAS ATIMIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas & cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

-

CODIGO £ DESCRICAO DANATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAQ PRIVADA

LOGRADOURQ NUMERO COMPLEMENTO
R MAIRA SIN
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
76.920-000 . OURO PRETO DO OESTE RO
UNDEREGO ELETRONICO TELEFONE:
' (69) 3461-2400
AN o . - , G o
ENTE FEDFRATIVO RESPONSAVEL (EFIR) - o
SITUAGCAD CADAS TRAL DATA DA SITUACAQ CADASTRAL
ATIVA 03/11/200%

MO TIVO DE SITUAGAO CADASTRRAL

SITUAGAO ESPECIAL

...... o

DATADA SITUAGAO ESPECIAL

ARk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.470, de 30 de maio de 2014,
Emitido no dia 11/04/2016 as 15:14:59 (data e hora de Brasilia) Pagina: 1/1

Consulta QSA / Capital Social Voltar



V‘ e e LMO( i

2P ; o Mnam o
FRCLIC U 88 (o

PREAC-U 08 ),

'S . it -
R C’y’& VAL Ao

O AT AYS )J\ié‘-)\

”

A

v} Ve t’w ‘]:Y“/A‘y m‘_,,.

5-"." 7«,L~ QLG

Al & (/':/’\.—’ B

X

";f%,- RGN LA

Wnasd K4

La o,

e A UGio oo R G
A P

AR AN 8 /\..‘/*- T C
19

ALK e NTASTY

=

s LT ey
JUC KA Qais Sl
)

q ASALA AV VLA Va2l A

r{,%i(“u{‘\_\ /




" ‘.v:'\\ {, .

Oy 4 2wt

rd 'A‘ ,,...,-\'
5, o Ve e

; ey \-V'\<>
ps @Yy,
o T N L

ey
iavaan

.

L3 1/.\,/&,c,uA_c, L y

. Beamelt  Leonlmonsi .

i /L'\/%’ k,/(-/{/\z*\/ u\/b L/\‘\J ]t«’, Ao, /\,/,‘V, LRy /J{,l_/
e
s 0/ S y “L A

o

.,uu/nw%\) sl lling, J'm’\

AN A Ol

A ,. / b 0 i
: C s fe 3 . = & iy ) S,
5 LW L.C;\,(‘.{.\\\; 7 I 17V VR I SR e ¢ Jt»SC/fg« -‘6»;—-_
y

2 Y b o ved,, i bty WGy
F 4 >
3 ¢ Ao, (L, _ALLOLL

A
e AR LS

SIS i o ?/" LY,

Rt A 9y RN ZES A
s ; J
AL AN 5 €D v;l mm :

A i

AN G ’Lm.a\ TASUA, ’

don, CA4 TV 4

M 9/\/~
—olete

/ Z’/’} 4

0 4

o owed' ‘:‘;}C(% /44,

v.,\«; }/ \;.L, L,-L L«LN) L
) By &AL, |
) o e CHELIRCM : A8 |

Ly uCa) R arny \,T L S‘CN




f»«f-
‘],"
.

e 51y .'.;,"‘

. #:
LETEIY

o 7//»«,»" I

) 4 ‘ -~
B g . Gk
¢ o o 7. B oA Ay P il ¥ </L, T L (W e ]
: vneal o\l vl , Lyl G A L \EOwin ¢ x‘-—x‘ AR + “Cx! & SO {‘ L { (‘ S i
) & LI o e, ,‘ i-)/‘//\a"f1 i/ [ f }:,7 2
" " ik W L WL O (0 Vo kLKA FORCH - ) 1» A KR
R I %Ay \.1 LACUA LG VAR et MEGAEY, '%}_V" = e ),

-~

i Wvl/‘/\, et N ey L

s o ¢ Vi ; T“‘/__C‘Ll i
! o Yoe R Lohdia S T2 A A o #A v S % .‘_—_’)A.,A—-
L v

Loy ‘ X i

LG

i

) ' i KAGAKEA R

/-/J-‘f"’ /i ANy L o Ol‘.‘;\'{.

/“LU/) ,h, AV

i o e A i s e waua.Mca& oler 4
=000 LSy AL A T . i
P o . 5

"‘ 5 . " 6.2, /‘-;_’ﬁ:y; ;,.4»;1\/31.\,{ %’
- A AAAS Y 2. "rW'/)‘*-"}"}.,\"\ AR LETT
R ,/Uuw. A,/;A/},QJ’L &,(,3 IS A 2 £

“ J oy ! 7 N ;o - B i O o |
/ J oy 5 i p AN J LA Gl e EML.
Lo e O (,Lx;w oA lx VAANTACA [} ( [ Gyl D4y AV 7( | e ’f

§ oo )

; v

% { { oy
iy j N 5 o L Vot UL (‘"( CAL
e ol it lacle, Mesao Slndiene ‘} L S ,/

B . Vi 5 . {,‘ _,[ﬂ‘ /tk};[:j : 2
LM sl ot N g

] I / A A s ) /x_,u(,r’-)/-l{‘j ¢
Al s | I;‘v*(.’ S i
A : i ;{wx.\mi_, [
M'J’% G ual % LA v
| / £ S e
i \O”\Ns»ka‘L“\c\ Ttnl Sy
T

/bM.A’.« A ) L“ Ly s’a ’”‘\‘ §oneg
g g

; 7 : Y W ’...
Oy cllamsaasn sy Theel e efid eGuie it

b

ot P | . ¢ .}‘ ;
Y},)/r)/.j/-""\:‘ ‘):’//‘*i - LA (A R AL O (\\ ‘."‘.’t-‘ A-CR I A [ i

# F -
i - /| o g - . . 2
ol AAC sk A dasuenr A6 —C{{&.&f R e I T R N < S - E ) J ¢ CC\L N ole a 17 (4]
olindl Sus ) :
Y

e )
Vo C 3 ¢
i M/L‘ww\,gi/e, ol ~’(/L«y\, ole ‘w)up A —%nk.x«h-

P 2
14 3 :

g one, oy ot (e 1205 €1 JIN 900
: o AR AL
VA, _Za'ﬂ /] A"M!vb‘»cm “‘ﬁ@\ Ly f’*‘( e e oles O ,.w..--,,/,?:g_:,.

l 'b‘ Z{,L\,

i
: EAGEAT T O, L L e e
CAAY v-':».f’ [ In ”}’YU/‘I. Al pnon

“
”

(‘/Z/LOL_/’;@Q\_ il C/E,/)VL

r-_x/-//,;

z/mn,/yr/a I/;u:z/(\ Ay 0 S

Lo MARKIATOS

> e f ~ k= R OE L P i LA 2 ,7, s
" e .

SHMIOS Limpy Lriaaldéine oo
R G M-49.423-55P/RIC, CF

,‘ v(/ j,}\,(,p CANCE L E R MCReETT,

et

\I y((/‘l/i(.“ UL:/ i"«fN O i:"{/\“




, . .
2 m Ny Ty
Y o
4 o '
1§ .
ki P . v
) , - L1
//1 ’
’(_/ ‘
k)
; E o
ik 4
~ Y,
’

nen '»",:,'
PIPR . CaPE o
BH.. . e

AinToehie do

I~
=

. W b 3
f\_‘_.‘}.ﬁ 'x,‘ s "\..,,.,';:E_:.!}:;-)_:»M

B
Ceray ol n @ Bl LA /‘k -
______ 1ot olone do Koan> 2R4-Fok=850 X0 orf T4V
T Sl R
B 2 S CASEENG PO S W L &
i = . i l,. ’ _— A . 5 " g < i . F
o3 "‘:’?Q'; }‘1/!90{@3 Neatolunylig x <~,~f VA, QUL\,(,@{Q-": ALEAOL Ca i bCuGAM, A LR
=) - : £ s - \L, .
Fruln oo (el -KO. (G uum Umw( MEMILAA APARECILA r,q,g,ucc(j/l -
P . R —
LAY &w\hg (ovaoolin  Eowiin i, T it v At > oo K G C +.5 ~38 P

s~ & A S
A A

1’9\}\ fbies | \‘“’WMM ’b .G 11 333 +SSP/RE JCEF 9S4 - 06- e ST CE g

/&{r(//&) /\wﬂ/k(/b/n;&q Ky b% ¥l \/\/k,k,&.,\ P ub pulow JC@OL-O\OL( ta'v- LD .‘y,-uJ,R *T?LQ _;_,,

S L/x»a« G -RL. DM Lo 2 s MARA /b 1A G Dﬂ NODRIGUES, boupn é'.lt,uux; AR o
,.w ,,,,, o e e LSS "";”"l'if’\‘l soslore wbo Rl s i LYUSICA-L,; CPF 285957 T
j 30 - /’\.’} 1/’(" PAM S0 WAYE /r\ 1o L p i ..r
{

o psilasie clo RGny M- 24 FeérYde
‘ P{/\Sf”fﬂ’il%ky SCAVIRZI A w\u'»‘u‘(\/}f%- e
T avedin g T o :
IR B e A Tes :

,\M.w oo, e (Dtue Jhels de (0.6 {ebns,

1~ J€EsUS, J o i LR c«zlkwmvf "(.x@/«"éf . /hf&tﬁo@? e RGws 49

:” 2{-0sP RC, CPE 035 . 7385 92 ;,/fjj I/UINQL, CRBRAL DR SILVA boo - _
i /é/‘//j/* 2 //}//’b/n PlataiieY KM;/")/ é’«/f/d/N/l 2 fo b ol £Gn2 96 F 000 = 5
.‘.w. ‘”‘,5 EE A6 4 1 i MBEA ;w;s iGUES Dk 3




; LB et CAP N R § A "

e MARIG Do CARML _SILUA, biaa u -

" /C/C*/-o«:z\,_gg,“_&(_>/; o «f;"CL“ G o K Gy ok ¥e - C39-S3PISi, CrF '
oSy .46l 53¢ } /@uﬁ,\ T )L\...\/;‘;,g“cicC}\_Qgﬁ"'ﬂ )'LJ:A\, el el oe -
_tole. Qe Muls do Gali -Kr . "vb-‘tqm:-m T UALER (R /ﬂ}-/-?r-a Re u{m i LERL P :
; Soue )X P L/Uv Levas Piinin, ot aootor | (AW onatdi. ) { Ko T olo Lo ol H G n? _
Yl -5 PIGo, CPF BNl 0us 6ge 23 besrnian_DE Tesps Pel
; , ;

| Reire siLya, Aasi{tiie ' Tabwlon y polovelored

TR P

Y , § )
20 LG s 220 w3, BuToaip bE

}\ (G2

e L, A

-t

o 7 8 "‘ : oL ¥ .
LR AL s A «‘( 2 Ueino , cpusy T e A S YA -7‘7~~f;.’~£§_.";~_. Lt

gy
.

e I PN/ IS / . ! fo
L,()‘* /.»(A » (Q )} \ YW C/{ £ { )/_/1/; ", 7. [J‘}_,;':J/(j\',(” ,;4/._,»',4/,\/(_,(/,:‘; PO J‘!’\) ¢ )f LA
+ =

5 J.@ cnsh Be  AColHimEMNTE boFdOSO P/P()’Mf(“» VR fao/t 2achagea i ‘
ke APV N I Ba L 4 e “ji/-L,L.,Quq-'wéaniTéz.l siludlack e C(,f}/?,(?‘“-\jﬂﬁfgﬁ?’ ?a,a%m 1
IO ke //fm é/im cﬁfu 2 f/dxum St b w;:u_&/',}‘ jxr_‘f AWO_/;: ) o !
- AL :

/,,.Tf/ ; 'ﬁu P

. e B
Vo r Nl e

b en e
#
; }

,cv M} 2 m Vion IR AL P2 A
1 Y
-

P N & ot ) A
gA,/f‘,A,,Mm z) Land ] O alnin AOCH Bosne O Voo - /M)d( (adria m{/ A LRy f/’u/ﬁ
e - - ? .

A ‘
.- ) j g
. ATV DTNV O 0o I (ot
-~ e 5
MGy SR
b Dandl




‘
K o] (n .
Winew Ayinsnes .t g
) A A U e SRR RN b 4 Qs AT PN i
i a 4
',' X / i 4 ; P L. H
) (/ " Pl (/"{)\ Ca 0 L TN NUA A r"/:'_/
&) - SO o N S
7 58] J’}/; S “ ;
~ A LSIARAA 2 Y o

J
DA Ao

"?;/f }:’_,_-1. A /)

L/

£ | W o KNI 70/ IR
= f g :
i '.(»\ {f-u,k. \(l: aﬂ.'f."l
| REG'STRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS E TITULOS E DOCUMENTOS OAS JURIDICAS E TITULOS E DOCUMENTOS
J— Bel? Dejanira de Jesus Pereiro Silva - Oficiolo ilenne - s Pereira Silva  Oficiclo [ntering
G Pwo Covtwic Bevnco, 275, 8 Jardim Tropical - CEP 16.920.000 Cldade e Comorcn s Oura Prefa do Oncta - B9« rens: (69) 145 1.2442 Cidode s Camorco de Ouro Prer do Oesre - RO+ fame’ (BT} 34812847 rvememmrc e e
) Y Conlice e volidodedosule sm www.tjre. jus.briconsultaselo Contir
. Selo Digital de Fiscalizagao - - ESAAA50285-DD681. e Selo QRyitdge Fiscalifycao - BRAAAS0285-00681. S -

PROTOCOLO N°12.162 - Data: 16/05/2014 !
- REGISTRO N° 996 - AVERBAGAG0 REGISTRON’ LIVR
LIVRO A.059 - FOLHA 076/07/ & i ‘330 RO o
Emolumentos: R$60,90, Custav R$12,18, Salq 0,81 Total: R$73.89 \uro Pro} o e
. Ouro P nq’mojnwﬂe«mmm o ] B -

-

/ ~ iy / i | »
5] (=] Ao i
o.0ure Pre(\ozde Osste Qure Preia do Oosteé./

% 5 N4
A R AN . \ o4 o 2



CNP L Q8 B L2.07279C

ASSQCIAGAO PARA PROMOGAQ DA VIDA E DIGNIDADE E ESPERANCA DO ANCIAO
J01-29 Fundada em 16/08/2003 Inaugurada erm 31/08/2014
RECONHECIMENTO DE UTILIDADE PUBLICA: MUNICIPAL LEI N9986-05/01/2C04
ye N\ \% ESTADUAL LE Ve 2884-14/11/2012
s e Ny @ Rua Mayra, S/NC - Bairro Alvorada 00 ~Qure Preto do Qeste - Rondania
‘ E-mal {ard AT CELULAR -93258-2993
A ‘.4 "’ ] "
/e
¢ s gl o ¥
A K ) .
! R §

.

SSTATUTO DA ASSOCIACAO

PRON

"W

VIO-VIDA

Ouro Preto do Oeste ~

RO, 14/12/2014

Registro Cartorio 996




ASSOCIACAD PARA PROMOCAS DA VIDA E DIGNIDADE E ESPERANGA DO ANCIAQ
CNPJ. 05.412.072/0001-29 Fundada em 16/02/2003 inaugurada em 31/08/2014
RECONHECIMENTO DE UTILIDALRE UBLICAT MUNICIPAL LEI N2986-05/01/2004

ESTADUAL LFi N2 2884-14/11/2012
Rias Mayra, S/NQ - Bairro Alvorada = CEP 76920-C00 -Cure Preto do Oeste - Ronddonia

E-rail , i g variooae CELULAR -9328-2993

)
—

e v

TERCEIRA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO PARA
PROMOCAOD DA VIDA, DIGNIDADE E ESPERANCA DO ANCIAQ - PROMO-VIDA

O Estituto Social da PROMO-VIDA L doravante tera a seguinte redagio
' /

Lol

—~ DA INSTITUICAO, DENOMINACAQO, SEDE E FINALIDADE

Art. 17 - Fica mstituida, por miciativa da comumidade catohea de Ouro Preto do Oeste -
RO, a ASSOCIACAO PARA PROMOCAQ DA VIDA, DIGNIDADE E ESPERANGA
DO ANCIAO  PROMO- VIDA, entidade simples, de direito privado, de natureza
filantropica. sem fins lucrativos, com duragdo indeterminada, constituida por pessoas

fsieas o qurikhieas, nos termos do presente Bstatuto ¢ demais disposigdes legais que The

- .

farem aphicadas

10 - A PROMO-VIDA  tera sua sede localizada na aidade de Ouro Preto do

Oeste RO o Rug Mavra, s Bainre Alvorada, foro quridico nesta cidade ¢ Comarcea.

. v LA entidade tem como finahidade ¢ objetivos principals

bt aj dar acolhimento ¢ moradia ao 1DOSO necessitado ¢ desamparado. nos ermos
du Ler 8.842:84 ¢ do Regimento Interno da Entidade:
D) promaver a defesa de seus direitos socials ¢ aumento da qualidade de vida dos
mesmos. atraves de agdes educativas nas dreas de saude fisiea, mental ¢ social, com
ssimalos da parcena, didlogo tocal ¢ sohdariedade entre oS diferentes sepmentos
woetms. participando wunto o outras atividades que visem interesse comuns
A 2o 8 PROMONVIDA ¢ Jo guansguer proconceitos ou disermimagoes, nio

Sietnde controveraas de racn eredo rehpiosa cor pénero. ou politico < partidarias

- . /N
artvsdades, dependdne s onem seu guadro soctd '
L \
-
L Co
; \-{ A,
\ ‘ . « (//
YW T
~}, 7 s
A
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AL 3" - A PROMO-VIDA ndo remunerara os membros Ju Diretoria, dos Conselhos

Dieliberativo ou Frscal, ndo distribumdo lucros ou dividendos a qualquer titulo ou sob
enhum pretexto, sendo que eventuars superdyits de quatsquer exercicios financeiros
serdo destinados aoconsetugldo de suas finahdades ¢ objetivos estatutarios ¢ aplicados

megralmente no pos

SPITULO 1
DOS ASSOCIADOS

Art 4" - Poderdo ser associedos da PROMO- VIDA pessoas {isicas e jundicas, que

que

terham athmdade com g Ghantopie estepam Je

acordo com o presente Fstatuto
Reghmente Interno ¢ ienham sua proposta de mgressa aprovada pela Diretonig

Art. 87 - A associagdo serid composta por um namero thmitado de associados que se
identifiquem com @ causa e se dispoem a colaborar direta ou indiretamente. visando a
cansecugdn dos objetvos do condade. nlto respondendo pelas obrnigagdes sociais da
PRONMO- S DAL execto por

aguclas oogue derem causa
At 07 - A PROMO- VIDA twerd as seguintes cateponas de assoctados:
J- ASSOCIADO FUNDADOR - Sera considerado associado fundador aqueles
gue assinarem a ata de tundacao da PROMO-VIDA-

v L} ASSOCTADO CONMTRIBUANTLE Serd constderado associado contibunte, em

| . ST i
tedos os nivers, quatquer ascocado Gu

] esteie quite com suas atrtbugoes perante a

cnitdade.

- Sio direntos dos associados

i Votar e ser votado, obedecidas as disposicdes estatutanas:
bl Ter acesso a todas as atinvadades ¢ dependencias da associagdo;
L Aprescntur muogoes, propostiss projetos ¢ reivindicagdes a qualquer orgdo da

PROMO- VIDAL

i Convocar assembléia extraordinana, mediante requerimento assinado por 145

(um quinto) dos associados |
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d'
v 27 - Sdo deveres de todos os associados alem e observar as determinagdes | o WHpun
T
Cnlatlaras ¢ rogimenialg, N P
W) Zelar pelo bem-estar ¢ bom nome da enudade. com ética ¢ moral. / by
b Comparceer as reunioes Sempre (ue cont ovado. _
¢ Manter-se em dia com o pagamento das contribuigdes sociais, | .
¢l Aparar, divalgar propor ¢ colaborar na efetva realizacdo de eventos c‘ B

nrcerrams de curho ol o caltural,

Dictender o pleno excrcrao darerdadaniia, o equilibrnio ¢ controle das emogoes. o

prapeito &

droga:

it mclusive combatendo o victo ao fumo, ao aleool e a todos os tpos de

0 Respettar ¢ valorizar o liberdade de opimidio, a sohidanedade, o dialogo. a paz e

os direites humanos;

Observar o estatuto ¢ demms normas imerentes a entidade.

A7 - Serdo excluidos da PROMO-VIDA o8 associados que demonstrarem,

comprovadamente, mteresse de uso da entidade para promogdo pessoal. ou intringir

qualquer das normas deste regulamento ou do regimento interno O julgamento e

sl
Jubesa D deersao gabent reeurse o Assemiblera Creral

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
At 7= 8o drgdos deliberativos e admimstrativos da PROMO-VIDA:
L Assembleia Geral,
I Diretornia,
HT - Conscelho Dehiberativo:

IV Conselho Fawead

il fotlos pola dietoria @ seus conselherros. apds oportumvada o amplu

At 87 - Assemblenn Geral de nssociados ¢ amstinaa maxima decisoria da associagdo,

wenda composta por todos os associados fundadores ¢ associados contribuintes com

U p— i Ko\ L art .
PRI Y XL O a0 SOUES \1-!1 [REGEN




A

ASSOCIAGAD PARA PROMGCAD DA VIDA E DIGNIDADE E ESPERANGA DO ANCIAQ

CNPJ0%.812.072/0001-29 Fundada em 16/08/2003 Inaugurada em 31/08/2014
86-05/01/2004

/ / v
-14/11/2012
o Prate do Qeste - Randdnia

CEIULAR - 92128-29G3

RECONHECIMENTD DE UTILIDADE PUBLICA: MUNICIPAL LEI NO9

T S

G

cacmblens Gerl dooassaendos elegera os micmbros da Diretora Pxecutinva, do
et Debberative ¢ do Consethio Fiseal, que deverio cumprir suas fungdes. 07
. o 3
atvibwgdes o responsabihidades com base no presente estatuto ¢ regimento mterne:” /
f L o

Proprio. , —

3 2% A Assembléia Geral de associados sera convocada: R Q‘Si

b Ordipariamente, no primeiro semestre de cada biénio, para apreciar balancetes c'a'.s"; £ 2
cantas da dirctoria, ¢ eleger os Conselhos Fiscal, Deliberativo ¢ a Dirctona, por dois o
N ines, podende ser reelena umi vez, nos termos di ler,
s o bxtraordmariamente,  por motivos relevantes. a qualquer tempo, convocada pelo
Consetha Prscal, Conselho Drebiberanvo, Dirctona ou por 1S (wn qunto ) dos
O fos ey i‘ll\'i‘h‘ oz thd wgs dirgiaos
et U Cotnpete oo Assemblers Greral
Pxaminar ¢ oaprovar o relatorio, balangos ¢ contas dos Conselhos ¢ da Dirctona
Eaecutiva, "
HoPlegera Dirctona. Consetho Deliberativo e Fiscal e
U1 Deternmnar as hinhas de acao da associago,
[V Autonizar o alicnagdo ou instituicdo de dnus sobre os bens pertencentes
PROMO-VIDA:
Aprovar o valor da mensahdade dos associados,
A : Apron i o alteredo Jo presente cstiituto se necessarto, sendo que neste casa faz-sc
~ mster 0 volo o concerde deo oo raos wergos i dos presentes @ assemblea convocada
grectalmente parg esse T ndo podendo esta deliberar em pnimerra chamada sem a
mona absoluta dos assoctados ou com menos de 1A (um ergo) tas canvocagoes
seguntes
Wt 10 - A convocaglo da Assemblen se dara por carta aos associados ou por edital
aftvado na sede social com 15 dias de antecedéncia, sendo que 0 guorum minimo para a
Assemblen Geral sera de 13 (um quimto) dos assoctados em pleno gozo de seus
direttos em primeira chamada ¢ de 10% (dez por cento) em segunda chamada, }Dl- ta é ’L
minutos apos. / J
) \/
( / \‘}/

Arvt T Adiretona serd composta pol %
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L Presideante ¢ Vv presidente

11t Seeretartofas ¢ 2° Secretanota); o
I 1 Tesoureiro ¢ 27 Tesourciro
o 1 A diretona compete T

;"1:‘\.‘.,'715‘!" exatatuto

1) Admimistrar, gerencrar ¢ courdenar o plano de trabalho definido para cada
evercicto, determinando as hinhas perais orcamentanas ¢ a programagdo anual da
crndade, bem como nomear ou destinr os courdenadores de programas, mstituir ou
cancclar programas, projetos ou senvigos, ouvindo o Conselho Deliberativo.

) G promoes e amprestimos. nem contrarr draidas, gue ultrapassem o exercicio
doooseu mmndine, sem a aprovagio do Consclho Dehiberativo, sob o pena de
responsabrbidade civill cnimimal ¢ admimistrativa,

i Propor o valor da mensahdade dos associados para posterior aprovagio pela

Leeemblern Cieral,

Nomear comsoes Pata resolver casos armssas no Lstatuto ¢ Regrnento nterno

1

L '\ll\“;p\,'h.' o Presademe
Fooconvocar o prestdor as reumioes Jda Detona,
i convocar Assembleias Geras,
L onentar ¢ supervisionar juntamente con o consetho deliberativo todas as atividades
L PROMO-VIDA
OF NI G rieaes [Ireer s, Junliamente com o lCSOUrelryY,

ropresentar a PROMO-VIDA ativa ¢ passivamente, em juizo ou tora dele
At 13 Compete ao vice-presidente, subsutuir o presidente em suas faltas ¢
impedimentos, bem como colaborar com ele constante ¢ eficazmente nos trabathos da
chsinistrig o : y
sri 4 Compete so Seoretanos redienr ¢ ler as atas da Dirctoria, organiza Hichanos ¢
arquivos da PRONO-VID A além de outras atvidades merentes ao cargo quando L
sohicitadas pelo esoureiro ou pelo presidente da cntidade, podendo ser substituido }),u( /

SEUVICE, O SUEs ausenetas ¢onpedimentos

@ Diefmir seus cargoS fungocs anbmgoes ¢ responsabihdades de acarde com o -« e
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SO

P , . N\
Arto DS Compare go Tesatrero manter os hiveos Discars em dia, examinar a exatidao™
RN ST N PR N E CICU LA TUHTa BRI COth g s dente alem de outros documentos
gquando necessano, podendo ser substituido por seu vice, omosuas auséncius e
rmnedinentos
et 1o O Consethio Deliberanyo sera composto par 03 cés) membros efetivos ¢ 03 Lo r.
| \ 3 1 . \ P Ry N
v suplentes. clotos e Assemblera Geralo para um mandato de dois anos; - :
g =°F /""""\ FOEY
preferencialmente entre representantes legais das entidades associadas; $ow g ,/
' R
3 17 - Compete ao Conselho Deliberativo: = '
v ;_/&
i) Analisar ¢ aprovar o plano de Trabalho, C L
- ; R T R -
Dlaborar projeros de reforma estatutana ¢ do regrmento mlerno,

Decrdir juntamente com a Diretoria, em casos urgentes. sobre a oneragdo e
Pledi 0 e Dms anon eis ¢ st ente

L APLUL T DO ¢ STTULGCS Beces=arits a0 cumprimento Jdo presente statuto e
Pl mento bnteri,

Fihoovr o sen Presidenty ¢ Seeretano
At 3T OV CONSEL IO FISCAT sera composta do 03 (i¢s) membros etetivos e 03
sl membros suplentes. elenos na mesma Assemblea Geral Ordinana. em que tor
Adena a Diretoria com mandato para dois anos.
$ 17 - Compete a0 CONSELHO FISCAL:
a Auxahiar a Diretoria na Administracdo da PROMO- VIDA
b Aniddisar ¢ Fiscalizar amplamente as agdes da Diretoria, a prestagdo de contas e
femars atos admimistrativos ¢ Anancerros, wendo hivee acesso a documentos oficans da
ntdade,

o

¢ Fleser seu Presidente ¢ Secretano

TIULO Iy
DO MAND AT
Arto 18 - As eleigoes para a Dirctona Bxecutiva® ¢ consetho Fiscal reahizar-se-do,

conjuntamente, de 02 (dois) em 02 (dois) anos, por chapa completa de candidatos l

apresentada @ Assembleia Geral. podendo seus membros serem reeleitos para um unig ;

periodo subsequents
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DA PERDA DO MANDATO

Art. 19 - A perda da qualidade de membro da Diretonia Executiva ou do Consclho | -

Fiscal serd deterninada pela Assemblein Geral, sendo admissivel somente havendo -

Pasta e, assint reconhecida em provedimento diseiphinar, quando ficar uxmpmy;@i) :
i

I Malversagio ou dnlu;‘vidug;‘m do patrimonio social;

. Grave violacdo deste estatuto,

11 Abandono do cargo, assim considerada o auséneia ndo justibieada em U3 (ueés)

FELIOCS OFAINATTas CONSCCUlL an, Ser expressi comunicagio dos motivos da ausencia, a

WOt i Ao au,

IV, Accitagio de cargo ou fungdo mcompativel com o exercicio do cargo que exerce na

AEROCIACAO

Vo Conduta duvidosa

Pardorafo Primeiro  Defimda o justa causa, o diretor ou consclheiro  sera
samicado atraves de notificagdo extrajudicial, dos, fatos a ele imputados,  para que

aoresente sua defesa previa @ Diretona Uxecutiva, no razo de 20 (vinte) dias, contados

Jo recehimento da comumcagao

Pardgrafo segundo  Apos o decurso do prazo desento no o paragrato antenor,

aendentemente di apresentacdo deodetesas aorepresentacdo sera submetida a
i \

yeetiihlera Geral Pxtraordimani devidimente convacada para esse tim, composta dos
wsaciados em dia com suas obrigacdes sociars, ndo podendo ela dehiberar sem voto
cancorde de 273 (dos tergos ) dos presentes, sendo em primeira chamada. com a mawona
absoluta dos associados ¢ e sepunda chamada, meia hora apOs a primeira, com

qualquer nimero de associados, onde serd garantido o amplo direito de defesa,

DA RENUNCIA

elho Frscal, o cargo serd preenghido petos suplent 4

¥ 15
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Pardgrafo Primeiro O podido de renuncia se dara poroesenito, devendo ser -

protocolado na seeretana da Associacio, u qual. no praze masimo de 60 (sesscnta) diag, .~ </

; d
contado da data do protocolo. o cubmetera o dehberagdo da Assembleia Geral, ’ ég’
¢ %

Pardgrafo Segunde - Ocarrendo ren nere coletiva Jda Dirctona ¢ Conselho Fiscal, o .

TR SN T S TN tibigquer amaetnbre i Fargtors Tosecutingg Gl Ccm uitimao easo "5 g i

dudiguer dos associados. podera convocar o Assembleia Geral Extruordinana, que

SUTEUmME Comissio provisana composta por 05 (cinco) membros. que administrara a
»

7y chtdade ¢ tara realizar novas v]mq(wcs‘ no prazo maximo de 60 (sessenta) chas, contados
- didata de reahizagio da referida assembleia, Os diretores ¢ conselherros eleitos, nestas

condigoes. complementardo o mandato dos renunciantes
TG

FONTE DE RECURSOS

Lt 21 A PROMO-VIDA tworn micalmente como fonte de recursos a contribuigdo

recunana dos assoctados. podendn acenar ainda auxilios, doagoes, contribuigdes, bem

urv podera fomae convéntos ¢ realizar eventos de carater beneficente

DAS DISPOSICOES GERAILS E TRANSITORIAS
At 22 Os bens imovers de propriedade da PROMO-VIDA nido poderio ser
: anerados, permutados ou alicnados sem aprovagio da Assembleta Geral.
<.
Wt 23 0O presente Bstatuto, podera ser alterado com relagdo a qualquer de scus
vrpos desde que obedega as disposicoes do Ar 9" - V]
At 240 A associagdo so poders ser dissolvida POr moRvos previstos em e ¢rou por
coersdo da Assemblern Geral. desde que obedegn as disposigoes do Art 9° - V]

Cargeralo unico - Dissolvida a Associagdo, o remanescente do seu patrimonio liquido

i dosde ooutra enndade de earater beneficente., cupa hinahdade seja assemelhada a da

PROMO- YDA

Vet I8 Nenbunnn categona e assoctados responde. nem mesmo subsidiarniamente, i
F
ponts abngagoes ou compromissos assumidos pela PROMO- VIDA excetopelos atos g
: / ,.'
Gue derem causa. nos termos deste Lstatuto \ u ¥
T,
A
57
gy
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) presente FStatulo entra em vigor apos a sua

s eo(d

y fiie g ) )
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CASA DE ACOLHIMENTO DO
IDOSO PROMO-VIDA

REGULAMENTO INTERNO
DE FUNCIONAMENTO

Ouro Preto do Oeste - RO i
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ASSOCIAGAO PARA A PROMOCAO DA VIDA, { i Skl

DIGNIDADE E ESPERANCA DO ANCIAQ

CASA DE ACOLHIMENTO DO IDOSO PROMO-VIDA

REGULAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMENTO

"CAPITULO
DISPOSIGOES GERAIS
ARTIGO 1?
NATUREZA E AMBITO DE ATUALZAD
A Casa de Acolhimento do ldoso & uma entidade somal constituida
pea ASSOCIACAD PARA A PROMOCAO DA VIDA DIGNIDADE &

ESPERANCA DO ANCIAO - PROMO-VIDA fundata em 16 de agosto de 2002
diada na Rua Mayra, $/n® Bairro Industrial. na cidade de Ouro Pretc do

Deste. Estado de Rondomia, ragida por estatuto aprovado em assembleia geral
devidamente registrado junto ao Canorno de Registro de Imoveis e anexos da
Comarca de Ouro Preto do Qesle. sob n® 7019 e demais exigéncias legais
perinentes a espécie, reconhecida como entidade de utihidade publica pela Lel
Municipal n® 986-0%/01/2004 e pela Lei Estadual n® 2884-14/11/2012.

As instalacées sdo compostas por. area de acesso a estrutura, area de
direcao e servicos administrativos, area de servicos. saldao de convivio e
alividades. sala de refeicoes. quartos e instalagbes sanitarias

ARTIGO 2°
OBJETIVO
A Casa de Acolhimento do ldoso ten por objetve

a) abngar pessoas

tarmibar, que dependam

16! quahdade de vida pdara elas,

de apoin social visando segur

b) ser um espaco do convivéncia duirna para as pessoas idosas que
tenham um lar

&) integrar, enquanto passivel a familia na vida dos assistidos.

d) estimular o doso a manter a sua auto suficiéncia e mobilidade até
quando lhe for possivel bem como ter uma imageam posiliva de sl

mesmo

ARTIGO 3°
DOS RECURSOS HUMANOS

\‘ , e Py-v%,_v, Lo i
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funcionanos que poderao - sel contratados diretamente pela enhdade.\\.pu

cedidos por entes publicos ou privados, desde que preencham o0s requisﬁQa\b .
. . _ ATV
exigidos para cada fungao, assim caracterizados: St

a) Um(a) administrador(a) que sera responsavel pela administragao
geral da Casa

by Quatro técnicos(as) de enfermagem para atuarem na forma de
fevezamento

oy Trés auxibares de servigos gerais encarregados da lmpeza €

lavanadena,
d) Dois viglas,

2) Trés cozinheiras(os)

Paragrals umeo A admiustragac e os tun ~onanaos ficarao subordinados
4 decsoes da Diretona, dela receberao ornentagbes quanto  aos
procedimentos de trabalho. Medianle compromissc expresso, obrngar-se-ao a
cumprir e fazer cumprir as clausulas de seus estatutos, desle regulamento €
das leis aplicaveis a espécie, especialmente 0 Estatuto do ldosa (Lel
10 741/03). sob pena de responder civil e criminalmente.

ARTIGO 4"
FINALIDADE DO REGULAMENTO INTERNO
O presents Regulamento Interno tem por finalhidade

aj) promover o feapeto pelos direltos Jas pesscas dosas @ demals

interessados

Q
7
D
ey
o]
*
2 X
ge3

hi a seiurar - a  avuigagan e 3 cumprnmet o QOas

funcior

amente,

¢) Promover a parucipacao ativa das pessoas idosas ou Seus
representantes legais ao nivel da gestao da resposta social.

ARTIGO 5°
NDOS SERVICOS PRESTADOS E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

’

A Casa de Acolhimento do ldoso PROMO-VIDA, nos termos do art
37§37 do Estatuto do lloso assequra a prestagio dos seguintes Servigos

A Casa de Acolhimento do Idoso PROMO-VIDA tera quadrg’ge . [

S
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a) alojamento em quaro duplo. triple e quadruplo, de acordo com a
disponibilidade e situagio pes
privativo!

h) abmentagao,
¢) cuidadaos de higiene,
o) tratamento de.-roupas pessadls. e de cama mesa e bhanho

eIAssIsténcia medica através da utlizacao do Sistema Unico de Saude

ou ofarecido por voluntanos,

fy cuidados de enfermagem,

g) apoio psicossocial.
n) atividades de animacao sociocultural
O fisioterapia (pubhco - SUS ou oferecaido voluntanamente)

) Oferecer espago aos assislidos para a pratica religiosa. de forma
ecuménica, assegurando a liberdade de credo

CAPITULO Il

DA ADMISSAO

ARTIGO 8°

DAS CONDICOES DE ADMISSAO

Sao condigdes para admissao na Casa de Acothimento:

a) vontade expressa em ser admitido ou par solicitagao do representante
legal ou anda, por determinagao judicial

b) ldade gual ou supenor a 80 anos ou estar em situagac de
incapacidade. ou ainda. em situacdo de nsco. constatado através de estudo
social desde que se enquadre como idoso (80 anos)

¢y nao ser portagor de doenca infecto-contagrosa salvo laudo medico

| de cada doso. com banheiro interno

ol
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¢
que gaanta a possiblidade de acolh mento sem nsco de contagio dos demais

Internos ¢ funcionaros,

d) nao sofrer de disturbio mental grave que ponha ¢m risco a integridade
fisica do proprio acothido, dos demais internos e dos funcionarios.

@) nao sofrer de outras patologias gue possam perturbar o normal
funcionamento da instituicao

f) existéncia de vaga

ARTIGO 7° x
DO PROCESSO DE ADMISSAO kS \-

O pedidn oo admissao

sera fodo na Instituigdo em entrevista com oOLa)
asponsave pela Casa de Acolhimento (Dwetor(a)
'e:ecnm)(a),’»kt.’il'lwal‘wxstrador(a‘)/Pres'ﬂeme) procedendo-se ao preenchimente de
um formutario  assinado pela pessoa idosa ou famihar/pessoa responsavel
nadiante a apresentagao de fotocopia dos seguintes documenltos

a1 Canena de Identidade da pessod 1aosa e do representante legal

b) Cartéao de Contribuinte do representante legal, quando houver,

¢) Cartao da pessoa idosa do SUS ou convénio de saude que possua,

4 Botetim de vacinas @ relatono medico comprovativo de sua situagao

chmeca

ey Declarag arzandn @ miormatizagan dos SeEun Aacos Pessnals

pata ofeito de elaboragac de processn de atimissac

e8]

fy Comprovante de filiage leonvenio com nstitugao de assistenci

funeral, caso possud

§ 1" Em siluagoes espeCials podera ser solic tada copia da sentenca
udicial que regule a tutela/curatela

& 2% Em caso de admissao urgente. sera dispensada a apresentagao de
candidatura e respectivos documentos probatorios, devendo. todavia ser gesde
logo iniciado O Processo de obtencao dos dados em falta.

§ 3% A Administragdo organizara 0s pProcessos individuais dos internos.,
dos quais deverao constar, alem da identificagao pessoal, elementos sobre a
situacao social e familiar, suas necessidades especificas e outros dados

(1
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considerados relevantes { ‘
. \
ARTIGO 8* \\

CRITERIOS DE ADMISSAO

340 critérios de prioridade na selegdo para admissao da pessoa idosa
a) existencia de vaga,

b) a data de inscreao,

¢) ade (O mais idoso tem prioridade).

]
Y

{0 . ” R
i d) preenchimento dos requisitos da candidatura,
!
e &) apresentacio de maior necessidade e/ou situagao de risco.
i) nac possuir famiiares no municiplo ou na circunvizinhanca que possa
acolher o(a) idoso(a).
a4 ARTIGO 9°
Recebido o pedido de candidatura  este sera anahsado pelo(a)
aaministradonta) ou responsavel técnico do estavelecimento ou quem o
] represente. a quem compete alaborar a proposta de admissdo. quando tal se
justiticar, e submeter a decisao da diretonia da PROMO-VIDA,
§ 1° Da decisao sera dado conhecimento a pessoa idosa no prazo de
| cinco dias utels
§ 2° No ato da admissao. ofa) dosola) devera assinar termo de
compromisso com as normas da Casa, e contrato de beneficiario dos servigos
a serem prestados (artigos 35 € 50 do Estatuto do Ideso)
' R 4

ARTIGO 10
DAAMBIENTACAQ

A admissao definitiva sera sempre condicionada ao periodo expernmental
de 30 dias, quer para adaptagao do 1doso com a instiluicao e da instituicao para
com o cliente, tendo em vista a observagac e evolugao de doengas mentais
infecto-contagiosas e de situagao fisica que por ventura passem despercebidas
no momento da admissao !
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DA LISTADE ESPERA ) Rt a5
Caso nao seja possivel proceder @ admissao por inexisténcia de vagas, ) @
| 0 processo permanecera sob a guarda da administragdo para contato futuro G,
| quando do surgimenio de vaga, devendo ser informada a posicao que ocupa i o
na lista de espera. e .'-f;_r"”
' ARTIGO 12
DA CONTRIBUICAD FINANCEIRA
A pessea idosa contnbura com 70% (setenta porcento) de seus
— rendimentos mensas sehre nroventds de qualquer espécie a que faga jus para
L as gespesas getas da Gasa Lar ficando reseryadn 30 para suas despesas
SEssails tparticulate ) Y oo mEdeamentos. Tulpas. Lalgades e (art 15,

§8 1% ¢ 2V - Estatuto do ldoso)

§ 1 Caso ofa) dosola) eslea de acordo, & na incapacidade
comprovada do inlemo. a pessoa que administra a Casa sera a procuradora
para lins de receber/sacar proventos beneficios previdencianos ou outros,
ficando obrigada a efetuar a prestagao de contas mensalmente.

§ 2° O(a) idoso(a) que nao tiver renda, sera mantido com 08 recursos da
Casa de Acolhimente podendo ser "adotade” por pessoas da sociedade que
manifestem liviemente o desejo de prestar-lhe auxiho

§ 3% Caso 0 OSE NAC permanesa na casa, nao havera restiluican de
valores ja gastos, a partir ge sua saida, a Casa nao sera mais responsav;‘el ulely
seus cuidados

§ 4° Em caso de falecimento do(a) idoso(a), ndo havendo guem
wanunhe  as  providéncias  NEcessanas,  a  adiministragao da Casa
;‘,r-‘#*;‘l‘,’i'r'l.“ nra o ':l."L:[‘,);

CAPITULO It

HORARIOS, VISITACAO E ASSISTENCIA GERAL

ARTIGO 13
HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

A Casa de Acolhimento do ldoso PROMO-VIDA funcionard lodos os
dias da semana, ¢ prestara assisténcia a pessoa idosa residente durante 24 r

ﬂ;"
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haras por dia

ARTIGO 14
DA ENTRADA SAIDAE VISITAS
O herane das visias sera das 17 as 17 horas de segunda a sexta fanra
e das 10h ds 18h nos finais de semana e fenados
& 1° As visitad devem ler lugar no salao de ronvivéncia ou em toda a
area exlerna dispenivel salve em siluagdes em que 0(a) idoscia). par molves

§ 2v O responsavel famiiar ou luloncurador, no ato da assinatura do
contralo. ra preencher uma declaragdo que aulonze ou proita o idoso acalmdo
de sair autonomamente da unidade. sozinho ou acompanhado por lerceiros
Esta autorizagao podera ser alterada a qualquer memento pelo responsavel
familiar ou legal

§ 37 O duso que esteja em condigdes fisicas e mentais podera sair da
uridade lwiemente das 07h as 18k desde que infarme verbalmente 0 molive, 0
Incal de destino a o Horaro da etomo Estas nformacoes deverac ser
registradas em o propro Ga Irsitusan

e

B4 Soronte M GAS0S 2RO pEISnals devigamane justficadg median
auwlonzacao di Ditesao podera 04desy regrassar a wintlade apos as 18 horas

& &% N caso do wese acolhido que deseja sanr de modo veluntaro e
definitiva ga mstincao. lera de declarar par S vy por representante legal e
forma escrita

& 6" £ hvremente o contatn twlefdne de lamiliares e amigos cam o
dasd attaves de celulares pariculares. desde que entie as 0th e 19 naras,
salvo motivo justificade O contate teleférico com anugos familiares atraves
do telefone da instituigac devera ser clas 08h até as 18horas, podendo tal
despesa ser suportada pelo Usuarno

§ 79 Qs familiares poderdo levar o doso para visitas em suas
resdéncias quando desejaram salve quando ¢ doso estiver sob a curatela de
AlgQUEr’ DEASIAC B fue devera v a aulonzagan di responsavel legal A saida
el oeyeialy s lapsadlne amoasto fa ifsthiiwcal Demy Coma ualnusr

cSarvacAan rolevante den e
ARTIGO 15
DAS REFEICOES

A Casa forneter

pecessidades asp

A ode wecuinias refucoes oliservando 08 nASQS

cias o cardapn adequado @ stuagao
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a) café da manha. ontre 06 20 ¢ 07 30 horas ,'" Fim ;*f_lf‘
i ‘

\ Lk Han
bl lanche da manha entre 09 e 10 noras \Oum Prugh | O i

|\. { ! ) ‘..- : ‘.-. ' :."- L )
crAImenn entie 11 30e 12 30 horas RN L e

s " X o .\' 1

d) lancne dataide entrg 15 e 16.horas b % & ;..) (“ o
cyJantar, entre 18 e 19 horas . 2 gﬁ { !
. e P e 1

f) lanche notrno 21 horas R T s

CAPITULO IV
VOLUNTARIADD, DOACOES E PARCERIAS
ARTIGO 10
DO VOLUNTARIADO
Para a atencdo e cuidados aos internes sera permitide o auxilio de
cluntanos  devidaments inscntos, de acergo com suas aphidoes, desde que

otz e acordo com as atwdades propostas pela Casa de Acolhimenta
respetadas oy condigtes mdnduas descada intern

§ 1" O wvoluntano devera assinar lermo onde consle sua condigan
acellacao das normas e regulementos da Casa. além da graluidade de seus
SBIVICOS

§ 2° A Diretoria da Promo-Vida podera descredenciar o voluntario que
nao cumpric as normas da nstitulcdo, que causar embaragos, perturbagdo. ou
agir de forma desrespeitosa ou agressiva conlra os assistidos, funcionarios. ou
demais pessoas que estefam, mesmao que transitonamente, nas dependéncias
Ha inshluca

B30 0 yEssiRgencanie s e venntans poderda ser lemporand

(‘.efurul\v.;';
ARTIGO 17

DAS DOACOFES

L Casa de Acolmmento to ldosa PROMO-VIDA raceberd doagies de
ona especie - ou sed  dinhe almentos romedios. matenms, €l frara
manutencae das atvidades, entegando recibo ao doador, devendo cada r ’),
Goacao ser registrada em lvro propro :
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ARTIGO 18 & ”‘T\
DAS PARCERIAS N,

A dietona da enlicade podera finnar convénio com o poder publico para
gespesas com contralps de prestagao de servigos, quadro de funcionanos,
aquisigan de bens @ manutentao da Caga

E 1 Serac. cadastiadas am et proprag esshas @ empresas g
Gueiram 1ornarse colabnradoras panmanenies (uel Seja com doaghes de Lens
ou prestagao de semigos

£ 20 Biga vadado o recebrnento de ajuda e/ou 1ECUISOS G& qualsGuel
espRces que proventa e interssses psolitcosipartidanos/pessons, que

cOmprometam @ hberddds & a avenonta de funoonamento da insituigac ¢
aplicacae de suas nanuas eguladoras

»

ARTIGO 19
DA ALVORADA E DO SILENCIO

O recolhimento ao leito de todos 0s assistides, tal como o cessar do
iuncionaments de todas as atividades e mecanismos de som e radiagao
eletromagnélica que pessam onginar ruido ou prejudicar 0 $08s5€g0. tem que
cansumar-se mpretenvelmente, ate as 23 horas, prolongando-se ate as 07
horas Qo did sSguitie

- CAPITULOV

DIREITOS. DEVERES E OBRIGACOES

i A
Hag arellus o

s dnans adr hidos  dentre Sulros

a) ver respeitada a sua miimidade e privacidade,

b) opinar ou reclamar dos servigos e dos servidores verbalmente ou pot
eserito. obsarvando as regras de urbanidade,

. tazer sugestoes ¢ reguesnmentos a Diregho, com direlo ¢e ve-la

=apreciada pela Diretoria da Promo-Vida

. ler a posse re seus rendimentos mensais, descontado o valor referente
5 satadia mensal salvo no caso de idosos incapazes para os atos da vida civii;
el teclacal pars adan se s ohjelos pessoms no propna quano ,\_,
: Y
\L
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e 1 ] u‘d[‘l"h' Ieva
Sao ceveres €os osos acolhicos dentre oulros b Y
LW i ! PR
al manter urm oom relaconaments. prmande pela urbanidade e ¢ Py - BV B
educagao, para com s ILDOORANGS Colaboradores. vistanles e demaig con ; oy
mtEnos . i : "
I
b) cumprir as determinagoes do Regimento Interno ! Yoy
C)respeitanos horarios de wisita de saida de refeigoes. de repouse de " N S TR

sitencio e de lelefonemas.

d) hauidar pontualmente a ceninbuicdo mensal estipulada. bem como
reembolsar a instituigao pelas despesas de Servigos adicionais

&) ndc fumar nas areas de convivencia ¢ no mlenor das nstalagées
fisicas ;
I ndo ingerr betdas alcoohcas na area que pertenca a PROMO-VIDA

g) man hgar dparelios elelncos de som ou soim e magem alem o
heranos parmibdos. oy mesig e valume que possa causar desconlons ou
PERLIMACAC aus demas

h) manter bons habios de higiene. apresentando-se sempre mpo
(hanhos daros)

10 Swlsear nag paretles RIEGOS  parafuses mu mesmo agartazas
[0S & 51 Jeen

-

ARTIGO 22

Sao abrigagtes da Instituicao Promo-Vida

#) garantir o bom e sequro funcionamenlo da unidade de acolhimento
wgurando o bem-estar eoa gualidade de vda dos seus nlernos, repeitando a
ndividualidade @ a  digmidade humara  dos Wosos,  promovendo  sua
participagao social e familiar

a6¢

* b) possibilitar a pAarliciracan dos intermos na discussio e resoiuq::‘u‘) dos
protlemas da vmidade

. cumpne @ Reginnantg e
. dar cédma do Regumente (e a Guilquor dos dosos acolhides que

e) assinar contrato (e prestagac de servigos com cada interno oy f-,,\'
remassentante legal .
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Q) assegurar uma  BSUTULIA g8 rECUISOS  humanos quallta#\vn’ j -

quaniitativamente adequada ao deservolvimento das atividades da mslmnbiiu "
h) comunicar as autoridades publicas sempre que necessarno para
defesa dos direilos e interesses dos 1dosos

1} no case de falecimento. a Diregéo devera proceder ao arrolamento dos
bens dexados pelo idoso. encaminhando 4 familia, se conhecida Caso
contranio, dar a ddstinacao gue a Diretoria entender perdinente, se nao
reclamado em 180 dias Tal circunsldncia deve estar expressamente prevista .
nacontralo de prestaca

O e sevIgo !

Fovmgiet o a0y Fome oy, s
» A =3
a) fumar nas dependéncias da Enlidade
D} Intreduze pessoss estranhas sem pravia aulonzacao da Diecgao
0 pratcar glos g comgrcio dentro das dependéncias da Entigade

) ulibea aparelhos sonoros dentro das dependéncias da Entdade em
aiturd incompaltivel com o sossego ou mesmo fora do horario permitido,

&) violar de forma direta ou indireta o segredo profissional, seja atraves
da leitura dos prontuanos sem expressa aulorizacdo, seja alravés da
veiculagdn da informacio sofire a vida particular ou eslado de saude do
residente & outras informagoes de cunho profissional

pderdsse de matenal gnhiens doagoes recatudas du petenci?s

g} ulihizaras dependéncigs des osos para descanso

1) responder rispidameantes

agradis hisiea s moralmeants os glosoas

ATt i CRgAn nad detinigy @oou sem anentacao do meédico ou

R
j) alimentar-se fora do local para isso destinado;

k) distribuir ou prescrever medicacio, sem consentimento prévio da
equipe de saude, para funcionarcs ou outras pessoas;

) wilizar-se dos servigos oferecidos acs dosos, sendo eles voluntarios Ty

prastadores de servigos @ ou serviges internos da Entidade PO

e

e



m) wlilizar o lempoe de servigo para realizar trabalhos pessoais
nifazeristingae entee 8 190Sos & cnar relacac de intimidade;

o) olerlar e recelicn presentes dos residenles

: ARTIGO 24
DAS PENALIDADES
Todo o funcionane que desobedecer ao regimento interno  sera

primeiramente  adverido verbalmente pela Oietora A recorréncia gerara
advertencia escrita e posteriormente a demissao,

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 23

O presente Regimente poderd ser alierado pela dietona. a qualquet
IEMp0. quanto se doparar com siluagoes nag previslas @ nao conlempladas
segras do tuncaonamento

Os casos omissos e nao plevisios gue necessitarem de decsao oo
emergéncia. serao decdidos  pela Dueloria em” reunido  exiraordinana
especialmente convecada para tal fim

Fica estabelecido que renhum membro da diretona oy conselhos
poderan tomar decisdées 1saladas ou ndmduais em relagio as regras de
funcionamente da instituigno

Entrard em vigor no dia 13 de abnl de 2014, data da Assembléia Geral
Grehimana

Aprovado pela Dieloria & membros dos Conselhes Deliberativo e
Fiscal em 16 de margo de 2014

Ouro Preto do Oeste, 16 de margo de 2014
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DESPACHO A

DO: Gabinete do Prefeito
PARA: SEMPLAF
PROCESSO N°: 1122/2016
Em, 13/04/2016

Segue processo para dar prosseguimento fo convenio.




Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste
04.380.507/0001-79

Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical
w'\o\nv.our?pretodooeste.ro.gov,br

Sl  (DESPACHO DO PROCESSO

Processo...; 1-1122/2016

Interessado: PROMO-VIDA (8124)
Assunto....: CELEBRACAO DE CONVENIO (69)
Data.vaesae : L?""ﬁ-’i.’ZC“Q 16:49: 37
Origem.....: GABINETE DO PREFEITO 1
Destino....: SEMPLAF (99)

Despacho

SEGUE PROCESSO COM DESPACHO DO DIR. GERAL DA ADM. PUBLICA, FOLHAS 37.

Ny

Quro Preto do Oeste/R0O, 13 de abril de 2016.

R
JANDIRA A DE 3QUZA

ASSESSORA - GAB. PREF.
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GABINETE DO PREFEITO L F‘tmh
(ANTSRIA BO PBOEA LEGTSLATIVE) (m“’ \[{;,\."_:L. U
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LELNS &8¢ DECET DEJANEIRO DI 2004 L« ,/"---

SRECONHECE A ASSOCIACAQ PARA
PROMOCAO DA VIDA. DIGNIDADE [
ESPERANCA DO ANCIAO PROMO-
VIDA DE UTTLIDADE PULBICAT

O Prefeito do Mumcipio de Ouro FProto do Oeste, nouso das
atribuicoes que lhes sio conferidas por Lo

Faz saber que o camara Municipal aprovou v el sandiona @
seguinte Lo

Art.1" Fica reconhecida como de utihdade publica a Ass0C1a¢a0
para Promogao da Vida, Dignidade ¢ Esperanga do Anciao - PROMO-VIDA,
com fins lucrativos, com inscrigac no CNP) 05.912.072/0001-29, localizada a Rua
Castelo Branco s/n”, Bairro Centro, Ouro Preto do Oeste = RO.

Art. 27 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,

Oure Preto do Oeste em ' de janeiro de 2004 114° da Republica

CARLOS MAGNO RAMOS
PREFEITO
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; LEIN.2884 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2012,

~

Declara de utilidade publica a Ass

ociagdo para Promogao da Vida Qignidade e -
Esperanga do Ancigo -PROMO.V

DA, no Municipic de Ouro Preto do Qeste. |
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDCNIA
Fago saber que a Assemblaia Legisiativa

decreta e ow sanciono & seguinte Lefls

?i“‘ f'.".’ ks "‘-‘_“' :
Ar. 1°. Fica declarada de utilidade publica a Associagao para FPromogao “gf,a,_vugi;;-\\ h ).f”
Dignidade e Esperangs do Ancigo -PROMO-VIDA, no Munfclpio de Quro EE’.QLO dg‘"*%j‘% Vi
Qeste. ‘ k “&

;‘_' 4';"}- " = Gy
. O o O e
b"‘%;_tiiu..ﬂ”ﬂ

Ar.2° Esta Leientra em vigor na data de sua publicacdo

Palécio do Govarne do Estad

d‘e Rondédnia, em 14 de novembro de 2012, 1249 ¢a
Republica, »

i)

CONFUCIO AIRES MOURA
Governadacr



15/04/2016 Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral - Impresséo

‘@' Receita Federal

- [ — R - - U W 8

Contribuinte, e 0

Confira os dados de ldentificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, proVidencie junto a
RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRQO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAC COMPROVANTE DE INSCngi\O E DE DATA DE ABERTURA
OMSA?F‘II_\,ZI.gHIOON-ZQ S!TUACAO CADASTRAL 15/09/2003
NOME EMPRESARIAL :

ASSOCIACAO PARA PROMOCAQ DA VIDA DIGNIDADE E ESPERANCA DO ANCIAQ- PROMO-VIDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
PROMO-VIDA

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINGIFAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagOes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades assoclativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA =
399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA

LOGRADOURO | NUMERD COMPLEMENTO
R MAIRA | | SN
CEP BAIRRQ/DISTRITO MUNICIPIO UF
76.920-000 . OURQ PRETO DO OESTE RO
ENDEREGO ELETRONICQ TELEF ONE
(69) 3461-2400
|

ENTE FEDERATIVO RESFPONSAVEL (ETR)

ARk

SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAC CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

dokok ke deok ARARRR R

Aprovado pela Instrug&o Normativa RFB n® 1.470, de 30 de maio de 2014,
Emitido no dia 15/04/2016 as 10:08:51 (dala e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

| Consulta QSA / Capital Social | Voltar |



PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE P
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURC PRETO DO QESTE f“‘l g B
Av. Daniel Comboni - Praga da Liberdade, 1156 - - CURO PRETO DO OESTE,FT

CNPJ: 04.380.507/0001-79

W

CERTIDAO NEGATIVA
DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Codigo dge Cadastro

000008934

Contribuinte CPFICNP)

ASSOCIACAO PARA PROMOCAO DA VIDA. DIGNIDADE E ESFERANCA DO A 05.912.072/Q001-29

Logragouro i Numero Complemanio
00000

Bairro CER

Alvorada 76920000

Cidade UF

OURO PRETO DO OESTE RO

CERTIFICO, para os devidos fins, a pedido via internet, que revendo os assentamentos existentes nesta Secéo, deles
verifiquei constar que o contribuinte acima descrito, encontra-se quite com o Erario Municipal, ate a presente data,
relativamente ao Tributos Municipais. ATENGAQ : Fica ressalvado o direito da Fazenda Municipal exigir a qualquer
tempe. créditos tributarios que venham a ser apurados

Emitida as 09:15:07 do dia 15/04/2016

Viélida ate 15/05/2016 -

Cdédigo de Controle da Certidao/Numero A346264 EB749464A
Certidao emitida gratuitamente.

Alengdo qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



http:/ /www.receita. fazenda.gov.br/Apl icacoes/ATSPO/Certidao/C.

MINISTERIO DA FAZENDA Py
Secretaria da Receita Federal do Brasil i 1T e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional o

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO PARA PROMOCAO DA VIDA DIGNIDADE E ESPERANCA DO ANCIAO-
PROMO-VIDA )
CNPJ: 05.912.072/0001-29

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricoes em Divida Ativa da Unido junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (RGFN)

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administracao direta a ele vinculados Refere-se & situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo nico do art 11 da Lei n® 8 212, de 24 de julho de 1991

A aceitacao desta certidao esta condicionada & verificacio de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/iwww.receita fazenda.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.fazenda.gov.br=.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.761, ae 02/10/2014.
Emitida as 10:10:06 do dia 21/03/2016 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 17/09/2016

Cadigo de controle da certidao: 7ED2.2176.27E0.6BFD

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome : ASSOCIACAO PARA PROMOCAO DA VIDA DIGNIDADE E ESPERANCA DO
ANCIAO- PROMC-VIDA jMATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 05.912.072/0001-29
Certiddo n®: 36046549%/2016
Expedigdo: 15/04/2016, as 11:05:03
Validade: 11/10/2016 - 180

de sua expedigao.

centc e oitenta) dias, contados da data

Y

Certifica-se qgue ASSOCIACAC PARA PROMOCAC DA VIDA DIGNIDADE E ESPERANCA
DO ANCIAQ- PROMO-VIDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°®
05.912.072/0001-29, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certidd3c emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Lels do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolu¢do Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigao,

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agfncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condicicna-se & verificagdao de sua
autenticidade no portal do Tribunal Supericor do Trakbalho na
Internet (http://www.Ctst.jus.br) .

Certiddc emitida gratuitamente.

INFORMAQKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios & identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante-a Justiga do Trabalho guanto &s obrigag¢des
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordogs judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoradrics, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho ou Comiss3o de Conciliagdoc Prévia.




15/04/2016  hitps:/www.sifge.caixa.gov.briEmpresa/CrilCriFgeCF SimprimirPapel asp?VARPessoaMatriz=12673188&VARPessoa= 126731888VARUI=RO&VY...

aprirR  § 0 VOLTAR .
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1;";{ |
% ,
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF
Inscrigao: 05912072/0001-29
Razdo Social: ASSOC P PROM DA VIDA DIGNI ESP DO ANCIAD
Enderego: RUA CASTELO BRANCO SN / CENTRO / OURO PRETO DO OESTE /

RO/ 78950-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,

O presente Certificado nao serviréd de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 06/04/2016 a 05/05/2016

Certificacdo Nimero: 2016040601493949127263
Informagdo obtida em 15/04/2016, as 11:27:18.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
& www.caixa.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE
PRAGA DA LIBERDADE, 1156

04.380.507/0001-79 Exercicio 2016
EXECUGAO ORGAMENTARIA - FICHAS DA DESPESA

£

Fonte Rec !

Ficha Cloc Func/Prog Calgo  Especificagao Entidade ving Ing Cod Aplicacao Dotac Inical J
02 PODER EXECUTIVO i ol
02 03 SEGCRETARIA MUN DE ADMINISTRAGAC
02 03 00 SECRETARIA MUN DE ADMINISTRAGAQC
04 Adminislragao
04 122 Administragao Geral
04 1220001 Apoig Administralive
04 122 0001 2013 0000 Pagamento de Pesscal e Encargo Social
213 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 50.000.00
214 020300 319094 OOINDENIZACOES E RESTiTUl(;OES TRABALHIS 2 NV 0.1 00/002 033 250 000,00 0,00 250.000.00
215 020300 319096 00RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSO. 2 NV 0.1.00/002.033 114 117 84 -15 000,00 99.117.84
216 020300 3191 13 000BRIGAGOES PATRONAIS 2 NV 0.1.00/002.033 580 000,00 0,00 580.000,00
217 020300 3.3.90 93 0QINDENIZACOQES E RESTITUICOES 2 NV 0 1.00/002 033 10.000,00 15.000.00 25.000,00
04 122 0001 2014 0000 Pagamento de Pensionistas
218 020300 3190 03 QOPENSQES, EXCLUSIVE DO RGPS 2 NV £.100/002 033 290 000.00 Q.00 290.000,00
04 126 Tecnologia da Informagao
04 126 0007 Apoio Admiristrativo
04 126 0001 2015 0000 Modermzagae e infeimalizagac uas Secrelanas
219 020300 3 3.90 30 0OMATERIAL DE CONSUMO 2 NV 0 1.00/002 033 250000 0,00 2.500.00
220 020300 33 90936 00QUTROS SERVICOS DE TERCEIRCS - PESSC 2 NV 0 1.00/002 033 100.00 0,00 100,00
291 020300 338039 000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSC 2 NV 0 100/002 033 268.000,00 0.00 268 000,00
222 020300 4.4 9052 D0EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2 NV 0 1 00/002 033 3500,00 0,00 3.500,00
28 Encargos Especiais
28 846 Qulros Encargos Especiars
2B B46 0001 Apoig Administrativo .
28 846 0001 0001 0000 Pagamento de Divida Confessada - Prefeitura
223 020300 3290 21 00JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 2 NV 0.1.00/002.033 58 000,00 0,00 58 000,00
224 020300 4.6.90.71 00PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGAT 2 NV 0.1.00/002.033 1.380 000,00 -97.000,00 1.283.000.00
28 B46 0001 0002 0000 Pagamento de Obrigagdes Tributarias e Contributiva
225 020300 3.390.47 00OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIV. 2 NV 01.00/002 033 690 000,00 0.00 690.000.00
28 846 0001 QD03 0000  Pagamento de Sentengas Judiciais - SEMAD
226 020300 319091 00SENTENCAS JUDICIAIS 2 NV 0 1.00/002 033 100,00 0.00 100,00
227 020300 3.3 90.92.00DESPESAS DE EXERCICION ANTERIORES 2 NV 01.00/002:033 100,00 0.00 100,00
02 04 SEC MUN PLANEJAMENTO E FAZENDA
02 04 00 SEC MUN PLANEJAMENTO E FAZENDA
04 Administracao
04 121 Plangjamento & Orcamento
04 127 000 Apoio Administrativo
04 121 0001 2017 0000 Manulengdo e Funcionamento da SEMPLAF
228 020400 3.3.50.41 00CONTRIBUICOES 2 NV 01 00/002 033 60 000,00 97 000,00 167 000,00
229 020400 339014 00DIARIAS - CIVIL 2NV 0 1 00/002 033 7.000,00 0,00 7.000,00
230 020400 33.90 30 OOMATERIAL DE CONSUMO 2 NV 0 1 oLOGZ 033 20 000,00 0.00 20.000.00
231 020400 3.3.90 35 DOSERVICCS DE CONSULTORIA 2 NV 01 00/002.033 5 000,00 0,00 5 000,00
232 020400 3390 36 00OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSC 2 NV 0.1.00/002.033 1.000,00 0,00 1 000,00
233 020400 3.3.00.39 000UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSC 2 NV 0.1 00/002 033 60.000,00 0,00 60 000.00
234 020400 3.3.90.92 00DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2 NV . 0.1.00/002.033 5.000,00 0,00 5.000,00
679 020400  33.90.93 00INDENIZACOES E RESTITUICOES 2 0.1.00/002.033 0,00 0.00 0,00
235 020400 339095 Q0INDENIZAGAO PELA EXECUCAQ DE TRABALI 2 NV 0.1.00/002 033 1.000,00 3.780,00 4.780,00
236 020400 4 4 90 52 00EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2 NV 0 1.00/002 033 30.000,00 -3 780,00 26.220,00




Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste
04.380.507/0001-79

Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical ‘ ';," :
www.ouropretodooeste.ro gov br * %
F (3 [ T ‘
DESPACHO DO PROCESSO Ny R
e [ (w e
Processo...: 1-1122/2016 o e

Interessado: PROMO-VIDA (8124)

Assunto....: CELEBRACAO DE CONVENIQ (69)
DELE, « 55505 ¢ 02/05/2016 12:27:49

Origem: ...t SEMPLAF (949)

DesSting, ..t PJ = PROCURRDORIA JURIDICA 73
Despacho

SEGUE PROCESSO PARA ANALISE E PARECER QUANTO A SOLICITACAQ, CASO SEJA FAVORAVEL QUE SEJA DADO O
DEVIDO PROSSEGUIMENTO NA ELABORACAO DO INSTRUMENTO LEGAL ESTABELECENDO CONVENIO COM A
ENTIDADE, UMA VEZ QUE O PREFEITO MANIFESTOU ESTAR DE ACORDO NA FORMA DA LEI CONFORME CONSTA NA

PG, 02.

Ouro Preto do Oeste/RO, 2 de maio de 2016,

j .t 2| \
SILVANA DA SILVA ALMEIDA .
ADMINISTRATIVO



Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

04.380.507/0001-79
Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical
www.ouropretodooeste.ro.gov.br

‘
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r e AR, : DESPACHO DO PROCESSO
Processo...: 1-1122/2016
Interessado: PROMO-VIDA (8124)
Assunto....: CELEBRACAQ DE CONVENIO (&9)
Datd:.:;scx0¢ 18/05/2016 10:15:26
Qrigem.....: PJ - PROCURADORIA JURIDICA (73)
Destino....: GABRINETE DO FREFEITC (71)
Despacho

SEGUE PROCESSO COM O PROJETO DE LEI ELABORADO PARA ASSINATURA .

—

Ouro Preto do Oeste/R0O, 18 de maio de 2016.

Kelle A. Eantos

Procurddyitis



