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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n® 181/Gab/2017 Em, 19 de maio de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor
JOSIMAR RABELO CAVALCANTE
Presidente da Camara Municipal
Ouro Preto do Oeste - RO.

Através deste, encaminhamos a Vossa Exceléncia, o Projeto
de Lei n. 2198 de 19 de maio de 2017, “DISPOE SOBRE A CRIACAO E EXTINCAO DE

CARGOS NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA DE OURO PRETO DO OESTE-RO, E

ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Considerando a natureza da matéria, solicitamos que s

c

eja

observado o regime de urgéncia especial, determinando-se a convocacdo de sessées

extraordinarias para a sua apreciacao.

Na oportunidade, renovamos 0s protestos de elevada

estima e consideracao.

Atenciosamente
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO
EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE
OURO PRETO DO OESTE, ESTADO DE RONDONIA.

MENSAGEM n. 987/2017

Submetemos a apreciacao dessa Casa Legislativa, em carater de
urgéncia, o Projeto de Lei n. 2198 de 19 de maio de 2017, que “DISPOE SOBRE A
CRIA(;AO E EXTINCAO DE CARGOS NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA DE OURO
PRETO DO OESTE-RO, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O presente Projeto de Lei n. 2198 de 19 de maio de 2017, visa
readequar o quadro de pessoal da administracao publica municipal para atender a nova
realidade de demanda dos servicos publicos prestados acs municipes de Ouro Preto do
Oeste-RO.

No ambito do Quadro de Pessoal Permanente, o presente PL criou um
cargo de Diretor Especial Executivo de Assuntos Estratégicos, com a finalidade de
implementar as ag0es desta administracao, viabilizando o crescimento das atividades
essenciais com énfase, subsidiando e orientando as secretarias municipais com vistas
de planejamento orcamentarios e financeiro, adequando as novas exigéncias do

Tribunal de Contas deste Estado.

Oportuno mencionar a extingao dos, 5(cinco) cargos que sao: de

Assistente em Servicos de Saude V- CC11.0, no ambito da Secretaria Municipal de Salde
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e 10(dez) cargos de Assessores do Transporte Escolar CC 9.0, no ambito da Secretaria

Municipal de Educacdo, todos constantes no Anexo | da referida estrutura.

Todavia, para melhores esclarecimentos estamos encaminhando
Parecer Contabil, com objetivo de demonstrar que a alteracao da criagé@o do cargo, nao
gerara despesa, uma vez que, sera suportada com a extincdo dos outros cargos ja

mencionados.

Segue em anexo o Impacto Or¢amentario realizado pela Contadoria do

Municipio.

Ante o exposto, € a presente Mensagem que acompanha o Projeto de
Lei, sendo que contamos com o apoio e sensibilidade dos nobres vereadores para a

aprovacao do mesmo, renovando nossos votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DA ES’I".&NCIA TURiSTlCA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEIN2 2198 DE/"I DE 17 /200 DE 2017.

“DISPOE SOBRE A CRIACAO E EXTINCAO DE
CARGOS NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DE OURO PRETO DO OESTE-RO, E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste, no uso de suas
atribuicées legais que lhes sdo conferidas por lei, em especial na forma da Leij
Organica, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a Camara de Vereadores
aprovou e ele sanciona a seguinte Leij:

Art. 2°- Fica acrescido, no anexo Il da Lei n. 2093 de 30 de dezembro
de 2014, a referéncia CC 1.0.0, com remuneracao equivalente a:

Vencimento: RS 500,00
Gratificacdo de Funcao: RS 6.400,00

Art. 3°- Fica acrescido, no anexo Il da Lei n.2093 de 30 de dezembro
de 2014, as atribuicoes inerentes ag cargo criado por esta Lei.

Art.4° Fica Criado o cargo de Diretor Especial Executivo de Assuntos

Estratégicos, remuneracdo CC 1.0.0 , passando integrar a estrutura do Gabinete do
Prefeito.

Art. 5°- Ficam extintos, 5(cinco) cargos de Assistente em Servicos de
Saude V- CC11.0, no ambito da Secretarig Municipal de Salde e 10(dez) cargos de

/
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO
Assessores do Transporte Escolar CC 9.0, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacao, todos constantes no Anexo | da referida estrutura.

Art. 6°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

L

rd

A/
VAGNO GONCALVES BARROS
PREFEITO




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

Oure Prets oo o

8:.‘2?3 naturais ne ceragio da .4‘-1—53‘)”'.

ESTADO DE RONDONIA

GABINETE DO PREFEITO

0 acréscimo remun

ANEXO |

A remuneracao mensal dos ocupantes de cargos comissionados, e
eratorio mensal dos servidores nomeados para o exercicio de fungoes
gratificadas, obedecera ao disposto na tabela abaixo:

CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

[ 1 N°DE |
ORGAO CARGO _SIMBOLO  CARGOS
Ass strateg :

Chefe de Gabinete CC1.2 1

Assessor de Gabinete CC 3.2 1

Diretor Geral da Adm. Publica Municipal CC1.0 1

Assessor do Diretor Geral de
‘Administracao 7 . CC20 1
Assessor Executivo de Gabinete CC1. 1
Assessor Especial de Comunicacoes e

Imprensa CC6.0 1

Assistente Executivo do Gabinete CC 6.0 9

Procurador Juridico ¢C 1.1 1
Gﬁfggféigo Procurador Juridico Adjunto CC1.2 1

Assessor Juridico Especial CC 1.0 1

Assessor Juridico CC1.2 4

Assessor Executivo da Procuradoria
Juridica CC 41 1
| Assessor Especial de Gabinete CC1.0 1
Diretor do Departamento de Projetos e

' Convénios - CC1.2 1 .

Assessor de Projetos e Convénios CC 3.0 2

Assistente de Projetos e Convénios CCB.0 1

_ Coordenador do Sistema de Controle

|| |Interno CC1.2 1

l Auxiliar do Sistema de Controle Interno CC 3.2 3
. |Secretario da Junta de Servico Militar ~CC71 1 |
| _ | Assessor Especial da SEMPLAF | E12 | 1]
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- SECRETARIA | Diretor Departamento de de Contabilidade | CC.1.0 | T
MUNICIPAL DE | Diretor do Departamento de CC3.2
PLANEJAMENTO _Planejamento e Orgamento
E FAZENDA - Diretor do Departamento de CC 50 1
SEMPLAF  Tesouraria
Assessor do Depart. Tesouraria CC8B.0 1
Assistente do Depart. Tesouraria CCB6.0 2
Diretor do Departamento de Receitas cCC4.11 1
J Chefe da Divisao da Divida Ativa CC 8.0 1
| ' Diretor do Departamento de Cadastro CC40 1
‘ _Imobiliario e Estatistica S R
‘ | Diretor do Departamento de Analise de CC6.0 1
’ Projetos
‘ Assistente da SEMPLAF CC6.0 1
| Chefe do Setor de Protesto CC4.11 1]
.| Extrajudicial Municipal ]
, | Assessor Espemal da SEMAD CC1.2 1 1
Assessor Executivo da . Administracao . CC60 | 1 '
SECRETARIA Pregoeiro e Presidente da Comissao CC1.2 1
MUNICIPAL DE | permanente de Licitacao
ADMINISTRAGAO ["'socretario da GPL CC 3.1 1
JENRD | Membros da Comissao Permanente de CC 6.1 3
Licitagdo N B
Assistente Juridico da CPS CC&®B.0 1 N
Diretor do Departamento de Recursos CC 1.2 1
Humanos
Chefe da Divisao de Folha de CCB.0 1
Pagamento
Assistente da Divisdo de Folha de CC6.1 1
Pagamento - ]
| Assistente Administrativo d do DRH CC71 3
Diretor do Departamento MumCIpal de | CC6.1 ; 1
_Transito [
| CC 3.1 1

Diretor do Departamento de Registro de
‘ Precos

\\}f\
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I | Chefe da Divisao de Pesquisa de cC4.2 ( 1
Precos . SR N
‘ ‘ Diretor do Departamento de Servicos CC6.0 | 1 i

Gerais e Materiais
Diretor de Departamento de Informatica CC3.0 | 1
‘ Diretor de Departamento de CC 6.0 . 1
FAimoxarlfado e Compras %
| Chefe da Divisao de Patrimonio | CC70 | 1
| Chefe da Divisao de Protocolo . _CCsO 1
Diretor do Departamento de Seguran@a‘] CC 4.1 1
| do Trabalho S—
‘ %As&stente Técnico em Seguranga do CC4.2

Trabalho
| Assistente de Administracao

Assistente em Servigos Diversos da CC 10 3 J
' SEMAD | | B

i‘ | Assistente em Servicos Diversos da | CC 11 4

| SEMADII I |

| ‘ Diretor do Departamento de Controle de CC 4.1 ‘ 1
Combustivel

e B -—

r —ﬁﬁx_s_s&%r?sp)eaaTda—§Eﬁl§F'_ 1 ©e12 | 1
Diretor do Dep. Adm. da SEMECE |~ cC4.0 1

' Chefe da Divisao de Apouo cCs8o0
| Administrativo da  da SEMECE |

! [ Assisterte de Recursos Humanos da CC71 1T

SEMECE
‘ N?EI\CJ:I@IEJ:F:Z?E ’ Chefe da Divisao de Apoio Técnico CC8.0 1
EDUCAGAO, Adm. do CME _ ‘
CULTURA E ‘ Chefe da Divisao de Apoio Pedagc')gicaT CC 8.0 1
| ESPORTES. |90CME . N
' SEMECE ‘ Chefe da Divisao de Ap Apoio ao CC 8.0 ‘ 1
Estudante
‘ ] Assistente da Divisao de Apoioao | CC80 1
‘ FEstudante

L Coordenador de Transporte do Escolar | GG 40 | 1

. e
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' Chefe da Divisao de Educagao de | CC411] 1 1

| Jovens e Adultos
' Chefe da Divisao de Servicos de
| | Informatica -
Assistente de Informatica Educacional |
Assistente de Informatica Educacional ||
Diretor do Departamento de Ensino
| ' Chefe da Divisdo de Ensino
_Fundamental
| Chefe da Divisao de Educacag infanti B
_Chefe da Divisao de Inspecao Escolar
Chefe da Divisao de Ensino Especial

Diretor de Escola ~ Tipo | | 80
| | Diretor de Escola - Tipo || ﬂ CC70
[ Diretor de Escola — Tipo II] A | CCB0 |
| i_Diretor de Escolas - Tipo |V | CC42 1
| Vice —Diretor de Escola-Tipo| | CC 09 4
!‘ Vice-Diretor de Escola - Tipo || . CCo08 | 7 |
2

| ' Vice-Diretor de Escola - Tipo |l CC7.0 |
. Vice-Diretor de Escolas - Tipo IV | _CCB.1 1
| '—Secretério de Escola - Tipo | | GG
Secretario de Escola — Tipo ||
r—Szcretérig de Escola - Tipo II|
Secretario de Escola-Tipo IV | CCso0
’ | Diretor do Departamento de Cultura e T CC40

———
Esportes J
Assessor de Eventos Cultural e CC70 ‘ 1 !

Esportes

| Chefe da Diviséo de Cultora 1 "CCBO | 1
' Chefe da Divisao de Esportes | CC8.0 |
T [Coordenador do Teas Mumipais 5o — ]

| Biblioteca Municipal | | |

, ﬂ Coordenador de Campos e Quadras CCs6.0 1

L | Esportivas Municipais N ] |

I Assessora de Nutricao e Alimentacdo | CC 32 T 1

| Escolar | | ,‘ |
\

A
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| ' Assistente de Programa de Alimentagdo | CC 9.0 ’ 1T
L | Escolar ! |
B | Assessor Especial da SEMSAU [ cCi1z2 | 1 ]
| ' Coordenador do Fundo Municipal de CC4.0 1
\Saude S E— |
| f Diretor de Contabilidade do Fundo CC 4.1 | 1 ’

Municipal de Sadde |
i IFir\etor de Planejamento do Fundo 1 CC20 1
Municipal de Satde |

Diretor Administrativo do FMS
Chefe do Setor da Tesouraria do FMS
Diretor Geral do Hospital Municipal
Diretor Clinico Médico do Hospital CC1.2

Municipal ! -
Diretor Técnico Médico do Hospital CC1.2 1

Municipal

| SECRETARIA Diretora de Enfermagem do Hospital | CC4.11 | 1
womesal .

! g"::;'l'j%'PAL DE Diretor de Assisténcia Farmacéutica | CCB.0 1
| i%%ﬁfMd—EWEF HM CC60 | 1 |
efe do 0 e | g ﬁ——l
h)hefeﬁg_(jentro Radiolégico do HM | cC6.0 T |
| "—Chefe do Setor de Compras e Alm. Do f CCB.0 | 1 |
| HM . ]

i |_Chefe do Setor de Servicos Gerais do . CCs.0 | 1

L. IR S IL_’
] Coordenador da Atencao Basica - ATB CC8.0 1
\ Administrador de Unidade Basica de CC4.0 8

| ’ Saude-ATB ‘
| Chefe da Secao de Apoio Operacional CCB.0 1 .
i | —Atencédo Basica -ATB : J ‘
| | Coordenador da Vigilancia CC6.0 1 1

' Epidemiologica o o
! ‘| Coordenador de Vigilancia Sanitaria e CC4.1.1 ‘ 1
‘ Ambiental . '

SRS
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| Coordenador de Centro de Vigilancia | CC 4.1.1 1 N
_de Zoonoses I _
Administrador da Unidade de CC4.0 1
' Endemias da FUNASA -
‘ Coordenador do CAPS CC6.0 | 1 ]
| Coordenador do SISREG E TFD CC40 | 1
1 Assessor do SISREG e TFD CC6.0 1
Coordenador dos Sistemas de CC4.0 1
Informacgdes e Faturamento
Ambulatorial e Hospitalar do SUS
Diretor de Assisténcia Farmacéutica CC&6.0 1
Basica
Assistente em Servicos de Saude | . CC5.0 10
L Assistente em Servigos de Saude || CC 6.1 10 -
| ____ | Assistente em Servicos de Saude IlI CC 7.1 10
- _| Assistente em Servicos de Sadde [V | CC90 5 |
= el e

T  Assessor Especial da SEMINFRA CC1Z 1 ]
Assessor Administrativo da CC 4.1 2
SEMINFRA N
SECRETARIA Diretor do Departamento de Obras | _CCB.0 1 i
MUNICIPAL DE  "Dirctor do Departamento de Infra CC 4.0 1
~ INFRAESTRUTUR St
- A, AGRICULTURA, ; - '
Diretor do Departamento de Servicos CCB.0 1
MEIO AMBIENTE E o . 2
TURISMO - Publicos de Concessao e Permissao |
SEMINFRA Diretor do Departamento de Limpeza CC4.1.1 1
Publica e Conservacao
Diretor do Departamento de Limpeza CC4.11 1
Publica e Conservacao do Distrito de
Rondominas ] L
Assessor do Departamento de CC4.11 1

| Limpeza Publica e Conservacao

\ |

“
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Agricultura, Abastecimento e

| [Diretor do Departamento de |

/ Desenvolvimento Rural
Diretor do Departamento de

| Diretor do Departamento de Meio
| Ambiente

‘ Diretor do Departamento de Turismo |

- ' Diretor do Departamento de Servug:os
- | de Campo

Administrador do Distrito de
L Rondominas ]

‘ Assessor Executivo de Rondominas

| kAssistentgAdministrativo da
| | SEMINFRA

Assessor de Controle Orgamentario e
Fmanceiro

' Financeiro Nivel |

. SECRETARIA | Assessor Técnico da Politica Municipal ‘
| MUNICIPAL DE Lde Assisténcia Social

ASSISTENCIA | Agsessor do Servico de Prestagao
| SOCIAL - SEMAS | Continuada |

Continuada- Nivel [||
Assessor Adjunto do Sistema

Geréncia do Fundo Municipal de

\ |

\[,

|
\
A

} | Assessor Es Especnal da SEMAS
7199590 ESpecial da SEM/ -

CC12 1 {
CC6.0 1 |

| T Geréncia de Controle Orgamentarro e t

/ - Geréncia do Beneficio de P Prestacao

Municipal de Assisténcia Social j{

| Assisténcia stencia Social — FMAS- vael |

1

cce60 |

CC10 | 1 ﬂ

Engenharia |

Assessor de Engenharia Civil CC20
(Dlretor do Departamento de Veiculos CC4.1.1

ITElor do Der HETHO de velcul ﬁ\

CC6.0 _'T

CC80

CC20

CC 3.1 | |

CC6.0

CCe6.0

CC70

~ CC80

\
 CC41 \I

CC6o | i —

e
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' Assessor Executivo do Centro de CC6.0 | 1
‘ Referéncia de Assisténcia Saocial -

CRAS
’ Geréncia Administrativa do CRAS- EC 7.0 1

| Nivel I |
Diretoria de Gestao Administrativa e CC 8.0

1
Financeira ‘ T{
Diretoria da Protegio Social Basica - CCB6.0 1
R S —
Diretoria de Protecao Social Especial —
PSE

| Geréncia do Cadastro Unico- Nivel | ~ CC6o0 1

L L
| CC60 | 1

- Geréncia da Casa de Acolhimento cC31 | 1 |

Institucional- Nivel I —— -
Geréncia de Apoio Socioeducativo- ‘P CC70 | 1
| Nivel Il - _
‘ Geréncia do Fundo Municipal dos CC8.0

 Direitos da Crianca e do Adolescente — | '
 FMDCA- Nivel 11|

Geréncia do Servigo de Atendimento a . cceo | 1

Pessoa Idosa
Geréncia de Servigos de Medidas | CC70 | 1

Socioeducativas- Nivel [|
Assessor dos Servicos de Média
- Complexidade- Nivel ||

1

| Geréncia de Beneffciiomﬂ?tﬁgé-_”i_| CC80 |k*_'_ 1 [
' Nivel II T -
_Conselheiro Tutelar T 5

[ Assessor Socioeducativo dos Servicos CC6.1 | o |

de alta Complexidade

Assessor Socioeducativo dos Servigaé4 CC70 6
de Protegdo e Atendimento Integral da ‘
|

| Familia PAIF

|
BE P 2

| Assessor Técnico em Assisténcia | CC 6.1 | 2

' Social " |
Assessor Técnico em Psicologia Y 1 |

| Assistente em Servicos CC 10 —
\ - Administrativos da SEMAS

— e

P
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Assistente de Servicos Diversos da 811
L |semas = | |
ANEXO ||
NIVEIS DE REMUNERACAO
' CARGOS EM COMISSAO | VENCIMENTO (R$) —T GRATIFICACAO '%ﬁ
REFERENCIAS - ' FUNGAO n
€100 750000 (640000

ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS - GABINETE DO PREFEITO.

Diretor Especial Executivo de Assuntos Estratégicos

Prestar assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo no desempenho de suas atribuicdes, especialmente: Na coordenacao, no

planejamento e na execucao das diretrizes or?me\ntérias.

Na analise das propostas orcamentarias; Coordenar os trabalhos
essenciais a execucao orcamentaria e financeira; Subsidiar e orientar as secretarias

municipais com vista ao planejamento or¢amentario e financeiro.

W

\

\

|‘%=‘“ /"

(%%
VAGNO GONCALVE% BARROS
PREFEITO!
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ESTADO DE RONDQNIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURQ PRETO DO OESTE

Memorando N2 090/Gabinete/2017

Do: Gabinete do Prefeito

Para:

Procuradoria Juridica

Solicito que seja criado o cargo de DIRETOR
ESTRATEGICOS vinculado ao Gabinete do Prefeito,

Prezado Senhor

constante na tabela que se segue:

Owo%Preto do Oeste,

ESPECIAL EXECU
cuja referéncia d

@‘

URA JL"’G’

C

Ll

s,

ey

16 de Maio de 2017

TIVO DE ASSUNTOS
e remuneracdo é a

g

) i
'?57-0 00 0{‘

ASSUNTOS ESTRATEGICOS

NOMENCLATURA CARGOS_EM | )
COMISSAO VENCIMENTO | | GRATIFICAGAO DE
REFERENCIA (RS) FUNGAO (RS)
 DIRETOR ESPECIAL EXECUTIVO DE CC1.0.0 \ 500,00 6.400,00
|

A estrutura passara a contar CO!TI O Cargo

Administragéo.

A criagdo do cargo tem por ob
Municipal no sentido de viabilizar o cr
na coordenagao, planejamento e exeécucéo da L
Diretrizes Orcamentarias, além de SUbSIdlar e ori ntar as secretari
vistas ao planejamento orgamentanb e finance
exigéncias oriundas do tribunal de Con’tas do Estad

A despesa sera suportada com a extingdo dps cargos de As

jetivo implementar as agde
escimento d

de Satude V — CC 11.0 no montante de RS 3.390,

Escolar = CC 9.0 que corresponde a RS 678000

i
|

i Drgamentar:a,

ro, bem como
| e
b de Ronddnia.

que sera de grande auxilio para a

s da Administracao
| T o -
as atividades essenciais, com énfase

Plano Plurianual e
1as municipais com
adequar as novas

istente em Servigos
00 e dos Assessores do Transporte
totahzando RS 10.170,00,

demonstrando assim que ndo haverd aumento de ¢ espesa como segue:

Em anexo, Declaragdo de Adeq‘bagé Orcan

ipal

ArTos

eatér a do Ordenador de Despesa.
|

NOMENCLATURA REFERENCIA QUANTIDADE | VENCIMENTO | G RATIFICACAO DE FUNGAO | TOTAL
ASSESSOR TRANSPORTE ESCOLAR 9.0 | 10 228,00 450,00 6.780,00
| ASSISTENTE EM SERVICOS DE SAUDE V 11 | s ||| 4000 23800 3.390,00
o - TO‘;{AL DAEXTINGAD | N 10.170,00
DIRETOR ESPECIAL EXECUTIVO DE : i
ASSUNTOS ESTRATEGICOS 1000 | 1 500,00 6.400,00 6.900,00
- TOTAL DA CRIACAG- : 6.900,00
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ESTADO DE RONDONIA 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE

-

DECLARACAO DE ADEQUACAO

ORCAMENTARIA

|

o”

Eu, Gilberto José da Si!vé. atuaimentel no cargo de Ag,sessor Especial da

.-.4'”" SEMSAU, na qualidade de Ordenador de Despesa, [declaro, nos termos do Quadro de
Detalhamento de Despesa — QDD e informacgio de disgonibilidade orgamentaria e financeira,

que a despesa abaixo identificada esta incluida no Pa}?o Plurianual, r}a Lei de Diretrizes

Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual.

Declaro ainda, que a deéspesa preenghe os requisitos exigidos pela Lei
Complementar n® 101/2000 de 04 de majo de 2000. dspecialmente quanto as normas dos

|

exercicios subseguentes e ndo ultrapassar
de 2017

i
| {

0s limites estabelecidos para 0 exercicio financeiro

arligos 16 e 17, sendo que a mesma nao %ausaré impagta orgamentario e; financeiro nos dois

x ! %

ldentificagdo da Despesa: 3.1.90.11 - Vangimentos e Vantagens

3.1.90.13 - Ofrigac&o Patronal

Dotagao Orgamentaria; 04.ﬂ22 0001.2008 ‘ ‘

Vagno C?ongaEves Barros
Preféeito Municipal |

i

|
1

- Quro Hréto do Oeste, 19 de Maio de 2017
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ESTADO DE RONDONIA| |
PREFEITURA MUNICIPAL ?E OURO PRETO DO OESTE

A Contabilidade f ;
Assunto: Impacto Orgamentario

Segue processo para Impacto Or¢camentdrjo

e

|
| |
Vagno Goj-»(;aivos Bar OF

Prefeito Municipal| |
? f
J |
é f
f |
| |
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OURO PRETO DO OESTE - PODER EXECUTIVO 4.

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE 5"
RELATORIO DE GESTAO|FISCAL b ~-\9§____ i
DEMONSTRATIVO DA DESPESAS COM PESSOAL =L | TR
ORCAMENTOS FISCAIS F DA SEGYRIDADE SOCIAL ~—Luf

PERiOl’)O:fet/lUl(a 4 De '3016

RGF = ANENQ 1 LRF an $5, neiso 1, abines "ay

=

2 : : : s eas 5 i hod
DESPESA BRUTA COM PESSOAL i1 47399 ai;s.sl 4.950,92
Peusdal Ao 4311696631 195092
Poasand it 2 Bembomda . 427213220 0.00
Outess desp, do pedsaal decerrentes de contratos de tercainsagio | 0.00 0.00
DESFESAS NAQ COMPUTADAS (8 17 doan. 19 da LRFKID { 12 846,611,13 (.00
Iddertezagdies poor Demnesdo ¢ ncetivos & Domissao Volanidnia ’ 271721956 0.00
Decorremes Deasdo Judicr! de pedodo anterior 20 da apunaido ! | 114,751,357 0.0
Drespesas de Exercicns Antenares de periodo anterion o da apuragdo | | 0.00 040
laatives ¢ Pensionistas com Recursos Vingulados I 3,993.949,72 0.00
IRRF Pessonl anvorParceer Prdvia n D562 TCE-ROy { 1. 701.017,67 (.00
PACS/PSE iParecer Prévin 11 TH200 0 TCE-RO) , 4069 672,91 0.00
Verbas mdetinzatanas (Substtugio. aboao permanciicn, 1enas indemzadas; Becigs preatio, 13 & feém e 0,00 (.00
ﬁ!/*-i’r\ A | !L?L DA um lfi»w Al l!ii. =il | 1k T4 80248728 4.050.92

e

69.347.992,78

[.!MIT’E MA}!{HO c\’i‘l fancisos |11 ¢ 1L an. 20 da LRF) 31447.916,10 5*130
LIMITE PRUDENCIAL (VI = (0.95 % V1) ipardgrafo dnies do art. 22 da LRF) | : 35.575.520,30 151,30,
LAMITE DE ALERTA (VU = (090 1 Vi fincivis 1 do § 1% do an 59 da LRF) i A T0X 12449 AR60

Nat Duraote sexergion, somente as despesas iqudigdas s3o copsideradas exevitud t&.JNu encerramento do gxercicio, as despesis ndo
Surdactis mscntas em restos i pagar ndo-processados sdo mmbcm consideradas exegut das Diessy forma, parl maior transpardncia, as despesas

executadas esulo segregadas eme:
a) Despesas hquidadas, consideradas aquelas em que huu‘e a entrega do mat ml QU SERVIRQY, 108 mmci:s do an. 63 da Ler 4 320004,
bt l',k'ﬁpe‘-ns empenhadas mas ndo liquidadas. inseritas em Restos a Pagar nig —pmwc“adm considerndés liquidadas no encerramuento do

exercicio, por forga inciso Il do an 35 da Lei 4.320/64 [

——ar

Deﬁi;: r\f Yt

padas®.
- A 3 o rr 756 240
,"] ; r 1
{ 2 O 4
R——r ‘ | q
n / 7 7 ;
| ! ok = _
FONTE: SCPI- Contabilidade [%.21 16 1833]; PREFEFTURA M&.‘-MCITM, DE OURO PRETD T‘J OESTE. Data/hiora da fimissdo; [6aray2017 O91Porkan’ N 5531!@ 201
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ESTADO og RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL jDl-: OURO PR

PARECER CONTABIL

Quanto a criagdo do novo cargo, venﬁca -5 que
Administracdo Municipal.

Quanto a criagdo do cargo do DIRETOR ESPE

i
¢ para o melhor atendimento da

CIAL EXECUTIVO DE ASSUNTOS

ESTRATEGICOS hé a demanda do Gabmete do Prefeito ;‘uma vez que, devido 3 crise
financeira nacional onde afeta d|retamenfe nosso Murjicipio é necessérip tomar vérias

medidas para que a populacdo continue gendo 05 serv
possivel, no sentido de viabilizar o crescimento das ativ
coordenagdo, no planejamento e na execucdo da Lei O
e Lei de Diretrizes Orcamentarias, além de subsidiar e g
com vista ao planejamento orgamentério T financeiro.

Verifica-se que a despesa sera suportada
Assistente em Servicos de Sadde V — CC 11.0 no
Assessores do Transporte Escolar — CC 9.0 que corres
RS 10.170,00, demonstrando assim que nao havera aur

¢os prestados da melhor forma
dades essenciais, com énfase na
gamentaria, do Plano Plurianual
n?ntar as secretz]rias municipais

| |

dom a extingdo dos cargos de
hontante de RS

3.390,00 e dos
onde a R$ 6.780,00, totalizando
nento de despesa como segue:

:[_NOM ENCLATURA REFEREI?:ICEA ' qumnmm‘é VENCIMENTO ?iRATlFiCACﬁO DE FUNGAO | TOTAL
| ASSESSOR TRANSPORTE ESCOLAR 9.0| 0] | 22800 || 450,00 6.780,00
| ASSISTENTE EM SERVICOS DE SAUDE Vv 1 513 440,00 238,00 3.390,00
LI _ TOTAL DA EXTINCAO 10.170,00
DIRETOR ESPECIAL EXECUTIVO DE ,J ‘
JT __ ASSUNTOS ESTRATEGICOS 100 | 1 || 50000 6.400,00 6.900,00
i 6.900,00

TOTAL DA CRIACA

I

o,

Em uma breve analise do GestéL Fiscal do 32 Qhac!nmestre de 2016, verifica-se
gque com todas as contratacdes dos efetwos do Con.urso bem cemo;essas atxera;ees

segue demonstrativo: J

Acréscimo em Folha de Pagamento [

BASE SALARIO CARGOS CONTRATACAO IMEDIATA

34.802.487,28 | DESPESA COM PESSOAL ATE DéZEMBRO/ZOI&

88.553,61 | CONTRATACAQ DA SAUDE inSPITAL MUNICIPAE)

4
3 -

419.394,08 | CONTRATACAQ DA SEMIN?RA;(TRABALH.“-[}ORES B

Rr’iCAJS EELE T&lCISTA}

269.178,50 | CONTRATACAO DA EDUCACAD (PROFESSORES E M

anmuamﬁ ;

CRIAGAO DE CARGOS DO HOSP MUNICIPAL, EM(S

-451.454,48 ! PLANTONISTAS E AG LIMPEZA TEMPO DETERMINADO

qasmunciio DOS Mi?)lcos |

I 25.352,00 | CRIAGAO DE CARGOS PROCESSO 1098/2017 |

?

| 3 I

22.366,26 | CONTRATACAO ODONTOLOGO

|
|

! -3.270,00 J CRIAGAO DE CARGO PROCESSO 1798/2017

| g
|

| 35.288.405,65 l TOTAL ESTIMATIVO DA DESPESA COM PESSOAL ATE DEZEMBRO/2017

i
|

| B—ryy

115,798,40 | CONTRATAGAO DA EDUCACAQ (MOTORISTA E M CANICO) : fe2s
~ s
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ESTADO DE RONDONIA| | * % 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE ———
; f %%
Receita Corrente Liquida \ egaifg’?izig i
Despesa com pessoal % 35.288.405,65
35.575.520,30

Limite mdximo permitido 54%

37.447.916,10

{
Limite Prudencial (PARAGRAFO UNICO DO ART. 22 LRF) 51,3%

[

é

% aplicado até o Més de Dezembro/2017

Valor aplicado a maior do limite prudencial 51,30%

50,89%

Valor aplicado a menor do limite Permitido 54%

Considerandoe o alerta emiti%(lo pelo T
Quadrimestre/2016, verifica-se que ainda encontra-se n
onde se faz necessario o gestor adotar de imediato me,

Eb:unal de Coptas no 39
D intervalo de 48,61% a 51,30%,
didas para se manter dentro do

limite imposte para evitar o cometimento ide improprielade na Gestdo Fiscal, conforme

a Lei de Responsabilidade Fiscal. |
I

|
Numa simples projecdo, considerando apenas

i

R £ . |
segue demonstrativo para conhecimento para a perspec

2017:

Em uma breve andlise sobre o e?tercicio de 2

R

~3 2
¢ )

havera aumento no Gasto com Pessoal, uma vez que o Ti‘ibunal de Contas ja revogou o

Parecer 056/2002 onde devera incluir na base de cd
imposto de Renda. Consequentemente iré‘ aumentar a

culo o valor dedt;:zido referente
jespesa com pesspal, que devera

ser eliminado nos 04 proximos quadrimestres caso ultra p:_?sse o limite p‘eﬁmitido (item IV

do acorddo), sendo 1/3 nos 02 quadrimestre seguinte.

Oportuno observar que, conforme Processo 19
aumento do Piso dos Professores onde houve um aum
R$ 130.291,47 (Cento e Trinta Mil, Duzeftos e Noven
Centavos) por més, porém ao analisar a Portaria intern
FNDE, utilizando o valor por aluno x qua}\tidade de al
estima-se que sera arrecadado junto ao FUNDEB au
de RS 2.219.208,33 (Dois Milhdes, Duzentos e Dezen

Trinta e Trés Centavos), valor esse suficiepte para suprir esse aumento. |
!

!

| |

l/?Ol?, em Janeirp/2017 houve o
Ernto da despesa com pessoal em
ale Um Reais e %uafema e Sete
inisterial n2 08 de 26/12/2016 do
ni)s informados no Educacenso,
ento na arrecadagdo do FUNDEB
ve Mil, Duzento§ e Oito Reais e

[ 1 - Receita Corrente Liquida em 31/12/2016 |

|

69.347.992,78

2 - Aumento Receita do FUNDES estimado para 2017 | ; 2.219.208,33

! 3 - Tetal Estimativa Receita Corrente Liquida (1+2) | ‘ 71.567.201,11
4'- Gasto com Pessoal em 31/12/2016 ‘ { ‘ 34.802.487,28
i:é - Aumento com contratacio dos Motoristas e Mecinico até 12/2017 J 115.798,40

" ; ; i
G - Aumento com reajuste do Piso Salarial dos Professares até 12/2017 i

1.693.789,11

7 - Aumento com contratagdo do Técnico de Enfmmap{)m e Enfermeiro afé JZ}ZOI? l 88.553,61
é & - Aumento com contratagdo da Educacdo dos Professores e Merendeirds aLe 12/2017 . 269.178,50
2 Aumpnto da criagdo de catgos Processo JHJ%MIZJ!.?Ir 25.352,00
i 10 - Aumento com contratagdo Odontologo | 22.366,26
i 11 - IRRF Pessoal do exercicio de 2016 | 1.701.017,67

+ 12 - Diminuigio com criagdo de cargos do Hospital em! substituigio dos Plantonistas e Contrato |

Tempo Determinadg ate 12/2017

«451.454,48

|

;

i
|
T
i
i
;
|
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ESTADO DE RONDONIZ |
£ b
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRI ’O DO OESTE ~20p 05.?3%’
1_13 - Diminuicdo com extingdo de cargos 1‘ ;l -3.270,00
i 13 - Total Estimado da Despesa com Pessoal exercicio 201; (445454748494 1( u1§\+12+13) 38.263.818,35
! 2% Gasto com Pessoal estimativo para o exercicio 2017- (11/3)* 100 53,47
i :
| |
! .
| :‘
. Ouro Pretp do Qeste, 19 de Maio de 2017.
1
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i
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DE PREFEITO

LEI N. (_OQC?B DEbe DEZEMBRO  DE 2014,

“Dispoe sobre a reestruturagdo dos cargos comissionados
e fungdes gratificadas. para o exercicio das atribuigdes de
dire¢do, chefia e assessoramento do quadro administrativo
municipal, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Quro Preto do Oeste, no uso uas
atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢
eu promulgo a seguinte Lei:

Art, 1°- As atribuigbes de diregao, chefia e assessoramento do guadro administrativo
municipal, exercidas por ocupantes de cargos comissionados, de livre nomeagac e
exoneragdo pelo Prefeito Municipal, e por servidores de carreira nomeados em funcoes
gratificadas, sao regidos pela presente lei.

At 2° - Ficam reestruturadas as faixas de remuneragao de ocupantes de cargos
comissionados., e o acréscimo remuneratério dos servidores de carreira nomeados para o
exercicio de fungoes gratificadas. conforme disposto no anexo primeiro desta lei.

Art. 3° - A descrigdo e respectiva lotagao dos cargos em comissao e das fungoes
gratificadas previstas neste artigo estao definidas no anexc da presente Lei.

Art. 4 - Qs requisitos para a nomeagao nos cargos e fungdes previstos nesta le
obedecerao ao disposto no Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 5° - A organizacao administrativa, constituicao e formacao das secretarias serdao
reguladas por esta lei, mantida as seguintes disposig:éesg(b
‘_f

| - Gabinete do Prefeito (GP);

|l- Secretaria Municipal da Administrag&o (SEMAD);

Il - Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda (SEMPLAF )

I/ - Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte (SEMECE).
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ESTADO DE RONDONIA {
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DOWLESEER
GABINETE DE PREFEITO -
V- Secretaria Municipal de Infra Estrutura Agricultura, Meio Ambiente e Turismo
(SEMINFRA);
VI - Secretaria Municipal da Saude (SEMSAU);
VIl- Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS).

| R D e A

§1°. Cada secretaria podera ter disposicoes através de departamentos, divisoes €
setores.

§2°. As secretarias serao dirigidas pelos assessores especiais com atribuicbes &
remuneracao fixados por esta lei.

Art. 6° - O plano de carreira dos servidores do guadro administrativo de carreira €
regulado por lei especifica.

Art, 7° - Os cargos de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Secretario de Escola
pertencentes a SEMECE, sao atividades exercidas exclusivamente por servidor de
carreira.

Art. 8% Os cargos de Presidente da CPL, Secretaric da CPL, membros da CFL ¢
Pregoeiro, s&o atividades exercidas exclusivamente por servidor de carreira.

Art.9° Os cargos de Coordenador do Sistema do Controle Interno, Auxiliar do Sistema do
Controle Interno, séo atividades exercidas exclusivamente por servidor de carreira.

Art. 10. Os cargos de Assistente em Servigos em Saude | e Assistente em Servigo em
Salde Il sio atividades exercidas exclusivamente por servidor de carreira.

Art. 11. Os cargos de Assistente do Departamento de Tesouraria, Assistente da Divisdo
da Folha de Pagamento, Assistente do DRH, Assistente Técnico em Seguranga do
Trabalho, Assistente da SEMPLAF e Assistente de Administracao, sao atividades
exercidas exclusivamente por servidor de carreira.

Art.12. O cargo de Procurador Juridico Adjunto sao atividades exercidas exclusivamente
por servidor de carreira ocupante do Cargo Procurader do Municiplo.

Art13. As despesas decorrentes da presente Lel serfo suportadas pelas previsoes
orcamentarias da legislagao especifica

Art. 14. Esta lei entrara em vigor no dia 1° de Janeiro de 2014, fica revogada a Lein® 719
de 13 de Abril de 1999 e suas posteriores alteragéesi\




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OFSTT
GABINETE DE PREFEITO
Paragrafo Unico: Ficam excetuados os cargos de Ajudante Geral de Urbanismo &
Ajudante Geral de Urbanismo |, que serao extin tas em 1° de Fevereiro de 2015

/

/i_ i
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JOSELITA AF(A?JJO DA SILVA
PREFEITA EM EXERCICIO




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO D

ESTADO DE RONDONIA

GABINETE DE PREFEITO

OGESTE —

ANEXO |

A remuneragio mensal dos ocupantes de cargos comissionados, e 0 acréscimo
remuneratorio mensal dos servidores nomeados para o exercicio de fungdes gratificadas
obedecera o disposto na tabela abaixo:

CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAQ E FUNGAO GRATIFICADA

e === —

1 N°® DE
ORGAO CARGO SIMBOLO | CARGOS |
Chefe de Gabinete Q.12 | 1
| Diretor Geral da Adm. Publica Municipal | CC10 | b
! Assessor do Diretor Geral de | '
! Administragdo . pec20 1
| Assessor de Gabinete - EC32 11
| Diretor do Departamento Militar cc12 | 1
! Assessor Militar cec20 | 3
l Assessor Executivo de Gabinete 12 | 1
' Assessor Especial de Comunicagdes e :
\ Imprensa o CC6.0 e T
! Assistente Executivo do Gabinete CC8.0 6
1 Procurador Juridico 1. CC11 1
| GABINETE DO [Procurador JuridicoAdjunto | CC 12 1
'\ PREFEITO | Assessor Juridico _ - | c¢c12 | 4
‘ Assessor Executivo da Procuradoria |
| Juridica . CC 4.1 ke
‘ Assistente Executivo da Procuradoria |
Juridica 1 cce1r I 3
| [Assessor Especial de Gabinete | CC1.0 | 1
| Diretor do Departamento de Projetos e
Convénios | | cec12 o
' Assessor de Projetos e Convénios | CC 3.0 1 7‘
‘ Assistente de Projetos e Convénios ~_CC6.0 1
Coordenador do Sistema de Controle : i
L Interno o _cct2 |1 |
| "Auxiliar do Sistema de Conlrole Interno | CC 3.2 | 3 A |

A

i
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ESTAD()’ DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DE PREFEITO

Assessor Especial da SEMPLAF cote | 1
Diretor Departamento de Contabilidade cC11_ | 1
Diretor do Departamento de cCc32 | 1
Planejamento e Orgcamento |
| Diretor do Departamento de | CCsO0 | 1
Tesouraria I .
SECRETARIA | Assessor do Depart Tesouraria . CC6.0 1
MUNICIPAL DE Assistente do Depart Tesouraria CC 6.0 2
| PRANEJAMENTD Diretor do Departamento de Receitas CC41.1 1
E FAZENDA - P ool B ciadhiteied SO L
SEMPLAF Chefe da Divis&o da Divida Ativa | CC80 | 1
‘; Diretor do Departamento de Cadastro CC 4.0 |
| Imobiliario e Estatistica N .
! Diretor do Departamento de Analise de |  CC 6.0 | 1
. o Projetos o | I T
? Assistente da SEMPLAF | CCe60 | 1
| Assessor EspecialdaSEMAD | CC ‘172777{\! 1
\ Assessor Executivo da Administracac | CC 6. c 1
| SECRETARIA Pregoeiro e Presidente da Comissac CcC1.2 1
| MUNICIPAL DE | pgrmanente de Licitagao |
| ADMINISTRIGAD | 'Setratanio da CPL _joccsr T
PRI Membros da Comissdo Permanente de cE 6.1 3
Licitacéo - .
Assistente JuridicodaCPS CCB.0 a1
Diretor do Departamento de Recursos CcC1.2 1
Humanos . I .
, Chefe da Divisao de Folha de 1 CC6.0 1 '
i | Pagamento T .
' Assistente da Diviséo de Folha de I cce1 | 1
| Pagamento ] T
Assistente Administrativo do DRH & SWiN 3
Diretor do Departamento Municipal de CC 6.1 1
Trénsito . B
Diretor do Departamento de Registrode | CC 3.1 | 1 !
' Precos I B
' Chefe da Divisdo de Pesquisa de [ cc42 | 1
Pregps | - | .
Diretor do Departamento de Servicos | CC.6.0 | 1
| Gerais e Materiais i | o
Diretor de Departamento de Infermatica | CC60 | 1 |
Diretor de Departamento de 1l cceo [ 1 7|

Ll T
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ESTADO DE RONDONIA

GABINETE DE PREFEITO

Frog,

g :"?&w ¥
15077

Folha

i

Almoxarifado e Compras

do Trabalho
Assistente Técnico em Segufanga do
Trabalho

|

t

I

Diretor do Departamento de Seguranga "
]

|

“Assistente de Administragéo CC 8.0 &
" Assessor Especial da SEMECE cec12 | 1
Diretor do Dep. Adm.da SEMECE | CC4.0 | 1
| Chefe da Divisao de Apoio  CCBO0 | 1
Administrativo da SEMECE _1 o R
Chefe da Divisao de Apoio Técnico ' Cccso | 1
Adm. do CME ‘
| SEORETARY. [ Chefe da Diviséo de Apoio Pedagégica |  CC 8.0 1
‘ 2 do CME |
EC?Jli?rﬁgi% Chefe da Diviséo de Apoio ao | ccao | 1
ESPORTES - Estudante | . N
% SEMECE ‘Coordenador de Transporte do ;:scol::n | cc40 1
Assessor Transporte Escolar cC9.0 | 10
Chefe da Diviséo de Educagao de cC4.1.1 | 1
Jovens e Adultos ‘ -
Chefe da Divisdo de Servigos de ccso | 1
Informatica o ) N
; Diretor do Departamento de Ensmo _cCel 1
! ; ‘Chefe da Divisao de Ensino CC8.0 1
: ' Fundamental -
| Chefe da Divisio de Educagéo Infantil | CC 80 | 1
| Chefe da Divis&o de Inspegao Escolar | CC8.0 i
Chefe da Divisao de Ensino Especial | CC80 | I
Diretor de Escola — Tipo | | _CcC90 | 5
Diretor de Escola — Tipo Il ~ | ccso | 8
Diretor de Escola - Tipo Il [ cc70 | 2
_Diretor de Escolas — Tipo IV | ¢cCs0O 2
. Vice —Diretor de Escola - Tipo | cc10 | 6
Vtce Diretor de Escola - Tipo Il _CC 80 B
Vice-Diretor de Escola - Tipo Il ccgo | 2

|
Chefe da Diviséo de Patrlmomc B CC7.0 i 1
Chefe da Divisdo de Protocalo 1 CCB.0 1
CC41 | 1
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Vice-Diretor de Escolas - Tipo IV | ecre | 2
Secretario de Escola — Tipo Il . CC 11 .8

| Secretario de Escola — Tipo ] [ ¢cio | 3 _

| Secretario de Escola-Tipo IV _¢ccso0 |2

1‘ Diretor do Departamento de Culturae | CC 6.0 1

' | Esportes I R

i Assessor de Eventos Cultural e \ CC70 1
Esportes I R B

] Chefe da Divisao de Cultura | €C8.0 1

Chefe da Divisdo de Esportes | CC80 | 1

“ Coordenador do Teatro Municipal e CC 6.0 1
Biblioteca Municipal - N
Coordenador de Campos e Quadras CcC 8.0 1

| Esportivas Municipais

| Assessor Especial da SEMSAU ce12 [ 1
Coordenador do Fundo Municipal de cC40 | 1
Saude I S B
| Diretor de Contabilidade do Funco CC 4.1 1
Municipal de Saude . -
Diretor de Planejamento do Fundo CC4.1 1
Municipal de Satde 1 I
Diretor Administrativo do FMS ¢l | 1
 SECRETARIA | Chefe do Setor da Tesouraria do FMS | CC 8.0 1
MUNICIPAL DE | Diretor Geral do Hospital Municipal | CcC1.3 | 1
SAUDE Diretor Clinico Médico do Hospital ge 31 | 1
: | Municipal . - o
| Diretor Técnico Médico do Hosp tal | CC 4.0 1
i Municipal N .
f | Diretora de Enfermagem do Hospital BG44. 1
Municipal ! -
Diretor de Assisténcia Farmacéutica CCB60 | 1
do HM ] - |
Chefe do SAME do HM CC 6.0 5
Chefe do Centro Radiolégico do HM CCB.D 1
Chefe do Setor de Compras e Alm. Do CCs0 1
' HM
'  Chefe do Setor de Servicos Gerais do | CC 6.0 i 1
| HM ‘ '
| Coordenador da Atengéo Basica- ATB | __CC60 | 1 )
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" Administrador de Unidade Bésica de '] cc40 | 8
Saude-ATB Vo
hefe da Segéo de Apoio Operacional “cceo | 1
—Atencéo Basica-ATB | -
Coordenador da Vlgnanma CC8.0 1

Epidemiologica

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTUR
A, AGRICULTURA,
MEIO ANMBIENTE E |
TURISMO -
SEMINFRA

Coordenador de Vigilancia Sanitaria e | CC4.A1 ‘ 1

Ambiental s Vo
Coordenador de Centro  de Vlguancwa cC414.1 | 1
de Zoonoses - o |_ .

"Administrador da Unidade de I 6c40 | 1
Endemias da FUNASA I
Coordenador do CAPS | CC6O0 | I
Coordenador do SISREG E TFD CcCc40 | 1 )

| Assessor do S SISREG e TFD . cCcBo | §

"Coordenador dos Sistemas de CC 4.0 1

| Informacdes e Faturamento
Ambulatorial e Hospitalardo SUS .
Diretor de Assisténcia Farmacéutica | CC6C | |
Basica | I .
Assistente em Servigos de X Saude | ‘.___MM_Q_Q 80 | 10
Assistente em Servicos de Satde |l L cCe1 | 16

| Assessor Especial da SEMINFRA | CC 12 1
Assessor Administrativo da - cC4n 2 |
SEMINFRA N . I
"Diretor do Departamento de Obras | CCBO | 1 ]
Diretor do Departamento de Infra I CC40 | 1 ‘
Estrutura | ;
Diretor do Departamento de Servicos | CCB.0 R §
Publicos de Concessao e Permissao | - _!__ o
Diretor do departamento de Limpeza CC4.11 1
Plblica e Conservagao [ P R
Diretor do Departamento de |" CC6.0 | 1 |
Agricultura, Abastecimento e g l
Desenvolvimento Rural I -

 Diretor do Departamento de | CcC4.1.1 | 1

| Engenharia ‘, ; -
Assessor de b En_genharia Civil T eCZ Q_l 2 1
| Diretor do Departamento de VEiCLiC‘S 1_ CL 411 |

S
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| Diretor do Deparlamento de Meio | CCe0 | 1
Ambiente [ I A
Diretor do Departamﬂntc de Turismo t ccso | 1
. . | N
Diretor do Departamento de Servigos cC20 | i
de Campo ) | —
Administrador do Distrito de | CC31 1
__|Rondominas ) - o
T Assessor Especial da SEMAS | t6ia _L_ (I
Assessor de Controle Orgamentarioe | CC 6.0
 Financeiro I f!,,,,. o
| Geréncia de Controle Orgamentarto e cCe60 | 1
Financeiro Nivel | ‘, o
Assessor Tecnico da Politica Municipal ~ CC 6.0 | 1
de Assisténcia Social I R S
Assessor do Servigo de Prestagao cC70 | 1
Continuada - I .
Geréncia do Beneficio de Prestagao cC8Oo | 1
Continuada- Nivel Nl
SECRETARIA  ["Assessor Adjunto do Sistema | GO+ 1
MUNICIPAL DE | punicipal de Assisténcia Social | ; |
ASSISTENCIA [ Gerancia do Fundo Municipalde | CC60 1 |
SOCIAL - SEMAS Assisténcia Social - FMAS- Nivel | | = __L#___"__ i
Assessor Executivo do Centro de T CCB.0 | 1 i
Referéncia de Assisténcia Social - | ‘ '
| CRAS ] - L
| Geréncia Administrativa do CRAS- I ¢C7o | 1
Nivel 11 .
Diretoria de Gestao Administrativa e| CCB.0 1
Financeira . | - ‘
Diretoria da Protecao Social Basica -i cceo | 1 |
| PSB ' N I
“Diretoria de Protecao Social Especial — 7 cceo | 1
PSE .,_L. _
Geréncia do Cadastro Unico- Nivel || CC 6.0 | .
Geréncia da Casa de Acolhimento cc60 | 1
Institucional- Nivel || M_I____ﬁ
Geréncia de Apoio Socioeducativo- | CC7.0 | 1
Nivel Il - _; o ___L s ]
| Geréncia do Fundo Municipal dos | Cc80 | 1 4]
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Direitos da Crianga e do Adolescente —
FMDCA- Nivel Il

de Protecao e Atendimento Integral da
Familia PAIF |

Geréncia do Servico de Atendimentoa | CC6.0 | 1
Pessoa Idosa I
Geréncia de Servicos de Medidas CC70 | 1
‘Socioeducativas- Nivel I~~~ ,7’_,,77 S
Assessor dos Servicos de Média | CC80 | 1
Complexidade- Nivel Il | .
Geréncia de Beneficios Eventuais- cCepn 1
Nivel Il o - ‘
Conselheiro Tutelar | ¢cCetr 5

| Assessor Socioeducativo dos Servigos | CCB:1 5
_de alta Complexidade | B - .
- Assessor Socioeducativo dos uerwyos | ccr7o0 | 6
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ANEXO Il

NIVEIS DE REMUNERAGCAO

CARGOS EM COMISSAO | )
REFERENCIA VENCIMENTO (R$) GRATIFICAGAO DE
FUNGAO (R$)
CC1.0 500,00 ~ 4.750,00 '
o 1.1 | 500,00 4.000,00 '
o 1.2 400,00 3.100,00 )
cC1.3 I E— . .8.000,00
oC2 300,00 2.500,00
) CC3 ~ 300,00 220000
CG 3.1 200,00 ) ~72.010,00
CC 3.2 200,00 1.800,00 o
CC 4 200,00 1.700,00 ]
CC 4.1 200,00 ~1.510,00
CC 411 200,00 1.450,00
g CC 4.2 200,00 115000
? cce | 20000 | 110000
’ CC6 200,00 1 1.010,00
| cC 6.1 200,00 | 820,00
? cC7 150,00 700,00 -
| GG 7.1 100,00 600,00
'\ ccs8 149,00 62900
| cec9 228,00 | 450,00
| cE 10 | 358,00 1 320,00
L __CC 11 [ 44000 1 23800
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GABINETE DE PREFEITO

ANEXQ lil
ATRIBUICOES DOS CARGOS

1-GABINETE DO PREFEITO:

CHEFE DE GABINETE:

Exercer a direcdo-geral; orientar, coordenar € fiscalizar os trabalhos do Gabinete:
Promover Atividades de coordenagdo politico-administrativas da Frefeitura com os
municipes, pessoalmente, ou por meio de entidades que os representem; Coordenar as
relacbes do Executivo com o Legislativo, providenciando os contatos com os vereadores
recebendo suas solicitagdes e sugestdes, encaminhando-as g/ou tomando as devidas
providéncias e,se for o caso, respondendo-as; Acompanhar a tramitagéo, na Camara
Municipal, dos projetos de lei de interesse do Executivo @ manter controle que permita
prestar informagdes precisas ao prefeito; Promover o atendimento das pessoas Jue
procuram o prefeito, encaminhando-as para solucionar os respectivos assuntos, ou
marcando audiéncias; Organizar as audiéncias do prefeito, selecionando os assuntos
Representar oficialmente o prefeito, sempre que para isso for credenciado. Proferir
despachos interlocutorios em processos cuja decis@o caiba ao prefeito e despachc
decisorios em processos de sua competéncia; Despachar pessoalmente com o prefeilo
todo o expediente dos servigos que dirige, bem como participar de reunides coletivas
guando convocadas; Prorrogar, ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, O
expediente do gabinete.

ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE:

Assistir. direta e imediatamente o Prefeito no desempenho de suas atribuicdes e,
especialmente, realizar estudos e analises que por ela sejam determinados; coordenar,
em articulagdo com o Gabinete do Prefeito, o planejamento das agOes estrategicas dos
érgaos integrantes da estrutura do Gabinete; avaliar a execugéo dos projetos e atividades
do Gabinete: colaborar com o Prefeito na diregao e orientagdo dos trabalhos do gabinete,
bem como na definicao de diretrizes e na implementag@o das agdes da sua area de
competéncia; assistir o Prefeito, em articulagao com 0 Gabinete, na preparagio e
material de informagao e de apoio, de encontics e audiéncias com autoridades e
personalidades nacionais e estrangeiras; e realizar outras atividades determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo Mumcipal.{{f

.
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DIRETOR GERAL DA ADMINISTRACAQ PUBLICA MUNICIPAL:

Planejar, organizar, controlar e assessorar a Administragao Publica Municipal, nas areas
de recursos humanos, materiais, patrimonio, de informagoes e tecnologia, implementando
programas e projetos, elaborando planejamento organizacional, promovendo estudos ds
racionalizagdo e controlando o desempenho organizacional, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigbes do cargo &
da area de atuagdo. Apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em
quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando, coordenanco,
controlando, avaliando resultados e informando decistes, para aperfeigoar a qualidade do
processo gerencial da Prefeitura; participar da analise e acompanhamento do orgamento
e de sua execucgdo fisico-financeira, efetuando comparagoes entre as metas programadas
e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumenltos de
avaliacdo; propor, executar e supervisionar analises e estudos tecnicos, realizando
pesquisas, entrevistas, observagéo local, utilizando organogramas, fluxogramas e outres
recursos, para implantagdo ou aperfeigoamento de sistemas e métodos, instrumentos,
rotinas e procedimentos administrativos,; elaborar, rever, implantar e avaliar,
regularmente, instrugées e manuais de procedimentos, coletando e analisando
informacgdes para racionalizagdo e atualizagdo de normas e procedimentos; elaborar
critérios e normas de padronizacao, especificagao, compra, guarda, estocagem, controle
e alienacdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correla administragao do
sistemas de materiais: elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para
recrutamento, selecé@o, treinamento e demais aspectos da administracao de pessozl
dando orientagdo técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindc
metodologias, elaborando formularios, instrugbes e manuais de procedimentos
participando de comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para ©
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura; elaberar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes &
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades
em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeigoamento de pessoal técnico & auxiliar, realizando-as em servigo ou minigtrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qgualitativo dos recurscs
humanos em sua area de atuacgéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares realizando estudos
emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagbes efou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos,
para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio
zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que
lhe forem confiados:; realizar outras atribuices compativeis com sua especializagac
profissional;_f

o,




l‘

e obey 3
T OO |9 100

l 79 ( ///'j/

Curs ¥

L (SR

q
e 034

P S

ESTADO DE RONDONIA G T
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO l')(i’(")‘ﬁ‘ﬂ‘f*f’f"“'(':‘f
GABINETE DE PREFEITO

ASSESSORA DO DIRETOR GERAL DE ADMINISTRAGAO

Assessorar o Diretor geral de administragéo no desempenho de suas fungoes, auxiliando
na execugdo de suas tarefas administrativas e em reunioes, marcando e cancelando
compromissos. Acompanhar a execugéo de tarefas a serem operacionalizadas em oulras
areas para garantir o resultado esperado. Recepcionando pessoas intarnas e externas no
Gabinete. Organizar eventos e viagens e prestar servigos como organizagac de agenda
pessoal, quando solicitado. Emitir informagdes, analisar dados, formalizar, controlar &
analisar processos, operar maquinas e equipamentos com vistas a assegurar o eficiente
funcionamento da area de atuacao. Supervisionar agdes, monitorando resultados.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO MILITAR:

Compete coordenar e fiscalizar os servigos da assessoria militar de Ordens do Prefeilo e,
Vice-Prefeito e assim como, planejar a assisténcia as autoridades militares e politicas em
visita ao Estado;

ASSESSOR MILITAR:

Compete assistir o Prefeito, Vice-Prefeito, dando-lnes o suporle necessario para ©
cumprimento das agendas oficiais e atividades particulares dessas autoridades, como
também apoiar demais autoridades em visitas ac Municipio, nos assuntos atinentes a esta
Assessoria;

ASSESSOR EXECUTIVO DE GABINETE:

Operar a gestdo institucional de forma integrada com as estratégias governamentais
executar as atividades que integram a gestao de logistica, orgamento, contratos, compras,
recursos humanos, custos e outras areas da Administragdo Publica, bem como realizar
monitoramento, avaliacio e controle operacional das atividades desenvolvidas ¢ exercel
outras atividades correlatas & natureza do cargo.

ASSISTENTE EXECUTIVO:

Executar tarefas rotineiras, de suporte a gestdo dos processos administrativos, em
diferentes areas da Administragao Publica, como redigir e arquivar documentos; efetuar
anotagbes e langamentos diversos; acompanhar processos; operar microcomputadores,
terminais de teleprocessamentos e equipamentes assemelhados € exercer outras
atividades correlatas & natureza do cargo,{
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PROCURADOR JURIDICQ:

Dirigir a Procuradoria do Municipio, supervisionar e coordenar suas atividades e crientar a
sua atuagao; despachar com o Prefeito Municipal, representar o Municipio em gualquer
Juizo, Instancia Superior, inclusive no Supremo Tribunal Federal, ou fora deles; defender
e propor agdes Judiciais de direito ou interesse do Municipio, 6rgdos da Administragao
Direta, inclusive nas hipoteses do Mandado de Seguranga “Habeas Datas’ e ‘Habeas
Corpus” impetrados contra ato ou omissac de autoridade Municipal; desistir, transigir,
acordar e firmar compromissos nas agdes de interesse do Municipio, nos termos da
legislagao vigente; assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de natureza Juridica,
elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes: assistir o
Prefeito Municipal no controle da legalidade dos atos administrativos: fixar a interpretagac
da Constituicdo, das Leis, das normas administrativas e demais ates normativos a serem
uniformemente seguidos pelos 6rgéos e entidade da administragao municipal:

PROCURADOR JURIDICO ADJUNTOQ:

Assessorar o Procurador Juridico em assuntos de natureza Juridica, elaborandc
pareceres e estudos ou propondo normas, medidas, diretrizes e elaborando agtes civeis
e criminais; demais atribuigées que o Procurador Juridico do Municipio determinar.

ASSESSOR JURIDICO:

Assessorar os Procuradores do Municipio e o Procurador Juridico em assuntos ce
natureza Juridica, elaborando pareceres e estudos ou propondc normas, medidas
diretrizes e elaborando agdes civeis e criminais. Demais alribuigées que © Procurador
Juridico do Municipio determinar.

ASSESSOR EXECUTIVO DA PROCURADORIA JURIDICA!

Executar as atividades que integram a gestdo de logistica, orgamento, coniratos
compras, recursos humanos e custos, junto a Procuradoria, bam como realizar
monitoramento, avaliacdo e controle operacional das atividades desenvolvidas & exercer
outras atividades correlatas a natureza do cargo.

ASSISTENTE EXECUTIVO DA PROCURADORIA JURIDICA:

Executar tarefas rotineiras, de suporte a gestdo dos processos administrativos, junto a
Procuradoria, como redigir e arquivar documentos; efetuar anotagdes e langamentos
diversos; acompanhar processos; operar microcomputadores,  terminais  dg
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teleprocessamentos e equipamentos assemelhados e exercer outras atividades correlatas
a natureza do cargo.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS E CONVENIOS:

Dirigir e fiscalizar os trabalhos do setor de convenios; captagdo de recursos junto aos
Governos da Unigo e do Estado e a iniciativa privada, visando a celebragéo de convénios
e contratos de repasse; realizar levantamento e gerenciamento de documentos de
natureza contabil, juridica e de engenharia, através de estudos e elaboragéo de projetos
basicos, com o objetivo de atender as exigéncias de operacionalizagéo das areas
responsaveis pelo repasse de recursos; gerenciar 0s convénios e contratos de repasse de
recursos da Unido e do Estado para o Municipio; acompanhar as agdes de celebracao,
execugao orcamentaria e financeira, bem como a prestacao de contas dos contratos de
repasse; promover a articulacao da Secretaria Municipal de Plangjamento, Qrgamento e
Habitagao com as demais Secretarias e 6rgdos municipais com vistas a celebragao de
convénios e contratos de repasse.

ASSESSOR DE PROJETOS E CONVENIOS:

Assessorar o Gerente de Projetos e Conveénios nos trabalhos do setor de convenios;
elaborar projetos e programas para captagdo de recursos na esfera estadual e federay,
necessarios ao desenvolvimento do municipio; acompanhar o deasenvolvimento dos
projetos efou programas; fiscalizar quanto ao cumprimento dos prazes e do regulamento;
prestar contas junto a concedente; supervisionar e aprovar as atividades técnico-
administrativas, o registro da tramitagdo e encaminhamento de processos; apoiar o
associativismo e o cooperativismo: desenvolver outras atividades de sua arca de
competéncia determinadas pelo Prefeito.

ASSISTENTE DE PROJETOS E CONVENIOS:

Auxiliar o gerente e os assessores de projetos e convénios nas atividades do setor de
convénios;

COORDENADOR DO SISTEMA DO CONTROLE INTERNO:

Analisar e orientar a deflagracdo e os procedimentos dos processos administrativos
licitatorios e outros; fiscalizar e avaliar, quanto a legalidade, legitimidade, eficaca,
eficiéncia e economicidade os controles da gestéo orcamentaria, financeira, contabil,
administrativa, operacional & patrimonial dos orgéos da Prefeitura Municipal, bem como, a
aplicagdo dos recursos publicos; realizar inspegdes e auditorias internas para verificar a
legalidade e a legitimidade dos atos administrativos avaliando os resultados; informar 203
titulares dos ¢rgaos da estrutura da Prefeitura Municipal o resultado de auditorias,.

)
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inspegdes, andlises e levantamentos procedidos pelo Controle Interno. atinente as
respectivas unidades, para a promogéo de medidas; analisar os relatorios e informagdes
que sistematicamente sejam encaminhadas pelos ¢rgaos € sujeitos ao Controle Interno;
controlar a obediéncia aos limites impostos pela legislagdo ao Poder Executivo, nas
questdes orcamentarias, financeiras, administrativas e patrimoniais; cientificar o Prafeits
Municipal, em caso de ilegalidade ou irregularidade constatada; elaborar 0s relatdrios de
controle interno; propor e coordenar a criagdo, atualizagéo e ulilizagao de manuais
procedimentais e operacionais de Controle Interno; e executar outras atividades
correlatas ao cargo.

AUXILIAR DO SISTEMA DO CONTROLE INTERNO,

Dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades da Controladoria; Preparar programas
de trabalho da unidade e submeté-los ao superior imediato; Preparar informagoes e
pareceres em processos e despachar o expediente da unidade;, Promover o
aperfeigoamento dos servigos proprios da unidade; Transmitir instrugdes e orientar 03
servidores na execucdo das tarefas relativas ao Departamento; Manter a ordem & a
disciplina da Controladoria; Fiscalizar a presenga dos servidores na reparticao;
Desempenhar atividades afins;

ASSISTENTE DO SISTEMA DO CONTROLE INTERNO,

Dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades da Controladoria; Preparar programas
de trabalho da unidade e submeté-los ao superior imediato; Preparar informagtes 2
pareceres em processos e despachar o expediente da unidade, Promover ©
aperfeigoamento dos servigos préprios da unidade: Transmitir instrugbes e orientar 0s
servidores na execugdo das tarefas relativas ao Departamento, Manter a ordem € a
disciplina da Controladoria; Fiscalizar a presenca dos servidores na reparticao;
Desempenhar atividades afins.

ADMINISTRADOR DO DISTRITO DE RONDOMINAS:

Administrar, analisar, planejar, dirigir, controlar, elaborar e executar projetos do campo da
administragdo (orgamentaria, financeira, custos, projetos de investimentos, gestao de
recursos humanos e materiais e outros) estudando e desenvolvendo metodologias,
preparando planos e projetos para orientar os superiores e demais tecnicos de oulros
campos de conhecimento quanto a aplicagao das ferramentas administralivas mais
adequadas, visando atender os principios da administragdc publica, e orientar para 2
tomada de decisdo com propostas e solugdes mais vantajosas para ¢ Distrito de
Rondominas‘?
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ASSESSOR ESPECIAL DE COMUNICACOES E IMPRENSA!

Responsavel pela divulgacdo das agoes desenvolvidas pelo Municipio na imprensa oficia
e nos meios de comunicagao.

2) SEMPLAF-SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FAZENDA

ASSESSOR ESPECIAL DA SEMPLAF,

Exercer a diregao geral, orientar e coordenar € fiscalizar os trabalhos dos Orgéos que sao
diretamente subordinados; Exercer supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de
competéncia da Secretaria, ainda que a sua execucao esteja delegada a outro 0rgao;
Despachar com o Prefeito, nos dias determinados. o expediente das reparticoes gue
dirige; Coordenar o levantamento € a avaliagdo dos problemas publicos a cargo do sau
setor e apresentar solugdes no dmbito do planejamento governamental, Encaminhial, 72
época propria, a proposta orgamentaria da Secretaria para 0 ano seguinte; Preparar,
anualmente, relatério de execugao do orgamento no que diz respeito a sua Secrefaria
para prestagdo de contas e avaliagdo do Plano de Agéo Governamental; Proferi
despachos interlocutdrios em processos cuja deciséo caiba ao Prefeito e despaches
decisorios nagueles de sua competéncia; Aprovar a escala de férias dos servidores da
sua Secretaria: Autorizar o pagamento de gratificagao a servidores pela prestagao dz
servicos extraordinarios a Secretaria; Solicitar ao Prefeito a contratagéo de servidores
para a Secretaria, nos termos da legislagaa em vigor; Determinar a realizagag de
sindicancia para apuragdo de irregularidades, bem como solicitar ao Prefeilo a
instauracio de inquéritos administrativos gquando for o caso. Zelar pelo cumprimento do
Regimento Interno e dar instrugbes para execucio dos servicos, Resolver 0s casus
omissos, bem como as dlvidas suscitadas na execugdo do Regimento Interno, expedindo
para esse fim as instrugdes necessarias; assistir, direta e imediatamente o Prefeito no
desempenho de suas atribuigdes e, especialmente, realizar estudos e analises que poar
ela sejam determinados; cocrdenar, em articulagdo com 2 Secretaria, 0 planejamentc
actes estratégicas dos orgaos integrantes da estrutura da Secretaria; avaliar a execuga
dos projetos e atividades da Secretaria; Colaborar com o Prefeito na diregéo e crientagao
dos trabalhos da Secretaria, bem como na definigéo de diretrizes e na implementagao das
acbes da sua area de competéncia; Assistir o Prefeito, em articulagdo com o Gabinete, na
preparacdo de material de informagao e de apoio, de encontros e audiéncias com
autoridades e personalidades nacionais e eslrangeiras; e realizar outras atividades
determinadas pelo prefeitof‘,
J
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA CONTABILIDADE,

Coordenar, a movimentagdo das contas bancarias do Municipio; proceder ao balanco ds
todos os valores da Tesouraria; visar os boletins diarios de caixa, os balancetes mensais,
bem como os balangos gerais e a escrituragac econdmica e Financeira da Prefeiturs,
elaborar cronograma de desembolsc mensal; coordenar o recebimento das cotas federais
e estaduais de recursos; cuidar da manutengéo do equilibrio orgamentario e financeliro;
exercer o controle da execugao orgamentaria; Assessorar o Prefeito Municipal

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO,

Promover a elaboragdo do  projeto  de lei do orcamento  anual
promover em conjunto com outros 6rgaos municipais a elaboragao do Plano Plurianual
das Diretrizes Orgamentarias; realizar estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento
das técnicas orgamentarias da Administragao Municipal; a companhar a evolugcao da
despesa, auxiliando aos demais 0rgacs da Prefeitura na reformulagdo orgamentaria de
programas de trabalho, bem como analisar pedidos de aberlura de creditos adicionais
especiais e suplementares; Executar estudos e pesquisas visando o aperfeigoamento dag
técnicas orcamentarias da Administragéo municipal; fornecer subsidios e informagoes
lteis na elaboragdo dos orgamentos, atividades e novos programas propostos peios
orgaos municipais; Elaborar projetos de lei versando sobre abertura de créditos adicionals
especiais e suplementares; propor adeguagoes necessarias para aprimoramento na
execucéo dos ocrcamentos da Administracao Direta e Indireta;
executar outras atribuigdes afins.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA TESOURARIA,

Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria: receber a receita proveniente de tribulos ou
a qualquer titulo; executar o pagamento das despesas, previamente processadas e
autorizadas: emitir cheques; assinar cheques; fazer pagamentos e/ou recebimentos; zelar
pelo cumprimento dos prazos de pagamento zelar pela guarda de documentos e
processos em poder da tesouraria; fazer conciliagao bancaria; fluxo de caixa, emitir
diariamente boletim de caixa; fazer as escrituragdes necessarias; analisar, sob orlentagio,
em sua area de competéncia, atividades, recursos disponiveis e rotinas de servigos e
propor medidas que visem a sua melhoria; executar outras tarefas afins.

ASSESSOR DEPARTAMENTO DE TESOURARIA
Auxiliar o superior imediato nas atividades de sua area de atuagéo. Realizar liguidagao,

empenho, pagamentos, recebimentos, guarda e movimentacdo de valores, de acordo com
as datas de vencimentos e programagao financeira mensal. Controlar documentos para,/
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elaboracao diaria e atualizagao de saldo bancario. Acompanhar a legislagdo aplicavel na
sua area de atuagao; executar outras atividades afins.

N~

ASSISTENTE DO DEPARTAMENTO DE TESOQURARIA

Auxiliar o superior imediato; auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de valores:
efetuar pagamentos; efetuar conciliagbes bancarias; auxiliar nos demais servigos da
Tesouraria. Controlar saldos dos servigos de arrecadacéo: preparar comprovantes
relativos as operagoes da tesouraria; executar tarefas afins |

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECEITA,

Promover estudos e pesquisas visando o aperfeigoamento do processo de arrecadagac
tributaria do Municipio; - Coordenar a modernizagéo e atualizagao dos cadastros fiscals -
Estudar os aspectos técnicos e gerenciais necessarios ao aperfeicoamento do sistema ds
tributagao;  Analisar o comportamento da receita tributaria, tomando as medidas
compativeis com os problemas encontrados; Fazer instruir os processos de reclamagaoc
contra langamentos ou penalidades por infragéo a legislagéo tributaria & os que forem
submetidos & sua apreciacao; Coordenar a busca de informagdes para registro da Divica
Ativa; promover o controle da arrecadagao das receitas municipais, compreendendo as
de natureza tributaria e as ndo tributarias; providenciar a cobranga extrajudicial dos
débitos inscritos e nao inscritos em Divida Ativa; providenciar os calculos para
parcelamento da Divida Ativa nos casos de acordos autorizados conforme normas
regulamentares; manter o controle da receita arrecadada a titulo de Divida Aliva;
comunicar & Divisao de Divida Ativa, para regular inscri¢éo, os debitos ndao satisfeilcs
através de cobranga amigavel; promover o parcelamento dos débitos de natureza
tributaria e nao tributaria, observando-se para tanto; supervisionar a correta interpretacao
e aplicacdo da legislagdo tributaria municipal nos diversos selores que compéem a
diretoria: Executar cutras atribuigdes afins.

CHEFE DA DIVISAQ DE DIVIDA ATIVA,

Promover a inscrigdo da Divida Ativa referente a tributos ou quaisquer receitas né&o
liquidadas no periodo regulamentar; Promover a expedigio de certidbes de Divida Aliva ¢
envia-las a Secretaria de Negodcios Juridicos para cobranga execuliva; Assinar as
certiddes de Divida Ativa: Informar e fazer informar requerimentos sobre assuntos de sud
competéncia; Manter o controle do montante das receitas nao liquidadas (estoque);
Organizar a escalas de trabalho e distribuir o pessoal, conforme as necessidades de
servigos; - Executar outras atribuigtes afins%{
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO IMOBILIARIO E ESTATISTICO.

Fazer executar os servicos de inscricao e atualizagdo do cadastro fiscal de terrencs e
edificacées urbanas; Fazer pesquisar os langamentos quinguenais para fornecimento de
certiddes negativas de débitos fiscais para a Divisdao de Divida Ativa, Coordenar as
atividades de langamento de tributos imobiliarios; Orientar os calculos de areas, valores
venais e outros elementos relativos aos imoveis a serem tributados; Assinar certidtes de
valores venais e de padrao de edificagbes; Fazer anotar as alleragdes nas fichas
cadastrais, antes de liberar os requerimentos referentes a cada imovel, Manter
permanente articulagao com os servigos de processamento de dados: Coordenar @
entrega dos carnés de lancamento 4 Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos: Instruir
os casos de reclamacédo contra langamentos, Organizar as escalas de trabalho e
distribuir o pessoal conforme as necessidades do servigo, Executar outras atribuigoes
afins.

DIRETOR DO DEPARTAMENTE DE APROVAGAO DE PROJETOS.

Assessorar o Secretario nas questbes relacionadas a aprovagdo de projetos de
arquitetura, urbanismo e parcelamento do solo no Municipio de Quro Preto; planear
coordenar e controlar as agdes dos técnicos na analise de projetos de engenharia,
arquitetura, urbanismo e parcelamento do solo no Municipio de Quro Preto; aprovar, em
conjunto com o Secretario, projetos de engenharia, arquitetura, urbanismo e parcelamento
do solo no Municipio de Oure Preto; emitir, em conjunto com o Secretario, certidoes de
parcelamento, habite-se e alvaras de construgao, de demolicdo, de reforma, de
regularizacédo de imdveis e de urbanizacao; emitir parcceres referentes aos EIVs (Estudos
de Impacte de Vizinhanga) e RIVs (Relatorios de Impacto de Vizinhanga) apresentades a
Secretaria; planejar e controlar a realizag@o de vistorias técnicas de edificagbes e de
terrenos para fins de aprovagdo de projetos, fornecer informagtes basicas para
elaboracéo de projetos de engenharia, arquitetura, urbanismo e parcelamento do sclo no
Municipio de Quro Preto do Oeste; emitir as guias para recolhimento de taxas e
emolumentos referentes aos servigos prestados pelo departamento, atuar em cooperagao
com os demais orgdos publicos em especial as Secretarias Municipais de Infra -
Estrutura, Meio Ambiente, Obras e Fazenda.

ASSISTENTE DA SEMPLAF

Desempenhar tarefas administrativas proprias da SEMPLAF. Receber, regisirar &
controlar a distribui¢éo de documentos, processos e correspondéncia. Digitar e revisar 03
trabalhos, de acordo com as exigéncias legais formais. Atender ac publico. orientando e
prestando informagdes. Emitir informagdes, analisar dados, formalizar, controlar e analisar
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processos, operar maguinas e equipamentos com vistas a assegurar o eficiente
funcionamento da area de atuagao.

3)SEMAD-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

ASSESSOR ESPECIAL:

Exercer a diregao geral, orientar e cocrdenar e fiscalizar os trabalhos dos érgaocs que sao
diretamente subordinados; Exercer Superviséo técnica e normativa sobre os assuntos d=
competéncia da Secretaria, ainda que a sua execugido esteja delegada a oulro ¢rgac,;
Despachar com o Prefeito, nos dias determinados, o expediente das repartigées qus
dirige; Coordenar o levantamento e a avaliagéo dos problemas publicos a cargo do sau
setor e apresentar solugbes no ambito do planejamanto governamental; Encaminhar, na
época propria, a proposta orgamentaria da Secretaria para o ano seguinte; Preparar,
anualmente, relatorio de execucdo do orgamento no que diz respeito a sua Secretaria
para prestagdo de contas e avaliagdo do Plano de Agdo Governamental: Proferir
despachos interlocutorios em processos cuja decisdo caiba ac Prefeilo e despacnos
decisorios naqueles de sua competéncia; Aprovar a escala de férias dos servidores da
sua Secretaria; Aulorizar o pagamento de gratificagéo a servidores pela prestagac de
servicos extracrdinarios a Secretaria; Solicitar ao Prefeitc a contratagao de servidores
para a Secretaria, nos termos da legislagdo em vigor, Determinar a realizagdo de
sindicancia para apuragac de irregularidades, bem como solicitar ao Prefeito a
instauragdo de inquéritos administrativos quando for o caso; Zelar pelo cumprimento do
Regimento Interno e dar instrugbes para execucgao dos servigos; Resolver 08 casos
omissos, bem como as duvidas suscitadas na execugao do Regimento Interno, expedindo
para esse fim as instrugbes necessarias.

PREGOEIRO E PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAQ,

Analisar Termo de Referéncia cu Projeto Basico e elaborar editais, das licitacdes nas
modalidades Concorréncia, Tomada de Prego e Convite;Presidir os processos licitatorios

@ assinar os instrumentos convocatorios nas modalidades Concorréncia, Tomada da
Precos e Convite;Planejar, organizar, dirigir € controlar as atividades administrativas da
Comissdo Permanente de Licitagao (CPL) e dos Membros,Convocar os demais membros
para reunides ordinarias e extraordinarias de assuntos afetos as atribuigdes da CFL,
assirn como 0s especialistas das areas técnicas, se necessario for;Aceitar ou indeferir as
justificativas de auséncias as reuniées apresentadas por membros da Comissdo
Permanente de Licitagdo (CPL), Exercer as atribuigbes de pregeeiro nas licitagbes da
modalidade Pregdo Presencial e Eletrdnico; Executar cutras atividades que se fizerem
necessarias, dentro de sua area de atribuicdo. Exercer qualquer outra atribuicéo inerents /
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ao cargo ou que lhes sejam determinadas pelo chefe do poder executivo ou por seu
superior imediato.

SECRETARIC DA CPL,

Assistir diretamente ao Pregoeiro/Presidente da Comisséo Permanente de Licitagao
(CPL), na coordenacdo das atividades da Comissdo e dos Membros; Lavrar atas das
reunides da Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL) quando ndo atuar como Pregoeiro;
Controlar e certificar nos autos do processo licitatdrio os prazos respectivos; Manter o
controle e a atualizacdo das informagoes relativas ao andamento das licitagdes, de modo
a garantir a transparéncia nos procedimentos e viabilizar o acompanhamento pelos
interessados.Substituir o Pregoeiro/ Presidente da Comiss&o Permanente de Licitagio
(CPL), por delegagdo do Chefe do Poder Executivo, em seus impedimentos ou
afastamentos legais, inclusive na pratica de atos de sua atribui¢ao, Exercer as alribuicoas
de pregoeiro nas licitagdes da modalidade Pregéo Presencial e Eletronico, nas auséncias
do mesmo; Exercer qualquer outra atribuigéo inerente ao cargo ou que Ihes sejam
determinadas pelo chefe do poder executivo ou por seu superior imediato

MEMBROS DA CPL,

Dirigir e julgar as licitagdes que a Administragdo Publica venha promover; conouzir
a sessdo publica de recebimento de envelopes contendo 0s documentos de habilitacao e
dos envelopes portadores das propostas técnica e comercial, se prevista em edital 2
abertura desses invélucros; realizar o exame formal, segundo os termos e as condigoes
do ato convocatorio, dos documentos de habilitagio; tornar publico o resultade da
habilitagdo ou inabilitagdo dos proponentes consoante tenham ou nao atendido ao
estabelecido no ato convocatério; promover o julgamento das propostas apresentadas,
também segundo o prescrito no edital ou carta-convite, da proposta técnica ou comercial,
quanto aos aspectos formais e de mérito; proceder a classificagéo ou desclassificacac da
proposta conforme atenda ou néc ao edital; revisar seus ates, por oficio ou dentncia de2
qualquer cidaddo ou parlamentar; receber recursos contra seus atos, dirigidos 2
autoridade superior, informando dessa interposicac os participantes da licitagao: atender
as diligéncias e decisdes determinadas pela autoridade superior.

ASSISTENTE JURIDICO DA CPS

Instaurar sindicancia de processos disciplinar administrativo: Fazer a instrugédo da
sindicancia; Ouvir testemunhas e acusados; Expedir citacdes; Autuar documentos; Fazer
acareagbes; Emitir termos de declaragdo de testemunhas, declarantes ou indiciados;
Encaminhar Qficios a autoridades; Fazer diligéncias para averiguar fatos & apurar

-

dentncias; Designar peritos; Fazer defesa ex-oficio de acusados revel; No encerramento/
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do processo fazer o relatério da comissao. Exercer qualquer outra atribuigdo inerente av
cargo ou que lhes sejam determinadas pelo chefe do poder executivo ou por seu superior
imediato.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQS,

Planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades inerentes a gestao da
recursos humanos e da folha de pagamento, bem como desenvolver, capacitar g formar
servidores para a formacao e qualificagdo do quadro de pessoal do Poder Executivo
Municipal, planejar, organizar, controlar, avaliar e opinar sobre questOes pertinentes a
aplicagao da legislagdo de pessoal no ambito do Poder Executivo Municipal; plangjar,
coordenar, acompanhar e promover a operacicnalizagdo do processo de avaliagao de
desempenho dos servidores em estagio probatdrioc no ambito do Poder Executivo
Municipal; subsidiar a administragdo com estudos de motivagao e distribuigao de trabalho
para efeito de melhor aproveitamento dos recursos humanos; apolar & assessorar no
ambito do Poder Executivo Municipal, o processo de elaboragéo e execugio orgarneniaria
no gue tange a despesa com pessoal; desempenhar outras atividades correlatas que Ihe
forem atribuidas.

CHEFE DA DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO,

Elaborar, conferir e encaminhar as folhas de pagamento para as Secretarias; Receber
orgaos competentes as informagdes referentes a pagamento dos servidores conforms
legislagao especifica;

Manter registradas todas as alteragdes constantes da folha de pagamentoc mediantz
controle sistematico da documentacao pertinente; Disponibilizar os demonsirativos dz
pagamento e comprovantes de rendimentos anuais dos servidores, Exercer qualque
outra atribuicéo inerente ao cargo cu que lhes sejam determinadas pelo chefe do poder
executivo ou par seu superior imediato.

ASSISTENTE DA DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

Assessorar a Chefe da Divisdo da Folha de Pagamento. Manter atualizada ¢ procede:
conferéncias periodicas do cadastro de servidores e dos dados para processamento da
folha de pagamento e rotinas anuais (RAIS/DIRF), bem como a montagem do processc
mensal, contendo resumos, relatorios e guias para recolhimento dos encargos financeios
e previdenciarios referentes ao pagamento de pessoal. Elaborar e digitar oficios,
declaragdes, informagdes e atestados no ambito de sua competéncia. Acompanhar a
legislacdo aplicavel na sua area de atuagdo. Atender publico interno prestando
esclarecimentos e sanando duvidas em relagao ao demonstrativo de pagarnerto e oulics
documentos f;
{
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITC!

Fazer o controle do cadastro de condutores de moto-taxi, taxis, veiculos de alugua,
fretes, veiculos de placas vermelhas, juntos as Associagdes, Autorizar eventos como Pit
Stop que estejam de acordo com a legislacdo e as normas de transito & em comum
acordo com o setor de permissdo e concessdo. Assessorar e dar cumprimento a
legislacdo e as normas de transito; Supervisionar a implantago, manutengao e operagao
do sistema de sinalizagdo do municipio; Executar competéncias correlatas, alem do
estabelecido no Codigo de Transito Brasileiro, executar, cumulativamente com o 0rgao
municipal compelente, a fiscalizacdo de posturas municipais relativas ao transito.
Exercer qualquer outra atribuicdo inerente ao cargo ou que lhes sejam determinadas pelo
chefe do poder executivo ou por seu superior imediato

DIRETOR DO DEPATAMENTO DE REGISTRO DE PREGQS,

Fazer levantamento das intengdes de compras das Secretarias Municipais e seus
Setores. Publicar aviso no Diario Oficial e distribui avisos por e-mail. Solicitar des
interessados informagdes sobre o que pretendem comprar durante o exercicio e qua’
quantidade. Fazer estudo técnico e de pregos com o levantamento repassado pelas
Secretarias: Publicar edital com informagdes sohre os produtos ou servigos € as
respectivas quantidades. Fazer o registro em ata apds as licitagdes. Exercer qualquer
outra atribuicio inerente ao cargo ou que lhas sejam determinadas pelo chefe do poder
executivo ou por seu superior imediato.

CHEFE DA DIVISAQO DE PESQUISAS DE PRECOS,

Realizar local, externa e via internet as pesquisas de pregos de materiais e servigos
solicitadas pelas Secretarias. Manter sempre atualizada a lista de pregos dos materiais
servicos de necessidade freqlente. Ser responsavel pela pesquisa recebida tendo o
cuidado de efetua-lo e devolvé-la dentro do prazo, para nao prejudicar o andamento dos
servicos desenvolvides pelas Secretarias. Exercer qualquer outra atribuigdo inerente ao

cargo ou gue lhes sejam determinadas pelo chefe do poder exescutivo ou por seu superior
imediato.

DIRETOR DO DEPARTAMETO DE SERVICOS GERAIS E MATERIAIS,

Executar, supervisionar e fiscalizar os servigos de censervagao, manutengéo e limpeza do
prédio e instalagdes da Prefeitura, bem como a parte elétrica e hidraulica do prédio.Ser
responsavel pelas equipes de limpeza e vigilancia do prédio, inclusive com o controle de
frequéncia, férias e licengas dos servidores que estio sob sua responsabiidade,;

i
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substituindo 0s que estao impossibilitados de exercer suas atividades, por problemas de
salde, afastamentos e outros. Ser responsavel pelo controle d Os Materiais de limpeza,
higiene e consumo adquiridos pela Secretaria Municipal de Administraggo. Certificar a
prestagao dos servigos contratados pela Prefeitura. Exercer qualguer outra atribuicao
inerente ao cargo ou que lhes sejam determinadas pelo chefe do poder executivo ou per
seu superior imediato.

CHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO

Controlar 0s bens patrimoniais do Municipio e coordenar todas as atividades de arquivo,
protocolo e Almoxarifado Central, cadastrar e etiquetar os bens patrimoniais do municipio;
distribuir os bens a seus respectivos setores; orientar o encarregado <o Almoxarifado
Central para que relacione todos os bens méveis e imoveis, considerados com o material
permanente a colher assinatura dos responsaveis pelos bens de cada setor; transferir 03
bens moveis, quando estes ndo estiverem mais em condigoes de uso; fornecer relatorios
dos bens do municipio a cada 12 meses; orientar todos os setores do Municipio cem
relagdo ao controle patrimonial; protocolar os requerimentos; montar, registrar e distribui
processos; manter sob guarda, catalogar e registrar todas as leis, decretos, portarias,
contratos e ordens de servigo; e realizar outras tarefas afins.

CHEFE DA DIVISAQ DE PROTQCOLO

Cabe a Divisio de Protocolo: receber, conferir, protocolar e registrar 0s docurmentos
dirigidos a Prefeitura Municipal, encaminhando-os as unidadas organizacionais
competentes; receber, emitir termo de responsabilidade, registrar em sisterna
informatizado & protocolar os decumentos oficiais dirigidos a Prefeitura, encaminhando-os
as unidades crganizacionais competentes; organizar, numerar, rubricar e registrar, em
sistema proprio, todos os processos no ato da autuagéo dos feitos, classificando-os
conforme o tipo; efetuar a distribuicdo dos processos as respectivas secretarias. de
acordo com as normas vigentes; prestar informagdes ao pulblico em geral sobie ¢
andamento e a localizagao de processos e documentes.

DIRETOR DO DEPARTAMETO DE INFORMATICA:

Coordenar, orientar e controlar as atividades relativas ao Departamento de informatica;
Assessorar as Secretarias, as Comissées e demais setores administrativos, repassando
informagdes competentes ao setor; Promover condicbes para o desenvolvimenio e bom
funcionamento dos sistemas e equipamentos de informatica; Apresentar planos junio as
Secretaria para definigdo de metas e prioridades; Promover a difusdo da cultura de
informatica, e a racionalizagio da boa utilizagéo dos recursos técnicos; Exercer outras
atribuicdes inerentes ao cargo, ou que lhes sejam determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo. Dar suporte e manutengdo que estiver no seu alcance nos gquipamentos de

informatica utilizados no ambito da Prefeitura. Analisar os novos equipamentos dt"i:
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informatica apds a entrega dos mesmos para verificar se estao dentro das especificagtes.
Exercer qualquer outra atribuigao inerente ao cargo ou gue lhes sejam determinadas pelo
chefe do poder executivo ou por seu superior imediato.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E COMPRAS:!

Examinar, conferir e receber o material adquirido pelas Secretarias, de acordo com as
Notas de Empenho, podendo, quando for o caso, solicitar o exame dos setores tecnicos
requisitantes ou especializados; conferir os documentos de entrada de material, e liberar
as Notas Fiscals para pagamento: atender as requisigbes de materiais das Unidades
Administrativas ;| controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais seb sua
guarda: realizar o balango mensal fornecendo dades para a contabilidade; organizar o
almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado, e a seguranga dos
materiais em estoque; fazer ocorréncia de mercadorias entregues em desacordo
com o empenho e notificar a Secretaria solicitante, para as devidas providéncias.
Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia, Exercer gualguer cutra
atribuicido inerente ao cargo ou que lhes sejam determinadas pelo chefe co poder
executivo ou por seu supericr imediato.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Desenvolver atividades relativas a area de seguranca do trabalho, propondo normas e
medidas corretivas e preventivas contra acidentes, indicando equipamentos ds
seguranca, planejam atividades e coordena equipes de treinamentos. Exercer qualguer
outra atribuicao inerente ao cargo ou que lhes sejam determinadas pelo chefe do poder
executivo ou por seu superior imediato.

¢

~ U

ASSISTENTE TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Inspecionar sob supervisdo, unidades da Prefeitura levantando pontos criticos, apontando
irregularidades e propondo solugdes; Auxiliar em treinamentos na area de seguranca @
composicdo de CIPAs; Participar de sindicancias em acldentes e incéndios, levantando
causas e emitindo pareceres; Assessorar as geréncias em previsdo e distribuigéo de
equipamentos de seguranga, uniformes e sistema de prevengéo e combate a incéndios;
Divulgar campanhas de seguranga; Participar e/ou assessarar CIPAs e realizagbes de
SIPATs: Colaborar com os servigos meédicos e bem-estar social nos programas por eles
mantidos: Organizar listas basicas de materiais e equipamentos de seguranca; Manter
arquivo e controle de documentagéo (pericias) na area; Participar nas atividades de meio-
ambiente; outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierérquico[f_

*
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ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO:

Exercer atividades de assisténcia e apoio ao superior hierarquico imediato, em assunios
atinentes a area de atuacdo da unidade em que esliver lotado, participar, e assesscrar O
desenvolvimento e o acompanhamento de programas e agGes a cargo do superiol
hierarquico imediato; desempenhar outras atividades de assessoramento afins,
determinadas pelo superior hierdrquico imediato. Além das compeléncias constantes
poderdo ainda ser atribuidas aos ocupantes dos cargos de Assistente de Administraga
outras fungdes excepcionais, inclusive a designagdo para atuarem em projetos
atividades especiais da Administragdo Municipal, por ato do Chefe do Poder Executivo.
Exercer qualguer outra atribuicao inerente ao cargo ou gue lhes sejam determinadas pelc
chefe do poder executivo ou por seu superior imediato.

QO ¢

4)SEMINFRA-SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, AGRICULTURA,
MEIO AMBIENTE E TURISMO

ASSESSOR ESPECIAL DA SEMINFRA:

Exercer a direcao geral, orientar e coordenar e fiscalizar 0s trabalhos dos 6rgaos que sao
diretamente subordinados; Exercer Supervisio técnica e normativa sobre 0s assuntos de
competéncia da Secretaria, ainda que a sua execucao esteja delegada a outro orgao.
Despachar com o Prefeito, nos dias determinades, o expediente das repartigbes que
dirige; Coordenar o levantamento e a avaliagio dos problemas publicos a cargo do seu
setor e apresentar solugdes no ambito do plangjamento governamental; Encaminhar, na
época propria, a proposta orgamentaria da Secretaria para 0 ano seguinte; Preparar
anualmente, relatério de execugdo do orgamento no que diz respeito a sua Secretaria
para prestacao de contas e avaliagdo do Plano de Ag&o Governamental;  Froferir
despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeilo e despaches
decisorios naqueles de sua competéncia; Aprovar & escala de férias dos servidores ca
sua Secretaria; Autorizar o pagamento de gratificagéo a servidores pela prestagac de
servicos extraordinarios a Secretaria; Solicitar ao Prefeito a contratagdo de servidores
para a Secretaria, nos termos da legislagdo em vigor; Determinar a realizagao de
sindicancia para apuragdo de irregularidades, bem como solicitar ac Prefeilo a
instauragdo de inquéritos administrativos quando for o caso; Zelar pelo cumprimento do
Regimento Interno e dar instrugbes para execugdo dos servicos; Resolver os casos
omissos, bem como as duvidas suscitadas na execugao do Regimento Interno, expadindo
para esse fim as instrugdes necessarias.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA SEMINFRA

Orientar e execugdo dos trabalhadores ou atividades do setor; Manter-se esclarecido e
atualizado sobre a aplicagéo de leis, normas e regulamentos referentes & administracao j
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bem como prestar informagéo e orientar no ambito da unidade: Assistir a chefia no
levantamento e distribuicdo dos servigos administrativos da unidade; Executar atividades
de complexidade mediana tais como: estudo e analise de processo de interesse geral ol
especifico do setor, bem como acompanhar sua tramitagao; Participar da elaboracéo de
projetos referentes a melhoria dos servigos do setor Redigir atos adminisiratives @
documentos da unidade; Expedir documentos e verificar suas transcrigoes; Controlar 2
material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposigao, manutengao
ou compra; Organizar material de consulta da unidade, tais coma: leis, regulamentos,
manuais, livros e outros documentos; Organizar @ manter arquivos e ficharios da unidade;
Planejar, propor e executar atividades de complexidade mediana relativa a administracao
de RH, financeira e orgamentaria; Participar, mediante supervisao e orientagio dos
trabalhos de ocorréncias ou tomada de pregos para a aguisigdo de material, redigindo
atas, termos de ajuste e contratos correspondentes; Minutar contratos para forngciments
de material: Auxiliar a chefia em assuntos de sua competéncia; Auxiliar a chefia no
controle da freqiiéncia e escala de férias do pessoal da unidade; Auxiliar na elaboragas
de relatorios e projetos da unidade; Auxiliar na preparagaoc e controle do orgamento geral
da unidade; Manter registro e controle do patriménio da unidade; Digitar documentos da
unidade: Providenciar levantamento de dados administrativos e estatisticos, Participar
direta ou indiretamente de servigos relacionados as verbas, processos, convénios: Efetuar
calculos necessarios; Secretariar reunides e outros eventos (convocacéo, redacao de
atas, providenciar salas, etc.); Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel d¢
dificuldade;

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFRA-ESTRUTURA

Coordenar, dirigir e avaliar o exercicio das competéncias do Departamento e de outras
compativeis com sua area de atuagdo, observando o cumprimento da legislacao
especifica, acompanhar, despachar e emitir opinativos referentes a contratos, processos,
solicitacbes e demais matérias de competéncia do Departamento. elaborar, com «
participacdo dos servidores representantes das unidades arganizacionais, vinculadas o
Departamento, o Plano Operativo Anual, monitorando o cumprimento dasg metas
estabelecidas, propondo ajustes e avaliando resultades por meio de indicadores de
desempenho; coordenar o desenvolvimento e a execugdo de projetos vollados ao
aperfeicoamento de procedimentos e rotinas de sua drea de atuagao; administrar 0 Uso
eficiente dos recursos disponiveis, estimulando o desempenho das equipes, a autonomia
e a responsabilidade gerencial; solicitar capacitagdo para os servidores do Departamento:
realizar as avaliagdes de desempenho funcional de sua responsabilidade; supervisionar a
freqliéncia e a escala de férias dos servidores lotades no Departamento; suparvisionar o
controle dos materiais e bens patrimoniais sob sua responsabilidade;— elaborar e remeter
ao Assessor Especial da SEMINFRA relatorios trimestrais e anual das atividades do
Departamento, nos prazos e modelos estabelec%dos}i
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS:

Organizar, coordenar, dirigir, controlar e fiscalizar a execugao de obras; orientar, opinar &
controlar as atividadas ligadas a recuperagéo, a ampliagdo e ao melhoramento das obras
ja executadas; controlar e avaliar a qualidade e a guantidade dos malteriais fornecidos @
dos servigos prestados pelas empresas contratadas; planejar e acompanhar a fiscalizagao
do cumprimento do plano diretor e da obediéncia do codigo de posturas e obras, da
ocupagao e uso do solo; fixar diretrizes e politicas de obras; acompanhar a realizacao,
apos estudo e aprovagdo, da abertura de vias publicas e de rodovias municipais; planejar
e ordenar a inspec¢ao sistematica de obras e vias publicas, como galerias, obras de arte,
dutos, avenidas, ruas e caminhos municipais, promovendo as medidas necessarias a sua
conservagéo; agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando 2
execucao de medidas corretivas nas obras publicas e nos sistemas viarios municipais:
desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVIGOS DE CONCESSAO E PERMISSAO

Fiscalizar e controlar as permissionarias e concessionarias no cumprimento  das
determinacgdes técnicas e operacionais para a prestacao dos servicos;, Adminislrar €
fiscalizar os cemitérios, feiras, mercados, matadouros rodoviarias; Estudar e propor tarifas
para os servigos publicos permitidos ou concedidos: Fiscalizar 0s sistemas de transportes
urbanos e intramunicipal; Manter os servigos de agua e esgoto; Promover a execucao e ¢
controle da coleta, do transporte e destino final do lixo; Executar e conservar &
arborizacio, o ajardinamento e o embelezamento das vias e logradouros publicos
Exercer as atividades ligadas & limpeza publica,mediante capinagao varredura, lavagem
drenagem e irrigacdo das ruas, pragas e demais legradouros publicos; Supervisionar &
utilizacdo de produtos quimicos de combate as pragas por processos gue nao sejam
nocivos 4 populacdo; Manter e expandir a rede de iluminagao publica, Cuidar co
reflorestamento, da protecéo florestal, das reservas biolégicas e defesa do meio-ambiente
em entrosamento com oOrgdos especificos das demais esferas do governo; Promover
campanhas educativas de conservagdo da natureza, Acompanhar e atualizar ©s
cronogramas fisicos das diversas fases de execugao das obras e mandamento
controlando a aplicacao das disponibilidades financeiras em articulagdo com as unidades
fazendarias: Promaover os servicos de abastecimento de agua e esgotos sanitarios: Dotar
o Municipio de locais adequados para recreagéo e lazer Propor desapropriagées e
areas e imoveis para a execugio de projetos viarios ou urbanisticos.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA E CONSERVAGAO

Chefiar os servicos prestados pelos servidores do Nucleo Municipal de Limpeza Urbanz;

coordenar as agbes desenvolvidas no nlcleo visando a nao ploriferagao de sujeiras,
insetos e residuos nas vias, logradouros, pragas publicas; controlar os servigos de coleta,
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de residuos solidos, capinas e podas de arvores em vias publicas, fiscalizar as atividades
de seus subordinados.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA:

Assessorar o Prefeito e os Secretarios no plangjamento, organizagio e definicao de
Politicas e diretrizes na area de Agricultura. Participar e executar programas voitados aos
pequenos  agricultores residentes no  Municipio.  Promover  programas de
profissionalizagao e de capacilagao de agricultores. Desenvolver outras atividades,
programas e agoes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Agricultura previstos no planejamento orgamentario do Municipio. Controlar e coardenar a
execucao dos servigos de infra-estratutura, junto as propriedade rurais e as respectivas
atividades agropecuarias.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA:

Assessorar o Prefeito e os Secretarios no planejamento, organizagao e definigio de
politicas e diretrizes na area de Engenharia e projetos de infra-estrutura & obras plblicas.
Elaboracdo de projetos de engenharia de obras piblicas e servigos de infra-estrutura,
habitacao e loteamentos. Elaboragac de planilhas de custos de obras publicas,
cronogramas, memoriais descritivos, bem como demais documentagées de congorréncias
publicas. Elaboragéo de projetos executivos. bem como a documentagdo necessaria paia
solicitagao e aprovagao de convénios junto ao Governo Federal e Estadual. Fiscalizagdo
de obras publicas e elaboragéo de relatérios técnicos de acompanhamento de obras
conveniadas. Decidir sobre a matéria de sua area, dando conhecimento ao secretario
hierarquicamente subordinado. Controlar o desempenhe das unidades a eiz
subordinadas. Dirigir com transparéncia e com etica o departamento.

ASSESSOR DE ENGENHARIA CIVIL

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas, preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados requerides, para possibilitar e orientar a
construgdo, manutengéo e reparo em obras e assegurar padrées tecnicos exigidos, Lem
como analisar processos de solicitages diversas, projetos arquiteténicos de loteamentos
desmembramentos, visando atender as solicitagoes.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS DE CAMPO:

recuperacdo nas estradas vicinais da zona rural: coordenar as agbes desenvolvidas n
zona rural em relagao as pontes e bueiros, bem como fiscalizar as atividades de seu
subordinados.

Chefiar os servicos prestados pelos servidores do Nicleo Municipal de Limpeza €
<
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VEICULOS DA SEMINFRA:

Responsavel pela administragido do Departamento de veiculos, pela administracdo da
frota municipal, bem como proceder a orientagédo sobre a adequacéo e estado de
conservacdo de veiculos, cocrdenar atividades de vistoria e realizacdo de laudos técnicos
em veiculos, inclusive no descarte de pegas:

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO MEIO AMBIENTE!

Manter controle e acompanhamento de prestagao de contas de convénios e contrales,
auxiliar, assessorar e representar o Assessor Especial da SEMINFRA no exercicie da
suas atribuicées e responsabilidades, substituinde-o nas suas auséncias ou
impedimentos; implementar as medidas e normas definidas pelo governo municipal;
desenvolver atividades relacionadas com o planejamento, organizagdo, orientacao,
coordenagao, decisdo, execugdo e implementagdo das politicas e diretrizes da area de
sua competéncia; participar na elaborac&o do planejamento estratégico e das polilicas
plblicas de governo; controlar administrativamente a secretaria; acompanhar a
elaboracdo do orgamento, controle orgamentario e financeiro; manter controle
administrativo das demais unidades da secretaria; desempenhar outras alividades
compatliveis com as suas atribuigoes.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMQ,

Dirigir, a area do turismo cultural @ negocial do Municipio; realizar projetos de atragéo de
investimentos turisticos a partir do polo industrial existente no Municipio; desenvolver
projetos especificos em relagéo a eventos realizados pelo Municiplo; promover &
interlocugao junto as demais Secretarias Municipais para a promogao de eventoz nc
Municipio; estabelecer canais de comunicagdo com as Secretarias de Turismo dos
municipios da Regido, com o fim de promover eventos em conjunto; orientar a divulgagéo
do Municipio em eventos e feiras; desempenhar outras atividades correlatas que Ihe
forem atribuidas.

5)SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, CULTURA E ESPORTE
ASSESSOR ESPECIAL DE EDUCACAC:
Planejar, organizar, controlar e assessorar a Administragao Publica Municipal, nas arcas

de recursos humanos, materiais, patriménio, de informagdes e tecnologia, implementando
programas e projetos, elaborando planejamento organizacional, promovendo estudos de

racionalizacdo e controlando o desempenho organizacional, bem como executar outras

B
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atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigbes do carge
Gestor da Secretaria municipal Educagao Cultura e Esporntes.
Apoiar tecnicamente projetos € atividades desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando
resultados e informando decisées, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da
SEMECE; participar da analise e acompanhamento do orgamento & de sua execucao
fisico-financeira, efetuando comparagdes entre as metas programadas e 0s resultados
atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagac;
propor, executar e supervisionar andlises e estudos técnicos, realizando pesquisas,
entrevistas, observagao local, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos,
para implantagédo ou aperfeigcamento de sistemas e métodos, instrumentos, rotinas ©
procedimentos administrativos, no ambito da SEMECE; elaborar, rever, impiantar &
avaliar, regularmente, instrugées e manuais de precedimentos, coletando e analisando
informacdes para racionalizagdo e atualizagao de normas e procedimentos; elaborar
critérios e normas de padronizacdo, especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle
e alienacdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta administragac do
sistemas de materiais da SEMECE; elaborar e aplicar criterios, planos, normas e
instrumentos para recrutamento, selegao, treinamento e demais aspectos da
administracdo de pessoal, dando orientacdo técnica, acompanhando, coletando =
analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formulérios, instrugdes e
manuais de procedimentos, participando de comissdes, ministrando aulas e palestras a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da SEMECE:
- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, enirevisia
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento
aperfeicoamento de atividades da SEMECE: participar das atividades administrativas
controle e de apoio referentes a Educagdo Municipal, participar das atividades «
treinamento e aperfeigoamento de pessoal tecnico e auxiliar, realizando-as em $ervigo oul
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos da Educagao Municipal; participar de grupos de trabalho efou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagdes efou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos.
para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos & Educagao
Municipal; zelar pela limpeza e conservagéo do ambiente de trabalho e pela guarda do
bens que Ihe forem confiados; realizar outras atribuicdes compativeis com  SL
especializagao profissional.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTQO ADMINISTRATIVO DA SECECE:

Executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo nos trabalhos e projetos
diversas areas da educagdo Municipal, desenvolvendo atividades mais complexas ¢

requeiram certo grau de autonomia e envolvam coordenagdo e supervisao; elaborai
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programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos
setores da administracao da SEMECE; participar da elaboragao ou desenvolvimento de
estudos, levantamentos, planejamentos e implantag@o de servigos e rotinas de trabaihc,
examinar a exatiddao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posicoes financeiras, informando scbre o andamento do assunto pendenie e,
quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da SEMECE! auxiliar o
profissional na realizagac de estudos de simplificagao de tarefas administrativas,
executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;
redigir, e rever redagao ou aprovar minutas de documentos legais, relatorios, pareceres
que exijam pesquisas especificas e correspondéncia gue tratem de assuntos de maicr
complexidade; orientar a preparagao de tabelas, quadros, mapas & oulros documentos da
demonstragdo do desempenho da unidade ou da SEMECE; colaborar com l&cnico da
area na elaborago da manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando as tarefas

de apoio administrativo no ambito da SEMECE; coordenar a preparagao de publicagoes 2
documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se
destinem & incineracdo, de acordo com as normas que regem a matéria; orientar 0s
servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da pasta; executar oulras

atribuictes afins;
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA SEMECE:

Coordenar e Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao
finangas e logistica, atender contribuintes fornecendo e recebendo informagées score
servigos, tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos, preparar relatorios e planilhas, executar servigos gerais de
ascritério, bem como executar outras atividades que. por sua natureza, estejam inseriges
no ambito das airibuigdes do cargo e da drea de atuagao. Coordenar, origntar e avaliar as
atividades que impliquem em:

-digitar documentos redigidos e aprovados;

- operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para inciuir, alterar
e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

- classificar, registrar e conservar processos, livios e outros documantos em arquives
especificos:

- atualizar cadastro de processos;

- fornecer informagbes sobre servigos,

- executar rotinas de admisséao e desligamento de pessoal;

- dar suporte administrativo a &rea de treinamento;

- registrar as informagdes referentes a vida funcional dos servideores, para manter ©
cadastro de pessoal atualizado e o sistema de folha de pagamento alimentado;

- controlar fregliéncia de servidores;

- realizar, sob orientagdo especifica, coleta de precos para aquisicdo de materials e
servigos, J\




ESTADO DE RONDONIA P .
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DQ.QESTE...
GABINETE DE PREFEITO
- examinar empenho de despesas e a existéncia de saldos nas dotacoes;
- controlar a recepgao e distribuigao de beneficios;
- levantar necessidade, requisitar e controlar material de expediente;
- conferir e providenciar a devolugéo de material nao conforme;
- distribuir material de expediente;
- controlar execugéo de servigos gerais:
- preparar relagéo de cobranga e pagamentos efetuados pela SEMECE, especiiicando 0s
saldos, para facilitar o controle financeiro;
controlar suprimento de fundos;
elaborar prestacao de contas;
encaminhar protocolos internos;
registrar a entrada e saida de documentos;
- conferir notas fiscais e faturas;
- triar e distribuir documentos;
- conferir dados e datas;
fazer a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando debitos e créditos, pesquisando
quando for detectado erro e realizando a corregao;
- zelar pela conservagéo e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens gue
lhe forem confiados;
- executar outras atribuigdes afins;

CHEFE DA DIVISAO DE APOIO AD ESTUDANTE:!

Acompanha tarefas inerentes a distribuigdo de materiais e servigos diverso, no ambito do
sistema Municipal de Ensino, bem como exerce outras atividades que por sua natureza,
estejam inseridas nos &mbitos das atribui¢tes de cargo e da area de atuacéo. Organiza e
executa os fluxos de aquisigdo e armazenamento e distribui¢ao de alimentos e materiais
de expediente, limpeza e conservagao para as unidades escolares- Recebe e armazena
os géneros alimenticios e outros materiais de expediente e limpeza & conservagaoc
destinados aos alunos,de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de
atender aos requisitos de conservagéo e higiene; Confere a entrega dos generos
alimenticios para verificar quantidades, validades e peso, garantindo dessa forma a
qualidade dos produtos fornecidos & merenda escolar; Verifica o estado de conservagao
dos alimentos observando o prazo de validade, separando cos que nao estejam em
condicées adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade dos produtos
adquiridos para alimentagao escolar; Monitora e avalia a aplicacéo dos cardapios nas
unidades escolares; Registra em formularios especificos o numero de refei¢oes sarvicas
bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; Informa
quando ha necessidade de reposicdo do estoque de alimentos e cutros materiais,
requisitando-os quando preciso; Avalia a organizagéo e conservagao do local de trabalio
sua limpeza e dos seus utensilios, mantendo a ordem e a higiene dc local; gerencia
adequadamente, os restos de comida e lixo de cozinha, de forma a evitar a proliferagao /.
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de insetos. fazendo de forma correta 0 manejo do lixo nas unidades escolares; executar
trabalhos individuais de estudes, pesguisas € avaliagoes técnicas e econdmicas relativas
a sua area de atuagao.

CHEFE DA DIVISAO DE SERVIGOS DE INFORMATICA:

Ui

Administrar ambientes computacionais, estabglecer processos operacionais necessarios
para o tratamento dos dados, baseando-se nas definigoes fornecidas na fase de analis
de sistemas e valendo-se de métodos e técnicas acdequados aos equipamentos &
aplicagbes a que se destinam, berm como executar outras atividades que, por suUa
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicoes do cargo e da area de atuacéo;
executar trabalhos individuais de estudos, pesquisas e avaliacdes técnicas e economicas
relativas a sua area de atuagéo; coordenar equipes para desenvolvimento de atividades
inerentes a banco de dados; executar atividades de administrag@o de dados, analise
funcional, andlise de entidades, arquitetura e modelagem, bem como aguelas ligadas 2
banco de dados: definir estruturas, geragao, manutencéo, caracteristicas fisicas, aspeclos
de performance, pontos de acesso, tempo de resposta, etc, visando orientar o usuario no
sentido de melhorar a relagao recurso-performance; elaborar pareceres, informes tecnicos
e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas
para implantagéo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de
atuagéo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua
area de atuacéo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo cu ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades fazencc
exposicées sobre situagbes elou problemas identificados, oferecendo sugesties
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes.
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; criar normas de seguranga para
ambiente informatizado; zelar pela limpeza e conservagae do ambiente de trabalho e pela
guarda dos bens que lhe forem confiados: observar normas de protegao individual e
coletiva: realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional

w
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COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:

Coordenar e aplicar as normas do Codigo de Transito Brasileiro e de diregéo defensiva,
manter a seguran¢a das pessoas e proteger as pessoas transportadas, zelar pela
prevencdo, manutengéo e limpeza dos veiculos sob sua responsabilidade, elaborar
relatérios de avarias, preencher planilhas relacionadas a sua rotina diaria. bem como
executar outras atividades que, por sua natureze, eslejam inseridas no ambito das
atribuigdes do cargo e da area de atuacéo; vistoriar a frota, com os monitores e molorisias
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, testar(
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freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicoes de funcionamento; conferir
com motoristas e monitores, os equipamentos obrigatorios do veiculo; fazer cumprir as
ordens de servico, verificando a localizagao dos pontos de embarque e desembargue,
para dar cumprimento & programagcao estabelecida; Conferir as alteragoes de itinerario
em caso de situagbes de risco ou emergéncia; elaborar itinerarios; consultar guias e
mapas; acompanhar prazos ou gquilometragem para revisoes pericdicas; verificar
funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa da frota; verifical
equipamentos de comunicagao; ulilizar software de navegagao (GPS); conferir avaliar os
relatérios de controle: solicitar socorro mecanico e acionar empresa seguradora; informar
aos responsaveis sobre problemas mecénicos no velculo; cumprir e fazer cumprir horarios
e escalas de trabalho; demonstrar capacidade visual espacial; zelar pela conservagao e
limpeza da frota e pela guarda dos bens que lhe forem confiados, executar outras
atribuicoes afins.

Q".‘:_“,_-” L. J

ASSESSOR DO TRANSPORTE ESCOLAR:

Coordenagéo e monitoramento do Transporte Escolar, por setor ou rotas. Observar
aplicar as normas do Codigo de Transito Brasileiro e de diregdo defensiva, manter
seguranga das pessoas e proteger as lotagbes, zelar pela prevengao, manutengac
limpeza dos veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatorios de avarias, preencher
planilhas relacionadas a sua rotina diaria, bem como executar outras atividades que por
sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicdes do cargo e da area de atuagao;
vistoriar com o motorista, o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, &gua e dleo do carter, testar freios e parte eletrica, para certificar-se de suas
condigdes de funcionamento; conferir com o motorista, 0s equipamentos obrigatorios cio
vejculo; cumprir as ordens de servigo, verificando a localizagdo de embarque
desembarque, para dar cumprimento a programacgdo estabelecida; auxiliar deficientes,
gestantes, idosos e criangas no embarque e desembarque; liberar embargue &
desembarque em local seguro e permitido; alterar itinerario em caso de situagbes ds
risco ou emergéncia, consultar guias e mapas; acondicionar a lotagao do veiculo,
acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes periodicas; sinalizar local em caso
de estacionamento emergencial; verificar funcionamento de equipamentos de sinalizagao
sonora e luminosa; verificar equipamentos de comunicacéo; utilizar software dz
navegacgdo (GPS); preencher relatérios de controle; informar aos responsavels sobre
problemas mecéanicos no veiculo; zelar pela seguranga dos ocupantes do velculo:
cumprir e fazer cumprir horarios e escalas de trabalho; demonstrar capacidade visual
espacial; zelar pela conservagéo e limpeza do veiculo e pela guarda dos bens qgue In=
forem confiados; executar outras atribuicdes afins.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENSINO:
Coordenar a prestagdo de suporte técnico pedagogico nas areas de atuagdo d
administragdo  escolar, supervisdo escolar, orientagdo e acompanhamznto]
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psicopedagogico a professores a alunos e ao planejamento global; prestar suporte técnico
na construcio do projeto pedagégico de centros de referéncia assistencial na area de
assisténcia social do Municipio, orientar a aprendizagem de criangas e adolescentes
atendidas durante o periodo de internagao inclusive proviséria, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuigbes do cargo &
da area de atuacdo. Coordenar a articulagdo das diferentes tendéncias relacionadas ao
processo pedagdgico, buscando unidade de agéo com vistas as finalidades de Educagao
acompanhar, permanentemente o trabalho da escola, assessorando-as no diagnostico, no
plangjamento & na avaliagdo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e
interdisciplinar; estimular as atividades da escola, colaborando com todos 0s profissionais
que nela atuam, visando ao aperfeigoamento e a busca de solugoes acs problemas ce
ensino; respeitar e incentiva iniciativas dos educadores e agao livie & responsavel da
escola: propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;
Acompanhar e avaliar a elaboragdo do Plano Integrado da Escola e do Regimento Escolar
. participar e avaliar as preparagéo, execucao e avaliacao do seminarias, encofntres
palestras e sessées de estudos; realizar e coordenar pesquisas educacionais;

- manter-se constantemente atualizado, com vistas a garantir padrées mais elevados de
ensino; manter-se atualizado sobre legislagdo de ensino, divulgando-a em todo Sistema
Municipal de Ensino; participar de reunides técnico-administrativo-pedagogicas na
escola, nos demais 6rgdos da Secretaria de Educagdo e nas demais instituigdes do
Sistema Estadual de Ensino; assessorar os superiores hierarquicos em assuntos de sua
area de atuagdo; ativar o processo de integragéo escola-comunidade: planejar e
Coordenar o desenvolvimento de aces que levem a aplicagdo e analise de instrumentos
basicos a caracterizacdo do perfil da comunidade escolar; subsidiar as escolas guanto &
utilizagdo de recursos psicopedagogicos, tendo em vista a coleta de dados aplidoes
interesses, habilitacées e nivel de aproveitamento dos alunos; instrumentalizar a
coordenagdo pedagégica das escolas e os professores guanto ao perfil da comunidacle
escolar, com vista a adequagao dos interesses e as necessidades do aluno, na definicdo
das propostas curriculares bem como na sua execugdo. avaliar o desempenho das
Escolas, vistas como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades e
necessidades, seus niveis de desempenho nos processos de desenvolvimento do
curriculo e oportunizar tomada de decisdes, embasadas na realidade, em nivel escolar e
outros do Sistema Estadual de Ensino: apresentar a direcdo e a comunidade propostas
que visem a melhoria da qualidade de ensino e ao alcance das metas estabelecida no
ambito pedagbgico; coordenar o planejamento de ensino e o planejamento de curriculo;
participar da elaboragdo de diretrizes e metas a serem ativadas no processo de ensinc.
considerando a realidade educacional do Sistema, os recursos disponiveis e as politicas
publicas; coordenar o planejamento de ensino, buscando formas de assegurar a
participagdo atuante e coesiva da agdo docente na consacugdc dos objetivos propostos
pelas escolas; planejar as atividades do servigo de Coordenagéo Pedagogica, em fungao
das necessidades a suprir e das necessidades a explorar, tantos dos clocentes e aluncs,
como as comunidades envolvidas; participar do Planejamento global do Sistema
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Municipal de Ensino, identificando e aplicando principios de supervis&o tendo em viste
garantir a unidade da agéo pedagdgica; estimular e assessorar a efetivagao de mudangas
no ensing; assessorar na definicdo de diretrizes cientificas e unificadoras do processo
administrativo, que levam a consecucao da filosofia e da politica educacional, oportunizar
a introducdo de inovagdes significativas e aplicar os conhecimentos técnico-
administrativos na conducao de assuntos educacicnais. zelar pela conservagao e limpeza
do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados: observar
normas de seguranga individual e coletiva; manter-se atualizado sobre a legislagao de
ensino; executar outras atividades afins.

CHEFE DA DIVISAQC DE ENSINO FUNDAMENTAL:

Coordenar e executar as atividades do Departamento de Ensino, pricritariamente no que
tange ao Ensino Fundamental, oferecendo o suporte necessario as unidades escolares

Coordenar e executar as atividades do Departamento de Ensino, prioritariamente no qLe
tange ao Ensino Fundamental, oferecendo o suporte necessario as unidades escolares

Coordenar a articulacao das diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagogico
buscando unidade de agdo com vistas as finalidades de Educagao, no ambito do Ensinc
Fundamental; acompanhar, permanentemente o ftrabalho das escolas do ensinc
fundamental, assessorando-as no diagnostico, no planejamento e na avaliagéo de
resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar; respeitar e incentiva
iniciativas dos educadores e ac&o livre e responsavel da escola; propor medidas visando
ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; Acompanhar e avaliar a
elaboragdo do Plano Integrado da Escola e do Regimento Escolar; participar e avaliar as
preparacé@o, execucdo e avaliagdo do seminarios, encontros, palestras e sessfes de
estudos; realizar e coordenar pesquisas educacionais; manter-se constantemente
atualizado, com vistas a garantir padrées mais elevados de ensino; manter-se atualizaco
sobre legislagéo de ensino, divulgando-a em todo Sistema Municipal de Ensino; participar
de reuniées técnico-administrativo-pedagogicas nas escolas, nos demais orgdos ca
Secretaria de Educacdo e nas demais instituicdes do Sistema Estadual de Ensino
assessorar 0s superiores hierarquicos em assuntos de sua area de atuagao; ativar o
processo de integracdo escola-comunidade; planejar e Coordenar o desenvolvimenio de
acdes que levem a aplicacio e analise de instrumentos basicos a caracterizacio do perfil
da comunidade escolar; subsidiar as escolas quanto a utilizagdo de recursos
psicopedagogicos, tendo em vista a coleta de dados aptiddes, interesses, habilitacdes ¢
nivel de aproveitamento dos alunos; instrumentalizar a coordenagdo pedagodgica das
escolas e os professores quanto ao perfil da comunidade escolar, com vista a adequagéc
dos interesses e as necessidades do aluno, na definicio das propostas curriculares bean
como na sua execuc¢do; avaliar o desempenho das Escolas. vistas como um todo, de
forma a caracterizar suas reais possibilidades e necessidades, seus nivels de

desempenho nos processos de desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomada de

decisbes, embasadas na realidade, em nivel escolar e outros do Sistema Estadual e |
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Ensinojapresentar a diregdo e a comunidade propostas que visem a melhoria da
qualidade de ensino e ao alcance das metas estabelecida no ambito pedagogico
participar da elaboragéo de diretrizes e metas a serem ativadas no processo cle ensino.
considerando a realidade educacional do Sistema, os recursos disponiveis e as polllicas
publicas; Participar do planejamento de ensino, buscando formas de as¢e jurar a
participagao atuante e coesiva da agado docente na consecugdo dos objetivos propostos
pelas escolas; planejar as atividades do servico de Ceordenagéo Pedagogica, em fungao
das necessidades a suprir e das necessidades a explorar, tantos dos docentes e alunos,
como as comunidades envolvidas; participar do Plangjamento global do Sistema
Municipal de Ensino, identificandc e aplicando principios de supervisdo tendo em visia
garantir a unidade da agdo pedagdgica; assessorar na definicdo de direlrizes cientificas &
unificadoras do processo administrativo, que levam a consecugéo da filosolia e da politica
educacional;oportunizar a introducdo de inovagdes significativas e aplicar os
conhecimentos técnico-administrativos na condugdo de assuntos educacionais, zelar pela
conservacdo e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens gue Ihe forem
confiados; observar normas de seguranga individual e coletiva, manter-se atualizado
sobre a legislagao do ensino; executar outras atividades afins.

CHEFE DA DIVISAO DA EDUCAGAO INFANTIL:

Coordenar e executar as atividades as atividades do Departamento de Ensino
prioritariamente no que tange a educagao Infantil, oferecende ¢ suporte necessario as
unidades escolares. Coordenar a articulacdo das diferentes tendéncias relacionadas ac
processo pedagogico, buscando unidade de agdo com vistas as finalidades de Educagao.
no ambito da Educacgao Infantil; acompanhar, permanentemente o trabalho das escolas
de educacéo infantil, assessorando-as no diagnostico, no planejamento e na avaliagio de
resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo, interdisciplinar e inclusivo; estimular
as atividades da escola, colaborando com todos os profissionais que nela atuam, visande
ao aperfeigoamento e a busca de solugdes aos problemas de ensino; respeitar ¢
incentiva iniciativas dos educadores e acao livre e responsavel da escolas de educagéo
infantil; Acompanhar e avaliar a elaboragao do Planc Integrado da Escola e do Regimento
Escolar ; participar e avaliar as preparagdo, execugao e avaliagdo dos seminarios,
encontros, palestras e sessbes de estudos; manter-se constantemente atualizado, com
vistas a garantir padrdes mais elevados da educagao infantil; manter-se atualizado scbre
legislagao de ensino, divulgando-a em todo Sistema Municipal de Ensino; participar de
reunides técnico-administrativo-pedagogicas nas escolas, nos demais oOrgaos da
Secretaria de Educagé@o e nas demais instituigdes do Sistema Estadual de Ensino
assessorar os superiores hierarquicos em assuntos de sua area de atuagio; ativar ¢
processo de integracéo escola-comunidade; subsidiar as escolas quanto a utilizagao de
recursos psicopedagégicos, tendo em vista a coleta de dados aptidoes, interesses,
habilitacées e nivel de desenvolvimento dos alunos; instrumentalizar a coordenacéo

pedagégica das escolas e os professores quanto ao perfil da comunidade escolar, comy
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vista a adequacéo dos interesses e as necessidades do aluno, na definigéao das propostas
curriculares bem como na sua execucao, avaliar o desempenho das Escolas, vistas como
um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades e necessidades, seus niveis de
desempenho nos processos de desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomada de
decisdes, embasadas na realidade, em nivel escolar e outros do Sistema Municipal dz
Ensino; apresentar a diregdo e a comunidade propostas que visem a melhoria da
qualidade da educagdo infantil e ao alcance das metas estabelecida no ambito
pedagégico: participar da elaboragdo de diretrizes e metas a serem ativadas no processo
de ensino, considerando a realidade educacional do Sistema, os recursos disponiveig &
as politicas publicas; participar do Planejamento global do Sistema Municipal de Ensino,
identificando e aplicando principios de supervisdo tendo em vista garantir 2 unidade da
acdo pedagogica; assessorar na definigdo de diretrizes cientificas e unificadoras do
processo administrativo, que levam a consecugdo da filosofia e da politica educaciona’
oportunizar a introdug@o de inovagdes significativas e aplicar os conhecimentos técnico-
administrativos na condugéo de assuntos educacionais; zelar pela conservagao e limpesza
do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados, observar
normas de seguranga individual e coletiva; manter-se atualizado sobre a legislagéo do
ensino; executar outras atividades afins.

CHEFE DA DIVISAQ DE ENSINO ESPECIAL:

Coordenar e executar as atividades as atividades do Departamento de Ensino,
prioritariamente no que tange ao Ensino Especial, oferecendo o suporte necessaiio 23
unidades escolares, para implementacdo da educacgéo escolar inclusiva; Coordenar a
articulacdo das diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagogico, buscando
unidade de agédo com vistas as finalidades de Educagdo Especial; acompanhar,
permanentemente o trabalho da escola, assessorando-as no diagnostico, no
planejamento e na avaliagéo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo
interdisciplinar, que inclua tos os alunos portadores de deficiencias:  eslimulal

atividades da escola, colaborando com todos os profissionais que nela atuam, visando a
aperfeicopamento e a busca de solugbes aos problemas de ensino especial; respeitar
incentiva iniciativas dos educadores e agao livre e responsavel da escola; propor medidas
visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; Acompanhar ¢ avalar 3

elaboracio do Planc Integrado da Escola e do Regimento Escolar no ambito da educac;éo
inclusiva;, participar e avaliar a preparagdo, execugao e avaliagdo dos seminarios.
encontros, palestras e sessdes de estudos sobre atendimentos especializados; realizar <
coordenar pesquisas educacionais sobre Atendimento Educacional Especializado — AEE
manter-se atualizado sobre legislagdo de ensino, divulgando-a em todo Sistema Municipal
de Ensino; participar de reunides técnico-administrativo-pedagogicas na escola, ncs
demais érgaos da Secretaria de Educagédo e nas demais instituigoes do Sistema Estadual
de Ensino: assessorar os superiores hierarquicos em assuntos de sua area de atuagao,

planejar e Coordenar o desenvolvimento de agées que levem a aplicagdo e analise deg
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instrumentos basicos a caracterizagdo do perfil da comunidade escolar; subsidiar as
escolas quanto a utilizagdo de recursos psicopedagogicos, tendo em vista a coleta de
dados aptiddes, interesses, habilitagtes e nivel de desenvolvimento dos alunos especiais:
instrumentalizar a coordenagao pedagogica das escolas & 08 professores guanto ao perfil
da comunidade escolar, com vista a adequagdo dos interesses e as necessidades do
aluno, na definigdo das propostas curriculares bem como na sua execucao, apresentar
diregao e a comunidade propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino especial
e ao alcance das metas estabelecida no 4mbito pedagégico; Participar da elaboragéo de
diretrizes e metas a serem ativadas no processo de ensino, considerando a realiclade
educacional do Sistema, os recursos disponiveis e as politicas publicas; planejar as
atividades do servigo de Coordenagao Pedagdgica, em funcéo das necessidades a suprir
e das necessidades a explorar, tantos dos docentes e alunos @specials, como as
comunidades envolvidas: participar do Planejamento global do Sistema Municipal de
Ensino, identificando e aplicando principios de supervisdo lendo em vista garantir a
unidade da acdo pedagdgica; assessorar na definigao de diretrizes cientificas ©
unificadoras do processo administrativo, que levam a consecugao da filosofia e da politica
educacional: oportunizar a introdugdo de inovagdes significativas e aplicar os
conhecimentos  técnico-administrativos na condugdo de assuntos educacionals
especializados; zelar pela conservacgéo e limpeza do ambiente de trabalhe e pela guarda
dos bens que Ihe forem confiados; observar normas de seguranga individual e coletiva;
- manter-se atualizado sobre a legislacao do ensino; executar oulras alividades afins

ST

CHEFE DA DIVISAO DE INSPEGCAO ESCOLAR:

Representante legal da administrag&o central do Sistema Municipal de Ensino, com a as
caracteristicas de correicao, auditoria, orientagao e assisténcia tecnica administrativa do
registro escolar Capacitagdo dos coordenadores gerais guanto a escrituragdo escolal;
Fortalecimento da gestiao democratica nas unidades escolares, dando suporte gquanto ao
cumprimento  da legislagdo em vigor, Assessoramento, acompanhamento e
disponibilizagéo de toda documentagéo escolar para suporte dos Programas de liberagao
de matriculas e reordenamento das turmas; Assessoramento iécnico as Unidades
Escolares do Sistema Municipal de Ensino, orienlando e acorpanhando as Instituicoas
que estéo em processo de legalizagéo e/ou devidamente lagalizadas; Inspegé&o in foCo,
nas unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino para orientacao.
acompanhamento, controle e avaliagao das atividades desenvolvidas no que se referem a
administracao escolar; Realizaggo do levantamento de demanda escelar por setor para a
construcao e ampliagdo de escolas mediante sclicitagao da Administragdo Superior;
Analise das documentagfes contidas nos processos de solicitagdes para autorizagéo
nova autorizagdo, reconhecimentos e renovagdo  de reconhecimento  de
estabelecimentos do Sistema Municipal de Ensino com as redes publicas e particulares
com expedicao do laudo técnico; Sugestdo para a elaboragao do regimento escolar das
unidades do Sistema Municipal de Ensino; Adequagdo e atualizagao dos instrumentals
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utilizados pela secretaria da escola de acordo com a legislagao vigente; Elaboragéo de
planilhas de acordo com a solicitagdo da administragdo superior, coletando, analisando e
comparando os dados das escolas: Assessorar as unidades escolares municipais quanto
a elaboracdo de sugestées de calendario escolar, definindo com os superiores
hierarquicos e encaminhamento ao C.M.E para andlise e aprovagao: Assessorar as
unidades escolares privadas guanto @ glaboragdo de calendario ascolar @
encaminhamento ao C.M.E para andlise e aprovagao, Encaminhamento apos parecer
técnico ao Conselho Municipal de Educaggo de todas as solicitagoes das unidades
escolares que fazem parte do Sistema Municipal de Ensino, guanto aos Atos
Autorizativos; Suporte ao Departamento Ensinoquanto a reclamagfes, denincias @
solicitacdes da comunidade escolar em geral; Atendimentc ao publico, durante todo o
ano, que solicitam vagas na rede municipal de ensino; Realiza¢ao de momentos da
estudo com os coordenadores-gerals para origntagdo nas adaptagoes efou mudangas nos
documentos escolares: Diagnosticar problemas guanto ao amparo legal da legislagao em
vigor e sugerir alternativas recorrendo a Legislagdo; Encaminhamenio ao Conselho
Municipal de Educagfo dos casos omissos das resolucoes, caso seja necessario; Estudo,
analise e proposta de nova redagao nas resolugdes que amparam o Sistema Municipal de
Ensino; Agilidade do retorno das solicitagdes do Conselho Tutelar, Promotor da Infancia e
Juventude e Juizado da Infancia e Juventude: Assessoramento ao Departamento de
RecuUrsos Humanos quanto a anélise de documentos em relacdo a progressao vertical €
modulagéo da equipe escolar, quanto ao amparo legal, estabelecer a comunicagas enire
os orgdos da administragao superior do sistema e 0s estabelecimentos de ensino que ©
integram; verificar e avaliar as condigbes de funcienamento das escolas; orientar e dar
assisténcia aos estabelecimentos de ensino na aplicagao das normas do sistema;
promover medidas para a corregao de falhas e irregularidades verificadas nas escolas
visando a regularidade de seu funcionamento € a melhoria da educagéo escolar; informan
aos 6rgaos decistrios do sistema sobre as improbidades ou inadequagdo de normas
relativas ao ensino e sugestdes de modificagbes quando for o caso. Organizar e guardar
com zelo o Arquivo Escolar; Desincumbir-se das atividades relativag a Estatistica
cducacional. Coordenar o Censo escolar no ambito do sistema municipal de ensino; zelar
pela conservacéo e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe
forem confiados: observar normas de seguranga individual e coletiva, manter-¢&

atualizado sobre a legislagao do ensino; executar outras atividades afins.

CHEFE DA DIVISAO DA EDUCAGAQO DE JOVENS E ADULTOS:

Coordenar e executar as atividades as atividades do Departamento de Ensino,
prioritariamentle no que tange a Educacao de Jovens e Adulios - EJA, oferecendo o
suporte necessario as unidades escolares; Coordenar a articulagao das diferentes
tendéncias relacionadas ao processo pedagégico, buscando unidade de acao com vistas
as finalidades de Educacdo de Jovens e Adultes no SME: acormpannar. permanentemeante
o trabalho das escolas que atendem a EJA, assessorando-as no diagnostice, no :
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plangjamento e na avaliagéo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e
interdisciplinar; estimular as atividades da escola. colaborando com todos os profissionais
gue nela atuam, visando ao aperfeigoamento e a busca de solugdes aos problemas de
ensino; respeitar e incentivar iniciativas dos educadores e agao livre e responsavel da
escola; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino
‘Acompanhar e avaliar a elaboragéo do Plano Integrade da Escola e do Regimento
Escolar; participar e avaliar as preparagéo, execugao e avaliagao dos semindrics,
encontros, palestras e sessdes de estudos, manter-se atualizado sobre legislacdo de
ensino, divulgando-a em todo Sistema Municipal de Ensino; participar de reunioes
técnico-administrativo-pedagégicas na escola, nos demais orgaos da Secretaria de
Educacdo e nas demais instituigdes do Sistema Estadual de Ensino; assessorar 0s
superiores hierdrquicos em assuntos de sua area de atuacio; plangjar e Coordenar ©
desenvolvimento de agdes que levem a aplicagao ¢ analise de instrumentos basicos a
caracterizagao do perfil da comunidade escolar, subsidiar as escolas gquanto a utilizagan
de recurscs psicepedagodgicos, tendo em vista a coleta de dados aptidOes, Interesses,
habilitagbes e nivel de aproveitamento dos alunocs, instrumentatizar a coordenagas
pedagogica das escolas e os professores guanto ao perfil da comunidade escolar, cum
vista a adequacéo dos interesses e as necessidades do aluno, na definigdo das propostas
curriculares bem como na sua execugao, apresentar a direg&o e a comunidade propostas
que visem a melhoria da qualidade de ensino e ao alcance das metas estabelecida no
ambito pedagogico; participar da elaboragdo de diretrizes & melas a serem ativadas nc
processo de ensino, considerando a realidade educacional do Sistema, 08 recurscs
disponiveis e as politicas publicas; coordenar o planejamento de ensinec, buscando formas
de assegurar a participagdo atuante e coesiva da agio docente na consecugao des
objetivos propostos pelas escolas que atendem a EJA] participar do Planejamento global
do §istema Municipal de Ensino, identificando e aplicando principios de supervisdo tendo
em vista garantir a unidade da agao pedagogica; estimular e assessorar a efetivagao de
mudangas no ensino; assessorar na definigdo de diretrizes cientificas & unificaderas do
processo administrativo, que levam a consecugao da filosofia e da politica educacional
zelar pela conservagao e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que
lhe forem confiados: observar normas de seguranga individual & coletiva; manter-se
atualizado sobre a legislacao do ensino; executar outras atividades afins

CHEFE DA DIVISAO DE APOIO ADMNISTRATIVO DO CME:!
:

Coordenacdo e assessoramento Administrativo no ambito do Conselho Municipal de
Educagdo — CME; Gerenciar: o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual
do governo na respectiva area de competéncia; a elaboragéo e implantagéo de planos,
programas, projetos e legislagdo estabelecidos pelo presidente do CME e a Politica
Educacional do Municipio; a elaboragdo de diagnosticos, estudos, prognosticos, a criag&o
e manutengdo de indicadores na area das agbes técnico-pedagogicas; propo medidas
visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Educagdo; executar outrag
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tarefas correlatas, a critério do Presidente do CME, Supervisionar: o desenvolvimento de
normas e agdes para a implementagdo da politica de Educagéo do Municipio; ©
desenvolvimento de planos, programas e projetos educacionais, garantindo ampla
participagao de diferentes setores e esferas da administracdo publica e sociedade civil a
eles relacionados: o intercAmbio permanente com instituigbes de pesquisa €
universidades para aprimoramento das politicas educacionais e das propostas
curriculares: a avaliagao da aplicacéo das politicas educacionais no ambito do municipic;
as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a criterio do Presidente
do CME: Instruir os processos de regularizagao de escolas e de vida escolar, entre oulros,
submetidos a analise do CME; Assessorar os Conselheiros Municipais de Educacao, nas
analises e pareceres sobre processos submetidos aoc CME;

CHEFE DA DIVISAQ DE APOIO PEDAGQGICO DO CME!

Coordenacdo e assessoramento pedagédgico no &mbito do Conselho Municipal de
Educagao — CME; Gerenciar: 0 cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual
do governo na respectiva area de competéncia; a elaboragao e implantagao de planos,
programas, projetos e legislagao estabelecidos pelo presidente do CME e a Palitica
Educacional do Municipio; a elaboragéo de diagnosticos, estudos, prognosticos, a criagao
e manutencéo de indicadores na drea das agdes técnico-pedagogicas; propor medidas
visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Educacgao; executar outras
tarefas correlatas, a critério do Presidente do CME; Supervisionar: o desenvolvimento de
normas e acdes para a implementagdo da politica de Educacgéo do Municipio; ©
desenvolvimento de planos, programas e projetos educacionais, garantindo ampla
participacdo de diferentes setores e esferas da administracdo publica e sociedade civil a
eles relacionados: o intercambio permanente com instituigbes de pesquisa e
universidades para aprimoramento das politicas educacionais e das propostas
curﬁiculan‘es; a avaliagao da aplicagao das politicas educacionais no ambito do municipio;
as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a criterio do Presidente
do CME: Instruir os processos de regularizagao de escolas e de vida escolar, entre outios,
submetidos & andlise do CME; Assessorar os Conselheiros Municipais de Educagac. nas
analises e pareceres sobre processos submetidos ac CME;

DIRETOR DE ESCOLA -TIPO I

Representagao administrativa e pedagodgica das unidades escolares do Sistema Municipal
de Ensino; Coordenar a elaboragéo do projeto politico-pedagégico, acompanhar e avaliar

a sua execugdo em conjunto com a comunidade educativa e o Conselho Escclar,
observadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagéo;
elaborar o plano de trabalho da diregao, indicando metas, formas de acompanhamento e
avaliacdo dos resultados e impactos da gestdo;participar, em conjunte com a equipe /7
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escolar, da definicdo, implantagao e implementagao das normas de convivio da unidade
educacional: favorecer a viabilizagdo de projetos educacionais proposios pelos
segmentos da unidade educacional ou pela comunidade local, & luz do projeto politico-
pedagogico:possibilitar a introdugédo das inovagdes tecnoldgicas nos procedimentos
administrativos e pedagogicos da unidade educacional;prover as condigoes necessarias
para o atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas' habilidades/superdotagao; implementar a avaliagéo institucional da unidade
educacional em face das diretrizes, prioridades e metas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagéo; acompanhar, avaliar e promover a analise dos resultados do
indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica — IDEB e de quaisquer instrumentos
avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de aproveitamenic
escolar, estabelecendo conexbdes com a elaboragio do projeto politico pedagogico,planc
de ensino e do plano de trabalho da diregao da unidade educacional, com vistas ac
constante aprimoramentoda agdo educativa; buscar alternativas para a solugao dos
problemas pedagogicos e administrativos da unidade educacional; planejar estratégias
que possibilitem a construcéo de relagbes de cooperagéo que favoregam a formagao de
parcerias e que atendam as reivindicagées da comunidade local, em consonancia com os
propositos pedagégicos da unidade educacional, promover a integragic da unidade
educacional com a comunidade, bem como programar atividades que favoregam essa
participagéo; coordenar a gestdo da unidade educacional, promovendo a efetiva
participacdo da comunidade educativa na tomada de decisdes, com vistas a melhoria da
aprendizagem dos alunos e das condigbes necessarias para o trabalho do professor:
promover a organizagao e funcionamento da unidade educacional, de forma a atender as
demandas e aspectos pertinentes de ordem administrativa e pedagogica, de acordo com
as determinagOes legais; coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas
a: folha de frequéncia; fluxo de documentos de vida escolar; fluxo de matriculas €
transferéncias de alunos; fluxo de documentos de vida funcional fornecimento e
atualizacao de dados e outros indicadores dos sistemas gerenciais, respondendo pela sua
fidedignidade; comunicagédo as autoridades competentes e ao Conselho de Escola dos
casos de doengas contagiosas e irregularidades graves ocorridas na unidade
educacional; diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade
educacional sejam mantidos e preservados: coordenando e orientando toda a equipe
escolar quanto ao uso dos equipamentos e materiais de consumo, bem como a
manutengdo e conservagao dos bens patrimoniais e realizando o seu invantario
anualmente ou quando solicitado pelos orgdos da Secrelaria Municipal de Educagao;
adotando, com o Conselho de Escola, medidas que estimulem a comunidade a se
corresponsabilizar pela preservagao do prédio e dos equipamentes escolares, informandc
aos! 6rgdos competentes as necessidades de reparos, reformas e ampliagdes; gerir ¢s
recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade educacional juntamente com as
instituicdes auxiliares constituidas em consonancia com as determinagbes legais; delegar
atribuigtes, quando se fizer necessério/t
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DIRETOR DE ESCOLA -TIPO II:

Representacao administrativa e pedagogica das unidades escolares do Sistema Municipal
de Ensino: coordenar a elaboragdo do projeto politico-pedagogico, acompanhar e avaliar
a sua execucdo em conjunto com a comunidade educativa e o Conselho Escolar,
observadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educacgao,
elaborar o plano de trabalho da diregao. indicando metas, formas de acompanhamento &
avaliagao dos resultados e impactos da gestao; participar, em conjunto com a equipe
escolar, da definicao, implantagao e implementagao das normas de convivio da unidade
educacional:favorecer a viabilizacao de projetos educacionals propostos pelos segmentos
da unidade educacional ou pela comunidade local, a luz do projeto pelitico-pedagogico.
possibilitar a introdugdo das inovagdes tecnologicas nos procedimentos administrativos
pedagodgicos da unidade educacional; prover as condicbes necessarias para ¢
atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimenio e alias
habilidades/superdotagdo; implementar a avaliagdo institucional da uricdade educacional
em face das diretrizes, prioridades e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educagéo; acompanhar, avaliar e promover a analise dos resultados do Indice de
Desenvolvimento da Educagdo Basica — IDEB e de quaisquer instrumentos avaliativos da
aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de aproveitamento escolar
estabelecendo conexdes com a elaboragdo do projeto politico pedagogico, plano de
ensino e do plano de trabalho da dire¢do da unidade educacional, com vistas ac
constante aprimoramento da agéo educativa; buscar alternativas para a solugdo dos
problemas pedagdgicos e administrativos da unidade educacional; planejar estrategias
que possibilitem a construgéo de relagdes de cooperacéo que favoregam a formagéo de
parcerias e que atendam as reivindicagdes da comunidade local, em consonéncia com 08
propositos pedagégicos da unidade educacional; promover a integragao da unidade
educacional com a comunidade, bem como programar atividades que favoregam essa
participacdo; coordenar a gestdo da unidade educacional, promovendo a efetiva
participag@o da comunidade educativa na tomada de decisdes, com vistas & melhoria ca
aprendizagem dos alunos e das condigbes necessarias para o trabalho do prefessor
promover a organizag@o e funcionamento da unidade educacional, de forma a atender as
demandas e aspectos pertinentes de ordem administrativa e pedagogica, de acordo com
as determinagdes legais; coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas
a: a) folha de frequéncia;b) fluxo de documentos de vida escolar;c) fluxo de matriculas e
transferéncias de alunos;d) fluxo de documentos de vida funcional e) fornecimerto e
atualizacdo de dados e outros indicadores dos sislemas gerenciais, respondendo pela sua
fidedignidade:f) comunicagdo as autoridades competentes e ao Conselho de Escola dos
casos de doengas contagiosas e irregularidades graves ocorridas na unidade
educacional,

Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade educacional
sejam mantidos e preservados:a) coordenando e orientando toda a equipe escolar quanto
ao 'uso dos equipamentos e materiais de consumo, bem como a manulengao e
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conservacao dos bens patrimoniais e realizando o seu inventario, anualmente ou quando
solicitado pelos &rgaocs da Secretaria Municipal de Educacao;b) adotando, com o
Conselho de Escola, medidas que estimulem a comunidade a se corresponsabilizar pela
preservacdo do prédio e dos equipamentos escolares, informando acs Grgaos
competentes as necessidades de reparos, reformas e ampliagoes;

Gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade educacional juntament2
com as instituicées auxiliares constituidas em consonancia com as determinagoes legals;
Delegar atribuicdes, quando se fizer necessario.

DIRETOR DE ESCOLA - TIPO Il

Representagao administrativa e pedagégica das unidades escolares do Sistema Municipal
de Ensino: Coordenar a elaboracao do projeto politico-pedagégico, acompanhar e avaliar
a sua execucdo em conjunto com a comunidade educativa e o Conselho Escolar,
observadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagao,
Elaborar o plano de trabalho da diregao, indicando metas, formas de acompanhamento &
avaliagdo dos resultados e impactos da gestdo; Participar, em conjunto com a equipe
escolar, da definicdo, implantagéo e implementagéo das normas de convivio da unidads
educacional:favorecer a viabilizagio de projetos educacionais propostos pelos segmentos
da unidade educacional ou pela comunidade local, & luz do projeto politico-pedagogico,
possibilitar a introdugdo das inovagdes tecnologicas nos procedimentos administratives ¢
pedagégicos da unidade educacional; prover as condigdes necessarias para ©
atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento & allas
habilidades/superdotagao; implementar a avaliagéo institucional da unidade educacional
em face das diretrizes, prioridades e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal ce
Educacdo; acompanhar, avaliar e promover a analise dos resultados do Indice de
Desenvolvimento da Educacido Basica — IDEB e de quaisquer instrumentos avaliativos da
aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de aproveitamento escolar.
estabelecendo conexées com a elaboragdo do projeto politico pedagoégico, plano de
ensino e do plano de trabalho da diregdo da unidade educacional, com vistas ao
constante aprimoramento da acdo educativa; buscar alternativas para a solugac dos
problemas pedagégicos e administrativos da unidade educacional; planejar estrategias
que' possibilitem a construgéo de relagdes de cooperagéo que favoregam a formagao de
par¢erias e que atendam as reivindicagdes da comunidade local, em consonancia com os
propositos pedagégicos da unidade educacional. promover a integragac da unidave
educacional com a comunidade, bem como programar atividades que favorecam essa
participagao; coordenar a gestdo da unidade educacional, pramovendo a efeliva
participacao da comunidade educativa na tomada de decisdes, com vistas a melhoria da
aprendizagem dos alunos e das condigbes necessarias para o trabalho do professor;
promover a organizagéo e funcionamento da unidade educacional, de forma a atender as
demandas e aspectos pertinentes de ordem administrativa e pedagdgica, de acordo com
as determinacgoes legais; coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas

a:a) folha de frequéncia;b) fluxo de documentos de vida escolar;c) fluxo de matriculas ¢,
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transferéncias de alunos;d) fluxo de documentos de vida funcional:g) fornecimentio &
atualizagao de dados e outros indicadores dos sistemas gerenciais, respondando pela sua
fidedignidade;f) comunicagéo as autoridades competentes ¢ a0 Conselho de Escola dos
casos de doengas contagiosas e irregularidades graves ocerridas na unidade
educacional;
Diligenciar para que o prédic escolar e 0s bens patrimoniais da unidade educacional
sejam mantidos e preservados:
a) coordenando e orientando toda a equipe escolar quanto ao uso dos equipamentos €
materiais de consumo, bem como a manutengado e conservagao dos bens patrimoniais e
realizando o seu inventdrio, anualmente ou guando solicitado pelos drgaos da Secretaria
Municipal de Educagéo;
b) adotando, com o Conselho de Escola, medidas que estimulem a comunidade a se
corresponsabilizar pela preservagéo do predio e dos equipamentos escolares, informandc
aos orgdos competentes as necessidades de reparos, reformas e ampliagoes;
Gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade educacional juntamente
com as instituicdes auxiliares constituidas em consonancia com as determinagtes legais
Delegar atribuigdes, quando se fizer necessario.

e p—

DIRETOR DE ESCOLA TIPO IV:
Representagdo administrativa e pedagogica das unidades escolares do Sistema Municipal
de Ensino: coordenar a elaboracéo do projeto politico-pedagogico, acompanhar e avaliar
a sua execucdo em conjunto com a comunidade educativa & o Conselho Escoiar,
observadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educacao;
elaborar o plano de trabalho da diregao, indicando metas, formas de acompanhamento &
avaliacdo dos resultados e impactes da gestdo; participar, em conjunto com a equipe
escolar, da definicdo, implantagdo e implementagédo das normas de convivio da uniciade
educacional: favorecer a viabilizagdo de projetos educacionais propostos pelos
segmentos da unidade educacional ou pela comunidade local, a luz do projeto politico-
pedagogico; possibilitar a introdugdo das inovagdes tecnologicas nos procedimentos
administrativos e pedagégicos da unidade educacional; prover as condigoes necessarias
para 0 atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotagao; implementar a avaliag&o institucional da Unidacte
educacional em face das diretrizes, prioridades e metas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagéo; acompanhar, avaliar ¢ promover a analise dos resultados do
indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica — IDEB e de quaisquer instrumentos
avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de aproveitamento
escolar, estabelecendo conexdes com a elaboragdo do projeto politico pedagogico, plano
de ensino e do plano de trabalho da direcéo da unidade educacional, com vistas ao
constante aprimoramento da agdc educativa; buscar alternativas para a solucdo dos
problemas pedagégicos e administrativos da unidade educacional; planejar estrategias
que possibilitem a construcao de relagbes de cooperagao que favoregam a formacio de
parcerias e que atendam as reivindicagdes da comunidade local, em consonancia com 03/
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propésitos pedagogicos da unidade educacional; promover a integragao da unidade
educacional com a comunidade, bem como programar atividades que favoregam essa
partiéipagéo;coordenar a gestdo da unidade educacional, promovendo a efetiva
participagao da comunidade educativa na tomada de decisoes, com vistas a melhoria da
aprendizagem dos alunos e das condigbes necessarias para o trabalho do professor
promover a organizagio e funcionamento da unidade educacional, de forma a alender as
demandas e aspectos pertinentes de ordem administrativa e pedagdgica, de acordo com
as determinagbes legais; coordenar e acompanhar as atividacdes administrativas, relativas
a

a) folha de frequéncia;

b) fluxo de documentos de vida escolar;

¢) fluxo de matriculas e transferéncias de alunos;

d) fluxo de documentos de vida funcional;

e) fornecimento e atualizagdo de dados e outros indicadores dos sislemas gerenciais,
respondendo pela sua fidedignidade;

f) comunicagdc as autoridades competentes e ao Conselho de Escola dos casos de
doengas contagiosas e irregularidades graves ocorridas na unidade educacional;
Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade educacional
sejam mantidos e preservados: coordenando e orientando toda a equipe escolar quanto
ao uso dos equipamentos e materiais de consumo, bem como a manutengac €
conservagdo dos bens patrimoniais e realizando o seu invenlario, anualmente ou guando
solicitado pelos 6rgéos da Secretaria Municipal de Educagédo; adotande, com o Conselhc
de |Escola, medidas que estimulem a comunidade a se corresponsapilizar pela
preservacdo do prédio e dos equipamentos escolares, informando aos ¢érgaos
competentes as necessidades de reparos, reformas e ampliagbes; Gerir 0s recursos
humanos e financeiros recebidos pela unidade educacional juntamente com as
instituicdes auxiliares constituidas em consonancia com as determinactes legals,

Delegar atribuicdes, quando se fizer necessario.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA - TIPO I

Representagédo da Unidade escolar nas auséncias e impedimentos do Diretor; substituir ©
Diretor, em seus impedimentos legais, na forma definida em portaria especifica,
responder pela gestdo da escola, nas auséncias do Diretor de Escola; atuar

conjuntamente com o Diretor de Escola no desempenho de suas atribuicdes especificas

VICE-DIRETOR DE ESCOLA - TIPO I;

Representacdo da Unidade escolar nas auséncias e impedimentos do Diretor; substituir o
Diretor, em seus impedimentos legais, na forma definida em portaria especifica;
responder pela gestdo da escola, nas auséncias do Diretor de Escola; atuar
conjuntamente com o Diretor de Escola no desempenho de suas atribuicbes especificas |
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VICE-DIRETCOR DE ESCOLA - TIPO Il

Representagdo da Unidade escolar nas auséncias e impedimentos do Diretor; substituir 0
Diretor, em seus impedimentos legais, na forma definida em portaria especifica;
responder pela gestdo da escola, nas auséncias do Diretor de Escola; atuar
conjuntamente com o Diretor de Escola no desempenho de suas atribui¢oes especificas.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA - TIPO IV:

Representacdo da Unidade escolar nas auséncias e impedimentos do Direter; substituir ¢
Diretor, em seus impedimentos legais, na forma definida em portaria especifica:
responder pela gestdo da escola, nas auséncias do Diretor de Escola; atuar
conjuntamente com o Diretor de Escola no desempenho de suas atribuicdes especificas.

SECRETARIO DE ESCOLA - TIPO I:

Assiste a diregao do 6rgao no levantamento e distribui¢do dos servigos administrativos
organiza, sistematiza, registra e documenta todos 0s fenémenos que se processam no
ambito da Unidade Educacional, tornando viavel seu funcionamento administrativo e
garantindo sua legalidade e a validade de seus atos; Atende com prestimosidade os
alunos, professores e pais, em assuntos relacionados com a documentacédo escolar e
outras informacoes pertinentes; Auxilia na coordenagao das atividades administrativas
referente a processos de matricula, transferéncia e conclusdo de curso; Informa e
preenche o senso escolar, zelando pela fidedignidade das informagbes e pec
cumprimento dos prazos estabelecidos; Consulta e presta esclarecimentos aos 01gaos o
sistéma de ensino, quando necessario; Conhece o Projeto Politico-Pedagogico e
Regimento Interno do estabelecimento de ensino bem como a Instrugdo Normativa:
Recebe, redige e expede a correspondéncia que lhe for confiada, encaminhando a
diregdo em tempo habil, os documentos que devem ser assinados; Organiza, atualiza e
torna acessivel a coletanea de legislagado, resolugdes, instrugoes normativas dentre
outros; Organiza e mantém atualizado o arquivo escolar ativo, conservando o inativo cle:
forma a permitir em qualquer época, a verificagao da vida escolar do aluno e a
autenticidade dos documentos escolares, oficios e demais documentos pertinentes &o
bom funcionamento da Unidade Educativa; Zela pelo uso adequado e conservagao dos
materiais e equipamentos da secretaria: Orienta os professores quanto ao prazo de
entrega do Livro Registro de Classe com os resultados da freqliéncia e do aproveitamento
escolar dos alunos; Organiza o livro-ponto de professores e funcionarios; Secretaria os
conselhos de Classe e reunides, redigindo as respectivas Atas; Auxilia no recebimenio
dos materiais e equipamentos, verificando a quantidade dos materiais e conferindo a
gualidade dos mesmos; Comunica imediatamente a direcéo loda irregularidade que venha
ocorrer na secretaria da Unidade Educativa; Participa de eventos, cursos, reunioss
sempre que convecado ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela direcao,
visando ao aprimoramento profissional de sua fungao; Zela pelo sigilo de informagdes|
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pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; Zela pelo cumprimento dos
horarios de atendimento da Unidade Escolar; Executa outras tarefas compativeis com as
exigéncias da funcao.

SECRETARIO DE ESCOLA =TIPO Il

Assiste a diregcao do 6rgao no levantamento e distribuicao dos servigos administrativos,
organiza, sistematiza, registra e documenta todos ©s fenémenecs que se processam no
ambito da Unidade Educacional, tornando viavel seu funcionamento administralivo e
garantindo sua legalidade e a validade de seus atos Atende com prestimosidade o0s
alunos, professores e pais, em assuntos relacionades com a documentagéo escolar
outras informagdes pertinentes; Auxilia na coordenacac das atividades administrativas
referente a processos de matricula, transferéncia e conclusdo de curso; Informa e
preenche o senso escolar, zelando pela fidedignidade das informagbes e peio
cumprimento dos prazos estabelecidos; Consulta e presta esclarecimen(os aos drgéos do
sistema de ensino, quando necessario; Conhece o Projelo Politico-Pedagogico
Regimento Interno do estabelecimento de ensino bem como a Instrug@o Normativa:
Recebe, redige e expede a correspondéncia que Ihe for confiada, encaminhando a
diregdo em tempo habil, s documentos que devem ser assinados: Organiza, alualiza &
torna acessivel a coletanea de legislagdo, resclugdes, instrugbes normativas dentre
outros; Organiza e mantém atualizado o arguivo escolar ativo, conservando o inative de
forma a permitir em qualquer época, a verificagao da vida escolar do aluno & a
autenticidade dos documentos escolares, oficios e demais documentos pertinenics ad
bom! funcionamento da Unidade Educativa; Zela pelo uso adequado e conservagao dos
materiais e equipamentos da secretaria; Orienta os professores quanto ao prazo dz
entrega do Livro Registro de Classe com os resultados da frequéncia e do aproveitamento
escolar dos alunos; Organiza o livro-ponto de professores e funcionarios; Secretaria 0s
conselhos de Classe e reunides, redigindo as respectivas Atas; Auxilia no recebimento
das materiais e equipamentos, verificando a quantidade dos materiais e conferindo a
qualidade dos mesmos; Comunica imediatamente a diregdo toda irregularidade que venha
ocorrer na secretaria da Unidade Educativa, Participa de evenios, cursos. reunioes,
sempre que convocado ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela direcao,
visando ao aprimoramento profissional de sua fungao; Zela pelo sigilo de informagdes
pessoals de alunos, professores, funcionarios e familias; Zela pelo cumprimento des
horarios de atendimento da Unidade Escolar; Executa outras tarefas compativeis com &s
exigéncias da fungao.

SECRETARIO DE ESCOLA - TIPO |ll:

Assiste a diregio do 6rgéc no levantamento e distribuicdo dos servigos administralivos

organiza, sistematiza, registra e documenta todos os fenémenos gue sg processam nc,
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ambito da Unidade Educacional, tornando viavel seu funcionamento administrativo
garantindo sua legalidade e a validade de seus atos; Atende com prestimosidade 0s
alunos, professores e pais, em assuntos relacionados com a documentagéo escolar e
outras informacdes pertinentes; Auxilia na coordenagdo das atividades administrativas
referente a processos de matricula, transferencia e conclusdo de curso; Informa e
preenche o senso escolar, zelando pela fidedignidade das informagfes e pelo
cumprimento dos prazos estabelecidos; Consulta e presta esclarecimentos aos 6rgaos do
sistema de ensino, quando necessario; Conhece © Projeto Polilico-Pedagogico &
egimento Interno do estabelecimente de ensino bem como a Instrugdo Normativa,
Recebe, redige e expede a correspondéncia que Ihe for confiada, encaminhando a
direcdo em tempo habil, os documentos que devemn ser assinados; Organiza, alualiza e
torna acessivel @ coletdnea de legislacdo, resolugbes, instrugbes normativas dentre
outros; Organiza e mantém atualizado o arquivo gscolar ativo, conservando o inativo de
forma a permitir em qualquer época, a verificagao da vida escolar do alunu e a
autenticidade dos documentos escolares, oficios e demais documenios pertinentes ao
bom funcionamento da Unidade Educativa; Zela pelo uso adequado e conservagao dos
materiais € equipamentos da secretaria; Orienta os professores quanto ao prazo da
entrega do Livro Registro de Classe com os resultados da freqiiéncia e do aproveitamento
escolar dos alunos; Organiza o livro-ponto de professores e funcionarios; Secrataria os
conselhos de Classe e reunides, redigindo as respectivas Atas; Auxilia no recebimento
dos materiais e equipamentos, verificando a quantidade dos materiais e conferindo a
qualidade dos mesmos; Comunica imediatamente a direcao toda irregularidade que
venha ocorrer na secretaria da Unidade Educativa; Participa de eventos, Cursos, reunioes,
sempre (ue convocado ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela diregac,
visando ao aprimoramento profissional de sua fungéo; Zelar pelo sigile de informagoss
pessoais de alunos, professores, funcionarics e familias: Zela pelo cumprimento dos
horarios de atendimento da Unidade Escolar; Executa outras tarefas compativeis com as
exigéncias da fungéo.

SECRETARIO DE ESCOLA = TIPO IV:

Assiste a diregao do érgao no levantamento e distribuicao dos servicos administrativos
organiza, sistematiza, registra e documenta todos os fendmenos que se processam no
ambito da Unidade Educacional, tornando viavel seu funcionamento administrativo 2
garantindo sua legalidade e a validade de seus atos; Atende com prastimosidade os
alunos, professores e pais, em assuntos relacionados com a documentacdo escolar &
outras informagées pertinentes; Auxilia na coordenagao das atividades administrativas
referente a processos de matricula, transferéncia e conclusao de curso; Informa e
preenche o senso escolar, zelando pela fidedignidade das informagdes e pelo
cumprimento dos prazos estabelecidos; Consulta e presta esclarecimentos aos ¢rgacs do
sistema de ensino, quando necessario; Conhece o Prejeto Politico-Pedagodgico &
Regimento Interno do estabelecimento de ensino bem como a Instrugao Normaliva;
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- Recebe, redige e expede a correspondéncia que lhe for confiada, encaminhando a
diregao em tempo habil, os documentos que devem ser assinados; Organiza, atualiza e
torna acessivel a coletdnea de legislagdo, resolugdes, instrugbes normativas dentre
outros; Organiza e mantém atualizado o arquivo escolar ativo, conservando o inativo de
forma a permitir em qualquer época, a verificagge da vida escolar do aluno e a
autenticidade dos documentos escolares, oficios e demais documentos pertinentes ac
bom funcionamento da Unidade Educativa; Zela pelo uso adequado e conservagdo deg
materiais e equipamentos da secretaria; Orienta os professores quanto ao prazo de
entrega do Livro Registro de Classe com os resultados da freqiiéncia e do aproveitamento
escolar dos alunos; Organiza o livro-ponto de professcres e funcionarios; Secretaria 0s
conselhos de Classe e reunides, redigindo as respectivas Atas; Auxilia no recebimento
dos materiais e equipamentos, verificando a quantidade dos materiais e conferindo &
qualidade dos mesmos; Comunica imediatamente a diregéo toda irregularidade que venha
ccorrer na secretaria da Unidade Educativa: Participa de eventos, cursos, reunidas
sempre que convocado ou por iniclativa prépria, desde que autorizado pela diregio
visando ao aprimoramento profissional de sua funcdoe: Zela pele sigilo de informagles
pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; Zela pelo cumprimento dos
horarios de atendimento da Unidade Escolar; Executa outras tarefas compativeis com as
exig]énclas da fungao.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA E ESPORTE:

Coordenagdo das atividades culturais e esportivas. Auxiliar o Dirigente Municipal: no
cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo para ©
setor de Cultura e de Esportes; na fermulagdo democratica e implantagao cda Politica
Municipal de Cultura e de Esportes; dirigir o processo de elaboragio, aprimoramento e
implantagao de planos, programas, projetos e legislacéo voltados & Cullura e ao Esporie.
priorizando as atividades de artes cénicas e visuais, cinema, video, literatura, musica
carnaval, folclore e cursos livies e atividades esportivas nas diversas modalidades,
participar de cdmaras e projetos intersetoriais, e da consclidacéo da rede de colaboracao
governo-sociedade, com interface na Cultura e nos Programas de Esporte; gerir o Fundo
Municipal de Cultura: desenvolver outras tarefas correlatas, a critério do Executivo
Municipal.

ASSESSOR DE EVENTOS CULTURAIS E ESPORTIVOS:

! Gerenciar o cumprimento das metas estabelecidas ne Plano Plurianual do govermo
na respectiva area de competéncia;coordenar a elaboragao e impilantagao de planos
programas e projetos estabelecidos pelo Secretario, especialmente para a promogéo de
eventos artisticos e esportivos de abrangéncia municipal; coordenara elaboragio de
diagnosticos, estudos, prognoésticos, a criacéo e manulencao de indicadores no que tange

a gestdo de eventos e producdo cultural e eventos esportivos; propor medidas visando a

elaboragéo da programacgéo cultural e esportiva da temporada oficial.executar outras,
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atividades correlatas, a cargo do Dirigente Municipal de Cultura e Esportes.coordenar a
realizagdo dos eventos e festas populares previstos no calendario oficial de Santos;
Coordenar o servigo de som e iluminagdo dos eventos externos; realizar sventos
solicitados por instituicées culturais, escolas, organizagbes hao govemamenmm,
entidades de classe, entre outras; organizar e realizar eventos envolvendo a participagao
da comunidade; executar outras tarefas correlatas, a critério do dirigente municipal;
administrar e realizar eventos culturais em locais abertos; administrar e realizar sventos
com 0s corpos estaveis da Secretaria Municipal de Cultura e com artistas ou

CHEFE DA DIVISAQO DE CULTURA:

Representag&o social e administrativas das atividades Culturas da Secretaria. administoar
e realizar eventos com os corpos estaveis da Secretaria Municipal de Cultura e com
artistas ou em grupos; administrar e realizar eventos culturais em locais abertos; arganizar
e realizar eventos envolvendo a participag@o da comunidade; executar cutras tarefas
correlatas, a critério do dirigente municipal;

COORDENADOR DO TEATRO MUNICIPAL E BIBLIOTECA MUNICIPAL:

Coordenacgdo administrativa do Teatro e da Bliblioteca municipal. Compete &
Coordenadona do Teatro e da Biblioteca supervisionar o desenvolvimento de normas ¢
agoes para a implantacdo da politica de cultura do Municipio; o desenvolvimsnto de
planos programas, projetos e estudos culturais; os atendimentos dos teatros municipais:
as acgbes e eventos realizados nos teatros municipais;a programacgdo dos teatros
municipais, submetendo-a a Chefia de Departamento. as unidades subordinadas,
executando outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamentorealizar
proéramas de incentivo a leitura e projetos que visem a preservagao recuperagao e
disseminagao da informagao; manter atualizado cadastro de acervo bibliografico
empréstimo e pesquisa; executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de
Info’rmagéo e Centros Culturais.realizar programas de incentivo a leitura e projetes que
wsem a preservagao recuperagdo e disseminagdc da informagé@o;manter atualizado
cadastro de acervo de recortes de Joma!s e revistas, emprestimo e pesquisa; executal
outras tarefas correlatas, a critério do Diri rigente Municipal.

CHEFE DA DIVISAO DE ESPORTE:

Representagdo social e administrativa das atividades esportivas no ambito municipal;
coordenar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do Governo na
respectiva area de competéncia; coordenar a elaboracdo e implantagdo de planos
programas e projetos estabelecidos pelo Secretario especialmente aqueles voltados para
a ampliagao da politica dos esportes e melhoria dos equipamentes municipais e areas de
lazer destinadas as praticas das atividades fisicas e desportivas; executar a elaboragio/
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de diagnosticos, estudos, progndsticos, a criagéo e manutengao de indicadores na gestao
do setor de Esportes: propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividace do
selor de Esportes; executar outras tarefas correlatas, a criterio do Dirigente ce Esportes;

COORDENADOR DE CAMPOS E QUADRAS ESPORTIVAS MUNICIPALS:

Representacio gerencial dos espagos esportivas do Municipio. Compete a Coordenadoria
de Complexos Esportivos supervisionar: os diversos cursos ministrados pela Secretaria: o
funcionamento das atividades desenvolvidas nos complexos esportivos; as diretrizes e
normas de condutas dos usuarios dos complexos esportivos; as atividades relacionadas
com a conservacao, manutengao e uso do material esportivo; a sistematizagao dos cados
quantitativos e qualitativos das modalidades esportivas e outros; as unidades
subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento
de Cultura e Esportes; participar dos diversos cursos ministrados pela Secretaria;
garantir o funcionamento das atividades desenvolvidas nos complexos esportivos,
observar o cumprimento das diretrizes e normas de condutas dos usuarios dos complexos
esportivos. coordenar as atividades relacionadas com a conservagdo, Imanutengao e uso
do material esportivo; Executar a sistematizagdo dos dados quantitativos e qualitativos
das modalidades esportivas e outros; avaliar os procedimentos de produgio e
desenvolvimento de cada atividade;- executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe
do Departamento de Atividades e Equipamentos Esportivos.

6)SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSESSOR ESPECIAL:

Assessorar, coordenar e acompanhar todas as acdas da Secretaria da Assisténcia Social
em pro do bem - estar social dos municipes.

ASSESSOR DE CONTRCLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO:

Responsavel pelo planejamento da execugdo orgamentaria e financeira do seior
administrativo. - Assessorar na elaboracdo da Proposta Orgamentaria do Projetc
a respectiva Programagéo Financeira Anual, bem como os pedidos de suplemenlagao d
dotagdes;

GERENCIA DE CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANGAS- Nivel |

¥
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Gerenciar o controle de orgamento e financeiro dos recurses de repasse fundo a fundo
proprios vinculados a SEMAS. |)
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Elaborar a Proposta Orcamentaria do Projeto e a respeciiva Programagao Financeira
Anual, bem como os pedidos de suplementacao de dotagdes;

ASSESSOR DE SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -
SCFV:

Assessor a diretoria da PSB, nas atividades ofertadas com as familias no PAIF, de modo
a prevenir situagdes de riscos por meio das potencialidades e aquisigbes, e ©
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

ASSESSOR DE SERVIGO DE PRESTACAQO CONTINUADA:

-Responsavel pelo servigo de Beneficio de Prestagao Continuada-BPC |
- Responsavel pela elaboragéo de relatorios ao 6rgdo gestor, pelos encaminhamentos e
acompanhamento dos beneficiarios.

GERENCIA DO BENEFICIO DE PRESTAGAQ CONTINUADA- Nivel Il

Gerénciar administrativamente o servigo de Beneficio de Prestagdo Continuada jAssessor
Adjunto do Sistema Municipal de Assisténcia Social, Assessorar nos trabalho de

competéncia do Assessor Especial da Assisténcia social, bem como responder por ele em
sua auséncia.

GERENCIA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- FMAS Nivel I,

berenmar os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, ¢laborando relatorios

tﬂmestrals ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, controlar saldos e pagamentos
dos recursos vinculados ao Fundo e organizar o Demonstrativo Sintético Anual de
Execugéo Financeira.

ASSESSOR EXECUTIVO DO CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL-
CRAS:

Assessorar o Diretor da Protegdo Social Basica-PSB, londe em sua responsabilidade
estao todos os servicos da Protecédo e Apoio Integral as Familias — PAIF. Familias estas
que se encontram em risco e ou vulnerabilidade socia!/

A% L5
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DIRETORIA DE GESTAC ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA:

Responsavel por gerenciar o departamento contabil e financeiro, desenvolvendo normas
internas, processos e procedimentos de finangas: planejar, organizar, dirigir e controlar ag
atividades financeiras assegurar o cumprimento dos objetivos & metas estabelecidas

|

DIRETORA DA PROTECAO SOCIAL BASICA-PSB

Coordenar todas as agdes vinculadas ao Servigo de Protegao Social Basica, executacas
no Centro de Referéncia da Assisténcia Social- CRAS

DIRETORA DA PROTECAQ SOCAIL ESPECIAL -PSE

Coordenar todas as agdes vinculadas ao Servigo de Protecac Social Especial de media €
alta complexidade, executadas no Centro de Referéncia Especializado da Assislenca
Social- CREAS

GERENCIA DO CADASTRO UNICO - Nivel |

Gerenclar 0s servigos relacionados ao Cadastro Unico da Assisténcia Sccial
|

GEF;QENCIA DA CAS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - Nivel II:

|
Gerenciar e coordenar todas as atividades inerentes ao Servigo de Acolhimento
Institucional.

GERENCIA DE APOIO SOCIOEDUCATIVO — Nivel II:

Gerenciar as alividades relacionadas as medidas socioeducativas em meio aberlo, P SCe

LA, encaminhadas pelo poder Judiciario.

. |
GERENCIA DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADQLESCENTE FMDCA- Nivel IlI:

Gerenmar 0S recursos financeiros vinculados ao Fundo N‘umupal do Direito da Crianca ¢
do Adolesce 1te/

GERENCIA DO SERVICO DE ATENDIMENTO A PESSOA IDOSA:
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Gerenciar os a execucdo dos servigos realizados com a pessoa idosa, garantindo ©
usufruto de seus direitos, prevenindo situaces de isolamento e de risco social e fortalecer
a convivéncia familiar e comunitaria

GERENCIA DE SERVICQOS DE MEDIDAS SOCICEDUCATIVAS Nivel IIi:

Gerenciar o acompanhamento do Plano Individual de Atendimento-PIA dos adolescentes
em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, sendo este 0 responsavel
por gerenciar a execucdo das metas propostas nas areas da saude, educagdo e
assisténcia social.

ASSESSOR DOS SERVICOS DE MEDIA COMPLEXIDADE Nivel 1.

Assessorar os trabalhos executados no CREAS/PAEFI, de modo a coordenar os seivicos
ofertados com os grupos de criangas, adolescentes, jovens e adultos que tiveram seus
direitos violados e ou ameagados

GEFﬁENCIA DOS BENEFICIOS EVENTUAIS - Nivel I

Gerenciar e coordenar administrativamente as questdes relacionadas ao Beneficio
Eventual, beneficio este regulamentado através da Lei n° 2055 de 22 de maio de 20174,

CONSELHEIRO TUTELAR |

Zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente e o potencial de
contribuir para mudancas profundas no atendimento a infancia e adolescencia.

ASSESSOR SCCIOEDUCATIVO DOS SERVIGOS DE ALTA COMPLEXIDADE

Assessorar a Diretora da Casa de Acolhimento Institucional nos trabalhos sociceducativos

com as criangas e adolescentes com vinculos familiares rompidos ou extremamente
‘. . . -~ .

fragilizados, garantindo a protecéo integral dos mesmos

ASSESSOR SOCIOEDUCATIVO DO SERVICO DE PROTECAC E ATENDIMENTO
INTEGRAL A FAMILIA-PAIF

Assessorar a diretora da Protecao Social Basica nas atividades socioeducativas com os
grufpos do PAIF-Servigo de Protecéo e Atendimento Integral a Familia -PAIF X
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7)SE?CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA MUN DE SAUDE:

A Secretaria Municipal de Sautde tem por finalidade coordenar & executar programas.
projetos, agdes e servigos, visando promover o atendimento integral & saude da
populagao do Municipio, em consonancia com as politicas emanadas pelos governcs
fede'(al e estadual no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, competindo ao Gestor |
% piénejar. coordenar, nos niveis da atengdo bésica, da atengdo de média e alla
complexidade ambulatorial e hospitalar, da vigildncia em salde. da assisténcia
farmacéuticae investimentos, as politicas de execugdo dasagbes e Servigos de saude
realizando ainda o controle, avaliacao e regulagao da rede contratada e conveniada de
SUS. de forma articulada e integralizada com os demais niveis de gestao do SUS para
exercer suas atividades de atengio e gestdo da saude, de acordo com 0s principiog

basilares do Sistema Unico de Saude
Il — prestar suporte técnico e administrativo ac Conselho Municipal de Satds
1 - gerir 0 fundo municipal de saude

IV — exercer outras atividades correlatas,
COORDENADOR DO FMS:

Coordenar a elaboragac da proposta orgamentaria plurianual, anual e trimestral cos
programas e projetos da Secretaria Municipal de Saude, em conjunto com suas demais
unié?ades; Assessorar a Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagéo Geral ne
elaboragéo do Plano Plurianual - PPA, Leis de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Leis
Orgcamentarias Anuais - LOA; Planejar, coordenar, avaliar e controlar as atividades de
administragao financeira, contabil e de controle interno, observadas a orientacac e
supervisao técnica dos orgaos centrais do Municipio, visando ao cumprimento da
normas legais gue disciplinam a realizagao de despesas publicas; Coordenar e orientar os
assuntos relativos ao controle financeiro da execugdo orgamentaria, das modificagées do
det;alhamento da despesa, dos processos de crédites ddicionais e a movimentacio de
reclrsos; Supervisionar a pré-autorizagdo da aberturg de processos de compras €
licitagoes: Supervisionar e controlar o processo de liberagao de recursos, visando adequal
a programacac a disponibilidade orgamentaria e financeira; Exercer o controle e o registro
de |créditos orgamentarios e adicionais de toda a receita da Secretaria Municipal ce
Saude: Promover a maximizacdo dos recursos financeiros da Secretaria Municipal de
Salide elaborar fluxos de caixa & normatizar procedimentos para cumprimento das
obrigagdes pecuniarias, obedecidas as normas gerais estabelecidas pela Administragao
Publica Fazendaria: Acompanhar e fiscalizar a arrecadagéo das transferéncias

&
<

intergovernamentais aos fundos especiais e das Intra-governamentais; Inscrever 0s.

i
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ordenadores de despesa e todos agueles que tenham sob sua responsabilidade a guarda
a administracdo e a aplicagdo de bens, valores e dinheiro publico, para posterior
julgamento pela autoridade competente; Acompanhar, junto aos ©rgaos repassadores de
recursos (Federais, Estaduais e Agentes Financeiros nacionais € internacionais), ©
andamento dos processos que irdo dar origem aos convénios e contratos de
financiamento; Restar contas de recursos recebidos de outros entes faderativos, assim
como de orgéos financiadores externcs e proceder atendimento as auditorias decorre!

do recebimento desses recursos; Apresentar estudos gualitativos e quantitativos rele
a execugdo orgamentaria anual, visando a elaboragao de plancs orgamentarios de curle
médio e longo prazo;

Gergnciar os sistemas de informagoes orcamentarias e financeiras da Secretaria
Municipal de Saude; Elaborar relatorios periodicos, estatisticos e gerenciais. sobre &
evolucdo dos gastos com a saude de forma a subsidiar a diregao da Secretaria Municipa
de Salde na tomada de decistes, Elaborar os relatérios de gestao vinculados ao sisiema
do Ministério da Satde, quadrimestral e anual, inclusive preparando-os para as devidag
apresentacoes em audiéncias publicas! Subsidiar o Conselho Municipal de Satde com
informagées que lhes sejam demandadas; Exercer atividades correlatas que lhe forem
delegadas pelo gestor municipal, em especial aquelas correlatas a Lei Organica da Saude
e suas complementaridades.

DIRETOR DE CONTABILIDADE DO FMS:

Ao Contador do FMS compete: elaborar os Relatérios Contabeis o demonsirativos de
Balango Geral do Ordenador de Despesa do Fundo Municipal de Saude, apresentar a
Prestagao de Contas do FMS, aos 6rgaos de controle intetno e externo,correspondentes.

As Demonstragbes Contabeis evidenciam os resultados das gestées Orgamentaria
Financeira e Patrimonial, elaborados com base nos critérios e principios constanies na
legislacao em vigor, sendo os dados contabeis oriundos essencialmente do Sistema ce
Gestdo Orgamentaria e Contabil, com observancia das Leis Federais: 4320/1964
8080/1990: 8142/1990; Lei Complementar n. 101/2000; Decreto Federal n. 7507/2011

Decreto Federal n. 7.827/2012; Lei Complementar n, 141/2012: Portaria 53-MS/GM/2013
e posteriores publicagdes. Constituem o Balango Geral do Fundo Municipal de Saude ¢s
Demonstrativos Contabels, os Demonstrativos de | Execugdo Orgamentaria, os
Demonstrativos de Gestdo de Patriménio e Almoxarifado, as Notas Explicativas e os
Relatorios Gerenciais. Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungdes e que lhe forem atribuidas pela Secretaria Municipal de Saude.

DIRETOR DE PLANEJAMENTO DO FMS

Coordenacio, execucdo e avaliagho do processo de planejamento do SUS no ambita
municipal, consoante aos pactos estabelecidos no ambito da SEMSAU,; implementacac
| | A

[
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das diretrizes, metodologias, processos ¢ instrumentes definidos de forma pactuada no
ambno do PlanejaSUS; sensibilizacao do ¢ JEStOl e gerente geral para incorporagao do
planEJamento como instrumento estratégico de gestdo do SUS; elaboragéo dos
instrumentes basicos de p!anemmen o de forma articulada, integrada e participativa, com
a aplicagéo e adaptagdo - a realidade local - das metodologias, processos e instrumentos
pactuados no ambito da SEMSAU; participagdo na implermentagdo de rede, no ambitc do

pianemmento voltada a articulagéao e lm,grac_;ao das trés esferas de gestdo do SUS & a
divulgacdo de informagdes e experiéncias de interesse da SEMSAU disseminagao do
conhecimento na area; participagao e promogao de capacitacao em plangjamento,
monitoramento e avaliagdo, na perspectiva da po\it‘ica da educagac permanenie:
promogao de mecanismos de articulagdo entre as diversas areas da SEMSAU e com
outros setores do municipio; estimulo ao estabelecimento de politicas publicas de saude

de lforma articulada e intersetorial; implementagido do planejamento local com
moniteramento e avaliagdo das acgbes propostas, coordenacao de agdes partic ipativas
visando a identificacdo de necessidades da populag@o, tendo em vista a melhoria das
acoes e servicos de saude; Coordenar os processos de formulagio, monitoramento &
avaliacdo dos trés instrumentos basicos do PlanegjaSUS: Plano Saude / Pregramagdo
Anual de Saude / Relatdrio de Gestéo. prover as demais areas técnicas de mecanismos
(metodos e processos) para que possam formular, monitorar 2 avaliar 03 seus respectivos
mstrumentos de plangjamento. orientar e apoiar as &reas técnicas na apuragao dos
resultados a partir do conjunto de agdes e melas definidas na programagéo; na analise do
mpécto destes resultados sobre a situacao descrita no 'respectivo Plano de Saude: na
formulacdo de recomendacgdes e ajustes para a proxima Programagdo Anual e no Plang
de Saude. coordenar o sistema de planejamento local, articulando-o e forma a fortalecer ¢
con‘lsolidar os objetivos e a diretrizes do SUS, contemplando as peculiaridades as
necessidades e as realidades de saude locais bem como divulgagao dos resuliados
atcan(;ados formular metodologias e modelos basicos dos instrumentos de planejamento,
monitoramento e avaliagao. implementar e difundir a cultura de planejamento. monitorar e
ava| lar o processo de planejamento, as agbes implementadas e os resultados alcangados.
desenvolver e propor tecnologias, métodos e técnicas, em parceria com as demais areas
técnicas, visando o desenvolvimento de estudos e analises de cobertura assistenc.al

das condicbes de saude da populacdo local. desenvolver, em parceria com as demais
éref;as técnicas, estudos de cobertura assistencial e epidemiclogicos que servitdo
insumos privilegiados na elaboragdo dos instrumentos basicos de planejamanto (PS, PAS
e RAG).operacionalizagao, monitoramento e avaliagdo dos instrumentos de gestac do
SUS e retroalimentagéo de informagdes necessarias as trés esferas, através dos sistemas
exigidos: FNS, SISMOB, SARGSUS e outros; | promogdo da estruturacéo,
institucionalizacao e fortalecimento do Sistermna de Planejamento no SUS no ambito d3
municipio, com vistas a legitima-lo como instrumento estratégico de gestéo do SUS:
participagdo no processo de planejamento regional de forma articulada, integrada
partlmpatwva. com a aplicagdo e adaptagdc — a realidade local — das metedologi

prolcessos e instrumentos pactuados no ambito do | SUS; apoio a organizagdao e
i - .
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funcionamento do Conselho Municipal de Salde, da Comissao Intergeslores Regional e
outras instancias de pactuacao. Exercer outras atividades compativeis com a natureza de
suas funcdes e que Ihe forem atribuidas pela Secretaria Municipal de Saude.

DIRETOR ADMINISTRATIVO DO FMS

Atribuigdes do Coordenador Administrativo do FMS: coordenar, acon 1panhar, mvahar e
executar as atividades relacionadas formalizacao de processos de aquisigio de mater!
bens, servigos e obras, desde a sua fase inicial até a fase de empenhamento da despees
manter o controla, a guarda, a distribuicdo de materiais e equipamentos, gestac co a'cw': p
administrativo, servicos de comunicagdo, além do acompanhamento da execugan
orgamentaria e financeira da SEMSAU.

CHEFE DO SETOR DE TESOURARIA DO FMS:

Elaborar todos os pagamentos de processos de despesas do Fundo Municipal de Saude,
organizar todos os documentos pertinentes aos referidos pagamentos, mantendo loda
essa documentacao devidamente arquivada nos respectivos processos e nos boleting
diarios, proprios do Sistema de Contabilidade. Exercer outras atividades compativeis com

a natureza de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pela Secretaria Municipal de
Saude.

DIRETOR GERAL DO HM:

Planejar, programar, coordenar e avaliar as atividades inerenles a gesiao da
Documentacao Administrativa, do Apoio Logistico, de Recursos Humanos, de Tecnologia
da Informagéo e dos assuntos Econdmico-Financeiros, observando normas, rotinas e
diretrizes técnico-administrativas; Implantar e gerir mecanismos de garantia da qualidade
dos servigos afetos as Diregées e Setores afins; Manter um vinculo estreito entre as
diversas Diversdes e Chefias de Setor, de forma que as atividades acontegam
interdependentemente, objetivando a eficdcia, a eficiéncia e a efetividade da gestac
administrativa e geral; Controlar e prestar contas dos recursos orgamentarios e
financeiros postos & disposicdo pela Secretaria Municipal de Saude; Promover
intercambio entre as areas de sua Unidade, Diretoria Clinica, Diretoria Técnica, Diretoria
de Enfermagem, Diretoria de Assisténcia Farmacéutica e outrcs Servigos € Orgaos de
Execucdo e Assessoramento; Dar suporte administrativo as areas fins do HM, guando
solicitado; Cooperar no estabelecimento de planos, diretrizes e estratégias referentes aos
sistemas administrativo e econdmico do HM; Solicitar a chefia imediata e viabilizar a
participacdo dos profissionais em simposios, seminarios, cursos de atualizagao clou
aprimoramento técnico, a partir das necessidades identificadas, maniendo a equipe
alualizada; Opinar em atividades, procedimentos e atos que envolvam outras equipes

obedecendo as normas e medidas especificas preconizadas para o HM, com rigorcea A

]



ESTADO DE RONDONIA I
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DE PREFEITO
observancia aos preceitos éticos; Cumprir e fazer cumprir o horario regulamentar de
trabalho, bem como as normas vigentes emanadas dos niveis hierarquicos superiores;
Delegar competéncia para a pratica dos servigos inerentes aos cargos, coin Prévio
conhecimento dos niveis hierarquico superiores; Informar processos administrativos
apurar irregularidades, adotando, nos limites de sua competéncia, as medidas cabivels,
conforme o que for apurado; Elaborar planos de inclusédo ou excluséo de atividadas
organizacionais e/ou funcionais, com vistas a simplificag@o e a racionalizagao de metodos
de trabalho: Analisar os relatérics dos servicos sob sua compeléncia, repassando a
Secretaria Municipal de Satde as informagdes pertinentes; Exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pela Secretaria
Municipal de Saude.

DIRETOR CLINICO MEDICO DO HM:

Dirigir e coordenar o Corpo Clinico da instituigdo;, Supervisionar a execugao das
atividades de assisténcia médica do HM; Participar da elaboragdo do Regimento do Corpo
Clinico do HM; Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da
HM: Definir as diretrizes basicas das atividades de assisténcia médico-hospitalar dz
prestagdo de servigos médicos a comunidade; Zelar pelo cumprimento das rotinas
médicas e propor modificagbes sempre que se fizer necessario; Propor a criagao,
implantagdo ou supressédo de servigos medicos; Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de
Etica e a legislagéo pertinente as atividades desenvolvidas, Exercer oulras atividades
compativeis com a natureza de suas fungbes e que lhe forem atribuidas pela Diregac
Geral do HM.

DIRETOR TECNICO MEDICQO DO HM:

zelar pelo cumprimento das disposicoes legais e regulamentares e vigor, assegural
condicdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis & pratica medica, visando ©
melhor desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de salde em beneficio da
populagao usuaria da instituigao;

assegurar o pleno e autdnomo funcionamento das Comissoes de Etica Médica; cientificar
a Direcao Geral do HM, as irregularidades que se relacionem com as boas praticas &
ordem e disciplina hospitalares; executar e fazer executar a orientagdo dada pes
instituicdo em matéria administrativa; representar a instituicdo em suas relagoes com as
autoridades sanitarias e outras, quando exigirem a legislacdo em vigor, manter parfeito
relacionamento com os membros do Coarpo Clinico da instituicdo; supervisionar =
execucio das atividades de assisténcia médica da instituicde; zelar pelo fiel cumprimento
do Regimento Interno do Corpo Clinico da inslituicdo, Exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas fungbes e que lhe forem atribuidas pela Direcéo
Geral do HIVI.X
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DIRETORA DE ENFERMAGEM DO HM:

Gerenciar as atividades da Central de Materiais e Esterilizagao; Estabelecer as medidas
necessarias ao desenvolvimento e & manutengao do padrao de assisténcia aos pacientes,
incluindo o controle de infecgéo hospitalar; Estabelecer e padronizar os procedimentos
para consulta e prescrigéo de enfermagem aos pacientes; Planejar as alividades relativas
as Unidades sob sua subordinagao direta; Participar de reunices periddicas premevidas
pela Diregé@o Geral, transmitindo acs demais integrantes da equipe os resultados obtidos;
Assegurar a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos, aparelhcs,
instrumental e outros materiais sob a responsabilidade da Enfermagem; Informar
processos administrativos e apurar irregularidades, adotando, nos limites de sua
competéncia, medidas cabiveis de acordo com o que for apurado; Supervisionar, cumprir
e fazer cumprir o Codigo de Etica e a legislagao pertinentes as atividades desenvelvidas;
Elaborar escalas de férias e das atividades de trabalho dos servidores lotados na
Unidade, em consonancia com a Diregao Geral, opinando nas alteragbes guando
solicitado efou por interesse do servigo; Realizar um plangjamento coordenadc com s
diversas unidades do Hospital, observando principalmente 0Os casos em gue houver
necessidade de alteracgé@o de atos e procedimentos & tomando todas as medidas cabivais
e em tempo habil; Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungoes
e que lhe forem atribuidas pela Diregéo Geral do HM.

DIRETOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA DO HM

Adquirir os medicamentos utilizados, através da padrenizagao do Hospital Municipal
Controlar, verificar e analisar o recebimento dos medicamentos conferindo os itens coem a
nota fiscal: Armazenar dos medicamentos em local apropriado de acordo com as normas
da ANVISA: Dipensar os medicamentos e insumos solicitados, através de prescrigao
médica ou formularios especificos da enfermagem; Elaborar relatories concernentes as
atividades realizadas pela Unidade, encaminhando-os a chefia imediata para apreciagdo,
Colaborar com os demais membros do corpo clinico efou da eqguipe lecnica
multidisciplinar em atividades pertinenies a Unidade; Estabelecer programas de controle
da qualidade dos medicamentos; acompanhamento do consumo e reposigao ce
medicamentos de emergéncias; Fornecer as orientagbes técnicas necessarias para o
servico de enfermagem Examinar e dar parecer sobre as propostas de substituicao ou
eliminagdo de medicamentos gue constam da listagem-padrée, bem como de aguisicao
de novos medicamentos ou agentes terapéuticos, em conjunto com as demais areas
técnicas unidades internas competentes; Verificar os laudos analiticos relativos aoes
medicamentos adquiridos; Realizar andlise farmaceutica das prascricoss madicas
atentande-se na dosagem, interagbes medicamentosas e oulros que possam interferir na
terapéutica do paciente; Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungées e que lhe forem atribuidas pela Diregao Geral do HM.L
/

CHEFE DO SAME - SERVICO DE ARQUIVO MEDICO DO HM:
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Localizar e fornecer prontuarios solicitados para Consulias ambulatoriais.
internagéo, estudos, pesquisa, auditoria;receber, revisar e ordenar OS
prontuarios de pacientes que sairem de altas:Manter o conirole de saidas
¢ devolucdo de prontuarios medicos, fornecidos para Consultas
ambulatoriais, unidades de internagéo e/ou setores do hospital;Atender
aos pacientes e/ou familiares, bem como aos 6rgaos do Poder Judiciario
ou equivalentes, prestando-lhes as informagoes solicitadas, previamenle
autorizadas pela Diregao Geral do HM;Arguivar e Custodiar 0s prontuérios
de internacgdes e ambulatoriais;Manter o Registro numerico nos
prontuarios médicos (Sistema informatizado);Receber, conferir e manter o
Censo Diario atualizado;Receber , controlar e resumir, diaria cu
mensalmente as informagées estatisticas de Consultas Externas
(ambulatoriais) , servigos auxiliares de Diagndsticos e tratamento e
hospitalizagao;Preparar os Relatorios estatisticos mensais, trimestrais e
anuais, de interesse do hospital e dos Sistemas de Produgdo ¢
Faturmento do MS:Calcular os indicadores de salde requeridos pelo
hospital:Encaminhar a segéo de Custo, dados Estatlisticos para efeito de
apuracédo dos custos hospitalares;Receber e providenciar respostas de
informagées aos interessados. quando autorizados pela Diregao do
hospital: Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que
ihe forem atribuidas pela Diregao Geral do HM.

CHEFE DO CENTRO RADIOLOGICO RO HM:

Este cargo deve ser provido por servidor do quadro efetivo do Municipio/Estado/Uniéo,
com formagdo técnica em Técnico/Tecndlogo em Radiologia e habilitagdo legal para o
exercicio do cargo/profissao, competindo-lhe, planejar as compras de insumos, organizar,
dirigir, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades inerentes aarea de sua
respectiva responsabilidade com o foco em resultados e de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Diretoria Geral; emitir relatorios administrativos mensais, bimestraic e
semestrais de prestacdo de servigos da respectiva area de atuagao; encaminhar o3
assuntos pertinentes de sua area de responsabilidade para analise daDiretoria; exercer
outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem atribuidas
pela Direcao Geral do HM.

CHEEE DO SETOR DE COMPRAS DO HM:

Garantir o suprimento constante materiais de consumo em geral, géneros alimenticios
pereciveis e ndo pereciveis e servigos, enfim todos 0s recursos de materiais necessarias |
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a0 funcionamento do HM. Cumprir e fazer cumprir para que as especificagoes técnicas
dos materiais/produtos em geral atendam um padrao tecnico aceitavel de gualidads:
Contribuir na padronizagao dos produtos utilizados e quando for o caso de solicitagoas
dos setores para produtos nao padronizados, proceder 0s encaminhameantos necessarios
conforme justificativa substancial apresentada, demanda e recursos existentes,Padronizar
os materiais em uso, de forma a reduzir o nimero de ilens, visando & simplificagéo dos
processos de compra, obtengao de controle e levantamento de inventarios com vistas a
simplificagdo e a racionalizagdo de metodos de trabalho; Informar processos
administrativos e dar encaminhamentos para apurar irregularidades, adotando, nos limites
de sua competéncia, medidas cabiveis de acordo com o que for apurade. Organizar ©
manter o cadastro de fornecedores e prestadores de servigos no Sistema Informatizado
devidamente atualizado: Gerar e transmitir Autorizagéo de Fornecimento ao fornecedo
contratado; Planejamento e controle do estoque de materiais padronizados: Mecdico
Hospitalares, laboratoriais, expediente/informatica, manutengao, tecidos, lavanderia,
descartaveis em geral, gases medicinais e outros estocaveis. Receber os materiais
adquiridos, certificando/conferindo a especificagdo, marca de fabricagao, qualidade e
quantidade, custo unitario/total, CNPJ/Razao Social da Empresa fornecedora, através da
nota de empenho e Nota Fiscal, que também devera estar conforme a especificacdo
técnica no empenho; Manter estoque minimo de Materiais Médico-Hospitalares para
atendimento da Unidade Hospitalar diariamente, via Prescrigdo Diaria Medica e de
Enfermagem por paciente; Providenciar a confeccédo efou aquisicdo de formularios e
impressos padronizados pelo HM, com acompannamentc do CcOnsumo dos
mesmos:Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que Ine
forem atribuidas pela Diregéo Geral do HM.

CHEFE DO SETOR DE SERVICOS GERAIS DO HM:

O Setor de Servigos Gerais ¢ um setor de execugdo vinculado a area administrativa e de
infra estrutura, devendo cumprir as diretrizes emanadas pela Diregdo Geral do HWM.
Supervisionar e controlar a entrada e a saida de servidores, pacientes e publico em geral,
Supervisionar a fiscalizar a entrada e a salda de todos os tipos de volumes;
Supervisionar e zelar pela eficiéncia do fluxo de acesso ao HM;  Supervisionar,
estabelecer, manter atualizadas e fazer cumprir as rotinas do Plano de Trabalho das
4reas sob sua responsabilidade (limpeza e conservagdo, vigilancia e seguranca,
lavanderia, patio); Supervisionar e manter a vigilanciana area das instalagbes do HM;
Fazer a triagem, o registro e o encaminhamento de veiculos, de acordo com as nornas
de entrada, saida e movimentagio na area do HM; Orientar e controlar o trénsito & o
estacionamento de veiculos na area do HM; Elaborar relatorios de alividades,
encaminhando-os @ chefia imediata para apreciagdo; Supervisionar ¢ fazer recolher,
lavar, passar, armazenar, confeccionar, reparar e promover a distribuicdo das roupas
utiizadas nas Unidades do HM, de acordo com 0s preceitos de higienizagao
estabelecidos; Supervisionar e realizar o inventaric das roupas hospitalares;(’
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Supervisionar e controlar a movimentagao das roupas do HM; Supervisionar e manter
atualizados os registros de entrada e saida das roupas em estoque, Supervisionar e
efetuar a entrega imediata das roupas requisitadas; Providenciar, junto @ area
correspondente responsavel pela aquisicao de materiais, a renovagao ou o acréscimo do
estoque de roupas; Solicitar junto @ area correspondente responsavel o reparo ¢ @
conservagdo das maquinas e equipamentos de lavanderia e de costura; Elaborar gscala
de férias e de atividades, opinando nas alteragbes quando solicitado e/ou por interesse do
servigo; Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe
forem atribuidas pela Diregao Geral do HM.

COORDENADOR DA ATENGCAO BASICA — ATB

A Coordenadoria de Atencao Basica tem como Gbjelive

coordenar a elaboragéo e a execucgao da Politica Municipal e as Estrategias da Alzagao
Basica em consonancia com as politicas estadual e nacional respeitando os principios do
SUS: Coordenar a elaboragac/atualizagao de normas e protocolos para execugao das
acbes e programas de Atengdo Basica na Rede Municipal de Saude
Acompanhar, orientar e supervisionar os servicos de Atencdo Bdsica executados pela
rede municipal de salde, assegurando o cumprimento dos principios do SUS e as normas
da SESAU: Promover a articulacde com insliluicbes das diferentes esferas
governamentais ou instituicdes nao governamentais com vistas & promogéo da
intersetorialidade como estratégia de promogédo da sadde; Desenvolver agdss em parcerta
com as demais coordenacées da SEMSAU e araas técnicas da SESAU a fim de fortalecar
as agbes da Atengio Basica; Planejar e supervisionar a execucéo das estrategias de
expansio e fortalecimento da Estratégia de Salde da Familia - ESF na Rede Municipal
de saude: Elaborar relatorios periddicos & analise das metas prograrnadas, bem como a
divulgacao dos resultados obtidos a fim de propor e/ou fortalecer as estratégias utlizacas,
Estabelecer, em articulagdo com as demais coordenacdes municipais de salde, 03
Indicadores da Atencdo Basica a serem pactuados com ¢ MS & com a SESAU (exemplc
SISPACTO, PMAQ e outros), bem como com as outras esferas de governe, assim como
acompanhar e supervisionar o desempenho da rede municipal de saude a fim de garants
o seu cumprimanto; Participar de reunides junto ao Consalho Municipal de Sadde - CNG
representando a SEMSAU administrativamente e tecnicamente em assuntos relativos a
Atengdo Basica; Elaborar, acompanhar e apoiar a execugdo de projetos e eventos qgus
possam fomentar a qualidade das acdes da Atencdo Basica e, executar outras alividadas
gue lhe for atribuida, compativeis com a natureza de suas fungoes

ADMINISTRADOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE - ATB

De um modo geral, o cargo de Administrador de Unidade Basica de Saude, tem o
propdsito de organizar os servigos nos diferentes setores do atendimento efou deg
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producdo, gerando autonomia e eficacia as agdes. Cabe ao Administrador utilizar seus
conhecimentos administrativos e técnicos para plangjar, programar, desenvolver,
acompanhar, monitorar, avaliar e supervisionar as atividades da equipe, com foco na
resolutividade. Cumprir e fazer cumprir o horario regulamentar de trabalho, bem como as
hormas vigentes emanadas dos niveis hierarquicos superiores; incluindo a ordem & &
regularidade na prestagao dos servigos a populagao. Receber, preparar, abonar e separar
por vinculo/categoria e arquivar e/ou enviar ao Departamento de Pessoal correspondente
(Municipio, Estado e Unido), as frequéncias, as escalas de trabalho e as informagdes
mensais dos servidores da UBS, sendo o Administrador o responsével direto pela
fiscalizacao do cumprimento de carga hordria; Exercer outras atividades compativels com
a natureza de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pela Secretaria Municipal de
Saude.

CHEFE DA SECAO DE APOIO OPERACIONAL — ATENGAO BASICA — ATB

Apoiar a Coordenacdo da Atengdo Bésica, com apoio logistico ¢ operacional para a
realizagdo de todas as agdes e servigos que compreendem apolitica rounicipal de saude ¢
as Estratégias da Atencfo Basica em consoné@ncia com as politicas estadual & nacional
respeitando os principios do 8US; Controlar a frota veicular que alende 2 Coordenagéo da
Atencao Basica de Saude, zelando pela sua manutengdo prevenliva, limpeza @
conservacao; Distribuir os insumos e materiais de consumo € permananie &m geral, As
Unidades de Salde que compdem a rede basica de saude; Zelar pela vigilancia =
seguranga da area fisica denominada rede basica de saude compreendendo a Rede da
Frio e seus anexos. Exercer outras atividades compativeis com a nalureza de suas
funcoes e que lhe forem atribuidas pelo Coordenador da Alengéo Basica e diregao
superior hierarquica.

COORDENADOR TECNICO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - VS

S0 atribuicdes do Coordenador Técnico do Servigo de Epidemiclogia: desenvolver um
conjunto de medidas capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude alen dz

intervir nos problemas sanilarios decorrentes do meio ambiente. incluindo o ambienle dz
trabalho, da produgao e da circulagdo de bens e da prestagao de servigos de inleresse da
satde, atuando em parceria com o Centro de Vigilancia de Zoonoses e a Coordenagac de
Vigilancia Sanitaria @ Ambiental, proporcionando a integralizagdo das VIGILANCIAS para
o desenvolvimento de novas praticas sanitaria na gestdo do SUS. fomentando 2
intersetarialidade e a integracdo das atividades e dos sistemas de informagzo sz
conjunto de acdes que proporciona o conhecimento, a detecgdo ou prevengac i
qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes de gatde individual ou
coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevengae e conlrols
das doencas ou agraves. A Vigilncia Epidemiologica devera dispenibilizar informagdes

(T

atualizadas sobre a ocorréncia de doengas e agravos, bem como dos seus fatores
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condicionantes em uma area geografica ou populacao determinada para a execugso te
acbes de conltrole e prevengao. A Coordenagéio deverd manter o servige atualizado, de
forma a alimentar todos os sistemas de informagao do SUS (SIM. SINAN, SINASC
outros) de forma a torna-los um instrumento importante para © planejamento, @
organizagcao e @ operacionalizagéo dos servicos de saude, como também para @
normalizacio de atividades técnicas correlatds. Sua operacionalizagdo compreende um
conjunto de fungdes especilicas e complementares gue devem ser, necessariamentz
desenvolvidas de modo continuo, permitindo conhecer, a cada momsnio. ©
comportamento epidemiologico da doenga ou agravo em gueslao. Exercer outras
atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem atribuidas pela
Secretaria Municipal de Saude.

J

NN

COORDENADOR DA VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL - VS

Compete ao Coordenador de Vigilancia Sanitaria € Ambiental: Coordenar acdes d2
promocao e protegdo da saude; elaborar as normas técnicas gue regulem as agoes a fuse
se referem o item anterior; fiscalizar o cumprimento da legislagao sanitaria que para tanto
exercera o poder de policia sanitaria no seu ambito respectivo de atuacao, competinde-
lhe como autoridade sanitaria: 1. Conceder alvara sanitario para estabelecimento da

salde cu de interesse 2 salce;
2. Instaurar e julgar processos administrativos no ambito de sua compeléncia;
3. Coletar amostras para analise @ controle sanitario;

4, Apreender e inutilizar produtos sujeitos ao contrale sanitario; 5. Lavrar autos. expedi
notificagdes e aplicar penalidades. 6. Produzir informacdes sobre 08 sarvigos e acdss
realizadas e alimentar os sisternas correspondentes, de acordo com as pactuagbesda
Secretaria Municipal de Salde junto & SESAU e ao MS. 7. Exercer outras alividadas
compativeis com a natureza de suas fungées e que lhe forem atribuidas pela Secretaria
Municipal de Saude.

COORDENADOR TECNICO DO CENTRO DE VIGILANCIA DE ZOONOSES - VS

Ao Coordenador do Centro de Vigilancia de Zoonoses, compete organizar 0s Servigos no
diferentes setores do atendimento e/ou de produgéo, gerando autonomia e eficacia =
acbes e aos servigos de saude na relagao homem x animal x natureza Cabe ac
Coordenador utilizar seus conhecimentos administrativos e técnicos para planejar
programar, desenvolver, acompanhar, monitorar, avaliar e supervisionar as atividades da
equipe, com foco na resolutividade, especialmente no controle das zoonoses sob sua
vigilancia, campanhas e mebilizagéo de educagao em saude, campanhas de imunizagao,
etc; Cumprir e fazer cumprir o horario regulamentar de trabalho, bem como as normas
vigentes emanadas dos niveis hierarquicos superiores; incluindo a ordem € a regularicade
na prestacdo dos servigos @ populagao. Receber, preparar, abonar e separar por
vinculo/categoria e arquivar e/ou enviar ao Departamento de Pessoal correspondente,
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(Municipio, Estado e Unido), as frequéncias, escalas de trabalho e as informagoes
mensais dos servidores do Centro de Vigilancia de Zoonoses, sendo o Coordenador o
responsavel direto pela fiscalizagédo do cumprimento de carga horaria de toda a equipe
Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e gue lhe forem
atriouidas pela Secretaria Municipal de Saude.

ADMINISTRADOR DA UNIDADE DE ENDEMIAS DA FUNASA - VS

O cargo de Administrador da Unidade de Endemias da Fundagéo Nacicnal de Saude -
Unidade Descentralizada da FUNASA em Quro Preto do QOeste, tem o proposito de
organizar os servicos nos diferentes setores do atendimenlo e/ou de produgdo, gerando
autonomia e eficacia as acdes. Cabe ao Administrador utilizar seus conhecimentos
administrativos e técnicos para planejar, programar, desenvolver, acompanhar, moniterar,
avaliar e supervisionar as atividades da equipe, com foco na resolutividads,
especialmente no controle das endemias sob sua vigilancia; Cumprir e fazer cumprir o
horario regulamentar de trabalho, bem como as normas vigentes emanadas dos niveis
hierarquicos superiores; incluindo a ordem e a regularidade na prestacao dos servigos a
populagdo. Receber, preparar, abonar e separar por vinculo/categoria e arquivar e/ou
enviar ao Departamento de Pessoal correspondente (Municipio, Estado e Unido), as
freqliéncias, escalas de trabalho e as informagbes mensais dos servidores da Unidade
Descentralizada, sendo o Administrador o responsavel direto pela fiscalizagao do
cumprimento de carga horaria de toda a equipe; Exercer outras afividades compativeis
com a natureza de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pela Secretaria Municipal de
Saude.

COORDENADOR DO CAPS:

De um modo geral, o cargo de Administrador do CAPS — Centro de Atengao Psicossocial,
tem o proposito de organizar os servigos nos diferentes setores do atendimento e/ou de
producdo, gerando autonomia e eficacia as agdes. Cabe ao Administrador ulilizar seus
conhecimentos administralivos e técnicos para plangjar, programar, desenvolver,
acompanhar, monitorar, avaliar e supervisionar as atividades da equipe, com foco na
resolutividade. Cumprir e fazer cumprir o horario regulamentar de trabalho, bem como as
nermas vigentes emanadas dos niveis hierarquicos superiores; incluindo a ordem & a
regularidade na prestagéo dos servigos a populagéo. Receber, preparar, abonar e separar
por vinculo/categoria e arquivar e/ou enviar ao Departamento de Pesscal correspondents
(Municipio, Estado e Unido), as fregliéncias, escalas de trabalho e as informagdes
mensais dos servidores do CAPS, sendo o Administrador o responsavel direto pela
fiscalizacdo do cumprimento de carga horaria de toda a equipe; Exercer outras alividades
compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pela Secretaria
Municipal de Sa&de.;‘”
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ASSESSOR ADMINISTRATIVO DO TFD

Conhecimento especializado no preenchimento dos processos de tratamento fora do
domicilio dentro e fora do Estado: conhecer codigos dos procedimentos e exames de aito
custo: conhecer o fluxe de trabalho do Sistema Unico de Saulde;- prestar atendimento as
Unidades de Salde da Familia no que diz respeito a todos os procedimentos (consullas,
exames, cirurgias, etc) para dentro e fora do municipio e também fora do estado;- auxiliar
na Programagao Pactuada e Integrada (PPI);- agendar todes os procedimantos
encaminhados pelas Unidades de Satde;- prestar informagoes a populagéo gue procura o
SUS sobre qualquer assunto que diga respeito a TFD e agendamento em geral; e-
exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento
ou por determinagéo de superiores hierarquicos.conhecimento  especializado  no
preenchimento dos processos de tratamento fora do domicilio dentro e fora do Estado:-
conhecer codigos dos procedimentos e exames de alto custo- conhecer o fluxe de
trabalho do Sistema Unico de Saude;- prestar atendimento as Unidades de Salde da
Familia no que diz respeito a todos os procedimentos (consultas, exames, cirurgias, etc)
para dentro e fora do municipio e também fora do estado;- auxiliar na Programagéo.

COORDENADOR DO SISREG E TFD - (SISTEMA DE REGULACAO E TRATAMENTO
FORA DE DOMICILIO)

Exercer alividades de rotina na formalizagéo, distribuigdo, atendimento, realizagéo de
exames complementares, encaminhamentos para realizacdo de procedimentos
ambulatoriais de alta e de média complexidade, no ambitc do SUS, regulados enire as
trés esferas de gestao(Municipal, Estadual e Federal); Operacionalizar © SISREG com a
senha de autorizagédo do Gestor Municipal;

Executar outras atividades compativeis com a natureza de suas funges e que Ine forem
atribuidas pela Secretaria Municipal de Saude.

COORDENADOR DOS SISTEMAS DE INFORMAGQES E FATURAMENTO
AMBULATORIAL E HOSPITALAR DO SUS

Compete ao Coordenador dos Sistemas de Informacoes e Faturamento Ambulatorial &
hospitalar; Acompanhar a execugéo das tarefas dos seus subordinados; Elaborar Planc
de Trabalho; Supervisionar, orientar e promover educagdo em servigo; Fromover rodizio
de funcdes e administrar as rotinas internas; Manter sempre atualizadas todas as tabelas
e sistemas utilizadas pelo setor: Manter inter-relacionamento com os demais selores &
profissionais da equipe de saude; Promover reunides periddicas e capacitagao com 08
seus auxiliares: Orientar e colaborar para confecgao de relatorios mensais a diregao
administrativa; Supervisionar o controle de material, equipamentos de informalica e
encaminhar 2 sua manutencio; Fazer registro das atividades executadas: Receber ey




N A ,
ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OLSTE
GABINETE DE PREFEITO

organizar todo e qualquer prontuario entreguem ao setor; Executar apuragéo dos gastos
efetuados por paciente;Realizar a consolidagao dos dados, emitir e enviar relatorios de
producdo ao DATASUS; Manter sempre a ética profissional pelo fato de se trabalhar com
informactes confidenciais; Colaborar para manutengdo das tabelas ulilizadas sempre
atualizadas: Elaborar relatorios mensais que seréo enviados a diregao administrativa efou
apresentados em audiéncias publicas; Zelar pela manutengao, organizagdo e limpeza das
dependéncias do setor; Desenvolver o espirito de coletividade com 0s cdemais integrantes
do setor: Colaborar com a enfermagem, no sentido, de prestigiar dados para fins
estatisticos: Colaborar no que for de sua competéncia com 0s demais profissionais de
saude em suas atividades; Integrar-se com os demais selores correspondentes e
responsaveis pelo caminho percorrido pelo paciente, ou seja, desde o momento de sua
chegada ou recepgao até sua alta hospitalar ou saida: Planejar e executar as faturas
sejam elas internas ou externas de todo o Sistema Unico de Saude; Ter sempre
atualizado o banco de dados, referente aos servicos cadastrados e profissionais que
atuam no SUS e na rede privada. Exercer outras atividades compativeis com a naturaza
de suas fungées e que lhe forem atribuidas pela Gestao da Secretaria Municipal de
Saude.

DIRETOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA

Preparar os pedidos com as devidas especificages, em quantidades estimadas para o
consumo médio mensalitrimestral/anual e ou outra periodicidade melhor apropriada, dz
todos os medicamentos utilizados padronizados para a Assisténcia Farmacéutica Basica,
para os Mandados Judiclais e para 0s medicamentos e insumos de programas
especificos, assim como também receber, avaliar e encaminhar & Geréncia Regional e ou
Estadual de Assisténcia Farmacéutica, todos os pedidos e solicitagtes de medicagoes do
componente especializado; Controlar, verificar e analisar o recebimento dos
medicamentos conferindo os itens com a nota fiscal; Armazenar dos medicamentos erm
local apropriado de acordo com as normas da ANVISA: Dispensar os medicamentcs &
insumos solicitados, através de prescrigho médica ou formularios especificos da
enfermagem; Elaborar relatérios concernentes as atividades realizadas pela Farmacia
encaminhando-os a chefia imediata para apreciagéo; Colaborar com os demais membros
do corpo clinico e/ou da equipe tecnica multidisciplinar em atividadaes pertinentes 2
Farmacia: Estabelecer programas de controle da qualidade dos medicamentos:
acompanhamento do consumo e reposicac de medicamentos e insumos de UusC
continuado, primando pelo seu abastecimento ininterrupto; Fornecer as orientagtes
técnicas necessarias para o servico médico e de enfermagem: Examinar e dar parecel
sobre as propostas de substituigdo ou eliminacao de medicamentos gue constam da
listagem-padrao, bem como de aquisicao de novos medicamentos ou agentes
terapéuticos, em conjunto com as demais areas técnicas unidades internas competentas
Verificar os laudos analiticos relativos aos medicamentos adquiridos; Realizar analise
farmacéutica das prescricbes médicas atentando-se na dosagem, interag@ee;_-
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medicamentosas e outros que possam interferir na terap&utica do paciente, Exercer
outras atividades compativeis com a natureza de suas fungoes e que Ihe forem atribuidas
pela Gestdo da Secretaria Municipal de Saude.

ASSISTENTE EM SERVIGOS DE SAUDE |

Exercer atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem

atribuidas pela Diregao Administrativa superior hierarquica, no nivel de atividades meio e
de colaboragéo tecnica.

ASSISTENTE EM SERVIGCOS DE SAUDE |I

Exercer atividades compativeis com a natureza de suas fungbes e que lhe forem
atribuidas pela Diregdo Administrativa Superior hierdrquica, no nivel de atividades meio &
de colaboracéo e apoio operacional.

/]

!.'l:” ) ;‘/.
p
JOSELITA A,RAp’Jo DA SILVA
PREFEITA EM EXERCICIO
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INTERESSADO: Camara Legislativa Municipal / T

ASSUNTO: Criacdo de Cargo para integrar a Estrutura Administrativa
DATA: 19/05/2017

“DISPOE SOBRE A CRIACAO E EXTINCAO DE
CARGOS NO AMBITO DA ADMINISTRACAC
PUBLICA DE OUROC PRETO DO OESTE-RO, E

ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

| - RELATORIO

Vieram os autos para analise a respeito do Projeto de Lei de n.
2198 de 19 de maio de 2017, que dispde sobre a criagdo e extingdo de cargos na
estrutura administrativa municipal do Executivo.

A propositura encontra sua justificativa as fls., vem instruida com o
Anexo |, da Lei n°® 2093/14, que dispde sobre a reestruturagao dos cargos
comissionados e funcdes gratificadas, para o exercicio das atribuigdes de diregao,
chefia e assessoramento do quadro administrativo municipal, com o Demonstrativo
da Despesas com Pessoal, Orcamento Fiscais e da Seguridade Social, as planilhas de
Estimativa do Impacto Orcamentério-Financeiro e Demonstrativo  da
compatibilidade da programagao dos orcamentos com os objetivos e metas
constantes da LDO, e demais documentos.

Esta Procuradoria Juridica solicitou, através de despacho,
manifestacio da Diretoria Financeira, no sentido de indicar, justificadamente, se 0
projeto atende os termos/parametros da Lei de Responsabilidade Fiscal e da
Constituicdo da Republica.

A Diretoria Financeira, 6rgdo técnico que tem a competéncia
exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contabil e financeiro do
Executivo, informou através de seu Parecer Contabil, que: 1) a finalidade do

0
."} ;
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projeto de lei € criar cargo publico de Diretor Especial Executivo de Assuntos
Estratégicos, de provimento fungoes de confianca; 2) a planilha de fls. OF =
Estimativa do Impacto Orcamentario Financeiro - indica que a despesa sera da
ordem de RS 38.263.818,35 (trinta e oito milhdes e duzentos e sessenta e trés mil
oitocentos e dezoito reais e trinta e cinco centavos) para o presente exercicio
financeiro de 2017, a ser suprido com a dotagao que especifica, e assim o impacto
financeiro sera nulo: 3) a planilha de fls. 09 - Demonstrativo da Compatibilidade da
Programacao dos Orgamentos com 0s Objetivos e Metas Constantes da LDO - aponta
em 50,89% os valores percentuais aplicado até o més de dezembro de 2017, indice
que atende o disposto no art. 5% |, e o art. 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal -
Lei Complementar Federal 101/2000; 4) salienta a existéncia de previsao de
superavit financeiro tanto para o presente exercicio como para os 4(quatro)
proximos quadrimestres; e 5) © projeto atende aos ditames da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pela Contadora da
Casa, e por Assessor de Servigos Técnicos, pessoas eminentemente técnicas do
Orgdo, cuja fundamentagao se respalda esta Consultoria Juridica, posto que
matéria financeira e contabil nao pertence ao seu ambito de competéncia.

Desta forma ndo se trata de nenhuma mudanga substancial, no
referido projeto de lei considerando, que a despesa da criagao do cargo supra aera
suportado coma extingao de outros cargos, conforme planilha as fls. 06, que restou
comprovado que nao havera aumento de despesas.

Assim, cumpre-me manifestar sobre o mérito do projeto, avaliando
estritamente os aspectos formais da proposicao em tela. Amars Munic

E o relatorio. Estudada a matéria, passo a opinar. - Je (7 o
-

j.

Inicialmente ressalto que o Parecer Juridico tem por objetivo uma
analise técnica de suas disposicdes, ou seja, se as mesmas respeitam as exigéncias
constitucionais e legais, remanescendo aos nobres Vereadores, o estudo sobre a
viabilidade da alteracdo. Contudo no presente caso especifico o Parecer sera
quanto a sua finalidade e formalizacao.

ll- FUNDAMENTAGAO

A Constituicio Federal promulgada em 1988 contemplou a
existéncia de entes federativos em trés diferentes niveis - Uniao, Estados, Distrito
Federal e Municipios - dotando-os de autonomia e atribuindo a cada um, campos de

atuacao estatal determinados.
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Oficio n° 190/GAB/2017
Ouro Preto do Oeste, 26 de maio de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor

JOSIMAR RABELO CAVALCANTE
Presidente da Camara Municipal
Ouro Preto do Oeste — RO

Senhor Presidente,

Tendo em vista a necessidade de realizarmos ajustes de ordem
técnica, solicitamos a devolugao do Projeto de Lei n® 2198, de 19 de maio de 2017.

Na oportunidade, renovamos os protestos de elevada estima e
consideracgao.

Atenciosamente,

'%J. Ba)#os )

Procuradora Juridica




ESTADO DE RONDONIA

'd PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
ESTANCIA TURISTICA OURO PRETO DO OESTE
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ws Prigs @ Av. Gongalves Dias n°. 4236, Bairro Unidao CEP 76920-000
Plejrntsiesemeeapi e g Tel. (69) 3461-2291 / email:camaraopo@gmnil .com

Oficio N® 076. /GP/CMETOPO/17

Em. 29 de Maio de 2017.

A Sua Exceléneia o Senhor

Prefeito Vagno Gongalves Barros
Prefeitura da Estancia Turistica
76.920-000 — Ouro Preto do Oeste — RO

ABiNETE DO PREFEITO §

-
ECEBILO E f:e’fm.ﬁ»h
Ly

]
g

Assunto: “Deveolueido de Projeto Y VRN
¢ J ;

N

Senhor Prefeito.

L De acordo com o Oficio 190/GAB/2017 segue a devolugio do projeto de lei n°
2198 de 19 de Maio de 2017.

2. Na oportunidade. renovamos os protestos de elevada estima ¢ consideragdo.

Atenciosamente.

—

7]

Pl 3
Josimar Rabeto Cavalcante
Vercador — Presidente — PTIB
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ESTADO DE RONDON[A
PROCUR[}DORIA JURIDICA MUNICIPAL
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA OURO PRETO DO OESTE

Oficio n. |///Gab/2017 Em 29 de maio de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor
JOSIMAR RABELO CAVALCANTE
Presidente da Camara Municipal
Ouro Preto do Oeste - RO.

Através deste, encaminhamos a Vossa Exceléncia, o
Projeto de Lei n. 2198 de 19 de maio de 2017, “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
CARGO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA DE OQURO PRETO DO OESTE-
RO, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Considerando a natureza da matéria, foi retirado o
referido Projeto desta Augusta Casa para ajuste de natureza técnica, deixando de

extinguir os Cargos previstos no artigo 5° do Projeto anterior.

Na oportunidade, renovamos os protestos de elevada

\\
/ 'f
Atenciosament/e{' |

0,

/

estima e consideracao.

) 5 V-

VAGNO GONCAéWS BARROS << .
PREFEITO/MUNICIPAL {’g\?g
e
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE
OURO PRETO DO OESTE, ESTADO DE RONDONIA.

MENSAGEM n. 987/2017

Submetemos a apreciacao dessa Casa Legislativa, em carater de
urgéncia, o Projeto de Lei n. 2198 de 19 de maio de 2017, que “DISPOE SOBRE A
CRIACAO DE CARGO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA DE OURO PRETO DO
OESTE-RO, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O presente Projeto de Lei n. 2198 de 19 de maio de 2017, visa
readequar o quadro de pessoal da administracao publica municipal para atender a
nova realidade da demanda dos servicos publicos prestados aos municipes de Ouro
Preto do Oeste-RO.

No ambito do Quadro de Pessoal Permanente, o presente PL criou um
cargo de Diretor Especial Executivo de Assuntos Estratégicos, com a finalidade de
implementar as acoes desta administracao, viabilizando o crescimento das atividades
essenciais com énfase, subsidiando e orientando as secretarias municipais com vistas
de planejamento orcamentarios e financeiro, adequando as novas exigéncias do

Tribunal de Contas deste Estado.
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Todavia, para melhores esclarecimentos estamos encaminhando
Parecer Contabil, com objetivo de demonstrar que a alteracao da criagao do cargo,
nao aumentara despesa, de acordo com o Impacto Orcamentario realizado pela

Contadoria do Municipio.

Ante o exposto, € a presente Mensagem que acompanha o Projeto de
Lei, sendo que contamos com o apoio e sensibilidade dos nobres vereadores para a

aprovacao do mesmo, renovando nossos votos de estima e consideragao.
e

P

:/

Atenciosamente, /

r']E . 4 //“

/

VAGNO GONGALVES BARROS
PREFEITO
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 2198 DE 19 DE MAIO DE 2017.

“DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGO NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA DE
QURQ PRETO DO OESTE-RO, E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste, no uso de suas atribuicées
legais que lhes sao conferidas por lei, em especial na forma da Lei Orgénica, faz saber a
todos os habitantes do Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o Anexo | da Lei n° 2093, de 30 de Dezembro de 2014,
que dispde sobre a reestruturacao dos cargos comissionados e funcées gratificadas, para o
exercicio das atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento do quadro administrativo
municipal, e da outras providéncias, que passara a vigorar de acordo com o anexo | da
presente Lei.

Art. 2°- Fica acrescido, no anexo |l da Lei n. 2093 de 30 de dezembro de
2014, a referéncia CC 1.0.0, com remuneracao equivalente a:

Vencimento: RS 500,00
Gratificacao de Funcao: RS 6.400,00

Art. 3°- Fica acrescido, no anexo Ill da Lei n.2093 de 30 de dezembro de
2014, as atribuicoes inerentes ao cargo criado por esta Lel.

Art.4° Fica Criado o cargo de Direto[,-Es'pecial Executivo de Assuntos
Estratégicos, remuneracao CC 1.0.0, passando integrar a gStrutura do Gabinete do Prefeito.

-

' /
Art, 5°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

)/,
.,/’_‘ ‘.,‘" \ B /
VAGNO GONCALVES BARROS
PREFEITO




Oww pmsf,:@. o Dt - Boadion

Beieras naturais no cortgio da Frwa yonie

ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

GABINETE DO PREFETTO

A remuneracao mensal dos ocupantes de cargos comissionados, e
0 acréscimo remuneratorio mensal dos servidores nomeados para o exercicio de
fungdes gratificadas, obedecera ao disposto na tabela abaixo:

CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGCAO GRATIFICADA

[ N2 DE
5 ORGAO CARGO SiMBOLO CARGOS
: B TR “7‘;{%
J Ch 1L X (
Chefe de Gabinete cc.1.2 1
Assessor de Gabinete - CEa2 1 -
Diretor Geral da Adm. Publica Municipal CC1.0 1
! Assessor do Diretor Geral de Administragao ccz2.0 1
Assessor Executivo de Gabinete CcC1.2 1
Assessor Especial de Comunicagées e Imprensa CC6.0 1
Assistente Executivo do Gabipete CCeh.0 9 '
GABINETE DO Procurador Jur:’dfco | - cC11 B 1
[ PREFEITO Procurador }‘Ul.’IdICO Adjlunto CC1l2 1
Assessor Juridico Especial cC1.0 1 |
Assessor Juridico CcC1.2 4
Assessor Executivo da Procuradoria Juridica cC4.1 1
Assessor Especial de Gabinete cCc1.0 1
Diretor do Departamento de Projetos e
, Convénios - cC1l.2 1
Assessor de Projetos e Convénios CC3.0 2
Assistente de Projetos e Convénios cCe6.0 1
Coordenador do Sistema de Controle Interno CC1.2 1
Auxiliar do Sistema de Controle Interno €c3.2 3
Secretario da Junta de Sefvigo Militar | cc7.1 1
I | Assessor Especial da SEMPLAF | cc12 | 1 |
SECRETARIA Diretor Departamento de Contabilidade | CELD i 1
MUNICIPAL DE Diretor do Departamento de Plangjamentoe | cC3.2 ')
PLANEJAMENTO E Orgamento
FAZENDA - SEMPLAF | Diretor do Departamento de Tesouraria CC 5.0 1
Assessor do Depart. Tesouraria CCo.0 1
Assistente do Depart. Tesouraria CCo.0 | 2
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ESTADO DE RONDONIA

GABINE 1L DO PREFEITO

Combustivel

Diretor do Departamento de Receitas - cc4all | 1
| Chefe da Divisdo da Divida Ativa CC8.0 1 |
Diretor do Departamento de Cadastro CC4.0 : 1
Imobilidrio e Estatistica |
Diretor do Departamento de Analise de CCo6.0 ‘ 1
Projetos - N
Assistente da SEMPLAF CC6.0 { 1
| Chefe do Setor de Protesto Extrajudicial ceg.d.1 ' 1
| Municipal | |
Assessor Especial da SEMAD = B I 1 |
Assessor Executivo da Administragao CCo.0 " 1 ‘
SECRETARIA Pregoeiro e Presidente da Comissdo CcC 1.2 |
MUNICIPAL DE Permanente de Licitagdo S . - l
ADMINISTRAGAO | SecretariodacCPl . cc31 | 1 |
SEMAD ' Membros da Comissdo Permanente de Licitagao cc6l | 3 "
Assistente Juridico da CPS cC6.0 | 1 J
Diretor do Departamento de Recursos Humanos cc1z | 1
Chefe da Divisdo de Folha de Pagamento CC6.0 1
Assistente da Divisdo de Folha de Pagamento ccel 1
Assistente Administrativo do DRH CC7.1 | 3
Diretor do Departamento Municipal de Transito cCeo.1 } 1
Diretor do Departamento de Registro de Pregos | g 1
Chefe da Divisdo de Pesquisa de Pregos cca2 | 1 N
Diretor do Departamento de Servigos Gerais e CCoe.0 | 1
Materiais ) - |
Diretor de Departamento de Informatica CC3.0 1
Diretor de Departamento de Almoxarifado e CC 6.0 1 '
| Compras ) I S - J
Chefe da Divisdo de Patrimonio | _ccro 1 |
| Chefe da Divisdo de Protocolo CC6.0 1 _|
Diretor do Departamento de Seguranga do cc4a.1 1 <
Trabalho ‘
Assistente Técnico em Seguranga do Trabalho - cca.z2 2
Assistente de Administragao cc80 2
Assistente em Servicos Diversos da SEMAD | CcCc10 | 3
Assistente em Servigos Diversos da SEMAD |l cC1l | 4
Diretor do Departamentb de Controle de cc4.1 ' 1
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GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
' EDUCAGAO, CULTURA
' E ESPORTES - SEMECE

-

Assessor Especial da SEMECE B cc12 | 1
Diretor do Dep. Adm. da SEMECE - CC40 | 1
Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo da CC8.0 1
SEMECE i S
Assistente de Recursos Humanos da SEMECE cCc7.1 1
Chefe da Divisdo de Apoio Técnico Adm. do EC 8.0 1,
CME
Chefe da Divisdo de Apoio Pedagogica do CME CC8.0 1
Chefe da Divisdo de Apoic ao Estudante cCcs.0 1
Assistente da Divisdo de Apoio ao Estudante CC8.0 1
Coordenador de Transporte do Escolar EE40 1
Chefe da Divisdo de Educagdo de Jovens e CC4.1.1 1
Adultos . - |
| Chefe da Divisdo de Servigos de Informatica | CC80 1
| Assistente de Informatica Educacional | ~_€C7.0 1
| Assistente de Informatica Educacional Il CC7.0 1
Diretor do Departamento de Ensino ~_CCe.0 1
Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental ccs.0 1
Chefe da Divisdo de Educacao Infantil ccs8.0 1
Chefe da Divisdo de Inspegdo Escolar CC8.0 1
Chefe da Divisdo de Ensino Especial CC8.0 9
Diretor de Escola - Tipo | cc8.0 4
Diretor de Escola—Tipo Il CcCc7.0 7
Diretor de Escola — Tipo IlI CcCe6.0 2
Diretor de Escolas — Tipo IV cC4.2 by
Vice —Diretor de Escola - Tipo | Cco9 4
Vice-Diretor de Escola - Tipo |l ccos ‘ v
| Vice-Diretor de Escola- Tipolll B ccro | 2
Vice-Diretor de Escolas - Tipo IV | CCH.l ! 1
Secretario de Escola —Tipo | | _EE11 ' 4
Secretariode Escola-Tipoll | €C10 7
Secretario de Escola-Tipolll 1 cco 2
Secretario de Escola - Tipo IV Ccca.o 1
Diretor do Departamento de Cultura e Esportes ~CC4.0 1
Assessor de Eventos Cultural e Esportes . CC7.0 _ 1
| ccso | 1

] Chefe da Divisdo de Cultura
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO

! Chefe da Divisdo de Esportes cC8.0 1
|
' Coordenador do Teatro Municipal e Biblioteca cce.0 il
. Municipal
? Coordenador de Campos e Quadras Esportivas CC6.0 1
- | Municipais - |
Assessora de Num(;ao © A\lmentagao Escolar CC3.2 1
Assistente de Programa_ &-é_.ai-if:ﬁhrénfagéo Escolar |  CC9.0 1 T
Assessores de Transporte Escolar CC 9.0, 10
) Assessor Especial da SEMSAU cCl.2 1
Coordenador do Fundo Munmpal de Saude cCc4.0 1
Diretor de Contabilidade do Fundo Municipal CC4.1 1
de Saude
Diretor de Planejamento do Fundo Municipal cc2.0 1
de Saude
{ Diretor Administrativo do FMS o eced 4001 @
Chefe do Setor da Tesmvaugﬁdo}MS ccg.0 1
{Etfgtor Geral do Hospital Municipal __€C13 o]
‘ | Diretor Clinico Médico do Hogp_)Eal Munlcnpal CC1l.2 1
| Diretor Técnico Médico do Hospital Municipal €C 1.2 1
Diretora de Enfermagem do Hospital CC4.1.1 1
Municipal
Diretor de Assisténcia Farmacéutica do HM CC6.0 1
, Chefe do SAME do HM CCB.0 1
SECRETARIA Chefe do Centro Radiologico do HM CC6.0 1
MILNICIPAL DE Chefe do Setor de Compras e Alm. Do HM CC6.0 1
SALRE Chefe do Setor de Servicos Gerais do HM CC6.0 1
Coordenador da Atencgao Basica - ATB CC6.0 1
Administrador de Unidade Basica de Saude- cc4a.0 8
ATB - ‘ i
Chefe da Sec¢do de Apoio Operacional — CC6.0 1
Atengdo Basica -ATB - I B
" Coordenador da V|gn\anua Eplde_mToiogica CC6.0 1
| Coordenador de Vigilancia Sanitaria e cc4.1.1 1

| Ambiental {
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GABINETE DO PREFEITO

Coordenador de Centro de Vigilancia de | cC4.11 1
Zoonoses B

Administrador da Unidade de Endemias da cc4.0 1
FUNASA

Coordenador do CAPS CC6.0 1
Coordenador do SISREG E TFD CC4.0 1
Assessor do SISREG e TFD CC6.0 1
Coordenador dos Sistemas de Informagdes e CcCc4a.0 1
Faturamento Ambulatorial e Hospitalar do

| suUs -

{ Diretor de Assisténcia Farmacéutica Basica | CCo.0 1
Assistente em Servigos de Saude | \ CC5.0 10
Assistente em Servigos de Saude || CcC6.1 10
Assistente em Servigos de Saude |ll GG.7l 10
Assistente em Servicos de Saude IV - CC9.0 ]
Assistente em Servigos de Saude V cCc11 5
Assessor Especial da SEMINFRA ' cc1.2 1
Assessor Administrativo da SEMINFRA cC4.1 2
Diretor do Departamento de Obras CCED 1
Diretor do Departamento de Infra Estrutura | CC4.0 1
Diretor do Departamento de Servigos Publicos | cce.0 !
de Concessdo e Permissio '

Diretor do Departarﬁé}librde L_i_rFlgi_é_za Publica © CC4.11 1
e Conservagao }

Diretor do Departamento de Limpeza Publica cc4a.1.1 il
e Conservacdo do Distrito de Rondominas

Assessor do Departamento de Limpeza Publica cca11 1
e Conservagao

Diretor do Departamento de Agricultura, CCe.0 1
Abastecimento e Desenvolvimento Rural

Diretor do Departamento de Engenharia cC1.0 1
Assessor de Engenharia Civil £C2.0 2
Diretor do Departamento de Veiculos cc4.1.1 1
Diretor do Departamento de Meio Ambiente cCce.0 1
Diretor do Departamento de Turismo cCcs.0 1
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Diretor do Departamento de Servigos de CC 2.0 1
Campo
Administrador do Distrito de Rondominas ey 1
Assessor Executivo de Rondominas CCs6.0 1
Assistente Administrativo da SEMINFRA CC7.0 | 6
| |
Assessor Especial da SEMAS , CC1.2 J 1
Assessor de Controle Orcamentario e : CC6.0 | 1
Financeiro - B _{ - |
Geréncia de Controle Orgamentario e | CCo.0 1
Financeiro Nivel |
SECRETARIA Assessor Técnico da Politica Municipal de CC6.0 1
MUJVIClPAL DE Assisténcia Social ;
ASSISTENCIA SOCIAL - | Assessor do Servico de Prestagdo Continuada cC7.0 1
SEMAS Geréncia do Beneficio de Prestagdo cCcs8.0 1
Continuada- Nivel Il , [
Assessor Adjunto do Sistema Municipal de cc4.1 : 1 ’
Assisténcia Social I
Geréncia do Fundo Municipal de Assisténcia CC6.0 I 1
Social — FMAS- Nivel | |
Assessor Executivo do Centro de Referéncia | CC6.0 ‘ il
de Assisténcia Social — CRAS B
| Geréncia Administrativa do CRAS- Nivel I , CC7.0
| Diretoria de Gestdo "~ Administrativa e | CCB.0 I
Financeira
Diretoria da Protegdo Social Basica - PSB CCo.0 1
Diretoria de Protecao Social Especial — PSE CCo6.0 1
Geréncia do Cadastro Unico- Nivel | CC6.0 1
Geréncia da Casa de Acolhimento cC31 1
Institucional- Nivel || ;
Geréncia de Apoio Socioeducativo- Nivel Il CC7.0 | 1
Geréncia do Fundo Municipal dos Direitos da CC8.0 ‘ 1
Crianga e do Adolescente — FMDCA- Nivel || ‘ |
Geréncia do Servico de Atendimento a Pessoa i CCo6.0 1 |
Idosa
Geréncia de Servicos de Medidas Cc 7.0 1
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Idosa

Geréncia de Servicos de Medidas CcCc7.0
_Socioeducativas- Nivel Il B .
Assessor dos Servigos de Meédia CC8.0 |
Complexidade- Nivel || o 3
Geréncia de Beneficios Eventuais- Nivel |l CC8.0 ‘
Conselheiro Tutelar cCo.1 [
Assessor Socioeducativo dos Servicos de alta cce.1 ‘
Complexidade |
Assessor Socioeducativo dos Servigos de cc7.0 ‘
Protecdo e Atendimento Integral da Familia |
PAIF |
Assessor Teécnico em Assisténcia Social cC6.1 T‘ )
Assessor Técnico em Psicologia cCo.1 ;
Assistente em Servicos Administrativos da CC10 |
SEMAS J
Assistente de Servicos Diversos da SEMAS j cc11 |
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, ANEXO Il
NIVEIS DE REMUNERAGCAO

CARGOS EM  COMISSAO j VENCIMENTO (RS) GRATIFICAGCAO DE FUNCAO
REFERENCIAS ) | B
C.C1.0.0 500,00 ' 6.400,00

y

/
/

I /""

VAGNO GONGALVES BARROS
PREFEITO!
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ANEXO il
ATRIBUICOES DOS CARGOS - GABINETE DO PREFEITO.

Diretor Especial Executivo de Assuntos Estratégicos

Prestar assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo no desempenho de suas atribuicGes, especialmente: Na coordenacao, no
planejamento e na execucéo das diretrizes orcamentarias.

Na analise das propostas orcamentarias; Coordenar os trabalhos
essenciais a execugdo orcamentaria e financeira;-Subsidiar e orientar as secretarias
municipais com vista ao planejamento orggm@ntério e financeiro.

-

VAGNO GONCALVES BARROS
PREFEITO
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PARECER JURIDICO

INTERESSADO: Camara Legislativa Municipal
ASSUNTO: Criacdo de Cargo para integrar a Estrutura Administrativa
DATA: 19/05/2017

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGO NO
AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DE
OURO PRETO DO OESTE-RO, E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

| - RELATORIO

Vieram os autos para analise a respeito do Projeto de Lei de n.
2198 de 19 de maio de 2017, que dispbe sobre a criacao de cargo na estrutura
administrativa municipal do Executivo. '

A propositura encontra sua justificativa as fls., vem instruida com o
Anexo |, da Lei n® 2093/14, que dispoe sobre a reestruturacdo dos cargos
comissionados e fungdes gratificadas, para o exercicio das atribuices de direcao,
chefia e assessoramento do quadro administrativo municipal, com o Demonstrativo

das Despesas com Pessoal, Orcamento Fiscais e da Seguridade Social, as planilhas
de Estimativa do Impacto Orcamentario-Financeiro e Demonstrativo da

compatibilidade da programacao dos orgamentos com os objetivos e metas
constantes da LDO, e demais documentos.

Esta Procuradoria Juridica solicitou, através de despacho,
manifestacao da Diretoria Financeira, no sentido de indicar, justificadamente, se o
projeto atende os termos/parametros da Lei de Responsabilidade Fiscal e da
Constituicdo da Republica.

A Diretoria Financeira, orgao técnico que tem a competéncia
exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contabil e financeiro do
Executivo, informou através de seu Parecer Contabil, que, a finalidade do projeto
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de lei é criar cargo publico de Diretor Especial Executivo de Assuntos Estratégicos,
de provimento fungbes de confianga; trouxe a planilha de Estimativa do Impacto
Orcamentario Financeiro - indicando que a despesa para o presente exercicio
financeiro de 2017, a ser suprido com a dotacao que especifica, e constando o
impacto financeiro. Demonstrativo da Compatibilidade da Programacado dos
Orcamentos com os Objetivos e Metas Constantes da LDO - aponta os valores
percentuais aplicado até o més de dezembro de 2017, indice que atende o disposto
no art. 5% I, e o art. 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar
Federal 101/2000.

Salienta tanto para o presente exercicio, administracao tera os
4(quatro) proximos quadrimestres para se adequar, caso, seja necessario, razao
pela qual, o projeto atende aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Desta forma nao se trata de nenhuma mudanca substancial, no
referido projeto de lei considerando, que a despesa da criacdo do cargo supra, nao
gerara aumento de despesas.

Assim, cumpre-me manifestar sobre o merito do projeto, avaliando
estritamente os aspectos formais da proposicao em tela.

E o relatério. Estudada a matéria, passo a opinar.

ll- FUNDAMENTACAO

Inicialmente ressalto que o Parecer Juridico tem por objetivo uma
analise técnica de suas disposicoes, ou seja, se as mesmas respeitam as exigéncias
constitucionais e legais, remanescendo aos nobres Vereadores, o estudo sobre a

viabilidade da alteracdo. Contudo no presente caso especifico o Parecer sera
quanto a sua finalidade e formalizacao.

A Constituicdo Federal promulgada em 1988 contemplou a
existéncia de entes federativos em trés diferentes niveis - Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios - dotando-os de autonomia e atribuindo a cada um, campos de
atuacao estatal determinados.

Essa discriminagao ou reparticdo de competéncias, no entanto,
pode ser apresentada de duas naturezas: legislativa ou material. Constituem
competéncias legislativas privativas da Unido as matérias arroladas no art. 22 da
CF. A competéncia concorrente aquela concedida a Unido, aos Estados e ao Distrito
Federal relativamente as matérias enumeradas no art. 24 e competéncias
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remanescentes, sendo deferido aos Estados consoante o paragrafo unico do art. 25
da CF.

O Projeto de Lei n°. 2198/17, que dispde sobre a criacao de cargo,
conforme demonstrado pelo Parecer Contabil, nao aumenta despesa no ambito
orcamentario, dispensando qualquer analise a respeito do impacto.

Conforme apresentado acima, ndo ha vicio de competéncia no
Projeto de Lei em questdo. Analisando os documentos juntados, constata-se que o
mesmo preenche os critérios acima expostos.

II- CONCLUSAQ

Diante dos apontamentos contidos neste Parecer Técnico Juridico
baseado nos elementos formais, definindo o cargo criado, nao ha obices a
aprovacao do Projeto de Lei n. 2198 de 19 de maio de 2017.

E o Parecer, s.m.j.

.

0", 8 S VSN
ROBISLETE DE J. BARROS

Procuradora Juridica
Port.11572-17
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PARECER CONTABIL

Quanto a criagdo do novo cargo, verifica-se que € para o melhor atendimento da
Administracdao Municipal.

Para o cargo do DIRETOR ESPECIAL EXECUTIVO DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS ha
a demanda do Gabinete do Prefeito uma vez que, devido a crise financeira nacional
onde afeta diretamente nosso Municipio é necessario tomar varias medidas para que a
populagdo continue tendo os servigos prestados da melhor forma possivel, no sentido
de viabilizar o crescimento das atividades essenciais, com énfase na coordenacgdo, no
planejamento e na execugdo da Lei Orgamentaria, do Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orgamentarias, além de subsidiar e orientar as secretarias municipais com vista ao
planejamento orcamentdrio e financeiro.

Em uma breve analise do Gestdo Fiscal do 32 Quadrimestre de 2016, verifica-se
gue com todas as contratagdes dos efetivos do Concurso, bem como essas alteracées
segue demonstrativo:

Acréscimo em Folha de Pagamento

BASE SALARIO CARGOS CONTRATAGAO IMEDIATA

34.802.487,28 | DESPESA COM PESSOAL ATE DEZEMBRO/2016

115.798,40 | CONTRATACAQ DA EDUCACAOD IMOTORISTA E MECANICO)

88.553,61 | CONTRATAGCAD DA SAUDE (HOSPITAL MUNICIPAL)

419.394,08 | CONTRATAGAQ DA SEMINFRA (TRABALHADORES BRACAIS E ELETRICISTA)

269.178,50 | CONTRATACAO DA EDUCACAQ (PROFESSORES E MERENDEIRAS)

CRIAGAO DE CARGOS DO HOSP MUNICIPAL, EM SUBSTITUICAO DOS MEDICOS
-451.454,48 | PLANTONISTAS E AG LIMPEZA TEMPO DETERMINADO

25.352,00 | CRIAGAO DE CARGOS PROCESSO 1098/2017

22.366,26 | CONTRATACAQ ODONTOLOGO

48.300,00 | CRIACAO DE CARGO PROCESSO 1798/2017
35,399.975,65 | TOTAL ESTIMATIVO DA DESPESA COM PESSOAL ATE DEZEMBRO/2017

; Receita Corrente Liquida 69.34?.992,7’8—|

; Despesa com pessoal 35.339.975,65
Limite Prudencial (PARAGRAFO UNICO DO ART. 22 LRF) 51,3% 35.575.520,30
Limite maximo permitido 54% 37.447.916,10
% aplicado até o Més de Dezembro/2017 50,96%
Valor aplicado a maior do limite prudencial 51,30% -235.544,65
Valor aplicado a menor do limite Permitido 54% -2.107.940,45

Considerando o alerta emitido pelo Tribunal de Contas no 39
Quadrimestre/2016, verifica-se que ainda encontra-se no intervalo de 48,61% a 51,30%,
onde se faz necessario o gestor adotar de imediato medidas para se manter dentro do
limite imposto para evitar o cometimento de impropriedade na Gestdo Fiscal, conforme
a Lei de Responsabilidade Fiscal.

|

\i\

\
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Numa simples projecdo, considerando apenas os fatos relacionados abaixo,
segue demonstrativo para conhecimento para a perspectiva da situagdo do exercicio de
2017:

Em uma breve analise sobre o exercicio de 2017, € importante ressaltar que
haverd aumento no Gasto com Pessoal, uma vez que o Tribunal de Contas ja revogou 0
Parecer 056/2002 onde deverd incluir na base de calculo o valor deduzido referente
Imposto de Renda. Consequentemente ira aumentar a despesa com pessoal, que devera
ser eliminado nos 04 préximos quadrimestres caso ultrapasse o limite permitido (item
IV do acord3do), sendo 1/3 nos 02 quadrimestre seguinte.

Oportuno observar que, conforme Processo 194/2017, em Janeiro/2017 houve o
aumento do Piso dos Professores onde houve um aumento da despesa com pessoal em
RS 130.291,47 (Cento e Trinta Mil, Duzentos e Noventa e Um Reais e Quarenta e Sete
Centavos) por més, porém ao analisar a Portaria Interministerial n2 08 de 26/12/2016 do
FNDE, utilizando o valor por aluno x quantidade de alunos informados no Educacenso,
estima-se que serd arrecadado junto ao FUNDEB aumento na arrecadagdo do FUNDEB
de RS 2.219.208,33 (Dois Milhdes, Duzentos e Dezenove Mil, Duzentos e Oito Reais e
Trinta e Trés Centavos), valor esse suficiente para suprir esse aumento.

1 - Receita Corrente Liquida em 31/12/2016 69.347.992,78
2 - Aumento Receita do FUNDEB estimado para 2017 . 2.219.208,33
3 - Total Estimativa Receita Corrente Liquida (1+2) S 71.,567.201,11
4 - Gasto com Pessoal em 31/12/2016 o 34.802.487,28
5 - Aumento com contratagdo dos Motoristas e Mecanico ate 12/2017 115.798,40
6 - Aumento com reajuste do Pisc Salarial dos Professores ate 12/2017 1.693.785,11
7 - Aumento com contratacdo do Técnico de Enfermagem e Enfermeiro ate 12/2017 88.553,61
8 - Aumento com contratacao da Educagdo dos Professores e Merendeiras ate 12/2017 269.178,50
9 - Aumento da criagdc de cargos Processo 1098/2017 - | 25.352,00
10 - Aumento com contratagdo Odontdlogo ‘ 22.366,26
jr 11 - IRRF Pessoal do exercicio de 2016 o 1.701.017,67_
‘ 12 - Diminuigdo com criagdo de cargos do Hospital em substituicdo dos Plantonistas e Contrato
Tempo Determinado ate 12/2017 -451.454,48 l
13 - Diminuigdo com extincdo de cargos 48.300,00
13 - Total Estimado da Despesa com Pessoal exercicio 2017 (445+6+748+9+10+11+12+13) 38.315.388,35 '
% Gasto com Pessoal estimativo para o exercicio 2017- (11/3)*100 53,54 |

Ouro Preto do Qeste, 19 de Maio de 2017.

P,

s

Denise M Yamano
Contadora
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESAS COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO:Set/2016 a Dez/2016

RGF - ANEXO | (LRF, art. 55, inciso 1, alinea *

i

e DESPESA EXECUTADAS
5 S i { : Bade o ; Jan/2016 2 Des/2016
DESPESA COM PESSOAL s LIQUIDADAS = [ INSCRITOS EM
: RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS

ta) 4 (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL 1l 47 394 098 51 495092
Pessoal Ativo 43.126966.31 4.950,92
Pessoal Inativo ¢ Pensionistas 4:2720132.20 (.00
Outras desp. de pessoal decorrentes de contratos de tereeirizagdo 0,00 0.00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF)(IL) 12.596.611,23 0.00
Indenizagdes por Demissio e Incentivos 3 Demissio Voluntdna 2.717.219.56 0,00
Decorrentes Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragiio 114.751,37 0.00
Despesas de Exercicios Anterniores de periodo anterior a0 da apuragao 0.00 0.00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 3993.949,72 0,00
IRRF Pessoal ativo( Parecer Prévio n®056/2002/TCE-ROQ) 1.701.017,67 0,00
PACS/PSF (Parccer Prévio n®177/2003/TCE-RO) 406967291 0,00
Verbas indenizatorias (Substituigo, abono permancncia, férias indenizadas, licenga premio. 1/3 de férias) 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1) = (I-1) 34.802.487.28 4.950.92

RECEITA CDRRENTEVLIQL‘IDA -RCL (V) 69.347.992,78 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (Illa 4 1llb) - 3 3480743820 ; 50,19
LIMITE MAXIMO (V1) tincisos L H ¢ I, an. 20 da LRF) 37.447.916.10 54.00
LIMITE PRUDENCIAL (VI1) = (0.95 x VI (pardgrafo tnico do art, 22 da LRF) 15.575.520.30 51.30
LIMITE DE ALERTA (VII1) = (0.90 x V1) (inciso 1 do § 1° do art.59 du LRF) ' i 0302449 48,60

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas, No encerramento do exercicio, as despesas niio
liquidadas inscritas em restos a pagar ndo-processados sio tambeém consideradas executadas, Dessa farm, para mator transparéncia, as despesas
executadas estdo segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do matenial ou servigo, nos termos do ant 63 da Lei 4 320/64.

b) Despesas empenhadas mas nio liquidadas. inscritas em Restos a Pagar ndo-processados, consideradas liquidadas no encerramento do

exercicio, por forga inciso 1l do art.35 da Lei 4.320/64

FONTE: SCPI - Coniabilidade |8.21.16. 1855, PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE, Data/hora da erissio: 16/mair2017 09lPorida® 553 de 2014



