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ESTADO DE RONDONIA
ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

Oficio n° 347 IGAB/2017

Ouro Preto do Oeste,/(. de agosto de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor
JOSIMAR RABELO CAVALCANTE
Presidente da Camara Municipal
Ouro Preto do Oeste — RO

Senhor Presidente,

Honra-nos encaminhar o Projeto de Lei n°>4L de-""*{ de agosto de 2017,
que acrescenta o § 7° ao art. 20 da lei 1.827, de 09 de marco de 2012 e da outras
providéncias, para a devida apreciagdo por esta Casa Legislativa.

Na oportunidade, renovamos os protestos de elevada estima e
consideragao.

Atenciosamente,

,‘"

VAGNO GONGALVES BARROS e
PREFEITO P
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ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETOQ DO QESTE

Mensagem n°\” j2017.

Excelentissimo Senhor Presidente,

. ; . 3 \I ,.‘r,,‘
Honra-nos encaminhar o Projeto de Lei n°Ji{~<ode 1L ge agosto de

2017, que acrescenta o § 7° ao art. 20 da lei 1.827, de 09 de margo de 2012 e d3

outras providéncias, para que seja submetido & elevada apreciagéo dessa Augusta
Casa de Leis.

A presente matéria tem por objeto estabelecer a permissao para que os
servidores que, devido a natureza do cargo, recebam a gratificagéo por produtividade,
ao serem designados para exercerem cargos comissionados, permanegam
recebendo-a, sem prejuizos de ordem financeira.

A impossibilidade do acréscimo da gratificagdo do cargo a quem for
designado para exercer o cargo comissionado, impée san¢ao de ordem financeira ao
vedar essa possibilidade, eliminando assim, a chance de servidores destas categorias
virem a ocupar cargos na Administragao Municipal. A matéria traz em seu contexto, a
aplicagao do principio da isonomia.

Com o acréscimo do § 7°, torna-se necessario a alteragdo da redagao do §
4° do art. 20, evitando assim conflito de normas.

Assim, com este intuito & que sujeitamos a presente matéria a apreciagéao

dos Senhores Vereadores, aguardando desde ja, em regime de urgéncia a sua
aprovacao. ;

Ouro Preto do Oeste, em |(> de‘agosto ' de 2017,
.."' ;f:
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VAGNO GONGALVES BARROS
PREFEITO




ESTADO DE RONDONIA

ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO QESTE

PROJETO DE LEI N° « 424 , DE —© pE AGOSTO DE 2017.

“ACRESCENTA O § 7° AO ART. 20 DA LEI 1.827,
DE 09 DE MARCO DE 2012 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”,

O Prefeito da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste, faz
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica acrescentado o § 7° ao art. 20 da Lei n° 1.827, de 09
de margo de 2012, com suas alteragdes posteriores, com a seguinte redacio:

-----------------------------------------------------------------------------------------

§ 7° O servidor que recebe a gratificagdo de produtividade
nomeado para exercer cargo em comisséo, que optar por
receber a remuneracao do cargo efetivo e a gratificacdo do
cargo em comissao, tera direito a percepcgao de até 100% do
valor da gratificacdo de produtividade.

------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 2°0 § 4°do art. 20 da Lei n°® 1.827, de 09 de margo de 2012,
com suas alteragbes posteriores, passa a vigora com a seguinte redacao:

------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 4° E vedado o acumulo remunerado de duas ou mais
fungées de diregcdo, chefia ou assessoramento ou fung¢édo

gratificada, exceto nos casos em que houver previséo legal
ou em regulamento.

......................................................................................................

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

VAGNO GONGALVES BARROS
PREFEITO




Interessado: GAE INETE
Assunto....: SOLICITAGAO

ALTERACAO DA LEI 1827 DE Z
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

MEMORANDO Ne |, N /GP/2017
DQO: Gabinete do Prefeno
PARA: Procuradoria Juridica

EM, 15 de agosto de 2017.

Senhor Procurador,

Ha necessidade de alteracdo da Lei 1827, de 09 de margo de
2012, no que diz respeito a proibigdo de quem recebe a gratificagdo de produtividade, ao ser
nomeado para exercer o cargo em comissao continuar recebendo a referida gratificacdo.

Desta forma, solicito que seja adotada as providéncias no
sentido de que haja a permissdo, evitando, prejuizo de ordem financeiras aos servidores que
sejam enquadrados nesta situagao.

Atenciosamente,

Gilberto Jose da Silva
Dir. Geral de Adm. Publica
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PARECER N°_ (' /2017 € ol
AUTOS N° /2017 S
OBJETO: ACRESCIMO DO § 7° AO ART. 20 DA LEI 1.827/12. N, D &

" Bpern O

B Ml A

Trata o presente de matéria que tem por objeto a analise
do projeto que permite a percepcao da gratificagao de produtividade ao
servidor que a receba, juntamente com a gratificagé@o do cargo comissionado.

O presente foi instruido com a solicitagdo do setor
responsavel, com a devida jusiiﬁcativa.

A materia traz no seu corpo, o acréscimo do § 7° a0 art. 20
da Lei 1.827, de 09 de margo de 2012, assim como a alteracao da redagao do
seu § 4°, tornando possivel o recebimento da gratificagdo de produtividade nos
casos em que ocorrerem a nomeagao.

Com efeito, decisao do Tribunal de Justica do Estado de
Rondénia, ampara tal permissividade‘ COMOo ocorreu no caso citado nos autos
n® 0002343-80.2014.822 0004

Nao se trata de aumento de despesa e nem de criagao de
cargos, pois ja existentes na estrutura administrativa.

Em face do exposto, entendo que a matéria podera ser
encaminhada ao Poder Legislativo para apreciagao.

E o parecer, S.M.J.
Ourp Preto do Oeste, 15 de agosto de 2017.

!/- . ‘:. .
NELSON T. SAKAMOTO - PROCURAD DO MUNICIPIO



Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste
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Processo...: 1-2784/2017

Interessado: GABINETE DO PREFEITO (3521)

Assunto....: SOLICITAGAO (1)
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GAEINETE

SEGUE PROCESSO COM PARECER JURIDICO N2 500/2017 E PROJETO DE LEI ELABORADO PARA ASSINATURA.,

Ouro Preto do Oeste/RO, 16 de agosto de 2017,

Kelle Santos
Procuradoria Juridica
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Processo. . .: 1-2784/2017
Interessado: GABINETE DO PREFEITO (3521)
Assunto. ... SOLICITAGAO (1)

SEGUE PROCESSO COM PROJETO ASSINADO.

Ouro Preto do Oeste/RO, 16 de agosto de 2017.
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GABINETE DO PREFEITO

LEI N® ., BE {  DEmw

“PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMlN!STRAcAO PUBLICA DIRETA DO
MUNICIPIO DE OURO PRETO DO
OESTE”

O Preteito do Municipio de Ouro Preto do Oeste - RO,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou € €u sanciono a
seguinte Lel:

DISPOSICOES PRELIMINARES:

Art. 1° O Servico Publico centralizado do Poder Executivo Municipal
€ integrado pelos seguintes Quadros:

| Quadre de Cargos de Provimento Lfetivo da Admin. Direta;

I Cuadro de Cargos dos Servidores Efetivos da Saude:;

lil - Quadro de Empregos dos Servidores da Saude;

IV - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao e Funcgodes
Gratificadas.

§° 19 Fica extinto o “QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAQ" dado
pela Lel 1079/2005 e enquadra cada servidor reaproveitada, em quadro correlato
e nao sucedendc mudanga de atribuigbes a que ocupa atualmente e de fato
sendo mantidos os direitos & caracteristicas. com os vencimentos compativels ao
cargo ocupado

end

§ 2° Esta lei preservara todos os direitos adquiridos pelos servidores
publicos no decorrer da carreira, seguir-se-a o0 que esta disciplinado pela
Constituicao da Federal, art. 37, XV preservando a irredutibilidade de
vencimentos

& W W »

Art 2Y Fara os eteitos desta Lel, considera se
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO O
GABINETE DO PREFEITO

| - CARGO - E o conjunto de atribuigbes e responsab
cometidas a um servidor publico conforme as caracteristicas de ¢
denominagao propria, numero certo e retribuigao pecuniaria padronizada de aco
com o nivel de escolaridade, instituidos em Lei

Il - CATEGORIA FUNCIONAL — E o agrupamento de cargos da
mesma denominacac com iguais atribuigdes e responsabilidades, constituida de

niveis e de classes

2

Il - CARREIRA — E o conjunto de cargos de provimento efetivo,
classificados por area de atuacac. constituidos por tempo de servigo por niveis, aos
quais os servidores poderao ascender mediante 0 tempo de servigo

IV - PADRAO - E a identificacao numérica gque € dada ao valor do
vencimento basico da categoria funcional e dos seus niveis de acordo com o tempo
de servigo e de conformidade com o grau de escolaridade, caracterizado nesta lei
com NP (nivel primario). NI (nivel intermediario); NM (nivel médio) e NS (nivel
superior)

V -CLASSE — E o conjunto de cargos publicos semelhantes em
direitos, deveres e responsabilidades de acordo com o nivel de escolaridade que
constituem os degraus de acesso a carreira

a) Faixa de Vencimentos e a escala de padrdes de vencimentos
atribuidos a um determinado nivel

1 Classe A todos os servidores que ingressarem no quadro
permanente de pessoal tera a progressao garantida em 0.5% de
percentual anualmente ate 35 anos de pleno exercicio no cargo
em relagao a todos os graus de escolaridade;

2 Fxceto, em relacao aos cargos de nivel superior que sera de
de percentual anualmente do 1° ac 11° ano, 6.0% de
percentual anualmente do 12° até 16° ano; 2.0% de percentual
anualmente do 17° ao 22° ano; 6.0% de percentual anualmente
no 23% e 1.0 % de percentual anualmente a partir do 24° ano
ate 35° ano
3 Classe B todos os servidores que ja completaram o tempo
para se aposentar ou aposentadoria por invalidez e pensionistas
do Municipio de QOuro Preto do Oeste/RO, automaticamente
havera a devida equiparacdo aos padrées de vencimentos dos
servidores ativos. dentroc da categoria a que pertencem € se
adequando conforme esta Lei. >

b) Vencimento -Valor mensal atribuido atraveés de lei ao servidor
pelo efetivo exercicio de cargo publico

VI NIVEL - F o agrupamento de cargos. com iguais atribuigoes,
escalonados de acordo com a escolaridade, distribuidos em Nivel Primario; Nivel
Intermediario, Nivel Medio e Nivel Superior.

F e e W w i 4 : B e s
Paragrafo Unico = O Nivel Superior sera subdividido em 40 horas
semanais e 20 horas semanais
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO 0

GABINETE DO PREFEITO
VIl - EMPREGO — E o conjunto de atribuigdes e responsaty
cometidas a servidor publico regido pela Consolidacao das Leis do Tr
mantidas as caracteristicas de criagao, denominagac propria, numero ce
retribuic@o pecuniaria padronizada, instituidos por Lei.

VI REENQUADRAMENTO. é o enquadramento dos atuais
servidores no gquadio de cargos criados por esta Lei e outras publicadas apos a Lei

1079/05 visando a reestruturagao da Admimistragao Publica. resolvendo instituir
nova carreira e novos cargos resultantes da transformagao de antigos

I- Terao atribuigbes da mesma natureza e observada a escolaridade. a
especializacaoc ou a habilitacao profissional no mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade dos cargos exigida para o ingresso e que estao ocupando na data
da promulgacgao desta Le:

- As categorias funcionais normatizadas nesta Lei de PCCR de Ouro Preto do
Oeste/RO. no atual QUADRO EFETIVO dos Servidores ocupantes de cargos
EXTINTOS ficam enquadrados por esta Lei de acordo com OS CARGOS DA
CATEGORIA FUNCIONAL, com os mesmos padroes de vencimentos € nas mesmas
classes, para fins de progressao

llI- Os cargos constantes da tabela “atual” ficam com a nomenciatura alterada para a
constante da tabela “Nova", conforme anexo |

IV— O reenquadramenic salarial se¢ dara consoante cada categoria funcional e no
padrao enumerado pertencente a progressao do servidor.

V- A progressao enquadrara cada servidor ao patamar de padrao superior e sera
apurado, automaticamente e anualmente.

DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

Art 3° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Administragao
Geral ¢ integrado pelas seguintes categorias funcionais, segundo o Nivel de
Escolaridade e complexidade dos servigos do Municipic, com 0s respectivos
padroes de vencimentos e numero de vagas.

§ 1% NIVEL PRIMARIO = NP abrange as seguintes categorias
funcionais’ Agentc de Limpeza e Conservacao, Agente de Portaria e Vigilancia;
Agente de Servigos Diversos, Agente de Saude. Trabalhador Bracal, Motorista de
Veiculos Motorista de veiculos Pesados: Scoldador; Eletricista; Oficial de Mecanica
Pesada e Leve Oficial de Mecanica e Funilaria: Oficial de Carpintaria e Marcenaria;
Auxiliar de Obras e Instalacdes Auxiliar de Mecanico Geral: Agente de Saude Rural;
Guarda Municipal: Operador de Moto Serras, Lubrificador/Lavador de Veiculos,
Pintor Letrista. Pintor Automotivo, Pedreiro. Borracheiro, Servente de Pedreiro,
Copeiros, Cozinheiras. Merendeiras. Pintor de Parede, Encanador. Eletricista de
VVeiculos, Fletricista de Baixa Lensao

a) - Cada uma das calegorias funcionais sera dividida em 35 (trinta e
cinco) classes de vencimentos (dentificadas pelos numeros de 1(um) a 35 (trinta e
cinco),

)
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a &N
2 Foiha 1L
b - Cada uma das categorias funcionais sera dividida e Eiveis d
padrao conforme o tempo efetivo na data desta lei para fins de enguadra pL “m’k‘
U ura

o tempo de servigo, identificadas pela numeragao de 1 a 35,

§ 2°. NIVEL INTERMEDIARIO = NI abrange as seguintes cateqo
funcionais: auxiliar administrativo, atendente de enfermagem, auxiliar de nutrigao,
digitador de computador. auxiliar de enfermagem, auxiliar de laboratorio, auxiliar de
radiologia, telefonista visitador sanitario, Recepcionista, Operador de Maquinas
Pesadas

4 Cada uma cas catecornas funcionais sera dividida em 35 (trinta e
cinco) padroes de vencinentos dentificadas pelos numeros de 1(um) a 35 (trinta e
cinco),

b) - Cada uma das calegornas funcionals serao divigidas em niveis
de padrac conforme o tempo de efetive na data desta lel, para fins de
gnquadramento e progressac. com o 1EmMmpo de servico. conforme art. 2 VI,

dentificadas pela numeragao ae 1 .a 3¢

§ 5° NIVEL MEDIO = NM abrange as seguintes categorias
funcionais. agente adaminstralivo, agente de comunicagao social, agente de
comunicagao, agente de administragao basica. visitador sanitario |, agente de
limpeza e conservagao Il, agente de servigos diversos Il, tecnico em higiene Bucal,
auxiliar de enfermagem I, fiscal de vigilancia sanitaria, agente de controle fiscal,
desenhista. técnico agricola, programador de computador, técnico em contabilidade,
técnica em enfermagem técnica em laboratorio, tecnico eém radiologia, operador de
computador. mestre de obra. tecnico em seguranga do trabalho, eletricista de alta
tensao

a) - Cada uma das categorias funcionais sera dividida em 35 (trinta e
cinco) padroes de vencimento identificadas pelos numeros de 1(um) a 35 (trinta e
cinco)

h)  Cada uma das categorias funcionais serao divididas em niveis
de padrac conforme o tempo de sfetivo na data desta lel para fins de
enquadramento e progressao com o 1lempo de servico. identificadas pela numeragao
de 1 a 35. conforme previsto no art. 2° VI,

§ 4° NIVEL SUPERIOR = NS 40h abrange as seguintes categorias
funcionais’ administrador de empresa, analista de sistema, arquiteto, Procurador do
Municipio, assistente social, contador cconomista, enfermeiro, engenheiro civil,
engenheiro agronomo  medico Jeterinario. fisioterapeuta. nutricionista, bioquimico,
biomedico, acumputurista, Odontélogo, psicologo, técnico em administracao,
jornalista. Engenheiro CivillSeguranca do Trabalho, Medico Clinico Geral, Médico
Pediatra Medico Ginecologista/Obstetra,  Medico Cirurgiao geral, Médico
Aneslesista, Médico Ultrassonografista, Medico Cardiologista, Médico Psiquiatra,
Medico do Trabalho, Medico Neurologista, Médico Ortopedista, Medico
Gastroenterologista/Endoscopista, Medico oftalmologista. Medico
Otorrinolaringologisla Radiologisla ¢ Diagnostico por imdgem, Meédico Urologista,
Médico dermatologista  Fonoaudicioge Tecnologo Rural, Analista de Sistema,
Administrador Hospitalar = ‘

#e B
a) - Cada uma das categorias funcionais sera dividida em 35 (trinta €
cinco) padroes de vencimento identificadas pelos numeros de 1(um) a 35 (trinta e

cinco)

1
Yoy O
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b) - Cada uma cas categorias funcionais serao divididas e Q‘I’\?éis-mm »
de padrao conforme o tempo de cfetvo na data desta lei para fihetwle, o2

enguadramento e progressao com o tempo de servico. identificadas pela numeraga
de 1 a 35. conforme previsto no art. 2° VI,

55 NIVEL SUPERIOR = NS 20h abrange as seguintes categorias

funcionais enfermeiro. medico, medico veterinario, fisioterapeuta, nutricionista,
farmacéutico-bioquimico, psicologo, Udontologo.

a) - Cada uma das categorias funcionais sera dividida em 35 (trinta e
cinco) padroées de vencimento, identificadas pelos numeros de 1(um) a 35 (trinta e

cinco);

b) - Cada uma das categorias funcionais serao divididas em niveis
de padrao conforme o tempo de efetivo na data desta lei para fins de
enquadramento & progressao com o lempo de servigo, identificadas pela numeragao
de 1 a 35, conforme previsto no art. 2% Vi,

DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS:

At 4" Especificacdes de categorias funcionais, para os efeitos desta
lal & a diferenciacao de cada categoria relativamente as atribuigGes,
responsabilidades e dificuldades de trabalho. bem como as qualificactes exigiveis
para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 5° A especificacao de cada categoria funcional devera conter:

| - denominagao da categona funcional,

Il - padrao do vencimento basico,

Il - area de atuacao

IV - requisitos para o provimento, abrangendo o nivel de instrugao,
experiéncla e outros especiais de acordo com as atribuigcoes do cargo

V - condicoes de trabalho, incluindo carga horaria semanal e outras
especificagoes,

VI - descrigao sintetica e analitica das atribuigoes.

Art 67 As especificacbes das categorias funcionais criadas pela
presente Lel sao as gue constituem o Anexo |. que é parte integrante desta Lel.

DO RECRUTAMENTO DOS SERVIDORES:

Art 7° O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para o Padrao
e a classe inicial de cada categoria funcional, mediante Concurso Publico, nos
termos disciplinados no, lﬁ@wggqridico dos Servidores do Municipio.
% -
Art. 8°. O servidor que por forga de Concurso Publico for provido em
outro cargo de outra categoria funcional. sera enquadrado no Padrao e Classe inicial
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da respectiva categoria funcional. iniciando nova contagem de tempo
para fins de progressao

Art 9° Ficam exiintos 0s cargos publicos existentes no Quadro
Permanente de Cargos da Prefeitura Municipal de QOuro Preto do Oeste anteriores a
vigéncia desta Lel

DA EXTINCAO DOS CARGOS E DO ENQUADRAMENTO:

At 1 . juals servidores do quadro efetivo estatutario do Municipio,
ocupantes dos cargos extintos na forma do ar 9" serao enquadrados em cargos
das categorias funcionais criados por esta Lel de acordo com 0O tempo _de servigo
para a definigao dos padrbes de vencimento dentro de cada um dos niveis de
escolaridade

Art. 11. Fica definido como critério o tempo de servico com a
finalidade de enguadramento nos padroes de vencimento basico dentro de cada uma
dos niveis de escolaridade, respeitado o principio da irredutibilidade.

Art. 12 Lbsta Lel extingue e enquadra os seguintes Cargos

| - Datilografo — Nivel Intermediario. Ficam enquadrados os servidores da categoria
Datilografo para categoria Auxiliar Administrativo — Nivel Intermediario, e com todas
as consequéncias de direito adgquirido garantidas.

. 1o cam enguadrados os servidores da categoria
Datilograf Pald 3 encialura de NM-, Agente de Administragéo Basica e,
com todas as consequencias de direito adquirido garantidas
lll- Servidor Técnico Especializade - Nivel Médio. Ficam enguadrados 0s servidores
da categoria Servidor 1écnico Especializado para categoria Agente de Administragao

Basica — NM_com todas as conseqiiéncias de direitos adquirido garantidas

/- Agente de Saulde Rural — Nivel Primario. Ficam enquadrados os servidores da
categoria Agente de Saude Rural para o0 cargo de Agende de Saude — Nivel
Primaric. com todas as conseqguéncias de direitos adquirido garantidas.

Art. 13 Fica assegurado automaticamente. aos aposentados €
pensionistas do Municipio de Quro Preto do Oeste, a equiparacao aos padroes dos
servidores ativos. dentro da categunia a que pertencem

‘DQS‘EADRQE_S_DE VENCIMENTO:

e -

Art 14, Os servidores sao enquadrados pelo criterio do tempo de
efetivo servico ao Municipio em 35 (trinta e cinco) PADROES de vencimento em
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cada um dos nivels de escolandade sendo obedecido entre gstes n
escolandade uma varnagao de 7. %rdoze por cento) entre o NP para ¢ NI, 12%
por cento) entre o NI paia o NIV 807 (olenta por cento) do NM para o NS, sendo
que os NS de 20 horas a variagéo ¢ ca metade do NS 40 horas.

Art. 15 A partir dos valores estabelecidos na presente Lei, &
abrigatorio a progressac anual, a todos os servidores que ingressarem no quadro
permanente de pessoal tera a progressdo garantida em 0.5% de percentual
anualmente até 35 anos de pleno exercicio no cargo em relagéo a todos os graus de
escolaridade a partir dos vencimentos basicos de cada PADRAO, que sera de
imediato. Exceto, em relagao aos cargos de nivel superior que sera de 1% de
percentual anuaimente do 1° ac 11 ano; 6.0% de percentual anualmente do 12° ateé
16° ano: 2.0% de percentual anualmente do 17° ao 22° ano; 6.0% de percentual
anualmente no 23% e 10 % de percentual anualmente a partir do 24° ano até 35°
ano, que também sera de forma imediata

At 16 O reajuste dos vencimentos estabelecidos para 0s cargos
ge provimento elely em come para 0s cargos de pru\::r'ﬂento e comissao,
podera ser efetuada oienalmente, por lel especifica, de acocrdo com a
disponibilidade orgamentaria. sempre na mesma data e sem distingao de
indices. conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constituigao Federal,
obedecendo os limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n°
101/2000) .

Art. 17. Os Padrées de Vencimentos basicos dentro das classes de
cada um dos cargos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura
Municipal de Ouro Preto do Oeste passa a ser o previsto no Anexo I

) QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM_COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS.

Art 18 Cargo de Provimento em Comissao & o cargo de confianga de

Ve nomeacan € exoneg! :eao

At 19 Us cargus de provimento em comissao € de confianga
deverac ser ocupados por servidores efetivos do Municipio de Ouro Preto do
Oeste/RO, na porcentagem de 50% (cinquenta por cento) das vagas e facultado
optar pelo vencimento do cargo efetivo ou em comissao e perceber 100% (cem por
cento) do valor do cargo comissionado, correspondente a funcao gratificada.

Art 20 Os cargos de provimento em COMISSao da estrutura
administrativa do Municipio de Ouro Preto do Oeste/RO serao estabelecidos em lei
especifica, acompanhados dos seus vencimentos

§1°- O Prefeito Municipal podera instituir atraves de decreto gratificagao
de produtividade até o limife de 200% (duzentos por cento) Iincidente sobre o
vencimento basico dos servidores publicos do municipto
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§ 2°- A gratificagdo de produtividade serd incorporada ao ve
anualmente no percentual de 20% até o limite de 100% do percentual p
servidor publico. Devendo utilizar como parametro a média dos Ultimos 5 (cin
anos

§2°- E vedada ao servidor pUblico municipal o acumulo de duas ou mais
funcdes de diregao, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissao,
fungao gratificada ou gratificagao de produtividade.

§ 3° - Fica autorizada a incorporagao de 100% da gratificagao de
produtividade ao vencimento basico do servidor publico efetivo que recebe a mais de
05 (cinco) anos de forma ininterrupta referida gratificagéo, sendo beneficiados os
seguintes servidores:

a)ao servidor publico (mulher) com tempo de servigo acima de 22 anos;
sendo utilizada a média dos ultimos 5 (cinco) anos;

b)ao servidor publico (homem) com tempo de servico acima de 27 anos;
sendo utilizada a média dos ultimos 5 (cinco) anos;

§4° - A incorporagado da gratificagdo mencionada no paragrafo §3°
dependera de Decreto emitido pelo Poder Executivo que regulamentara a forma que
sera concedido o beneficio aos servidores publicos, e, conforme a disponibilidade
orgamentaria e financeira do Municipio.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

Art. 21. Faz parte da presente Lei o ANEXO I, que institui e dispde sobre a
denominagio de cada categoria funcional ¢ o numero de cargos em cada um dos padrdes
dentro dos niveis de escolaridade. ANEXO I1, que demonstra a tabela de vencimentos para o
enquadramento individual de cada uma dos servidores do Municipio de acordo com cada
nivel padrao.

Art. 22 As despesas decorrentes desta lei correrdo na rubrica
orcamentaria propria a partir de Margo de 2012.

Art. 23. Os efeitos desta Lei estendem-se, no que couber, ao Poder
Legislativo e ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Ouro Preto do Oeste - IPSM.

Art. 24 Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial a
Lei Municipal n° 1029 de 02 de julho de 2009, Lei Municipal n® 1.079, de 18 de margo
de 2005 e suas posteriores alteragoes.

Ouro Preto do Oeste, emo'f de ™1 %;»@de 2012.

JUAN ALEX TESTONI _
PREFEITO s
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ANEXO |

NIVEL PRIMARIO = NP

ANEXO 1
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - C ATEGORIA FUNCIONAL

Mernndell 7 _ _ . " To25 '
Agem;e de lepc/a Conservagao - 06()' ' o __ J_"_V__‘
| Agente de Portaria ¢ Vigilancia - Q@Q_ - -
Agente de Servicos Diversos S V:'r_lOO - _ !
| Lr1';--1L,n.\il‘1adur Bracal _ - - 220 o
Motorista de Velculos o 040 ]

Motorista de Veiculos Pesados 006 ]
' Soldador B oo J
TEeerr R || TN
Oficial de Mecanica P'esada ¢ Leve 015 7
Ofcrad de Moeoail P bl el 010 7
Ohoial de Carpi:l bet @ NLal YAl 010 _ '
Auxiliar Do Obras 1S VIO - J
»\u\lihn De Mec: antco Geral ) ) UIJ, T
'Agente de Saude | - 1030 |
| Guarda Municipal . loso |
Lt)perador de Moto Serras S 4'09_,5, o |
Lubrificador - I ;avador de V ciculos ) - ,005_

Pintor Letrista - 003 R
Pintor Automouvo S _ o 003 U p———

'Pedreiro o 020 } I
Borracheiro _ _004 IR

Servente de Pedreiro 060 -
Copeiro 025 )
Cozinheira 03

P . 005

Encanaqo! LU e
Llu; lcista dk_ Velculos, ) ) ‘002 e s

_,h{}uriubm de Baixa lmsau I E e — oo
7"‘\‘} N - !
J oA 5w S W @
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NIVEL INTERMEDIARIO = NI

NiVEL FUNDAMENTAL = NF - CATEGORIAS FUNCIONAL

‘;\L,Lf\(!ilafll" Administratin :OCEO
vtendente de Enfermagernn OilS
\Uxilial de Nut 010

Digiiador de Computador 030

|Auxiliar de Laboratonro 015

Auxiliar de Enfermagem ) 1020

'Auxiliar de Radiologia 006
Telefonista 010
\"is’tudor Sanitario 1015
Recepcelonista _3906
\)puqdm de maquinas pesadas - 70:3_0_7

NiVEL MEDIO = NM : CATEGORIA FUNCIONAL

Agente Admimstratvo 080
Agente de Comun L 003
Agente de Administracao basica 006
Agc nte de Comunicagao Social 006
Agente de Controle Fiscalizacao ) 060

:D(?Stl]hlbtd _ | - | 005

Eletricista de Alta Tensao 002
Fiscal de Vigilancia Sanitar ia B 006
M( stre de Obras - B 005
Opelador de Computador i 006
Técnico em Higiene Bucal - o 006
Técnico Agricola 010
Técnico em Contabilidade 010
lecnico ¢m Enter: L1 020
Técnico em Laboratorio 010
Teécnico em Radhologia 010
Técnico em Scguranca do Trabalho {8005
Tucmco em fopotn!ﬂr'f " - - 1001
Teumo em Administracaog’ 003
Pr()UI mmdm de Computador - _ 1002
\/mlto.dor Sanitario | '006

PREFEITURA DO MUNIGIPIO DE OURO PRETO DO OES
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Agente de Limpeza ¢ Conservacao Il

|Agente de Servigos Diversos [l

| Auxiliar de Enfermagem i

NIVEL SUPERIOR = NS 40h  CATEGORIAS FUNCIONAIS

Administrador de Lmpresa
/Administrador hospitalar.
\Alc_j_um_tu

Anahsm de sistema

!Asalst.;nm Social

‘Acupunturista

Contador

Economista

Enil'f‘m(‘-im

an theiro Civil

an nheiro '\"Il)ll MO

J\/lt—,dlu) Veterinario

77}__1_;310&,1_:_4_p_L_uL a

'Nutricionista

bxmlu """ Q

l[_Ji\)IllL\_llL'.;

' Odontologo

Psicologo

Jornalista

' Engenheiro Civil - Seguranca do Trabalho
ir\/Is:cllu) Chinico Ge 1al Plantonista hosp}_pxlar
Médico Clinico Geral - Posto de Saude
:f\’lgum-u Clhinico ()c";—.x! - PSK

| Médico C linico Geral — PSF (?ondommds)
\/1L(lu o Pediatra - Plantonista Hospitalar
I\/I_edlt,u Pediatra - Posto de S audc

Médico Génico/Obstetra Dldmoms[a Hospitalar

Meédico Génico, Obstetra — Posto de Saude

Vicdico Clrurgla cral - Plantonista Hospitalar

Medico Anesiesista
Vi( dico Ultrassonogralibta
M( dico (,.al'dl()l{)ul‘wl.u = Posto de Sdude

'M( dico Psiquiatra - C APS

Médico do Trabalho  Posto de bdude o
\’h dico N(\ltmu”ism - Post y de ‘mudt‘

006

.....
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'Médico Ortopedista

'Médico Gastroenterologiste Vi nd()S( oplstce

Médico Oftalmologista
‘Médico Otorrinclar

lw‘(i»‘

Radiologista ¢
Hospitalar

Me dico U rologista
MLLln
Fonoaudiologo

[ ” 3
| Tecnologo Rural

| Procurador do Mun

NIiVEL SUPERIOR =

‘E,I]['f rmeiro

‘Mc dico Veterinario
_Fz;ﬂm( rapeuta
INLILIIC
Fari
L)Llu; tolog
l sic UJUUU

._ Yl__uilﬂ« »

clonistia

» Dermatoloy

1aceutico/ Bloqui

ngologista
108t1CO

i;ut-;tu

i:‘\'.tl

1CIP10

11Cco

GABINETE DO PREFEITO
001
- 10071
- Posto de Saude | 1005
posto de satde 001
nor imagem - Plantonista 001
cde saude 4 O(”
001
001
003
. = Q(‘Jé_}

NS 20h - CATEGORIAS FUNCIONAIS

| ooz
*002
1003
_|002
1005
UO
1020

)10
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ANEXO 1l

NP- 40 Horas Verneimenu Ni- 40 Horas Vencimento
Nivel Padrao Nivel
Intermediario
| Padrao | NP | ' SU00  Padrao [NPL_ | 84000
NP2 844 20
NI ! 52 | NP3 | 848.4D
NP4 6l | NP4 §32.66
N ' |1 TNPS | 856,92
NP 6 ' 68.95 | “TNP6 ‘ 861,20
NP 7 ' 7277 | [ NP7 6550
NI S f' 776:63.] NP 869,83
NPS | g0.51 | NPY | 8748
- 0 78441 |NPIO | 878,55

Nli’ 10 B INF S B .- el |
NPT 788,33 | _ NP 882,04
ND 1D 707 27 | NP 12 1 887.55

NP 13 965,23 C NP 891.78

NP 14 B00.21 INP 14 896,24

NP 15 80121 | I NPIS [ 900,72
NP 16 ' 508 T INPle | 905.22
| NP 17 §10.2 NP7 | o

NP 18 : NP LY J14,50
! : e T =
824,51 | [NP20 923,46
INP2I | 878,03 [NP21 [ 928,08
NP2 83271 | — NP2z | 932,72 |

Np 24 salIL] [ NP24 | 042,06
P3 ! ! 25 946,77
NP 26 | NP 26 951,30

NP 27 [NP27 | 956.25
| NP 28 §58.0:4 NP 28 961.03

[ NP 29 882 38 NP29 | 965.83 '
NP 30 ' 86064 NP 30 ! 97‘07_7@6

| NP3 $70.97 | NPT 975.51 |
[ NP 32 Rk INp32 | 980,39
TNP 33 g0 T INp33 [ 98529
1

NP 34 181,10 | NP 3 99021
NP 35 §83.57 | [ NP 33 995.16
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NM- 40 Horas \ encimento NS- 40 Horas Vencimento
~ Nivel Medio _ ‘Nivel Superior
| Padao [NPI | _Padrio [NP 1

| NP3 NP3

R S SE S |

NP 4 LT T T T 9 | NP4

NP3 _ 9575 NP5 _

1
|
NP6 NP6 1.779,80 !
]
|
1

‘ \\l. = 3 i 1 - \_‘EI) = _"‘—)‘_T"h“ 1
NP TR TNP S 815.57 |
i TR | 833.7%
NI 1 N i NI | 852>
NPT K5 NY ' 1 NI 1 .870.°
NP TREER DN | 1 982,80
= INp I3 2.101.76

IR L.0C 3,80 N 2297 86
) 13 Luess? | NP3 | 2361.53
NP 16 2.503,22

NPT | 255378

NP IS
NP 19

069,87 [NPIS | 2.604,35 |
=y e e 77! NP 19 B 2656432 |

(¥75.22

NP 20 08000 | [NP20 | 2.709,55 |
I NP21 086,00 INP21 | 2.763,74
U . 272 W S—— .

(3]
o
=
!

i

091,43 | NP 22 819.01
(196.89 | | NP 23 BECITAER
| Np24 02381 | NP24 3.018,03
| NP 25 89 | NP2S | 3.048,7
CNP26 . E I'NP 26 3,078,060
NPT | iy Papar | 1.109.4

| NP 22

|
1
| il
NP21 | ’ 1
NP 23 1
|
\

NP 2§ ! ! N o 31405
N 29 NP F71.¢
N2 A{) ) NP S0

NP 31 114155 | LN

NP 32 T e \i 2l
NP33 115299 | | NP 33
NP 34 | 15875 | TNP 39
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NS- 20 Horas \encime
Nivel ,‘nlln-:'ii.r'

P
OURO 5 .
/%/ R

NP2 2 #55,18
NP3 i 863,73 |
NP4 | 872,37 |
NPs | T 881,09
889,90 |

. L S —
NP 7 898,80 |
- NER 907,78 |

NP 13 1
NP 14 '

NP Y 1.328 21
I NP 20 1.354,77

NP2I | 138187
NP 22 | 1.409,50
R it T ..o

l N}‘::_ | _‘7774}.-’19‘13?4'
|NP24
R e T



