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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
ESTADO DE RONONIA
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n°. 075/GP/2018

Ouro Preto do Oeste — RO, 01 de margo de 2018.

A Sua Exceléncia o Senhor
JOSIMAR RABELO CAVALCANTE
Presidente da Camara Municipal
Ouro Preto do Oeste — RO.

Senhor Presidente,

Honra-nos encaminhar o Projeto de Lei n©.2293, de 01 de marco
de 2018, que dispde sobre a concessdao de Gratificagdo de Produtividade aos
Servidores Publicos Municipais dos Cargos de Agentes de Controle e Fiscalizagdo e

Fiscal de Vigilancia Sanitéria, e adota outras providéncias, para a devida apreciagdo por

esta Casa Legislativa.

Na oportunidade, renovamos os protestos de elevada estima e

consideracao.

Atenciosamente,

VAGNO GO LVES BARROS
PREFEITO
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ESTADO DE RONDONIA
ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO QESTE-RO
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N°. 2084

Excelentissimo Senhor Presidente,

Honra-nos encaminhar o Projeto de Lei n°©.2293 de 01 marco de
2018, que Dispde sobre a concessdo de Gratificagdo de Produtividade aos
Servidores Publicos Municipais dos Cargos de Agentes de Controle e
Fiscalizacdo e Fiscal de Vigilancia Sanitéria, e adota outras providéncias, para

que seja submetido a elevada apreciacdo desta Augusta Casa de Leis.

Considerando que no Plano de Carreira esta previsto que o
Poder Executivo podera conceder Gratificagdo por Produtividades ao Servidor
Publico, o referido Projeto de Lei tem como finalidade autorizar a concessao da

Gratificacdo, bem como, discriminando os Cargos que serdo beneficiados.

Desta forma é de suma importancia o referido Projeto, uma vez
que fixa o percentual da Gratificagdo de até 70%(setenta) por cento, sendo de
grande relevancia que na Lei n° 1827/2012, era previsto o percentual de até

100%(cem) por cento.

Salienta-se que no Novo Plano de Carreira dos Servidores que
concedeu o reajuste salarial a categoria de Agentes Fiscais, o percentual teve
que ser reduzido, vez que, o Impacto Orcamentario na folha de pagamento no
momento atual o Municipio atingiu o patamar de 56,62%, e com isso, o Poder
Executivo esta implantando metas para redugdo do indice de gastos com

pessoal.




ESTADO DE RONDONIA
ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 2293 DE 01 MARCO DE 2018.

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE
AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DOS CARGOS DE AGENTES
DE CONTROLE E FISCALIZACAO E FISCAL
DE VIGILANCIA SANITARIA, E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO
PRETO DO OESTE/RO, no uso das atribuicoes legais,

FAZ SABER, que a Camara de Vereadores aprovou e Eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1°- Podera ser concedida gratificacdo de produtividade, aos
cargos publicos de Agente de Controle e Fiscalizagdo e Fiscal de Vigilancia
Sanitaria, no percentual de até 70% (setenta) por cento sobre o vencimento
basico.

Art. 2°- A gratificacdo de que trata esta Lei, sera regulamentada
através de Decreto do Poder Executivo, onde serdo estabelecidos os critérios para

a Concessao, sempre obedecendo ao limite maximo previsto nesta Lei.

Paragrafo tnico- O Decreto de que trata o artigo, devera prever
também os casos em que ndo serdo devidas as gratificagbes e os casos em que
ocorrerdo as redugdes nas concessoes.

Art. 3° - A gratificacdo de que trata esta Lei, sera devida ao
servidor que se encontrar no efetivo exercicio de sua funcao.

{
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ESTADO DE RONDONIA
ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo anico — Consideram-se em efetivo exercicio, os
afastamentos decorrentes de:

a) - Férias;

b) - Casamento;

c) - Luto;

d) - Licenca para tratamento de salde, ou em virtude de acidente
de servigos, desde que a Licenga ndo seja superior a trinta dias;

e) - Licenca Maternidade;

f) - Licenca Premio;

g) - Nomeagdes para o exercicio de cargo comissionado ou
secretariado;

h) - Outros que forem dispostos no regulamento.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito - Ouro Preto do Oeste-RO.

VAGNO GONGALVES BARROS
FEITO




(7 PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE Més/Ano

% Avenida Daniel Comboni, 1156, Praga da Liberdade Uniao. Ouro Preto do Oeste-RO 02/2018
O Pt CNPJ: 04.380.507/0001-79 Folha Mensal
Péagina 1 de 2
Resumo Contabil Geral 01/03/2018 12:31:37
Cargo seja qualquer um dos itens a seguir: ('0031', '0045', '0046', '0153', '0181', '1045', '1046', '1153', '0160")
Total a Empenhar 78.591,46
Total de Vencimentos 72.607,54
Salario Familia 0,00
Qutras Dedugdes 0,00
Horas Extras (319016) 0,00
Bolsa de Estudo (339018) 0,00
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...) 0,00
Sal. Maternidade 0,00
Beneficios Assistenciais 0,00
Total Bruto 72.607,54
Total de Descontos 20.562,88
Total Liquido ‘ 52.044,66 Valor Ref. a 13° Salario 0,00
FGTS a Recolher [ 0,00 = Valores Sem 13° Salério 0,00
Patronal Bruto ~—————— Dedugbdes Liquido
‘> Patronal Salario Saldrio Outras Patronal
Vinculo Bruto Familia _ Maternidade DedugBes Liquido
06 2-Regime Juridico Unico 5.983,92 0,00 0,00 0,00 5.983,92
Total | | 5.983,92| 0,00 0,00 0,00] 5.983,92
Funcionarios
Situagédo Quantidade
01 - Normal 24
97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneragac 1
Total 25
" Quantidade de trabalhadores processados T T T T T T T TTTTTmTmImmImm I m e 25|
Proventos
Evento Descrigdo Qtde. Refer. Valor Classificagéo contabil
001 Salario 24 660,00 27.525,15 SalaroBase
| 031 Dif. de Quinquenio 1 200 Geggs
| 063 CargoCom.CCO4 - 1" "o000 170000
081 4° Quinquénio (20%) - ¥ 2000 ofg 0200 - T
| 082 5°Quinquénio(25%) 10 25000 327378
179 CargoCom.CC12 2 000 620000
| 185 CargoCom.CC4A1 2 ¢ 000 290000 ]
| 189 Cargo Com. CC 06 R 000 101000
240 1° Quinquenio (5%) 7 T&s 30,00 20520 T
| 335 6°Quinquénio (30%) g 30,00 3447 T TTTToTTTTTTTTOA
| 346 Substituicgo [ 000 29000 T
| 404 Gratificagdo de Produtividade 17 170000 1972737
| 437 _ Gratificagéo de Produtividade (IPSM) 7 eso00  7baads
578 3° Quinquénio (15%) o 6 900 94318
974 PATRONALFUNDO-FPAS 24 000 598392 Basedecdlowlo
Resumo de Proventos p_o;‘ E)I_a_séigiéa_q;éb ___________ o R - R
Sem classificagéo 2.802,00 45.082,39
Salério Base 660,00 27.525,15
Base de célculo 0,00 5.983,92
Total 3.462,00 78.591,46
Descontos
Evento Descrigéo | Qtde. Refer. Valor Classificagéo contabil
[ 625_PQSORRRR (Sequiado) P ST N T
632 _PROMOVIDA = R ... 4 3200 3000 . bz
| 645 _Emprest. Caixa Economica . 262400 1083103 .
| 649 FETRAM (SEGURADO) 2 000 ___ BB e :
| 862 Solar S 000 ~_____12800 .
| 673 _SindSadde ... 1000 . R S
| 693 Sstomop B 21,00 287,37 S

Fiorilli /C Software Ltda.. [16/DENISE/CONTABDENISE.USUARIOQ] {7.5.205.21.11621/B/11621}



(f‘% ! PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE
M Avenida Daniel Comboni, 1156, Praga da Liberdade Uniao. Ouro Preto do Oeste-RO

QE%&E CNPJ: 04.380.507/0001-79

Resumo Contabil Geral
Cargo seja qualquer um dos itens a seguir: ('0031', '0045', '0046', '0153', '0181', '1045', '1046', '1153', '0160")

Més/Ano
02/2018

Folha Mensal
Péagina 2 de 2

01/03/2018 12:31:37

| 696 Asmopam . L. N v I it
| 757 Pensdo Judicial 1 (Folha) e L2 . 060 86780 ...
| 759 Pensdo Judicial 2 (Folha) P 1. 000 71685 L.
| 809 _ltavidaSeguros . . ____2 . 000 8709 " O
899 DentalNotte oo..._2 . 000 20655 NE—
920 IRRF-Salario .18 1E750 288656 . o
942 PREVIDENCIA - FUNDO .24 26400 451773 -
Resumo de Descontos por Classificagdo
Sem classificagéo 3.108,50 20.562,88
Total 0,00 20.562,88
Contribuigdo Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor
06 - 2-Regime Juridico Unico 4.517,73
Total [ 4.517,73
Base de .R.R.F. 71.223,09 Base de Previdéncia Total 41.070,17
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
06 - 2-Regime Juridico Unico 41.070,17

Fiorilli S/C Software Ltda.

[16/DENISE/CONTABDENISE.USUARIOQ] {7.5.205.21.11621/B/11621}
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESAS COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO:Jan/2017 a Dez/2017

'DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) e T S 4987432882 | 76,99

Pessoal Ativo 44,920.482,14 76,99
Pessoal Inativo e Pensionistas | | | 4.953.846,68 0,00
Outras Despesas de Pessoal deco‘,rrenles:. de Contratos de Terceirizagdo (§ 1° do art. 18 da LRF) 0,00 0,00
DESPESAS NAQ COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF)(I) 10.126.944,79 0,00
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demissdio Voluntaria ) 1.889.906,16 0,00
Decorrentes Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragio 433.462,17 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragiio 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 4.652.489,65 0,00
IRRF Pessoal ativo(Parecer Prévio n°056/2002/TCE-RO) 0,00 0,00
PACS/PSF (Parecer Prévio n°177/2003/TCE-RQ) 3.120.800,53 0,00
Verbas indenizatorias (Substituiiio, abono permanencia, férias indenizadas, licenga premio, 1/3 de férias) 30.286,28 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I-II) 39.747.384,03 76,99

e

Hale o T!;TWFF' ETun o ";'_"?3".'1‘,: I"'"T"_Tfﬂﬁ*w?!lrﬂ,-f‘“’l’j "'—';"__ﬁ"f'i-‘":"‘-'."“'&I i 2
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RECEITA CORRENTE Li RCL (V)

70.200.605,49 -
(-) Transferéncias ‘obrigatérias da Unido relativas ds emendas individuais(V)(§13,art.166 da CF) 0,00

= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VI) 70.200.605,49

OTAL COM (I } v ; 39,0, 021/
" LIMITE MAXIMO (VD) (incisos |, e Il art, 20 da LRF) | 3790832696
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x VI) (pardgrafo tnico do art.22 da LRF) 3601291062
LIMITE DE ALERTA (VIII) = (0,90 x VI) (inciso [l do § 1° do art.59 da LRF) 3411749427

Nota: |
1 - Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sfio consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nilo liquidadas inscritas em restos
a pagar nilo-processados sfio também consideradas executadas.
Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas nflo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nilo-processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por
forga inciso Il do art.35 da Lei 4.320/64

2 - A Camara Municipal nfio gastara mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores, nos
termos do Art. 29-A da Lei 101/2000

FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.16.2335], PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE - © Portaria N° 403 de 2016



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FAZENDA
CONTADORIA

Considerando que em 2017, a crise nacional afetou diretamente a queda
da arrecadagdo municipal, refletindo diretamente no indice de Gasto com
Pessoal que encerrou o exercicio de 2017 com 56,62%.

Considerando que, houve revogagédo do Parecer Prévio 056/2002/TCE-
RO, onde os Municipios podiam optar em deduzir Despesas com IRRF no indice
de Gasto com Pessoal. Redugéo essa que refletiu em R$ 1.654.669,67 (Um
Milhdo, Seiscentos e Cinquenta e Quatro Mil, Seiscentos e Sessenta e Nove
Reais e Sessenta e Sete Centavos), no exercicio de 2017, valor esse que
representa 2,36% a mais no Demonstrativo da Despesa com Pessoal.

Quanto ao Projeto de Lei sobre a concessdo de gratificagédo de
produtividade aos servidores publicos municipais dos cargos de Agentes de
Controle e Fiscalizagdo de Vigilancia Sanitaria, atualmente se gasta mensal R$
27.271,50 (Vinte e Sete Mil, Duzentos e Setenta e Um Reais e Cinquenta
Centavos) e com a redugao de 100% (Cem por cento) para 70% (Setenta por
cento) passara a gastar R$ 19.090,05 (Dezenove Mil, Noventa Reais e Cinco
Centavos), uma economia de R$ 8.181,45 (Oito Mil, Cento e Oitenta e Um Reais
e Quarenta e Cinco Centavos), onde representa uma economia anual em média
estimada de R$ 106.358,85 (Cento e Seis Mil, Trezentos e Cinquenta e Oito
Reais e Oitenta e Cinco Centavos).

Considerando que, para aplicar o novo plano de carreira dos servidores,
o Gestor deve tomar medidas para adequar a Despesa com Pessoal, uma vez
que & necessario atender a Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme art. 23:

“Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgéo referido no
art. 20, ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das
medidas previstas no art. 22, o percentual excedente tera de ser eliminado nos
dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro,
adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos_§§ 3° e 4° do art. 169
da Constituicéo.

§ 12 No caso do inciso | do § 3°do art. 169 da Constituicdo, o objetivo podera
ser alcangado tanto pela extingédo de cargos e fungdes quanto pela redugéo dos
valores a eles atribuidos. (Vide ADIN 2.238-5)"

{

Ouro Preto do Oeste, 01 de Margo de 2018
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'ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
PROCURADORIA JURIDICA

PARECER JURIDICO N°. 1 o0 S

INTERESSADO: Camara Legislativa Municipal
ASSUNTO: Regulamentacao de Gratificacao de Produtividade
DATA: 01/03/2018

“DISPOE  SOBRE A CONCESSAO DE
GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DOS
CARGOS DE AGENTES DE CONTROLE E
FISCALIZACAO E FISCAL DE VIGILANCIA
SANITARIA, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

I - RELATORIO

Vieram o presente pedido, para analise a respeito do Projeto de Lei
de Concessédo de Gratificagdo de Produtividade aos servidores publico da categoria
discriminada acima.

A propositura encontra sua justificativa na Lei n°.2435 de 14 de
janeiro de 2018, que prevé que o Poder Executivo poderd conceder Gratificagdo por
Produtividades ao Servidor Publico, contudo deve ser regulamentada por Lei propria.

Ainda encontra-se acompanhado do Parecer Contabil, onde
demonstrou ndo haver impacto orgamentario, uma vez que o valor pago atualmente
é 100% de Gratificacdo, e o referido Projeto busca implantar o percentual de

70%(setenta) por cento. J/

E o relatério. Estudada a matéria, passo a opinar.

II- FUNDAMENTACAO 0@1/
b
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'ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
PROCURADORIA JURIDICA

Inicialmente ressalto que o Parecer Juridico tem por objetivo uma
analise técnica de suas disposi¢des, ou seja, se as mesmas respeitam as exigéncias
constitucionais e legais, remanescendo aos nobres Vereadores, o estudo sobre a
viabilidade da alteracdo. Contudo no presente caso especifico o Parecer serd quanto
a sua finalidade e formalizacao.

III- CONCLUSAO

Esta Procuradoria opina pela instituicdo ao Projeto de Lei n®.2293 de
01 de marco de 2018, desde que seja obedecido os principios basiladores da
Administragao Publica Municipal.

E o Parecer, s.m,j.

E DE J. BARR05\

Procuradora Juridica
ort.11572-17




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FAZENDA
CONTADORIA

Considerando que em 2017, a crise nacional afetou diretamente a queda
da arrecadagdo municipal, refletindo diretamente no indice de Gasto com
Pessoal que encerrou o exercicio de 2017 com 56,62%.

Considerando que, houve revogagao do Parecer Prévio 056/2002/TCE-
RO, onde os Municipios podiam optar em deduzir Despesas com IRRF no indice
de Gasto com Pessoal. Reducgdo essa que refletiu em R$ 1.654.669,67 (Um
Milhdo, Seiscentos e Cinquenta e Quatro Mil, Seiscentos e Sessenta e Nove
Reais e Sessenta e Sete Centavos), no exercicio de 2017, valor esse que
representa 2,36% a mais no Demonstrativo da Despesa com Pessoal.

Quanto ao Projeto de Lei sobre a concessao de gratificacdo de
produtividade aos servidores publicos municipais dos cargos de Agentes de
Controle e Fiscalizagéo de Vigilancia Sanitaria, atualmente se gasta mensal R$
27.271,50 (Vinte e Sete Mil, Duzentos e Setenta e Um Reais e Cinquenta
Centavos) e com a redugado de 100% (Cem por cento) para 70% (Setenta por
cento) passara a gastar R$ 19.090,05 (Dezenove Mil, Noventa Reais e Cinco
Centavos), uma economia de R$ 8.181,45 (Oito Mil, Cento e Oitenta e Um Reais
e Quarenta e Cinco Centavos), onde representa uma economia anual em média
estimada de R$ 106.358,85 (Cento e Seis Mil, Trezentos e Cinquenta e Qito
Reais e Oitenta e Cinco Centavos).

Considerando que, para aplicar o novo plano de carreira dos servidores,
o Gestor deve tomar medidas para adequar a Despesa com Pessoal, uma vez
que é necessario atender a Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme art. 23:

“‘Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgé&o referido no
art. 20, ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das
medidas previstas no art. 22, o percentual excedente tera de ser eliminado nos
dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro,
adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos_§8§ 3° e 4° do art. 169
da Constituigao.

§ 12 No caso do inciso | do § 3°do art. 169 da Constituicdo, o objetivo podera
ser alcangado tanto pela extingdo de cargos e fungdes quanto pela redugéo dos
valores a eles atribuidos. (Vide ADIN 2.238-5)"

Ouro Preto do Oeste, 01 de Margo de 2018
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE
RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESAS COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
‘ ot | PERIODO:Jan/2017 a Dez/2017

RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") ' RS 1

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 49.874.328,82 76,99
Pessoal Ativo | TL | f 44.920.482,14 76,99
Pessoal Inativo e Pensionistas 4.953.846,68 0,00
Qutras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagéio (§ 1° do art. 18 da LRF) ‘ 0,00 0,00

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF)(II) 10.126.944,79 0,00
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos 4 Demissdo Voluntéria 1.889.906,16 0,00
Decorrentes Decisfio Judicial de periodo anterior ao da apuragio 433.462,17 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragio 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 4.652.489,65 0,00
IRRF Pessoal ativo(Parecer Prévio n°056/2002/TCE-RO) 0,00 0,00
PACS/PSF (Parecer Prévio n°177/2003/TCE-RO) 3.120.800,53 0,00
Verbas indenizatorias (Substituigdo, abono permanencia, férias indenizadas, licenga premio, 1/3 de férias) 30.286,28 0,00

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (II1) = (I-11) 39.747.384,03 76,99

RECEITACORRENTELIQUIDARCL(V) T A — e oy st

(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas s emendas individuais(V)(§13,art.166 da CF) 0,00

- RECE!TA CORRENTE LiQuipAa AJUSTADA (VI) 70.200.605,49

LIMITE MRXIMQ (V[) (mmsos LI e|III arl 20 da LRF) 37.908.326,96 54,00

LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 X VI) (parégrafo tinico do art.22 da LRF) 36.012.910,62 51,30

LIMITE DE ALERTA (VIII) = (0,90 x VI) (inciso Il do § 1° do art.59 da LRF) 34.117.494,27 48,60
Nota:

1 - Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sio consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nfio liquidadas inscritas em restos
a pagar ndo-processados sdo também consideradas executadas.
Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas enn:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64,

b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nio-processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por
forga inciso II do art.35 da Lei 4.320/64
2 - A Camara Municipal ndio gastard mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores, nos
termos do Art. 29-A da Lei 101/2000

FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.16.2335], PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE Portaria N° 403 de 2016
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. ESTADO DE RONDONIA
ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° (Q} 4 55 DBH—DE JANEIRO DE 2018,

“Institui o novo Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios Geral dos Servidores
Publicos do Municipio da Instancia
Turistica de Ouro Preto do Oeste-RO, e
da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO
PRETO DO OESTE/RO, no uso das atribuicoes legais,
FAZ SABER a todos os habitantes do Municipio, que a Camara de

Vereadores aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:
Titulo |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 - Esta Lei institui e implanta o Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios Geral dos Servidores do Municipio da Estancia Turistica de Ouro Preto
do Oeste, sendo integrado pelo seguinte Quadros; //




TR - "ﬁ?kf:m'ﬁ"fi'"'ﬂ':’” g3

Y T S N T T T T P r e ey

G
f&”“*@ :
°~,~g-g%=s=:%e.f?$;

, ESTADO DE RONDONIA
ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

I - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Administragao
Direta;

Il - Quadro de Cargos dos Servidores Efetivos da Salde;
IIl - Quadro de Empregos dos Servidores da Saude;

IV - Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo e Fungdes
Gratificadas.

_ Capitulo [l
DO QUADRO DE PESSOAL

Art, 2° O quadro de pessoal da administracao direta da

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste compreende

cargos de provimento, efetivo, que devem ser geridos, considerando os
seguintes principios e diretrizes:

| - estrutura organizada para atender as necessidades dos

usuarios, bem como a realizagdo de seus direitos, visando a realizacdo do

principio da dignidade da pessoa humana;

Il - a desconcentragédo de poder, tendo em vista a prioridade de

atendimento da demanda popular e a complexidade do trabalho publico
municipal que abrange diversos ramos de atividade;

Ill - o planejamento participativo, o controle publico e social

das acdes e a valorizagao do servidor pUblico municipal;
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IV - a cidadania, os vatores sociais do trabalho, a livre expresséo
da atividade intelectual e a garantia do acesso a informagao;

V - a qualidade dos processos de trabalho tendo em vista a
necessidade da realizacao dos direitos dos municipes;

VI - a organizagao dos cargos e a adogdo de instrumentos
gerenciais de politica de pessoal integrados ao planejamento estratégico e ao
desenvolvimento organizacional da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Ouro Preto do Oeste;

VIl - a articulagdo das carreiras e dos cargos em ambientes
organizacionais vinculados a natureza das atividades e aos objetivos
estratégicos baseados nas necessidades dos usuarios da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste;

VIl - a investidura do cargo de provimento efetivo,
condicionada a aprovagao em concurso publico e a garantia do desenvolvimento
no cargo, através dos instrumentos previstos nesta lei, adotando uma

perspectiva funcional vinculada ao planejamento estratégico e ao
desenvolvimento organizacional;

IX - a garantia da oferta continua de programas de capacitagao,
necessarios a demanda oriunda dos servidores e dos municipes e, ao

desenvolvimento  institucional que contemplem aspectos técnicos,
especializados;

X - a avaliagdo de desempenho funcional dos servidores
municipais, como parte do processo de desenvolvimento destes, realizada
mediante critérios objetivos decorrentes das metas contidas no planejamento

S ¢
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institucional, referenciada no carater coletivo do trabalho e nas expectativas

dos cidaddos do Municipio, sujeitos do planejamento orcamentario e da
avaliacao das acdes municipais.

§ 1° Esta lei preservara todos os direitos adquiridos pelos
servidores pUblicos no decorrer da carreira, seguir-se-a o que esta disciplinado
pela Constituicdo da Federal, art. 37, XV preservando a irredutibilidade de
vencimentos.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei considera - se, CARGO o
conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor publico,
conforme as caracteristicas de criagdo, dénominaqéo propria, nimero certo e
retribuicao pecuniaria padronizada de acordo com o nivel de escolaridade,

instituida em Lei, segundo a seguinte classificacao:

Il - CATEGORIA FUNCIONAL — Sdo o agrupamento de cargos da
mesma denominacdo, com iguais atribuicdes e responsabilidades, constituida
de niveis e de classes.

lll - CARREIRA — E o conjunto de cargos de provimento efetivo,
classificados por area de atuacdo, constituidos por niveis, por tempo de servico,
e por classes, aos quais os servidores poderao ascender mediante o tempo de
servico ou escolarizagao,

IV - PADRAO — E a identificacio numérica que é dada ao valor
do vencimento basico da categoria funcional e dos seus niveis de acordo com o
tempo de servico e de conformidade com o grau de escolaridade, caracterizado
nesta lei com NP (nivel primario); NI (nivel intermediario), NM (nivel médio) e

NS (nivel superior).
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V - CLASSE — E o conjunto de cargos publicos semelhantes em
direitos, deveres e responsabilidades de acordo com o nivel de escolaridade
quando da posse e acesso a carreira, ou o nivel de escolarizagdo obtido apds a
posse do servidor no caso de progressao.

VI - NIVEL — E o agrupamento de cargos, com atribuicées
semelhantes, escalonados de acordo com a escolaridade exigida para o
provimento, distribuida em: Nivel Primario; Nivel Intermediario; Nivel Médio e
Nivel Superior.

Paragrafo Unico. O Nivel Superior sera subdividido em 40 horas
semanais e 20 horas semanais.

VIl - EMPREGO — E o conjunto de atribuicoes e
responsabilidades cometido aos servidores publico regido pela Consolidacao das
Leis do Trabalho, mantidas as caracteristicas de criagao, denominagao propria,

numero certo, e retribuigdo pecuniaria padronizada, instituidos por Lei.

VIl - REENQUADRAMENTO - é o enquadramento dos atuais
servidores no quadro de cargos a ser criado por Lei no prazo maximo de 180
dias ap6s a entrada em vigor desta Lei, visando a reestruturacdo da
Administragao Pblica, mediante a transformagao dos cargos.

a) Os servidores terdao atribuigbes da mesma natureza e
observada a escolaridade, a especializagao ou a habilitacao profissional no
mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos exigida para o

ingresso e que estao ocupando na data da promulgacao desta Lei.

b) Até que seja promovido o reenquadramento dos servidores

em quadro de cargos de acordo com esta lei, os servidores permanecerao no
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atual QUADRO EFETIVO, mantendo todas as vantagens e direitos estabelecidos
nesta Lei, de acordo com seu cargo, padrdo, nivel e classe, a ser aferido

considerando a escolaridade e o tempo de servico para fins de progressao.

¢) A progressao enquadrara cada servidor no padrao superior e
sera apurado, automaticamente e anualmente.

Capitulo IlI
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art, 4° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da
Administracdo Geral é integrado pelas seguintes categorias funcionais, segundo
o Nivel de Escolaridade e complexidade dos servicos do Municipio, com os

respectivos padres de vencimentos e nimero de vagas definidos em Lei.

§ 1°. NIVEL PRIMARIO = NP abrange as seguintes categorias
funcionais: Agente de Limpeza e Conservacéo, Agente de Portaria e Vigilancia,
Agente de Servicos Diversos, Agente de Salde, Trabalhador Bragal, Motorista
de Veiculos, Motorista de veiculos Pesados, Soldador, Eletricista, Oficial de
Mecanica Pesada e Leve, Oficial de Mecanica e Funilaria, Oficial de Carpintaria
e Marcenaria, Auxiliar de Obras e InstalacGes, Auxiliar de Mecénico Geral,
Agente de Salde Rural, Guarda Municipal, Operador de Moto Serras,
Lubrificador/Lavador de Veiculos, Pintor Letrista, Pintor Automotivo, Pedreiro,
Borracheiro, Servente de Pedreiro, Copeiros, Cozinheiras, Merendeiras, Pintor

de Parede, Encanador, Eletricista de Veiculos, Eletricista de Baixa Tensao.

§ 2°. NIVEL INTERMEDIARIO = NI abrange as seguintes

categorias funcionais: auxiliar administrativo, atendente de enfermagem,

auxiliar de nutricdo, digitador de computador, auxiliar de enfermagem, auxiliar
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de laboratorio, auxiliar de radiologia, telefonista, visitador sanitario,
recepcionista e operador de maquinas pesadas.

§ 3°._NIVEL MEDIO = NM abrange as seguintes categorias

funcionais: agente administrativo, agente de comunicagao social, agente de
comunicacdo, agente de administracao basica, visitador sanitario |. agente de
limpeza e conservacao |l, agente de servicos diversos Il, técnico em higiene
bucal, auxiliar de enfermagem I, fiscal de vigilancia sanitaria, agente de
controle fiscal, desenhista, técnico agricola, programador de computador,
técnico em contabilidade, técnico em enfermagem, técnico em laboratério,
técnico em radiologia, operador de computador, mestre de obra, técnico em
seguranca do trabalho, eletricista de alta tensao.

§4°. NIVEL SUPERIOR = NS 40h abrange as seguintes categorias
funcionais: administrador de empresa, analista de sistema, arquiteto,

assistente social, contador, economista, enfermeiro, engenheiro civil,
engenheiro agronomo, médico veterinario, fisioterapeuta, nutricionista,
bioquimico, biomédico, acumputurista, odontdlogo, psicologo, técnico em
administracao, jornalista, engenheiro civil/seguranca do trabalho, medico
clinico geral, meédico pediatra, médico ginecologista/obstetra, médico
cirurgido geral, medico anestesista, médico ultrassonografista, medico
cardiologista, médico psiquiatra, médico do trabalho, médico neurologista,
médico ortopedista, médico gastroenterologista/endoscopista, médico
oftalmologista, médico otorrinolaringologista, radiologista e diagnostico por
imagem, médico urologista, médico dermatologista, fonoaudiologo, tecnologo
rural, analista de sistema, administrador hospitalar.

§5°. NIVEL SUPERIOR = NS 20h abrange as seguintes categorias

funcionais: enfermeiro, médico, medico veterinario, fisioterapeuta,

nutricionista, farmacéutico-bioquimico, psicologo, odontélogo.
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§ 6° Cada uma das categorias funcionais em cada nivel sera
dividida em 35 (trinta e cinco) padrées de vencimentos, identificadas pelos
nimeros de 1(um) a 35 (trinta e cinco), sendo que os servidores terdo seu
vencimento basico ajustado de acordo com o tempo de servico efetivo na data
da entrada em vigor desta lei, para fins progressao;

§ 7°. Vencimento é o valor mensal atribuido atraves de lei ao
servidor pelo efetivo exercicio de cargo publico, conforme faixa de vencimentos
por padroes atribuidos a cada nivel e classe, de acordo com a tabela anexa a

esta Lei.
Capitulq \%
DAS ESPECIFICACOES E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS
Art. 5°, Especificacdes de categorias funcionais, para os efeitos
desta Lei, € a diferenciacdo de cada categoria relativamente as atribuicoes,

responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as qualificagdes

exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

Art, 6° A especificacdo de cada categoria funcional devera
conter:
| - denominacgéao da categoria funcional;

Il - padrao do vencimento basico;

Il - area de atuacao;
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IV - requisitos para o provimento, abrangendo o nivel de
instrugdo, experiéncia e outros especiais de acordo com as atribuigdes do cargo;

V - condigdes de trabalho, incluindo carga horaria semanal e
outras especificacoes;

VI - descricéo sintética e analitica das atribuigdes.

Art. 7°. As especificagoes das categorias funcionais, suas
atribuicoes, requisitos e responsabilidades cometidas aos respectivos cargos
plblicos municipais sdo as que constituem o Anexo |, que é parte integrante

desta Lei, e deverao ser redefinidas quando da reestruturagao de que trata o
art, 2°, VIII.

Capitulo V
DO RECRUTAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 8° O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para o
padrao e a classe inicial de cada categoria funcional, mediante Concurso
PlUblico, nos termos disciplinados no Regime Juridico dos Servidores municipal
da Instancia Turistica de Quro Preto do Oeste-RO.

Art, 9°. O servidor que por forca de Concurso Publico for
provido em outro cargo de outra categoria funcional, sera enquadrado no
Padrao e Classe inicial da respectiva categoria funcional iniciando nova

contagem de tempo de exercicio para fins de progressao.

/
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Capitulo VI
DO ENQUADRAMENTO

Art.10. Até que se promova por Lei Especifica a Reestruturacao
dos cargos efetivos pelo reenquadramento, criagdo e extincdo de cargos, na
forma do art. 2°, VI, os atuais servidores do quadro efetivo estatutario do
Municipio, permanecerao enquadrados nos cargos respectivos das categorias
funcionais criadas pela Lei 1.827/2012, e demais leis especificas, sendo desde
ja enquadrados nos padrdes de vencimento dentro de cada um dos niveis de
escolaridade de acordo com o tempo de servico, e dentro de cada classe de

acordo com a escolaridade obtida apos a posse no respectivo cargo.

Art. 11. Fica definido como critério o tempo de servico para
fins de enquadramento nos padrées de vencimento basico, dentro de cada um

dos niveis de escolaridade, respeitado o principio da irredutibilidade.

Titulo Il

DOS CARGOS DA CARREIRA

Capitulo |
DOS NIVEIS, CLASSES E PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 12, Os cargos que compbem a carreira dos servidores
municipais estruturam-se em linha horizontal de acesso, em conformidade com
o respectivo nivel de escolaridade, e consideram para promogao de classe a

habilitacdo e perfil profissional e ocupacional, identificada por letras assim

descritas: %
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| - NIVEL PRIMARIO:

a) CLASSE A: habilitagao em ensino fundamental incompleto;
b) CLASSE B: habilitacdo em ensino fundamental;

c) CLASSE C: habilitacdo em ensino médio;

Il - NIVEL FUNDAMENTAL:
a) CLASSE A: habilitacao em ensino fundamental;
b) CLASSE B: habilitacao em ensino médio;

c) CLASSE C: habilitacao em grau de ensino superior;

Il - NIVEL MEDIO:

a) CLASSE A: habilitacdao em ensino médio;

b) CLASSE B: habilitacao em grau de ensino superior;

c) CLASSE C: titulo de especialista ou pos-graduagéo latu-sensu

com duracao de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas;

V - NIVEL SUPERIOR:

a) CLASSE A: habilitacao em grau de ensino superior;

) CLASSE B: titulo de especialista ou pos-graduagao latu-sensu
com duracdo de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas,
correlacionada com a area de atuagao;

¢) CLASSE C: titulo de mestrado ou doutorado;

Art. 13, Os PADROES de vencimento inicial de acordo com os
niveis de escolaridade, obedecerao a uma variacdo de 10%(dez por cento) entre
o Nivel Primario para o Nivel Intermediario; 10% (dez por cento) entre o Nivel
Intermediario para o Nivel Médio e 64% (sessenta e quatro por cento) do Nivel
Médio para o Nivel Superior, sendo que o Nivel Superior de 20 horas, o PADRAO
inicial corresponde a metade do Nivel Superior 40 horas. %
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Capitulo Il
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL NA CARREIRA

Art, 14, O desenvolvimento do servidor estatutario efetivo na
carreira dar-se-a em duas modalidades:

| - progressao vertical, por tempo de servigo;
Il - progressao horizontal, por nova titulacao profissional,

Paragrafo Unico. Os Padroes de Vencimentos basicos dentro
das classes de cada um dos cargos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
da Prefeitura da Instancia Turistica de Ouro Preto do QOeste passa a ser o

previsto no Anexo Il desta Lei.

Capitulo Il
DA PROGRESSAQ VERTICAL

Art. 15. A progressao vertical por tempo de servico € a
passagem do servidor pUblico municipal, ocupante de um dos cargos definidos
em lei, de um padrao de vencimento basico para outro subsequente do mesmo

cargo e nivel, ficando assegurada a progressao salarial:

| - Para os niveis primario, fundamental e médio, de 1,5%
anualmente do primeiro ao décimo quinto ano, de 2%
anualmente do décimo sexto ao vigésimo quarto ano e de 2,5%

anualmente do vigésimo quinto ao trigésimo quinto ano.

d
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Il - Para o nivel superior, de 1,5% anualmente do primeiro ao
décimo quinto ano, de 2% anualmente do décimo sexto ao
décimo nono ano, de 3% anualmente do vigésimo ano ao
vigésimo terceiro ano, de 2,5% anualmente do vigésimo quarto

ano ao vigésimo sexto ano e de 2% anualmente do vigésimo
sétimo ao trigésimo quinto ano.

Paragrafo Unico. Os padrées de vencimento serdo
representados por numeros para efeito da progressao vertical, sendo o 01 o
vencimento inicial, e o 35 o padrao maximo, em cada nivel de categoria

funcional.

Capitulo IV
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 16. A progressdo horizontal por titulacdo profissional é a
passagem do servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos
nesta lei, de uma classe para outra no mesmo cargo, em virtude de
comprovacao da habilitagcdo e certificacdo exigida para a respectiva classe,
ficando assegurada a progressao salarial de 10% a cada nova habilitacao, até o

limite de duas habilitacoes.

§1° As classes de cada nivel serao representados por letras em
ordem alfabética, respectivamente A, B e C.

§2° A progressao horizontal nao interrompe nem reinicia a
contagem de tempo de servico para fins de computo da progressao vertical, de

forma que, e assegurado a progressao vertical, em cada classe a partir da data

|
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de admissao no cargo, ‘independentemente da data da comprovacao de nova
habilitacdo ou de concessao da progressao horizontal.

§3° Somente serao consideras para fins de concessdao de
progressao horizontal as habilitacoes obtidas apos a posse, nao se admitindo
habilitacées ou titulos obtidos antes da posse, ainda que apresentados

posteriores a ela.

§4° Caso o servidor seja admitido inicialmente em cargo de
Nivel inferior a habilitacao e titulacdo que possua por ocasido de sua posse, ser-
lhe-a garantido a progressao salarial de 10% a cada nova habilitacao, até o

limite de duas habilitacoes, desde que obtenha novas habilitagdes apos a posse.

§5°, O direito a progressio horizontal esta condicionado a
apresentacao da nova habilitacao até o més de junho do ano do requerimento,
sendo devida a partir de janeiro do ano seguinte, sendo que os requerimentos
apresentados apos 0 més de junho, somente serdo incluidos para pagamento a

partir de janeiro do ano posterior ao exercicio seguinte.

Capitulo V
DA REVISAO GERAL ANUAL

Art. 17. O reajuste dos vencimentos estabelecidos para os
cargos de provimento efetivo, bem como, para os cargos de provimento em
comissao, sera efetuado anualmente, a cada janeiro, a partir de janeiro de
2020, mediante novo impacto, e de acordo com o INPC - indice Nacional de
Precos ao Consumidor, sempre na mesma data, e sem distingao de indices,
conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constituicao Federal, obedecendo
aos limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n® 101/2000).

¢
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Titulo 1
QUADRO DE CARGOS

Capitulo |
DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS.

Art. 18, Cargo de Provimento em Comissdo € o cargo de
confianca de livre nomeagao e exoneracao.

Art. 19. Os cargos de provimento em comissao e de confianga
deverdo ser ocupados por servidores efetivos do Municipio da Estancia Turistica
de Ouro Preto do Oeste-Ro; na porcentagem de 50% (cinquenta por cento) das
vagas, e facultado optar pelo vencimento do cargo efetivo ou em comissao, e
perceber 90% (noventa por cento) do valor do cargo comissionado,

correspondente a fungédo gratificada.

Art. 20- Os cargos de provimento em comissao da estrutura
administrativa do Municipio da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste-RO,

serdo estabelecidos em lei especifica, acompanhados dos seus vencimentos.

Art.21- O Prefeito Municipal podera instituir através de Lei
especifica, gratificacdo de produtividade ate o limite de 90% (noventa por
cento) incidente sobre o vencimento basico dos servidores publicos do

municipio.

§1° - £ vedado o acimulo remunerado de duas ou mais funcées
de direcdo, chefia ou assessoramento, fungao gratificada ou gratificagio de

produtividade, exceto nos casos em que houver previsao em regulamento.

4
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§2°- O servidor que recebe a gratificacdo de produtividade
nomeado para exercer cargo em comissio, que optar por receber a
remuneracao do cargo'efetivo e a gratificacao do cargo em comissdo, tera
direito a percepcéao de até 90% (noventa por cento) do valor da gratificagdo de
produtividade.

§3°- Fica assegura aos fiscais de vigilancia sanitaria e agentes
de controle e fiscalizacdo o direito a incorporagao da gratificagdao de
produtividade na forma e com os requisitos estabelecidos na Lei
1.827/2012.

§4°-0 servidor publico beneficiado com a incorporagdo de
qualquer outra vantagem nao tera direito a incorporagao de gratificagao de
produtividade, sendo vedado ainda que aquele que se beneficie com a
incorporacao de produtividade receba nova gratificacdo de produtividade

equivalente ao percentual incorporado.

Art, 22, Para os atuais servidores, a contagem do tempo de que
trata o art. 1°, desta Lei, tera como termo inicial a data da posse do servidor,

que servira para o enquadramento nesta Lei.

Art. 23. Para fins do disposto no art. 1°, a concessao de
incentivo a nova titulacao, nao podera ultrapassar o limite prudencial para
gastos com pessoal, previsto na Lei de Responsabilidade e Gestdo Fiscal,
considerando-se como limite prudencial 95% (noventa e cinco por cento) do
percentual de 54% (cinquenta e quatro por cento) do total da despesa de

pessoal, calculada sobre a Receita Corrente Liquida do Municipio.

J
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Capitulo 1l
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E SEUS OBJETIVOS

Art. 24. Fica criado o programa de avaliagdo de desempenho
que se caracterizara como processo pedagoégico, participativo, integrador e
solidario, abrangendo a avaliacao institucional dos Orgaos do Poder Executivo
Municipal, dos coletivos de trabalho, das condicoes de trabalho e dos servidores
municipais efetivos de Ouro Preto do Oeste.

Art. 25. O programa de avaliacao de desempenho, cujas agées
deverao ser articuladas com o planejamento institucional € com o programa de
capacitacao e aperfeicoamento, obedecera aos pressupostos contidos nesta

Lei, em especial os dispostos no Art. 3° e seus incisos, e aos seguintes objetivos:

| - avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos, tendo em
vista A satisfacio dos servicos prestados a populagéo pelos Orgaos do Poder
Executivo, a busca da eficacia no cumprimento da fungao social, em cada um

dos ambientes organizacionais e o objetivo permanente de realizagdao dos
direitos da cidadania;

Il - subsidiar o planejamento institucional do Poder Executivo,

visando aprimorar as metas, os objetivos e o desenvolvimento organizacional,

Il - fornecer elementos para avaliacao da politica de pessoal e

subsidiar os programas de melhoria do desempenho gerencial;

IV - identificar a demanda de capacitagdo e aperfeigcoamento a

luz das metas e objetivos contidos no planejamento institucional;

_— Vi
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V - identificar a relacao entre desempenho e a qualidade de
vida do servidor publico municipal;

VI - fornecer elementos para o aprimoramento das condicoes
de trabalho;

VIl - propiciar o autodesenvolvimento do servidor e assungao do

papel social que desempenha, como servidor publico e no ambito do seu
ambiente organizacional,;

VIl - fornecer indicadores para a progressao por merito;

IX - fornecer os indicadores para avaliagao probatdria prevista
no § 4°, do art. 41, da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. O disposto neste titulo para o programa de

avaliacao de desempenho, nao se confunde com o processo disciplinar, e nao

podem ser aplicados para os fins do inciso Ill, do §1°, do art. 41 da Constituicao
Federal.

Capitulo Il
DA ESTRUTURAC,&O DO PROGRAMA DE AVALIACI\O DE DESEMPENHO

Art, 26. O programa de avaliacao de desempenho sera gerido
tendo em vista as seguintes caracteristicas:

| - existéncia de colegiado de planejamento e gestao, que fica

criado pela presente lei, composto por representantes institucionais, dos

u
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servidores dos ambientes organizacionais, cuja composicao e atribuicoes dar-

se-ao por Decreto municipal obedecido os seguintes critérios:

a) a representacao dos Servidores Municipais, eleita por seus

pares, composta por um servidor efetivo de cada Secretaria, Orgdo ou unidade
organizacional do Municipio;

b) a representacao da Administracao, indicada pela Secretaria
responsavel pela gestao de pessoal, sera composta por um servidor efetivo de
cada ambiente organizacional;

) o Secretario da Secretaria Municipal responsavel pela gestdo
de pessoal.

Il - periodicidade anual, das atividades de avaliagao tendo em
vista os instrumentos e as demandas geradas pela interface com o programa de

capacitacao e o planejamento institucional;

Il - descentralizacao das atividades de avaliagao, por ambiente
organizacional e/ou unidade de trabalho, com acompanhamento da Secretaria

responsavel pela gestdo de pessoal na administracdo direta da Prefeitura de
Ouro Preto do Oeste.

Paragrafo unico. A Presidéncia do colegiado de planejamento
e gestao do programa de avaliacdo de desempenho sera exercida por um de

seus membros que sera eleito por seus pares.

Art. 27, Observadas as diretrizes e as definicdes contidas nesta
lei, o detalhamento do processo de elaboracao dos instrumentos de avaliagao

a que se refere este capitulo, bem como os prazos necessarios ao

7
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funcionamento do programa, serao objetos de regulamentagao por decreto
municipal.

Paragrafo unico. Os instrumentos de avaliacdo deverao ter
publicidade interna e externa a Prefeitura, da unidade de trabalho em que se

elaboraram os referidos instrumentos.

Titulo IV
DO PROGRAMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

Capitulo |
DOS OBJETIVOS E DAS LINHAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 28. Fica criado o programa de capacitagao e
aperfeicoamento dos servidores municipais da Instancia Turistica de Ouro Preto
do Oeste, cujas acoes deverao ser articuladas com o planejamento
institucional, com o programa de avaliacao de desempenho, obedecera aos

pressupostos contidos nesta lei e aos seguintes objetivos:

| - conscientizar o servidor para a compreensao e assungao do
seu papel social enquanto sujeito, na construcao de metas institucionais e,
enquanto profissional atuante no aparato estatal, na concretizacao do

planejado;

[l - promover o desenvolvimento dos servidores municipais e

incentivar todos os servidores, aos mais altos niveis de educagao formal;

7
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I - preparar os servidores publicos municipais para
desenvolverem-se na carreira, capacita-los profissionalmente para um
exercicio eficaz de suas tarefas individuais, no bojo da fungdo social coletiva
da unidade a que pertenca e, contribuir para a superagdo da alienacado do
trabalho, que caracteriza o trabalho individual desarticulado;

IV - preparar os servidores, para uma gestao voltada a qualidade
social, que tem entre os seus referenciais a satisfac@o dos usuarios dos servicos
prestados pelo Poder Executivo Municipal de Ouro Preto do Oeste e a busca da
eficacia no cumprimento da funcdo social, em cada um dos ambientes
organizacionais descritos nesta lei.

Art. 29, O programa de capacitacao e aperfeicoamento dos
servidores municipais da Instancia Turistica de Ouro Preto do Qeste, sera
desenvolvido e, funcionalmente subdividido, nas seguintes linhas de
desenvolvimento:

| - global, que propiciara a capacitacao e o aperfeicoamento
dos servidores para a obtengao da consciéncia do seu papel social, da conquista
da cidadania, dos aspectos profissionais vinculados a formulacdo, ao

planejamento, a execucdo e ao controle das metas institucionais estratégicas;

I - gerencial composta por acoes formativas especificas
voltadas para a preparacao dos servidores para a atividade gerencial, que
deverao constituir-se em pré-requisitos para o exercicio de fun¢ao de chefia,

assessoramento e direcao;

Il - na carreira, que visa preparar o servidor publico municipal
para desenvolver-se na mesma, atraves dos processos de capacitacao funcional
e da estruturacao dos bancos de capacitados; //
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IV - profissional, visando a capacitacdo dos servidores na sua
area de atuacao e a superacao de dificuldades detectadas na avaliagdo de

desempenho, seja no plano individual, seja nas unidades de trabalho;

V - por ambiente organizacional, visando a capacitacdo dos
servidores de acordo com a sua arca de atuacao, de acoes voltadas a preparacao

dos servidores para remocao de um ambiente organizacional para outro;

VI - intersetorial, visando ao estabelecimento de projetos e

acoes entre dois ou mais ambientes organizacionais.

Paragrafo  Gnico. Entende-se como  desenvolvimento
intersetorial, para fins desta lei, a interface dos varios campos do saber e do
conhecimento.

Capitulo Il
DO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

Art. 30. O programa de capacitacao e aperfeicoamento dos
servidores municipais de Ouro Preto do Oeste sera gerido tendo em vista as

seguintes caracteristicas:

| - existéncia de colegiado gestor de planejamento e gestao do
programa de capacitacdo e aperfeicoamento, que fica criado pela presente lei,
cujas atribuicdes dar-se-do por decreto municipal e sera composto por trés
servidores de carreira, sendo eleitos pelos seus pares, dois indicados pela
administracao, e o Secretario da Secretaria Municipal responsavel pela gestao

pessoal, sendo eleito por seus pares;
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Il - preparagao de planejamento anual, das acbes de
capacitacao tendo em vista a demanda gerada pela interface com o programa

de avaliacao de desempenho e o planejamento institucional;

[l - descentralizacao, por ambiente organizacional, das acoes

que lhe sdo tipicas caso a unidade tenha capacidade para tal.

Paragrafo unico. Os programas de capacitacao poderao ser
desenvolvidos em parceria com instituicoes externas, preferencialmente,

pUblicas, desde que decidido pelo colegiado previsto no inciso | deste artigo.

Art. 31. Os servidores ocupantes dos cargos regidos por esta lei
poderao exercer parcial ou totalmente a sua jornada de trabalho, em atividades
de capacitacao ¢ formacao profissional, realizando atividades técnicas,
administrativas e de monitoria, ministrando aulas ou atuando como instrutores
técnicos.

§ 1° As atividades, a que se refere o caput deste artigo, poderao
ser realizadas nas unidades de trabalho responsaveis pela implementacéo do
programa de capacitacao e desenvolvimento, desde que haja autorizacdo da

secretaria, autarquia ou fundacao municipal a que esta vinculado.

§ 2° O trabalho exercido na forma deste artigo depende da
anuéncia do servidor e nao implicard em remuneracao adicional ao servidor a

menos que o mesmo exceda a jornada de trabalho do servidor.

§ 3° Cabe a administragdo municipal a prévia capacitacao
pedagogica dos servidores e servidoras que se dispuserem as atividades
previstas no caput deste artigo, podendo adotar-se processos seletivos nos casos

em que houver mais de um interessado na atividade. 72/
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Art. 32. Os recursos para financiamento do programa de
capacitagao e aperfeicoamento deverao compor a proposta orgamentaria,
tendo como referéncia o valor equivalente a no minimo 0,5% (meio por cento)

do dispéndio da folha de pagamento do pessoal ativo.

Paragrafo Gnico. Cabera ao colegiado gestor de planejamento
e gestdo do programa de capacitacao e aperfeicoamento definir a alocacao dos
recursos, garantindo a efetividade das linhas de desenvolvimento, abrangendo

todos os ambientes organizacionais definidos nesta lei.

Capitulo I
DO PROGRAMA DE VALORIZACAO DO SERVIDOR

Art. 33. A Secretaria Municipal responsavel pela Gestao de
Recursos Humanos podera instituir e regulamentar formas de premiacéao,
destinadas ao servidor efetivo, contratado temporariamente ou comissionado,

por servicos prestados aos Orgios do Poder Executivo, nos seguintes termos:

| - por desempenho de resultado no exercicio das fungoes,
reconhecido por usuarios de servicos publicos Municipais e/ou servidores da

Instancia Turistica de Quro Preto do Qeste;

I - pela apresentacao de projetos, inventos, pesquisas
cientificas, publicacoes, entre outros, que contribuam para o Desenvolvimento

das Atividades e ou servicos prestados pelo Municipio aos seus usuarios;

"
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Paragrafo unico. O prémio de que trata o caput deste artigo
sera regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo, ndo podendo ser

representado por pecunia paga diretamenle ao servidor,
Capitulo IV
DO CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRAGAO E REMUNERACAO PESSOAL

Art.34. Fica instituido no ambito do Poder Executivo Municipal
da Instancia Turistica de Ouro Preto do Oeste, o Conselho de Politica de

Administracao e Remuneracao de Pessoal, previsto na Constituicdo Federal.

§ 1° Todas as regulamentagoes previstas nesta lei deverao
passar pela avaliacio preliminar deste Conselho.

§ 2° Ressalvado o disposto na legislacao vigente este Conselho

tem poder deliberativo nas matérias de sua competéncia.,

§ 3° Os representantes dos servidores efetivos serao eleitos por
seus pares, para um mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida a reeleicao.

§ 4° Este Conselho tera funcdo de acompanhar a execugao
orcamentaria anual, visando a garantia dos recursos para avaliacao de
desempenho, capacitagao, sistema de progressoes e outros que couberem nesta
lei.

§ 5° O conselho sera composto da seguinte forma:

| - O secretario municipal responsavel pela gestao de pessoal do

Municipio da Instancia Turistica de Ouro Preto do Oeste -RO;

¥
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Il - O presidente do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais, se houver;

Il - 4 (quatro) representantes do Poder Executivo Municipal,
sendo 02 (dois) indicados pelo Chefe do Executivo e 2 (dois)

servidores efetivos cleitos pela categoria;

§ 6° O Conselho previsto e disciplinado neste artigo € instancia
de recurso para todos os fins dispostos nesta lei.

§ 7° Fica facultade ao Conselho disciplinado neste artigo a
formacdo de grupo de trabalho auxiliar, composto por servidores efetivos de
todos ambientes organizacionais, para acompanhamento, avaliagao e

elaboracao de propostas de revisao da presente lei.

Capitulo V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art., 35. Faz parte da presente Lei o ANEXO [, que institui e
dispde sobre a denominagao de cada categoria funcional, e o nUmero de cargos
em cada um dos padroes dentro dos niveis de escolaridade de ingresso na
carreira, e o ANEXO I, que demonstra a Tabela de vencimentos para o
enquadramento individual de cada um dos servidores do Municipio da Instancia

Turistica de Quro Preto do Oeste, de acordo com cada nivel e classe,

Art. 36. As despesas decorrentes desta lei correrao na rubrica

orcamentaria propria a partir de 01 de marco de 2018.

Art. 37. Os efeitos desta Lei estendem-se, no que couber, ao
Poder Legislativo e ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Ouro Preto do Oeste - IPSM.
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Art. 38. Ficam rcvogadas as disposicoes em contrario, em
especial a Lei Municipal n® 1.827 de 09 de marco de 2012, Lei n°, 2067 de 21
de agosto de 2014, Lein®, 2385 de 30 de agosto de 2017, e a Lei de n°. 2386 de

30 de agosto de 2017, e as demais que conflitem com as disposicoes desta Lei.

J :'L de janeiro de 2018.

Gabinete dop/frefeito, em

VAGNQ GONZALVES BARROS
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ANEXO |

NIVEL FRIMARIO = NP

vt

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - CATEGORIA FUNCIONAL

Merendeira 043
Agente de Limpeza Conservagdo 116
Agente de Portaria e Vigilancia 061
Agente de Servicos Diversos ' 104
Trabalhador Bracal - 220
Motorista de Veiculos - 040
Motorista de Veiculos Pesados 006
‘Soldador - 006
Eletricista . ' 005
Oficial de Mecanica Pesada e Leve - 015
Oficial de Mecanica e Funilaria - R 010
Oficial de Carpintaria e Marcenaria 010
Auxiliar De Obras e Instalacoes B o K 010
Auxiliar De Mecanico Geral ' » 015
Agente de Salde - | o 030
Guarda Municipal 036
Operador de Moto Serras 005
Lubrificador - Lavador de Veiculos R 005
Pintor Letrista - 003
Pintor Automotivo ' o 003
Pedreiro - B B 020
‘Borracheiro . 004
Servente de Pedreiro - — 060
Copeiro } S | 007
Cozinheira o S 035
Pintor de Parede . - o 005
Encanador ' - o 005
Eletricista de Veiculos, a 002
Eletricista de Baixa Tensao o o 003

NIVEL INTERMEDIARIO = NI

NIVEL FUNDAMENTAL = NF - CATEGORIAS FUNCIONAL

/4
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Auxiliar Administrativo

] 020
Auxiliar de Nutricao 010
Digitador de Computador o 030
Auxiliar de Laboratorio o 015
Auxiliar de Enfermagem - 020
Auxiliar de Radiologia o 006
Telefonista N 010
Visitador Sanitario - 015
Recepcionista - 006
Operador de maquinas pesadas % 030
Motorista de Ambuldncia CNH - CAT. D - Curso Especifica para|006
Condutores de Transporte Veiculos d2 Emergéncia - 40 HORAS
Motorista Transporte Escolar CNH-CAT. D- Curso Especifico para|017
Condutores de Veiculos de Transporta Escolar- 40HORAS
Motorista Transp{)lte Escolar CNH-CAT. D - Curso Espeof:co 012
para Condutores de Veiculos de Transporte Escolar- 40HORAS -
‘Distrito de Rondominas.
NIV L MEDIQ = NM

CATEGORIAS FUNCIONAIS
Agente Administrativo ' 080
Agente de Comunicacao ‘ 003
Agente de Administracdo Basica o 006
Agente de Comunicacéo Social - - 006
Agente de Controle Fiscalizagao - 060
Desenhista . '_ 005
Eletricista de Alta Tensao - - 002
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 006
Mestre de Obras , 005
Operador de Computador - 006
Técnico em Higiene Bucal_ S 006
Técnico r\oli_é'ola ) - o 010
Técnico em Contabilidade " N 010
Técnico em Enfermagem h . oz
Técnico em Laboratério ' 010
Técnico em Radiologia 010
Técnico em Seguranca do Trabalho - 005
Técnico em Topografia S 001 e
Técnico em Adm]mstiagao o - 003
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Programador de Computador 002
Monitor de Informatica 011
Visitador Sanitario | a 006
Agente de Limpeza e Conservagao Il 006
Agente de Servicos Diversos Il ' ' 006
Auxiliar de Enfermagem || o - 006
Atendente Administrativo em Salde 015
NIVEL SUPERIOR= NS
NIVEL SUPERIOR = NS 30/40h - CATEGORIAS FUNCIONAIS
Administrador de Empresa a 003
Administrador hospitalar 001
Arquiteto 002
Analista de sistema 001
Assistente Social R . 005
1 Acupunturista _ - - 003
Contador o o I 003
Economista | ' 002
Enfermeiro 022
Engenheiro Civil " 004
Engenheiro Agronomo B ) 003
Médico Veterinario - ) 003
Fisioterapeuta - a o 003
Nutricionista o — - 002
Bioquimico 005
Biomédico B ' 003
Odontologo o 005
Psicologo N 003
Jornalista - o 001
1Engenheiro Com Especializagdo Seguranga do Trabalho 001
Médico Clinico Geral - Plantonista hospitalar 015
Médico Clinico Geral - Posto de Salrle 003
Médico Clinico Geral - PSF 005
Mé&dico Clinico Geral - PSF (Rondominas) 006
Médico Pediatra - Plantonista Hospitalar o 006
Médico Pediatra - Posto de Salde ' 001
Médico Génico/Obstetra - Plantonista_l-lospil'a-lar 006
Médico Génico/Obstetra - Posto de Saude 006
Médico Cirurgido Geral - Plantonistz Hospitalar 004

e I N— s
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Médico Anestesista

004

Médico Ultrassonografista 003
Médico Cardiologista - Posto de Satde B 002
[Médico Psiquiatra - CAPS RS 002
Médico do Trabalho - Posto de Sald: 001
{Médico Neurologista - Posto de Salice ) 002
Médico Ortopedista i n 001
Médico Gastroenterologista/Endoscopista o 001
Médico Oftalmologista - Posto de Sa e “ - 005
Médico Ctorrinolaringologista - posto de salde 001
Radiologista e Diagnostico por imag:ni - Plantonista Hospitalar 001
Médico Urologista - posto de saGde 2 ¢ 001
Médico Dermatologista 7 001
Fonoaudiologo o i 001
Tecndlogo Rural T 003
Procurador do Municipio - 004

NIVEL S JPERIOR = NS 20h
CATEG ZUAS FUNCIONAIS

Enfermeiro o o 010
Médico Veterinario ) 002
Fisioterapeuta - 002
Nutricionista 003
Farmacéutico/Bioquimico 002
Odontélogo o 005
Psicologo - ) 002
Médico B 020

/
Gabinete '%tﬂ ;L de janeiro de 2018.
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ANEXO |

TABELA D VENCIMENTOS

NP - 40 HORAS | VENCIMENTO
NIVEL PADI/Q | CLASSE|
NP1 | RS 969,70
NP 2 RS 984,25
NP3 R$ 999,01
NP4 R$ 1,013,99
NP5 " R$ 1.029,20 |
NP 6 R$ 1.044,64
NP 7 “R$ 1.060,31
NP 8 R$ 1.076,22
NP 9 ~R$ 1.092,36
NP 10 R$ 1.108,76 |
NP 11 RS 1.125,38
NP 12 RS 1.142,26 |
NP 13 R$ 1.159,39 |
NP 14 _R$ 1.176,78 |
NP 15 “R$ 1.194,43 |
| NP 16 RS 1.218,32 |
~ NP17 | R$1.24269 |
NP 18 | R$ 1.267,54
NP 19 RS 1.292,89
NP20 H% 1.318,75
NP 21 R$ 1.34513
NP 22 F 1.372,03
NP 23 i R., 1__30g_g_’_x___
NP 24 R$ 1.427,46
NP25 RS 1.463,15
NP 26 RS 1.499,72 |
NP 27 _R$ 1.537,22 |
NP 28 w 5 1.575,65
. NP-29 " R$ 1.615,04 |
NP 30 mm A1 |
NP3 R$1.696,80 |
NP32 | $1.73922
NP 33 RS 1,782,70 |
NP 34 R$ 1.827,27 |
A NP 35 R$1.672,95 |
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NP - 40 HORAS [IVEL | VENCIMENTO
FUNDAMEN TAL CLASSE |
NP1 l\$m1 086,06
NP 2 R$ 1.102,35 |
NP 3 R$1.118,89 |
NP4 RS 1.135,67
B NP 5 rs 152,70 |
NP 6 | R$1.170,00 |
NP7 | RS 118754
NP 8 | RS 1.205,36
NP9 122344
NP 10 1.241,79
NP 11 5 1.260,42 |
NP 12 R$ 1.279,32
NP 13 R$ 1.298,51
NP 14 RS 1.317,99
NP 15 R$ 1.337,76
NP 16 R$ 1.364,62
NP 17 | R$ 1.391,81
NP 18 | R$ 141964 |
NP 19 | R$1448,04 |
NP 20 | _R§1477,00 |
- NP21  R$ 150654 |
NP22 | R$153667 |
NP 23 R$ 1.567,40 |
NP 24 RS 159875 |
NP 25 V“R$1_0872
NP 26 RS 1679,68
NP 27 | R$ 1.721,68 |
NP 28 _R$ 1.764,72_|
NP 29 RS 1,808,84
NP 30 RS 1.854,06
NP 31 R$ 1.900,41
ONP32 | RS 1.047.92
NP 33 f”wffquEF"
. NP4 1 R$ 2.046,53
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NP - 40 HORAS | VENCIMENTO
NIVEL MEDIO CLASSE |
NP 1 R$ 1.216,39
NP 2 R$ 1.234,64
NP3 R$ 1.253,16
NP4 R$ 1.271,95
NP5 % 1.201,03
NP 6 2§ 1.310 Lio
NP7 R$ 1.330,05
NP8 | R$1.350,00 |
NP 9 R$ 1. SHJ/J
NP 10 - .71_ 17551._.',2'\1)_'_
NP 11 ;ra'c.: 1.411,67
NP 12 R$ 1.432,85 |
NP 13 z% 1.454,34
NP 14 R$ 1.476,15 |
NP 15 R$ 1.498,30 |
NP 16 R$ 1.528,26
NP 17 R§ 1.558,83
NP 18 R$ 1.590,00
NP 19 RS 1 (wf'éa"o“
NP 20 R$ 1.654,24
NP21 R$ 1.687,32 |
~ NP22 R$ 1.721,07_|
 NP23 W 1765, 49 |
NP24 3§ 178 90,60 |
NP 25 ___:': 1.835,37 |
NP 26 $ -z;aag-;u,zs
NP 27 R$ 1.928,28
NP 28 z“ 5 1.976,49
NP 29 R$ 2.025,90 |
- NP 30 Q_f:‘ OAl))J
NP 31 R$ 2.128,46
NP 32 3§ 2.181,67
NP 33 R$ 2.236,2:
NP 34
NP 35
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NP - 30/40 HOlAS [ VENCIMENTO |
NiVEL SUPERIOR | CLASSE|
NP1 RS 1.994.88
i NP2 R$ 2.024,80
NP 3 R§ 2.055,18
NP4 RS 90%00
NP5 RS 2.117 29
NP 6 R$QJ¢&05
NP 7 R$ 2.181,29 |
_ NP8 R$ 2.214,01
G NP9 RS 2.247,22
NP 10 R$ 2.280,93 |
NP 11 R$ 2.315,14
NP 12 R$ 2.349,87
NP 13 R$ 2.385,11 |
NP 14 R$2.420,89 |
o NP 15 R$ 2.457,20
- NP 16 R$ 2.506,35 |
NP 17 RS 2.556,48 |
NP 18 R$ 2.607,61 |
NP 19 R;orqmre
NP 20 $2.7
- NP 21
NP 22
 NP23
NP2
_NP 28
""""""" NP 26
NP 27
b NP 28 973,55
NP 29 ”’ﬁ 08
NP 30 '
NP 31
NP 32
NP 33
et NP 34
NP 35
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETODO 0
GABINETE DO PREFEITO

“PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA DO
MUNICIPIO DE OURO PRETO DO
OESTE”

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste - RO,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono a
seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES:

Art. 1°. O Servigo Publico centralizado do Poder Executivo Municipal
e integrado pelos seguintes Quadros:

I~ Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Admin. Direta;
Il - Quadro de Cargos dos Servidores Efetlivos da Saude;
Ill - Quadro de Empregos dos Servidores da Saude;

IV - Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo e Fun¢des
Gratificadas.

§° 1° Fica extinto o “QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAQ’ dado
pela Lei 1079/2005 e enquadra cada servidor reaproveitado, em quadro correlato
e, nao sucedendo mudanga de atribuicdes a que ocupa atualmente e de fato
sendo mantidos os direitos e caracteristicas, com os vencimentos compativeis ao
cargo ocupado.

§ 2° Esta lei preservara todos os direitos adquiridos pelos servidores
publicos no . decorrer da carreira, seguir-se-a o que esta disciplinado pela
Constituicao daA Federal, art. 37, XV preservando a irredutibilidade de

vencimentos. . i
_ VOl o e

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

7
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| - CARGO - E o conjunto de atribuicdes e responsab
cometidas a um servidor publico, conforme as caracteristicas de ¢
denominagao propria, numero certo e retribuicao pecuniaria padronizada de aco
com o nivel de escolaridade, instituidos em Lei.

Il - CATEGORIA FUNCIONAL - E o agrupamento de cargos da
mesma denominagao, com iguais atribuicdoes e responsabilidades, constituida de
niveis e de classes. ‘

Il - CARREIRA — E o conjunto de cargos de provimento efetivo,
classificados por area de atuacgao, constituidos por tempo de servigo por niveis, aos
quais os servidores poderao ascender mediante o tempo de servigo.

IV - PADRAO - E a identificagdo numérica que é dada ao valor do
vencimento basico da categoria funcional e dos seus niveis de acordo com o tempo
de servico e de conformidade com o grau de escolaridade, caracterizado nesta lei
com NP (nivel primario); NI (nivel intermediario); NM (nivel médio) e NS (nivel
superior)

V -CLASSE — E o conjunto de cargos publicos semelhantes em
direitos, deveres e responsabilidades de acordo com o nivel de escolaridade que
constituem os degraus de acesso a carreira.

a) Faixa de Vencimentos & a escala de padrbes de vencimentos
atribuidos a um determinado nivel:

1.Classe A: todos os servidores que ingressarem no quadro
permanente de pessoal terd a progressao garantida em 0.5% de
percentual anualmente até 35 anos de pleno exercicio no cargo
em relacéo a todos os graus de escolaridade;

2.Exceto, em relagdo aos cargos de nivel superior que sera de
1% de percentual anualmente do 1° ac 11° ano; 6.0% de
percentual anualmente do 12° até 16° ano; 2.0% de percentual
anualmente do 17° ac 22° ano; 6.0% de percentual anualmente
no 23°% e 1.0 % de percentual anualmente a partir do 24° ano
até 35° ano.

3.Classe B todos os servidores que ja completaram o tempo
para se aposentar ou aposentadoria por invalidez e pensionistas
do Municipio de Ouro Preto do Oeste/RO, automaticamente
havera a devida equiparagdo aos padrdes de vencimentos dos
servidores ativos, dentro da categoria a que pertencem e se
adequando conforme esta Lei. §

b) Vencimento —Valor mensal atribuido atraves de lei ao servidor
pelo efetivo exercicio de cargo publico;

VI - NIVEL — E o agrupamento de cargos, com iguais atribuigées,
escalonados de acordo com a escolaridade, distribuidos em Nivel Primario; Nivel
Intermediario; Nivel Médiae Nivel Superior.
w4 7 ok e Wi, oy R e ; , e

RParagrafe -Unico=O"Nivel Superior sera subdividido em 40 horas
semanais e 20 horas semanais.

W ey
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VIl - EMPREGO - E o conjunto de atribuigdes e responsat)

mantidas as caracteristicas de criacdo, denominagdo propria, niumero ce
retribuigéo pecuniaria padronizada, instituidos por Lei.

VIII-REENQUADRAMENTO. é o enquadramento dos atuais
servidores no quadro de cargos criados por esta Lei e outras publicadas apds a Lei
1079/05, visando a reestruturagdo da Administragdo Publica, resolvendo instituir
nova carreira € novos cargos resultantes da transformacgao de antigos.

|- Terdo atribuicbes da -mesma natureza e observada a escolaridade, a
especializagdo ou a habilitacdo profissional no mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade dos cargos exigida para o ingresso e que estdo ocupando na data
da promulgagéo desta Lei.

II- As categorias funcionais normatizadas nesta Lei de PCCR de Ouro Preto do
Oeste/RO, no atual QUADRO EFETIVO dos Servidores ocupantes de cargos
EXTINTOS ficam enquadrados por esta Lei de acordo com OS CARGOS DA
CATEGORIA FUNCIONAL, com os mesmos padrbes de vencimentos e nas mesmas
classes, para fins de progressao.

IlI- Os cargos constantes da tabela “atual” ficam com a nomenclatura alterada para a
constante da tabela “Nova”, conforme anexo |.

IV— O reenquadramento salarial se dara consoante cada categoria funcional e no
padrao enumerado pertencente a progressao do servidor:

V- A progressdo enquadrara cada servidor ao patamar de padrao superior e sera
apurado, automaticamente e anualmente.

DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

Art. 3° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Administragao
Geral é integrado pelas seguintes categorias funcionais, segundo o Nivel de
Escolaridade e complexidade dos servicos do Municipio, com os respectivos
padrées de vencimentos e numero de vagas.

§ 1°. NIVEL PRIMARIO = NP abrange as seguintes categorias
funcionais: Agente de Limpeza e Conservagédo, Agente de Portaria e Vigilancia;
Agente de Servigos Diversos, Agente de Saude, Trabalhador Bracal, Motorista de
Veiculos, Motorista de veiculos Pesados; Soldador; Eletricista; Oficial de Mecanica
Pesada e Leve; Oficial de Mecéanica e Funilaria; Oficial de Carpintaria @ Marcenaria;
Auxiliar de Obras e Instalagdes, Auxiliar de Mecéanico Geral, Agente de Salde Rural,
Guarda Municipal; Operador de Moto Serras, Lubrificador/Lavador de Veiculos,
Pintor Letrista, Pintor Automotivo, Pedreiro, Borracheiro, Servente de Pedreiro,
Copeiros, Cozinheiras, Merendejras, Pintor de Parede, Encanador, Eletricista de
Veiculos, Eletricista de Baixa Jepsao:

a) - Cada uma das ca"{egorias funcionais sera dividida em 35 (trinta e
cinco) classes de vencimentos, identificadas pelos numeros de 1(um) a 35 (trinta e

cinco);
0
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b) - Cada uma das categorias funcionais sera dividida e
padréo conforme o tempo efetivo na data desta lei para fins de enquadra
o0 tempo de servigo, identificadas pela numeragéo de 1 a 35:

§ 2°. NIVEL INTERMEDIARIO = NI abrange as seguintes cateqd
funcionais: auxiliar administrativo, atendente de enfermagem, auxiliar de nutrigéo,
digitador de computador, auxiliar de enfermagem, auxiliar de laboratério, auxiliar de
radiologia, telefonista, visitador sanitario, Recepcionista, Operador de Maquinas
Pesadas.

. a) - Cada uma das categorias funcionais sera dividida em 35 (trinta e
cinco) padroes de vencimentos, identificadas pelos numeros de 1(um) a 35 (trinta e
cinco); '

b) - Cada uma das categorias funcionais serdo divididas em niveis
de padrao conforme o tempo de efetivo na data desta lei, para fins de
enquadramento e progressdo, com o tempo de servigo, conforme art. 2 VI,
identificadas pela numeragéo de 1 a 35;

§ 3° NIVEL MEDIO = NM abrange as seguintes categorias
funcionais: agente administrativo, agente de comunicagao social, agente de
comunicagdo, agente de administragao basica, visitador sanitério |, agente de
limpeza e conservagao I, agente de servigos diversos Il, técnico em higiene Bucal,
auxiliar de enfermagem |l, fiscal de vigilancia sanitaria, agente de controle fiscal,
desenhista, técnico agricola, programador de computador, técnico em contabilidade,
técnica em enfermagem, técnica em laboratorio, técnico em radiologia, operador de
computador, mestre de obra, técnico em seguranga do trabalho, eletricista de alta
tensao.

a) - Cada uma das categorias funcionais sera dividida em 35 (trinta e
cinco) padroes de vencimento, identificadas pelos numeros de 1(um) a 35 (trinta e
cinco);

b) - Cada uma das categorias funcionais serdo divididas em niveis
de padrao conforme o tempo de efetivo na data desta lei para fins de
enquadramento e progressao com o tempo de servigo, identificadas pela numeragao
de 1 a 35, conforme previsto no art. 2° VI,

§ 4°. NIVEL SUPERIOR = NS 40h abrange as seguintes categorias
funcionais: administrador de empresa, analista de sistema, arquiteto, Procurador do
Municipio, assistente social, contador, economista, enfermeiro, engenheiro civil,
engenheiro agrénomo, médico veterinario, fisioterapeuta, nutricionista, bioguimico,
biomédico, acumputurista, Odontodlogo, psicdlogo, técnico em administragao,
jornalista, Engenheiro Civil/Seguranga do Trabalho, Meédico Clinico Geral, Medico
Pediatra, Meédico Ginecologista/Obstetra, Médico Cirurgido geral, Medico
Anestesista, Médico Ultrassonografista, Médico Cardiologista, Médico Psiquiatra,
Médico do Trabalho, Médico Neurologista, Médico Ortopedista, Medico
Gastroenterologista/Endoscopista, Médico oftalmologista, Médico
Otorrinolaringologista, Radiologista e Diagnostico por imagem, Médico Urologista,
Médico dermatologista, Fonoaudiologo, Tecndlogo Rural, Analista de Sistema,

Administrador Hospitalar €3
ST 8 gy w WS

a) - Cada urma das categorias funcionais sera dividida em 35 (tr_inta e
cinco) padrées de vencimento, identificadas pelos numeros de 1(um) a 35 (trinta e

cinco);
¥,
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b) - Cada uma das categorias funcionais serdo divididas e Qﬂfélsamra ,4:;--’
de padrao conforme o tempo de efetivo na data desta lei para finslule, o2~

enquadramento e progressao com o tempo de servico, identificadas pela numeraga
de 1 a 35, conforme previsto no art. 2° VI,

§ 5°. NIVEL SUPERIOR = NS 20h abrange as seguintes categorias
funcionais: enfermeiro, médico, médico veterinario, fisioterapeuta, nutricionista,
farmacéutico-bioquimico, psicdlogo, Odontdlogo.

a) - Cada uma das categorias funcionais sera dividida em 35 (trinta e
cinco) padroes de vencimento, identificadas pelos numeros de 1(um) a 35 (trinta e
cinco), _

b) - Cada uma das categorias funcionais seréo divididas em niveis
de padrao conforme o tempo de efetivo na data desta lei para fins de
enquadramento e progresséo com o tempo de servigo, identificadas pela numeragao
de 1 a 35, conforme previsto no art. 2° VI,

DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS:

Art. 4°. Especificagtes de categorias funcionais, para os efeitos desta
Lei, & a diferenciagdo de cada categoria relativamente as atribuigcbes,
responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as qualificacées exigiveis
para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 5° A especificacéo de cada categoria funcional devera conter:

| - denominag¢ao da categoria funcional;

I - padrao do vencimento basico;

I - area de atuacéo;

IV - requisitos para o provimento, abrangendo o nivel de instrucéao,
experiéncia e outros especiais de acordo com as atribui¢ées do cargo;

V - condigbes de trabalho, incluindo carga horaria semanal e outras
especificacoes;

VI - descricdo sintética e analitica das atribuigdes.

Art. 6° As especificacdes das categorias funcionais criadas pela
presente Lei sdo as que constituem o Anexo |, que é parte integrante desta Lei.

DO RECRUTAMENTO DOS SERVIDORES:

Art. 7°. O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para o Padréao
e a classe inicial de cada,ﬁgategoria funcional, mediante Concursa Publico, nos
termos disciplinados @1%%%“ e Juridico dos Servidores do Municipio.
: il s oo dolsall
Art. 8°. O servidor que por forga de Concurso Publico for provido em
outro cargo de outra categoria funcional, sera enquadrado no Padréo e Classe inicial

D
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da respectiva categoria funcional, iniciando nova contagem de tempo
para fins de progresséo.

Art. 9°. Ficam extintos os cargos publicos existentes no Quadro
Permanente de Cargos da Prefeitura Municipal de Quro Preto do Oeste, anteriores a
vigéncia desta Lei.

DA EXTINCAO DOS CARGOS E DO ENQUADRAMENTO:

Art. 10. Os atuais servidores do quadro efetivo estatutario do Municipio,
ocupantes dos cargos extintos na forma do art. 9°, serdo enquadrados em cargos
das categorias funcionais criados por esta Lei de acordo com o tempo de servigo
para a definicao dos padroes de vencimento dentro de cada um dos niveis de
escolaridade.

Art. 11. Fica definido como critério o tempo de servigo com a
finalidade de enquadramento nos padrdes de vencimento basico dentro de cada uma
dos niveis de escolaridade, respeitado o principio da irredutibilidade.

Art. 12. Esta Lei extingue e enquadra os seguintes Cargos:

| - Datilografo — Nivel Intermediario. Ficam enquadrados os servidores da categoria
Datilografo para categoria Auxiliar Administrativo — Nivel Intermediario, e com todas
as conseqliéncias de direito adquirido garantidas.

Il - Datilografo Il — Nivel Médio. —Ficam enquadrados os servidores da categoria
Datilografo || para a nomenclatura de NM-, Agente de Administragéo Basica e,
com todas as consequéncias de direito-adquirido garantidas.

IlI- Servidor Técnico Especializado -~ Nivel Médio. Ficam enquadrados os servidores
da categoria Servidor Técnico Especializado para categoria Agente de Administragéo
Basica - NM, com todas as conseqliéncias de direitos adquirido garantidas.

IV- Agente de Saude Rural — Nivel Primario. Ficam enquadrados os servidores da
categoria Agente de Salde Rural para o cargo de Agende de Saude - Nivel
Primario, com todas as consequéncias de direitos adquirido garantidas.

Art. - 13. .Fica -assegurado automaticamente, aos aposentados e
~ pensionistas do Municipio de Ouro Preto do Oeste, a equiparagao aos padroes dos
servidores ativos, dentro da categoria a que pertencem.

" DOS PADRQES DE VENCIMENTO:

Art. 14. Os servidores sao enquadrados pelo criterio do tempo de
efetivo servigo ao Municipio em 35 (trinta e cinco) PADROES de vencimento em

)
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escolaridade uma variacao de 12%(doze por cento) entre o NP para o NI; 12%
por cento) entre o NI para o NM; 80% (oitenta por cento) do NM para o NS, sendo
que os NS de 20 horas, a variagédo é da metade do NS 40 horas.

Art. 15. A partir dos valores estabelecidos na presente Lei, é
obrigatério a progressdo anual, a todos os servidores que ingressarem no quadro
permanente de pessoal tera a progressao garantida em 0.5% de percentual
anualmente até 35 anos de pleno exercicio no cargo em relagéo a todos os graus de
escolaridade a partir dos vencimentos basicos de cada PADRAQ, que sera de
imediato. Exceto, em relagdo aos cargos de nivel superior que serd de 1% de
percentual anualmente do 1° ao 11° ano; 6.0% de percentual anualmente do 12° até
16° ano; 2.0% de percentual anualmente do 17° ao 22° ano; 6.0% de percentual
anualmente no 23°% e 1.0 % de percentual anualmente a partir do 24° ano até 35°
ano, que também sera de forma imediata.

art. 16. O reajuste dos vencimentos estabelecidos para os cargos
de provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comisséo,
podera ser efetuada bienalmente, por lei especifica, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria, sempre na mesma data e sem distingdo de
indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constituicao Federal,
obedecendo os limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n°
101/2000) .

Art. 17. Os Padrbes de Vencimentos basicos dentro das classes de
cada um dos cargos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura
Municipal de Ouro Preto do Oeste passa a ser o previsto no Anexo |l .

QUADRO _DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO E
FUNCOES GRATIFICADAS.

Art. 18. Cargo de Provimento em Comisséo € o cargo de confianca de
livre nomeacao e exoneragao.

Art. 19. Os cargos de provimento em comissao e de confianga
deverdo ser ocupados por servidores efetivos do Municipio de Ouro Preto do
Oeste/RO, na porcentagem de 50% (cinquenta por cento) das vagas e facultado
optar pelo vencimento do cargo efetivo ou em comissao e perceber 100% (cem por
cento) do valor do cargo comissionado, correspondente a fun¢ao gratificada.

Art. 20. Os cargos de provimento em comissao da estrutura
administrativa do Municipio de Ouro Preto do Oeste/RO serao estabelecidos em lei
especifica, acompanhados dos seus vencimentos.

§1°- O Prefeito'Municipal podera instituir atraves de decreto, gratificacao

de produtividade -até- o limife ‘de 200% (duzentos por cento) incidente sobre o
vencimento basico dos servidores publicos do municipio.
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anualmente no percentual de 20% até o limite de 100% do percentual p 30 ©
servidor publico. Devendo utilizar como parametro a média dos ultimos 5 (cintoy
anos

L‘S
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§2_°— E vedada ao servidor publico municipal o acumulo de duas ou mais
fungbes de diregdo, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comisséo,
fungé@o gratificada ou gratificagéo de produtividade.

§ 3° - Fica autorizada a incorporagdo de 100% da gratificagdo de
produtividade ao vencimento basico do servidor pliblico efetivo que recebe a mais de
05 (cinco) anos de forma ininterrupta referida gratificacdo, sendo beneficiados os
seguintes servidores:

a)ao servidor publico (mulher) com tempo de servigo acima de 22 anos;
sendo utilizada a média dos ultimos 5 (cinco) anos;

b)ao servidor publico (homem) com tempo de servigo acima de 27 anos;
sendo utilizada a média dos Gltimos 5 (cinco) anos;

§4° - A incorporagdo da gratificagdo mencionada no paragrafo §3°
dependera de Decreto emitido pelo Poder Executivo que regulamentara a forma que
sera concedido o beneficio aos servidores publicos, e, conforme a disponibilidade
orgamentaria e financeira do Municipio.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

Art, 21, Faz parte da presente Lei o ANEXO I, que institui e dispde sobre a
denominagdio de cada categoria funcional e o nimero de cargos em cada um dos padrdes
dentro dos niveis de escolaridade. ANEXO II, que demonstra a tabela de vencimentos para o
enquadramento individual de cada uma dos servidores do Municipio de acordo com cada
nivel padrio.

Art. 22. As despesas decorrentes desta lei correrdo na rubrica
orcamentaria propria a partir de Margo de 2012.

Art. 23. Os efeitos desta Lei estendem-se, no que couber, ao Poder
Legislativo e ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Ouro Preto do Oeste - IPSM.

Art. 24. Ficam revogadas as disposicbes em contrario, em especial a
Lei Municipal n® 1029 de 02 de julho de 2009, Lei Municipal n°® 1.079, de 18 de margo
de 2005 e suas posteriores alteragdes.

Ouro Preto do Oeste, emG\L de quzu-de 2012.

Ay
\\ \\ \\
JuA ALE)&'&STONI

QEFEITO

i




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OES
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I

NIVEL PRIMARIO = NP

ANEXO I
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO CATEGORIA FUNCIONAL

Merende;ré __: * - _: _ - : M—W.mwd - _“0“2“5 Ty L i e
Agente de L1mpe7a C,onservag,do : RS - AR
Agente de Portaria e Vigilancia g , — toeot
Agente de Servicos Diversos 100 i

3 Trabalhador Bracal Q904 S
Motorista de Veiculos _ N o0 : :
Motorista de Veiculos Pesadm s 006 :
Soldador - S AP T SRRLITL .~ 006
Eletricista ] _ AT - T R £
OflClal de Mecamca Pesadct e ,cve e ML 1
Oficial de ! Mccamcd I* umldrld o BT . " Aol
Oficial de Larpmtarm e Mdrccndria R - L R e
Aux111ar De Obras ¢ lnstalac peg ()IO o g
Auxiliar De Mecanico Geral 1015 U
|Agente de Saude - | SRR ¢ RS
Guarda Municipal _ o 110] —iad
Operador de Moto berrai all {0058 i
Lubrificador - Lavador de chuloa D s __joost ST

-~ Pintor Letrista - D034
Pintor Automotivo : 003 =
| Pedreire R ¢ O AR i |
Borracheiro — B A
| Servente de Pedr ur N, . . a0 S S
Copeiro . - - S e 1 M
C_onnhexrd P ) e 1035 (aie RO ccal
Pintor de Paredo L e _ o 1005 e i ‘ :
Encanador SR - | - NSt 21 N
Eletricista de Vefculos, ooty 002 i
hletrlusLa de Bdl}(r}_TLl’lsaO e o e i )

} rauoak gy 3
‘_v;‘ ) S



GABINETE DO PREFEITO

NIVEL INTERMEDIARIO = NI

NIVEL FUNDAMENTAL = NF - CATEGORIAS FUNCIONAL

Auxiliar Administrativo i 020 _____—___ Rt
|Atendente de Enfermagem T R 11 | __w___ e
Auxiliar de Nutrigho ——— "lol0
Digitador de Computador 1030 §
|Auxiliar de Laboratorio T - - N . __________'
Auxllldr de Lnff__l magc‘n”l L P . - ¢ & S

| Auxiliar de Radiologia - 1006} o
Telefonista - " @
Visitador Sanitario 1018 " i s S i
Recepuonlsta - - N 006 o
Operador de maqumas pesadas 030 |

NIiVEL MEDIO = NM : CATEGORIA FUNCIONAL

Eentc Admlmstrauvo - ¢ S __E
Agente de Comugu_gagao I %
Agente de Administracao Basica  lo06
Agente de Comunicagao Soc 1.:11 N 1006 .
Agente de Controle Fiscalizagao 1060 AL AN
Desenhista I, . - S e
Eletricista de Alta Tengo . toof o -
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 1006 )
Mestre de Obras ’ ) 005 g
Operador de Computador B 006 2
Técnico em Higiene Bucal bog .
Técnico Agricola IR |
Técnico em Contabilidade __ ~___|o010

Qecmco em Enfermnagemg, ot @A
Técnico ém Laboratorie  +  ~~ ~ ~ WO1Q. ., 0 -
Técnico em Rddmlogxd IR <. - s
Tecmco em Segurapca.do !1chdho R A |- 1 o S
Técnico em Topografp W %, 1001 %
Técnico em Admm.ygtragﬁ_q i 1008

Programador de Computador 002 E
Visitador Samitariol 006

D
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_gentc de lepE/d g (,(3}1%1\1&(;210 II
Agente de Servicos Diversos Il

1006

1006

|Auxiliar de Enfermagem 11

NIVEL SUPERIOR = NS 40h - CATEGORIAS FUNCIONAIS

1006 /¢
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K3 K

Administrador de Empresa DR - el
Administrador hospitalar. : NG 1001 1
Aroultete . ... LS

|Analista de sxstcmd o — R o
Assistente Social i i 005 |
|Acupunturista - - [y i S
Contador 02
Economista o - o0 I
Enfermeiro o - i 020 *
Engenheiro Civil - ) B 004 il
Engenheiro Agronomo_ Qs o s - g
Médico Veterinario o e 030 __j
Fisioterapeuta . {003 Pl 1|
Nutricionista 002 i
Biogquimico " loos |
Biomédico ) B B 003 ]
Odontélogo .. |005
| Psicologo P o o L
Jornalista 001 ‘
Lnuulhuro Cl'v'll &churcm(fa do Tr Abalho ol RATTR OQL}" H:____ J
Mgcﬁhﬁcqﬁhmco Grel al - Pidmomstd ho_pltalar'_r B s o .
Médico Clinico Geral - Postgﬁ(i(}_égiﬁl&wdgw“ - (003 |
Médico Clinico Geral - PSF B 005 s
Médico Clinico Geral ~ PSF (Rondominas) 006 )
Médico Pediatra — Plantonista Hospitalar 006
Médico Pediatra — Posto de Saude ~____1e0r B
Meédico Génico/Obstetra — Plantonista Hospitalar 005 i
Médico Génico/Obstetra — Posto de Saude ' 003 ]
Médico Cirurgiao Geral - P antonista Hospltalar bk HQOd G Jevd
'Médico Anestesista . s . !
'Médico Ultrassonogr afibta R 003 i3
Medico Cardiologista = Posto de Saude ST
MCdl(,O Psiquiatra - CAPS o @les-, -3
Mﬁdl(‘() do Trabalho - Posto de bdude L T S
Medlco Neumlovl&la Posto de ‘%dude 1002 il
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Médico Ortopedista
| Médico Gastroenter ologlsla/bndoscoplstd 5 T
'Meédico Oftalmologista — Posto de Saude .
M_edmo Otm1111(;1al“mg010glsta - posto d dc bdude i
Radiologista e Diagnostico por imagem - - Plantonista ‘
Hospitalar NN
Médico Urologista — posto de saudc y
Meédico Dermatologista

Fonoaudidlogo

Tecnologo Rural

Procurador do Municipio

NiVEL SUPERIOR = NS 20h - CATEGORIAS FUNCIONAIS

PRSI 5 e i i il g g s i R

Enfel muro ) 010 =
MCdlLU Vetcrmarlo P O 002 Bt
FlslotemLeuLa A T ST L S T e e
Nutricionista e e A OO'S AT
Farmaceutico /Bioqmm}co o fea 20, - R LT -~
Odontologo s y L 005 '
Psicologo 002 2
Meédico o 020

-
o
/
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ANEXO II

NP- 40 Horas Vencimento NI- 40 Horas Vencimento
Nivel Padrio Nivel
Intermedidrio ]
Padrdo NP1 750,00 Padriio | NP | 840,00
NP2 75975 NP 2 844,20
NP3 757,52 NP 3 848.42
NP4 761,30 NP 4 852,66
) NP 5 765,11 NP5 856,92
NP 6 768,93 NP6 861,20
NP 7 77277 NP 7 865,50
NP8 776,63 NP 8 869,83
NP9 780,51 NP 9 874,18
NP 10 - 784,41 | NP 10 878,55
NP 11 788.33 I LA L
on s 78833 — -
T "1?;{" B B ¥ N 4 89178‘
NP4 - Nl‘ll ____ 896,24 |
e R i . 7 1 . 3
. 100 N — 905,22
sl ) NI © 909,75
NP IS sm n | NP 18 914,30
NP 19 8041 NP 19 918.87
NP 20 T 82451 NP 20 923,46
NP 21 828.63 NP 21 928,08
NP 22 832,77 NP 22 932,72
NP 23 836,93 NP 23 937,38
NP 24 841,11 NP 24 942,06
NP 25 845,31 NP 25 946,77
B 849.53 NP 26 951,50
T e g | NPT 956,25
i T Sﬂﬁl TTTTTTTTINP 28 C 96103
S T T \() ;i QN_P'N)“ :— ?_6_:)_ E’"
= i - o \(m of [ Iwp30 | 97066 |
s wn t)f 1 _ NP3l 975,51
N NF ) N 930 39
T 98529
“*4 NP3 | 8840 99021 |
—""TNP 35 . | . . 888,53 995,16 |

B
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NM- 40 Horas Vencimento | NS-40 Horas | Vencimento
Nivel Médio Nivel Superior
Padrdo | NP I 940,80 | Padrfio | NP | 1.693,44
NP 2 945,50 NP 2 1.710,37
I np3 930,23 NP3 1.727,47
NP4 954,98 NP4 174474
~ |[NP5 95975 NP 5 68,
L NP6 964.53 NP6 | 177980
ey T weoay | TNPY T 179960
- NP8 ! 97421 | NP8 181557
I . N N 7 Y A X
e MR . -0 . &1 .
T T TToRs89 | INPIL |
PO 1 1 S ¢ NP2 [ T
NP3 998,80 NP 13
NP 14 100380 NP 14 227,8¢
 INPIS 1.bogs2 NP 15 2.361,33
NP 16 1.013,86 NP 16 2.503.22
NP7 101893 NP 17 2.553,28
NP 18 1.069,87 NP 18 2.604,35
NP 19 1.075,22 NP 19 2.656,43 |
NP 20 T 1.080,60 NP 20 2.709,55
NP 21 1.086,00 NP 2] 2.763,74 1
NP 22 T 1.091,43 NP 22 281904
NP23 | 109,89 NPZ3 | 298815
S 17377 M T 1 S . 3.018,03
“Teas T T Terae T T wWeas [T Somar
''''' ~ | NP26 01343 | NP26 | 3.078,69 |
§ Np2 TEOUCH B AN NN ¥17 1
. NP 28 L1240 NP28 3.140,57
b _Ne2e 4 L1502 0 307197 |
NP 30 13587 | INP30 | 3.203,68 |
TTINRSL | 1LMLSS | NP 31 323572
NP 32 1.147,25 NP 32 3.268,08 |
NP 33 1.152,99 | NP 33 3.300,76
% NP 34 1.158.75 NP 34 L. .3:333.76 |
e NP 35 1.164,54 NP 35 367,10 |

T

b
N
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NS- 20 Horas | Vencimento
Nivel Superior

Padiio | NP | 846,72 |
_____ NP2 855,18 |
et 863,73

NP 4 . 872,37 |

NP § 881,09

s NP 6 i 989,90 |
NP 7 898,80
s 901,78
— o [ oieds]
— N0 o
CINeT T 93628

e NPT | o9La0
BRI T T e I
NP4 | 111398 |

. S X
TTNeie | 125161
e 1.276,64 |
1.302,17 |
1.328,21
1.354,77
1.381,87 |
1.409,50 |
1.494,07
A 1,509,01 |
1.524,10
iy 4

o T 1570,28
~ 1.585,98 |
ml,_.(io'l,sa l

_Le1I86
1634,04
165038
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A b::\sgl:halura” _mi”
oyvg A
“REVOGA O § 2° DO ARTIGO 20 DA LEI N?
1827, DE 09 DE MARGO DE 2012 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”
O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Qeste,
Fago saber que a Gamara Municipal aprovou & eu sanciono a
seguinte Lei: '
Art. 1° Fica revogado 0 § 20 do artigo 20 da Lei n.° 1.827, de 09
de margo de 2012.

Art, 2° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigoes em contrario.

Ouro Preto do Oeste, em | & de Abril de 2012.
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LEI N° Xg )  DE O+ DE w\ﬁ DE 2012.
OE

“DI SOBRE A |INCLUSAO DOS
CARGOS DE AGENTE DE SAUDE/DENGUE E
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/PACS NO
ANEXO | DA LEI N°. 1827 DE 09 DE MARGO
DE 2012, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores do Municipio de Quro Preto
do Oeste —RO, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Considerando a Lei n°. 1854, de 1° de junho de 2012;

Art. 1°. Ficam incluidas no anexo | da Lei n® 1827 de 09 de margo de 2012 as
seguintes categorias funcionais.

----------------------

NIVEL INTERMEDIARIO = NI

NIVEL FUNDAMENTAL = NF — CATEGORIA FUNCIONAL

AGENTE DE SAUDE/DENGUE 09 40 hs
AGENTE COMUNITARIO DE | 103 40 hs
SAUDE/PACS

Art. 2° Fica incluida na Lei n® 1827 de 09 de margo de 2012 a tabela de
vencimentos dos cargos de Agente de Saldel/dengue e Agente Comunitario de
Salde/PACS, os quais serdo enquadrados no nivel padrao |, Anexo lil.

Art. 3°. Os servidores pertencentes aos cargos de Agente de Salde/Dengue e
Agente Comunitario de Saude/PACS terdo os direitos previstos nas Leis n°. 1827 de 09 de
margo de 2012, e a Lei n°% 1030 de 02 de julho de 2004 (Regime Juridico Unico).

Art. 4°. Esta Lei 6f

vigor na data de sua publicagao.

) e,
/, Q%J@, TESTONI™
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ANEXO III [C' Fora Ol

| A Tt

B

NI- 40 Horas | Vencimento | Lires o
Nivel

Intermedidrio

Padrdo | NP 1 622,00
NP 2 625,11
NP 3 628,23
NP 4 631,38
NP 5 634,53
NP 6 637,71
NP 7 640,89
NP 8 644,09
NP9 647,31
NP 10 650,55
NP 11 653,80
NP 12 657,07
NP 13 660,36
NP 14 663,66
NP 15 666,98
NP 16 670,31
NP 17 673,66
NP 18 677,03
NP 19 680,41
NP 20 . 683,81
NP 21 687,23

NP 22 690,67
NP 23 694,12
NP 24 697,59
NP 25 701,08
NP 26 704,58
NP 27 708,11
NP 28 711,65
NP 29 71521 |
NP 30 718,78 D

NP 31 722,38
NP 32 . 725,99
NP 33 729,62
NP 34 733,27
NP 35 736,94




A
S

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO IIES'I'E :
GABINETE DO PREFEITO ey

LEIN® 2033 DEJ0 pE ﬁ,«wuw DE 2014

“ALTERA A REDAGAO DE DISPOSITIVOS
DA LEI N° 1827, DE 09 DE MARGCO DE
20127,

O Prefeito do Municipio de Quro Preto do Oeste,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Considerando o Memorando n°® 27/SEMSAU/RO;

Considerando o parecer favoravel da Contabilidade em
relagao ao impacto orgamentario e financeiro;

Art. 1°. O Anexo | da Lei n° 1827, de 09 de Margo de 2012,
passa a vigorar na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Oliro Preto do Oeste, emdXeke ﬁfuwm de 2014

o )
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e PREFEITO
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AO PROTOCOLO,

Segue o0 presente processo para arquivo.

Em 1 /0372014,
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: K
LEI N° v&?,oé)’}’ <, | pEacosToDE2014.

“ALTERA REDAGCAO DO ART. 20, E SEUS
PARAGRAFOS, DA LEI N. 1.827/2012, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Qeste - RO,

Fagco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 20 e seus paragrafos 19 2° 3° 4° e §° da Lei n°
1.827/2012, passam a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 20. Os cargos de provimento em comissdo da
estrutura administrativa do Municipio de Quro Preto
do Oeste/RO serdo estabelecidos em lei especifica,
acompanhados dos seus vencimentos.

§1° O Prefeito Municipal podera instituir através de
decreto, gratificagdo de produtividade até o limite de
200% (duzentos por cento) incidente sobre o
vencimento basico dos servidores publicos do
municipio.

§2°- A gratificacdo de produtividade sera incorporada
ao vencimento anualmente no percentual de 20% até
o limite de 100% do percentual pago ao servidor
publico pelo prazo de 05 (cinco) anos. Devendo
utilizar como parametro a média dos ultimos 5 (cinco)
anos.

§3°%Fica autorizada a incorporagdo de 100% da
gratificagdo de produtividade ao vencimento basico
do servidor publico efetivo que recebe a mais de 05
M (cinco) anos de forma ininterrupta ou que recebeu de
forma intercalada pelo periodo de 07 (sete) anos,
referida gratificagdo, sendo beneficiados os

L —
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servidores publicos com tempo de servigo acimé de”

15 anos; sendo utilizada a média dos Ultimos 5 (cinéd)7~
anos; L

§4°- E vedado o acimulo remunerado de duas ou mais
fungbées de diregdo, chefia ou assessoramento,
funcédo gratificada ou gratificagcdo de produtividade,
exceto nos casos em que houver previsdo em
regulamento.

§5° Ao servidor publico beneficiado pela
incorporagcdo da gratificagdo de produtividade é
vedado o recebimento de nova gratificagdo de
produtividade.

§6° A incorporagdo da gratificagdo mencionada no
paragrafo §2° e §3° dependera de Decreto emitido pelo
Poder Executivo que regulamentara a forma que sera
concedido o beneficio aos servidores publicos, e,
conforme a disponibilidade orgamentaria e financeira
do Municipio.

Art. 2°. Fica revogada a Lei n°® 1.839 de 13 de abril de 2012.

Art. 3°, Esta Lei"'éhtra.,gm vigor na data de sua publicagao.

=

e
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i

{Q06 pe 09 DE’Y( )QM§ DE 2015

“ALTERA A LEI N. 1827 DE 09
DE MARCO DE 2012 E SUAS
POSTERIORES ALTERACOES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Prefeita do Municipio de Ouro Preto do Oeste,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei;

Art. 1° Fica alterado o anexo [ da Lei n. 1827 de 09 de marco
de 2012, e suas posteriores alteracdes, que passam a vigorar de acordo

com 0 anexo [ desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

JOSELITA JO DA SILVA
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LEI N(Q4 06 pE 0% DE Y(jOfM;O DE 2015

ANEXO I

NIiVEL PRIMARIO = NP

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO -~ CATEGORIA FUNCIONAL

Merendeira 025
Agente de Limpeza Conservacao 102
Agente de Portaria e Vigilancia 061
Agente de Servicos Diversos 104
Trabalhador Bragal 220
Motorista de Veiculos 040
Motorista de Veiculos Pesados 006
Soldador 006
Eletricista 005
Oficial de Mecanica Pesada e Leve 015
Oficial de Mecanica e Funilaria 010
Oficial de Carpintaria e Marcenaria 010
Auxiliar De Obras e Instalacoes 010
Auxiliar De Mecéanico Geral 015
Agente de Saude - | 030
Guarda Municipal 050
Operador de Moto Serras 005
Lubrificador - Lavador de Veiculos 005
Pintor Letrista 003
Pintor Automotivo 003
Pedreiro 020
Borracheiro 004
Servente de Pedreiro 060
Copeiro . 025
Cozinheira 035
Pintor de Parede 005
Encanador - 005
Eletricista de Veiculos, 002
Eletricista de Baixa Tensao OOSWK
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NIVEL INTERMEDIARIO = NI

NiVEL FUNDAMENTAL = NF - CATEGORIAS FUNCIONAL

Auxiliar Administrativo 020
Auxiliar de Nutricdo 010
Digitador de Computador 030
Auxiliar de Laboratoério 015
Auxiliar de Enfermagem 020
Auxiliar de Radiologia 006
Telefonista 010
Visitador Sanitario 015
Recepcionista 006
Operador de maquinas pesadas 030

Motorista de Ambulancia CNH - CAT. D - Curso|006
Especifica para Condutores de Transporte Veiculos de
Emergéncia - 40 HORAS

Motorista Transporte Escolar CNH-CAT. D- Curso (017
Especifico para Condutores de Veiculos de Transporte
Escolar- 40HORAS

Motorista Transporte Escolar CNH-CAT. D - Curso 012
Especifico para Condutores de Veiculos de Transporte
Escolar- 40HORAS - Distrito de Rondominas

NiVEL MEDIO = NM: CATEGORIAS FUNCIONAIS

Agente Administrativo 080
Agente de Comunicagéo 003
Agente de Administracdo Basica 006
Agente de Comunicacéo Social 006
Agente de Controle Fiscalizacéo 060
Desenhista 005
Eletricista de Alta Tensao 002
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 006
Mestre de Obras 005
Operador de Computador 006
Técnico em Higiene Bucal 006
Técnico Agricola ‘ 010
| Técnico em Contabilidade 010
Técnico em Enfermagem o 022 4

=4
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Técnico em Laboratorio 010
Técnico em Radiologia 010
Técnico em Seguranca do Trabalho 005
Técnico em Topografia 001
Técnico em Administracgio 003
Programador de Computador 002
Monitor de Informatica 011
Visitador Sanitario I 006
Agente de Limpeza ¢ Conservacgao I 006
Agente de Servicos Diversos II 006
Auxiliar de Enfermagem II . 006
Atendente Administrativo em Saude 015

NIVEL SUPERIOR= NS

NIVEL SUPERIOR = NS 40h - CATEGORIAS FUNCIONAIS

Administrador de Empresa 003
Administrador hospitalar 001
Arquiteto 002
Analista de sistema 001
Assistente Social 005
Acupunturista ) 003
Contador 003
Economista 002
Enfermeiro 022
Engenheiro Civil ' 004
Engenheiro Agronomo 003
Médico Veterinario . 003
Fisioterapeuta 003
Nutricionista 002
Bioquimico 005
Biomédico 003
| Odontologo 005
Psicologo 003
Jornalista 001
Engenheiro Com Especializacao Segurancga do Trabalho {001
Meédico Clinico Geral - Plantonista hospitalar 015
Médico Clinico Geral - Posto de Saude 003
| Médico Clinico Geral - PSF 005
Médico Clinico Geral — PSFF (Rondominas) 006
Médico Pediatra — Plantonista Hospitalar 006 ‘,{
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Médico Pediatra — Posto de Saude

001
Médico Génico/Obstetra — Plantonista Hospitalar 006
Médico Génico/Obstetra — Posto de Saude 006
Meédico Cirurgiao Geral — Plantonista Hospitalar 004
Médico Anestesista 004
Meédico Ultrassonografista 003
Medico Cardiologista — Posto de Satude 002
Médico Psiquiatra - CAPS 002
Médico do Trabalho — Posto de Satide 001
Médico Neurologista — Posto de Satde 002
Médico Ortopedista 001
Médico Gastroenterologista/Endoscopista 001
Médico Oftalmologista — Posto de Satde 005
Médico Otorrinolaringologista — posto de saude 001
Radiologista e Diagnostico por imagem - Plantonista 001
Hospitalar
Médico Urologista - posto de saude 001
 Médico Dermatologista 001
Fonoauditlogo 001
Tecnélogo Rural 003
Procurador do Municipio 004

NIVEL SUPERIOR = NS 20h - CATEGORIAS FUNCIONAIS

Enfermeiro 010
Médico Veterinario 002
Fisioterapcuta 002
Nutricionista 003
Farmacéutico/Bioquimico 002
Odontoélogo 005
Psicologo 002
Médico 020

JOSELITA JO DA SILVA
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LEI N° 52/5 B& LDE 30 DE AGOSTO DE 2017,

“ACRESCENTA O § 7° AO ART. 20 DA LEI 1.827,
DE 09 DE MARGCO DE 2012, COM REDAcAo
ALTERADA PELA LEI N° 2067 DE 21 DE
AGOSTO DE 2014 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”,

O Prefeito da; Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste, faz
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica acrescentado o § 7° ao art. 20 da Lei n® 1.827, de 09
de margo de 2012, com redacéo alterada pela Lei n° 2067 de 21 de Agosto de 2014 com
suas alteragdes posteriores, com a seguinte redagéo:

YATL 205050 ip i T P P e
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§7°0 serwdor que recebe a gratificagdo de produtividade
nomeado para exercer cargo em comisséo, que optar por
receber a remuneragdo do cargo efetivo e a gratificagdo do
cargo em comissdo, tera direito a percepgao de até 100% do
valor da gratificagdo de produtividade.

---------------------------- L Ty T e R ]
: ! 1

Art. 2° 0§ 4° do art. 20 da Lei n® 1,827, de 09 de margo de 2012,
com redagéo alterada pela Lei n°® 2067 de 21 de Agosto de 2014 com suas alteragbes
posteriores, passa a vigora com a seguinte redagéo:

CAL 20...c0ermsermisissansaasevisinsssancavasansasssanesisesisssisaiserssspsnassisaserssonsses
§ 4° E vedado o acumulo remunerado de duas ou mais
fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento ou fungéo
gratificada, exceto nos c em que houver previsdo legal
ou em regulamento.

Art. 3° Esta Lei enfra oy na data de sua publicacéo.
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