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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
ESTADO DE RONONIA
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n° 86 IGP/2018

Ouro Preto do Oeste — RO, 08 de margo de 2018.

A Sua Exceléncia o Senhor
JOSIMAR RABELO CAVALCANTE
Presidente da Camara Municipal
Ouro Preto do Oeste - RO.

Senhor Presidente,

Honra-nos encaminhar o Projeto de Lei n°oQ§.@Qje 08 de margo
de 2018, que “DISPOE SOBRE A ALTERACAQO DO PISO SALARIAL DO MAGISTERIO
PUBLICO DA EDUCACAO BASICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS", para a devida

apreciagao por esta Casa Legislativa.

Na oportunidade, renovamos os protestos de elevada estima e

consideragao.

Atenciosamente,

VAGNO GON ES BARROS
PREFEIT
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MENSAGEM N3&742018

Excelentissimo Senhor Presidente,

Honra-nos encaminhar o Projeto de Lei n%zgoode 09 de marco
de 2018, que "“DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO PISO SALARIAL DO
MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCAGCAO BASICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,
para que seja submetido a elevada apreciacao desta Augusta Casa de Leis.

Trata a presente matéria de adequacao da Legislagao Municipal
aos valores estabelecidos pelo Governo Federal para o Piso Salarial do
Magistério para o ano de 2018.

O Piso Nacional foi fixado com base nas informacdes da
Portaria Interministerial n.° 07, de 16 de dezembro de 2016, que estabeleceu o
custo anual minimo por aluno.

Dessa forma encaminhamos o presente Projeto, para regularizar
o valor do Piso Nacional do Magistério Municipal para o ano de 2018.

Assim, com este intuito é que sujeitamos a presente matéria a
apreciacdo dos Senhores Vereadores, aguardando desde ja, em regime de
urgéncia a sua aprovacao.

Gabinete do Prefeito, Ouro Pt Oeste-RO.

VAGNO GONCALVES BARROS
PREFEITO,
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PROJETO DE LEIN3/300 ,.DEQY DE MARGO DE 2018.

“DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO PISO
SALARIAL DO MAGISTERIO PUBLICO DA
EDUCACAO BASICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO
PRETO DO OESTE/RO, no uso das atribui¢des legais,

FAZ SABER, que a Camara de Vereadores aprovou e Eu sanciono
a seguinte Lel:

Art. 1°. Fica alterado o Piso Salarial dos Profissionais do Magistério
Publico Municipal, em consonancia com a Lei n°.11.738/2008, que instituiu o Piso
Salarial Profissional Nacional dos Profissionais da Educacéo Baésica.

Art. 2°. O piso salarial devido aos profissionais de forma¢do minima
exigida, Nivel 1, sera reajustado em 06,81%, passando para R$2.455,35 (dois mil
quatrocentos e cinquenta e cinco reais e trinta e cinco centavos), e sera executado
proporcionalmente as jornadas de trabalho do magistério, da seguinte forma:

I - Nivel 1 -40 horas semanais: R$ 2.455,35;
II - Nivel 1 - 30 horas semanais: R$1.841,51;
III - Nivel 1 - 25 horas semanais: R$1.534,59;
IV - Nivel 1 - 20 horas semanais: R$1.227,67;

Art. 3°. A diferenca entre o Piso Salarial e os vencimentos dos
Profissionais do Magistério com formacao superior, Nivel 2, sera mantida em 10% (dez
por cento), nos termos desta Lei, e sera executada proporcionalmente a jornada de
trabalho da seguinte forma:
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I - Nivel 2 - 40 horas semanais: R$ 2.700,88;
II - Nivel 2 — 30 horas semanais: R$ 2.025,66;
HI - Nivel 2 — 25 horas semanais: R$ 1.688,05;
IV - Nivel 2 — 20 horas semanais: R$ 1.350,44;

Art. 4°. Os recursos para pagamento das despesas previstas nesta Lei,
sao oriundos da Educagéo, consignados no Orcamento Publico.

Art. 5°. Consequentemente fica alterado o Anexo 03 da Lei 1972/2013,
que trata do Plano de Carreiras do Magistério Municipal.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
os efeitos financeiros a 01 de janeiro de 2018,

Gabinete do Prefeito, Quro Preto do Oeste-RO.

VAGNO GON VES BARROS
PREFEITO
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SALTERA  LEI N° 1503 DE 05 DE
NOVEMBRO DE 2009, QUE DISPOLE SOBRI
0 PLANO  DE  CARREIRAS DO
MAGISTERIO I DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,”

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE OURO PRETO DO OESTE - RO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL I3E
VEREADORES APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% [sia Lei dispoe sobre a slteragio ¢ gestdo do Plapo de Carreira do Magistério
Piblico Municipal el

Art. 2%, Para os efettos desta Lel, entende-se por:
P - Sistema Municipal de Ensino = SMLL o comfunte de mstitnigdes e drglos que ppalizam

as atividades de Educacin Baswcn Pablive. e wsdos o3 piveis e modalidades, soby g
conrdenagiio da Secretorin Municipul de Educagdo. Cultura ¢ Esportes - SEMECE!

Il - Fongdes de Magistério, as atividades de ducéncia ¢ de suporte pedugdgico dirgto i -

docenetn, af incluidus us de administragdo escolar, coordenangiio pedapdgica, Inspecio escolar,
planeiamento educacional, orientagin escolar e supervisdo escalar

1 = Professor ¢ o tular de cargo da Caneirn do Muagnsiéne Pablico. Municipal, eom
fungoes exclusivas de docéneia;

IV — Téenien em Suporte Pedagdgico & Docénein: Compreende g categoria funcional com ..
as atnbuigtes de execmar servigos de supprte pedagdgico 2 decgnein, {direglio. supservisio.
orientagdo, inspecdo escolar ¢ coordenndor pedagogiva) nas escolas ¢ nu sele da SEMECE.
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CAPITULOT

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Sechno ]

Dos principios basieos

Art 3% A Carreirg do Magistério Publico Municipal. tem come principios bisicos.

I = Ingresso exclusivamente por concurse publice de provas ou de provas. ¢ ttulos;

N - Prefissionalizagdo, gue pressupde vocagdo e dedicagdn 45 caudds . edusmcionuis: ¢! ..

qualificaao profissional, eam remungragho condigna ¢ condigoes adequadas de tabalhi;
T - & valerngagdo do desempenho. da qualificaglo & do conhecimento:

.

IV — A procnogiio atraves du transposigdo de nivel mediante nova Lanhilitnglo e de progressdes

TN YAy Sy
DOENIOGEI0as,

Segan L
D estratura da eareeira
Subsecdo !
Disposipdes geraly
Avhe 4" - A carreirn do Mamsierio Pubiice Municipal, & mregrada pelos, eargos: d

provimentos efetivos, distibuldos em nivess ¢ relerdneins, conforme habilitapdn o
desempenhy. -
§ 1"« Cargo ¢ o lugar na orpanizagiio do Magistéeio Publico Municipal, correspondente & un
conjuento de wtmbuigdes com estipéndio especifico, denominacdo propria, nimeno cerip @
remuneragde pelo poder pablica nos ternes da e,

§ 2% = Nivel = £ o agrupamento de cargos genericamente semelliantes em que 3¢ estrulued o
carreire. pautada na habilitagdo & outros requisiios, -

§ 3% — Refertncia: ¢ 4 ondem na escal de progressio de cada nivel que varia de (7 a 13
considerande o avaliagio do desempenho profissional, '
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Art. 5° - Constilui requisite parg igresso oo carreirs, a lrmagdo:
u) Do professor:
Nivel | = formag@o em nivel médio, nae modalidade normal (magistério);

Nivel 11~ formagdo ¢m nivel superior em curso de heenciatea plena, au ouley gmnlumﬁﬁﬂ

correspondente 45 dreas de conhecimento especificas do eurtivulo com formagdo pedagdgica,

nos termos du legislaclio)

by Do Técnicw ¢m Suporte Pedagogico a docéneia:
I

Nivel Unieo: Farmagiic em nivel ‘-ll|\EI'IOJ. em eursy e Licenciatura Pleni. gradungllo G
-r.-m'uul_miu ot ousea praduagdo nus dress Jde conhecimenta. sspeeifico o currieulo wm“
especializagdo nas dreas de suporte pedagbpico tais como: Orientagin. Supervisiio. lml)e:.:&u.a

Diregiie ¢ Planeiamento
Artl. 6. O namero de servidores da Carreire do Magistério Publico Municipal, 1eei. sud
composigia ni lorma do Apeso L desta Lel

§ 1" O ingresso na Curretrn dur-se-d na ceferencia tmicial do nivel comrespondente &
escolaridade do candidaio aprovado; -

§ 2% O titular do cargo de professor. nn faltn do pedagogo gradundo ou ESpecmll:-na nas Arghs

de suporie pedagdgico, poderd exercer, de lurma alternada ou congomitante as ﬁm»;bl:s-
técnicas de suporie pedaghgico: mspctor escolur, vrienador escolar, ¢oordenadar pedagizico,

nlaneiador educacional ou superyisor escolar, atendendo os wguinmw FeCuSitos:

I - licenciatura Plesa em Pedagogia com graduagdo nas éreas de suporle pedagogico, ¢
Pedugogin ou Normal Superior com especializaglio pari ¢ exercicio das referidas tunghes de
suaporie DLLL&&_.U&_.I\ (AN

I1 - experiéncia de no minimo, 03 (frés) anos de doctneiy,

Sb‘.'i,“:lu i1

Da Promagin g

Art. 7 % A promogio do titular Jde cargo nu curreiri, ocorrerd ¢m dois moniebtosi

Franspostigiio oy Progressio.

§ | = A teansposigho, refere-se a mudanga de nivel ¢ veorrera a partir do CMENTO M qUe &
servidor comprovar a nova habilitagiio, cumprido o estagio prabatario,

-

§ 2 - Progressdo, refere-se a passagemn de uma referéneiu para outa imediatamente auperml;
dentro do nivel du carreira, e ocomerd o cada 02{dots) anos a partir do L.l.lmpumﬂlltu do estdgio
probatarie, apos a avalingdo do desempenho, considerande-se o perfodo do estdgio para
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primeirs progressie, sendo o progressio bienal fixads oms 02% (lors por centoy em refagho a
referéneia anterior, :

§ 3% - Cada nivel du carreir do Profissional do Magistério Pablico Municipal; serd organiznds’
em |3 (quinze) releréncins, enumeradas de 01.a 13 iz

§ 47« A avaliogdo do desempenbo conforme regulumente, selenionzra s profissionals gue
revebelriic o progressio furcionsl, Jevare eim conla 08 FEores ¢ 08 respeelivos Pesos,

| - Urbanidode ro tato com as pessoas: |0 pantas,

Il Zelo com o Patdminio Bablico 1 10 pontos:

I - Desempenho Profissional A0 pontees!
IV Qualificagao Profissional 20 ponos
Voo Dediengdo Txelusiva ao SMEE 20 ponlos:

& 5" - A Avaliagdo do Desempenho, conrdenada pela Comisse de Gestiio deste Plano, sere
anual ¢ 0 provesso seletivo para efetivaglio das progressdes. seri realizado @ cuda dels anes,

conformie repulamenta, ¢ @ selegho obedecera 4 classifieagiiv decrescente, da maldr paey i
menor pontuagio, @in censondncia com os imites argamentirios ¢ financeirgs da SEMECT

£ 6" - Decorridn o prazo previsto no purdgeato 20 e a9 havendo processo de avaliagloe, o
progressie  dur-se-d auiomancameni dentro dos  fimites  orgameniarios 2 fingneelros,,
prioritariamente, aos prifissionais com vineule exclisive no SME, que tenbam participade de
Curses de formacan continuada, classilicendosse de forma decresconte pela carga hordria des,
carsos, (Lei 1763/11) " "

seeho 1

La qualificagiio profissional

Art, 8, A gualificngiio profissional, objetiva mida o aprimoramenlo permanente do ensuid ¢
sromocio na Carreira, serd renlizada atraves de cursos de formagio. aperfeivosmenty ou
cepecializagio, em mstituighes erodenciades, de programas de aperfeigoamento o wwign B
de outras atvidudes de amalizagdo prolissional, observadas 0% Erogramas prioyitarios oo,
ambate do Sistema Munieipal de Ensine. a3

Art 9% A licenen per qualificagio profissionul consiste no afustamento do Prodissional de
suis fungdes, computade o tempo de afasamento pard lodps os fins de direil@, ¢ serp
concedida parn fregiéncia em eursgs de lurnugdo, aperfeigoamento- ol espectalizagiio; e
instituicaes credenciadas, mediante avalingio da propesia de projets gue thr}i&lt:ntfﬁﬁadﬁ‘mi
interasse do ensino peta SEMECE cuny annéncia da Comissin de Giestdn do Plane
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et

§ onice - (s pertados de licenga serdo de ate U6 (seIs) meses, continuos au intercatados, pasa
lins de anresentagie de Trabathos de Conclusie de Cursos, dissertaglio: de Mustrade ou
defesas d-c Tese de Doutorado

Segda LY

Da jornada de trabalho

Art, 10 - O regime de trabalhe dos profissionais Ju educagiio serd de 20, 25, 2 au 4 Imm&
sermanais;.

§1° A jornudu de wabalho do prodessor no eletivo exercicio da docéncia, jnelul uma paite de
horas auln e wma parte de horas de atvidades destinadas, de dcorde com u Prumstzl'
Pedagogica da escola. i preparigio e maliagdo do trabalho didatica, 4 colaboragao bon
administracio escolar. reunides pedaguiicus, arhenlagdo eom a comunidade, reforgn ascnl"m”a
o aperfeicoamenta profissiomal

=

§ 2% A parle de horss alividode a que se refere o paragrafo 1" serd equivalente l].fﬁ(;{l}:h;d
tergo) da jornada contratada, ' :

§ 3° - Para efvite de jornuda de trabalbo, wm modudo auta & equivalemte 4 uma hora relogio. ou

St SESSENTd oS

Art, 11 — O titelar do egrge e Professor em jormuds. pareial, que nio ea‘te;a I auumulaxcﬁn’
‘de cargo, emprego o fungbes publicas, pudwm ser convauado para prestar servigo | egmm
suplementar de 035 (cincoy on 30 (trinta) horas semanais.

§ 19 A convovagdo pary os 1ins Jde gue tmitn o artige. se dord poe ato do Dirigente Mumeipal
de Lducaciio. . '

$ 2° Nu convugagdo de g frala este arligo deverd ser resguardada pwpon.»ﬁn entre Euslust:
horas - atividades, quando para exercieio da dovéneia

§ 32 () professor titmlar do cargo de 25:00 horus semaniss poderd optar pela suplementagdn de
0500 haras que serin upeionalmente incorporadas ap vencimento bisicw, passonde o mcﬁmﬂ
A detentor do Carge de 30:00 horas semanais, conforme necessidade do SME. paca
mllmrm da qualidade do ensino, com anuéncia da Comissio sle Cestfior deste: Plany
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Art, 12 = Ao Professor sem acumulo de cargos, poderg ser proporeionade o pag::m«am@ de
horas extras, limitadas a duas (U2) horus didrias, [erTa n:'ullan,au de stividade de T sse Jzk
edutagdo, por praco detenninade em siluagdes emergeries, confonme E‘i‘"g{llaiﬁi‘mu

§ Unico — A mierrupgio da convocagdo ¢ a suspensdo da concessdo do !IILE‘IITI‘(‘E) de que
tratam os artges 11 e 12, ocorrerdo

i = o peadido do ineressado:

11 - quando cessada a razho determinante da convocacdo ou ds coneessao;
U - o expirago o prvas de cancessdo do inventivo; .
IV - m:ul‘tiu descumpridas us condiebes eatabelecidas pute & convocuedo ou i congessio U

iocentivo L

Seyio ¥
I}a remuneraciio
Subgegio |
L vencimenta =

Ark L3 - & remunerac o dos tesionas i educuciio correspogee oo VERCIMento E‘&htﬂﬂ-‘lﬁ it

P
Referéneia ¢ an Nivel em que se-encontrem. acrescido das vumlagbns pecunidring « qu’«:,:’t]:ﬂ%{‘
‘| Li%

-

§ 1Y - Uonsidera-se vencimente bisico da correirn, o valor fixadn para aada referéncia hos
nivels da carrgr i

§ 1" - Fica assegurnda o diferenca de no mininmu 10% (de2 por cento) entre o3 ».'cm:.irm;nh:;tmih
Prolessor Nivel 1 e do Prafessar Nivel 11

"

X

Subsugdin L

Phas vantagens

Art, 14 - Além do vencimento basico o Protissional da BEducegde funt jus ag sepuintgs
e N ol Y
vantagons:

I adicional ;
o) Adivional por Especinlizagio - AF:

v Adicional por Tempo de Servigo - A TS,
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-

§ 19 ¢ O Adicional por Especializecdo seri puge professur do Nivel 11 da cavrcinn’¢. oo
Teenicn de "‘“Jj‘(‘u"t!“ Podugduive,  enjn especialidade estiver vineulada o qualquer: i
educacional, dovernle essn Pas Gradvagdo ser  cenificada pelo Conselhiy "i«!umcslm | de.
Felucacn - € Yk

I - gratificagies
a) = pelo exereivin da Fusgio Diregdo ¢ Vice-Diregao Escolar; 5
by - |qu exercicie du Fumglo de Dieglio de Divisio & !Jemnﬂm@mw
Pedagbuico no imbit da SEMECE;

1 ~peln exerciclo de Chefia de Seglo on Selor Pedagdgico ne dmbiiu du
SEMECT ¢ CME;

A

41 - pele exercicin da docéncia com alunos porladores de necessidades especiuls:
Deliciente Auditivo, Deficlente Mental ¢ Delipente Visual Transmﬁ‘tw
Glabais do Desenvolvimento ¢ Paralisia Cerebral;

¢t - geulificapdo de incentivo & prioneirs habilitagho:
[ m@:\:upu”ml pente poderdo ser concsdidas gratficagOes de [ngenttve &

PIncencio, @nto me sums wiang guanics Na Lk Ll i

§2° A forma de concessiio € os valores dos adicionais e das gratificagles ciinstantes dis
inetsos | 1 dependerio de regalamemagio: :

AL 15 - As Grpiticacdes pelo exerciow das fungbes de Direglin, Viee ~ Direglia’ Eyuolar
shservardio as tipologlas das escalas conforme Angse 0”04, desty Lek,

Segdo VI

Das Férias

Ari. 16, O perivde de lBvias anuats do tilular de cargo na Carreira das pmn%zunﬁu i
uucugdo serd det

[ - 45 (quarenta ¢ cineo) dias, part lilulwes do carge de professor no eletive enereleiol da
docéncia (sala de auby), incidindo 2 abono de um e sobre o total dos dins,

™~
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1 30 trinta) dins para os titulares des demais cargos ¢ professares enl ontras [ingdes e
cargos camissionados;

§ 1% - As [Grias dos tindares de varges du carreia, am exeryicio nas unidadés seolurds serlin:
concedidas nos periodos de [Erias ¢ recessos esealares, sem prejuiec wy Calendario Escolu:

§ 2° - A SEMECE em consondineia cont as unidades excolares, claborur i quadro. geral de
Férias. incluindo todos os cargos ¢ fupgdes. constantes do SML: g

g 3 - | veduda o seumulagio de firing, sabvo por atsoluta necessidade do servige publico ¢
gié o Himite de (023 duas,

Secio VI

Do cedimein ou cessio

At 17- Cedénciw ou cessdo ¢ o ato pelo qual o Profissional da hducaglo ¢ poto i disposigde
de entidade ou vrgdo nfo mtegrante do Sisterny Municipat de Ensino,
[ - A cedéncia ou cessio serd sem onus para o Sistema Municipal de knsino, ¢ senl concedida

pelo prazo maxime de w ang, renovavel anualrente segundo a necessidade ¢ 8 possibilidade
das partes.

11 - L casos exceprionais, o cedéncia ou cessiio das-se-t com Grs pard o eRsing manicipal,
rendo este lodas 08 garantias como s¢ e exerelein eslivesse:

a - quando se tratar de instituighes privadas sem [ins lucratives, especializadas, e com
atacio exclusiva em educaglo espevial, de acordo cam ts artigas 71 ¢ 77 da LDB,

b - quando g entidade ou orgile solicitants ¢ompensar o Sislema Municipal de Ensino com am
servico de valor equivalente ao custa anual do cedido, ou ouro servidor que atenda
necessidades da SEMBCE: ' .

WIE - A cedénein ou cessio para exercicio de atividudes alheias ao magistério, intérrompe o
intersticio para progressie.

§ anico: Em hipotese alguma, serd cedido o servidor que nfio lenha cumprido o Fauigio

Protarono
Da Comissdio de Gestio do Plano de Carreirg

Art. 18 < instituida a Comissao de Gestdo do Plano de Carreira dos profissionais do Sistema
Municipal de Educagho, com a finalidade de orientar sk operacionalizagdu,

e
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§ 19 A Comissiio de Gestdo do Plano serd composta por U7 membros. senda:
) Seerctario Municipal de Pducagfio ou substituie:
by 00 membro indicado pela Secretaria Municipal de Fazenda;
) 01 membro indivado pela Seeretans Mumeipal de Administragao; .
dy 0F membro do Conselho do FUNDER;
¢1 01 membro imdicado pela Procuradonia Munieipal:
P} 0 memben Indicado peto STMUOPOL

21 D1 membro Jo Consctho Muneipal de Educagiior

L

2Y - para cadi membre, sera indicado umn suplente, »

o

30 - ns membros elegerio um presidente ¢ ym, seeretdrio, par direcionamenta dé
wuas seg ey, o i

CAMTULO N
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORLAS
seedo |

Da altera¢iio do Plano de Carreira

Art, 19 = Qs cargos da Carreirn do SME, necessirios pars o bom desempenho das attvidades

conslim com nova nomenclatira ¢ tolizame 3RO (rlezentos ¢ nitenta & nove), distriidns
o .

conforme Anexo n” U071 Jdesta [l

§ Onico - ACTesCEntanm-se an gquantimtive expresso  no Artigo, 30 CUFgUS  TesErVEsy

especificudos no relerido Anexa,

Art. 200 - O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Sisterma Municipal de Ensinoidar
se-ft com o8 Hulares dos cargos cfetivos, atendidos @ exigénein minima de habijjragdo:

especitica para cada nive! de enguadramento,

| - Os profissionais do Sistems Munivipal de Ensino serie distribuidos mog niveis ¢

referéncias compasiveis com a habilitaglo e a posiglo que se encontram i atual situagho:!

I - Os alusis professores Leigos serfio reenquadrados emn ovuas fungdes por Atd e

Dirigente Municipal de Fdueagfio e os professares partadores de licenciatura Curta consiarin
na reteréneia inicial do Nivel 11, da carreira m¢ o conclusio da Licenciaturs Plena.
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Secda bl
Das Disposieies Finnds
I = ks professores inaplog pars o exercicio da docéneia serfio madn]kcmdm fpor Mk;x"xin
Exeompvo: na fungho que melhor gtender s necessidades do ensing,

it

Art, 21 kR considemado extinto o cirgo de Prolessor Classe Ulrnios {leiges),

§ tmien: O Carge de Professor N1, apés ransposicho dos mludts ocupantes. Tt esbiton

professnres awsiliares, para atuamnm na Bducagio Infantil ¢ Ensing rsp‘@udﬁ;

Art, 22 - Fica estabelecido o més de TANEIRO como data hase para s reposicdes SHlbeiais: t_ia
sutegbrin dos prolissionms do SME de Cure Preto do Oeste,

Arte 23 - Che wplores des venvumuntos de cada nivel, nis regpeetivas n..ii.rt.m.ms u:-nsiarm:i sﬂuﬁ
tebela no unexo n® 43, desta Les

Art. 24 - As lusedes de Dircwse, Viee-Diretor de unudacles escolures. serfio exercidas pot
profissionais da Carreira municipal:

§ 19 Os professores detentores de dins contratas publicos participariio da pi‘ua;g:%u ﬁa.;i:)‘;;;ﬁ{gk
pari diretutes ¢ vice-dicelores de escolas sem prejuize ae crdrio pablido no gue tge 5
furiada de raballo:

§ 2° - Os professores detentores de am ou doss carges de 25:400 horas, terdio suas jornadas de
trabathe complementadas em 15:00 horas, em um dos curgos quande indicados o eleilas
prra Quaisguer carges de Dinggdo, respeitada o proporgionatidade dos vencimentos.

Art, 28, A profissional do SME que tiver como dependentes, poradnres de Necegsidades
Especiuis, serd conecdids o dispensa de 30% (cinglents por centd) da cargs hotdvig:de
trabalbo, sem prejulzn dos seus direttos, contorme regulnmento. i

Art. 26, Realizado o proneno provimento do Plane de Carcelras, abservado o Ary 1908
candidatos a prma{im em conetirso pllilico pard o SMIE, podero ser nomendos, c:hsmmr:dm

¥

si o lmere de s ledas, 1 Inrm A ks At 20,

Art, 17, 0 SME fica auwerirado a realizar conrataglio por prado demrmmadn, meulmwe
PSRN0 seeletav i, puLr wtender noevesswleles -\‘21H:]1-‘Lf,k:"ﬂ(;§;,lf~. clgz.n.-r.lt.t u..‘-au_.l:-.lﬂ ] Lat{hiui‘mh; tiu
atendimento eom 4 adogdo do disposto o et 26, #
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Art. 28, O Poder Executivo aprovary todas as regulumentogdes desta Lel,a partir dieoswg
publivagie, ndo excedendo o prazo mixin de 90 (novenia) dias.

<t

Art. 29, As despesas decomentes dy uplicaglio desty Lei carrerfio & conm {lr::.; TERUIFE0S
consignados no orgamento Jdn SEMECE

Art, 30 Sdo alteradas us partes itegrantes desta Lei: Anexos 01 = Ds:n-nmizms,;auﬂ!é'
Quantitutive dhos Cargos: Anexe 020 Awibuigdes dos Cargos: Anexe 03 Tabela' de:
Vencimentos: Anexo 04 Lipologiu das Escolus

JArt. 31 Fieam revogadas ason® S30:2000; 883/020 918/02; 996/04; 1336/08; !34&?@;,

I354°08: 15R1/2011 e 176372011

Art 320 Lt el enitra ena vigor ng data da sus publicagn, ficando asseguridy i diferenga de
0% (dez por centol entre os vencimentos do Professor Nivel [ ¢ do Professor Nivel Il a
pariir de 17 de outabeo de 20473, 3
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