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PREFEITURA DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE OURO PRETO DO OESTE 
ESTADO DE RONÔNIA 

GABINETE DO PREFEITO 

Ofício n° e6  /GP/2018 

Ouro Preto do Oeste — RO, 08 de março de 2018. 

À Sua Excelência o Senhor 
JOSIMAR RABELO CAVALCANTE 
Presidente da Câmara Municipal 

Ouro Preto do Oeste — RO. 

Senhor Presidente, 

Honra-nos encaminhar o Projeto de Lei n 	4/Qie 08 de março 

de 2018, que "DISPÕE SOBRE A ALTERAÇÃO DO PISO SALARIAL DO MAGISTÉRIO 

PÚBLICO DA EDUCAÇÃO BÁSICA E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS", para a devida 

apreciação por esta Casa Legislativa. 

Na oportunidade, renovamos os protestos de elevada estima e 

consideração. 

Atenciosamente, 

VAGNO QON 	BARROS 

PREFEIT 
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ESTADO DE RONDÔNIA 
ESTÂNCIA TURÍSTICA DE OURO PRETO DO OESTE-RO 

Excelentíssimo Senhor Presidente, 

Honra-nos encaminhar o Projeto de Lei n5/36)cle 09 de março 

de 2018, que "DISPÕE SOBRE A ALTERAÇÃO DO PISO SALARIAL DO 

MAGISTÉRIO PÚBLICO DA EDUCAÇÃO BÁSICA, E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS", 

para que seja submetido à elevada apreciação desta Augusta Casa de Leis. 

Trata a presente matéria de adequação da Legislação Municipal 

aos valores estabelecidos pelo Governo Federal para o Piso Salarial do 

Magistério para o ano de 2018. 

O Piso Nacional foi fixado com base nas informações da 

Portaria Interministerial n.° 07, de 16 de dezembro de 2016, que estabeleceu o 

custo anual mínimo por aluno. 

Dessa forma encaminhamos o presente Projeto, para regularizar 

o valor do Piso Nacional do Magistério Municipal para o ano de 2018. 

Assim, com este intuito é que sujeitamos a presente matéria à 

apreciação dos Senhores Vereadores, aguardando desde já, em regime de 

urgência a sua aprovação. 

Gabinete do Prefeito, Ouro Pr 	Oeste-RO. 

GABINETE DIPREFEITO 

MENSAGEM N° 12/2018 

VAGNO GO S BARROS 



ESTADO DE RONDÔNIA 
ESTÂNCIA TURÍSTICA DE OURO PRETO DO OESTE 

GABINETE DO PREFEITO 

PROJETO DE LEI 	\O ,DEQS DE MARÇO DE 2018. 

"DISPÕE SOBRE A ALTERAÇÃO DO PISO 

SALARIAL DO MAGISTÉRIO PÚBLICO DA 

EDUCAÇÃO BÁSICA E DA OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS". 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE OURO 

PRETO DO OESTE/RO, no uso das atribuições legais, 

FAZ SABER, que a Câmara de Vereadores aprovou e Eu sanciono 

a seguinte Lei: 

Art. 1°. Fica alterado o Piso Salarial dos Profissionais do Magistério 

Público Municipal, em consonância com a Lei n°.11.738/2008, que instituiu o Piso 

Salarial Profissional Nacional dos Profissionais da Educação Básica. 

Art. 2°. O piso salarial devido aos profissionais de formação mínima 

exigida, Nível 1, será reajustado em 06,81%, passando para R$2.455,35 (dois mil 

quatrocentos e cinquenta e cinco reais e trinta e cinco centavos), e será executado 

proporcionalmente às jornadas de trabalho do magistério, da seguinte forma: 

I - Nível 1 — 40 horas semanais: R$ 2.455,35; 

II - Nível 1 — 30 horas semanais: R$1.841,51; 

III - Nível 1 — 25 horas semanais: R$1.534,59; 

IV - Nível 1 — 20 horas semanais: R$1.227,67; 

Art. 3°. A diferença entre o Piso Salarial e os vencimentos dos 

Profissionais do Magistério com formação superior, Nível 2, será mantida em 10% (dez 

por cento), nos termos desta Lei, e será executada proporcionalmente à jornada de 

trabalho da seguinte forma: 
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ESTÂNCIA TURÍSTICA DE OURO PRETO DO OESTE 
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I - Nível 2 - 40 horas semanais: R$ 2.700,88; 

II — Nível 2 — 30 horas semanais: R$ 2.025,66; 

III — Nível 2 — 25 horas semanais: R$ 1.688,05; 

IV — Nível 2 — 20 horas semanais: R$ 1.350,44; 

Art. 4°. Os recursos para pagamento das despesas previstas nesta Lei, 

são oriundos da Educação, consignados no Orçamento Público. 

Art. 5°. Consequentemente fica alterado o Anexo 03 da Lei 1972/2013, 

que trata do Plano de Carreiras do Magistério Municipal. 

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 

os efeitos financeiros a 01 de janeiro de 2018. 

Gabinete do Prefeito, Ouro Preto do Oeste-RO. 

VAGNO 	VES BARROS 

PRE EITO 



PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE 
GABINETE DO PREFEITO 

LEI N°. Cl 	027 
	

1)1.: 	D ,)y,L---Y-\ 
	

Dr, .2013 

Y.i. 1A LEI .N° 1503 DE C15 DE 
NOVEMBRO DE. 2009, QUE DISPÕE SOBRE 
O 	 DE CARREIRAS 11?0 
MAGiSTÉRIO 	IV. 	DÁ. 	OX !TIRAS 

inU\s'CI AS," 

(), PREFEITO DO NIUNICIPLO 
()l. RO PRL'H 	 — 	FA7, 8,5BER QUE A CÂMARA M.UNICIP.AL  DL 

Vi.:Fa.A.DORES APROVOU E ELE SAN( ION A SECIANTE LEL 

cAHTui.o 

DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

Art. 	rlu Lei disp'...se sobre a olteraçâo e gestAo do 1larte3 de carreira dci Niagistéri0 
l'unícipat 

V, l';ird os efelos de12 fl. 	 por: 
	 .4. 

1 	 NIti ii epa 1 tI 	Ensia4) 	S, \11.... o colittilu,  3-.1c illstititiçAesi e e51'1',".5 
ci 	 1,bi"ca, cru 1,(x,tir,  tr..; tiiveiS, e fliokl;,1:,,1„4k1....1.s, •;:oh.  

k.ton.;, cipttl de Ezlueus..,Cto. Cultor.] e Espoitc..5 SE".\1[2.( 

11 - Pr)nçàes de NiaLiís'tèriti,. 	ii içitk 4,1c doç,:êtuiu e de s1:50r.e pet.!.A,(1,2jc) 
a(ltninistmt;.'210 àScoltir, 

plancjaniento 	 e supe.t-,...is1-.. eciIar 

111 	Pi i e 	o :it'Jlor de ,,;orgo d Cm.i ru do Magisterlo Público Mtmivipol.,, eeLn 
I usivas 	doencia,. 

iriko tu Suporte Peil'agógie 	l'..)neitt: ompreertile a eàtegoriá 
as atitbu.zições de executar 	 rir...t:aitHp.ki,  

oriew-ação• '115.1)eça-ÍJ 



PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE 
GABINETE DO PREFEITO 

•• 

CAPÍTULO!! 

1) \ CARREIRA DO MACIS111410 PI( iiLI('0 'MUNICIPAL 

WPS prirldpioN. h* Lii 

'krt. 3". 	 Publizo Nit.,:clieipal. tem como pncir». 

1 - 121.1zresso,  exclusivarnerite 	 .eu .te 	titulbs: 

1 	- 	 pt-('ssupk5c. yeçaç1:.1 e 	eUaç1 	L. I14. 	It,CkFItU i' 
judjiçio protlssional, 	 triij:)a).1-to; 

111 - vksri,au do descri-11- 2111.10, da qt/a1ifIcitçil.o e do 

(..e 11: \-el 	 ltihLIit;iç'ii 	J.pri.N-gre:t.soes., 

1)u c.-scrutiera tia earnint 

Subseção I 

DivposlOes' gyts 

Art. 	- S. ealTeinl d 	Mawsterio lit11-5;iiN-} kl Uni Ci pa!, ê IlteSPIldn Pele4 r;;.'11 ISCUS: 
provimentos iefe;..ivos., 	 em ruvets ç :.ere.r1317.çiab, conforme .hzibilitaçãO 
desempenho. 

1" - Cargo C ç) lupar ria i-)rgili -i_fiçâo 	 P1.11)1iceMuniuIpd. corresponden(e uni 
kk. 	 esr.ir.t(:...n...1ikl específico, deriorrntaçã,c,  própria, •núnlesrk-, -certo e 

111.dc, 	 teritrs2-- 	1 

§ 2* - 	- 17: çi litIrk.riyamerito de cuirgos ,i2enerieartiente st,'.tu.c11.1.PeIte.s.. em que se c.::arallara 
earretrzt.. pautaea na habi 14;1,0'4.) e, out:k-is 

§ 	- Ê4efer•êlaici:1: e It uNlem 	esetia Je prcrgessik de cada nivel que varia de 01 a 15 
(',..orsiikrundo u nvalifAção do des.eraperiho nr5f5 



PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE 

GABINETE DO PREFEITO 

Art. 5° - C onsi 1 	rtqwsitS# para Ingresso B.:1 CárTC1111, .i 

11) DO professor: 
d I — ftInnaçào em nivel médio. :I:: ruod.AlitiaLte normal (maci.stério): 

Nis e] II 	forniu,.,u) cru nivel superior Crn curso 	kenciatitra p!ena, ou 	grodiaiyao 

conesp;n:ideole 	 ,::.ortheseimerin.) especificas do euráçulo COM .ri)rinação pediatipigica, 

nos termos k,A 

1)0 -n(1:fleti em Suporte Pedagógico a docimvia: 

\i el 1 Rico: ForInaçãe eiTt 	 eursu de Licenciatura 	graduaçao 

Olgra 121'adtlaÇji0 111:1'd 	 1,.`pC(.:11iço do' citrrieulo' 

rus arei:s.; (1ti suporte. pe1iagtit2ico ru.,6 como: ()tienlaçâo. Supervia4k, 

Direç-à.t.5 e Pi:srie.lanletsto 

Art. (:)“. () núMero de ser. ikloses d.: (',1rrcira do ivlagistáio 	Stunieipul, lerá -;4.14 

11114.11a dr,  

1". () ingresso na (urretru 	 112 ri:J"ercilcia 1.11iCia; &' 111'.'d 	 â 
eseotandade do candidato aprovado: 

§ 21.. 	tiKtlar 	e:i.Nrgo 	proles.',or. ri:: Eill3 t;.:k1 p.edagogo grmiluido 	especialisla LIZI,S iirees 

de suporte p.....dagç'igiek-1, poderá exercer, cie [urina alternada oxi coriçornitante a fur.i.;,3.es 

técnicas dc sup-orle pedziRifkli.i.co:  inspetor escolar, orientador esicalar, c:oordenrirdor pedageigiC:o, 

pl-,Inknador educacional ou supervisor 	atendentio os !..t%eemilvres requisito,s:• 

— I Acencialurn 	 I'çcingolizia com graduaçào nas árca d.e suporte 	 c 

Pe4.1n2ogiu 	\,71•111a1 Superior com especia!inção pora tl es,er..icic.. das referidas 

sul-Nute pedaeoch-o: 

Il — ...‘Nperièr.ut a. Lie 110 

Sevão 11 

1)a Promoção 

Art. 7 	A promoção do titular de cargo nu círreira, ocorrerá vITI .111);S: 

Iransposiçkt ou P:k.igressãe.. 

1 -- A transposição. refert...-se a mudança de 11IN ei t kie.orrera a partir do mornerno étryque 

servidor comprovar a nova habüitm;tio:  cumprido o estagio prok-itõrio;. 

§ 2" - Prugre€.sào, refere-se iJ r.m:s.-.:.igem de um retern4.:iu paru outra irnediatatitemte 

dentro do nível da CiliTtir a. e ocorrerá u cada (171 dots] anosa purtir do cumprimento do estz'igiç) 

probatort....i. 'nos 	 di) desempenho ....orisiderandi.,-se o períodc.'. dc,  es-táge para 



PREFE1TURÁ MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE.  

GABINETE DO PREFEITO 

ser çI iii,rt-ygressào bir't 	Lin 02.1:1 0 (.1.L)is ror el2la<1 5 e III re!façA0.a 

ret'efk211e.tia 

§ 3' 	nívei J.O carreiro 	l'rútiss'iclual. do. MagH Públic ti) Miarlicipat ert oruiãadt" 

e rr, 15 tquilize)rir&nçs ritiwieradas de 01 	15 

§. 4" 	A 	 cor fornÁ... regk.liamulue, 	Iet zuua i  p 	ss.fttakrále 

receberão a progressiliu funciorlaL, kzlra cir.] 	farLarg,:s e 

-- 1Jiiu1idackrtp.-1 traxó c.oni :As peSsoa.: 1p.:11-1108"; 

II 	7. 210 Cern o PatrittiõnioúhIco 	1(.'t pontos: 

..:11 primos 

ponlos: 

§• 5" - A :\ íiaço do L)es.ernplinill:,, 	rJtiiid nela 	 dc (;emo deste Plau,....ser.:1 

I) 1 	ftIjfti 	L 	 SCI'L1 /2  UCailZ114.1,0 

ue reQu,kiiiienio,. 

11.1 	 ei• 	 ,..,1 

.2..e riào 	:,!11 	proceç.ço •de 

d.!i -se-á auwiti 	 1 ; 	rn 'Aes orçlnielluitio5 e1i fl2C• 

prier:tarmuuenie, 	 rio SME-:,. que tenbarn . pz4triviNidi .,  

forralaçãk-) ectritirlind4:1, ç1415,11.11;4110....11'..--.;e de forrna klecrew11.1.,.. pela carË..i.,a 

cursos: ILei 1 7 	I 

Da ilumill'icação profissional 

A jii,d 	 j" 	"1- I . 	bj: e 1. i , 1 i.1(11 	a 	i -;;-% ra r.I,J.7310 perrri 	lente 	 Cr:S:1110 e PI 

rin:,rn.L.Nçãcii.i. eziri21::, 	
,c5t1 

tiii 	 ."' 	 em 	e • 

,-,1.1traSUtJViLl1 	L 	
II,. ir LL  

:5,1t.micir:•;„d 

	

A ri. 9", \ licençu p-Int Litt,Llí nrae 	 ;".; ,* ; 	,.', -fustarciento do 

computado o tii 	de 	 fins dc chríiserà 

pari Iuei.-tiléficia em 	 ••• 	L -•k", ' 

; 	 ..-:rei.tenei,a(1,1s, mediante avali., 1 	 que.jj 	11iii1d rü 

	

SE :\-11(21• 	 '1:) .1';';‘:,:',145 de ( .restà,e,  do • I' irmo 
• 



PREFEETURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE 

GABINETE DO PREFEITO 

unico 07- 	iJ 	 e 1)6 i,sei si meses. continuos ou imercaiado3,..para 

[ -Hl., 	 d 	e 1 1.;.• 1 	 dist...eriktiA0 d 	M.estra(lis ‘,tu 

defesas de -1- ef.2 de :..)outoraele. 

SetAti IS' 

Da jornada de trâmiho 

11, 10" 	O reg.imc ¼k rztbulfw 	 2.0„ 25, 	,111. 	1.14.)ra's' 

§1' A jonlada 4,11: 1ratiztlio LI) prole:Nur riu efeti‘ exercicii ,  Ji docéncia. 	c1u uma parte 4e,  

').., raf, aula e ttraa parte d 	lioras de afis..idades de.stinadas, de aco:do • cioni tProp(.....kki 

LIA 	 preparaçjt) e a%.aliaçâo do tralsialho did.atic:o. á eo1alx5ra0o com 

c5C(ildr. reunis 	 colt) a cosum.millaile; 	eçcnIa.r e 

mento prk)fssional. 

	

A pari.- de 	 Idade a Liuee eièire o parágrafo 1 será CtittiYalerrie, 	.1 ,'3,1(;tiá. 
• terçc) da Jornada ;;ontraIlid.si, 

- 	 çle jornakhi 	 :11dlito atila é equivalente á urna luxa relógio, um 

--.:-.-,r_lita111.1111.1t0S. 

Arr. 11 — O áiulvir 	 Pror..,”--sur cru jkirnadu parcial., que ms.à.r,  esteja•eni aetanuid.(ACV 

de cargo. emprego o'.1 	publicas, poderá ser convocado pari prestai ,-ei"viCr el era re-.12 

si .711 	de. í' 	cimo) uit2;0 ii rinin 1 horas sernami5. 

• 'e ai, 10 para 	tins de que traIu o ar111........-x Jir 	ato do Dirigente N.I.k.irliápá1 

§ 20 Na s.:1)-r tiçl.111 d.• Lin "rwi este u1 	,4.'veri .-4er re.%ivirdult m prouvrOu orare ',tubis tt 

quando para exercleiu 
„ 

I. 5 	 . 	 piiklerá ..r.m.r..(.'.nlentaçâf,',".c.11.2 

	

Lit.e 	kirs.:i.onalmente 	,c; ,  ;'..1a..1a ,  .10 \ ,'12.1"5CirlICI1.450 

deteni.,...5r do C'arg...1. Ll 	1)-.()1i 	 .2,..1.n1orine necessidade,  do SM.É.,:peira 

1 ..\,...;; Koria da quaiidade do et)sino, com anttertetti 1/41;.; 	 4,1e ("veStrie,.5 dest..0 111.111.0 



• 

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE 

GA81NETIE DO PREFEITO 

Art,, .12 — A Prõsar sem 	 C 1;..C. 5, 120 (lera ser propore ionado ppin.aniento de 
E 	i 	ii 	Iatitida:•:•; a 	0.1:2 	'2;v;ii 	E 	ri 	rur..4 real izazyJ:,,,.!  

	

11T- 1.1) dçirlilin,u1( 	 wtmçrgentr,n,!,, çtn•leornie 	i a1.. 

ulteuups•1'1.1.)Lin c,...:Invoça,:-..'âo c a supen.são da concessão do 	e uvo d que 

e 

pc,,ik14.) do itteresisal5o: 

qu.aiidrt (,:,-essad},.-1 a 	de 	inaute da inilvocaç,ki 	 CeSSi'l 

I 	- quand...t tp.irudtiralizei 	 irwenti.5 

f "5"iunia d' eLin1pri.da a C In."Ki 1 4.; C,  e 	c.:it1leI C.3 	11)21ra a 1.!onveLai,;:,.., 	L',(..!]leeSSiãkj• ÇIJ 

stiçfro 

rellatmeração 	 .1. 

StebNcoao1 

Do vencimento 

ri., 13 - 	 eJlicft;;;Iv, & ne 	rid 	cirat2n1.o re.A.À..5,0 a 

Referéne ia ar, Nível cir.' que s,c'eneu,..)trein. acresek1.0 	 que 

	

(.'casida-se venc r1.ent 	eí ria C.11- tréinl.„ 	'1.»MCF1' i alo rara 'cada rè...fcrène..i:a.. 

2" - ieo EiSSe91.1r,Cida a di 1t3 me nea d 11:0 tDIflHfls. 1. 	d ei purcerno) iIr. i:j,,,..5'encinTento;g, do 

1 	m. 	ui t 	1 e dç) Prc,re.Asr 	ivei I 1, 

11 

1):1\ s 

r, 14 - .\1è Ir) dc,  venc rne nizo hás", c. .a Pro 	 1tn'twi 

Paliçietita ; 

	

A.diel'ort;-'il ai 	!iahtft 

A(-FiCle5ria; pot' 1t'}5 

• 
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§ 1 : .11 	 por. ...:_,..1rectaSi.zet;:ï.;i4:, 	 pri,) 	r 	 I E1 	,c,:arrein 

	

1 	 I 	fR 	Llt 1 t iJ 	 eslj 	\H- i- u..".111a,,:t1 

(JuiiJLt2 	tTr1ifk2Ida rl.: 	:o ri .,â;:.11.1.0 

1i- gruittic.nções: 

. pç.i.o 	 1.,)tre0;,) 	Vice--1.)ir;eçãk- 

e.,,:-.eçelei.o da Futtço d.e 1)114 çA0 de • Di.ás'ílt) e. • f):eflatufintel.1.,  

nt.) (nritn, da SE4ECE; 

y,,ere teju d-c 	d.e Seção pl.' 	Ped.a‘:„ .(ji2jr:::(1 111-3 

L)tlçRj t 	1 ii il 	1 	f.eife:ine 

e 	irhirtI.  

1^1 
[ Jeiceile ia,. 	 ZCIT1'el 

2•0-  A f'ornid Je ,-,-‘,(Reessào e o valoresdl» adicionais e das grafirit4ç.k5 c,'-Wastarito dk 

l„ e 11 denderão 	rep1:iinieninçio: 	 •-• 

	

15- 	t 	 p2 10 e e ri:, 	; 	1:11rWe5d 	[..-.)11-440.0.: 	 TiSerolitt- 

1,51):,5e ry;:irE-to as tipoloiy.j.;.is d. 	escolas:: conforme .A.Ites..o lI 04, desta. Lel, 

S cão VI. 

•:, 

1.) a Vérís 

A. d.,. 1 , 	pc-'ritnic k kt 	i1.111,2L,  c'w iil .t.dnr de 	i`:11.1! II. 	4:1 arreira:•dos proftsswitrii.S . :),44-1 

diiçli serà der.. 

1 	45 (quarertu 	C 	115, rhTd, 	II; 	dl eit 	d 11TO.,1:t'S'»10-1' no cti e 	et4u da 

doeênda: sala de nula )., 	 o 115E11 de :s 
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11 	3u izrintzo 	para oç 

§ 1" - 	1.1;:ria:.-; dos titulares  
e:Ltr.Ç.,t.'dic.kas nos periojt„i,  Lie rérins e 

r-kik cargos e pruic?2,skires em OUltraS CLIENtri‘À:'!eg e 

CNCRIcio FUI iniddS 
sern, pr.j.,tif.Ç! ao Caleildárió ESOOkt,r; 

. 	. 
,§ 2 - A SVN:11:(F... em 	 as unidades escolares. ciaboruni UIfl .quadro .geral Lk 

, 	. 	, 
ieru i s. ncianiou utdosús cars2os. 	constantes do SM I 

. 3" - 	vedadua-...-auliki.:-Jçac: d. 	aKo por litbsohila necessidade do.servi4i..,  público 

de iC.r.:53 C111415, 

ti cçã.o Vil 

1_):1 	ÇJLi CeSSãO 

Art. 7. Cedi:meia,  ouce 	•;j: e ato p 	1 	da Educação 

di2enli(141de. OLL orgã..o n 	.nte 	Sist.cm.1".,:.',1...nleipat de Ensino, 

- A et:ciência 42.11 e,•,ssão será sem ônus pura u Ssterna Municipal de Ensmo, ser..1 concedida 
peto prazorin dc um Hrio, reluT)vá,,,,d anintIrnente segundo a neces.sida.dc e a possinidade 

das partf:s. 

II - 	 éu eess;'.-tk.; 	 para.  o 

iendn este 	 eç.i:nto S JUexerdcio 

a — quando se 1:azar de instittliçães privadas :sem fins luerativo....;,

uiç  

	 coni 

cxelusiv,L em educação especial, de acordo corri os artigos 71 77 da 1.:1.)13; 

-L1UiUd a entidade ou kr}rc,i1.) solieitanr.c compensar o SiSICITul rAllrfiCipai dc Etrifi-1-) com kin) 

rv 	(1<,, 	ator equ'ivaLentc au custo attu,1 Lk. cedid(>, ou oulro servidor •4.11.40 à.Xer1C1:11 

111 - 	 ktu cessCo para exercício d ii 	Iti 	allicia ii ritagisterio, interronipe o 

inter,iteki para prt.11.:J.c, 1,,.... 

únieu: 	1:A1titesc 	serie :•.-e-dido o :-.:ervitlor que riáo tenha cuzlipriito o lé.stá.g‘ie 

i,uki4 de GesCi4i doi r I n c de Carre1r:u. u., 

.Art. 18 -1'.  instltuida a Comissão de Gestão do Plano de Carwira doN profissionais,  do-Shtclizb 

Muricipul kic Educação, com a finalidade de orientar slal Operacionalizztçào, 
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dO, Plano será comp,51a por 07 membros. sendo:: 

. 	11).11 	pela Secretari,a NItaticipal de l'a7endo: 

i 	 Munielpai de Administração; 	
Nr• 

.„1;, 	membro do Conselho de. H ;N1).1.11.: 

lembro indleado pela PrOC tEradceri a rylunicipai: 

!ti 	1 .:t I atíica.co reh..1.S NI( 

de Educação: 

2 1 ' - 	menti:ire, sera indiçado urn suplente, 

3" - 	tnen)bros elegera° tini preidenic e uni secretário, pani direcionanumici, de. 

:1J seçLeS 

CAIIITE:I.0 III 

DISPOSIÇÕES GER.\E E '1 	()RIAS 

Seção I 

Da alteraçilo do Plano de Carreira. 

Art, 1 4) 	cari2.1.-e; 	 Stid F, ne:eessniío5 pura o bom ,..leserripenlui das atividades 

consiaiii on: nova nontenclactua e totaii7,:rii 	NI? in'ezt-litos e oitenta e novei, clisirlraidos 

§. Único • Acresccinani-se ao 	 . emnessx) ts0 	 c4itg9 
eNrCH Aclidt,i7, 	rereritki 	ne\ o, 

Art. 20 O primeiro ravs. intentei dos çarkos da Carreira do Sisierrin Municipal de 1.1.41Ãriv, dio-

se-ii eorn os titares dos cargos efeüvos„ awfididos a exigéneia minima de habiljtaçãw 

espeflea para cada cave! de eiLluaurament4.). 

Orotit,,s-3.;»,:s 	çi SiSle1111X .Nieirik!ipL. d. de Ensino scálo disitibuldos, noS 
referènelas compatíveis com a habilitação e a postção que se encontram na atual situaçãO::i 

li — Os kal,1:4:11.; plafeSSOUCS Leigos serão r.::ei.-Áittadrados em outras li.31.195C5 por Ato do, 

Dirigente Municipal de 1.ducaçã,..) e os pu:fe_,,;‘,:re.s ri -irtaderres de I .icelciatum Curta constmão 

na rer:r'na inicial do Nivel, 1L d earreird 	 dd Ueerteititdra 

1 : 
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Seçilia II 

DuS ni 	íçriteS Fiims 

II I -- 	 inupi el;.5 1.3,.ãrzi 	exercício da doeficia 	 , 
que rielNor aten der LS teeidades. dio 

\rt, 21 	}- 

	

CzArio d 	tr.ans.po,;içáo •deus. i'lluatS OQuarde.,.1-R.:;i1"(1 reSIritt) 
proressAres auxillareç. paia ni ,,otlera n 1;111.K .stk,:áo lu:1,milit 	Fris.in.0 

2.2 - Ia etahtic.Iu tde J.-N.:•,,i1:11,'“) 	doth Kase pod 

dot,rLi.oaa1. do SNIE de puz-o ?Rio je Oeste, 

	

ri. 23 - 1.. 	 utur 	 k. calei rn ri 1. 	1,1 ç: 	 a nível. rtfi,. relpeetivus rdert.Jiciu, e:oris;1411110.45t 
ii'Awla no kiliCN.Qn'' 03. desta 

Ari. 24 - 	 ffiretor, Vice-Diretor de uni 	cseoIur 	!•jt,"`rãO CXCreida5 pr.yr 
profissinna'...sLi Carira rounicinal: 

	

IR J ..V.'"eSs.-;ore . 	 se:kti'vo , 
poro kiirer.ore, 	 seni prejJív deril:ssic) público n que 

nadaJ et ;3 aIIu. 

§, 20  -Us prot.essores de:tente:1:es de um ou ds cargos dc .254)0 tioras„. terá° sua:; 11.-r1.3.c.'.as de 
trabalho ronwiernerit..ads em 1 5: ?,W horas, em uni dos carge,:z., quandi. nILI e 	ou ,Jkib.):4 
raraLiu II 	r 	d 	iireyal.),n q it 	opordkjwitidmie th.ts  

	

25, • .i 	 eleSM! lne 15s. 	riit 	çet knie.. poriodrr'es 
EH:sp‘uniís, er..ícorwe..iida a dispensa de 5"..P.f,, ',cingi:K:1nd por cenr,15) di cat,g,;,, Imuria de 

i'(abalho. seu' [M.e:il.-117n dos seus difettos, comnrnte reguinment. 

Ali,. 26. R.e.,-;',lizudo o primeiro provimento do Piano de Carreiras observado 	 os 
candidatos aprovados ern concluso ptigolico luva o S'N'11-.„ poderão ser nomeados, o1wa-,Jai'd.:- 

1. 	 vogas, ui fornw. 	kr:1, .2.'3;  

Ári,. 27. (.) 	 conirataçào por pravo ,:leternmracle,. mei:Run:e 
11, raro 4teuder 	 1.2'Nee:khi 	 çj,C 

k."It t'jI)1CflI() .r L.1111 •:3,d("k».:;13 .;.h35.1".>051.<.5 .W.! Ari. 26. 

• 

•• 
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Art. 28, O ?;'d 	Exetitivu 	 li'das <Is rgiu]uLn1lçõc 1 	..21. ,  a partit de sim 
:1.0. não excedendo ç  praioi it lri ie 	Mo-ventai ditb_ 

.01 

Art. 29, :\S despes,as decorrentet, thi aplieaçtle desta Lei et-irrei. -,r á 	dt». ree.uraps 
çsrç;Jrneritt.) Jn SEMECE 

Ali. 3d :i> 	 :l 	par",r,s nite,,luant.es deli I ei: AtieN:t is 01 — De.mirninu0,1,‘ 
<11.1,s 	 :\itexo (t2: .\trihuiçCes tto., (..'firgos: Anexo 1)3: 'rabeia. ele 

Vencimentos; Anexo tI4 I 	 Escolas. 

,,s4r1. 31. Ficam revogadri: as 11 8-:.2011: R81".:12.: Ç1( 	9'(l4 1336/0.8. 1$.44/08; 
'..''S!'.1.1).1! e 17:-- 	:1 

Ari. 32. I. Nia lei ciii2.1 	vior Mi, data da ....;1114publieação, acanho 1.1.5segtembi a diferença kle 
I 	i',(1t..z por etmtot enuo els sencialenn,s tio Prol'emor Nivel 1 e tiú Profes$or 
parsir de 	1c riumbro de 2013:  

ouro 	ne,te-R0 
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