Vi
% m"‘*l‘-.;,—[
-5"!\’1-’°("L \ ’ P.?(@

Oww 'PMZ'&- '.m-r,..-u;‘:-rﬁ-m

“Teteynz andvrais o

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
ESTADO DE RONONIA
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n°2220/GP/2018
Ouro Preto do Oeste - RO_J‘4 de maio de 2018.

A Sua Exceléncia o Senhor
JOSIMAR RABELO CAVALCANTE
Presidente da Camara Municipal
QOuro Preto do Oeste — RO.

Senhor Presidente,

Honra-nos encaminhar o Projeto de Lei nO‘Qg}S dﬁ de maio
de 2018, que " ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS N°2162 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2015,
N°2163 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2015, N°. 2229 DE 12 DE MAIO DE 2016, E LEI DE N°
2359 DE 02 DE JUNHO DE 2017, E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS, para a devida

apreciacao desta Casa Legislativa.

Na oportunidade, renovamos os protestos de elevada estima e

consideracao.

Atenciosamente.

VAGNO GONC S BARROS
 PREFE
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ESTADO DE RONDONIA :
ESTANCIA TURISTICA DE OURQ PRETO DO OESTE-RO
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N°. ) | ),

Excelentissimo Senhor Presidente,

Honra-nos encaminhar o Projeto de Lei n%?535de{1maio
de 2018, que dispde sobre alteracao dos Dispositivos das Leis n°2162 de 12
de novembro de 2015, n°2163 de 17 de novembro de 2015, n°. 2229 de 12
de maio de 2016, e Lei de n° 2359 de 02 de junho de 2017, e, da outras
Providéncias.

Considerando o alerta do Tribunal de Contas do Estado, ainda,
o acordo firmado entre os servidores quando da implantagdo do Plano de
Carreira, que seria reduzido o percentual de 30% das Portarias e Gratificagdes
dos Servidores Estatutarios alcancados pela referida Lei n° 2435 de 17 de
Janeiro de 2018.

Desta forma o objetivo o presente Projeto de Lei e adogao de
medidas para que a Gestdo possa obter resultados no atendimento e
orientacdes do TC/RO, bem como da Lei Complementar 101/2000.

Diante do exposto, fica claro a Vossa Exceléncia e Ilustres Pares, o
proposito desta municipalidade que é, a acdo planejada e transparente, de
modo a garantir uma gestdo fiscal responsavel. E nesse contexto de agdes
planejadas e transparentes, visando a prevencdo de riscos que possam vir a
comprometer a boa gestdo da coisa publica, o acompanhamento e controle do

limite de gastos com pessoal sendo fundamental.
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ESTADO DE RONDONIA
ESTANCIA TURISTICA DE QURO PRETO DO OESTE-RO
GABINETE DO PREFEITO

Na expectativa de podermos contar com a costumeira atengdo
dispensada aos nossos pleitos e, sobretudo, pelo elevado espirito publico que
preside as decisdes dessa Casa de Leis, vimos requerer a Vossa Exceléncia e dos
ilustres £ds, a apreciacdo e aprovacdo do presente Projeto de Lei, em regime
de urgéncia, pelo que antecipadamente agradecemos.

Na oportunidade, apresentamos nossos protestos de elevado
apreco e distinta consideracao.

Atenciosamente.

Gabinete do Prefeito, Ouro Preto do Oeste-RO.

VAGNO GO LVES BARROS
| PREFEITO
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
PROCURADORIA JURIDICA

PROJETO DE LEI N°, ) 23" DE )4 DE MAIO DE 2018.

“ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS N°2162 DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2015, N°2163 DE 17 DE NOVEMBRO DE
2015, N°. 2229 DE 12 DE MAIO DE 2016, E LEI DE N°
2359 DE 02 DE JUNHO DE 2017, E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste, no uso
de suas atribuicdes legais que lhes sao conferidas por lei;

Faz saber a todos Municipes, que a Camara de Vereadores

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam alterados, os incisos I, II, Il do artigo 3° da
Lei de n° 2162 de 12 de novembro de 2015, que passaram a vigorar com a
sequinte redacao:

“Art. 3° As equipes de atuacao em frentes dos trabalhos
serdo  formadas com os respectivos  valores
correspondentes & gratificacdo, em conformidade com esta
Lei, da seguinte forma:

l. EQUIPE DA ZONA URBANA:

a) Frente de Trabalho Tapa Buraco, no valor de R$
420,00(quatrocentos e vinte reais);

b)  Frente de Trabalho da Coleta do Lixo, no valor de R$
490,00 (quatrocentos e noventa reais);

c) Frente de Trabalho do Viveiro, no valor de R$ 280,00
(duzentos e oitenta reais);




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
PROCURADORIA JURIDICA

d) Frente de Trabalho da Rogadeira, no valor de R$

385,00 (trezentos e oitenta e cinco reais);

e) Frente de Trabalho da Garagem, no valor de R$
280,00 (duzentos e oitenta reais);

ll.  EQUIPE DA MANUTENCAO:

a) Frente de Trabalho da Oficina Mecénica, Funilaria,
I[luminagdo, Obras e Cemitério, no valor de R$ 455,00
(quatrocentos e cinquenta e cinco reais).

Il EQUIPE DA ZONA RURAL:

a) Frente de Trabalho na Construcao, Restauracéo e
Manutencao de vias vicinais, pontes e bueiros, no
valor de R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais) “.

Art. 2° - Ficam alterados os incisos [, II, Il do artigo 1° da
Lei de n° 2163 de 17 de novembro de 2015, que passaram a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 1° Fica instituida a partir de 01 de outubro de 2015, a
Gratificacdo de Conducdo de Veiculo a ser paga
mensalmente aos servidores municipais efetivos no cargo
de motorista, ou a qualquer outro servidor que for
designado pelo Prefeito Municipal, para exercer atividade
exclusiva de conducao de veiculos, desde que regularmente

habilitado, obedecido os seguintes critérios:

I.  Gratificacdo de Conducéo de Veiculo Leve - GCVL, no
valor de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais);

II. Gratificagdo de Conducdo de Veiculos de Transporte

>(
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
PROCURADORIA JURIDICA

Escolar- GVTE, no valor de R$ 441,00 (quatrocentos e
guarenta e um reais);

1L, Gratificagdo de Condugao de Ambulancias - GCA, no
valor de R$ 490,00 (quatrocentos e noventa reais) “.

[/

Art. 3° - Fica alterado o Paragrafo primeiro e as alineas “a
e "b" do artigo 1° da Lei n°. 2229 de 12 de maio de 2016, que passaram a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Paragrafo primeiro: Os valores do Auxilio serdo

atribuidos da seguinte forma:

a) No valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais) para
os servidores lotados nas Fung¢des de Apoio da SEMECE,
CME e Escolas Municipais, tais como: Merendeira, Zeladora,
Inspetor de Patio, Monitor de Informatica, Agentes de
Servigos Administrativos e Agentes de Portaria e Vigilancia;

b) No valor de R$ 210,00 (duzentos e dez reais), para os
servidores de Apoio da SEMECE, que atuam nas Funcgdes
de Auxiliar de Sala/Cuidadores da Educacdo Infantil e
Educacao Especial. "

Art. 4° - Fica alterado o Anexo Il da Lei n® 2359, de 02 de junho
de 2017, que dispde sobre a reestruturacdo dos cargos comissionados e fungdes
gratificadas, para o exercicio das atribuigdes de direcdo, chefia e
assessoramento do quadro administrativo municipal, e da outras providéncias,
que passara a vigorar com a seguinte redacao:




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
PROCURADORIA JURIDICA

ANEXO II

NiVEIS DE REMUNERACAO

CARGOS EM COMISSAO | VENCIMENTO (R$) GRATIFICACAO DE
REFERENCIAS FUNCAO (R$)
C.C1.00 2.420,00 4.480,00
CC10 1.925,00 B 3.325,00
Gl 1.600,00 2.800,00
C.C1.2 1.230,00 2.170,00
CcC13 1.200,00 2.100,00
] 1.050,00 1.750,00
63 860,00 1.540,00
L34 803,00 1.407,00
CC3.2 740,00 1.260,00
C.CA 710,00 1.190,00
C.C4.1 663,00 1.057,00
Coand 635,00 1.015,00
C.C4.2 545,00 805,00
CC5 530,00 770,00
CCh 503,00 707,00
C.C6.1 446,00 574,00
cC7 360,00 490,00
Gt 280,00 420,00
CC8 307,70 370,30
C.C9 363,00 315,00
C.C10 454,00 224,00
CCT1 511,40 166,60

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,

revogando-se as disposi¢cdes contrarias.

Gabinete do Prefefto, em 10/ de maio de 2018.

VAGNO GON
PREFEIT

VES BARROS
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PREFEITTURA MUNICIPAL DA ESTANCLA TURISTICA DE OURO PRETO DO QESTE
GABINETE DO PREFELITO
LEI N° DE /. DE ! DE 2017,

“DISPOE SOBRE A CRIACAQ DE CARGO NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA DE
OURQ PRETO DO OESTE-RO, E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS”,

§) Pu-'-'_'-ll-‘.w do Municipio de Quro Preto do Qeste, no uso de suas alrisuicoes
legais que lhes sao conferidas por lei, em r‘s[)vl jal na forma da Lei Orgénica, faz saber a
todos os habitantes do Mumt_\pm. que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a

seguinte Lei;

Art. 1° Fica alterado o Anexo | da Lei n® 2093, de 30 de Dezembro de 2014,
que dl’ip(‘)&: sobre a reestruturagao dos cargos comissionados e fungoes Ql'atiﬁ(‘:maﬁ para o
exercicio das atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento do quadro administrative
municipal, e da outras providéncias, gue passara a vigorar de acordo com o anexo | a
presente Lei.

Art. 2°- Fica acrescido, no anexo |l da Lei n. 2093 de 30 de dezembro de
2014, a referéncia CC 1.0.(. com remuneracao equivalente a:

Vencimento: RS ‘;\JI\ 0o

Art, 3°- Fica acresci o anexo Il da Lel n,2093 de 30 de dezembro de
2014, as atribuicoes inerentes ao cargo criado por esta Lei,

Art.4° Fica Criado o cargo de Direton Especial Executivo de Assuntos
Estrateégicos, remuneracao CC 1.0.0, passando integrar a estrutura do Gabinete do Prefeito.

Art. 5%- Esta Lel entrara em vigor na data de sua publicacao

VAGNO GONCALVES BARRQOS
PREFEITO




ESTADO DE RONDONIA
PREFELTURAN MUNCIEPAL DA ESTANCLEA TURISTICA RDE OURO PRETOQ DO QESTI
GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO

MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E Urcamento
FAZENDA - SEMPLAF | Diretor do Departamento de Tesouraria

ANEXO |

A remuneracao mensal dos ocupantes de cargos comissionados, e

CARGOS PROVIMENTO Em COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA

ORGAOQ . CARGO
Diretor Especial Executivo de Assuntos
(Estratégicos

] “' } i .".‘.'.

Aggpe

Diretor Geral da Adm. Publica Municipal
Assessor do Diretor Geral de Administracio

Assessor Executive de Gabinete

Assessor Especial de Comunicagbes e Imprensa |

Assistente Executivo do Gabinete
rocurador Juridico

scurador Juridico Adjunts

PREFEITO

AS5E550r Junaico

Assessor txec

iveo da Procuradoria Juridica

ecial de Gabinete
Diretor do Departamento de Projetos e

Convenios

3501 <le ol VAN
Assistente de Projetos ¢ nvanio
Coordenadar 4o 515t (e contrele interng

Auxiliar do Sistema de Controle Interno

Secretario da Junta de fico Militar

Assessor Especial da SEMPLAF

SECRETARIA | Diretor Departamento de Contabilidade

Diretor do Departamento de Planejamento e

Assessor do Depart. Tesouraria

3
TY )
o

CC5.0

CCB.O

Ne DE
_CAR

0 acréscimo remuneratorio mensal dos servidores nomeados para o exercicio de

funcoes gratificadas. obedecera ao disposto na tabela abaix

GO5
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PREFEITURANMUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DOOESTE
GABINETE DO PREFEITQ

Lssistente do Depart. Tescuraria ceo.l 2 H
| Diretor do Departamento de Receitas | cca11 | 1 }
| Chefe da Diviso da Divida Ativa I )

Diretor do Departamento de Cadastro CcC4.0 ‘ 1 ‘|
| Imobilidrio & Estatistica ; !
? D:r\‘l.or do Departamento de Analise de CCe.0 ! i |

MPL/ . CCBO 1
Chefe daSetor de Protesto txtrajudicial Fr4./9% 1
| Municipal ) B R
o | Assessor Especml d a SEMAD i i “EC_ e L __I“"" ';
Assessor Executivo da Admlmstnr,ao 1 CC6.0 ; 1 |
SECRETARIA | Pregoeiro e Presidente da Comissao ! Lo Wi 1
MUNICIPAL DE 42
ADMINISTRAGAQ |
SEMIAD - Membms da (Drmsmn Pwmar'eme de uc,rtaa,ao

!\salstente Juridico da (’“Ps
Diretor do Demrlamcmo de Recursos HUmManos
Chefe da Divisdo de Folha de Pagamento
Assistente da Divisdo de Folha de Pagamento

B i i e DRH

ARIC pa\ (‘f Wrwr‘f Lh

l_k .“K.&'P\ g8

' Diretor do Dupmtn wento de __)‘;IV\(!(JS Gerais e
Muternlr |

Dueror de Beparfcmw nto de Informatica €C 3.0 . &
Diretor de Departamente de Almoxarifado e !“__?;'L‘Z_ Mi__ L
Gontpras
Chefe da Divisio de Patrmonio i
LC hu‘(’ dn De\mclc de Protocole L LEBG - i :
' Diretor do Departamento de Spgurgm,a do | ccan 1
j{ Trabalho _ _ - _“l
_Assistente Técnico em Seguranga do Trabalho cc4a2 2 |
Ass;stente de Admmlstrdgam - B CC8&.0 [ 2 _
A."t" tente em Servigos P\w_rsm da JFMAD . w el | 3 ‘
- Assistente em Servicos Diversos da SEMAD | €C1l | 4 !
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO

cc4a.1 1 |
Combustivel
T | Assessor Especial da SIZ‘\AEC.!; - CC 1.2 1
 Diretor do Dep. Adm. da SEMECE ) CC4.0 4 L
| Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo da CC8.0 1
-y, | SEMECE - |
Aswter‘le de Recurses H"'HJHO‘ da SEMECE CC7d 1 .
SECRETARIA 2 h.”rrC a Divisao de Apgio Tegnico Adm. do cCs8.e
MUNICIPAL DE — , ST R g
soucagho, ururs (Ele B Dol SocoPeeign e ChE G288 |
E ESPORTES - SEMECE |- "¢1€ O S S RIS R S
Assmtente da Diviso de Apoio ao Estudante | CC8.0 gl
.Qq’grggggg_qr_q? Transporte do Escolar | CC4a0 1
“('Iwémlii?)‘i-\figénvr!'u‘Ed{.‘-:a g';’m'bvﬁiechi)\h: 115'»-L’ T eca -lﬁlﬁ T #1— o
Adultos | -
: Lrwf(‘ c!u D1V|,.1u de Servicos de Informatica 1 CC b“ _ i 1
| Assistente de Informatica Educacional | | ccr.0 1 1
| Assistente de Informatica Educacional Il ; €cC70 | 1
|. Diretor do Departamento de Ensino ] CC6.0 | 1
. Chefe da Diviséo de Ensino Fundamental B cCa.0 | N
'Che{e_cri;'agiyisao de Educagﬁo Infantil L _cecgo 1 1
= h Chefe da Divisdo de inspecdo Escolar CC8.0 1
Chefe da Divisan de no bspecia . I.fC %\ ' 1
Diretor de ~P1 -3 “ mfi'C 2.0 - - 4
Diretor de Escola - Tipo I CC7.0 s
| Diretor de Escola - Tipo Ul 7 ' oom
| Diretor de Escolas - Tipo IV i 3 """" -
Vice —Diretor de Escola - 1|po I a
VILL‘-D!I‘Et(JF cie ucnl 1 - Tipo Il - _TT_H
Vice-Diretor de ?1 £o il : i i
’ \-‘n:e-D;re-tor de L?mm;::» - Tipo 1V }_
__§g}_g[gt_:ir‘io de Escola " Tipol 4
Secretarnio de Escola — Tipo 1 ] 7
_ Secretaric de Escola —Tipo |l T2 .
| Secretario de Escola - Tipo IV 1
| Diretor do Departamento de Cultura e Esportes ccan | )

| Diretor do Departamenta de Controle de ‘
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f‘vx;n ssor de E /entos (flﬂ' iral e Esportes i1
|
lena [ CC 6.0 |
v fa
- ] QO Cig ( @] I ) @ 9
i
- S {
1
. le Tr T CCo0 |
Assessor Especial da SEMSAL CC l.;"
| Coordenador do Fundo Municipal de Saude CC4.0- 1
t ST P LS e
i Diretor de Contabilidade do Fundo ‘.ﬂwmuiml ‘ cca.l 1
de Salde ‘
iretor cle Planejamento do Fundoe Municipal cC 2.0
f Tesouraria do FMS 1
Duglc:r Geral do Hospital Municipal 1
| Diretor Lhmco Muilco do Hospital Municipal | cC12 = 1
| Diretor Téenico N.edu:o do Mr‘fmt al mLm|cmdL -
Diretora de Enfermagem do Hospital
t it ¥ \
SECRETARIA e e S e ! s -
MUNICIPAL DE A T RTI E e -
SAUDE e -
erais

f.x)D"i‘:éfﬂadm (‘,,a \{e'*r ao Basic:

Administradoer de Unidade Basica de Sz
i ta 5 o de Apol Il i CLB.0
L \';1_ Basica B

uorder"'iu' da Vigila 1




'sz,:. aatyrals s caregd

FSTADO DE RONDON] \

PREFEITURA MUNICHPAL DA ESTANCIA TURISTICN DE OURO PRETO DO OENTE
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lenador d , cC 1
A [} La
Coordenador de Centro de Vigilancia de €C4.1.1
? “‘r‘\ a2 I

Administrador da Unidade de Endemias da CC4.0
FUR ]MS.‘\ )
Coor rh N 1(‘ic:w' do CAPS CC 6.0

Coordenador do SI

Assessor do SISREG [ o

' Coordenador dos Sistemas de Informagaes e CC4.0
| Faturamento Ambulatorial e Hospitalar do

_ SL}S )

iretor ’|t.

Assistente

se@5s0r Especial ¢ FF ¢
vl tra EMIN CC
Lirelo tamento de Intra Estrutura cCC4.0

Diretor do Departamento de }.-'f:‘.’i-‘;:;:, Publicos cCe.0
de Concessao e Permissdo »
Dirator do an\m. smento de Lm\pw 2 Publica gCa.1.1

& Conservagao

|
Diretor do Departaments de Limpeza Pdblica CE433
Diretor do Departamento de Agricultur

= B

Abastecimento e Desenvelvimento Rural

"."iwluf do Departamento de Engenharia €CC1.0
ssessor de Engenharia Civil C(. '3 U
¢C4,1.

Diretor do Departamento de

FOo pepartan y g Wit AmprEnte L0 )
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTL

GABINETE DO PREFEITO

| Diretor do Departamento de Turismo , CC8.0 1’ '
- 7”"V‘ixrrﬁtLﬁ'iﬁhﬁf))e_r:)'a'r"!a': ento de Serv i;';,';- e O mC-CEI"u o 1 |
Campo I S | S
o . | Admini strador do Distrito de Rondominas C¢C3.1 1 ,
D —__—Aéae;_sgraecmva de Rondominas CC6.0 | 1
f ! |
- "~ | Assistente Administrativo da SEMINFRA | ccro | 6
e —————r— e e R g R L L L
Assessor‘iﬁspeciai daSEMAS | CC12 i SIS R )
| Assessor de Controle Orcamentdrio e ' CCH.0 1 |
| Financeiro | 4 ﬁ
i Geréncia de Controle Orcamentaric e E cCe.0 1 '
| Financeiro Nivel | - I R I
SECRETARIA i ;'\EJJ};?;s Técnico da Politica Municipal de | CC 6.0 1
MUNICIPALDE  Assisténcia Social
ASSISTENCIA SOCIAL - . Asmnor do Servigo de Prestagdao Continuada * _GE 70 LN
SEMAS | Geréncia do Beneficio de Prestacdo CC8.0 1s |
| Continuada- Nivel ill | [
| Assessor Adjunto do Sistema Municipal de | Sl R . 1 "
| AssisténciaSocial 1 . (. Bl
' Geréncia do Fundo Municipal de Assisténcia ! e 6 0 1
! Social - FMAS- Nivel | NS S e
" Assessor Execulivo do Centro de Referéncia ; CC 6.0 1 '
| de Assisténcia Social - CRAS ] o Nt I,
;__Ge_ren_cld Administrativa do (.RAS Nivel | i__ cc7.0 £l =
Diretoria de Gestdo Administrativa e | cC6.0 1 }
Financeira T (S | AR
' Diretoria da Protecdo Social Basica-PSB | CC60 Sy
- Dir etoria de Prote 2CaA0  Social Especial - PSE T CCoO : 1
Gerencia do Cadastro Unico- Mivel | 1 ’C 6 f‘ 1 -
Gerencia da C'mi ;'i(- Acalhimento B €C3 " 1 i .I_ i )
"nlllucmnai N*\n_ll 1 S I S I
Gcrencld de e Apoio Socuoeducahvo ngl W €70 ' ]
" Geréncia do Fundo Mumcnpa] dos Direitos da | CC3.0 L

 Crianga e do Adolescente ~ FMDCA- Nivel Il |
Gewncn do Servigo de Atenrixmenm a Peasoa | €CC6O

S e msamt |

il
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<100

| 500,00

1(’0%(} PR hee P O et e IO =P T ety T S L O e L S G
Geréncia de SuwguJ de Medidas N ; BT 70 1 ‘
!V‘E‘g_qg“geduaauvaﬁ Niveltt I ,.‘J ___W_]
Assessor dos Sew!r 0s de Média ccga 1 ‘
Complexidade- Nivel | e o ‘
erencis aau:”{um ficios Fventuats- Nivel 1| ' C.(f. (":’-.L-”
" Cons f—l weiro Tutela T ere1
Assessor Socioeducativo dos wrwwg dealta | CC6.1 5
| \,ornpleﬂddc} - | .
| Assessor ¢ goumem—m;two dos :;erwgcs de ' cC?7.0 6 ‘
Protecdo e Atendimento Integral da Familia i }
| PAIF ! \
- | Assessor Técnico em Assisténcia Social | CC6. 2
! Asse 5301 I' 2CIMLL em ?"-\:L.\_- | CCo ‘ -
A‘SHST.(;‘\“LL{_ en Sth o5 Administ ‘dt‘:ua‘.-tsnt:-iuc.f R T\:(_.LC o
EVIAS I A S
B - o A 515t emLL fie 5e|w,w~ ‘me 0§ La SFM% 7J#fCV(.JJ _— 4
ANEXO
NIVEIS DE REMUNERACAD
| CARGOS EM  COMISSAO | VENCIMENTO (RS) L;RATIFICA(;AO DEFUNCAOD |
 REFERENCIAS . R R _..vm_j
I
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURN MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PRETFEITO

"

ANEXO 1!
ATRIBUICOES DOS CARGOS - GABINETE DO PREFEITO.
Diretor Especial Executivo de Assuntos Estrategicos
Prestar assessoramento direte e imediato ao Chefe do Poder
Executive no desempenho de suas atribuicoes, especialmente: Na coordenagae, no
planejamento e na execucao das diretrizes orcamentarias.
Na analise das propostas orgamentarias; Coordenar os trabalhos

essenciais a execucao orcamentaria e financeira; Subsidiar e orientar as secretarias -
municipais com vista ao planejamento ofcamentario e financeiro.

VAGNO GONCALVES BARROS
PREFEITO
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R OO MURICIPIE BE OURD P

GABINETE UE PREFEITO

LEIN® )05 DE JD pE PR DE 2016

“ALTERA O PARAGRAFQO PRIMEIRO
DO ART. 1° DA LEI N° 2.136, DE 31 DE
JULHO DE 2015 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono &
seguinte Lei:

Art. 1°. Altera o Parég\'eafo 1° do art. 1° da Lei n°® 2.136, de 31

de julho de 2015, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Paragrafo primeiro - Os valores do auxilio serao

atribuidos da seguinte forma:

a) No valor de R$ 200,00 (duzentos reais) para oS
servidores lotados nas fun¢ées de apoio da SEMECE,
CME e escolas municipais, tais como: merendeira,
zeladora, inspetor de patio, monitor de informalica,
agentes de sevicos administrativos e agentes de portaria e
vigilancia;

b) No valor de R$ 300,00 (trezentos reais), para 0S
servidores de Apoio da SEMECE, que atuam nas fun¢des
de Auxiliar de Sala/Cuidadores da Educacédo Infantil e
Educacgdo Especial;”

Art. 29 Esta Lei entrarda em vigor apos a sua publicacio,
revogadas as disposicdes em contrario

QOuro Preto do Qeste, em-—~++4 de de 20186.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO QESTE
GARINETE DO PREFEITD

LEIN® 2162 12 DE NOVEMBRO DE 2015.

“DISPOE  SOBRE A INSTITUIGAO DE
GRATIFICACAQ ESPECIAL DE INCENTIVO
AOS SERVIDORES Do GRUPO
OPERACIONAL QUE ATUEM EM FRENTE"
DE  TRABALHOS NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRA - ESTRUTURA,
AGRICULTURA, MEIO  AMBIENTE E
TURISMO - SEMINFRA.”

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Qeste,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Considerando o Processo n®1576/2015,

Art, 1° Fica instituida a partir de 01 de outubro de
2015, Gratificacdo Especial de incentivo acs servidores municipais ocupantes
de cargos ou funcgdes das categorias funcionais do Grupo Operacional da
Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Agriculiura, Meio Ambiente e Turismo,
quando integrarem, mediante designagdo formal, equipes com atuag&o em
frentes de trabalho e satisfazerem as condicdes previstas nesta Lel.

Paragrafo Unico: Para efeitos desta Lei, s&o
considerados frentes de trabalho as operagdes de campo, cujas equipes
executam atividades relativas aos seguintes servigos:

a) construgdo, restauragdo e manutengéo de vias
publicas, pontes, bueiros, estradas vicinais, tapa
buraco nas vias pavimentadas;

b) construcéo, restauragdo e manutencdo de
prédios publicos:

c) construcéo, restauracgéo e manutencéo de redes
de esgotamento pluvial, bocas de lobo, etc;

d) construgéo de tubos, meio-fios e de outros
artefatos fabricados pelos servidores municipais;

e) transportes de produtos, materiais e pessoas
necessarias as frentes de trabalho;

f) implantagdo e manutengdo de sinalizacdo de
transito;

g) rogagem, poda e remogéo de arvores;

h) coleta do lixo, limpeza em areas verdes, pragas
e demais logradouros publicos;

)



GABINETE B0 PREFEITO

i) servicos de manutencao do Viveiro Municipal; e
J) montagem e desmontagem de palcos, palanques
e similares.

Art. 2° O servidor de que trata o Art. 1° farad jus a
Gratificagéo Especial de Incentivo, quando satisfeitas as seguintes condices:

I, Estiver formalmente designado, por Ordem de
Servigo emitida pelo Secretario da pasta onde
estiver lotado o servidor e homologada pelo
Prefeito Municipal, para atuar em grupos ou
equipes, especialmente formadas para atender as
frentes de trabalho definidas nesta Leij;

IIl. O Secretario da pasta devera informar as
equipes de trabalho do grupo operacional
mensalmenie devidamente homologado pelo
Prefeito Municipal ao Departamento de Recursos
Humanos;

Ill. Estiver em efetivo exercicio e cumprido carga
horaria semanal de 40 horas;

IV. O servidor devera desempenhar a sua fungéo
com eficiéncia, qualidade, criatividade, iniciativa,

disponibilidade, interesse, zelo, colaboracéo e
responsabilidade no desempenho de suas
atividades.

Art. 3° As equipes de atuacdo em frentes de trabalho
serdo formadas com os respectivos valores correspondentes a gratificagcdo, em
conformidade com esta Lei, da seguinte forma:

[ Equipe da Zona Urbana:

a)Frente de Trabalho Tapa Buraco, no valor de R$
600,00 (seiscentos reais);
b)Frente de Trabalho da Coleta do Lixo, no valor de
R$ 700,00 (setecentos reais),
¢)Frente de Trabalho do Viveiro, no valor de R$
400,00 (quatrocentos reais);

d)Frente de Trabalho da Rogadeira, no valor de RS
550,00 (quinhentos e cinquenta reais);
e)Frente de Trabalho da Garagem, no valor de Riw
400,00 (quatrocentos reais).

Il.  Equipe da Manutengdo:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETC DO DESTE
GABINETE BO PREFEITO

a)Frente de Trabalho da Oficina Mecéanica,

funilaria, iluminacgédo, obras e cemitério, no valor de
RE 650,00 (seiscentos e cinguenta reais).

. Equipe da Zona Rural:

a)Frente de trabalho na construg@o, restauragéo e
manutencéo de vias vicinais, pontes e bueiros, no.
valor de R$ 800,00 (oitocentos reais).

Art. 4° A gratificagio de que trata esta Lei n&o se
incorpora aos vencimentos para qualguer efeito, bem como sochre ela nao
incidira qualquer vantagem a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua
utilizagao sob qualquer forma para calculo simulténec que importe em
acrescimo de outra vantagem pecuniaria ou beneficios.

Paragrafo Unico: Os valores correspondentes @
gratificacio prevista nesta Lei integrario, de forma proporcional aos meses em
que a mesma foi percebida, o calculo do 13° salario e as férias.

Art.5° Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Quro Preto de Qeste, em / ~ de Novembro de
2015.

ATUAN ALEX TESTONI
S PREFEITO

LUIZ CARLO? @()ARES
ASSESSOR ESPECIAL DA SEMINFRA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO QESTE
GABINETE DO PREFEITO |

DEEJ, DE NOVEMBRO DE 2015,

“DISPOE  SOBRE A CRIACAQ DA
GRATIFICACAO DE CONDUCAO DE
VEICULOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste, fago saber que a Ciamara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: i

Art. 1° Fica institufda a partir de 01 de outubro de 2015, a Gratificacdo de
Condugdo de Veiculo a ser paga mensalmente aos servidores municipais efetivos no
cargo de motorista, ou a qualquer outro servidor que for designado pelo Prefeito
Municipal, para exercer atividade exclusiva de conducac de vefculos, desde que
regularmente habilitado, obedecido os seguintes critérios:

I.  Gratificagdo de Condugao de Vefculo Leve - GCVL, no valor de R$
600,00 (seiscentos reais);

I, Gratificagdo de Condugdo de Veiculos de Transporte Escolar- GVTE, no
valor de R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais);

1.  Gratificagdo de Condugdo de Ambuldncias - GCA, no valor de RS
700,00 (setecentos reais).

Pardgrafo Gnico - As designages previstas neste artigo, ndo poderdo ser
acumuladas com a designacac para carge em comissdo ou funcdo de confianga, ou outra
espécie de gratificacao.

Art. 22 Por ocasido da percepgio das referidas gratificagbes, deve-se
observar que: :

I. O valordas gratificagdes criadas por essa lei ndo sera computado para
fins de célculo de hora-extraordinidria e adicional noturno;

1. Para fins de gratificagdo natalina, serd computado o valor percebid
da presente gratificacdo, vigente na época do pagamento, na ordem de

1/12 por més em que o servidor tenha percebido a vantagem durante
0 ano Ct)rrcspondent(:;

II.  Por ocasido do pagamento das férias, a gratificagdo sera calculada
proporcionalmente aos meses em que foi percebida, durante o
perfodo aquisitivo;




B PREFEITURA DO MURICIPIO DE OURD PRETO DO OESTE
4 GABINETE DO PREFEITO

acaes nte o periodo em que
efetivamente exercé-la, senc i » que os valores percebidos a este titulo
nao incorporarao aos vencimentos, sob nenhuma hlpow:,e.,
V. Durante as licengas e/ou afastamentos legais, serd garantido o
pagamento da referida gratificagdo em sua totalidade.

A O servidor somente fard jus ¢

Art. 32 O servidor gratificado serd reavaliade mediante a seguranca do
contraditorio e ampla defesa, quando este incidir nas s

eguintes ocorréncias;

i, Faltar injustificadamente ao trabalho;

II. Comparecer tardia e injustificadamente ao local de trabalho ou
ausentar-se dele antecipadamente, sem autorizacao;

111 Provocar acidente de transito;

Ser autuado PO mt

& LE ‘:‘,.>,,‘.“
]

V. Nag-atendimento injustificado 4 escala de trabalho;

VI. Infringir s normas regulamentares do Setor.

Art.42 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicoes em contrario.

JUAN ALEX 'l Uerr. _
PREFEITO

,-v*-.
o
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MOIZANIET {ETRA NI
ASSESSOR E')"" 1A LV ADMINISTRACAO
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'ESTADO DE
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
PROCURADORIA JURIDICA

PARECER JURIDICO N°555/201 8

INTERESSADO: Camara Legislativa Municipal

ASSUNTO: Alteracdo de dispositivos das Leis de Portarias e Gratificacdes de
Servidores

DATA: 14/05/2018

I - RELATORIO

Veio o processo com pedido de confeccionar o referido Projeto de
Lei para atender ao memorando das fls. 404, bem como, conforme consta no Parecer
Contabil, que diz respeito da alteragao dos Dispositivos das Leis n°2162 de 12 de
novembro de 2015, n°2163 de 17 de novembro de 2015, n°. 2229 de 12 de maio de
2016, e Lei de n® 2359 de 02 de junho de 2017, e, da outras Providéncias.

A propositura encontra sua justificativa demonstrada no presente
processo, atraves dos pareceres contabil, 369/376, bem como a Ata de Reunido da
Comissdo para revisdo do Plano de Carreira as fls.368, Parecer Contabil apos a Lei as
fls.397/398 e o Memorando n°.110/GB/2018 para atender o Parecer Contabil quanto
ao projeto de lei para diminuicdo de 30% das gratificacbes e Portarias.

E o relatério. Estudada a matéria, passo a opinar.

1I- FUNDAMENTACAO

Inicialmente ressalto que o Parecer Juridico tem por objetivo uma
analise técnica de suas disposicdes, ou seja, se as mesmas respeitam as exigéncias
constitucionais e legais, remanescendo aos nobres Vereadores, o estudo sobre a
viabilidade da alteracdo. Contudo no presente caso especifico o Parecer sera quanto
a sua finalidade e formalizacéo.

Este Projeto de Lei, objetiva adocdo de medidas para que a Gestdo
possa obter resultados no atendimento as orientagdes do TC/RO, bem como, da Lei
Complementar 101/2000.

/\
K
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
PROCURADORIA JURIDICA

Pois o propdsito dessa Administragdo é a acdo planejada e

transparente, de modo a garantir uma gestéo fiscal responsavel. E nesse contexto de
acoes planejadas e transparentes, visando a prevencao de riscos que possam vir a
comprometer a boa gestao da coisa publica, o acompanhamento e controle do limite

de gastos com pessoal sendo fundamental.

III- CONCLUSAO

Esta Procuradoria opina pela instituicdo ao Projeto de Lei em epigrafe, o

mesmo atende os requisitos e normas legais.

E o Parecer, s.m,j,

TE DE J. BARROS
rocuradora Juridica
Port.11572-17
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Prefeitura Municipal de Ourd Preto do, Oeste

04,380 507/0001-7¢
Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropieal

Interessado: DO PREFEITO
Assunto....: REVISAOC DO PLANO DE CARREIRA

!

E SATARIOS DOS SERVIDORES MUNICIPALS
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ATA DA REUNIAO DO DIA 07/12/2017 .~ .o

Em reunido realizada no_dia 07/12/2017, quinta-feira,
as 10:30 da manha, no Gabinete'do Prefeifo, com:a Comissé&o do Plano

de Carreira e o Exmo. Senhor Prefeito Sr. Vagno Gongalvés Barres,”
ficou previsto que a Revisdo do Plane de Carreira sera aplicada em

- fevereiro/2018, aos servidores efetives ‘do quadro municipal, sendo que

nao serdo contemplados os servidores que tem incorporagéo de
portarias e os que recebem gratificacdo de produtividade Também néo

serdo atendidos os servidores que tem piso- nacional como o0s
Professores, ACS, ACE. .

Os servidores que serdo atendidos na Revisdo do
Plano de Carreira e que tem portarias ou gratificag@es teréo redugéo de
30% dos valores referentes as portarias e gratificagoes.

Quanto ao pagamento do adicional de insalubridade,
sera realizada uma revisdo dos referidos pagamentos, deve permanecer
a suspensdo dos. pagamentos de horas extras bem como devera
acontecer a legalizacédo das diarias de deslocamento dos prafissionais
médicos em acompanhamento de pacientes.

S

Ouro Preto do Qeste, 07/12/2017
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QOURO PRETO DO OESTE
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESAS COM PESSOAL
ORCAMENTQS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO:Set/2016 a Ago/2017

RGF - 1 55, musol alines " n}

ANEXO | (LRF, 4

DESPESA BRUTA COM J’E
Pessaal Auv
Pessoal Inativo ¢ Pensionistas
Outras Despesas de Pessaal decorrentes de Contratos de Tereeirizaglo (§ 19 do art. 18 da LRF)
DESPESAS NAQ COMPUTADAS (3 1° do art. 19 da LRE)(1)
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos i Demissdo Yoluntiria
Decorrentes Deeisdo Judicial de perfodo anterior ao da apuragio
Despesas de Exercicios Anleriores de periodo anterior ao da apuragdo
Inativos e Pensionistas com Recursos Vineulados
1RRF Pessoal atva(Parccer Prévio n®036/20027TCE-RO)
PACSIPSE (Parecer Prévio n® 17772003/ TCE-RO)
A, Verbas mdemziionas (Sulhltlmg.\u abono permianensiia, ml s indumzadas, leenga premio, 173 de [¢rins)

49.825.157 48
45.127.635,19
4.697.522,29
0,00
11.882.433,90
2.917.375,29
211.901,63
0,00
4.416.677,65
640.680,d5
3.810.105,38
-114.396,50

DESPESA LIOUIDA COM PESSOAL (110 = (1-11]

37.942.923,58

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

71.934.466,85

(+) Transferéneias obrigatdrias da Unido relativas ds emendas individuais(V)(§13,art. 166 da CF) - 0,00
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (V1) 71.934.466,85
DESPESA TOTAL COM PESSOAL, - TP (V) = (lla 4 1b) * 7.942723,38 |

LIMITE MAXIMO (V) {neisos |, 1 e TH ‘E‘HIJH\F)

38.844.612,10

LINMITE PRUDENCIAL (VI = (0,95 x \‘I)us. ipralo inico do art.22 da LRF)

36.902.381,49

LIMITE DE ALERTA (VI = (0,90 x VI (inciso 11 do § 1° do art.59 da LRF)

34.900,150,89

Nola;

I~ Durante o excreicio, somente a3 despesas liquidadas e consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nilo liquidadas inscritas ¢m resto:

i pagar nlo- |)|<1(,L,s~.aclt>s sfio também consideradas execiitadas,
Dessn forma, parg maior transparéncia, as despesas exceutadas estilo segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas ans 0do Hauidadas, mseritas em Restos o Pagar ndo-processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercleio, po

Torga meiso 1 do art. 35 da Ler 4320064

2 - A Camara Municipal ndo gastard mais de setenta por cento de sua receita com fulha de pagamento, inclufdo o gasto com o subsidio de seus Vercadores, no

o8 do Art, 29-A da Lei 10172000

FONTE: SCPI - Contbilidade [8.21.16.2269], PREF

TURA MUNICIPAL DL OURG PRETO DO GESTE

Portaria N° 403 de 2016



Em andlise ao Processo 3462/2017 referente a Revisdo do Plano de Carreira e
Saldrios verifica-se que o limite encontra-se em 52,75%, no#® Quadrimestre/2017.

Considerando que, é necessario o gestor tomar medidas para se manter dentro do,
limite imposto para evitar impropriedade na Gestdo Fiscal, conforme o art. 22 da Lei de

Responsabilidade Fiscal.

“Art. 22. A verifica¢do do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 ¢

20 serd realizada ao final de cada quadrimestre.

Pardgrafo Gnico, Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por
cento) do limite, siio vedados ao Poder ou 6rgiio referido no art. 20 que houver incorrido
no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequa¢do de remuneragiio a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagio legal ou contratual,
ressalvada a revisiio prevista no inciso X do art. 37 da Constituiciio;

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de quialquer dos Poderes da Unio, dos
Estados, do- Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

X - aremuncra¢fio dos servidores publicos ¢ o subsidio de que trata o § 4° do art. 39
somente poderiio ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, asscgurada revisdio geral anual, sempre na mesma data ¢ sem
disting@io de indices;

Considerando que, ndo houve revisdo dos vencimentos estabelecidos para os
cargos de provimento efetivo, de acordo com o previsto no art. 16 da Lei 1.827 de 09 de Margo
de 2012 que trata do Plano de Carreira dos Servidores,

Considerando que, mesmo a tabela da Progressdo Vertical nfio sendo atualizada
desde 2012, onde o valor inicial era de RS 750,00 (Setecentos e Cinquenta Reais) verifica-se que
estd sendo aplicado o valor do Saldrio Minimo de RS 937,00 (Novecentos e Trinta e Sete Reais),
como complementa¢io de salério, bem como os respectivos adicionais como o Quinguénio com
essa mesma base. Diante disso, segue comparativo das tabelas:

NP - 40 ' 1T

HORAS | ANEXO I | DIFERENCA NI-G0HORAS — vexo | DIFERENCA
NIVEL |Lei1gpy |NOVATABELA ATUALIZKCY\D NIVEL ; uErammy | O W TABELY ATUALIZ,E(;AO
BADRAG INTERMEDIARIO

NP1 | RS$ 750,00 RS 969,70 RS 32,70 [NI'1 RS 840,00| RS 1.086,06 RS 149,06
NP2  |R$ 753,75 RS 984,25 RS 47,25 | | NI 2 RS 844,20 | RS 1.102,35 RS 165,35
NP 3 RS 757,52 RS 999,01 RS 62,01] [NI3 RS 848,42 | RS 1.118,89 RS 181,89
NP 4 R$ 761,30 | RS 1.013,99 RS 76,99 | | NI 4 RS 852,66 | RS 1.135,67 RS 198,67
NP 5 R$765,11] RS 1,029,20 R$92,20| [NI5 RS 856,92 | RS 1.152,70 RS 215,70
NP6 |R$76893| RS$1.044,64| RS 107,64 | NIG RS 861,20 | RS 1.170,00 RS 233,00
NP 7 R$772,77| RS 1.060,31 RS 123,31| [NI7 RS 865,50 | RS 1.187,54 R$ 250,54
NP8  |R$776,63| RS 1.076,22 RS 139,22 [NI1 8 RS 869,83 | RS 1.205,36 RS 268,36
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NP9 R$ 780,51 | R$ 1.092,36 RS 155,36 | | NI9 R$ 874,18 | RS 1.223,44-}-~-—-R$-286,44
NP10 |RS784,41| RS 1.108,75 RS 171,75 | [NI'10 Z TR 878,55| R$1.241;79]. R$ 304,79
NP11 |RS788,33| RS 1.125,38 RS 188,38 | [ NI 11 RS 882,94 | R$1.260,42 . 'R$.323,42
NP12 |R$792,27| RS 1.142,26 RS 205,26 | | NI 12 RS 887,35 RS 1.279,32 RS 342,32
NP 13 o [R$ 796,23 | R$ 1.159,39 RS 222,39 | [ NI'13 RS 891,78 | RS 1.298,51 RS 361,51
NP 14 |R$800,21| RS 1.176,78 RS 239,78 | [ NI 14 RS 896,24 | R$1.317,99 RS 380,99
NP15 |R$804,21| R$1.194,43 R$ 257,43 | [ NI15 R$900,72| R$1.337,76 RS 400,76
NP 16 |R$808,23| RS$1.218,32 R$ 281,32 | | NI 16 RS 905,22 | R$ 1.364,52 RS 427,52
NP17 |R$812,27| R$1.242,69 RS 305,69 | | NI 17 R$909,75| R$1.391,81 RS 454,81
NP 18 |R$816,33| RS 1.267,54 RS 330,54 | [ Ni18 R$ 914,30 | RS 1.419,64 RS 482,64
NP19 |R5820,41(  R$1.292,89 RS 355,89 | [ NI 19 RS 918,87 | RS 1.448,04 RS 511,04
NP20 |R$824,51| RS 1.318,75 RS 381,75 | | NI 20 RS 923,46 | RS 1.477,00 RS 540,00
NP21 |R$828,63| RS 1.345,13 RS 408,13 | | NI 21 RS 928,08 | RS 1.506,54 RS 569,54
NP 22 |R$832,77| R$1.372,03 R$ 435,03 | [ N122 R$ 932,72 | RS 1.536,67 R$ 599,67 |
NP 23 |R$836,93| RS 1.399,47 RS 462,47 | | NI 23 R$937,38| R$1.567,40 RS 630,40
NP24 |R$841,11| RS 1.427,46 RS 490,46 | | NI 24 R5942,06| RS 1.598,75 RS 656,69
NP25 |R$845,31| RS 1.463,15 R$ 526,15 | | NI 25 RS 946,77 | RS 1.638,72 RS 691,95
NP 26 |R$849,53| RS 1.499,72 R$ 562,72 | | NI 26 R$ 951,50 | R$1.679,68 RS 728,18
NP27 |R$853,77| R$1.537,22 RS 600,22 | | NI 27 RS 956,25 | RS 1.721,68 RS 765,43
NP28 |R$ 858,04 RS$1.575,65 RS 638,65 | | NI 28 RS 961,03 RS 1.764,72 R$ 803,69
NP29 |R$862,23| RS1.615,04 RS 678,04 | | NI.29 RS 965,83 | RS 1.808,84 RS 843,01
NP 30 |RS866,64| RS 1.655,41 RS 718,41 | | NI30 R$ 970,66| RS 1.854,06| RS 883,40
MP31 |R$870,97| RS 1.696,80 RS 759,80 | | NI 31 R$ 975,51 | RS 1.900,41 RS 924,90
NP32  |R$B87532| RS 1.739,22 RS 802,22 | | NI32 RS 980,39 | RS 1.947,92 RS 967,53
NP33 |R$879,70| RS 1.782,70 RS 845,70 | | NI33 RS 985,29 | RS$1.996,62| RS 1.011,33
NP 34 |RS$884,10| RS$1.827,27 -R$ 890,27 | | NI 34 R$ 990,21 | R$ 2.046,53| RS 1.056,32
NP35 |R$888,52| RS 1.872,95 R$ 935,95 | [ NI 35 RS 995,16 | RS 2.097,70| RS 1.102,54
NM -

40 NP - 40

HORAS HORAS

NIVEL |ANEXO I DIFERENCA NIVEL ANEXQ 1l DIFERENCA
MEDIO | LEI 1827 | NOVA TABELA | ATUALIZACAO | | SUPERIOR | LEI 1827 | NOVA TABELA | ATUALIZACAD
N 1 R$ 940,80 | RS 1.216,39 | RS 275,59 | [NS1 RS 1.693,44 | RS 1.994,88 | RS 301,44
NM 2- RS 945,50 | RS 1.234,64 | RS 289,14 NS 2 RS 1.710,37 | RS 2.024,80 | RS 314,43ﬂ
NM 3 R$ 950,23 | RS 1.253,16 | RS. 302,93 _NS 3 RS 1.727,47 | RS 2.055,18 | RS 327,71

NM 4 RS 954,98 | RS 1.271,95 | R$ 316,97 | [NS4 RS 1.744,74 | RS 2.086,00 |.RS 341,26

MM 5 R$ 959,75 | R§ 1.291,03 | RS 331,28 | [NSS R$ 1.762,18 | RS 2.117,29 | RS 355,11

NM G R$ 964,55 | RS 1.310,40 | RS 34585 | [NS6 R$ 1.779,80 | RS 2.149,05 | RS 369,25

NM 7 R$ 969,37 | RS 1.330,05 | RS 360,68 | [NS7 R$ 1.797,60 | RS 2.181,29 | RS 383,69

NM 8 RS 974,21 | RS 1.350,00 | R$ 375,79 | {NS 8 RS 1.815,57 | RS 2.214,01 | RS 398,44

NM 9 R$ 979,08 | R$ 1.370,25 | R$ 391,17 | [NS9 R$ 1.833,72 | RS 2.247,22 | RS 413,50

NM 10 | R$ 983,97 | RS 1.390,81 | RS 406,84 | | NS 10 RS 1.852,05 | RS 2.280,93 ["RS 428,88

NM 11| R$988,89| RS 1.411,67 | RS 422,78 | |NS11 RS 1.870,57 | RS 2.315,14 | R 444,57
NM12 | R$993,83| RS 1.432,85 | RS 439,02 | NS 12 R$ 1.982,80 | RS 2.349,87 | RS 367,07
NM13 | R$998,80| RS 1.454, ?E‘l..!._RS_ 45554 | INS13  |R$2.101,76| RS 2.385,11 | RS 283,35 |
NM 14 | RS 1.003,80 | RS 1.476,15 | RS 472,35 | [NS14  |R$2.227,86 | RS 2.420,89 | RS 193,03

NM 15 | RS 1.008,82 | RS 1.498,30 | RS 489,48 | | NS 15 RS 2.361,53 | R$ 2.457,20 | RS 95,67
NM 16 | R$ 1.013,86 | RS 1.528,26 | RS 514,40 | | NS 16 RS 2.503,22 | RS 2.506,35 | RS 3,13 |




NM 17 [R§1.018,93 | RS 155883 | RS 539,90 | Ns17  |Rs 255328 ms 255648 | ms 330l
NM 18 | R$ 1.069,87 | RS 1.590,00 | RS 520,13 | | NS 18 R$2.604,35 | RS 2.607,61 | RS ' 3,26
NM 19 | R$ 1.075,22 | R$ 1.621,80 | RS 546,58 | | NS 19 R$ 2.656,43 | RS 2.659,76 | RS 3,33
NM 20 | RS 1.080,60 | RS 1.654,24 | RS 573,64 | | NS 20 RS 2.709,55 | R$ 2.739,55 | RS 30,00
NM 21 | RS 1.086,00 | R$ 1.687,32 | RS 601,32 | [ NS 21 R$ 2.763,74 | RS 2.821,74 | RS 58,00
NM 22 |'R$ 1.091,43 | R$ 1.721,07 | RS 629,64 | [ NS 22 R$ 2.819,01 | RS 2.906,39 | RS 87,38
NM 23 | R$ 1.096,89 | R$ 1.75549 | RS 658,60 | | NS 23 R$ 2.988,15| RS 2.993,58 | R$ 5,43
NM 24 | R$1,102,38 | R 1.790,60 | RS 688,22 | [NS 24 R$3.018,03 | RS 3.068,42 | RS 50,39
NM 25 | R$ 1.107,89 | R$ 1.835,37 | R$ 727,48 | [ NS 25 R$ 3.048,21| R$ 3.145,13 | RS 96,92
NM 26 |R$ 1.113,43 | RS 1.881,25 | RS 767,82 | | NS 26 R$ 3.078,69 | R$ 3.223,76 | RS 145,07
NM 27 | R$'1.119,00 | R$ 1.928,28 | RS 809,28 | | NS 27 R$3.109,47 | RS 3.288,23 | RS 178,76
NM 28 | R$ 1.124,60| RS 1.976,49 | R§ 851,89 | [NS28  |R$3.140,57 | R$ 3.354,00 | RS 213,43
NM 20 |86 1.130,22| RS 2.025,90 | RS 89568 | [NS29 | S 317197 | RS 3421,08 | S _ 2491 |
NM 30 | R$ 1.13587 | RS 2.076,55 | R$ 940,68 | | NS 30 R$ 3.203,68 | RS 3.489,50 | RS 285,82
NM 31 |R$ 1.141,55 | RS 2.128,46 | RS 986,91 .| | NS31 R$ 3.235,72 | R$ 3.559,29 | R$ 323,57
NM 32 | R$ 1.147,25 | RS 2.181,67 | R$ 1.034,42 | |NS32 R$ 3.268,08 | R$ 3.630,48 | RS 362,40
NM 33 |R$1.152,99 | RS 2.236,22 | R$ 1.083,23 | | NS 33 R$ 3.300,76 | RS 3.703,09 | R$ 402,33 |
NM 34 |R$ 1.158,75 | RS 2.292,12 | R$ 1.133,37 | | NS34 R$3.333,76 | RS 3.777,15 | RS 443,39
NM 35 |R$ 1,164,54 | RS 2.349,42 | RS 118488 | [NS35 _ |R$3.367,10| RS 3.852,69 [ RS 485,59
NP - 20 o o I

Wil [ty [MOATRIEA LU

SUPERIOR  PERCENTUAL DE PROGRESSAQ |

NS 1 RS 846,72 R$ 997,44 R$ 150,72 NIVEIS PFMT | NIVEL SUPERIOR |

NS 2 R$ 855,18 | RS 1.012,40 Re157.22| | 1| o] . 0]

NS 3 R$ 863,73 | R$ 1.027,59 RS 163,86 2 -15 1,5

NS 4 R$ 872,37 | RS 1.043,00 R$ 170,63 3 1,8 15

NS 5 RS 881,09 | RS 1.058,65 R$177,56| | 4 1,5 1,5

NS 6 R$ 889,90 | RS 1.074,53 RS 184,63 5 1,5 1,5

NS 7 R$ 898,80 | R$ 1.090,64 RS 191,84 |6 15 __}:.—.r:‘_...

NS 8 R$ 907,78 | R$1.107,00 R$+199,22 7 1,5 L

NS 9 R$ 916,86 | RS 1.123,61 R$206,75|| 8 _——_15 - 1,5

NS 10 R$ 926,02 R$1.14046| R$214.44|| g 1,5 1,5

NS 11 R$935,28 | R$1.157,57 R$ 222,29 10 1,5 zb

NS 12 R$ 991,40 | RS$1.174,93 R$ 183,53 11 "

NS 13 R$ 1.050,88 | R$1.192,56 RS 141,68 77“:,;: ) : A5 35

NS 14 RS 1.113,93| R$1.210,45 R$96,52| | 13 1,5 N

NS 15 RS 1.180,76 | R$ 1.228,60 RS 47,84 - 14 1,5 15

NS 16 R$ 1.251,61| R$1.253,17 R$ 1,56 15 15 1.5

NS 17 RS 1.276,64 | R$1.278,24 * R$ 1,60 16 2 2

NS 18 R$ 1.302,17 | R$ 1.303,80 R$ 1,63 17 2 2




NS 19 R$ 1.328,21( R$ 1.329,88 RS 1,67 180 2 2
NS20 | RS 1.35477| RS1.369,78|  R$1501|| 19| 2| ap
NS 21 RS 138187| RS1.410,87|  RS2000|| 20| 2| 3
N522 | R$1.409,50| R$1.453,19 RS 43,69 21 2 8l
NS 23 R$ 1.494,07 | RS 1.496,79 RS 2,72 22 2 3]
NS 24 R$ 1.509,01 | RS 1.534,21 R$ 25,20 33 9
NS 25 R$ 1.524,10| RS 1.572,57 Rp4BA7|| 24| 2 _ 48
NS 26 RS 1.539,34 RS 1.611,88 RS 7’2,!;‘; | 25] 25 _
NS 27 RS 1.554,73 | R$ 1.644,12 RS 89,39 26 - 2,5mw 2,5
NS 28 R$ 1.570,28 | RS 1.677,00 RS 106,72 27 2,5 _2
NS 29 R$ 1.585,98 | RS 1.710,54 RS 124,56 28 2,5 2
NS 30 R$ 1.601,84 | R$1.744,75|  R$ 142,91 29 5] 2
NS 31 RS 1.617,86 | RS 1.779,65 fef 6179 | 30 25| 2
NS 32 RS 1.634,04 | R$ 1.815,24 RS 181,20 | | 31| 2,5__: - 3
NS 33 R$ 1.650,38 | RS 1.851,54 RS 201,16 | | 432 T _zs 2
NS 34 RS 1.666,88 | RS 1.888,57| RS 22169 | ' 33 2,5 2
NS 35 RS 1.683,55| RS 1.926,35 RS 242,80 34 2.5 2
35 2,5 2
TOTAL 66,5 66,5

Quanto a Progressdo Horizontal, ndo foi possivel fazer o impaclo orgamentario uma vez
que seria necessario o levantamento manual em cada pasta de servidor para saber se houve
nova habilitagdo. Diante disso, serd necessdrio um novo impacto orgamentdrio até final do
exercicio de 2019 visto que o prazo para vigéncia é a partir de 2020.

Considerando que, estd sendo analisando o impacto orgamentdrio para todos
servidores, onde haverda um aumento na Despesa com Pessoal no montante de RS 142.683,51
(Cento e Quarenta e Dois Mil, Seiscentos e Oitenta e Trés Reais e Cinquenta e Um Centavos),
alem dos encargos patronais de RS 38.172,87 (Trinta e Qito Mil, Cento e Setenta e Dolis @
Sessenta e Um Reais e Dez Centavos), totalizando um aumento de RS 180.856,37 (Cento e
Oitenta Mil, Oitocentos e Cinquenta e Seis Reais e Trinta e Sete Centavos) mensal para o
exercicio de 2018. Segue em anexo, planilha detalhando individualmente o ganho de cada
servidor que serd beneficiado no préximé exercicio.

Considerando que, os servidores que tiveram o beneficio da incorporagdo néo estd
sendo contemplado nesse impacto, bem como os Agentes de Controle e Fiscalizagdo | e Il e Fiscal
da Vigilancia Sanitdria. Bem como os servidores que possuem Piso Salarial Nacional, como os
Professores e Agentes Comunitarios.

E sabido da necessidade de atender a revisdo salarial, porém diante da crise financeira
enfrentada por todo o pais, e considerando o percentual de 52,75% até o 22 Quadrimestre de
2017, é necessario o Gestor adotar medidas para que esse aumento mensal estimado de R$
180,856,37 (Cento e Oitenta Mil, Qitocentos e Cingquenta e Seis Reais e Trinta e Sete Centavos)
mensal para o exercicio de 2018 ndo implique em cometimento de infringéncia na Lei de
Responsabilidade Fiscal mencionado acima, Para isso, sugerimos a reandlise de reducdo de
alguns beneficios gastos na Folha de Pagamento no decorrer do exercicio, conforme
discriminado abaixo:



GASTO COM HORAS EXTRAS EM 2017
61.762,49 JAN
24.825,19 FEV

GASTO COM ADICIONAL INSALUBRIDADE EM 2017
£82.618,41 AN 7 e
82.312,33 FEV - L

35.710,79 MAR 82.830,80 MAR i L
61.925,02 ABR 80.132.24 AGR S ) ¥

53.176,53 JUN
45.968,42 JUL

95.349,12 JUN
97.135,67 JuL

34.680,89 AGO 94.087,29 AGO
54.616,64 SET 99.509,40 SET
10.465,39 OUT 99.548,31 OuUT
426,592,32 TOTAL GASTO NOS ULTIMOS 10 MESES 101.859,58 NOV
42.659,23 MEDIA DOS GASTOS COM HORA EXTRA

102,921,51 DEL
1.110.611,63
92,550,987

TOTAL GASTO NOS ULTIMOS 12 MES
MEDIA DOS GASTOS COM INSALUBRIDADE

P

GASTO COM PLANTAO MEDICO EM 2017 GASTO COM VANTAGEM LEI 1249 EM 2017

81.600,00
76.800,00
88.000,00
64.000,00
66.400,00
72.000,00
72.000,00
79.200,00
73.600,00
70.400,00
£80.800,00
824.800,00
74.981,82

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

our

NOV

TOTAL GASTO NOS ULTIMOS 12 MESES
MEDIA DOS GASTOS COM PLANTAOQ MEDICO

ARRECADAGAQ COM IRRF EM 2017

44.788,69
144.710,51
49.567,40
48.618,73
47.803,95
56.751,83
59.547,15
61.055,39
59.676,46
60.087,99
62.603,90
134.059,69
729.271,69

JAN
FEV
MAR
ABR
MAI
JUN
JUL
AGO
SET
ourT
NOV
DEZ

TOTAL GASTO NOS ULTIMOS 12 MESES

112.202,50
112.202,50
112.202,50
112.202,50
112.707,50
128.240,83
149.207,50
151.407,50
149.557,50
151.987,50
155.847,50

155.847,50

1.603.613,33

JAN
FEV
MAR
ABR
MAI
JUN
JUL
AGO
SET
QuUT
NOV
DEZ

TOTAL GASTO NOS ULTIMOS 1.2 MES
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Verifica-se que a Comissioe levantou junto ao Departamento de Recursos Humanos que
atualmente é pago o valor mensal de R$ 102.921,51 (Cento e Rois Mil, Novecentos e Vinte e Um
Reais e Cinquenta e Um Centavos) de Adicional de Insalubridade, sugerindo que o Gestor efetue
um levantamento para rever os critérios adotados no intuito de “compensacdo” do aumento da
desPesa, bem como-de acordo com andlise ao Processo Administrativo 930/2017 que trata
sobre Laudos Periciais de Insalubridade e Periculosidade.

Diante da situagdo encontrada seria mais prudente o Gestor suspender o pagamento
até que seja revisado todos os servidores, uma vez que atualmente se paga em média R
102.921,51 (Cento e Dois Mil, Novecentos e Vinte e Um Reais e Cinquenta e Um Cenlavos) para
um total de 550 servidores. Comparando com o final do exercicio de 2016, foi gasto no altimo
més o valor de RS 58.619,40 (Cinquenta e Oito Mil, Seiscentos e Dezenove Reais e Quarenta
Centavos) para um total de 333 servidores. Verificou-se também que, nos casos de servidores
que detenham 2 contratos para a mesma fungdo, estd sendo paga 2 adicionais, um para cada
contrato. E de acordo com o Relatdrio do Téenico em Seguranga do Trabalho varios servidores
estio recebendo equivocadamente, tal adicional, além de vdérios setores ndo ferem
disponibilizados as informagdes necessarias. Ressalta-se que, além dessas divergéncias esta
sendo utilizade o mesmo percentual para todos, ou seja, 20% ¢ ndo esta cumprindo com a
legislacdo pertinente — NR-15.4.1.1 onde a mesma diz que:

“O exercicio de trabalho em condi¢fes de insalubridade assegura ao trabalhador a
percepcio de adicional, incidente sobre o saldrio base do empregado (simula 228 do TST - ver
nota STF), ou previsdo mais henéfica em Convencdo Coletiva de Trabatho, equivalente a:

- 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;
- 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

- 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.”

Verificou-se também que, para diminuir o aumento na Despesa com Pessoal, serd
reduzido 30% (Trinta por Cento) de todas as Portarias e GratificacGes em que os servidores

estatudrios beneficiados nessa revisdo recebem atualmente.

=

Ficou acordado também que, serd analisado a possibilidade de redugdo de PlantGes

“Médicos visto que, atualmente é pago Plantdo Extra por ndo existir legislacdo pertinente para

que os mesmos recebam didria guando se destocam fora do Municipio para acompanhar o0s
pacientes. Ressalta-se gue nesse exercicio alé o Més de Novembro foi gasto o montante de RS
824.800,00 (Oitocentos e Vinte e Quatro Mil, Qitocentos Reals).

Cabe ressaltar que, mesmo assim o Gestor deverd adotar medidas para “compensar”
essa despesa de alguma forma, conforme mencionado acima foi sugerido redu¢do de apenas 03
despesas (Adicional de Insalubridade, Hora Extra e Plantdo Extra de Médicos) que no decorrer
do exercicio foi gasto o total de RS 2.362.003,95 (Dois Milhdes, Trezentos e Sessenta e Dois Mil,
Trés Reais e Noventa e Cinco Centavos) e essa revisio salarial reflete em média RS 2,351.132,86
(Dois Milhdes, Trezentos e Cinquenta e Um Mil, Cento e Trinta e Dois Reais ¢ Qitenta e Seis
Centavos) o que representa em torno de 2% no Limite Anual do Gasto com Pessoal,

Verifica-se que, de acordo com a Lei 1249 os profissionais da drea da satde recebem
uma vantagem varidvel de acordo com sua especialidade que foi gasto no exercicio de 2017 0



P

e

montante de RS 1.603.613,33 (Um Milhdo, Seiscentos epT_rés Mil, Seiscentos e Treze/ Reai§'e ¢
Trinta e Trés Centavos). ' -

Oportuno ressaltar que, atualmente foi arrecadado de Imposto de Renda o valor de-RS
729.271,69 (Setecentos e Vinte e Nove Mil, Duzentos e Setenta e Um Reais e Sessenta e Nove'
Gentavos). Com o aumento do Saldrio Base, consequentemente ird aumentar a arrecadagio do
IRRF.

Verificar também, as cedéncias com dnus para o Municipio que mensalmente se paga o
valor de RS 73.211,51 (Setenta e Trés Mil, Duzentos e Onze Reais e Cinquenta e Um Centavos),

REVISAQ COM REVISAQ DIFERENGA
SALARIAL SALARIAL MENSAL
" TOTAL SALARIO + GRATIFICAGOES + PORTARIAS +
1.135.689,60 1.278.373,11 142.683,51 QUINQUENIO E AD. NOTURNO
123.137.82 161.310,69  38.172,87 ENCARGOS PATRONAIS - IPSM
1.258.827,42 1.439.683,80 180.856,38 TOTAL AUMENTQ NA FOLHA DE PAGAMENTO

-92.,550,97 DEDUCAQ DE DESPESA - média insalubridade

-42.659,23 DEDUCAO DE DESPESA - média hora extra

-74.981,82 DEDUGAO DE DESPESA - média plantio meédico
-210.192,02 TOTAL DAS DESPESAS QUE SERAQ REANALISADAS

Oportuno verificar junto a secretaria competente, a Declaracdo de Adeguacdo
Orgamentdria, bem como Parecer do Controle interno.

Quro Preto do Qeste, 14 de Dezembro de 2017.

s

Denise Megumi Yamano

Contadora



Da: Contadoria
Para: Controle Interno o

Assunto: Parecer Contabil quanto a efetivagéo do Plano de Carreira *

¥ Considerando que em 2017, a crise nacional afetou dwetamente a queda
da arrecadagdo municipal, refletindo diretamente no indice de Gasto com
Pessoal que encerrou o exercicio de 2017 com 56,62%.

Considerando que, houve revogacdo do Parecer Prévio 056/2002/TCE-
RO, onde os Municipios podiam optar em deduzir Despesas com IRRF no indice
de Gasto com Pessoal. Redugéo essa que refletiu em R$ 1.654.669,67 (Um
Milhdo, Seiscentos e Cinquenta e Quatro Mil, Seiscentos e Sessenta e Nove

Reais e Sessenta e Sete Centavos), no exercicio de 2017, valor esse que ... .ius o

representa 2,36% a mais no Demonstrativo da Despesa com Pessoal.

Considerando que, néo foi possivel ainda atender na integra o que foi
sugerido no Parecer Contabil de 14/12/2017.

Verifica-se que, em Mar¢o/2018, estima-se que a folha de servidores
estatutarios é de R$ 2.279.760,86 (Dois Milh6es, Duzentos e Setenta e Nove Mil,
Setecentos e Sessenta Reais e Oitenta e Seis Centavos), onde ja se encontra
incluido o novo Piso Salarial dos Professores num total mensal de R$ 118.668,87
(Cento e Dezoito Mil, Seiscentos e Sessenta e Qito Reais e Qitenta e Sete

Centavos), conforme calculo efetuado pelo Departamento de Recursos
Humanos. :

Com a simulagdo efetuada pelo Departamento dé Recursos Humanos,

estima-se que ird aumentar a folha dos servidores estatutdrios para R$.

2.445.369,25 (Dois Milhdes, Quatrocentos e Quarenta e Cinco Mil, Trezentos e
Sessenta e Nove Reais e Vinte e Cinco Centavos) mensalmente, o que
acarretara num aumento de R$ 165.608,39 (Cento e Sessenta e Cinco Mil,
Seiscentos e Oito Reais e Trinta e Nove Centavos).

Cabe ressaltar que, no Parecer Contabil ndo estava sendo contemplado

os ‘servidores publicos municipais dos cargos de Agentes de Controle e

Fiscalizagao de Vigilancia Sanitaria, porém ja foi aprovado o Projeto de Lej sobre
a concessao de gratificagao de produtividade, atuaimente se gasta mensal R$
27.271,50 (Vinte e Sete Mil, Duzentos e Setenta e Um Reais e Cinquenta
Centavos) e com a redugéo de 100% (Cem por cento) para 70% (Setenta por
cento) passara a gastar R$ 19.090,05 (Dezenove Mil, Noventa Reais e Cinco
Centavos), uma economia de R$ 8.181,45 (Oito Mil, Cento e Oitenta e Um Reais
e Quarenta e Cinco Centavos), onde representa uma economia anual em media
estimada de R$ 106.358,85 (Cento e Seis Mil, Trezentos e Cinquenta.e QOito
Reais e Qitenta e Cinco Centavos).

Diante disso, cabe verificar junto a Assessoria Juridica se € possivel a
efetivagéo do Plano de Carreira, respaldado na Constituicéo Federal, mesmo

estando acima do limite permitido na Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme
art. 22:



“Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 earé 53 S"
realizada ao final de cada quadrimestre. A i 1 4

\ ‘\\".\ ",
Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco p“br

cento) do limite, séo vedados ao Poder ou 6rgdo referido no art. 20 que houver Incorridéa? boo
ng exXcesso:

| - concessédo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacéo de remuneragio a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagio legal ou
contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art, 37 da Constituicio;

Il - criagédo de cargo, emprego ou fungéo;
“Ill - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo pablico, admissfo ou contratagéo de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposigdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de sorvidores
das areas de educagio, satide e seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso il do § 6° do art, 87
da Constituicdo e as situagdes previstas na lei de dlretrlzes orgamentanas.’f

Oportuno ressaltar que, essa Contadoria efetuaré um nove fechamento do G'isto
com Pessoal apds encerramento do 1° Quadrimestre de 2018.

Verificar junto a Secretaria, Declaragéo de Adequagao Orgamentana bem como
Parecer do Controle Interno.

f {3akest BIINE

Ouro Preto do Oeste, 26 de Margo de 2018.

-

Denise Megumi Yamano

Contadora
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Processo...& 1-3462/2017
Interessado: GABINETE DO PREFEITO (3521)

Assunto....: REVISAO DO PLANO DE CARREIRA (1084)
Data.......: 26/03/2018 12:01:36

Origem..... i1 DC - DIVISAD DE CONTABILIDADE (41)
Destino....: SCI -~ SISTEMA DE CONTROLE THTERMO (107)

Despacho

SEGUE PROCESSO PARA PARECER. :

Quro Preto do Qeste/R0O, 26 de margo de 2018,

DENISE YAMANO
CONTADORA
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ORIGEM: Gabinete do Prefeito CUNLALL
SOULICITACAQ: gabinete N 1
OBIETIVO: Revisdo do Plano de Cargo de Carreira 6 :"‘ '

Processo n® 3462/2017
DESTINO: PJ
Fm, 26/03/2018

Chegou nesta Coordenadoria para onalise o processo
3462/2017 com salicitaglio de novo parecer, quanto a aplicabilidade do plano de cargos e saldrios
no més de margo do corrente ano,

Consta no Parecer Contabil que o limite de gaste com
pessoal ng encerrarpento do exerccio de 231 e 50,62% , e que todos os alertos quanto as
medidas que deveriam ser tomada para depons inseric a  anplantacdeo do plano de cargos e
saldrios néo foram consolidadas , diante disso o Lei de responsabilidade fiscal informa que o
Gestor deve tomar medidas dentro do lmite imposto para evitar Impropriedacde na gestdo,
conforme determina o paragrafo tnico do Art. 22 do Lei de Responsabilidade Fiscal, “Se
despesas total com pesseal exceder @ 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedadas ao
Pader ou Orgédo referido ao art. 20 gue houver incorrido no excesso” . Devenco ainda observar 0s

art. 19 e 20 do mesma

Contudo o Contabilidade nao apresentou novo calculo de
indice da folha de pagamenta sob a justificativa gue s¢ ponderar ser feito depois do fechamento
apos o encerramento do 12 quadrimestre do ano de 2018,

>

Com isso devemaos lembrar que trabalhamos com o indice

do encerramento do exercicio de 2017 ¢ para a imolantacdo do plano de cargos ¢ carrgiras de
2008; a parte deooweego g anesimg e, oo iavovel. wemg ved que o prdprio contatntidade
lembra e seu parecer que o velor “sos gasto represento 2, 36% a mais no demonstrativo de

despesas com pi.'sswi. alcando o indice a um percentual elevadissimo.

Como se percebe, a superagdo do limite prudencial é um
fato juridico financeiro que, uma vez materializado no mundo dos fatos, faz emergir uma série
de restricées ao espaco de discricionariedade do gestor publico quanto a dzfinicGo da palitica
de pessoal, excluindo do dmbito de sua avaliogdo de conveniénciao e oportunidade, enquanto
perdurar o excesso, a adog@io de medidas que gerem desenvolvimento na despesa com pessoal,
como determina o art. 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 22. A verificaciio do cumprimento dos limites estabelecidos nos

arts, 19 & 20 <erd realizada ao final de cada quadrimestie,

\{
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Pardgrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a.95% {no-
venta e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou drgio
referido no art. 20 gue houver incorrido no excesso;
I - concessio de vantagem, aumento, reajuste ou adeguacio de re-
muneracic a qualguer titulo, salvo os derivados de sentenga judici-
al ou de determinagio legal ou contratual, ressalvada a revisido pre-
vista ne inciso X do art. 37 da Constituigao ;
H - criacio de carge, emprego ou fungdo;

- alteracdo de estrutura de carreira gue implique aumento de

IV - provimento de cargo puablico, adimissiio ou contratagdo de pess
soal a qualguer titulo, ressalvada a reposigéo decorrente de apo-
sentadoria ou falecimento de §e;viciures das dreas de educagdo, sa-
tde e seguranca; .

V - contratacio de hora extra, salvo no case do disposte no incise i
do § 60 do art, 57 da Constituicio e as situacdes previstas na lei de

diretrizes groamentarias,

Ressalte-se que, mesmo observando as restricbes
indicadas no dispositivo legal acima transcrito, o Poder Publico cuja despesa com pessoal
estiver acima do limite maximo se encontrard numa zona de risco, em fungdio da possibilidade
de oscilacdo da receita, sobretudo am cendrios de queda de arrecadacdo.

Nesse sentide, afigura-se prudente gue o gestor publico
avalie permanentemente o comportamento da receita, como forma de permitir a correcio
preventiva de rumos nos casos em que, previamente, se vislumbre um possivel excesso de
despesa tom pessoal no final do perfodo regular de verificagéo, com a consequente incidéncia
das drasticas medidas previstas noart. 23 da LRF.

Diante da wverificacdo, e quanto ao  Impacto
Orcamentario apresentado pelo Departamento de Contabilidade em seu parecer que ¢ indice
de despesa com pessoal fechou o ano de 2017 em 56,62% , ficando superior ao limite maximo,
houve porem um Alerta desta Coordenadoria ao Chefe do Poder Executivo Municipal, quanto

a0s prazos e as medidas a serem tomadas para reducio do Indice

[ diante de todos os documentos acostado no proce esta

Coordenadoria entende que a administracio esta impedida de fazer qualquer tipo de
aumento de despesa, quando a folha de pagamento, mesmo a implantagdo do Plano’ de

Cargo e Carreira do més de marco do corrente ano, e quanto a implantagdo referente ao més

P
S

™
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Estado de Ronddnia )
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de maio do mesmo ano, fica a ser verificado apds o fechamento do 19 quadrimestre, e emissdo

de novos indices.

Perante isso, segue o processo a Procuradoria Juridica para observar

se existe respalde Constitucional para efetivacdo do plano de cargo e carreira, mesmo a

administragdo estando acima do limite maximo com pessoal como solicita a Contabilidade em

seu parecer.
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Marinalva Resende Vieira
Coordenadora do Sistema de Controle Interno
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DESPACHO DO PROCESSO

™
Processo...: 1-3462/2017
Interassado: GARINETE DO PRETEITO (3521)

Assunto....: REVISAC DO PLANOQ DE CARREIRA {1084)
Data.,......: 26/03/2018 16 0 227

Origam...,. + SCIL - SISTEMA DE CONTROLE INTERNO (1073
Destinog.,..: pJ = PROCURADORIA JURIDICH {(79)

s 1 : Ouro Preto do Oeste/RO, 26 de marco de 2018,
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MARINALVA RESENDE VIEIRA
CADASTRO Ne BO2/8
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO ()I‘Hll
GABINETE DO PREFETTO

MEMORANDO N° 110/GP/2018

DO: Gabinete do Prefeito
PARA: PROCURADORIA JURIDICA
Em, 03/05/2018

Prezado Senhor,

Solicito a Vossa Senhoria que seja tomada medidas cabiveis, na
forma da lei, quantio ao cumprimento no que tange a pagina 23 do processo
3462/2017, com analise e elaboracao de lei para atender as acdes elencadas

no documento acima citado, as quais compoe o referido processo.

4 B
N

;" L.A_.--I‘
GILBE JOSE DA SILVA
Dir. oral e Adm. Publica

VAN EYE e O

Av: Daniel Comboni, 1156 - Bairro Jd Tropical - Ouro Preto do Oeste/RO - CEP 76920-000
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PAGINA 404 DESTE PROCESSO
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO BO OESTFE
PROCURADORIA JURIDICA

MEMORANDO N‘ju)/PJﬂ 8

DATA: 07/05/2018 \
DESTINO: Divisdao de Contabilidade }‘{“
ASSUNTO: Processo de Revisdo do Plano de Carreira- Autos n®.3462-17.. k

\

|

Tendo em vista a necessidade de atender o memorando das fisd04, bem
como, conforme consta no Parecer Contabil, deve-se comprovar o resultado da
medida adotada quanto a suspensao do adicional de insalubridade temporario, uma
vez que comparado com o final do exercicio de 2016, o gasto foi de
R$58.619,40(cinquenta e oito mil e seiscentos e dezenove reais e quarenta centavos).

Considerando’ o Pedido de elaboracdo de Projeto de Lei para reducio de
0% das portarias e gratificagdes dos servidores estatutarios beneficiados pela nova
ei do Plano de Carreira, deve-se ainda comprovar aplicagdo das reductes de 03(trés)
despesas sejam elas; Adicional de Insalubridade, Hora Extra e redugdes dos Plantdes
Médicos.

Desta Forma deve-se juntar nestes autos a comprovagao da aplicagdo das
medidas citadas com seus respectivos valores, e se houve a reducao nos gastos de
pessoal.

Considerando a seriedade do Plano, solicita-se o mais breve possivel.

Atenciosamente,

/

ﬁ 2

/)i{wzu-, ~/ :D

ROBISLETE DE JESUS BARRO

Progquradora Juridica
PO}L n®.11572-17
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R

g e
AN ,:'
o (g

Oww pwem s Qitt - Rt ——

e “Beregas matvrais ve coragie da A-..,.,,.,

Estado de Rondonia

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE

Oficio n® 046/DC/2018 ' Em 07 de Maio de 2018

Senhor Presidente

Considerando o novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
Geral dos Servidores instituido através da Lei 2.435 de17 de Janeiro de 2018,

Considerando que, existem alguns servidores aposentados
que irao se beneficiar ac novo Plano.

Considerando que, no art. 37 menciona que os efeilos
desta Lei estendem a esse Instituo de Previdéncia. -

Segue Processo Administrativo 3462/2017 para que nos
seja informado qual seria o impacto orgamentario e financeiro de tais servidores
inativos, bem como servidores ativos.

Na oportunidade, reiteramos a Vossa Exceléncia protesto
de elevada estima e consideracao.

Atenciosamente

S o~
S T

2.
Denise M. Yamano
Contadora

fimo. Sr.

Claudio Rodrigues da Silva

Presidente Instituo Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ouro Preto
do Oeste- RO

Nesta.




INSTITUTO DE PREV. PUBL. MUNICIPAL O.P.O

i

Folha Mensal Abfi[/Z
Grupo Contab.”

Tipo: Geral

Relatorlo de Resumos de V'ulores pc:r Contlo de Cuato

Loca! 1 CGC: 53737204000134 IPSM INST PRE-V&[ RV. PUB MUN.QP C OURO P'REro DO OC:I#VRO_

Cenlro de Custo : 001 003 000 000 APONSETADORIA POR INVAl-IDE7

000000561 ADALIA El V\S RIBElRO PIMENTA

V 303 APSINVA 307{)0 954,00

000000443 ALDA ANTONIO RODRIGUES

V 303 APSINVA 30,00 954,00

000001208 ALVINA TEIXEIRA DOS SANTOS

Vv 303 APSINVA 30,00 954,00

—0000855 ANA RESENDE DA SILVA
vV 303 APSINVA  30.00 976,08

000000341 ANGELA MARIA LIMA
Vv 303 APSINVA  30.00 1.098,68

000001327 CLARICE DE OLIVEIRA COSTA

V 303 APSINVA 30,00 954,00

000000888 CLEUZA BRAGA DE MORAIS

Vv 303 APSINVA 30,00 954,00

000001406 DEVAY DA SILVA MULLER
v 303 APSINVA 30,00 954,00

201202003 DULCE DE SOUZA BRAGA
v 046 RETROAT  3.00 496,83
V 303 APSINVA  30.00 2.597 .49

200807032 DULCELINA APARECIDA DOS SANTOS

v 046 RETROAT 3,00 471.81

V 303 APSINVA 30,00 2.466,71

INATIVO
0 539 STPMOP 1,00
D 543 ASMOPAM

INATIVO

D 539 STPMOP 1,00
D 543 ASMOPAM

D 807 COIFEOD

D 957 EMPCEN 59,072
D 958 EMPCE3 39,072
D 962 EMP.CE 55,072
INATIVO
D962 EMP.C.E 65,072

NATIVO
D 539 ST PM()P 1.00
D 962 EMP.CE 1,072

INATIVO

INATIVO
D 543 ASMOPA 1.00

INATIVO
539 STPMOP 1,00
543 ASMOPA 1,00
962 EMP.C.E 41,048
INATIVO
D 539 STPMOP 1.00
D 962 EMP.C.E 35,072

o o O

INATIVO
D 539 STPMQP 1,00
D 542 SINTERC 1.00
D 543 ASMOPRA 1,00

D 957 EMPCElNl 37,072
D 958 EMPCEE3 8,084
D 962 EMP.C.E 40,072

INATIVO

D B39 STRMOF 100
D 543 ASMOPA 1,00
D 556 IRRF

D 607 COIFEOD

D 962 EMP.CE 67,072

9,54
1.00

9.54
1,00
30.00
60,06
156,52
218,31

186,63

9,76
289.99

1,00

944
1,00
60,04
190,89
478,59

1,00
85,98
30,00

374,05

&

B 986
B 987

B 999

B 986
B 987
B 999

B 966
B 987
B 999

B 986
B 987

B 999

B 086

B 999

B 986
B 987
B 999

B 986

B 987

Dala
Hora 10:12
Pag. 001

0.00
T.VENC 264,00
T DESC. 10,54"
LIQUIDO G4.3.46
0.00
TVENC 854,00
T.DESC 475,43
LIQUIDO 478,57
/
0.00

FVENCGC
I DESC.

954,00
186,53

LIQUIDO T67.47
0,00
T.VENC 976,08
T.DESC 299,75
LIQUIDO 676,33
00
I VENC 1.008.64
LIQUIDC 1.088,68
0.00
T.VENC. 954,00
T.DESE. 1,00
LIQUIDO 953,00
0.00
I WENC J(

T.DESC

B 999 LIQUIDO
0,00
B 986 T.VENC. 954,00
B 987 T.DESC. 241,99
B 998 LIQuIipon 7120
000
B 977 BIRRF F 496,83
B 976 BIPSM 100.00
B 985 B IRRF
B 986 T.VENC 3.094,3¢
B 987 T.DESC
B 999 LIQUIDO 2.330,05
0,00
B 973 BIRIREF 474.81
B 976 BIPSM 100,00 471.81
B 985 B.IRRF 471,81
B 986 T.VENC 2.938.52
B 987 T.DESC. 514,12

11/05/2018
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4 INSTITUTO DE PREV. PUBL. MUNICIPAL O.P.O Data 11/05/2018
Folha Mensal Abnl/2018 Hora 10:12
Grupo Conlab.: Tipo: Geral Pag. 002
Relatorio de Resumos de Valores por Centro ¢de Custo
" B 299 LIQUIDO -2.424,40
000000961 ELIAS LUCAS FERREIRA INATIVO 0,00
Vv 303APSINVA 30,00 954,00 B 986 T.VENC 954.00
B 999 LIQUIDO 954,00
000000217 E‘,_ZA CUSTODIO COSTA INATIVO 0.00
V 303 APSINVA - 30,00 954,00 D 543 ASMOPAM 1.00 B 986 TVENC 954,00
B 987 T.DESC. 1,00
B 999 LIQUIDO T 953,00
201203080 EMILIA FAGUNDES DE OLIVEIRA INATIVO 0,00
V 046 RETROAT 3,00 471,81 D 539 STPMOPO 23,09 B 973 BIRRF F 471,81
Vv 303 APSINVA 30,00 2.466,71 D 543 ASMOPAM 1,00 B 976 BIFSM 190,00 471,81
D 957 EMPCENl 27,072 66,51 B 985 BIRRF 471,81
0D 968 EMPCE3 18,082 514,51 B 986 T.VENC. 2.938,62
i B 987 T.DESC. /60511
B 999 LIQUIDO 2.333,41
: 000001262 ESTER MEYER INATIVO 0,00
'; ! Vv 303 APSINVA 30,00 954,00 D 539 STPMOP 1.00 9,54 B 986 T.VENC 954,00
D 543 ASMOPAM &, 1.00 B 987 TDESC 10,64
W .Y B 999 LIQUIDO 943,46
201203035 FABIO JUNIOR DOS SANTQS LISBOA INATIVO 0,00
vV 124 Sal.Fam 2,00 63,42 D 512 ITAVIDA 10,68 B 986 T.VENC. 1.017.42
Vv 303 APSINVA 30,00 954,00 D 539 STPMOP 1.00 9,54 B 987 T.DESC. 283,29
D 962 EMP.C.E 50,080 253.07_ B 999 LIQUIDO 73413
201203161 FRANCINALDO LIMEIRA DA SILVA INATIVO 0,00
V 303 APSINVA 1:123,25 D 543 ASMOPAM 1.00 B 986 T.VENC. 123.25
D 962 EMP.CE 36.072 87741 B 987 T.DESC 678,41
. B 999 LIQUIDO 444,84
200807033 GERVASIO BISPO PINTO INATIVO 0.00
V 303 APSINVA 30,00 1.072,55 D 512 ITAVIDA 1,00 21,52 B 986 T.VENC 1.072,55
D 539 STPMOP  30.00 10,72 B 987 T.DESC 32.24
B 999 LIQUIDO 1.040,31
000000405 GESSI RODRIGUES ALVES INATIVO 0.00
V 303 APSINVA 30,00 954,00 D 962 EMP.C.E 14,096 264,00 3 986 T VENC 954.00
B 967 T.DESC 264,00
B 899 LIQUIDO 680,00
\)JOON‘I IVANETE BALBINO DOS 5 CONDACK INATIVO 0,00
V 046 RETROAT .. 3,00 685,29 D 539 STPMOP 1.00 35,82 B 973 BIRRF.F 685.29
V 303APSINVA 30,00 3.682,75 D 556 IRRF 281,52 B 974 B.L.DEP 1.00 189,59
B 976 BIPSM 100,00 685,29
B 985 B.IRRF 685,29
B 986 T.VENC 4 265 .04
B 987 T.DESC. 317,34
8 999 LIQUIDO 3.950,70
201203168 IVANETE TORRES AMORIM + INATIVO 0.00
V 303 APSINVA 30,00 962,05 D 539 STPMOP 1,00 9.62 B 986 T.VENC. 962,05
D 543 ASMOPA 1.00 1,00 B 987 T.DESC. 404,56
D 962 EMP.C.E 57,072 393.94 B 999 LIQUIDO 557,49
000000879 1ZABEL FERREIRA SOUZA INATIVO 0.00
vV 303 APSINVA 30,00 954,00 [ 543 ASMOPA 1.00 1.00 B 986 TVENC 954,00

B 987 T DESC 1,00




Y INSTITUTO DE PREV. PUBL. MUNICIPAL O.P.O Data 11/05/2018

Folha Mensal Abril/2018 Hora 10:12
Grupo Contab.: Tipo: Geral Pag 003
Relatorio de Resumos de Valores por Centro de Custo
B 999 (fauibo 953,00
000000870 JESUITA DE JESUS S DA SILVA INATIVO 0,00
V 303 APSINVA 30,00 954,00 D 543 ASMOPA 1.0 1.00 B 956 T.VENG 954,00
5 987 T.DESC. 1.00
- B 899 LIQUIDO 963,00
201203208 JOAQUIM ALMEIDA ROCHA INATIVO 0,00
V 303 APSINVA 30,00 1.171.25 D 539 STPMOPO i B | B 986 T.VENC. 171,25
D 543 ASMOPAM 1.00 B 987 T.DESC. 12,71
& 999 LIQUIDO 1.158,54
201203119 JOSE ANTONIO PEREIRA INATIVO (.00
V 303 APSINVA 1.292.34 D 862 EMP C.i2 20.096 450.0¢ B 956 T VENC 1.292,34
B 987 T.DESC 450,00
13999 LIQUIDO 842,34
000000833 JOSE CARNEIRO NETO INATIVO 0,00 )
V 303 APSINVA 30,00 954,00 B 986 T.VENC. 954,08
B 999 LIQUIDO 954,00
000001407 JOSILANE DE ALMEIDA MONTAVAQ INATIVO ' 0,00
=16 RETROAT 30,00 403.59 0 539 STPMOP 1.00 19,75 B 972 BIRRF.F
=—3APSINVA 30,00 211005 D 586 IRRF 7.50 4572 B 976 BIPSM 10000 403,50
D 953 EMPCEN 5.084 46528 B3 9&?-"5:’ B IRRF 403,69
D 955 EMP.CIV 32,072 57.09 B 286 T.VENC 2.513,64
D 957 EMPCEIl 50,072 36.83 B 987 T.DESC. 658,13
D 958 EMPCE3 43,072 33,46 B 999 LIQUIDO 1.855,51
201203213 JUCELIA LOURENCI CANCELIER DA SILVANATIVO T 0,00
v 303 APSINVA  30.00 1.419,84 D 512 ITAVIDA 1.00 55,533 B 986 T.VENC 1.419.84
D 539 STPMOP 1.00 14.20 B 987 T.DESC TO73
D 543 ASMOPA 1,00 1,00 B 989 LIOUIDO 1,348, 11
Q00000849 LUZIA MARQUES DOS SANTOS INATIVO 0.00
V 046 RETROAT 3,00 322,89 D 543 ASMOPA 1,00 1.00 B 973 BIRRF.F 322,89
V 303 APSINVA 30,00 1.688,05 D 556 IRRF 15,52 B 976 BIPSM 100,00 322,89
B 985 B.IRRF 322,89
B 986 T.VENC. 2.010,94
B 937 T.DESC 16,52
B 999 LIQUIDO 4,42
201203251 LUZIA RIBEIRO DO JESUS INATIVO 0.00
,\__::J APSINVA 30,00 954,00 D 538 STPMOP 1.00 9,54 B 986 T VENC 054,00
B 987 TDESC 9,54
. ; B 999 LIQUIDO 944,46
000001192 MANOEL RODRIGUES DOS SANTOS INATIVO 0,00
Vv 303 APSINVA - 30,00 954,00 D 962 EMP.C.E 63,072 185,74 B 9868 TVENC 954,00
B 987 T.DESC 186,74
B ogge LiIouIno
000002030 MARIA ASCASCIBAS CORREA INATIVO 0.00
Vv 303 APSINVA 30,00 954,00 B 986 T VENG 954,00
B 999 LIQUIDO 954,00
000000861 MARIA DAS GRACAS VIEIRA INA'["IVO 0,00
V 303 APSINVA 30,00 954,00 D 543 ASMOPA 1,00 1,00 B 986 T.VENC. 454,00
B 987 T.DESC 1.00
B 999 LIQUIDO as3 00

000000544 MARIA DE LOURDES O ARRABAL INATIVO 0,00



Data 11/05/2018
Hara 10:12

Pag, 004

Folha Mensal Abril/2018
Grupo Contab : Tipo. Geral
Relatorio de Resumos de Valores por Centro de Custo

4 V 046 RETROAT 3,00 366,90 D 539 STPMOP 1,00 17,95 B 973 BIRRF F 366.90
vV 303APSINVA 30,00 191823 D 543 ASMOPA  1.00 1,00 B 976 BIPSM 100,00  366.90
D 556 IRRF 28,59 B 985 B.IRRF 366,90
B 986 TVENC 2.286,13
- B 987 T DESC. 47.54
B 999 LIOUIDO 2237.59
000333334 MARIA DE LURDES VIZENTIN INATIVO 0,00
V 303APSINVA 30,00 954,00 D962 EMP.C.E 23,096 262,86 B 986 T VENC 954,00
B8 987 T.DESC 262.86
B 999 LIQUIDO 691.14
000001343 MARIA DE SOUZA C SALMENTO INATIVO 0.00
v 303APSINVA 30,00 . 95400 D 539 STPMOP  1.00 9,54 B 986 T.VENC 954,00
D 543 ASMOPA 1.00 1,00 B 987 T DES 10,54
000001328 MARIA DEUZADETHE A CORREA INATIVO 0.0 7
v 303 APSINVA  30.00 954,00 D 538 SOLAR 1,00 15,00 B 986 T.VENC 954.00
D 539 STPMOP 1,00 9.54 8 987 T.DESC. 24,54
B 999 LIQUIDO 929 46
203182 MARIA LUCIA COELHO INATIVO L% 0,00 -
v 303APSINVA 30,00 95400 D 539 STPMOP 1,00 9.54 B 986 T.VENC 954,00
D 962 EMP.CE 36,072 16077 B 987 T DESC 170.34
B899 LIQUIDO 783.529
000000355 MARIA T NEVES DO NASCIMENTO INATIVO 0.00
V 046 RETROAT 3,00 381,57 D 543 ASMOPA 1,00 1.00 B 973 BIRRF.F 381,57
vV 303APSINVA 30,00 294896 D962 EMP.CE 20,072 784,50 B 976 BIPSM 100,00 381,67
B 985 BIRRF 281,57
B 986 T.VENC. 3.330,53
B 987 T.DESC 785,50
B 999 LIGUIDO 2.545.03
201203212 MARINA MOREIRA DA SILVA INATIVO 000
v 303 APSINVA 1.412.77 D 538 STPMOPRO 14,12 B 8986 T.VENC 1.412,77
D 543 ASMOPAM 1.00 B 987 T.DESC. 15,12
B 999 LIQUIDO 1.397.65
000030076 MARISA MARIA FABRICANTE INATIVO 0,00
v 303APSINVA 30,00  1.098,68 B 986 T.VENC. 1.098,68
B 999 LIQUIDO 1 098 .68
203148 MARLENE BOTELHO FERREIRA INATIVO 0,00
V 303 APSINVA  30.00 954,00 D 543 ASMOPAM i 1.00 [y 986 1T.VENG 954 .00
’ B 987 T.DESC. 1,00
B 999 LIQUIDO 953,00
000000989 MARLENE VERONICA DA COSTA INATIVO . 0,00
vV 303APSINVA 30,00 954,00 B 986 T.VENG. 954,00
' 8 999 LIQUIDO 954,00
000000991 MIRALVA DOS SANTOS SAITER INATIVO 0,00
V 203 APSINVA 30,00 980.96 D 530 STPMOP 3000 9,81 B 986 T VENG YB0.96
D 962 EMRP.CE 22.096 294 06 B 987 T DESC 303.87
B 999 LIQUIDO g77,00
000001390 NAYDES GUIMARAES DE O SANTOS  INATIVO 0.00
v 303APSINVA 30,00 999,33 D 539 STPMOP 1,00 9,99 B 986 T.VENC. 999,33
D 543 ASMOPA 1,00 1,00 B 987 T.DESC 195.07




~ INSTITUTO DE PREV, PUBL. MUNICIPAL O.P O

Data 11/06/2018

Folha Mensal Abril/2018 . Hora 10:12
Grupo Contab.: Tipo: Geral Pag. 005
Relatorio de Resumos de Valores por Centro de Custo 2
D 962 EMP.CE 22.060 184,08 B 999 LIQUIDO 804,28
200807011 NILDA DIAS DE OLIVEIRA + INATIVO 0.00
v 303 APSINVA  30.00 954,00 D 539 STPMOP 1.00 9.54 B 986 T.VENC. 954,00
D 607 COIFEOD 30.00 B 987 T DESC 237.56
¥ D 962 EMP.C.E 35,036 198,02 B 999 LIQUIDO 716.44
000333335 NILZA PEREIRA MACHADOQ COELHO INATIVO 0,00
Vv 303 APSINVA  30.00 954,00 D 539 STPMOP 1.00 9,54 B 986 T.VENC 854,00
D 543 ASMOPA 1.00 1.00 B 987 TDESC 231.14
D 962 EMP.CE 1.018 220,60 B 999 LIQUIDO 722,86
000000887 ONEIDA IZABEL FERNANDES INATIVO 0.00
V 303 APSINVA 30,00 954,00 D 539 STPMOP 1.00 9,54 B 986 T.VENC 554,00
3 087 T.DESC. 9,54
B 999 LIQUIDO 944,46
200807082 PAULO PEREIRA TORRES - INATIVO 0.00
v 303 APSINVA  30.00 954,00 D 957 EMPCEIlIl 55,072 471.40 B 986 T.VENC 954,00
D 962 EMP.CE 59,075 50.34 B 987 TDESC 521.74
B 899 LIQUIDO 432.26
03283 REGINA CELIA DUTRA MARTINS ANDRADINATIVOC % ) 0,00
V 303APSINVA 30,00 954,00 ' B 986 T.VENC 954,00
B 999 LIQUIDO 954,00
000001178 RITA DE CACIA CORDEIRA INATIVO 0.00
V 303 APSINVA  30.00 954 .00 D 543 ASMOPA 1.00 1.00 B 974 BILDEP 1.00 189.59
D92 EMP CE 32.065 236,30 B 986 T VENC 954 00
(987 TNDESC 237.30
B 999 LIOQUIRO 716,70
201203086 ROSEMARY FORTUNATQO DA SILVA JANSINATIVO 0,00
Vv 303 APSINVA 30,00 954,00 D 539 STPMOP 1.00 9,54 B 986 T.VENC 954,00
[ 607 COIFEOD 30.00 B 987 T.DESGC. 353,45
D 962 EMFP.CE 64072 313,91 B 999 LIQUIDO 600,55
000000556 ROSIMAR REGINA PINHEIRO INATIVO 0,00
V 046 RETROAT 3,00 308,19 D 539 STPMOP 1.00 16,11 B 973 BIRRF F 308,19
v 303 APSINVA 30,00 1.611,31 D 543 ASMOPA 1,00 1,00 B 976 BIPSW 100.00 308,19
) D 957 EMPCENl 48,072 169,72 B 985 B.IRRF 308.19
D 958 EMPCE3 31072 69,03 B 986 T.VENC. 1.919,50
D 962 EMP.C.E 50,072 148,72 B 987 T.DESC. 384,58
— L3 B 999 LIQUIDO 1.524,92
V00001200 SANTA VANDERLEIA RIZO INATIVO- 0,00
Vv 303 APSINVA  30.00 954 .00 B 986 T VENC 954,00
B 999 LIOUIDO 454,00
000000983 SERGIO DE PAULA INATIVC 0,00
v 303 ARPSINVA - 30,00 954,00 D 625 FETRAM 1.00 38,00 B 986 T.VENC. 964 00
D 539 STPMOP 1,00 9,64 B 987 T.DESC. 47,84
B 999 LIQUIDO 906,46
000001222 SILVANA MARIA DA SILVA INATIVO 0,00 ;
Vv 303 APSINVA 30,00 954,00 D 538 SOLAR 1.00 25,00 B 986 T.VENC 954 00
1 539 STPMOP 100 954 B 987 T DESC 300.93
D607 COIFLOD 30,00 3 9499 1LICAHDO
0D 962 EMP.C.E 34,072 236,39
201203200 SINVAL BRAUN INATIVO 0,00




INSTITUTO DE PREV. PUBL MUNICIPAL O P.O Dala 11/05/2018
Folha Mensal Abnil/2018 Hora 10:12
Grupo Contab.: Tipo. Geral Pay. 006
Relatorio de Resumos de Valores por Centro de Custo 2
v 303APSINVA 30,00 954,00 D 539 STPMOP  1.00 954 B 986 T.VENC. 954,00
! D 543 ASMOPAM 100 B 987 T.DESC. 264,77
D 962 EMP.CE 28080 25423 B 999 LIQUIDO . 689,23
! 000001933 SUELI APARECIDA CAMPOS INATIVO 0,00
v 303 APSINVA 30,00 954,00 D 539 STPMOP 1,00 954 B 986 T.VENG. 954,00
D 543 ASMOPA 1,00 100 B 987 TDESC 29756
D 957 EMPCEIl 41,072 53,75 B 999 LIQUIDO 726,45
D 962 EMP.CE 17.096 163,26
201203309 TEREZINHA DE JESUS DIAS RODRIGUESINATIVO 0,00
V 046 RETROAT 27,00 858,60 D 512 ITAVIDA  1.00 4382 B 973 BIRREF 858,60
V 303APSINVA 30,00 95400 D 539 STPMOP 100 954 B 976 BIPSM 100,00  B58.60
D 957 EMPCEIl 2060 32312 B 985 B.RRF 258,60
D962 EMP.CE 1060 32312 B 986 T.VENC 181260
B 987 T.DESC 698,60
B 999 LIQUIDO 1.113.00
200807058 TEREZINHA MARIA DE JESUS MENDONGANATIVO * 0.00
v 303APSINVA 30,00  1.07255 D 539 STPMOP 1,00 1702 B 986 T.VENC. 1.072.55
D 543 ASMOPA  1.00 100 B 987 T.DESC 158.18
& D 556 IRRF 6.66 B 909 LIOUIDO 914,37
D962 EMP C.E 26072  133.50
000000850 VALMIRA MARIA DE MATOS INATIVO 0.00
Vv 303APSINVA 30,00 954,00 D 539 STPMOP 1,00 954 B 986 T.VENGC 954,00
D 957 EMPCEN 60,072 4462 B 987 T.DESC. 254,37
D 962 EMP.CE 27072 20021 B 999 LIQUIDO 699.63
000333337 VALTER BRITO BRAGA INATIVO 0,00
v 303 APSINVA 30,00 954,00 B 986 T.VENC G54,00
B 999 LIQUIDO 954.00
201203257 VALTER PAULO DE OLIVEIRA INATIVO 0,00
v 303APSINVA 30,00 186666 D 539 STPMOP  1.00 1866 B 986 T.VENC 1.866.66
B 987 T DESC 18.66
8 999 LiQUIDO 1.848,00
000002322 WALKIRIA PAULO TATAGIBA INATIVO 0,00
V 046 RETROAT 3,00 218,04 D 539 STPMOP 1,00 11,40 B 973 BIRRF F 218,04
v 303APSINVA 30,00  1.140.04 D 543 ASMOPA 100 100 B 974 BIDEP 100 189.59
3 978 BIPSM 100.00 3,04
- B 985 B IRR 218,04
i B 986 T.VENC 1.358,08
’ B 987 T DESC 12.40
B 999 LIQUIDO 1 345,68
Total do Evento do Centro Cuslo 001.003.000.000 o ) S
V 046 RETROAT 84,00  4.98552 D512 ITAVIDA 300 131,55 B 973 BASE IR 4985,52
V 124 SALFAM 2,00 6342 D525 FETRAM 1,00 3800 B 974 BASEIR  2.00 568,77
v 303 APOSENT1800,00 76.28320 D 538 SOLAR 2.00 4000 B 976 BASE IP 110000 4 985,52
D 539 STPMOP 9300  487.93 B 985 BASE DE 4.985,52
D 542 SINTERC ~ 1.00 944 B 986 TOTALD 81332,23
D 543 ASMOPA 20,00 3000 B 987 TOTAL O 12.492.45
D 556 LRRF 750 46399 B 999 VALORL 58 839,76
D 607 COIFEOD 150,00
D 953 EMPRES 5084 45528

) 955 EMPRES 32072

&7 09
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INSTITUTO DE PREV PUBL. MUNICIPAL OP.O Data 11/05/2018

Fotha Mensal Abril/2018 Hora 10:12
Grupo Comtab.: Tipn. Geral 2 Pag. 007
Relatorio de Resumos de Valores por Centro de Custo
D 957 EMPRES 380,636 1.276,05
D 958 EMPRES 139,392 964,41
* D 962 EMPRES #it it 8.378,71
Total de Funcionarios:  Alivos: 63 Afastados: 0 Demitidos: 0 Transferidos.: 0

V 046 RETROAT 84,00

4.985.52 05

512 l‘l!\V]lﬁ/\A 7 3.00 131,66 3] WW E"H\.‘,"'\"[T'\F'\" 4 985 52
Vv 124 SAL.FAM 2,00 63,42 D 525 FETRAM 1.00 33,00 B 974 BASE IR 3.00 L6877
V 303 APOSENT1800,00 76.283.29 [ 538 SOLAR 2.00 40,00 B 976 BASE IP 1100.00  4.985.52
D 539 STPMOP 93,00 487,93 B 985 BASE DE 4.985,62
D 542 SINTERC 1.00 9,44 B 986 TOTALD 81.332.23
D 543 ASMOPA 20,00 30.00 B 987 TOTAL D 12.492.45
[ 556 |R.R.F 7.50 463,99 B 999 VALOR L GH.B::%‘},?B
0 607 COIFEOD 150.00
D 953 EMPRES 5,080 465,28
D 955 EMPRES 32,070 57.09

D 957 EMPRES 380,640  1.276,05 o
D 958 EMPRES 139,390  964,41° ™ ~ .
G D 962 EMPRES ### it 8.378.71

Total do evento do Local : 1 CGC: 63787204000134 IPSM-INST PREV.SERV.PUB.MUN.OP OURO PRETO DO OESTE RO

Total Geral dos Eventos

V 046 RETRO# 84,00 4.985.52 V 124 SalFarn

’ 00 "’ra’? i Vv .’il’ﬁ .*"-\l’:.",l.’\.'\-,;.i 1.800 'C) “7'1"} Z;EJVE-A..T‘.\'J
2 512 ITAVIDA 3.00 131,55 D 525 FETRAN 100 3B00 D 538 SOLAR 2.00 40,00
0 539 STPMOF 93,00 487,93 D 542 SINTERC 1,00 944 D 543 ASMOP/ 20.00 30,00
0D 556 IRRF 7,50 46399 D 607 COIFEO 0.00 150,00 D 953 EMPCE’ 5084 465,28
0D 955 EMP.CIV 32,072 57,09 D 957 EMPCEl 380,636 1.2Y/605 D 958 EMPCEZ 139,392 964,417
D 962 EMP.C.E 1.043134  8.378,71 B 973 BIRRF.F 0,00 498552 B 974 B.ILDEP 3,00 568,77
B 976 BIPSM 1.100,00 4.98552 B 985 B.IRRF 0,00 498552 B 986 T.VENC. 0.00 81.332,23
B 987 T.DESC 0,00 1249245 B 999 LIQUIDC 0.00 6883978

Total de Funcionarios Alivos. 63 Afastados. 0 Demitidos 0 Transferidos Q



INSTITUTO DE PREV. PUBL. MUNICIPAL O.P.O
Folha Mensal Abril/2018

Data 11/05/2018

D 962 EMP CE2

528148

ng
gk
e

! Hora 10:13
Grupo Contab.: Tipo: Geral P4g. 001 ..
Relatorio de Resumos de Valores por Centro de Custo
Local: 1 CGC: 63787204000134 IPSM-INST.PREV. SERV.PUB.MUN.OP OURO PRETJ‘bo OI:STE RO
“Centro de Custo : 001,003.003. OOG—I\-POSFNfAEC‘)-élA POR '1 crnpb&bmmn - T e
000333336 ALMERITA RODRIGUES DA SILVA INATIVO .00
V 304 APSTCON 30,00 1.189,38 D 539 STPMOP 1,00 11,89 8 986 T .VENC 1 189,38
D 962 EMP.C.E 5024 356,73 B 987 T.DESC. 368,62
B 999 LIQUIDO 820,76
201203110 ANA FRANCISCA DE LIMA GODOI INATIVO 0,00 ‘
V 046 RETROAT 3,00 587,15 D 539 STPMOP 1,00 30,69 B 973 BIRRF.F 587,15
Vv 304 APSTCON 30,00  3.069.69 D 556 IRRF 193.73 B 976 BIPSM 100,00 587,15
B 985 B IRRF 587 15
B 986 T VENC, 3.656,84
B 987 T.DESC. 224,42
: B 999 LIQUIDO 3.432,42
000333332 ANGELO APARECIDO BONDEZAN INATIVO 0,00 .
v 304 APSTCON 30,00 1.129.19 D 539 STPMOP 1,00 11.29 B 986 TVENC. 1.129,19
D 543 ASMOPA 1,00 1,00 B 937 T.NESC 12.29
& B 999 LIOUIDO 1,116,90
207203170 ANTONIA EELICIA BARBOSA INATIVC _ 7.00
v 304 APSTCON 20,00 1.100,00 D 512 ITAVIDA 1.00 15,46 B: 986 T VENC 1.100,00
D 539 STPMOP 1.00 11,00 B 987 T.DESC 28 46
D 543 ASMOPA 1,00 1,00 B 999 LIQUIDO 1.071.54
201203235 ARMINDA MATOS DA ROSA INATIVO 0,00
v 304 APSTCON 1.268.16 D 539 STPMORO 12,68 B 986 TVENC 1.268,16
D 543 ASMOPAM 1,00 B 987 T DESC. 13.68
E 999 LIQUIDO 1.254 rlvi'-
000333331 BERLINDES JOSE PEREIRA INATIVO 0,00
V 304 APSTCON  30.00 1.009,33 0 539 STPMOP 1,00 10.09 B 986 TVENC. 1.009,33
D 543 ASMOPA 1,00 1.00 B 987 T.DESC. 41,09
D 607 COIFEQD 30,00 B 999 LIQUIDO 968,24
201203177 CLEONICE FARIA KRUGEL INATIVO 0,00
vV 046 RETROAT 3,00 587.15 D 539 STPMOPO 30,69 B 973 BIRRF.F 587,15
v 304 APSTCON 30,00 3.069,69 0 656 IRRF 193,73 B 976 BIPSM 100,00 58715
‘ D 955 EMP CIV 20 036 5718 B 985 B IRRF 587 15
D 9567 EMPCEIl 25,036 26.81 B 986 T VEN 5 650 B
folale) R . . o . ) S
N D 962 EMP.CE  34.036 203.70 B 987 T DESC 622,11
L 8 999 LIQUIDO 3.034,73
201203181 CONCEICAO DO CARMO FERREIRA MARTNATIVQ 0.00
Vv 046 RETROAT 3,00 587,15 D 539 STPMOP 1,00 30,69 B 973 BIRRF F 587,15
v 304 APSTCON 30,00 3.069.69 D 543 ASMOPA 1,00 1.00 B 976 BIPSM 100.00 587 .15
O 556 IRRF 193.73 B 985 [3IRRF 87 16
D962 EMPCE 6084 851,34 B 986 T VENC 3.556.94
B 987 T DESC 1.066.76
B 999 LIOUIDO 2.570.08
201203298 DARTI CLEIA SOARES DA SILVA INATIVO 0,00
v 046 RETROAT 1,00 168,92 D 543 ASMOPA  1.00 1,00 B 973 BIRRF.F 168,92
v 304 APSTCON 3000  3.179,33 D 544 COIFEQL 1,00 40,00 B 976 BIPSM 100,00 163,92
D 556 IRRF 147,44 B 985 B IRRF 168,92
D 957 EMPCEN 27,072 151 91 TVENC ¢




INSTITUTO DE PREV. PUBL. MUNICIPAL O.P.O
Folha Mensal Abrilf2018
Grupo Contab.: Tipo: Geral

200807081 DIONEIDA CASTOLDI INATIVO

V 046 RETROAT 3,00 406,42 D 539 STPMOP 1.00

V 304 APSTCON 3800 2,119,582 D 543 ASMOPA 1.00
[ 556 IRRF

000002488 DORACY ARAUJQO SANTOS INATIVO
V 304 APSTCON 30,00 1.237,72 D 539 STPMOP 30,00

201203269 ELITA FERREIRA DE ALENGAR TEIXEIRA INATIVCO

vV 046 RETROAT  3.00 595,19 D 530 STRPMOPO
V 304 APSTCON 30,00  3.116,99 D 543 ASMOPAM
D 556 IRRF
e
201203155 FRANCISCA ALVES DE SOUSA INATIVO
V 046 RETROAT 3,00 932,01 D 539 STRPMOP  1.00

Vv 304 APSTCON 30.00 4.872,69 D 556 IRRF

201203278 FRANCISCA BARROS DOS REIS

V 304 APSTCON 1.218.10 D 539 STPMOPO
000000963 GERALDA DA SILVA FREITAS INATIVO
vV 046 RETROAT 3,00 629,40 D 539 8TPMOP 1,00

v 304 APSTCON 30,00 1.611,30 D 556 IRRFF
0 957 EMPCEll 32,072

N
L]

w_l. R
201203‘3:11 GILDETE POSSMOZER LENK INATIVO
V 046 RETROAT 3,00 608,10 D 539 STPMOP 1.00

vV 304 APSTCON 30,00 3.179,34 D 543 ASMORPAM
D 566 IRRF

201203023 IDELNI DE ARAUJO GOMES INATIVO

V 046 RETROAT 3,00 575,61 D 512 ITAVIDA 1,00

Vv 304 APSTCON 30,00 3.009,49 D 539 STPMOP 1,00
D 556 IRRF

D 607 COIFEOD
D 957 EMPCEI 49,072
D968 EMPCEY 45072

Relatorio de Resumos de Valores por Centro de Custo

i S G e e

12,37

31.16
1,00
202,18

8,72
726,94

TRABALHADOR BRAGAL

12,18

16,11
25,25
92,28

31,79
1,00
216,05

22,28
30.09
182,87
40.00
97,88
148 99

B

jes)

B
2

3

3

vz}

B

999

973
976
9856
986
987
999

986
987

946

97s
976
985
986
987
999

3973

976
985
986
987
10

973
976
885
86

w

Q7
1G4

Q99

oy

73
976
985
986

3 987

s

394
973

976G
985

gag

LIQUIDO
0,00
BIRRF.F

BIPSM
B.IRRFE
T VENC
T DESC.
LIQUIDCG
0,00
TVENC.
T.DESC.
LIOUIDO
0.00
BIRRF.F
BIPSM
B.IRRF
TVENC:
T.DESC.
LIQUIDO
0,00
BIRRF.F
BIPSM
B.IRRF
TNVENC.
T.DESC.
LIQUIDO
0,00
T VENC.

T DESC

) LIQUIDG

0,00
BIRRF.F
BIPSM
B IRRF
T.VENC
TDRESC
LIQUIDO

0.00
BIRRF F
BIPSM
B.IRRF
T VENC
TDESC
LIRUIRO

0.00
BIRRF.F
BIPSM
B.IRRF
TVENC
TBESE
LIQuino

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

2.479,72
406,42

405,42
405,42

Data  11/05/2018
Hora 10:13
Pag. 062

2.524.94

6871
2.406,23

—a

BT T2
12,37

225.35

=

59619
596,19
596,19
71318
234,34
3478.84

942,01
932,01
932.01
5.6804,70
775,66
5.029,04

1.218.10
12.18

1.206.92

629,40
(529,40
G29.40
2.240,70
133,64

2.107.06

503,10
608,10
608,10
3.787,44
248 84

3.638.60

675,61
576.61
575,61
3.585.10
979,92

2605818




INSTITUTO DE PREV. PUBL. MUNICIPAL O.P.O Data 11/05/2018
Folha Mensal Abril/2018 Hora 10:13

Grupo Contab.: Tipo: Geral - Pag. 003
Relatorio de Resumos de Valores por Centro de Custo

ar s it o . /R e -
D 962 EMP CE 31072 457 80
000000417 IRANI DO AMARAL GONCALVES INATIVO 2,00
v 046RETROAT 3,00 714,12 D 539 STPMOP  1.00 2418 B 973 BIRRF.F 714,12
V 304 APSTCON 30,00 241834 D 556 IRRF 11507 B 976 BIPSM 100,00 714,12
¥ B 985 B.IRRF 714,12
B 986 T.VENC. 3.132,46
B 987 T.DESC. 139.25
’ B 999 LIQUIDO 2.993.21
| 201203295 {VANI MARIA PEREIRA E PEREIRA INATIVO 0.00
V 046 RETROAT  2.00 323.00 D 539 STPMOP 1,00 2714 B 973 BIRRF.F 323,00
V 304 APSTCON 271485 D 543 ASMOPAM 1.00 B 976 BIPSM 100,00 323,00
it D 556 IRRF 100,85 B 985 B.IRRF 323,00
hi B 986 T.VENC. 3.037,65
it B 987 T.DESC. 126,99
! B 999 LIQUIDO 2.908.66
i 000000362 IVANIA MARIA SALVATORI CHEUTE INATIVO - 0.00
| V 046 RETROAT 3,00 73876 D 543 ASMOPA 1,00 100 B 973 BIRRFF 738.75
§)9APSTCON 3000 386226 D 556 IRRF 399,10  .B 976 BIPSM 100,00 73875
: 8985 B IRRF 738.75
8 B 986 T VENC 4.601,01
& B 987 T DESC. 400,10
B 999 LIQUIDO 4.200,91,
201203131 IVONETE TEIXEIRA SANTOS INATIVO €.00
v 304 APSTCON 1.100,00 D 512 ITAVIDA 56.98 B 986 T VENC 1.190,00
D 539 STPMOPO 11,00 B 987 T DESC, 320,81
D 543 ASMOPAM 1,00 B 999 LIQUIDO 779,19
b D 962 EMP.C.E 2036 241,83
201203241 JOELI DAS DORES DOS SANTOS INATIVO 0,00
V 304 APSTCON 1.218,10 D 539 STPMOPO 937 B 986 T.VENC. 1.218,10%
D 543 ASMOPAM 100 B 987 TDESC. 10,37
B 999 LIQUIDO 1.207.73
000001146 JOSE MARTINS DOS ANJOS INATIVO 0,00
v 304 APSTCON 30,00 642560 D 537 PSM 98.37 B 986 T VENC. 6.426 80
D 556 IRRF 87047 B 987 T.DESC. 968 84
B 999 LIQUIDO 5.456.76
—=07057 JOSEFA LOURDES ALVES BEDELEGUE INATIVO 0,00 :
V 046 RETROAT 3,00 45618 D 539 STPMOP  1.00 2385 B 973 BIRRFF 456,18
V 304 APSTCON 30,00 238508 D 543 ASMOPAM 1,00 B 976 BIPSM 10000 45613
D 556 IRRF 7139 B 985 BIRRFE 456,18
B 986 T VENC 2.841,26
B 987 T DESC 96,24
B 999 LIQUIDO 2.745,02
201203270 LAUDELINA CARLOS DA SILVA SIQUEIRAINATIVO 0.00
Vv 304 APSTCON 1.171,25 D 539 STPMOPO 1.7 B8 986 T.VENC. 1.171,25
D 543 ASMOPAM 1,00 B 987 T.DESC. 42,71
D 607 COIFEQD 30,00 B 999 LIQUIDO 1128.54
201203156 LAURINDA GALDINO MARES INATIVO 0.00
V 046 RETROAT 30,00 506,76 D 539 STPMOP 1.0 26,49 B 973 BIRRF.F 506,76
V 304 APSTCON 3000 264943 D 543 ASMOPAM 1,00 B 976 BIPSM 100,00 506,76

D 556 IRRF 118,63 B 985 B.IRRF 506,76



Folha Mensal Abril/2018
Grupo Conlab.:

INSTITUTO DE PREV. PUBL. MUNICIPAL O.P.O

Tipo: Geral

Relatorio de Resumos de Valores por Centro de Custo

Data
Hora 10:13
Pag. 004

oy
D 957 EMPCENl 11,072 266.84 B 986 T.WVENC.
B 987 T.DESC.
B 999 LIQUIDO
201203139 LINDALMA MUNIZ PARTELLI INATIVO 0.00
vV 046 RETROAT 3,00 G08,10 D §39 STPMOP 1.00 31,79 B 973 BIRRF.F
V 304 APSTCON 30,00 3.179,31 D 543 ASMOPAM 1,00 B 976 BIPSM 100,00
D 556 IRRF 216,04 B 985 B.IRRF
D 607 COIFEQD 30,00 B 986 T.VENC.
B 987 T.DESC.
3 999 LIQUIDO
201203112 LUSCELENA CASAGRANDE INATIVO n.00
V 304 APSTCON 1486,45 D 539 STRPMOPO 14,86 B 986G T VENC
0 543 ASMOPAM 1,00 B 987 T DESC.
B 999 LIQUIDO
200807070 LUSCI DE SOUZA MIRANDA INATIVO 0,00
V 046 RETROAT 3,00 496,83 D 539 STPMOP 1,00 2597 B 973 BIRRF.F
V 304 APSTCON 30,00 2.5697,49 D 556 IRRF 950,57 B 976 BIPSM 100,00
&b D 955 EMP.CIV 16,072 189.04 : B 985 B IRRF
o D 958 EMPCE3 19,060 574.57 B 986G TVENC
B 987 T DESC
B 999 LIQUIDO
201203073 LUSCI DE SOUZA MIRANDA PROFESSOR 0,00
V 046 RETROAT 3,00 596,19 D 955 EMP.CIV 4,024 119,78 B 973 BIRRF.F
vV 304 ARPSTCON 30,00 3.116,98 B 976 BIPSM 100,00
B 985 B.IRRF
B 986 T VENC
g-anr TDESC
B 999 LIQUIDO
201203236 LUZINETH PARMAGNANI INATIVO 0,00
Vv 046 RETROAT 3,00 487,08 D 538 STPMOPO 23.84 B 973 BIRRF.F
v 304 APSTCON 30,00 2.546,55 D 543 ASMOPAM 1.00 B 976 BIPSM 100.00
D 556 IRRF 71.81 B 985 B.IRRF
B 986 TVENC
B 987 TDESC
B 999 LIOQUIRO
L 203180 MARIA APARECIDA RODRIGUES DE ARAUNATIVO 0,00
Vy{)dﬁ RETROAT  3.00 489,27 D 539 STPMOP 1.00 25,58 B 973 BIRRF F
v 304 APSTCON 30,00 2.558,07 D 542 SINTERC 1,00 15.89 B 976 BIPSM 100,00
D 556 IRRF 102,30 B 985 B.IRRF
B 986 T.VENC.
B 987 T.DESC.
B 999 LIQUIDO
201203199 MARIA DE FATIMA BARROS PEREIRA INATIVO 0.00
V 046 RETROAT  3.00 405,39 D 539 STPMOP 1.00 21.19 B 473 BIRRF F
V 304 APSTCON 30,00 2.119,54 D 543 ASNOPAM 1.00 B 976 BIPSM 100.00
D 556 IRRF 43,57 3 985 BIRRF
B 986 T.VENC.
B 987 T.DESC.
B 999 LIQUIRO
201203038 MARIA DE FATIMA MAFIA INATIVO 0.00
Vv 046 RETROAT  3.00 489,27 [ 539 STPMOP 1.00 75,58 B 93 BIRRF F

3.156,19

412,96

274323

608,10
608,10
-G080
3.787.41
278,83
3.508,58
1.456.45
15,86
470,59

—

496,83
496,83
496,83

094,32

—

U e
f6, 19

354 17

596,19
596,19
596,16

371317

119,78

487.08
437,08
487.08
3.033,63
fu i L“".‘

2 936,95
489,27
489,27
489,27
3.047.34
143,77

2.903.57

405 3%

2 456,17

11/05/2018



INSTITUTO DE PREV. PUBL. MUNICIPAL O.P.O
Folha Mensal Abril/2018

Grupo Contab.: Tipa: Geral

[ 543 ASMOPA 1,00
D 556 IRRF
D 962 EMP.CE

'V 304 APSTCON 30,00 2.5568,07
21,024
)

200807083 MARIA DE FATIMA PIMENTEL DE ANDRANNATIVO
V 046 RETROAT 3,00 913,74 D 538 STRMOR 1.00
V 304 APSTCON 30,00 477715 D 543 ASMOPA 1.00
D 556 IRRF
D 962 EMP.C.E 45,050

201203201 MARIA DO CARMO FERREIRA

V 046 RETROAT  3.00 575,64 B 512 ITAVIDA

Vv 304 APSTCON 30,00 3.008,50 D 539 STPMOP
I D 556 IRRF

000000373 MARIA DOLORES DA ROSA ISSLER
v 046 RETROAT 3,00 783,96
Vv 304 APSTCON  30.00 4. 088.66

CINATIVO

1,00

INATIVO

D 539 STRPMOP 1.00
D 542 SINTERC 1,00
(3 543 ASMOPA 1,00

D 556 IRRF

D 962 EMP.C.E 38,072
201203082 MARIA FRANSICA ALCANTARA LIMA INATIVO
V 046 RETROAT 3,00 596,19 D 539 STPMOP 1.00
vV 304 APSTCON 30.00 311598 D 543 ASMOPAM

D 555 IRRF

201203308 MARIA GARCIA DE OLIVEIRA SOBRINHO INATIVO
g CO4APSTCON 15,00 620,10 D 539 STPMOP 100
- 0 B43 ASMOPA 1.00

201203262 MARIA PEREIRA DA CONCEIgaQ
V 304 APSTCON 30.00 1.672.18

INATIVO
D 539 STPMOP 1.00
D 543 ASMOPA 1,00

201203242 MARILIA BARBOSA PADILHA
V 046 RETROAT  3.00 608.13
Vv 304 APSTCON 30.00 307933

INATIVO
D 539 STPMOP 1,00
D 542 SINTERO
D 543 ASMOPAIM
D 556 IRRF
D 607 COIFEQOD

000001414 MARLENE COELHO HERCULANO INATIVO

Relatorio de Resumos de Valores por Centro de Custo

1.00
102,30
201,96

4T

1,00
695.64
570,61

2821
30,09
182,97

40,98
15,44
1.00
473,36

561,26

31,16
1.00

6.20
1.00

31.79
20.52
1.00
216,05
30,00

S TN T

m oo D Do

B 976 BIPSM
B 985 B.RRF
B 986 T.VENC.
B 987 T.DESC.
B 999 LIQUIDO
0.00
973 BIRRF F
976 BIPSM
985 B.IRRF
986 T.VENC.
987 T.DESC,
999 LIQUIDC
0,00
973 BIRRF F
976 BIPSMW
980 B.IRRF
986 T.VENC.
987 T.DESC
999 LIQUIDO
0,00
B 973 BIRRF.F
B 276 BIFEM
3 BIRRF
B 986 T.WVENC
B 987 T.DESC.
B 999 LIQUIDO
0,00
B 973 BIRRF.F

o @

oz o

486

B 874 B DER
B 976 BIPSM

B 985 B.IRRF
B 986 T.VENC.
B 987 T.DESC.
B 999 LIQUIDO
0,00
B 886 T VENC.
B 987 T.DESC
B 99y LIGLIDO
0,00
B 986 T VENC
B 987 T.DESC
B 999 LIQUIDO
0.00
B 973 BIRRF.F
B 976 BIPSM
B IRRF
B 986 T VENC.
B 987 T.NDESC.
B 999 LIQUIDO
0,00

TIETTEENI SSLIRS O et aaviars

100,00

100,00

100,00

10000

1.00

100.00

Data 11/05/2018
Hora 10:13

Pag. D05

489,27
489,27
047,34
330,84
716,50

Los)

el

913.74
913,74

913,74
5.690,89
1.315.02
4,375,887
575.84
576.64
575,64
358514
241,27
3.343.87
783,96
85,96
783,96
4.882,62
1.092.04
3.790,58

596,19
189.59
BYG 19
596,19
AT
234,34
3.478,83

W

620,10
7,20

312,90

672,18

-

17,72

G54.46

608.13
608,13
308.12
3.787 46
299,37
3.488.09




Folha Mensal Abril/2018

Grupo Contab.. Tipo: Geral

V 046 RETROAT

INSTITUTO DE PREV. PUBL. MUNICIPAL Q.P.O

Relatorio de Resumos de Valores por Centro de Custo

3,00 773,76 D 556 IRRF
Vv 304 APSTCON 30.00 4.045.36 D 955 EMP.CIV  13.024
k2
201203083 MAURITA PIERRE INATIVO
V D46 RETROAT 3,00 496,83 D 512 ITAVIDA 1.00
v 304 APSTCON 30,00 2.597,49 D 539 STPMOP 1.00
[ 543 ASMOPAM
D 556 IRRF
D 962 EMP.CEE 11,096
201203084 NEUZA LIMA SANTOS INATIVO
V 304 APSTCON 30,00 1.067,21 D 543 ASMOPAM
Y 00917 NEUZA PINHEIRO DA SILVA INATIVO
BO4APSTCON 30,00 964.00
201203103 NILMA FRAGA PORTES INATIVO
Vv 046 RETROAT 3,00 596.19 D 539 STPMOP 1.00
V 304 APSTCON 30.00 3.116.98 D 556 IRRF
D 962 EMP.CE 3,036
201203102 NOEME ROUXINOL DOS SANTOS INATIVO
V 046 RETROAT 3,00 596,19 D 539 STPMOP 1.00
V 304 APSTCON 30,00 3.116.98 D 543 ASMOPA 1.00
D 556 IRRF
D962 EMP CE 52072
000000916 RAIMUNDO FERNANDQO FELIX INATIVO
&5’04 APSTCON 30,00 954,00 D 539 STPMOP 1.00
201203049 RITA DE CASSIA SILVA PASSOS INATIVO

V 046 RETROAT  3.00
v 304 APSTCON 30,00

608,13
3.179,32
D 556 IRRF

D 539 STPMOPO
D 543 ASMOPAM

201203157 SILENE DOS SANTOS MARQUES DE ARAINATIVO

v 046 RETROAT  3.00 48¢ 27 [} 543 ASMCPAN
Vv 304 APSTCON 30,00 2.558.08 D 556 IRRI
0 957 EMPCELN
D 962 EMP.C E

32072
2.060

455,50
290,12

15,64
2597
1.00
109,35
729.07

1,00

31,16
202,18
642,06

31,16
1.00
202.18

T
461.2

31.79
1,00
216,05

1 00
102.30
158,97
559,49

SN /L

moowe @

@ @

B

(£}

973 BIRRF.F
976 BIFSM
985 B IRRF
986 T.VENC.
987 T.DESC.
999 LIQUIDO
0,00
973 BIRRF.F
976 BIPSM
985 B.IRRF
986 T.VENC
987 T.DESC.
899 LIQUIDO
0,00
986 T.VENC.
987 1.DESC
999 LIQUIDO
0.00
986 T.VENC.
999 LIQUIDO
0,00
973 BIRRF.F
976 BIPSM
985 B.IRRF
986 T VENC
987 T.DESC.
999 LIQUIDO
0,00
973 BIRRF.F
976 BIPSM
985 B IRRF
986 T.VENC.

B 987 T DESC

994 LIQUIDO
0,00
974 B.1.DEP
986 T.VENC.
987 T.DESC.
999 LIQUIDO
G.00
973 BIRRF.F
976 BIPSM
985 BIRRF
986 T.VENC.
987 T.DESC.
998 LIQUIDG
0.00
17 d BIRRE F
u76 BIFSM
486 B IRRF
986 T VENC

10000

100,00

100,00

100.00

1,00

100,00

100,00

Dala 11/05/2018
Hora 10:13
Pag. 006G

o
~r

(o3

77
773

~J

7B
773,76
4.819,12
746,02
4.073,10

496,83
496,83
406.83
13.094,32
881,03
2.213.29

1.067,21
1.00

1.06G6,21

854,00
454,00

596.19
596,19
596,19
I.713A7
875,40
2.837 /7

596,19
596,19
L9619

3.7

et
¢ I )

65

58
3.017 .82

169,569
$54.00

9,64
b44 46

608,13
608 1%
608.13
3.787.45
248 84
3.538,61

AB9 27
a89.27"
489,27

3.047.35



INSTITUTO DE PREV. PUBL. MUNICIPALO P O
Folha Mensal Abril/2018

Data 11/05/2018

D 958 EMPRES 151276

1.027.17

Hora 10:13
Grupo Contab.: Tipo: Geral Pag 007
Relatorio de Resumos de Valores por Centro de Custo
E 987 T.DESC. 821,78
B 999 LIQUIDO 2.225,59
201203113 SONIA MARIA BARBOSA INATIVO 0,00
Vv 046 RETROAT 3,00 496,19 D 512 ITAVIDA 1.00 27,87 B 973 BIRRF F 496,19
V 304APSTCON¢30.00 259749 D 539 STPMOP 1,00 25.97 B 975 BIPSM 100.00 496,19
D 542 SINTERO 13.99 B 985 B.IRRF 496,19
D 556 IRRF 109,25 B 986 T VENC ' 3.093.68
D 957 EMPCEIl 48,072 345,31 B 987 T.DESC. 785,69 .
D 958 EMPCE3 31,072 163,04 B 999 LIQUIDO 2.307,99
D 962 EMP.C.E 58,072 100,26
201203276 VERA LUCIA BRITO DOS SANTOS PROFESSOR 0,00 o
V 046 RETROAT  3.00 499,08 D 543 ASMOPAM 1,00 B 973 BIRRFF 499,08
V 304 APSTCON 30,00  2.609.24 D 955 EMP CIV 13,043 132,50 8 476 BIPSM 100,00 499,08
D 957 EMPCENl 35,048 45,99 3 985 B.IRRF 469,08
D 958 EMPCE3 28,046 69,08 B 986 TVENC 3.108.32
D 962 EMP C.E 65,072 483,23 B 987 T.DESC. 732.80
_ B 999 LIQUIDO 2.375,52
.£‘303277 VERA LUCIA BRITO DOS SANTOS PROFESSOR _\_ 0,00
V 046 RETROAT 3,00 516,90 D 539 STPMOP 1,00 27 B 973 BIRRF F 516,90
V 304 APSTCON 30,00 270243 D 556 IRRF 870,75 B 976 BIPSM 100,00 516,90
D 955 EMP.CIV 13,048 138.00 B 985 BIRRF 516,90
D 957 EMPCEN 35,060 112,80 B 986 T.VENC. 3.219,33
D 958 EMPCE3 28,036 71.49 B 087 T DESC. 1.656,56
D 962 EMP.C.E 56,072 436,50 B 999 LIQUIDO 1.662,77
201203061 VILMA LEONARDA DA SILVA INATIVO 0.00
V 046 RETROAT 3,00 608,13 D 556 IRRF 216,06 B 973 BIRRF.F 608,13
Vv 304 APSTCON 30,00  3.179.32 B 976 BIPSM 100,00 608,13
B 985 B IRRF 608,13
B 986 T VENC 3.787.45
B 987 T DESC 216,05
8 999 LIQUIDO 3 571,40
200807056 VILMA REIS BATISTA QUINTING . INATIVO 0,00
V 046 RETROAT 3,00 99366 D 539 STPMOP 1,00 26,97 B 972 BIRRFF 993,66
V 304 APSTCON 30,00 519498 D 556 IRRF 832,52 B 976 BIPSM  100.00 993,66
D 962 EMP.CE 17,020  1.299,95 8 985 B IRRF 993,66
e B 986 T.VENC 6.108.64
i B 987 T.DESC 2.168,44
B 999 LIQUIDO 403020
Total do Evento do Centro Custo 001.003.003.000
'V 046RETROAT 13800 2214003 D 512 ITAVIDA 400 17744 B 973 BASEIR  22.140,03
V 304 APOSENT1425,00 140.903,56 D 537 IPSM - 98,37 B 974 BASE IR 2,00 379,18
D 539 STPMOP 6400 1 068.47 B 976 BASE IP 380000 22.140.03
D 542 SINTERC ~ 2.00 5,85 B 985 BASE DE 22.140.03
D 543 ASMOPA 13,00 33.00 B 986 TOTALD 163.043,59,
D 544 PLANOC  1.00 40,00 B 987 TOTAL D 24.082.17
D 556 LRRF 10.380,27 B 999 VALOR L 138.961.42
D 607 COIFEQD 160,00
D 955 EMPRES 82,252 936,62
D 957 EMPRES 304,576  1.399,80




INSTITUTO DE PREV. PUBL. MUNICIPAL QO 1.0
Folha Mensa! Abnl/2013

Data 11/05/2018

Hora 10:13

Grupo Contab. Tipo: Geral Pag 008
Relatorio de Resumos de Valores por Centro de Custo .
D 962 EMPRES 493,970  8.695,18
Total de Funcionarios:  Ativos: 55 Afaslados: 0 Demitidos: 0 Transferidos.: 0

Total do evento do Local : 1 CGC: 63787204000134 IPSM-INST.PREV.SERY.PUB.MUN.OP OURO PRETO DO OESTE RO |

V 046 RETROAT 138.00F 2214003 D 612 ITAVIDA 400  177.44 B 973 BASE IR T 22.140.03 I
V 304 APOSENT1425,00 140.903.56 D 537 IPSM - 98,37 B 974 BASE IR 2,00 379.18
D 539 STPMOP  64.00  1.068.47 B 976 BASE IP 3800.00 22.140.03
D 542 SINTERC 2,00 65,85 B 985 BASE DE 22.140,03
D 543 ASMOPA 13,00 33,00 B 986 TOTALD 163.043.59
D 544 PLANOC 1,00 40,00 B 987 TOTALD 24 082.17
D 556 L.RRF 10.380,27 B 999 VALOR L 138.961,42
D 507 CQIFEQD 160 00
0 956 EMPRES 87,250 936,62
D 957 EMPRES 304,580  1.399.80
D 958 EMPRES 161,280 102717 -
D 962 EMPRES 498,970, 8689518
_:’_—;tal Geral dos Eventos S o . T A
& GRETROA 13800 2214003 V 304 APSTCC 142500 14090356 D S1ZITAVIDA 400 17744
D 537 IPSM 0.00 98,37 D 539 STPMOF £4.00 108847 D 542 SINTER( 2.00 65.85
D 543 ASMOP/ 13.00 33.00 [ 544 COIFED 1.00 4000 D 558 IRRI 0.00 10.380.27
D 607 COIFEQ! 0.00 160,00 D 955 EMP CIV 82,252 936,62 D 957 EMPCEl  204.576  1.299.80
D 958 EMPCE2 151,276 1.027.17 D 962 EMP.CE 498,970 860518 B 973 BIRRF.F 0.00 22.140,03
B 974 B.L.DEP 2,00 37918 B 976 BIPSM  3.800,00 2214003 B 985 B.IRRF 0,00 22.140,03
B 986 T.VENC, 0,00 163.043,59 B 987 T.DESC. 0,00 24.082,17 B 999 LIQUIDC 0,00 138.961,42
Total de Funcionarios:  Ativos: 55 Afastados: . 0 Demitidos: 0

Transferidos.: 0

i

P ————



Folha Mensal Abril/2018
Grupo Contab.:

INSTITUTO DE PREV. PUBL. MUNICIPAL O.P.O

Tipo: Geral

Relatorio de Resumos de Vafores por L oca!

Local : 1 CGC: 537872040001 34 IPSM- INST PREV SE:RV PUB. MVUN bPl 6URb PRTTO DO OFSTE RO

201203237 ALDA ANTONIO RODRIGUES

PENSIONISTA

V 046 RETROAT  3.00 940,47 D 502 IPSM 11,00

Vv 300 PENSAO 30,00 4.917 .44 D 556 IRRF 27,50
¥

000003336 ANIVALDA ROSA PEREIRA PENSIONISTA

V 300 PENSAO 30,00 954,00

000001336 BLANCA ROSA BENITEZ PENSIONISTA

V 300 PENSAO 20,00 2.299.45 D 556 IRRF

000000871 CONCEICAD AVELINO DE REZENDE
Vv 300 PENSAO 30,00 954,00

5‘06&)01250 DELINA PEREIRA DE SOUZA
V 300PENSAQO 30,00 954,00

000001279 ELIZABETH DE SOUZA ROCHA
Vv 300PENSAD  30.00 954 00

000000897 EUNICE SILVA VOEDELO
Vv 300PENSAO 30,00 954,00
000002591 EVANDINA MARINHO CAVALCANTE

Vv 300 PENSAQ  30.00 1.134.96

000333322 GABRIELA FRANCO DE OLIVEIRA
V- 300 PENSAO 30,00 542,37

PENSIGNISTA

" PENSIONISTA

PENSIONISTA

PENSIONISTA

D 962 EMP.C.E 33,072

PENSIONISTA

PENSIONISTA

0nNN333321 GABRIELLY NEVES RAPOSO FERREIRA PENSIONISTA

—_ boPENSAOD 30,00 609,91
000333323 GERALDA MARIA GOMES

v 300PENSAOC  30.00 954.00

201203013 IVANETE DUTRA SILVA
Vv 300 PENSAQ 30,00 1.259,44

000001191 1ZABEL LOPES DE FARIAS
V 300 PENSAQ 30,00 1.202.09

(00000914 JOAQUIM FERNANDES LACERDA
v 300 PENSAO 30,00 954.00

D 957 EMPCEN
D 962 EMP.CE

D 958 EMPCE3

PENSIONISTA

PENSIONISTA
23,096
10,096

PENSIONISTA

PENSIONISTA
13,072

103,45
1.003.92

29,66

262,78

37.16
340,50

62,57

B
B
B

3

3
13

0.00
973 BIRRF.F
976 BIPSM
985 B.IRRF
986 T VENC
987 T DESC
LIQUIDG
0.00
986 T.VENC
999 LIQUIDO
0,00
986 T.VENC.
987 T DESC
999 LIQUIDO
0.00
988 T.VENC,
999 LIQUIDO
0,00
986 T.VENC.
999 LIQUIDO
0,00

Y%

3 986 T VENC
999 LIQUIDO

0,00

986 T.VENC.

987 T.DESC.

999 LIQUIDO
0,00

986 T VEMNC

4999 LIQUIDO
0,00

986 T.VENC.

999 LIQUIDO
0.00

986 T.VENC

4990 LIOUIDOD
.00

986 T VENC

899 LIQUIDO
0,60

986 T.VENC.

987 T.DESC.

999 LIQUIDO
0.00

986 T VENC

LIGLHDO
0,00

986 T.VENC.

999

100,00

Data 11/05/2018

Hora 10:11
Pég. 001

940,47
940,47
837.02
5.857.91
| 107.37

4.750,54

964,00
954,00

2.299,45
/729,66

"2 269,79

954,00
964.00

954,00
954,00

G54.,0(
954,00

954,00
252,78
701,22

1.134,95

54 96

542.37
542,37

609,91
609.91

a54.00

954 .00

259,44
377,66
881.78

202.09

202.09

954,00



INSTITUTO DE PREV. PUBL. MUNICIPAL O.FP.Q Data 11/06/2018

Folha Mensal Abril/2018 Hora 1011
Grupo Contab.: Tipo: Geral Pag. 002
Relatorio de Resumos de Valores por Local
‘ D 962 EMP.CE 33,072 218,79 B 887 T.0ESC. 281,36
il B 999 LIQUIDO 672,64
" 000001403 JOAQUINA DA SILVA LIMA PENSIONISTA 0,00
V 300 PENSAO 30,00 1.827,78 D 955 EMP.CIV 26,072 50,75 B 986 T.VENC 1.827.78
¥ D 957 EMPCEIl 41,072 24,15 B 987 T.DESC. ‘ 503.70
D 958 EMPCE3 30,072 26,66 B 999 LIQUIDD 1.324,08
D 962 EMP.C.E 35,072 402,14
201203256 JONAS DE JESUS LIMA PENSIONISTA 0,00
V 300 PENSAO 30,00 1.422,94 B 986 T.VENC. 1.422,94
B 999 LIQUIDO 1,422,94
201203253 JORGE VIEIRA DOS REIS INATIVO 0.00
v 300PENSAC 30,00 1.031,28 ' B 986 T.VENC 1,031.28
B 999 LIQUIDO 1.031.28
000000915 JOSE BRUSTOLON VITAL PENSIONISTA 0.0
V 300PENSAOQ 30,00 954,00 D 9682 EMP.C.E 36,072 258,09 B 986 T.VENC. 9.4@0
B 987 T.DESC. 258,09
B 999 LIQUIDO 695.91
001188 JOSIANE ALBING DOS SANTOS S0UZ  PENSIONISTA 0,060
—3%300PENSAQ 30,00 318,00 ‘B 986 T VENC 31
B8'999 LIQUIDO
201203012 JOSIAS LEMKE PENSIONISTA 0.00
Vv 300PENSAO 30,00 1.356,53 D 962 EMP.C.E 31,048 349,77 B 986 T.VENC. 1.358,53
B 987 T.DESC, 349,77
B 999 LIQUIDO 1.005,76
000001188 JOSIEL ALBINO DOS SANTOS SOUZA  PENSIONISTA 0.00
v 300PENSAQ 30,00 318,00 B 986 T VENC. 318,00
B 999 LIQUIDO 318,00
000333324 JOVENTINA FRANCISCA RIBEIRO PENSIONISTA 0.00
Vv 300 PENSAO 30,00 1.198.64 D 957 EMPCEIl 33,072 50,05 B 986 T.VENC. 1.198,64
D 962 EMP C.E 34,072 246,59 B 987 T.DESC. 266,64
B 999 LIQUIDO 902,00
000001319 JULIA MARTINS DO NASCIMENTQO PENSIONISTA 0,00
Vv 300 PENSAOD 30,00 954,00 B 986 T VENC. 954,00
B 999 LIQUIDO 954,00
000009088 LUCIA PEREIRA PINTO PENSIONISTA 0,00
00PENSAQ 30,00 954,00 D 962 EMP.C.E 12,072 223,35 B 986 T.VENC. 954.00
== x B 987 T.DESC. 223,35
. B 999 LIQUIDO 730,65
200807001 LUZIA FERREIRA FRANCO PENSIONISTA 0,00
V 300 PENSAC 30,00 477,00 B 986 T VENC 477,00
B 999 LIQUIDO 477.00
000001253 LUZIA LIMA LEITE DE OLIVEIRA PENSIONISTA 0.00
Vv 300 PENSAQ 30,00 954,00 D 957 EMPCEN 2,060 133,01 B 986 T.VENC, 954,00
D 962 EMP.CE 4,060 152,92 B 987 T.DESC. 285,93
- B 999 LIQUIDO 668,07
000001245 MANOEL ANTONIQ BERNARDO PENSIONISTA 0,00
v 300 PENSAO 30,00 954,00 B 986 T VENC, 954,00
B 999 LIQUIDO 954,00
201203190 MARIA APARECIDA JORGE DA SILVA PENSIONISTA 0.00

V300 PENSAG 1.002,06 B 986 T.VENG 1.002.06



INSTITUTO DE PREV PUBL MUNICIPAL OP O

Data 11/05/2018

Folha Mensal Abnl/2018 Hora 1011
Grupo Contab., Tipo: Geral Pag. 003
Relatorio de Resumos de Valores por Local <l
B 99% LIQUIDO 1.002,06
000001193 MARIA BARBOSA DA SILVA PENSIONISTA 0,00 B
v 300 PENSAQ 30,00 1.140,79 B 986 T.VENC. 1.140,79
® B 999 LIQUIDO 1.140,79
: 201203176 MARIA DA CONCEICAQ LOBO PENSIONISTA 3.00
V 300PENSAD 3000 954,00 3986 T VENG 854,00
B 999 LIQUIDO 954,00
Q00333326 MARIA DAS GRACAS VIEIRA PENSIONISTA 0,00
V 300PENSAO 30,00 954,00 B 986 T.VENC. 954,00
B 999 LIQUIDO 954,00
200807030 MARIA GARCIA DE ASSIS PENSIONISTA 0.00
V 300 PENSAQ 30,00 954,00 B 986 T VENC 954,00
B 999 LIQUIDO 927,00
000001249 MARIA LUIZA RUEZZENE DE OLIVEIRA  PENSIONISTA 0,00
v 300 PENSAQO  30.00 954,00 B 986 T.VENC, 954,00
‘ B 999 LIQUIDO 954,00
000001311 MARIA MADALENA DO C TEIXEIRA PENSIONISTA h 0,00
Q’}OO PENSAO 30,00 954,00 D 862 EMP.CE 8,072 277,94 T B'986 T.VENC. 954,00
= 8 987 T.DESC. 277.94
B 999 LIQUIDC 676,06
000000852 MARLENE MARTINS PENSIONISTA 0.00
v 300PENSAO 30,00 954,00 D 958 EMPCE3 14,036 110,70 B 986 T VENC Q54,00
D 962 EMP CE 25036 160,79 B 987 T.DESC. 271.49
B 999 LIQUIDO 652,51
000001254 MATEUS SOUZA FRANCO PENSIONISTA 0,00
Vv 300 PENSAO 30,00 477,00 B 986 T.VENC 477,00
B 999 LIQUIDO 477.00
003333326 MIRIAM DA SILVA OLIVEIRA PENSIONISTA 0.00 _
v 300 PENSAO 30,00 542,35 3 986 T VENC 547,35
B 999 LIQUIDO 542.35
000001398 NIUZA VITORINO DE OLIVEIRA PENSIONISTA 0,00
Vv 300 PENSAO  30.00 1.028.25 D 962 EMP.C.E 57,072 225,89 B 986 T.VENC. 1.028.25
B 987 T.DESC. 225,89
B 999 LIQUIDO 802,36
00333327 NIZETE CRUZ SILVA RIBEIRO PENSIONISTA 0,00
~ DOPENSAQ 30,00 609,91 B 986G T.VENC 609,91
i : B 999 LIQUIDO 609 91
000001187 ORONILDA ALVES SANTOS E SILVA PENSIONISTA 0,00
v 300 PENSAQ  30.00 318.00 D 962 EMP.C.E 2,060 92,50 B 986 T.VENC. 318,00
B 987 T.DESC. 92,50
B 999 LIQUIDO 225,50
000000913 PAULO DE JESUS LANDIM MORAES PENSIONISTA 0.00
vV 300 PENSAO 30,00 954.00 B 986G I VENC 954 0
B 999 LIQUIGC 984,00
000000823 PEDRO GERONIMO DE SANTANA FENSIONISTA 0.00
Vv 300 PENSAO 30,00 954,00 B 986 T VENC 954,00
B 999 LIQUIDO 954,00
000000895 ROSA BORGES MARTAROLE PENSIONISTA 0.00
v 300 PENSAO 30,00 954,00 B 986 T.VENC. 954,00
B 999 LIQUIDO 954,00



INSTITUTO DE PREV. PUBL. MUNICIFAL O.P.O
Folha Mensal Abril/2018
Grupo Contab.: Tipo: Geral

Relatorio de Resumos de Valores por Local

' 000333329 ROSA OLIVEIRA DA SILVA
Vv 300 PENSAO 30,00 1.076.03

PENSIONISTA

000333320 RDSALL& MARIA DE MOURA PENSIONISTA

V 300 PENSAO 30,00 954,00

000333319 SILVAN! FRANCISCA VIANA FERREIRA  PENSIONISTA
Vv 300PENSAQ  30.00 1.321.50 D 957 EMPCEN 7

0962 EMP.CE 52.060

5,096

000000884 TEREZINHA MARIA DE JESUS MENDONGRENSIONISTA
V 300 PENSAQ 964,00

Total do Evento do Local 001

Vv 046 RETROAT 3,00
Vv 300 PENSAO 1350.00

940,47 D

49.372 72

502 INSTIT 11.00
D 556 | RRF 27 .50

D 955 EMPRES 26,072

R D 957 EMPRES 124,396
D 958 EMPRES 57,180
D 962 EMPRES 372,936
Total de Funcionarios:  Alivos: 47 Afastados: 0
Total G:aral dos Eventos N “
V 046 RETROF 300 94047 V 300 PENSAC 125000
D 556 IRRF 27,50 1.033.56 D 955 EMP.CIV 26,072
D 958 EMPCEZ 57,180 196,93 D 962 EMP.CE 372936
B 976 BIPSM 100,00 940,47 B 985 B.IRRF 0,00
B 987 T.DESC. 0,00 5.197,09 B 999 LIQUIDC 0,00
Taotal de Funcionarios:  Alivos: 47 Afastados, 0

Data 11/05/2018
Hora 1011
Pag. 004
Ay
0,00
B3 986 T.VENC 1.076.03
B 999 LIQUIDO 1.076,03
0,00
B 986 T.VENC. 954,00
B 999 LIQUIDO 954,00
0,00
64,47 B 986 TVENG 1.321.50
298,49 B 987 T.DESC. 362,96
B 99¢ LIQUIDO 958,54
0,00 ‘
B 986 T.VENC. 954,00
B 999 LIQUIDO 944,00 -
“Tl03.45 B 973 BASE IR 94047
1.043,58 B 976 BASE IP 100,00 940,47
50,75 ‘B 985 BASE DE 837.02
308,84 8 986 TOTAL D 50 313,19
199,93 B 937 TOTALD 5.197.09
3.500,54 B 999 VALOR L 45.116,10
Demitidos: 0 © Transferidos 0
19.372 ,'L'.‘_ i":‘;',C;_ I.Pt-}!x‘. 11,00 103,45
50,75 D 857 EMPCE! 124,396 308,84
3.500,54 B 973 BIRRF.F 0,00 940,47
837,02 . B 986 T.VENC. 0,00 50.313,19
45.116.10
Demitidos. 0 Transferidos.: 0




¥

INSTITUTO DE RREV. PUBL. MUNICIPAL O.P.O Data 10/05/2018

Folha Mensal taig/2018 Hora 13:50
b ’ Grupo Contab.: Tipo: Geral Pag. 001
Relatono de Resumos de Valores por Centro de Custo
S e = - == PR S
l:oc; 1 cc;c 5?5?26366%4 FSM_]NST PREVSERV PUB MUN OP S o
Centro de Custo : 001 003, 000 000 APONSETADORIA APOR| [NVALIDEZ N T ’
000000561 ADALIG ELIAS RIBEIRO PIMENTA INATIVO 0,00 B
V 303APSINVA 30,00  1.4B6,82 D 539 STPMOP 1,00 14,86 B 986 T.VENC. 1,486,82
D 543 ASMOPAM 1.00 B 987 T.DESC. 15,86
, B 999 LIQUIDO 1.470,96
000000443 ALDA ANTONIO RODRIGUES INATIVO 0,00
V 303APSINVA 30,00 954,00 D 539 STPMOP 1,00 9,54 B 986 T.VENC. 954,00
D 543 ASMOPAM 1,00 B 987 T.DESC. 475,43
D 607 COIFEQD 30,00 B 999 LIQUIDO 478,57
D 957 EMPCEIl 60072 60,06
D 958 EMPCE3 40,072 156,62
D 962 EMP.C.E 56,072 218,31
000001208 ALVINA TEIXEIRA DOS SANTOS INATIVO 0,00 &
V 303APSINVA 30,00 954,00 D 962 EMP.C.E 66,072 186,53 B 988 T.VENC. 954,00
B 987 T.DESC. 186,53
' B 999 LIQUIDO 767,47
\“‘&)ooooass ANA RESENDE DA SILVA INATIVO “ 0.00 '
V 303APSINVA 3000 140725 D 536 STPMOP  1.00 14,07 B 986 T.VENC 1.407,25
D 962 EMP.C.E  2.072 289,99 B 987 T.DESC 304,06
B 999 LIQUIDO 1.103,18
000000841 ANGELA MARIA LIMA INATIVO ) 0,00 '
V 303APSINVA 30,00  1.599,77 ; B 986 T.VENC. 1.599,77
B 999 LIQUIDO 1,699,77
000001327 CLARICE DE OLIVEIRA COSTA INATIVO 0,00
Vv 303APSINVA 30,00 112991 D 543 ASMOPA 100 1,00 B 986 T.VENC. 1,129,901
B 987 T DESC. 1,00
B 999 LIQUIDO 1.128,91
000000888 CLEUZA BRAGA DE MORAIS INATIVO 0.00
v 303APSINVA 30,00  1.224,07 D 539 STPMOP 1,00 12,24 B 986 T.VENC. 1.224,07
D 543 ASMOPA 1,00 1,00 B 997 T.DESC. 213,00
D 962 EMP.C.E 42,048 199,76 B 999 LIQUIDO 1.011,07
000001406 DEVAY DA SILVA MULLER INATIVO 0,00
v 303APSINVA 30,00 1.267.74 D 539 STPMOP 1,00 12,67 B 986 T VENC. 1.267,74
L i D 962 EMP.C.E 36,072 232.45 B 987 T.DESC 245,12
5 B8 999 LIQUIDO 1.022,62
201203003 DULCE DE SOUZA BRAGA INATIVO 0.00
Vv 303APSINVA 30,00 259749 D 539 STPMOP 1,00 24,31 B 986 T.VENC. 2.597,49
D 542 SINTERC 1,00 9,44 B 987 T.DESC. 764,27
D 543 ASMOPA 1,00 1,00 B 999 LIQUIDO 1.833,22
D 957 EMPCEIl 38,072 60,04
D 958 EMPCE3  9.084 190.89
D 962 EMP.C E 41,072 478,59
200807032 DULCELINA APARECIDA DOS SANTOS  INATIVO 0.06
V 303APSINVA 30,00 246671 D 530 STPMOP 1,00 23,09 B 986 T VENC. 2.466,71
D 543 ASMOPA 1,00 1,00 B 987 T.DESC. 470,34
D 556 IRRF 42,20 B 99¢ LIQUIDO 1.996,37
D 607 COIFEOD 30,00

D 962 EMP.C.E 68,072 374,05



Folha Mensal Maio/2018
Grupo Contab.:

i 000000961 ELIAS LUCAS FERREIRA
‘_;f" Vv 303APSINVA 20,00 1,237,91

000000217 ELZA cg_smoto COSTA
Vv 303APSINVA 30,00 954,00

201203080 EMILIA FAGUNDES DE OLIVEIRA

Vv 303APSINVA 30,00 2.466.71
000001262 ESTER MEYER
vV 303APSINVA 30,00 954,00

201203035 FABIO JUNIOR DOS SANTOS LISBOA

124 Sal.Fam
M
Vv 303 APSINVA

2,00
30,00

63.42
954,00

201203161 FRANCINALDO LIMEIRA DA SILVA

V 303APSINVA 30,00 1.282,36

200807033 GERVASIO BISPO PINTO
Vv 303 APSINVA 30,00 1.921,52

000000405 GESSI RODRIGUES ALVES
V 303APSINVA 30,00 954,00

ObOOO()?M IVANETE BALBINO DOS § CONDACK

vV 303 APSINVA

v

30,00 3.582,75

Vi

201203168 IVANETE TORRES AMORIM
Vv 303APSINVA 30,00 1.732.18

000000879 IZABEL FERREIRA SOUZA
v 303APSINVA 30,00 1.275,33

000000870 JESUITA DE JESUS § DA SILVA

v 303APSINVA 30,00 854,00

201203208 JOAQUIM ALMEIDA ROCHA

INSTITUTO DE PREV. PUBL. MUNICIPAL O.P.O

Tipo: Geral

INATIVO

INATIVO
D 543 ASMOPAM

INATIVO

D 539 §TPMORO

D 543 ASMOPAM

D 957 EMPCEIl 28,072

D 958 EMPCE3 19,092
INATIVO

D 539 STPMOP

D 543 ASMOPAM

1,00

INATIVO

D 512 ITAVIDA

D 539 STFMOP 1,00

D 962 EMP.C.E 51,060

INATIVO

D 543 ASMOPAM

D 962 EMP.C.E 37.072
INATIVO

D 512 ITAVIDA

D 539 STPMOP

1,00
1,00

INATIVO
D 962 EMP.C.E 15,096

INATIVO
D 539 STFMOP
D 556 IRRF

1,00

IN/\TI\}O
D 539 STPMOP 1.00
D 543 ASMOPA 1.00
D 962 EMR.C.E 58,072
INATIVO

D 543 ASMOPA 1,00

INATIVO
D 543 ASMOPA 1.00

. INATIVO

Relatorio de Resumos de Valores por Centro de Custo

1,00

23,09
1.00
656.51
514,561

9,54
1.00

10,68

9,54 °

263,07
1,00

677.41

21,52
19,21

264,00

35,82
182,61

17.32
1.00
393.94

1,00

1.00

18]
B8

93]

@

L Ol

0,00
886 T.VENC
999 LIQUIDO

0.00
986 T.VENC.
987 T.DESC.
999 LIQUIDO

0,00
986 T.VENC
887 T.DESC.
999 LIQUIDO

0,00
986 T.VENC.
987 T.DESC.
999 LIQUIDO
0,00
986 T.VENC
987 T.DESC
999 LIQUIDO
0.00
986 T.VENC.
987 T.DESC
999 LIQUIDO
0.00
986 T.VENC.
987 T.DESC,
999 LIQUIDO
0,00
986 T.VENC.

B 987 T.DESC

[os [ oo B vs R 0 w

5

=

jes]

E

&

999 LIQUIDO
0,00
974 B.L.DER
986 T.VENC.
987 T.DESC.
993 LIQUIDO
0.00
986 TVENC
987 T.DESC
999 LIQUIDO
0,00
986 T.VENC.
987 T.DESC.
999 LIQUIDO
0.00
986 T.VENG
987 T.DESC.
99 LIQUIDO
0,00

Data 10/05/2018
Hora 13:50
Pag. 002

1.287.91
1.237,91

964,00
1,00
953,00

2.466,71
605,11
1 861,60

© 954,00
10,54
943,46

1.017,42
283,29
734,13

1.282,36
678,41
603,95

1.921.62
40,73
1.880,79

954,00
264,00

£90,00

189,59
3.582.75
218,43
3.364,32

1.732.18
412,26
1.319:82

1.275,33
1,00
1.274,33

954,00
1,00
953,00




INSTITUTO DE PREV. PUEL. MUNICIPAL O.P.O Data 10:’05!2018
Folha Mensal Maio/2018 Hora 13:50
Grupo Contab.. Tipo: Geral Pag. 003
Relatario de Resumos de Valores por Centro de Custo

v 303APSINVA 30,00  1.92152 D539 STPMOP  1.00 19,21 B8 %8s T.VENC. 1.921,62
' D 543 ASMOPAM 1,00 B 987 T.DESC. 20,21
B 999 LIQUIDO 1.901,31
201203119 JOSE ANTONIO PEREIRA INATIVO 0,00
V 303APSINVA 9000 162376 D 539 STPMOP  1.00 16,23 B 986 TVENGC 1.623.76
D 962 EMP.C.E 21,086 450,00 B 987 T.DESC. 466,23
B 999 LIQUIDO 1.167,53
000000833 JOSE CARNEIRO NETO INATIVO 0,00
V 303APSINVA 30,00  1.204.46 B 986 T.VENC. 1.294,46
B 999 LIQUIDO 1.204,46
000001407 JOSILANE DE ALMEIDA MONTAVAD  INATIVO 0,00
v 303APSINVA 30,00 211005 D539 STPMOP  1.00 19,75 B 986 T.VENC. 2.110,05
D 556 IRRFE 7.50 1546 B 987 T.DESC 627,87
D 953 EMPCEN 6,084 46528 B 999 LIQUIDO 1.482,18
D 955 EMP.CIV 33,072 57,09 P
D 957 EMPCEIl 51,072 36,83
D 958 EMPCE3 44,072 33.46
. 1203213 JUCELIA LOURENCI CANCELIER DA SILVANATIVO 0,00
X 303APSINVA 30,00 259569 D512 ITAVIDA 1,00 5553 “B 986 T.VENC 2.595,60
D 639 STPMOP 1,00 2505 B 987 T.DESC 82.48
D 543 ASMOPA 1,00 1,00 B 998 LIQUIDO 2.613.21
000000849 LUZIA MARQUES DOS SANTOS INATIVO 0.00
V 303APSINVA 30,00  1.68805 D 543 ASMOPA 1,00 100 B 986 T.VENC. 1.688,06
B 987 T.DESC. © 1,00
B 999 LIQUIDO 1.687,06
201203251 LUZIA RIBEIRO DO JESUS INATIVO 0,00
V 303APSINVA 30,00  1.204,46 D 539 STEMOP  1.00 12,94 B 986 T.VENC 1.204,46
B 987 T.DESC 12,94
B8 999 LIQUIDO 1.281,52
000001192 MANOEL RODRIGUES DOS SANTOS  INATIVO 0,00
V 303APSINVA 30,00 954,00 D 962 EMP.CE 64,072 185,74 B 986 T.VENC. 954.00
B 987 T.DESC 185,74
. B 999 LIQUIDO 768,26
000002030 MARIA ASCASCIBAS CORREA INATIVO 0,00
V 303APSINVA 30,00  1.401,07 B 986 T.VENC 1,401.07
—k B 899 LIQUIDO 1.401,07
000000861 MARIA DAS GRAGAS VIEIRA INATIVO 0.00
V 303APSINVA 30,00  1.401,07 D 543 ASMOPA - 1,00 1,00 B 986 T.VENC. 1.401,07
B 987 T.DESC. 1,00
B 999 LIQUIDO 1.400,07
000000544 MARIA DE LOURDES O ARRABAL INATIVO v 0,00
v 303APSINVA 30,00 191823 D 539 STPMOP 1,00 1795 B 986 T.VENC. 1.918.23
D 543 ASMOPA  1.00 100 B 987 TDESC 20.02
D 556 IRRF 1,07 B 999 LIQUIDO 1.898.21
000333334 MARIA DE LURDES VIZENTIN INATIVO 0.00
V 303APSINVA 30,00 95400 D962 EMP.CE 24,096 262,86 B 986 T.VENC. 954,00
B 987 T.DESC. 262,86
B 999 LIQUIDO G114
000001343 MARIA DE SOUZA C SALMENTO INATIVO 0.00

V 303 APSINVA 30,00 1.201,97 D 539 STPMOP 1.00 12.01 B 986 T.VENC 1.201.97



AN

INSTITUTO DE PREV. PUBL. MUNICIPAL O.P.O
Folha Mensal Maio/2018

Grupo Contab.: Tipo: Geral

D 543 ASMOPA 1,00

000001328 MARIA DEUZADETHE A CORREA
vV 303 APSINVQ, 30,00 954,00

INATIVO
D 538 SOLAR 1,00
D 539 STPMOP 1,00

201203182 MARIA LUCIA COELHO
v 303 APSINVA 30,00 954,00

INATIVC
D 539 STPMOP 1,00
D 962 EMP.C.E 37,072

000000365 MARIA T NEVES DO NASCIMENTO
vV 303 APSINVA 30,00 2.948,96

INATIVO
D 543 ASMOPA 1,00
D 962 EMP.CE 21,072

201203212 MARINA MOREIRA DA SILVA
V 303 APSINVA 30,00 2.018,80

INATIVO
D 539 STPMOP 1,00
D 543 ASMOPAM

i

3

{\600030076 MARISA MARIA FABRICANTE
V 303 APSINVA 30,00 1.699,77

INATIVO

201203148 MARLENE BOTELHO FERREIRA INATIVO
v 303APSINVA  30.00 954.00 0 543 ASMOPAM

000000889 MARLENE VERONICA DA COSTA INATIVO
V 303 APSINVA 30,00 1.237,92.
000000991 MIRALVA DOS SANTOS SAITER INATIVO

Vv 303 APSINVA  30.00 1.428,36 D 5§39 STPMOP

"
C
8

D 962 EMP.C.E 23,08

‘D00001390 NAYDES GUIMARAES DE O SANTOS INATIVO

V 303APSINVA 30,00  1679,36 D 539 STPMOP 1,00

D 543 ASMOPA 1,00

il L D 962 EMP.C.E 23,060
200807011 NILDA DIAS DE OLIVEIRA INATIVO

V 303APSINVA 30,00 954.00 D 539 STPMOP  1,0¢

) 607 COIFEQD
D 962 EMP.C.E 36,036
000333335 NILZA PEREIRA MACHADO COELHO INATIVO
Vv 303 APSINVA 30,00 1.401,07 D 638 STPMOP 1.00
D 543 ASMOPA 1,00

D 962 EMP.CE 2018
000000887 ONEIDA IZABEL FERNANDES INATIVO
V 303 APSINVA 30,00 954,00 D 539 STPMOP 1.00
200807082 PAULO PEREIRA TORRES INATIVO
Vv 303 APSINVA 30,00 954,00 D 957 EMPCEIl 56,072

Relatorio de Resumos de Valores por Centro de Custo

1.00

15,00
9,54

9,54

160,77

1,00
784,50

[{e
k=

9,99
1,00
184,08

4 54

30.00
198,02

14,01

1,00
220,60

471,40

#_'j

B

B
B

B

B

B

(s v I 1 3

B

999 LIQUIDO
0,00
986 T.VENC.
987 T.DESC.
999 LIQUIRC
0,00
986 T.VENC.
987 T.DESC.
999 LIQUIDO
0,00
986 T.VENC.
987 T.DESC.
999 LIQUIDO
0.00
986 T.VENC
987 T.DESC.
g99 LIQUIDO
0,00
986 T.VENC.
999 LIQUIDO
0.00
986 T.VENC
987 T.DESC
989 LIQUIDO
0,00
986 T.VENC.
999 LIQUIDO
0.00
986 T.VENC
987 T.DESC
999 LIQUIRO
0,00
986 T.VENC.
987 T.DESC.
999 LIQUIDO
0.00
986 T.VENC
987 T.DESC
992 LIQUIDC
0,00
986 T.VENC
987 T.DESC.
999 LIQUIDO
986 T VENC
987 T.DESC
999 LIQUIDO
0,00
986 T.VENC.

1

Vi

987 T.DESC.

Data 10/05/2018
Hora 13:50
?:’E‘:g. 004

13,01
1.188,96
954,00
24,54

e
¥29,40

954,00
170,31
763,69

2.948,96
786.50

216346

2.018,80
21 18
1.997,62

1.699.77

1.599.77

954,00
1,00
953,00

1,237,92
1.237.92

1.679,36
195,07
484,29

954,00
237.56

716,44

401,07
235,61

i o
165,46

T

954,00
9,54
244,45

954,00



INSTITUTO DE PREV. PUBL. MUNICIPAL O.P.O
Felha Mensal Maio/2018

201203283 REGINA CELIA DUTRA MARTINS ANDRADINATIVO

v 303 APS!NV% 30,00 954,00

000001178 RITA DE CACIA CORDEIRA INATIVO
V 303APSINVA 30,00 954,00 D 543 ASMOPA 1,00 1,00
D 962 EMP.C.E 33,065 236,30

201203086 ROSEMARY FORTUNATO DA SILVA JANSINATIVO
V 303APSINVA 30,00 954,00 D539 STPMOP 1,00 9,54
D 607 COIFEOD 30,00
D 962 EMP.C.E 65,072 313,91

000000556 ROSIMAR REGINA PINHEIRO INATIVO
V 303APSINVA 30,00  1.611.31 D 539 STPMOP 1,00 16,11
D 543 ASMOPA 1,00 1,00

m D 957 EMPCEN  50.072 160,72 -

D 958 EMPCE3 32,072 69,03
D 962 EMP.CE 51,072 148,72

000001200 SANTA VANDERLEIA RIZO INATIVO

V 303APSINVA 30,00 954,00

000000983 SERGIO DE PAULA INATIVO
V 303APSINVA 30,00 954,00 D 525 FETRAM 1.00 38.00
D 539 STPMOP 1,00 9.54

000001222 SILVANA MARIA DA SILVA INATIVO
V 303APSINVA 30,00 954,00 D 538 SOLAR 1,00 25,00
D 539 §TPMOP 1,00 9,54
D 607 COIFEQD 30,00
D 962 EMP.C.E 35,072 236,39

201205200 SINVAL BRAUN INATIVO
v 3C3APSINVA 30,00 1368.06 D 538 STPMCP 1.00 13.66
D 543 ASMOPAM 1,00
TR - D 962 EMP.C.E 29,080 254,23

000001933 SUELI APARECIDA CAMPOS INATIVO
V 303APSINVA 30,00 954,00 D 539 STPMOP 1,00 9,54
D 543 ASMOPA 1,00 1,00
D 957 EMPCEll 42,072 53,75
D 962 EMP.C.E 18,096 163,26

201203309 TEREZINHA DE JESUS DIAS RODRIGUESINATIVO
V 303APSINVA 30,00 954,00 D 512 ITAVIDA 1,00 43,82
D 539 STPMCP 1,00 9,54

D 957 EMPCEIl 3,060 323,12
D 962 EMP.CE 2,060 323,12
200807058 TEREZINHA MARIA DE JESUS MENDONGCANATIVO
vV 303APSINVA  30.00 1.969,56 D 539 STPMOP 1.00 19.69

D 543 ASMOPA 1.00

Grupo Contab.: Tipo: Geral
Relatorio de Resumos de Valores por Centro de Custo 2
D 962 EMP.CEE 60.075 50,34
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Data 10/05/2018

Hora 13:50
Pag. 005
987 T.DESC. 521,74
999 LIQUIDO 432,26
0.00
986 T VENC. 954,00
999 LIQUIDO 954,00
0,00
974 B.I.DEP 100 189,69
986 T.VENC. ' 954,00
987 T.DESC. 237,30
999 LIQUIDO 716,70
0.00
986 T.VENC. 954,00
987 T.DESC. 353,45
999 LIQUIDO 7 500,55
0,00 :
986 T.VENC. 1.611,31
987 T.DESC. 394,58
9ag LIQuUInO 1.216,73
0,00 .
986 T.VENC. 954,00
999 LIQUIDO 954,00
0,00
986 T.VENC 954,00
987 T.DESC 47,54
999 LIQUIDO 906,46
0,00
986 T.VENC, 954,00
987 T.DESC. 300,93
989 LIQUIDO 653,07
0.00
986 T.VENC { 369.06
987 T DESC 268,92
999 LIQUIDO 1.100,14
0,00
986 T.VENC. 954,00
987 T.DESC. 227,55
999 LIQUIDO 726,45
0,00
986 T.VENC. 954,00
987 T.DESC. 699,60
999 LIQUIDO 254,40
0.00
986 TVENC 1 869

987 T DESC




INSTITUTO DE PREV. PUBL. MUNICIPAL O.P.O
Folha Mensal Maio/2018
Grupo Contab.:

Tipo: Geral

Reiatono de Resumos e V'I|OIES por Centro de Custo

D 556 IRRF
D 962 EMP.C.E 27,072

000000850 VALMIRA MARIA DE MATOS INATIVO

V 303 APSINVA %9.00 .1=.2,‘1_9,§2 D 539 STPMOP 1,00
D 957 EMPCEIl 61,072
D 962 EMP.C.E 28,072

000333337 VALTER BRITO BRAGA INATIVO

V 303 APSINVA 30,00 954,00

201203257 VALTER PAULO DE OLIVEIRA INATIVO

Vv 303APSINVA 30,00 2.351.856 D 539 STPMOP 1,00

000002322 WALKIRIA PAULO TATAGIBA INATIVO

Vv 303 APSINVA  30.00 1.140,04 D 539 STPMOP 1.00
D 543 ASMOPA -1.00

e o

Total do Evento do Centro Custo 001 (}03 000 000

'V 124SALFAM 200 6342 D512 ITAVIDA 300

v 303APOSENT1880,00 90.000,24 D 525 FETRAM 1,00
D 538 SOLAR 2,00
D 539 STRMOP  38.00
0 542 SINTERC 1,00
D 543 ASMOPA 20,00
D 656 LLR.R.F 7,50
D 607 COIFEQD
D 953 EMPRES 6,084
D 955 EMPRES 33,072
D 957 EMPRES 2388636
D 958 EMPRES 144,392

) D 962 EMPRES #s1 i

Total de Funcionarios:  Ativos; 63 Afastados: 0

Tohl do evento do Local { CGC C: 63787204000134 IPSM- iNST PREV SERV PUB MUN oP

D 512 ITAVIDA

T 124SALFAM 2,00 63,42 3,00
V 303APOSENTISS000 90.00024 D 526 FETRAM 1,00
D 538 SOLAR 2,00
D 53¢ STPMOP 38,00
D 542 SINTERC 1,00
D 543 ASMOPA 20,00
D 556 LRR.F 7,50
D 607 COIFEQD
D 953 EMPRES  6.080
D 956 EMPRES 33,070

D 957 EMPRES 3
D 958 EMPRES 144,390
D 962 EMPRES {HH, iHHI

1o!al Geral dos Eventos

V 1?4 Sal Fam 2 00

63742 V 3(}3 APSiNVi

1 890 OO 90. 000 24

Data 10/05/2018

Hora 13:50
Pag. 006
656 B 599 LIQUIDO 1.808.71
133,50
0,00
1219 B 986 T.VENC. 1.219.62
4462 B 987 T.DESC. 267,02
20021 B 999 LIQUIDO 962,60
0.00
B 986 T VENC. 954,00
B 999 LIQUIDO 954,00
0.00
2351 B 986 T.VENC. 2.351,56
B 987 T.DESC, 23,51
B 999 LIQUIDO 2.328,05
0,00
11.40 B 974 B.1L.DEP 1.00 (3’9.59
100 B 986 TVENC 1,140,04
B 987 T.DESC. 12,40
B 999 LIQUIDO 1.127.64
" 13185 B 974 BASEIR 3,00 568,77 P
38,00 B 986 TOTALD 90.063,66
40,00 B 987 TOTALD 12.378,78
69026 B 999 VALOR L 77.684.88
9,44
30,00
248,00
150,00
465,28
57.09
| 278.08
a64 .41
8.378,71
Demilidos: 0 Transferidos.. 0
13156 B 974 BASEIR 3,00 56877
38,00 B 986 TOTALD 90.063,66
4000 B 987 TOTALD 12.378.78
590,25 B 999 VALOR L 77.684,88
9.44
30,00
248,00
150,00
465,28
57.09
' 276,05
984 41
8.378.71
)€ "D 512 ITAVIDA 300 131,55



D 625 FETRAN
D 542 SINTER(
D 607 COIFEO
D 957 EMPCEI
B 974 BI.DEP
B 999 LIQUIDC

Tolal de Funcionarios:

“op

389,636

1.00 38.00
1.00 9.44
0.00 150,00
1.276.05

3.00 568,77
0,00 77.684,88
Alivos: 63

Tipo: Geral

D 538 SOLAR

D 543 ASMOP/
D 953 EMPCE.
D 958 EMPCE:?
B 986 T.VENC.

Afastados:

INg[ﬁTUTO DE PREV. PUBL. MUNICIPAL O.P.OQ
Folha Mensal Maio/2018
Grupo Contab.:

Relatorio de Resumos de Valores por Centro de Custo

2.00
20,00
6,084

144,392

0.00

Dala 10/05/2018
Hora 13:50
Pag. 007

A '
40,00 D 539 STPMOF 38,00 590,25
30,00 D 556 IRRF 7,50 248,00
465,286 D 955 EMP.CIV 33,072 57,08
964 41 D 962 EMP.C.E 1.073.134 8.378,71
90.063,66 B 987 T.DESC. 0,00 12,378,78
Demilidos: 0 Transferidos.: 0
.



L INSTITUTO DE PREV, PUBL. MUNICIPAL O.P.O Data 10/05/2018

il Folha Mensal Maio/2018 Hora 13:56
i : Grupo Contab.. Tipo: Geral Pég. 001
i Relatorio de Resumos de Vaiores por Centro de Custo
e o L I iy A
Local ; 1 G 53737204000134 IPSN- INé'ITF;ﬁE\'INSERV PUE! MUN oP - o A
Cemro de Custo 001, 003 003 ouo APOSENTADORiA POR TCMFO CONTRIB. ’ -
000333336 ALMERITA RODRIGUES DA SILVA INATIVO 0,00 L
V 304APSTCON 30,00  2009,60 D 539 STPMOP 1,00 20,99 B 986 T.VENC. 2.089.50
D 962 EMP.CE 6,024 356,73 B 987 T.DESGC. 377,72
B 999 LIQUIDO 1.721,88
201203110 ANA FRANCISCA DE LIMA GODO! INATIVO 0.00
v 304 APSTCON 3000  3.069.69 [ 630 STPMOP 1,00 30,69 B 986 TVENC 3.069,69
D 556 IRRF 105,65 B 987 T.DESC 136,34
_ B 999 LIQUIDO 2.033.35
000333332 ANGELO APARECIDO BONDEZAN INATIVO 0.00
V 304 APSTCON 30,00  1.129,19 D 539 STPMOP 1,00 11,29 B 986 T.VENC. 1.129.19
D 543 ASMOPA 1,00 1,00 B 987 T.DESC. ; /;? 29
B 999 LIQUIDO 116,90
201203170 ANTONIA FELICIA BARBOSA INATIVO 0,00
V 304 APSTCON 3000  1.96956 D 512 ITAVIDA 1.00 16,46 B 986 TVENC. 1.969,56
i D 53¢ STPMOP 1,00 11.00 B 987 T.DESC. 28,46
o D 543 ASMOPA 1,00 1,000 B 999 LIQUIDO 1.941,10
201203235 ARMINDA MATOS DA ROSA INATIVO 0,00
Vv 304 APSTCON 30,00 241028 D 539 STPMOPO 12,68 B 986 T.VENG. 2.410,28
D 543 ASMOPAM 1,00 B 987 T.DESC. 13,68
' © B 999 LIQUIDO 2.396,60
000333331 BERLINDES JOSE PEREIRA INATIVO 0,00 )
v 304APSTCON 3000  1.712.95 D 533 STPMOP  1.00 10.09 B 986 T.VENC. 1.712.95
D 543 ASMOPA 100 1.00 B 987 TDESC. 41.09
D 607 COIFEOD 30,00 B 999 LIQUIDO 1,671,865
201203177 CLEONICE FARIA KRUGEL INATIVO 0,00
vV 304 APSTCON 30,00  3.069,69 D 539 STPMOPO 30,69 B 986 T.VENC. 3,089,69
D 556 IRRF 105,66 B 987 T.DESC. 534,04
D 955 EMP.CIV 21,036 67.18 B 999 LIQUIDO 2.535.65
D 957 EMPCEIl 26,036 126,81
D 962 EMP.CE 35,036 203,70
201203181 CONCEICAQ DO CARMO FERREIRA MARTNATIVO G.00
\V 304 APSTCON 30,00  3.069,69 D 539 STPMOP 1,00 30,69 B 986 T.VENC. 2.089.69
gt e D 543 ASMOPA 1,00 1,00 B8 987 T.DESC. 998,69
D 566 IRRF ) 105,66 B 999 LIQUIDO 2.071,00
D 962 EMP.CE 7,084 861,34
201203298 DARTI CLEIA SOARES DA SILVA " INATIVO 0,00
Vv 304 APSTCON 30,00  3.179,33 D 543 ASMOPA 1,00 1.00 B 9686 TVENG
D 556 IRRF 122,10 B 987 T.DESC
D 607 COIFEOD 40,00 B 999 LIQUIDQ
D 957 EMPCEIl 38,072 151,91
D 962 EMP.CE 53,072 528,18
200807081 DIONEIDA CASTOLDI INATIVO 0,00
v 304 APSTCON 30,00 211952 D 539 STPMOP 1,00 21,19 B 986 T.VENC. 2.119,52
D 543 ASMOPA 1,00 1,00 B 987 T.DESC. 38,36
0 556 IRRF 16,17 B 999 LIQUIDO 2.081.16

000002488 DORACY ARAUJO SANTOS INATIVO g.co



INSTITUTO DE PREV. PUBL. MUNICIPAL O.P.O
Folha Mensal Maio/2018
Grupe Contab.:

Tipo: Geral
Relatorio de Resumos de Valores por Centro de Custo

V 304 APSTCON 30,00

D 539 STPMOP 30,00 12,37

1.237,72
fy 201203269 ELITA FEE;REIRA DE ALENCAR TEIXEIRA INATIVO
v 304 APSTCON 30,00 3.116,99 D 539 STPMOPO 31,18
i D 543 ASMOPAM 1,00
{ D 656 IRRF 112,75
’ 201203155 FRANCISCA ALVES DE SOUSA INATIVO
' Vv 304 APSTCON 30,00 4.872,69 D 539 STPMOP 1,00 48,72
D 556 IRRF 470,63
201203278 FRANCISCA BARROS DOS REIS TRABALHADOR BRACAL
V 304 APSTCON 30,00 2.152,03 D 539 STPMOP 1.00 21,562
0000005863 GERALDA DA SILVA FREITAS INATIVO .
Vv 304 APSTCON 30,00 1.611,30 D 539 STPMOP 1,00 16,11
D 957 EMPCEIl 33,072 92,28
W
201203111 GILDETE POSSMOZER LENK INATIVO
Vv 304 APSTCON 30,00 3.179.34 D 539 STPMOP 1,00 31.79
D 543 ASMOPAM 1.00
D 556 IRRF 122,10
201203023 IDELNI DE ARAUJO GOMES INATIVO
Vv 304 APSTCON 30,00 3.009,49 D 512 ITAVIDA 1,00 22,28
D 539 STPMOP 1,00 30,09
D 556 IRRF 96,63
D 807 COIFEEOD 40,00
D 957 EMFPCEN 50,072 97.89
D 958 EMPCE3 46,072 148,99
D 962 EMP.C.E 32,072 457.80
000000417 IRANI DO AMARAL GONCALVES INATIVO
v 058 RET SUB 4,00 4.230,19 D 539 STPNMOP 1,00 24,18
V 304 APSTCON 30,00 241834 D 556 IRRF 38,58
i
201203295 IVANI MARIA PEREIRA E PEREIRA INATIVO
v 304 APSTCON 2.714 65 D 539 STPMOP 1,00 27,14
D 543 ASMOPAM 1,00
D 556 IRRF ' 60,80
000000362 IVANIA MARIA SALVATORI CHEUTE INATIVO
v 304 APSTCON 30.00 3.862.26 D 543 ASMOPA 1,00 1.00
D 556 IRRF 232,688
201203131 IVONETE TEIXEIRA SANTOS INATIVO
v 304 APSTCON 30,00 1.969,56 D 512 ITAVIDA 66,98
D 539 STPMOPO 11,00
D 543 ASMOPAM 1,00
D 962 EMP.C.E 3,036 241,83

B
B
B

=3 Bz o

O o @

o

ks 2

B
B
B

r
986 T.VENC.

987 T.DESC.
899 LIQUIDO
0.00
986 T.VENC.
987 T.DESC.
998 LIQUIDO
0,00
986 T.WENC.
987 T.DESC.
999 LIQUIDO
0,00
986 T.VENC.
987 T.DESC.
899 LIQUIDO
0,00
986 T.VENC.
987 T.DESC.

999 LIQUIDC

0,00
986 T.VENC.
987 T.DESC.

1989 LIQUIDO

0,00
986 T.VENC.
987 T.DESC.
899 LIQUIDO

0,00
973 BIRRF.F
985 B.IRRF
986 T.VENC.

3 987 T.DESC

3999 LIQUIRO

0,00
986 T.VENC.
987 T.DESC.
999 LIQUIDO

0,00
986 T.VENC.
987 T.DESC

3 999 LIQUIDO

0,00
986 T.VENC.
987 T.DESC.
999 LIQUIDO

Data” 10/05/2018
Hora 13:55
Pag. 002

1.237,72
12,37
1.225,36

3.116,99
144 61

2.972.08

4.872.69
519,36
4.353,34

1.611,30
108,29
1.502,91

317954
154,89

3.024.45

3.009,49
893,68
2.115681

4.230,19
4.230,19
6.648,53

162,76

6.585.77

2.714,65
88,94
2.625,71

1.862,26
233,88

3.628,38

1.969,56
320,81
1.648,75




INSTITUTO DE PREV. PUBL. MUNICIPAL O.P.O
Folha Mensal Maio/2018

Grupa Contab.; Tipo: Geral

201203241 JOELI DAS DORES DQOS SANTOS INATIVO

Vv 304 APSTCON 30,00 2.018.80 D 539 STPMOP 1.00
D 543 ASMOPAM

*

000001146 JOSE MARTINS DOS ANJOS INATIVO

V 304 APSTCON 30,00 6.495,20 D 537 IPSM 11,00
D 556 IRRF

200807057 JOSEFA LOURDES ALVES BEDELEGUE INATIVO

V 304 APSTCON 30,00 2.385,08 D 539 STPMOP 1,00

D 543 ASMOPAM

D 556 IRRF
201203270 LAUDELINA CARLOS DA SILVA SIQUEIRAINATIVO
V 304 APSTCON 2.162.03 D 539 STPMOPO

D 543 ASMOPAM

D 607 COIFEOQD

—=201203156 LAURINDA GALDINO MARES INATIVO

[ 304APSTCON 30,00 264943 D 539 STPMOP  1.00
D 543 ASMOPAM
D 556 IRRF
D 957 EMPCENl 12,072
201203139 LINDALVA MUNIZ PARTELLI INATIVO
V 304 APSTCON 30,00 3.179,31 D 539 STPMOP 1,00
D 543 ASMOPAM
D 556 IRRF
D 607 COIFEOD
201203112 LUSCELENA CASAGRANDE INATIVO
V 304 APSTCON 30,00  2.04840 D 539 STPMOP 1,00
D 543 ASMOPAM
200807070 LUSCI DE SOUZA MIRANDA INATIVO
v 304APSTCON 30,00 259749 D 530 STPMOP 1,00
D 556 IRRF
D 955 EMP.CIV 20,072
D 956 EMPCE3 20,060
01203073 LUSCI DE SOUZA MIRANDA PROFESSOR
v 304 APSTCON 30,00 311698 D 955 EMP.CIV  *5,024
201203236 LUZINETH PARMAGNANI INATIVO

v 304 APSTCON 30,00  2546,55 D 539 STPMOPO
D 543 ASMOPAM
D 556 IRRF

201202180 MARIA APARECIDA RODRIGUES DE ARAUNATIVO

Vv 304 APSTCON 30,00 2.568,07 D 539 STPMOP 1.00
D 542 SINTERC 1.00
D 556 IRRF

201203199 MARIA DE FATIMA BARROS PEREIRA INATIVC

V 304 APSTCON 30,00 2.119.54 D 639 STPMOP 1,00

Relatorio de Resumos de Valores por Centro de Custo

20,18
1.00

98,37
870,47

J
Ky

23,85
1,00
36,08

1.71
1,00
30,00

26,49,
1,00
55,91
266,84

31,79
1,00
122.10
30,00

20,48
1,00

25,87
649,98
189,04
574,57

119,78

e W s

o

s ved

=2 B

2]

@

et

B

0,00
986 T.VENC.
987 T.DESC.
999 LIQUIDO
0,00
986 T.VENC.
987 T.DESC.
999 LIQUIDO
0.00
986 T.VENC
987 T.DESC.
999 LIQUIDO
0,00
986 T.VENC.
987 T.DESC.
898 LIQUIDO
0.00
986 T.VENC.
987 T.DESC.
999 LIQUIDO

0,00
986 T.VENC.
987 T.DESC
999 LIQUIDO

0.00
986 T.VENC.
987 T.DESC.
989 LIQUIDO

0.00

3 986 T.VENC

987 T.DESC

999 LIQUIDO

0,00
986 T.VENC
987 T.DESC.
999 LIQUIDO

0.00
986 T.VENC.
987 T.DESC.
999 LIQUIDO

0,00
986 T.VENC.
987 T.DESC

3 499 LIQUIDO

0,00
986 T.WVENC.

Data
Hora 13:55

. Pag. 003

2.018.80
21,18
1.997,62

6.495,20
968,84
5.526,36

2.365.08
60,93
232415

2.152,03
42.71
2.109,32

264943
350,24
2.269,19

3.179.3
184,89
2.994 42

2.048,40
21.48
2.026,92

2.597.49
1.438,66

1.1587,93

3.116,98
119,78
2.987.20

2.546 55
73,05

2.473,62

2.558,07
90,63

2 AR7 54

10/06/2018



INSTITUTO DE PREV. PUBL. MUNICIPAL QO.P.O
Folha Mensal Maic/2018

Grupo Contab.: Tipo: Geral

D 543 ASMOPAM
D 556 IRRF

INATIVO

201203038 MARIA DE FATIMA MAFIA
V 304 APSTCON ¥30,00

2.558,07 D 539 STPMOP 1,00
D 543 ASMOPA 1,020
D 556 IRRF
D 962 EMP.C.E 22.024

200807083 MARIA DE FATIMA PIMENTEL DE ANDRAONATIVO

V 304 APSTCON 30,00 4.777.15 D 539 STPMOP 1,00
D 543 ASMOPA 1,00
D 556 IRRF
D 962 EMP.C.E 46,050

201203201 MARIA DO CARMO FERREIRA INATIVO

V 304 APSTCON  30.00 3.008,50 D 512 ITAVIDA
D 539 STPMOP 1,00
D 556 IRRF

000000373 MARIA DOLORES DA ROSA ISSLER INATIVO

Loy 304 APSTCON 30,00 4.098,66 D 539 STPMOP 1,00

D 542 SINTERC 1,00
D 543 ASMOPA 1.00
D 566 IRRF
D 962 EMP.CE 39,072

201203082 MARIA FRANSICA ALCANTARA LIMA INATIVO

V 304 APSTCON 30.00 3.116,98 D 539 STPMOP 1,00

D 543 ASMOPAM
D 556 IRRF

201203308 MARIA GARCIA DE OLIVEIRA SOBRINHO INATIVO

V 304 APSTCON 30,00 124020 D 539 STPMOP 1,00
D 543 ASMOPA 1,00
D 948 EMP.BRA 18,072
201203262 MARIA PEREIRA DA CONCEIGE0 INATIVO
V 304 APSTCON 30,00  1.672,18 D 539 STPMOP 1,00
D 543 ASMOPA 1,00
3701203242 MARILIA BARBOSA PADILHA INATIVO
v 304 APSTCON 30,00 317933 D 539 STPMOP 1,00
D 542 SINTERO
D 543 ASMOPAM
D 556 IRRF
D 607 COIFEOD
000001414 MARLENE COELHO HERCULANO INATIVO
V 304 APSTCON 30,00 4.04536 D 556 IRRF
D 955 EMP.CIV 14,024
201203083 MAURITA PIERRE INATIVO
V 304 APSTCON 30,00 259749 D 512 ITAVIDA 1,00
D 539 STPMOP 1,00

D 543 ASMOPAM

Relatorio de Resumos de Valores por Centro de Custo

1,00
16,17

25,58
1.00
44,06

201,96

47,77
1,00
444,36
570.61

2d.21
30.09
96,63

40,98

16,44
1,00
286.07
561.26

31,16
1,00
112,76

12.40
1,00
334,00

16,72
1,00

31.79
20,53
1,00
122,10
30,00

27408

290,12

15,64
25,97
1.00

oy

B8 987 T.DESC.

B 999 LIQUIDO
0,00
B 986 T.VENC.
B 987 T.DESC
3 999 LIQUIDC

0.00
B 986 T.VENC.
987 T.DESC.
B 999 LIQUIDO

[o0]

0,00
B 986 TVENC
B 987 T.DESC
B 999 LIQUIDO

0,00

“ B 986 TVENC.

=@

987 T.DESC.
B 992 LIQUIDO

0,00
974 B.I.DEP
986 T.VENC.
987 T.DESC,
999 LIQUIDO
0,00
B 986 TVENC
B 987 TDESC.
B 999 LIQUIDO
0,00
B 986 T.VENC.
B 987 T.DESC.
B 999 LIQUIDO
0,00
B 966 TVENC
B 987 T DESC
B 999 LIQUIDO

oo oo

0,00
B 986 T.VENC
B 987 TDESC
B 9499 LIQUIDO

0.00
B 986 T.VENC.
B 987 T.DESC.
B 999 LIQUIDO

Data 10/05/2018
Hora 13:55
Pag. 004

48,36
2.081,18

2.658,07
277,60
2.280.47

477715
1.063,74
3.713.41

"4
3009.50

154,93
2.854,57

4.098,66
904,75

3.193,91

1,00 169,59
3.116,98
144,91

2.972,07

1.240,20
347,40
862,60

1.672,18
17,72
1,654 46

3.179.33
206,42

2.973 .91

4.045,36
564,20

3.481,16

2.597,49
823,69
1.773,80



“., s INSTITUTO DE PREV. PUBL. MUNICIPAL O.P.O
th it Folha Mensal Maio/2018
Grupo Contab.:

Tipo: Geral

s Relatorio de Resumos de Valores por Centro de Custo

D 556 IRRF

D 962 EMP.C.E 12,086
INATIVO

D 543 ASMOPAM

201203084 NEUZA LIMA SANTOS
vV 304 APSTCON 3%‘00 1.921,52

000000917 NEUZA PINHEIRO DA SILVA
Vv 304 APSTCON 30.00 1.054,46

INATIVO

201203103 NILMA FRAGA PORTES
V 304 APSTCON 30,00 3.116,98

INATIVO
D 539 STPMOP 1,00
D 556 IRRF
D 862 EMP.C.E
201203102 NOEME ROUXINOL DOS SANTOS
Vv 304 APSTCON 30,00

4,036
INATIVO
3.116,98 D 539 STPMOP
) 543 ASMOPA
D 556 IRRF

N D 862 EMP.C.E 53,072
"(‘.)GOOOOMG RAIMUNDO FERNANDO FELIX INATIVO

V 304 APSTCON 30,00 1.146,98 D 539 STPMOP

1.00

o]

1,00

201203048 RITA DE CASSIA SILVA PASS0S
v 304 APSTCON 30,00

INATIVC
3:179.32 D 539 STPMOPO
D 543 ASMOPAM
D 556 IRRF
201203157 SILENE DOS SANTOS MARQUES DE ARAINATIVO
V 304 APSTCON 30,00 2.558,08 D 543 ASMOPAM
C 556 IRRFF
D 957 EMPCElN 33,072

& 962 EMF C.E 3,060

201203113 SONIA MARIA BARBOSA
V 304 APSTCON 30,00 2.597 .49

INATIVO
D 612 ITAVIDA 1,00
. D 539 STPMOP 1,00
WS B D 542 SINTERO
' D 556 IRRF
D 957 EMPCEII
D 958 EMPCE2
D 962 EMP.C.E
201203276 VERA LUCIA BRITO DOS SANTOS PROFESSOR
V 304APSTCON 30,00  2.609.24 D 543 ASMOPAM
D 955 EMP.CIV
D 957 EMPCEI
D 958 EMPCE3
D 962 EMP.C.E
201203277 VERA LUCIA BRITO DOS SANTOS
v 304 APSTCON 30,00 270243 D 539 STEMOP  1.00
D 556 IRRF
D 955 EMP.CIV

49.072

32,072

59.072

14,048
36,048
29,036
66,072

14,048

PROFESSOR

52,01

729,07

1,00

31,16
112,75
642,06

3179
1,00
122,10

27.87
25,97
13,89
52,01
34531
163,04

100,26

1.00
132,50
46,99
69.08
483,23

5 g
27.0%

545.60

138,00

T'm -z

o @

@

@

0,00
986 T.VENC.
g87 T.DESC.
999 LIQUIDO
0.00
886 T.VENC
899 LiQUIDO
0.00
886 T.VENC.
987 T.DESC.
999 LIQUIDO
0,00
986 T.VENC.
987 T.DESC
899 LIQUIDO

0,00
874 B.LDEP
986 T.VENC.
987 T.DESC.
999 LIQUIDO

0,00
986 T.VENG.
987 T.DESC,
999 LIQUIRO

0,00
986 T.VENC.
987 T.DESC.
999 LIQUIRO

0,00
986 T.VENC.
987 T.DESC.
999 LIQUIDO

0,00
986 T.VENC.
987 T.DESC.
999 LIQUIDO

0.00
986 T.VENC
987 T.DESC

999 LIQUIDO

1,00

Data 10/05/2018
Hdra 13:55
Pag. 006

1.921.562
1,00
1.820,62

9
[#2]

o N

Fo <}
RS -
D

3.116,98

786,97

2.331,01
P

311698
5

606,12
v

2.510,86

189,59
1.146,98
11,46
1.135,52

3:179,82
154,89
3.024,43

2.566,08
768,52
1.789.56

2.697 48
728,45

1.869,04

2.600,24
732,80
1.876,44

270243
1.337,41

1.371,02



INSTITUTO DE PREV. PUBL. MUNICIPAL O.P.O
Faolha Mensal Maio/2018

Data 10/05/2018

Hora 13.55
Grupo Contab.: Tipo: Geral Pag. 006 '
Relatorlo de Resumos de Valores por Centro de Custo PR
D 957 EMPCEIl 36,060 112,80
iy D 958 EMPCE3 29,036 71,49
J_}" D 962 EMP.CE 57,072 436,50
l 201203061 VILMA LEONARDA DA SILVA INATIVO 0,00
v 304 APSTCON 30,00  3.179.32 D 556 IRRF 122,10 B 988 T.VENC, 3.179,32
B 987 T.DESC. 122,10
B 999 LIQUIDO 3.057,22
200807056 VILMA REIS BATISTA QUINTINO INATIVO 0,00
v 304 APSTCON 30,00 519498 D 539 STPMOP 1,00 25,97 B 986 T.VENC. 5,194,908
D 556 IRRF 559,26 B 987 T.DESC. 1.885,18
D 962 EMP.C.E 13.020 1.299,95 B 999 LIQUIDO 3.309,80
mtal do Evento do Cenm: Custo 001, 003 003.000 S RS - r,
v 0S8RETROAT 4,00 423019 D512 ITAVIDA 400 17744 B 973 BASE IR 423019 iy
v 304 APQSENT1590,00 150.513,45 D 537 1IPSM 11,00 98,37 B 974 BASE IR 200 %7618
D 539 STPMOP 67,00  1.111,46 B 985 BASE DE 4.230,19
D 542 SINTERC 2,00 65,85 B 986 TOTALD 154.743,64
r D 543 ASMOPA 13,00 33,00 B 987 TOTALD 2062915
e D 556 LR.R.F 655026 " B 999 VALOR L 134.114,49
D 607 COIFEOD 200,00
D 948 EMPRES 18,072 334,00
D 955 EMPRES 88,252 936,62
D 957 EMPRES 313,576  1.399,80 )
D 958 EMPRES 156,276 1.027,17
D 962 EMPRES 515970  8.695,18
Total de Funcionarios:  Ativos: 65 Afastados: 0 Demitidos: 0 Transferidos.: 0
Total do evento do Lio Local : 1 cec 637’872040001 34 |i3éM INST PREV.SERV.F PUB MUN OP
V 058RETROAT 400 423019 D512 ITAVIDA 400  177.44 B 973 BASEIR T Ta23019
V 304 APOSENT1590,00 150.513,45 D 537 IPSM - 11,00 48,37 B G474 BASE IR 2,00 378,18
D 539 STPMOP  67.00 1.111.46 B 985 BASE DE 4.230,19
D 542 SINTERC 2,00 65,85 B 986 TOTALD 154.743,64
D 543 ASMOPA 13,00 33,00 B 987 TOTALD 20.629,15
D 556 LR.R.F 6.550,26 B 999 VALOR L 134.114,49
D 607 COIFEOD 200,00
D 948 EMPRES 18,070 334,00
o D 955 EMPRES 88,250 936,62
: D 957 EMPRES 313,580  1,.399.80
D 958 EMPRES 156,280  1.027.17
D 962 EMPRES 515970  8.695,18
Total Geral do;aontos ‘ o
V 058 RETSUI 400 423019 V 304 APSTCC 1.590,00 150.51345 D 512 ITAVIDA 400 177.44
D 537 IPSM 11,00 98,37 D 539 STPMOF 67.00 1.111.46 D 542 SINTER( 2,00 65,85
D 543 ASMOP/ 13,00 33.00 D 556 IRRF 000 655028 D 607 COIFEQ 0,00 200,00
0 948 EMP.BR 18,072 334,00 D 955 EMP.CIV 88252 936,62 D 957 EMPCEI 313,576 1 399,8C
D 958 EMPCE: 156,276 1.027,17 D 962 EMPC.E 515970 869518 B 973 BIRRF F 0,00 4.230,19
B 974 BI.DEP 2,00 379,18 B 985 B.IRRF 0,00 423019 B 986 T.VENC. 0,00 154.743 64
B 987 T.DESC. 0,00 20629,15 B 999 LIQUIDC 0,00 134.114,49
Tolal de Funcionarios:  Alivos: 55 Afastados: 0 Demitidos: 0 Transleridos.: 0



P INSTITUTO DE PREV. PUBL. MUNICIPAL O.P.O
Folha Mensal Maio/2018

Data 10/06/2018

Hora 13:53
Grupo Contab.: Tipo: Geral Fag. 001
Relatorio de Resumos de Valores por Centro de Custo &
Local: 1 CGC: 63787204000134 IPSM-INST.PREV.SERY.PUB.MUN.OP - S
Centro de Custo : 001.005.000.000 PENSAO POR MORTE i
201203237 ALDA ANTGRIO RODRIGUES PENSIONISTA 0.00 '
V 300PENSAO 30,00 4.917.44 D 556 IRRF 2750 74529 B 986 T.VENC. 4.917.44
B 987 T.DESC. 745,29
B 999 LIQUIDO 4.172,15
000003336 ANIVALDA ROSA PEREIRA PENSIONISTA 0,00
V 300PENSAQ 30,00 954,00 B 986 T.VENC 654,00
B 999 LIQUIDO 954.00
000001336 BLANCA ROSA BENITEZ PENSIONISTA 0.00
vV 300PENSAO 30,00 229945 D 556 IRRF 2966 B 986 T.VENC. 2.299,45
B 987 T.DESC. 29,66
B 999 LIQUIDO 2.269,7)
000000871 CONCEIGAO AVELINO DE REZENDE  PENSIONISTA 0.00
V 300PENSAO 30,00  1,096,87 ' B 986 T.VENC. 1.096,87
B 999 LIQUIDO 1,096,587
‘" 0001250 DELINA PEREIRA DE SOUZA PENSIONISTA . 0.00
300PENSAO 30,00  1.275,33 B 986 T.VENC. 1.275.33
B 999 LIQUIDO 1.275,33
000001279 ELIZABETH DE SOUZA ROCHA PENSIONISTA 0,00
V 300PENSAO 30,00  1.219,62 B 986 T.VENC 1.219,62
B 999 LIQUIDO 1.219,62
000000897 EUNICE SILVA VOEDELO PENSIONISTA 0.00
v 300 PENSAQ 30,00  1.102,35 D962 EMP.CE 34072 26278 B 986 T.VENC 1.102,36
B 987 T.DESC 262,78
B 999 LIQUIDO 849,57
000002591 EVANDINA MARINHO CAVALCANTE PENSIONISTA 0,00
v 300PENSAO 3000  1.134,96 B 986 T.VENC. 1.134,96
B 999 LIQUIDO 1.134,96
000333322 GABRIELA FRANCO DE OLIVEIRA PENSIONISTA 0,00
V 300 PENSAO 30,00 542,37 B 986 T.VENC 542,37
8 999 LIQUIDO 542,37
00333321 GABRIELLY NEVES RAPOSO FERREIRA PENSIONISTA 0.00
300 PENSAO 30,00 609,91 B 986 T.VENGC 609,91
& . B 999 LIQUIDO 609,91
000333323 GERALDA MARIA GOMES PENSIONISTA 0.00
V 300 PENSAQ 30,00 954,00 B 986 T.VENC. 854,00
B 999 LIQUIDO 654,00
201203013 IVANETE DUTRA SILVA PENSIONISTA 0.00
v 300 PENSAC 30,00  1.25944 D 957 EMPCEN 24,096 3716 B 986 T.VENG
D962 EMPCE 11,096 34050 B 987 TDESC
B 996 LIQUIDO £81,78
000001191 IZABEL LOPES DE FARIAS PENSIONISTA 0.00
V 300 PENSAO 30,00  1.202.09 B 986 T.VENC. 1.202,09
B 999 LIQUIDO 1,202,090
000000914 JOAQUIM FERNANDES LACERDA PENSIONISTA 0,00
v 300PENSAQ 30,00  1.27533 D 958 EMPCE3 14,072 6257 B 986 T.VENC 1.275,33
D962 EMP.CE 34072 21879 B 987 T.DESC 281,36
B8 999 LIQUIDO 493,97




Folha Mensal Maio/2018
Grupo Contab,

/' 000001403 JOAQUINA DA SILVA LIMA

~ INSTITUTO DE PREV. PUBL. MUNICIPAL O.P.0

Tipo: Geral
Relatorio de Resumos de Valores por Centro de Custo

PENSIONISTA

V 300 PENSAQ 30,00 1.827.78 D 956 EMP.CIV 27,072
D 957 EMPCEIl 42,072

% D 958 EMPCE3 31,072

D 962 EMP.C.E 36,072

201203256 JONAS DE JESUS LIMA
Vv 300 PENSAO 30,00 1.422,94

201203253 JORGE VIEIRA DOS REIS
V 300 PENSAO 30,00 1.031,28

000000915 JOSE BRUSTOLON VITAL
vV 300 PENSAO 30,00 1.256,48

000001189 JOSIANE ALBINO DOS SANTOS SOUZ

Vv 300 PENSAOC 30,00 318,00
201203012 JOSIAS LEMKE
V 300 PENSAQ 30,00 1.3565,63

000001188 JOSIEL ALBINO DOS SANTOS SQUZA

PENSIONISTA

INATIVO

PENSIONISTA
D 962 EMP.C.E 37.072

PENSIONISTA

PENSIONISTA

D 962 EMP.CE 32,048

PENSIONISTA

V 300 PENSAO  30.00 318,00
000333324 JOVENTINA FRANCISCA RIBEIRO PENSIONISTA
V 300 PENSAG 30,00 1.198,64 D 957 EMPCEll 34,072

D 962 EMP.C.E 35,072

000001319 JULIA MARTINS DO NASCIMENTO
v 300 PENSAO  30.00 954,00

000009088 LUCIA PEREIRA PINTO
Vv 300 PENSAQO  30.00 1.146,98

‘*’4« T
200807001 LUZIA FERREIRA FRANCO
Vv 300 PENSAO 30,00

477.00

000001253 LUZIA LIMA LEITE DE OLIVEIRA

D 962 EMP.C.E

PENSIONISTA

PENSIONISTA
13,072

PENSIONISTA

PENSIONISTA

V 300 PENSAD 30,00 984,25 D 957 EMPCEIl 3,080
D 962 EMP.C.E 5,060
000001245 MANOEL ANTONIO BERNARDO PENSIONISTA

Y 300 PENSAO  30.00 954,00

201203190 MARIA APARECIDA JORGE DA SILVA
V 300 PENSAO 1.002,06

000001193 MARIA BARBOSA DA SILVA

PENSIONISTA

PENSIONISTA

50,75
24,15
26,66
402,14

268,09

349,77

50,06

246,59

223,35

133,01
152,92

w

0.00
986 T.VENC.
987 T.DESC.
999 LIQUIDO

0.00
986 T.VENC
899 LIQUIDO

0,00
986 T.VENC.
999 LIQUIDO

0,00
986 T.VENC
987 T.DESC

3 998 LIQUIDO

0.00
986 T VENC
99¢ LIQUIDO
0,00
986 T.VENC.
987 T.DESC.
989 LIQUIDO
0.00
986 T.VENC
99¢ LIQUIDO
0,00
986 T.VENC.
987 T.DESC.
899 LIQUIDO
0.00
988 1.VENC
§99 LIQUIDO
0.00
986 T.VENC
987 T.DESC
999 LIQUIDO
0,00

G856 T VENC
9

3 999 LIQUIDO

0.00
986 T.VENC.
987 T.DESC.
999 LIQUIDO
0,00
986 T.VENC
9589 LIQUIDO
0,00
986 T.VENC.
999 LIQUIDO
0,00

Data 10/05/2018
Hora 13:53
Pag. 002

1.827.78
503,70
1.324,08

1.031,28
1.031,28

1.256,48
2)'33‘0':3

898,39

318,00
318,00

1.366,53
349,77
1.005,76

318,00
318,00

1.198,64
296,64
902,00

1,146,958
223.35
923,63

477,00

477,00

984,25
285,93
698,32

G

3y O
2 O

c

1.002,08
1.002,06




INSTITUTO DE PREV. PUBL. MUNICIPAL O.P.O
Folha Mensal Maio/2018
Grupo Contab.:

Tipo: Geral

Relatorio de Resumos de Valores por Centro de Custo

v 300 PENSAO 30,00 1.140,79
201203176 MARIA DA CONCEICAC LOBO
V 300 PENSAO 480,00 954,00

PENSIONISTA

000333326 MARIA DAS GRACAS VIEIRA
Vv 300 PENSAO 30,00 1.516,56

PENSIONISTA

200807030 MARIA GARCIA DE ASSIS
Vv 300 PENSAOQ 30,00 954,00

PENSIONISTA

000001249 MARIA LUIZA RUEZZENE DE OLIVEIRA  PENSIONISTA

Vv J00PENSAO 30,00 964,00
000001311 MARIA MADALENA DO C TEIXEIRA PENSIONISTA
Vv 300 PENSAO 30,00 954,00 D 962 EMP.C.E 9,072

!
000000852 MARLENE MARTINS
vV 300 PENSAO 30,00 1.219,62

PENSIONISTA
D 958 EMPCE3 15,036
D 962 EMP.C.E 26,036

D00C01254 MATEUS SOUZA FRANCO PENSIONISTA
Vv 300 PENSAQ  30.00 477,00
003333326 MIRIAM DA SILVA COLIVEIRA FENSIONISTA
Vv 300 PENSAQ  230.00 542,35
000001398 NIUZA VITORINO DE OLIVEIRA PENSIONISTA

V 300 PENSAO 30,00 1.028,25 D 962 EMP.C.E 58,072

000333327 NIZETE CRUZ SILVA RIBEIRO
Vv 300 PENSAQ 30,00 609,91

PENSIONISTA

52_’ ,0001187 ORONILDA ALVES SANTOS E SILVA
v 300 PENSAO 30,00 318,00

PENSIONISTA
D 962 EMP.C.E 3,060

000000913 PAULO DE JESUS LANDIM MORAES
Vv 300 PENSAGC 30,00 1.216.38

PENSIONISTA

000000823 PEDRO GERONIMO DE SANTANA
Vv 300 PENSAO 30,00 1.146,98

PENSIONISTA

000000895 ROSA BORGES MARTAROLE
V 300 PENSAO 30,00 1.294 46

PENSIONISTA

000333329 ROSA OLIVEIRA DA SILVA
Vv 300 PENSAQ 30,00 1.076,03

PENSIONISTA

277,94

110,70
160,79

225,89

92,50

e e

B
B

B
B

@

986 T.VENC.
999 LIQUIDG
0,00
986 T.VENC.
999 LIQUIDO
0,00
986 T.VENC.
999 LIQUIDO
0,00
TVENC.
LIQUIDO
0,00
T.VENC.
LIQUIDO
0,00
T.VENC.
T.DESC
LIQUIDO
0,00
T.VENC.
T.DESC.
LIQUIDO
0,00
T.VENC.
LIQUIDO
0,00
TENC
LIQUIDO
0,00
T.VENG.
T.DESC,
LIQUIDD
0,00
TVENC
LIQUIDO
0,00
TVENC.
T.DESC.
LIQUIDO
0,00
TVENG
LIQUITDO
0,00
T.VENC.
LIQUIDO
0,00
TVENC.
LIQUIDO
0,00
TNVENC

986

989

986
999

986
987
999

986
987
999

986
999

0965

999

986
987
999

966

999
986
987
999

986

989

986
989

986
999

986

Data
Fora 13:53
Pag. 003

1.140,79
1.140,79

954,00
954,00

1.516,56
1.516,56

954,00
964 00

954,00
/‘354,00

954,00
277.94
676,06

-

219,62
271,49
948,13

477,00
477,00

=

028,25
225,89
802,36
603,91

(509,91

318,00
92,60
225,60

218,39

1.216.38

146,98
146,98

—

294,46
294,46

i

076,03

10/05/2018



INSTITUTO DE PREV, PUBL, MUNICIPAL Q.P.O
Folha Mensal Maio/2018
Grupo Contab.: Tipo: Geral

Relatorio de Resumos de Valores por Centro de Custo

o TTEs i i St iini e e Sl ) RS . W

B 999 LIQUIDC

000333320 ROSALIA MARIA DE MOURA PENSIONISTA 0,00
V 300PENSAO 30,00  1.237,92, B 986 T.VENC.
* —— B 999 LIQUIDO

000333319 SILVANI FRANCISCA VIANA FERREIRA  PENSIONISTA 0,00
V 300PENSAO 30,00  1.321,50 D 957 EMPCEll 26,096 6447 B 986 T.VENC.
D 962 EMP.CE 53,060 20849 B 987 T.DESC.
B 999 LIQUIDO

000000884 TEREZINHA MARIA DE JESUS MENDONCRENSIONISTA 0,00
V 300 PENSAO 1.294,46 B 985 T.VENC.

B 999 a_!OUIDO

T.ola do Evento do Centro Cuslo 001 005

'V 300 PENSAO 135000 63.346,32 D 556 LRRF 7, B 986 TOTAL D
D 955 EMPRES 27,072 50,76 B 987 TOTALD
D 957 EMPRES 129,306  1308.84 B 999 VALOR |.
D 958 EMPRES 60,180 199,93
; D 962 EMPRES 386,935  3.500,54
&fi .‘t:lal de Funcionarios:  Ativos: 47 Afaslados: 0 Dem'itidos- 0

Total do evento do Loc31 1 CGC 63787204600134 IFSM INST F‘REV SERV PUB MUN OP

\J 300 F’ENSAO 1350 00 53 346,32 D 556 I.R.R.F 27 50 7?4.95 E3 986 TOTAL D
D 955 EMPRES 27.070 50,75 B 987 TOTALD
D 957 EMPRES 129,400 308,84 B 999 VALOR L

D 958 EMPRES 60,180 199,93

D 962 EMPRES 386,940  3.500,54

Tctal Geral dos Evenlos

V 300 PENSAC 1 350 00 53.346, 32 D 556 IRRF 27,50 774.95 D 955 EMP Clv
D 957 EMPCEl 129,396 308,84 D 958 EMPCEZ 60,180 199,93 D 962 EMP.C.E
B 986 T.VENC. 0,00 53.34632 B 987 T.DESC. 000 483501 B 999 LIQUIDC
Total de Funcionarios:  Alives: 47 Afaslados: 0 Demitidos 0

k. e

g

Data 10/05/2018
Hora 13:53
Pag. 004

1.076,03

1.237,92
1.237,92

1.321,50
362,96
68,54

1.204 .46
1.294.46

53.346,32
835,01
48.511,31

Transferidos.: 0

533463"
4.835,01
48.511,31

27,0?2 50, 7J
386,936  3.500,54
0,00 48.511,31

Transferidos.: 0
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DEMONSTRATIVO/RESUMO

FOLHA DE PAGAMENTO MES 05/2018,
APLICADA LEI 2.435/18/ PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

BENEFICIARIOS COM PARIDADE:

FOLHAS

APOSENTADOS POR INVALIDEZ - 29
Servidores

APOSENTADOS T. CONTRIBUICAOQ - 14
Servidores

Enstituto de Previdéneia dos Servidores Pablicos
do Municipio de Quro Prete-do Geste - RO

”

ITMES04/18 | MES/05/18 {"if’ii*i@i RENCA
Com reajuste |

, | i

| 76.283.29 | 90.000.24 13.716,95 |

140.903,56

PENSAQO - 15 Pensionistas

Diferet

' 49.372.72

1¢a total da Folha do Més 04 para o més 05/18

|
150.513,45 l
|
|

SRR RS 27.299,44

Ouro Preto do Oceste/RO. 10/05/2018

\ Y

\ |
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a Ollvelra dos Hakd
%eiut) g¢ Geneficiod
PorL o ol ge 810412008



1‘;‘
Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos
do Municipio de Guro Preto do Oeste - RO

Oficio n® 0537/G.P. 2018 Quro Preto do Oeste - RO.
Em., 11 de maio de 2018,

Prezada Senhora,

Em atendimento ao Oficio 046/DC/2018, de 07 de mai de 2018, en-
caminhamos a Vossa Senhoria o processo n® 3462/2017, juntado a documentagiio solicitada.

Para tanto, estamos encaminhando os seguintes dogumentos:

I - folhas de pagamento dos Beneficidrios que tem diveito a Pari-
dade , referente a0 més 04/2018 (sem o aumento), ¢ a folha do més 05/2018, inserido os no-
vos valores do Plano de Carreira. :

2 - Resumo comparativo do més anterior com o més atual e a di-
ferenca destes, o qual, houve wm acréscimo de RS 27.299.44 (vinte ¢ sete mil, duzentos ¢
noventa ¢ nove reais ¢ quarenia ¢ quatro centavos).

[nformamos que. o impacto  financeiro destas alleragdes junto ao
Instituto de Previdéncia-IPSM ¢ a Prefeitura Municipal, s6 podera ser demonstrado através do
Calculo Atuarial deste exercicio. que sera realizado em 2019,

—

. P
CLAUDIO RODRIGUES DA SILVA
Presidente do 1PSM

lma Senhora.

DENISE M. YAMANGO

Contadora - Prefeitura Municipal de OPO/RO.
Nesta.

Av. Gongalves , 4170 - Uniéo - CEP: 76.920-000 - Quro Preto do Oeste - ROND@NIA
Telefone: 69 3461-3233 - E-mail: ipsmoporof@hotmail.com



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88

