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PREFEITURA DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE OURO PRETO DO OESTE 
ESTADO DE RONÔNIA 

GABINETE DO PREFEITO 

Ofício n°/GP/2018 

Ouro Preto do Oeste — ROJ4 de maio de 2018. 

À Sua Excelência o Senhor 

JOSIMAR RABELO CAVALCANTE 

Presidente da Câmara Municipal 

Ouro Preto do Oeste — RO. 

Senhor Presidente, 

_ 
Honra-nos encaminhar o Projeto de Lei n°.ã33..S, derl

,í  
de maio 

de 2018, que " ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS N°2162 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2015, 

N°2163 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2015, N°. 2229 DE 12 DE MAIO DE 2016, E LEI DE N° 

2359 DE 02 DE JUNHO DE 2017, E, DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS, para a devida 

apreciação desta Casa Legislativa. 

Na oportunidade, renovamos os protestos de elevada estima e 

consideração. 

Atenciosamente. 

VAGNO 



Oura 	 .  
ESTADO DE RONDÔNIA 

ESTÂNCIA TURÍSTICA DE OURO PRETO DO OESTE-RO 
GABINETE DO PREFEITO 

MENSAGEM N°. 	 .4- 

Excelentíssimo Senhor Senhor Presidente, 

Honra-nos encaminhar o Projeto de Lei n°2535dOmaio 

de 2018, que dispõe sobre alteração dos Dispositivos das Leis n°2162 de 12 

de novembro de 2015, n°2163 de 17 de novembro de 2015, n°. 2229 de 12 

de maio de 2016, e Lei de n° 2359 de 02 de junho de 2017, e, dá outras 

Providências. 

Considerando o alerta do Tribunal de Contas do Estado, ainda, 

o acordo firmado entre os servidores quando da implantação do Plano de 

Carreira, que seria reduzido o percentual de 30% das Portarias e Gratificações 

dos Servidores Estatutários alcançados pela referida Lei n°. 2435 de 17 de 

janeiro de 2018. 

Desta forma o objetivo o presente Projeto de Lei e adoção de 

medidas para que a Gestão possa obter resultados no atendimento e 

orientações do TC/RO, bem como da Lei Complementar 101/2000. 

Diante do exposto, fica claro a Vossa Excelência e Ilustres Pares, o 

propósito desta municipalidade que é, a ação planejada e transparente, de 

modo a garantir uma gestão fiscal responsável. E nesse contexto de ações 

planejadas e transparentes, visando à prevenção de riscos que possam vir a 

comprometer a boa gestão da coisa pública, o acompanhamento e controle do 

limite de gastos com pessoal sendo fundamental. 
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ESTADO DE RONDÔNIA 
ESTÂNCIA TURÍSTICA DE OURO PRETO DO OESTE-RO 

GABINETE DO PREFEITO 

Na expectativa de podermos contar com a costumeira atenção 

dispensada aos nossos pleitos e, sobretudo, pelo elevado espírito público que 

preside as decisões dessa Casa de Leis, vimos requerer a Vossa Excelência e dos 

ilustres Edis, a apreciação e aprovação do presente Projeto de Lei, em regime 

de urgência, pelo que antecipadamente agradecemos. 

Na oportunidade, apresentamos nossos protestos de elevado 

apreço e distinta consideração. 

Atenciosamente. 

Gabinete do Prefeito, Ouro Preto do Oeste-RO. 

VAGNIO GO LVES BARROS 

P FEITO 
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ESTADO DE RONDÔNIA 

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE OURO PRETO DO OESTE 

PROCURADORIA JURÍDICA 

PROJETO DE LEI N°12535 DE jA DE MAIO DE 2018. 

"ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS N°2162 DE 12 DE 

NOVEMBRO DE 2015, N°2163 DE 17 DE NOVEMBRO DE 

2015, N°. 2229 DE 12 DE MAIO DE 2016, E LEI DE N° 

2359 DE 02 DE JUNHO DE 2017, E, DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS." 

O Prefeito do Município de Ouro Preto do Oeste, no uso 

de suas atribuições legais que lhes são conferidas por lei; 

Faz saber a todos Munícipes, que a Câmara de Vereadores 

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei: 

Art. 1° - Ficam alterados, os incisos I, II, III do artigo 3° da 

Lei de n°. 2162 de 12 de novembro de 2015, que passaram a vigorar com a 

seguinte redação: 

"Art. 3° As equipes de atuação em frentes dos trabalhos 

serão formadas com os respectivos valores 

correspondentes à gratificação, em conformidade com esta 

Lei, da seguinte forma: 

I. EQUIPE DA ZONA URBANA: 

a) Frente de Trabalho Tapa Buraco, no valor de R$ 

420,00(quatrocentos e vinte reais); 

b) Frente de Trabalho da Coleta do Lixo, no valor de R$ 

490,00 (quatrocentos e noventa reais); 

c) Frente de Trabalho do Viveiro, no valor de R$ 280,00 

(duzentos e oitenta reais); 



ESTADO DE RONDÔNIA 

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE OURO PRETO DO OESTE 

PROCURADORIA JURÍDICA 

d) Frente de Trabalho da Roçadeira, no valor de R$ 

385,00 (trezentos e oitenta e cinco reais); 

e) Frente de Trabalho da Garagem, no valor de R$ 

280,00 (duzentos e oitenta reais); 

II. EQUIPE DA MANUTENÇÃO: 

a) 	Frente de Trabalho da Oficina Mecânica, Funilaria, 

Iluminação, Obras e Cemitério, no valor de R$ 455,00 

(quatrocentos e cinquenta e cinco reais). 

III. EQUIPE DA ZONA RURAL: 

a) 	Frente de Trabalho na Construção, Restauração e 

Manutenção de vias vicinais, pontes e bueiros, no 

valor de R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais) ". 

Art. 2° - Ficam alterados os incisos I, II, III do artigo 1° da 

Lei de n°. 2163 de 17 de novembro de 2015, que passaram a vigorar com a 

seguinte redação: 

"Art. 1° Fica instituída a partir de 01 de outubro de 2015, a 

Gratificação de Condução de Veículo a ser paga 

mensalmente aos servidores municipais efetivos no cargo 

de motorista, ou a qualquer outro servidor que for 

designado pelo Prefeito Municipal, para exercer atividade 

exclusiva de condução de veículos, desde que regularmente 

habilitado, obedecido os seguintes critérios: 

I. Gratificação de Condução de Veículo Leve - GCVL, no 

valor de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais); 

II. Gratificação de Condução de Veículos de Transporte 



ESTADO DE RONDÔNIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE OURO PRETO DO OESTE 

PROCURADORIA JURÍDICA 

Escolar- GVTE, no valor de R$ 441,00 (quatrocentos e 

quarenta e um reais); 

III. Gratificação de Condução de Ambulâncias - GCA, no 

valor de R$ 490,00 (quatrocentos e noventa reais) ". 

Art. 3° - Fica alterado o Paragrafo primeiro e as alíneas "a" 

e "b" do artigo 1° da Lei n°. 2229 de 12 de maio de 2016, que passaram a vigorar 

com a seguinte redação: 

"Parágrafo primeiro: Os valores do Auxílio serão 

atribuídos da seguinte forma: 

a) No valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais) para 

os servidores lotados nas Funções de Apoio da SEMECE, 

CME e Escolas Municipais, tais como: Merendeira, Zeladora, 

Inspetor de Pátio, Monitor de Informática, Agentes de 

Serviços Administrativos e Agentes de Portaria e Vigilância; 

b) No valor de R$ 210,00 (duzentos e dez reais), para os 

servidores de Apoio da SEMECE, que atuam nas Funções 

de Auxiliar de Sala/Cuidadores da Educação Infantil e 

Educação Especial. " 

Art. 4° - Fica alterado o Anexo II da Lei n° 2359, de 02 de junho 

de 2017, que dispõe sobre a reestruturação dos cargos comissionados e funções 

gratificadas, para o exercício das atribuições de direção, chefia e 

assessoramento do quadro administrativo municipal, e dá outras providências, 

que passará a vigorar com a seguinte redação: 



VAGNO G 
P EFE T 

VES BARROS 

ESTADO DE RONDÔNIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE OURO PRETO DO OESTE 

PROCURADORIA JURÍDICA 

ANEXO II 

NÍVEIS DE REMUNERAÇÃO 

CARGOS EM COMISSÃO 
REFERÊNCIAS 

VENCIMENTO (R$) GRATIFICAÇÃO 	DE 
FUNÇÃO (R$) 

C.0 1.0.0 2.420,00 4.480,00 
C.0 1.0 1.925,00 3.325,00 
C.0 1.1 1.600,00 2.800,00 
C.0 1.2 1.230,00 2.170,00 
C.0 1.3 1.200,00 2.100,00 
C•C 2 1.050,00 1.750,00 
C.0 3 860,00 1.540,00 
C.0 3.1 803,00 1.407,00 
C.0 3.2 740,00 1.260,00 
C.0 4 710,00 1.190,00 
C.0 4.1 653,00 1.057,00 
C.0 4.1.1 635,00 1.015,00 
C.0 4.2 545,00 805,00 
C.0 5 530,00 770,00 
C.0 6 503,00 707,00 
C.0 6.1 446,00 574,00 
C.0 7 360,00 490,00 
C.0 7.1 280,00 420,00 
C.0 8 307,70 370,30 
C.0 9 363,00 315,00 
C.0 10 454,00 224,00 
C.0 11 511,40 166,60 

Art. 50  - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições contrárias. 

Gabinete do Pref 	 de maio de 2018. 
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LEI N° 
	

DR. 	DE 
	

DE 2017,  - 

"DISPÕE SOBRE A CRIAÇÃO DE CARGO NO 
ÂMBITO DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DE 
OURO PRETO DO OESTE-RO, E ADOTA 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS". 

O Prefeito do Município de Ouro Preto do Oeste. no uso de suas atribuições 
legais que lhes são conferidas por lei, em especial na forma da Lei Orgânica, faz saber a 
todos os habitantes do Município, que a Câmara de Vereadores aprovou e ele sanciona a 
seguinte Lei: 

Art. 1° Fica alterado o Anexo I da Lei n° 2093, de 30 de Dezembro de2014, 
que dispõe sobre a reestruturação dos cargos comissionados e funções gratificadas, para o 
exercício das atribuições de direção, chefia e assessoramento do quadro administrativo 
municipal, e dá outras providências, que passará a vigorar de acordo com o anexo I , da 
presente Lei. 

Art. 2°- Fica acrescido, no anexo II da Lei n. 2093 de 30 de dezembro de 
2014, a referência CC 1.0.0, com remuneração equivalente a: 

Vencimento: R$ 500,00 
Gratificação de Função: RS 6.400.00 

Art. 3°- Fica acrescido, no anexo III da Lei n.2093 de 30 de. dezembro .de 
2014, as atribuições inerentes ao cargo criado por esta Lei. 

Art.4° Fica Criado o cargo de /Diretor, Especial Executivo de Assuntos 
Estratégicos, remuneração CC 1.0,0, passando integrar a estrutura do Gabinete do Prefeito. 

Art. 5°- Esta Lei entrará em yiy,or na'data.de sua pubticação. 

VAGNO GONÇALVES BARROS 
PREFEITO 

c 
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GABINETE DO 	1'0  

ANEXO I 

A remuneração mensal dos ocupantes de cargos comissionados, e 
o acréscimo remuneratório mensal dos servidores nomeados para o exercício de 
funções gratificadas, obedecerá ao disposto na tabela abaixo: 

CARGOS PROVIMENTO EM COMISSÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA 

'N 9  DE 	1 

ÓRGÃO 
	

CARGO 	 SÍMBOLO 	CARGOS 

Diretor Especial Executivo de Assuntos 

Estratégicos 

Cheio de Gabinete 	 | 

Assessor de Gabinete 

Diretor Geral da Adm.  Pública Municipal 

Assessor do Diretor Geral de Administração 

Assessor Executivo de Gabinete 	 

; Assessor Especial de Comunicações e Imprensa 

! Assistente Executivo do Gabinete 
•---1 

Procurador Jurídico 

Procurador Jurídico Adjunto 

Assessor Jurídico Especial . 
Assessor Jurídico 	 | 

Assessor Executivo da Procuradoria Jurídica 

Assessor Especial de Gabinete 

Diretor do Departamento de Projetos e 

Convênios 
Assei,,wr de Pi.e.,jeto ,:, ,,-; conv.:Mioi„ 	 . 

Assistente de Projetos e Convêniw, 

Coordenador do Sistema de Controle inter-io 

1 

	Auxiliar do Sistema de  Controle Interno 

Secretario da Junta de Serviço Militar 

, 	• 

CC 1.0.0 

CC.1.2 

CC 3.2 

• . 

1 

1 ' 

CC 1.0 

CC 2.0 

1 

CC 1.2 i .• • 1 

CC 6.0 , 
—I- 

1 

CC 6.0 I 
, 

• 9 _ 	_._ 
CC 1.1 

CC 1.2 1 

CC 1.0 1 

CC 1.2 

CC 4.1 1 

CC 1.0 1 
1 

• 

CC 1.2 

CC 3.(.) 2 , , 

CC 6.0 1 ., 

CC1.2 . 1 

CC 3.2 3 

CC 7.1 

GABINETE DO 

PREFEITO 

i  	Assessoi-  Especial da SEMPLAF 	 CC 1.2" 	I 	' 1  • 	-  
, 	SECRETARIA 	Diretor Departamento de Contabilidade 	 CC.1.0 	—I 	1 	 

MUNICIPAL DE 	Diretor do Departamento de Planejamento e 	CC 3,2 	1. 
PLANEJAMENTO E 	Orçamento 

FAZENDA SEPLAF D 	 CC 5.0 	 1 

I 	 Assessor cio Depart. Tesouraria 	 | 	C.0 6.0 	 • 1 
1_._. 	. 



Assistente em Serviços Diversos da SEMAD i 	 CC 10 
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Assistente do Depart. Tesc.uraria 

Diretor cio Departamento de Receitas 

Chefe da Divisão da Dívida Ativa 

C.E: 5.0 

CC 1:1.1 

CC 8.0 	 1 

Diretor do Departamento de Cadastro 

Imobiliário e Estatística 

CC 4.0 

Diretor do Departamento de Análise de 

Projetos 

Assistente da 
	

CC 6.0 

Chefe do Setor 	 xtraiudiciai 	 CC 1.1.1 

Municipal 

CC 6.0 
	

1 

a 

1 

Assessor Especial da SEMAD 	 TM~ CC 1.2 	 1 	 

Assessor  Executivo da Administração 	 CC 6.0 	; 	1 

Pregoeiro e Presidente da Comissão 	 CC 1.2 	 1 

Permanente de Licitação 

Secretário da CPI 	 CC 3.1. 	 1 

Membros da Comissão Permanente de Licitação 	CC 6.1 	 3 

	

CC 6.0 	 1 • 

Diretor do Departamento de Recursos Humanos 
	

CC 1.2 	 1 

Chefe da Divisão de  Folha de Pagamento 
	

CC 6.0 	 1 

Assistente da Divisão de Folha de Pagamento 

Assistente Administrativo cio DR1-1 	 CC 7.1 

Diretor do Departamento Municipal de Trânsito 	CC 6.1 

Diretor do Departamento cie Registro de Preços 	CC 3.1 

Chefe da Divisão de Pesquisa de Preços 
	

CC 4.2 

Diretor do Departamento de Serviços Gerais e 
	

CC.6,0 

Materiais 

Diretor de Departamento de Informática 	 CC 3.0 

Diretor de Departamento de Almoxarifado e 

Compra: 

Chefe da Divisào 	PatrAibn!() 

Chefe da Divisão de Protocolo 

Diretor do Departamento de Segurança do 

Trabalho 

Assistente Técnico em Segurança do Trabalho 	CC 4.2 	 2 

Assistente de Administração 	 CC 8.0 	r-- 	2 

3 

Assistente em Serviços Diversos da SEMAD II 
	

CC 11 
	

4 

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO 

SEMAD 

Assistente Jurídico cia CPS 

CC., 6.0 

CC 7.0 

CC 6.0 	• 

CC 4.1 

1 
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)iretor do Departamento de Controle de 
	

CC 4.1 

Combustível 

| CC 1.2 

CC 4.0 

[Z8.0 

CC 7.1 

CC 8.0 

CC 8.0 

CC 8.0 

| CC 8.0 

CC 4.0 

Assessor Especial da SEMECE 

Diretor do Dep. Adm. da SEMECE _ 	 _ ______________________ 
Chefe da Divisão de Apoio Administrativo da 

SEMECE  

Assistente de Recursos Humanos da SEMECE _ 
Chefe da Divisão. de Apoio Técnico Adm. do 

SECRETARIA 
CME  

MUNICIPAL DE 	 -- 
Chefe da Divisão de Apoio Pe.dagógica do CME 

EDUCAÇÃO, CULTURA 
Chefe da Divisão de Apoio ao Estudante 

E ESPORTES - SEMECE , 
Assistente  da Divisão de Apoio  ao Estudante  

Coordenador de Transporte do Escolar 

Chefe da Divisão de Educação de Jovens e 

Adultos 

Chefe da Divisão de Serviços de Informática 

Assistente de Informática Educacional I 

Assistente de Informática  Educacional II 

Diretor do Departamento de Ensino 

Chefe da Divisão de Ensino  Fundamental  

II CC 

m[[ 

Chefe dá Divisão de Educação Infantil 

Cnefe da Divisão de inspeção Escolar 

Chefe da Divisão de Ensmo EspecEal 

.) , f elo! de Escoia -- Ti '.)e. ! . 
,..Hretor de Escola - Tipo 

Diretor de Escola - Tipo 

Diretor de Escolas - Tipo IV 

Vice -Diretor de Escola - Tipol 

. Vice-Diretor de Escola - Tipo II 

Vice-Diretor ci(. Esr..":: 	- Tio III 

Vice-Diretor de F_,.,,:ex:. - Tipo IV . 
Secretário de Escola - Tipoi 

Secretário de Escola - Tipo II  

Secretário de Escola - Tipo III 

Diretor do Departamento de Cultura e Esportes 

1 Secretário  de Escola - Tipo IV 

1 

___.........________ 1 

1 

1 

1 

1  1 

., 1 

: . 1 

1 

-, 
CC 4.1.1-  ! 1 

CC 8.0 '. 1 

CC 7.0 1 

CC 7.0 -* 1 

CC 6.0 1 

| CC 8.0 | • 1 

CC 8.0 1 

CC 8.0 1 

.. CC 8.0 _ 1 

CC 8.0 _. 4 

. 7.0 : 7 

6.O 2 

CC 4.2. 
. 

1  
1 

. 

CC 09 I 4 

CC 08 _..... 	. ' .... 7 

CC 7.0 2 

, .. 	CC 6.1 1 

, 
[C1.1 ' 4 

CC 10 ' 7 
T

CC 09 2 

C[8.0 | 1 

CC 4.0 1 
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Assessor de Eventos Cultural e Esportes 
......1,0049.3.4........../....11.44.1.1 

CC 7.0 i 1 _______ 
I 
1 

Chefe da Divisão de Cultura CC 8.0 , 1 

Chefe da Divisão de Esportes CC 8.0 1 1 

Coordenador do Teatro Municipal e Biblioteca CC 6.0 

Municipal 

Coordenador de Campos e Quadras Esportivas CC 6.0 1 

r• 
Municipais • 

Assessora de Nutrição e Alimentação Escolar I CC 3.2 1 

Assistente de Programa de Alimentação Escolar I CC 9..0 1 

„....._ I_ 
Assessores de Transporte Escolar CC 9.0. 10 

Assessor Especial da SEMSAU CC 1.2 ; 1 

Coordenador do Fundo Municipal de Saúde CC 1 

Diretor de Contabilidade do Fundo Municipal 

de Saúde 

CC 4.1 1 

Diretor de Planejamento do Fundo Municipal 

de Saúde 

CC 2.0 1 

Diretor Administrativo do FMS 	 CC 6.0 

Chefe do Setor da Tesouraria do FMS CC 8.0 1 	. 

Diretor Geral cio Hospital Municipal CC 1.3 ; 1 

Diretor Clinico Médico do Hospital Municipal CC 1.2 1. 

Diretor Técnico Médico do Hospital Municipal CC 1,2 l 1 

Diretora de Enfermagem do Hospital CC 4.1.1 1 

Municipa 

-)iretor cie 	 , , ce,.:Uca do HM 	CC 6.0 

C here do SAME do Iíív 	 CC 6.0 I 	• 
SECRETARIA 

Chefe do Centro Radiológico do HM 	 CC 6.0 1 
MUNICIPAL DE 

Chefe do Setor de Compras e Alf11. Do HM 
SAUDE 

CC6.0 • 1 Chefe do Setor de Serviços Gerais do HM 

Coordenador da Atenção Básica - ATB CC 6.0 1 

Administrador de Unidade Básica de Saúde- CC 4.0 8 

A TB 

Chefe da Seção de Apoio Operacional 	 CC 6.0 

AtençãO Básica -ATB 

Coordenador cia Vigilância Epidemiologica CC6.0 

1 
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Coordenador de 	u.;an.,tari) c 

Anibier.tal 

Coordenador de Centro de Vigiláncia de 	: 

Zoonoses 

Administrador da Unidade de Endemias da , 
FUNASA. 	  

Coordenador do CAPS . 
Coordenador do SISREG E 1FD . 
Assessor do SISREG e TFD 
, 	 ...._ 	 — 

Coordenador dos Sistemas de Informações e 

[[4.L1 

CC 4.1.1 1 

CC 4.0 1 

CC 6.0 

CC 4.0 	. 

CC 6.0 

CC 4.0 

._ 	1 

1 

1 

1 

Faturamento Ambulatorial e Hospitalar do 

SUS  

Diretor de Assistência Farmacêutica Básica _ .. 	 ~_ . 
Assistente em Serviços de Saúde I 

Assistente em Serviços de Saúde II 

Ãs';stente em Servc,c.-... de Saúde II. 

Ass i stente em sef viços de Saúde ;\.' , 	 . 	. 
Assistente em Serviços de Saúde V 	

, 

{Z 6.O 	, 

CC 5.0 

CC 6.1 

[[7.I 

CC 9.0 _. 
CC 11 

, 
Assessor Especial da SEMINFRA 	 T 	CC 1.2 	 1 	• I 

_. , 
• Assessor Administrativo da SEMiNFRA 	 CC 4.1 

. 

. 

	

______Z  	i 
Diretor do Departamento de Obras 	 . 	CC 6.0 	 1 	_ , . 
Diretor do Departamento de Infra Estrutura 	CC 4.0 	 1  . 

. 	. —..- 	_ 
.:k5:-, 1'5'..,O r  do Ueparamen.to :le .:troe.7,1 Púbhca 	CC 4 1.1 	 1 

e Conservaçào 

Diretor do Departamento de Agricultura, 	 CC 6.0 	 1 

, Abastecimento e Desenvolvimento Rural 

; Diretor cio Departamento de Engenharia 	CC 1.0 	'' 	1. 	i 

• Assessor de Engenharia Civil 	 CC 2.0 	' 

Diretor do Departamento de Veiculiy, 	 [C 4'I__
'_ 

2    i ----1  

. 

.___________________ 

Du.e)tor do Departame7,,to de meio Ambiente 	CC 6.0 	 1 
..... . 	_ 	.. 

1 

10 	. 
10 

10 

5 

5 

Diretor do Departamento de Serviços Públicos 	CC 6.0 	 1 

de Concessão e Permissão 
Diretor do Departamento de Limpeza Pública 	c[ o.1.1 	 1 

e Conservação 

Diretor do Departamento de Limpeza Pública 	C[ 4.l.1 

Co!,.se-vação 	 d‘• Ronclominas 
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Diretor do Departamento de Turismo CC 80. 

Diretor do Departa'iie:••te ci 	5er.viços CC 2.0 

Campo 

Administrador do DisWto de Rondominas CC 3.1 

Assessor, Executivo de Rondominas CC 6.0 

Assistente Administrativo da SEMINFRA CC 7.0 

Assessor Especial da SEMAS CC 1.2 

Assessor de Controle Orçamentário e CC 6.0 

Financeiro 

Gerência de Controle Orçamentário e CC 6.0 

Financeiro Nível I 

SECRETARIA Assessor Técnico da Política Municipal de CC 6.0 

MUNICIPAL DE 	Assistência Social 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 	• Assessor do Serviço cie Prestação Continuada CC 7.0 
SEMAS 	Gerência cio Beneficio de Prestação 	 • CC 8.0..  

Continuada- Nível lil 

Assessor Adjunto cio Sistema Municipal de CC 4.1 

Assistência Social 

Gerência do Fundo Municipal de Assistência CC 6.0 

Social 	FMAS- Nivel 1 

Assessor Executivo do Centre..) de Referência 

de Assistência Social - CRAS 

CC 6.0 

Gerência Administrativa do CRAS- Nível II CC 7.0 _ 
Diretoria 	de 	Gestão 	Administrativa 	e CC 6.0 

Financeira 

Diretoria da Proteção Social Básica - PSB CC 6.0 

Diretoria de Proteção Social Especial - PSE 

do Cadãszre !.in,co. Nivel 1 

CC 6.0 

CC 6.0 

Ciei t.;,(1 	da Ca',a 	Acoihimerto CC 3.1 

Institucional- Nível ll 

Gerência de Apoio Socioeducativo- Nivel II CC 7.0 

Gerência do do Fundo Municipal dos Direitos da I CC 8.0 

Criança e do Adolescente - FMDCA- Nível lii 

Gerência do Serviço de Atendimento à Pessoa CC 6.0 

1 • 

1 

1 

.1 

1 

1. 

1. 

1 

1 

6 
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Idosa 

	

i 
i 	1 

Socioeducativas- Nível II
I
I 

Assessor dos Serviços de Média 	 CC 8.0| 	1 
1 

Complexidade- Nível 1 .. 	 , 
Gerência de Beneficies E:entuais- Nivel II 	 CC 8.0 	 1 _ 	. __ _ ___ _ .. .... _ . 	 . 	. 	 , 	. 	_ . 	: , 
Conselheiro Tutelar 	 CC 6.1 	 5 

: 
Assessor Socioeducativo dos Serviços de alta 	C[ 6.l 	 J 

Complexidade  

Assessor Socioeducativo dos Serviços de 	| 	CC 7.0: 	 6 	i 

Proteção e Atendimento Integral da Familia 

PAIF 

Assessor Téc:H.: 	Assistên,. J., $) Social 
	

CC 6.1 	 2 
- 

ASSeSSWTé . 	 CC 

Assistente em Serviços ik,..iitHstt'ativos 	 CC 10 	 1 
• 

SEMAS 

	

1 Assistente de Serviços Diversos da SEMAS   CC 11 	; 	4 

ANEXO H 
NíVEIS DE REMUNERAÇÃO 

	

I CARGOS 	EM 	COMISSÃO—f VENUMENTO 	 : GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO . 

RESERËNCIAS 

	

C.0 1.0.0 	 ; 500,00 	 6./100,00 

EGerência de Serviços de Medidas 	 [[7.O 
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ANEXO III 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS - GABINETE DO PREFEITO. 

Diretor Especial Executivo de Assuntos Estratégicos 

Prestar assesscwamento direto e imediato ao Chefe do Poder 
Executivo no desempenho de suas atrq)uicões, especialmente: Na coordenação, no 
planejamento e na execução das diretrizes orçamentarias. 

Na análise das propostas-orçamentárias; Coordenar os trabalhos 
essenciais à execução orçamentária e finánceir\á; Subsidiar e orientar as secretarias 
municipais com vista ao planejamento oilçamentário e financeiro. 

VAGNO GONÇALVES BARROS 
PREFEITO 
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GABINETE BE PREFEITO 

LEI N° 2\2 9) 	 , DE j,,) DE 
	

DE 2016 

"ALTERA O PARAGRAFO PRIMEIRO 
DO ART. 1" DA LEI N° 2.136, DE 31 DE 
JULHO DE 2015 E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS." 

O Prefeito cio Municipio de Ouro Preto do Oeste, 

Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a 
seguinte Lei: 

Art. 1°. Altera o Parágrafo 1° do art. 1° da Lei n° 2.130, de 31 
de julho de 2015, que passa a vigorar com a seguinte redação: 

"Parágrafo primeiro — Os valores do auxílio serão 
atribuídos da seguinte forma: 

a) No valor de R$ 200,00 (duzentos reais) para os 
servidores lotados nas funções de apoio da SEMECE, 
CME e escolas municipais, tais corno: merendeira, 
zeladora, inspetor de pátio, monitor de informática, 
agentes de seviços administrativos e agentes de portaria e 
vigilância; 
b) No valor de R$ 300,00 (trezentos reais), para os 
servidores de Apoio da SEMECE, que atuam nas funções 
de Auxiliar de Sala/Cuidadores da Educação Infantil e 
Educação Especial;" 

Art. 2° Esta Lei entrará em vigor após a sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

Ouro Preto do Oeste, em-j2  de de 2016. 

 

/' 

JUAN ALEX TESTONI 
PREFEITO 
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GABINETE Ni !MULTO 

LEI N° 2162 12 DE NovErvii3R0 DE 2015. 

"DISPÕE SOBRE A INSTITUIÇÃO DE 
GRATIFICAÇÃO ESPECIAL DE INCENTIVO 
AOS SERVIDORES DO GRUPO 
OPERACIONAL QUE ATUEM EM FRENTE 
DE TRABALHOS NA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE INFRA - ESTRUTURA, • 
AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E 
TURISMO - SEMINFRA." 

O Prefeito do Município de Ouro Preto do Oeste, 

Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu 
sanciono a seguinte Lei: 

Considerando o Processo n°1576/2015, 

, • 
Art, 1° Fica instituída a partir de 01 de outubro de., 

2015, Gratificação Especial de incentivo aos servidores municipais ocupantes „.„ 
de cargos ou funções das categorias funcionais do Grupo Operacional da 

.;.; 	 Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Agricultura, Meio Ambiente e Turismo, 
quando integrarem, mediante designação formal, equipes com atuação em 
frentes de trabalho e satisfazerem as condições previstas nesta Lei. .,t. 

.,.1 -.:. Parágrafo Único: Para efeitos desta Lei, são.- v 
considerados frentes de trabalho as operações de campo, cujas equipes 
executam atividades relativas aos seguintes serviços: 

a) construção, restauração e manutenção de vias 
públicas, pontes, bueiros, estradas vicinais, tapa 
buraco nas vias pavimentadas; 
b) construção, restauração e manutenção de 
prédios públicos; 
c): construção, restauração e manutenção de sedes 
de esgotamento pluvial, bocas de lobo, etc;...  
d) construção de tubos, meio-fios e de outros 
artefatos fabricados pelos servidores municipais; , 
e) transportes de produtos, materiais e pessoas,  
necessárias às frentes de trabalho; 
f) implantação e manutenção de sinalização de 
trânsito; 
g) roçagem, poda e remoção de árvores; 
h) coleta do lixo, limpeza em áreas verdes, praças 
e demais logradouros públicos; 

c-  --- 

• 



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE OURO PRETO DO OESTE 
GABINETE DO PREFEITO 

i) serviços de manutenção do Viveiro Municipal: e 
j) montagem e desmontagem de palcos, palanques 
e similares. 

Art. 2° O servidor de que trata o Art. 1° fará jus à 
Gratificação Especial de Incentivo, quando satisfeitas as seguintes condições: 

1. Estiver formalmente designado, por Ordem de 
Serviço emitida pelo Secretá;'io da pasta onde 
estiver lotado o servidor e homologada pelo 
Prefeito Municipal, para atuar em grupos ou 
equipes, especialmente formadas para atender as 
frentes de trabalho definidas nesta Lei; 
II. O Secretário da pasta deverá informar as 
equipes de trabalho do grupo operacional 
mensalmente devidamente homologado pelo 
Prefeito Municipal ao Departamento de Recursos 
Humanos; 
III. Estiver em efetivo exercício e cumprido carga 
horária semanal de 40 horas; 
IV. O servidor deverá desempenhar a sua função 
com eficiência, qualidade, criatividade, iniciativa, 
disponibilidade, interesse, zelo, colaboração e 
responsabilidade no desempenho de suas 
atividades. 

Art. 3° As equipes de atuação em frentes de trabalho 
serão formadas com os respectivos valores correspondentes à gratificação, em 
conformidade com esta Lei, da seguinte forma: 

1. 	Equipe da Zona Urbana: 

a)Frente de Trabalho Tapa Buraco, no valor de R$ 
600,00 (seiscentos reais); 
b)Frente de Trabalho da Coleta do Lixo, no valor de 
R$ 700,00 (setecentos reais); 
()Frente de Trabalho do Viveiro, no valor de R$ 
400,00 (quatrocentos reais); 
dfrente de Trabalho da Roçadeira, no valor de R$ 
550,00 (quinhentos e cinquenta reais); 
e)Frente de Trabalho da Garagem, no valor de R$ 
400,00 (quatrocentos reais). 

Il. 	Equipe da Manutenção: 
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a)Frente de Trabalho da Oficina Mecânica, 
funilaria, iluminação, obras e cemitério, no valor de 
R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais). 

III. Equipe da Zona Rural: 
a)Frente de trabalho na construção, restauração e 
manutenção de vias vicinais, pontes e bueiros, no 
valor de R$ 800,00 (oitocentos reais). 

Art. 4° A gratificação de que trata esta Lei não se 
incorpora aos vencimentos para qualquer efeito, bem como sobre ela não 
incidirá qualquer vantagem a que faça jus o servidor, vedada, assim, sua 
utilização sob qualquer forma para cálculo simultâneo que importe em 
acréscimo de outra vantagem pecuniária ou benefícios. 

Parágrafo Único: Os valores correspondentes à 
gratificação prevista nesta Lei integrarão, de forma proporcional aos meses em 
que a mesma foi percebida, o cálculo do 13° salário e as férias. 

Art.5° Esta lei entrará em vigor na data de sua 
publicação. 

2015. 
Ouro Preto do Oeste, em 

UAN ,kLEX . FESTONI 
. \PREFEITO 

LUIZ CARLO,. OARES 
ASSESSOR ESNG'1281 DA SEM:INFRA 

de Novembro de 
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LEI Nº 

PREFEITURA DO YUNICiPIO DE OURO PRETO DO :SMN 
11ARIN r O PREFEITO 

DE'1- DE NOVEMBRO DE 2015. 

"DISPÕE SOBRE A CRIAÇÃO DA 
GRATIFICAÇÃO DE CONDUÇÃO DE 
VEÍCULOS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS." 

O Prefeito do Município de Ouro Preto do Oeste, faço saber que a Câmara 
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1° Fica instituída a partir de 01 de outubro de 2015, a Gratificação de 
Condução de Veículo a ser paga mensalmente aos servidores municipais efetivos no 
cargo de motorista, ou a qualquer outro servidor que for designado pelo Prefeito 
Municipal, para exercer atividade exclusiva de condução de veículos, desde que 
regularmente habilitado, obedecido os seguintes critérios: 

I. Gratificação de Condução de Veículo Leve - GCVL, no valor de R$ 
600,00 (seiscentos reais); 

	

II, 	Gratificação de Condução de Veículos de Transporte Escolar- GyrE, no 
valor de RS 630,00 (seiscentos e trinta reais); 

	

III. 	Gratificação de Condução de Ambulâncias - GCA, no valor de R$ 
700,00 (setecentos reais). 

Parágrafo único - As designações previstas neste artigo, não poderão ser 
acumuladas com a designação para cargo em comissão ou função de confiariç'a, ou outra 
espécie de gratificação. 

Art. 29  Por ocasião da percepção das referidas gratificações, deve-se 
observar que: 

	

1. 	O valor das gratificações criadas por essa lei não será computado para 
fins de cálculo de hora-extraordinária e adicional noturno; 

II. Rira fins de gratificação natalina, será computado o valor percebido 
da presente gratificação, vigente na época do pagamento, na ordem de 
1/12 por mês em que o servidor tenha percebido a vantagem Krante 
o ano correspondente; 

III. Por ocasião do pagamento das férias, a. gratificação será calculada 
proporcionalmente aos meses em que foi percebida, durante o 
período aquisitivo; 

•••••••••••••.......q.-.1~1~.11.1111•••••••••••••••... 	 ai.11•OKI 
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PREFEITO ,  

MOdANIEL PEREIRA NIZA 
ASSESSOR ESPECIAL DA ADmiNisTRAçÃo 
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IV. O servidor somente fará jus às gratificações durante o período em que 
efetivamente exercê-la, sendo que os valores percebidos a este título 
não incorporarão aos vencimentos, sob nenhuma hipótese; 

V. Durante as licenças e/ou afastamentos legais, será garantidO o 
pagamento da referida gratificação em sua totalidade. 

Art. 39- O servidor gratificado será reavaliado mediante a segurança do 
contraditório e ampla defesa, quando este incidir nas seguintes ocorrências: 

I. Faltar injustificadamente ao trabalho; 
II. Comparecer tardia e injustificadamente ao local de trabalho ou 

ausentar-se dele antecipadamente, sem autorização; 
III. Provocar acidente de trânsito; 
IV. Ser autuado por multa de trânsito; 
V. Não-atendimento injustificado à escala de trabalho; 

VI. Infringir às normas regulamentares do Setor. 

Art.42  Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as 
disposições em contrário. 
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ESTADO DE RONDÔNIA 
PREFEITURA DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE OURO PRETO DO OESTE 

PROCURADORIA JURÍDICA 

PARECER JURIDICO N°355/2018 

INTERESSADO: Câmara Legislativa Municipal 

ASSUNTO: Alteração de dispositivos das Leis de Portarias e Gratificações de 

Servidores 

DATA: 14/05/2018 

I - RELATÓRIO 

Veio o processo com pedido de confeccionar o referido Projeto de 

Lei para atender ao memorando das fls. 404, bem como, conforme consta no Parecer 

Contábil, que diz respeito da alteração dos Dispositivos das Leis n°2162 de 12 de 

novembro de 2015, n°2163 de 17 de novembro de 2015, n°. 2229 de 12 de maio de 

2016, e Lei de n° 2359 de 02 de junho de 2017, e, dá outras Providências. 

A propositura encontra sua justificativa demonstrada no presente 

processo, através dos pareceres contábil, 369/376, bem como a Ata de Reunião da 

Comissão para revisão do Plano de Carreira as fls.368, Parecer Contábil após a Lei as 

fls.397/398 e o Memorando n°.110/GB/2018 para atender o Parecer Contábil quanto 

ao projeto de lei para diminuição de 30% das gratificações e Portarias. 

É o relatório. Estudada a matéria, passo a opinar. 

II- FUNDAMENTAÇÃO 

Inicialmente ressalto que o Parecer Jurídico tem por objetivo uma 

análise técnica de suas disposições, ou seja, se as mesmas respeitam as exigências 

constitucionais e legais, remanescendo aos nobres Vereadores, o estudo sobre a 

viabilidade da alteração. Contudo no presente caso específico o Parecer será quanto 

a sua finalidade e formalização. 

Este Projeto de Lei, objetiva adoção de medidas para que a Gestão 

possa obter resultados no atendimento as orientações do TC/RO, bem como, da Lei 

Complementar 101/2000. 
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ESTADO DE RONDÔNIA 
PREFEITURA DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE OURO PRETO DO OESTE 

PROCURADORIA JURÍDICA 

Pois o propósito dessa Administração é, a ação planejada e 

transparente, de modo a garantir uma gestão fiscal responsável. E nesse contexto de 

ações planejadas e transparentes, visando à prevenção de riscos que possam vir a 

comprometer a boa gestão da coisa pública, o acompanhamento e controle do limite 

de gastos com pessoal sendo fundamental. 

III- CONCLUSÃO 

Esta Procuradoria opina pela instituição ao Projeto de Lei em epígrafe, o 

mesmo atende os requisitos e normas legais. 

É o Parecer, s.m.j. 

TE DE J. BARROS 
rocuradora Jurídica 
Port.11572-17 
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ATA DA REUNIÃO DO DIA 07 /12/2017 

Em reunião realizada no dia 07/12/2017, quinta-feira, 
às 10:30 da manhã, no Gabinete'do Prfeifo', comia Comissão do Plano 
de Carreira e o Exmo. Senhor Prefeito Sr. Vàgno Gonçàliés Barros,' 
ficou previsto que a Revisão do Plano de Carreira será aplicada em 
fevereiro/2018, aos servidores efetivós.'do quadro municipal, sendo que 
não serão contemplados os servidores que tem incorporação de 
portarias e os que recebem gratificação de produtividade. Também não 
serão atendidos os servidores que tem piso nacional como os 
Professores, ACS, ACE. 

Os servidores que serão atendidos na Revisão do 
Plano de Carreira e que tem portarias ou gratificações terão redução de 
30% dos valores referentes as portarias e gratificações. 

Quanto ao pagamento do adicional de insalubridade, 
será realizada uma revisão dos referidos pagamentos, deve permanecer 
a suspensão dos. pagamentos de horas extras bem como deverá 
acontecer a legalização das diárias de deslocamento dos profissionais 
médicos em acompanhamento de pacientes. 

4N_ • 

Ouro Preto do Oeste, 07/12/2017 

Pres fites na. re nião: 
1- 
2- 	

   

, L 



PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO oEsTÉ,- 
RELATÓRIÔ DE GESTÃO FISCAL 

DEMONSTRATIVO DA DESPESAS CÓM PESSOAL 
ORÇAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL 

PERIODO:Set/20 16 a Ago/2017 
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a") 

DESPESA BRUTA COM PESSOAL II) 

Pessoal Ativa 

Pessoal Inativo e Pensionistas 

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacão (8 1° do art. 18 da LRF) 

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (8 1° do art. 19 da LRF)(II) 

Indenizações por Demissão e incentivos à Demissão Voluntária 

'Decorrentes Decisão Judicial de período anterior ao da apuração 

Despesas de Exercícios Anteriores de período anterior ao da apuração 

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 

1RRF Pessoal ativo(Parccer Prévio n°056/2002.rFCE-RO) 

PACS/PSF (Parecer Prévio n°177/2003/TCE-RO) 

Verbas indentzaiorias (Substituicao, abono pcnnanencia, lerias indenizadas, licença premio, 1/3 de férias) 

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (111) •-• (1-11) 

it••• •  

49.825.157,48 

45.127.635,19 

4.697.522,29 

0,00 

11.882.433,90 

2,917.375,29 

211.901,63 

• 0,00 

4.416.677,65 

640.680,45 

3.810.195,38 

-114.396,50 

37.942,723,58 

IEN"12(.). 12.)0 

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 

(-) Transrerências obrigatórias da União relativas ás emendas individuais(V)(§13,art.166 da CF) 

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VI) 

1..)1'.SPESA 'LOTAI. COM PESSOAL - IYI"P (IV).? (11a"-1•11b)': 
..„ 	. 

LIMITE MÁXIMO (VI) (incisos I, II e III, ali. 20 da LRF) 

PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x VI) (parágrafo único doart.22 da LRF) 

LIMITE DE ALERTA (VIII) (0,90 x VI) (inciso II do I' cio art.59 da LRF) 

71.934.466,85 

0,00 

71.934.466,85 

38.84.1.612,10 

36.902.381,49 

34.960.150,89 48,60 

Nota; 
1 - Durante o exercício, somente as despesas liquidadas silo consideradas executadas. No encerramento do exercício, as despesas não liquidadas inscritas cm resto: 
a pagar não-processados são também consideradas execiitadas. 
Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estilo segregadas em: 

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do malcrial ou serviço, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64; 
b) Despesas empenhadas mas não liquidadas, inscritas em Restos a Pagar não-processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercício, po 

lOrca inciso II do art.35 da Lei 4.320/64 

2 - A Cínara Municipal Mio gastará mais de setenta por cento de sua receita com 'Ulla de pagamento, incluído o gasto com o subsidio de seus Vereadores, no 
.590,t5;rinos do Art, 29-A da Lei 101/2000 

C. 

. 	
, 7 	'2 1.0 
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Em análise ao Processo 3462/2017 referente a Reviso do Plano de Carreira e 

Salários verifica-se que o limite encontra-se. em 52,75%, no'9 Quadrimestre/2017. 

Considerando que, é necessário o gestor tomar medidas para se manter dentrb 

limite imposto para evitar impropriedade na Gestão Fiscal, conforme o art. 22 da Léi de • 
Rtsponsabilidade Fiscal. 

"Art. 22. A verificação do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 
20 será realizada ao final de cada quadrimestre. 

Parágrafo único, Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por 

cento) do limite, são vedados ao Poder ou órgão referido no art. 20 que houver incorrido 
no excesso: 

1 - concessão de vantagem,, aumento, reajuste ou adequação de remuneração a qualquer 
título, salvo os derivados de sentença judicial ou de determinação legal ou contratual, 
ressalvada a revisão prevista no inciso X do art.. 37 da Constituição; 

Art. 37. A administração pública direta e indireta de q.iialquer dos Poderes da UniãO, dos 
Estados, do Distrito Federal e dos Municípios obedecerá aos princípios de legalidade, 
impesãoalidade, moralidade, publicidade e eficiência e, também, ao seguinte: 

X - a remuneração dos servidores públicos e o subsídio de que trata o § 4° do art. 39 
somente poderão ser fixados ou alterados por lei específica, observada a iniciativa 

privativa em cada caso, assegurada revisão geral anual, sempre na mesma data e sem 
distinção de índices; 

Considerando que, não houve revisão dos vencimentos estabelecidos para os 

cargos de provimento efetivo, de acordo com o previsto no art. 16 da Lei 1.827 de 09 de Março 

de 2012 que trata do Plano de Carreira dos Servidores. 

Considerando que, mesmo a tabela da Progressão Vertical não sendo atualizada 

desde 2012, onde o valor inicial era de R$ 750,00 (Setecentos e Cinquenta Reais) verifica-se que 

está sendo aplicadd o valor do Salário Mínimo de R$ 937,00 (Novecentos e Trinta e Sete Reais), 

como complementação de salário, bem como os respectivos adicionais como o Quinquênio com 

essa mesma base. Diante disso, segue comparativo das tabelas: 

NP - 40 

HORAS 

NÍVEL 

PADRÃO 

ANEXO II 

LEI 1827 
NOVA TABELA 

DIFERENÇA 

ATUALIZAÇÃO 

NP 1 R$ 750,00 R$ 969,70 R$ 32,70 

NP 2 R$ 753,75 R$ 984,25 R$ 47,25 

NP 3 R$ 757,52 R$ 999,01 R$ 62,01 

NP 4 R$ 761,30 R$ 1.013,99 R$ 76,99 

NP 5 R$ 765,11 R$ 1.029,20 R$ 92,20 

NP 6 R$ 768,93 R$ 1.044,64 • R$ 107,64 

NP 7 R$ 772,77 R$ 1.060,31 R$ 123,31 

NP 8 R$ 776,63 R$ 1.076,22 R$ 139,22 

NI - 40 HORAS 
ANEXO II 

NÍVEL 
, 	LEI 1827 

INTERMEDIÁRIO 

NOVA TABELA 
DIFERENÇA 

ATUALIZAÇÃO 

NI 1 R$ 840,00 R$ 1.086,06 R$ 149,06 

NI 2 R$ 844,20 R$ 1.102,35 R$ 165,35 

NI 3 R$ 848,42 R$ 1.118,89 . 	R$ 181,89 

NI 4 R$ 852,66 R$ 1.135,67 R$ 198,67 

NI 5 R$ 856,92 R$ 1.152,70 R$ 215,70 

NI 6 R$ 861,20 R$ 1.170,00 R$ 233,00 

NI 7 R$ 865,50 R$ 1.187,54 R$ 250,54 

NI 8  R$ 869,83 R$ 1.205,36 R$ 268,36 



NP 9 R$ 780,51 R$ 1.092,36 R$ 155,36 

NP 10 R$ 784,41 R$ 1.108,75 R$ 171,75 

NP 11 R$ 788,33 R$ 1.125,38 

^ 	

R$ 188,38 

NP 12 R$ 792,27 R$ 1.142,26 R$ 205,26 

NP 13 R$ 796,23 R$ 1.159,39 R$ 222,39 

NP 14 R$ 800,21 R$ 1.176,78 R$ 239,78 

NP 15 R$ 804,21 R$ 1.194,43 R$ 257,43 

NP 16 R$ 808,23 R$ 1.218,32 R$ 281,32 

NP 17 R$ 812,27 R$ 1.242,69 R$ 305,69 

NP 18 R$ 816,33 R$ 1.267,54 R$ 330,54 

NP 19 R$ 820,41 • R$ 1.292,89 R$ 355,89 

NP 20 R$ 824,51 R$ 1.318,75 R$ 381,75 

NP 21 R$ 828,63 R$ 1.345,13 R$ 408,13 

NP 22 R$ 832,77 R$ 1.372,03 R$ 435,03 

NP 23 R$ 836,93 R$ 1.399,47 R$ 462,47 

NP 24 R$ 841,11 R$ 1.427,46 R$ 490,46.  

NP 25 R$ 845,31 R$ 1.463,15 R$ 526,15 

NP 26 R$ 849,53 R$ 1.499,72 R$ 562,72 

NP 27 R$ 853,77 R$ 1.537,22 R$ 600,22 

NP 28 R$ 858,04 R$ 1.575,65 R$ 638,65 

NP 29 R$ 862,23 R$ 1.61.5,04 R$ 678,04 

NP 30 R$ 866,64 R$ 1.655,41 R$ 718,41 

NP 31 R$ 870,97 R$ 1.696,80 R$ 759,80 

NP 32 R$ 875,32 R$ 1.739,22 R$ 802,22 

NP 33 R$ 879,70 R$ 1.782,70 R$ 845,70 

NP 34 R$ 884,10 R$ 1.827,27 • R$ 890,27 

NP 35 R$ 888,52 R$ 1.872,95 R$ 935,95 

NI 9 R$ 874,18 R$ 1.223,44- -----R$-286744: 

NI 10 ''‘. R$ 878,55 R$ 1.2409: , 	R$ 30439-  

• ':...13$_'323;42 NI 11 R$ 882,94 R$1.260,42' 

NI 12 R$ 887,35 R$ 1.279,32 R$ 342,32 

NI•13 R$ 891,78 R$ 1.298,51 R$ 361,51 

NI 14 R$ 896,24 R$ 1,317,99 R$ 380,99 

NI 15 R$ 900,72 R$ 1.337,76 R$ 400,76 

NI 16 R$ 905,22 R$ 1.364,52 R$ 427,52 

NI 17 R$ 909,75 R$ 1.391,81 R$ 454,81 

NI 18 R$ 914,30 R$ 1.419,64 R$ 482,64 

NI 19 R$ 918,87 R$ 1.448,04 R$ 511,04 

Ni 20 R$ 923,46 R$ 1.477,00 R$ 540,00 

NI 21 R$ 928,08 R$ 1.506,54 R$ 569,54 

NI 22 R$ 932,72 R$ 1.536,67 R$ 599,67 

NI 23 R$ 937,38 R$ 1.567,40 R$ 630,40 

NI 24 R$ 942,06 R$ 1.598,75 •R$ 656,69 

NI 25 R$ 946,77 R$ 1.638,72 R$ 691,95 

NI 26 R$ 951,50 R$ 1.679,68 R$ 728,18 

NI 27 R$ 956,25 R$ 1.721,68 R$ 765,43 

NI 28 - 	• R$ 961,03 R$ 1,764,72 R$ 803,69 

NI.29 R$ 965,83 R$ 1.808,84 R$ 843,01 

NI 30 R$ 970,66 R$ 1.854,06 R$ 883,40 

NI 31 R$ 975,51 R$ 1.900,41 R$ 924,90 

NI 32 _ R$ 980,39 R$ 1.947,92 R$ 967,53 

NI 33 R$ 985,29 R$ 1.996,62 R$ 1.011,33 

NI 34 R$ 990,21 R$ 2.046,53 R$ 1.056,32 

NI 35 R$ 995,16 R$ 2.097,70 R$ 1.102,54 

Nm - 
40 

HORAS 

NÍVEL 

MÉDIO 

ANEXO II 

LEI 1827 NOVA TABELA 

DIFERENÇA 

ATUALIZAÇÃO 

NM 1 R$ 940,80 R$ 1.216,39 R$ 275,59 

NM 2-  • R$ 945,50 R$ 1.234,64 R$ 289,14 

NM 3 R$ 950,23 R$ 1.253,16 R$. 302,93 

NM 4 R$ 954,98 R$ 1.271,95 R$ 316,97 

NM 5 R$ 959,75 R$ 1.291,03 R$ 331,28 

NM 6 R$ 964,55 R$ 1.310,40 R$ 345,85 

NM 7 R$ 969,37 R$ 1.330,05 R$ 360,68 

NM 8 R$ 974,21 R$ 1.350,00 R$ 375,79 

NM 9 R$ 979,08 R$ 1.370,25 R$ 391,17 

NM 10 R$ 983,97 R$ 1.390,81 R$ 406,84 

NM 11 R$ 988,89 R$ 1.411,67 R$ 422,78 

NM 12 R$ 993,83 R$ 1.432,85 R$ 439,02 

NM 13 R$ 998,80 R$ 1.454,34 R$ 455,54 

NM 14 R$ 1.003,80 R$ 1.476,15 R$ 472,35 

NM 15 R$ 1.008,82 R$ 1.498,30 R$ 489,48 

NM 16 R$ 1.013,86 R$ 1.528,26 R$ 514,40 

NP - 40 

HORAS 

NÍVEL 

SUPERIOR 

ANEXO II 
LEI 1827 NOVA TABELA 

.„ 

DIFERENÇA 
ATUALIZAÇÃO 

NS 1 R$ 1.693,44 R$ 1.994,88 R$ 301,44 

NS 2 R$ 1.710,37 R$ 2.024,80 R$ .314,43' 

NS 3 R$ 1.727,47 R$ 2.055,18 R$ 327,71 

NS 4 R$ 1.744,74 R$ 2.086,00 .R$ 341,26 

NS 5 R$ 1.762,18 R$ 2,117,29 R$ 355,11 

NS 6 R$ 1.779,80 R$ 2.149,05 R$ 369,25 

NS 7 R$ 1.797,60 R$ 2.181,29 R$ • 383,69 

NS 8 R$ 1,815,57 R$ 2.214,01 R$ 398;44 

NS 9 R$ 1.833,72 R$ 2.247,22 R$ 413,50 

NS 10 R$ 1.852,05 R$ 2.280,93 -R$ 428,88 

NS 11 R$ 1.870,57 R$ 2.315,14 R$ 444,57 

NS 12 R$ 1.982,80 R$ 2.349,87 R$ 367,07 

NS 13 R$ 2.101,76 R$ 2.385,11 R$ 283,35 

N514 

NS 15 

R$ 2.227,86 

R$ 2.361,53 

R$ 

R$ 

2.420,89 R$ 193,03 

2.457,20 R$ 95,67 

NS 16 R$ 2.503,22 R$ 2.506,35 R$ 3,13 



2 1,5 	 1,5 

NM 17 R$ 1.018,93 R$ 1.558,83 R$ 539,90 NS 17 R$ 2.553,28 R$ 2.556,48 R$, 

NM 18 R$ 1.069,87 R$ 1.590,00 R$ 520,13. NS 18 R$Iv2.604,35 R$ 2.607,61 " • 3,2d 

NM 19 R$ 1.075,22 R$ 1.621,80 R$ 546,58 NS 19 R$ 2.656,43 R$ 2.659,76 as 	• 	3,33 

NM 20 R$ 1.080,60 R$ 1.654,24 R$ 573,64 NS 20 R$ 2.709,55 R$ 2.739,55 R$ 	30,00 

NM 21 R$ 1.086,00 R$ 1.687,32 ,R$ 601,32 NS 21 R$ 2.763,74 R$ 2.821,74 R$ 	58,00 

NM 22 R$ 1.091,43 R$ 1.721,07 R$ 629,64 NS 22 R$ 2.819,01 R$ 2.906,39 R$ 	87,38 

NM 23 R$ 1.096,89 R$ 1.755,49 R$ 658,60 NS 23 R$ 2.988,15 R$ 2.993,58 R$ 	5,43 

NM 24 R$ 1.102,38 R$ 1.790,60 R$ 688,22 NS 24 R$ 3.018,03 R$ 3.068,42 R$ 	50,39 

NM 25 R$ 1.107,89 R$ 1.835,37 R$ 727,48 NS 25 R$ 3.048,21 R$ 3.145,13 R$ 	96,92 

NM 26 R$ 1.113,43 R$ 1.881,25 R$ 767,82 NS 26 R$ 3.078,69 R$ 3.223,76 R$ 	145,07 

NM 27 R$'1.119,00 R$ 1.928,28 R$ 809,28 NS 27 R$ 3.109,47 R$ 3.288,23 R$ 	178,76 

NM 28 R$ 1.124,60 R$ 1.976,49 R$ 851,89 NS 28 R$ 3.140,57 R$ 3.354,00 R$ 	213,43 

NM 29 R$ 1.130,22 R$ 2.025,90 R$ 895,68 NS 29 R$ 3.171,97 

R$ 3.203,68 

R$ 3.421,08 R$ 	249,11 

NM 30 R$ 1.135,87 R$ 2.076,55 R$ 940,68 NS 30 R$ 3.489,50 R$ 	285,82 	• 

NM 31 R$ 1.141,55 R$ 2.128,46 R$ 986,91 • NS 31 R$ 3.235,72 R$ 3.559,29 R$ 	323,57 

NM 32 R$ 1.147,25 R$ 2.181,67 R$ 1.034,42 NS 32 •,• R$ 3.268,08 R$ 3.630,48 R$ 	362,40 

NM 33 R$ 1.152,99 R$ 2.236,22 R$ 1.083,23 NS 33 R$ 3.300,76 R$ 3.703,09 402,33 

NM 34 R$ 1.158,75 R$ 2.292,12 R$ 1.133,37 NS 34 R$ 3.333,76 R$ 3.777,15 R$ 	443,39 

NM 35 R$ 1.161,54 R$ 2.349,42 R$ 1.184,88 NS 35 R$ 3.367,10 R$ 3.852,69 , R$ 	485,59 

NP - 20 

HORAS 

NÍVEL 

SUPERIOR 

ANEXO II 

LEI 1827 
NOVA TABELA 

DIFERENÇA 

ATUALIZAÇÃO 

NS 1 R$ 846,72 R$ 997,44 R$ 150,72 

NS 2 R$ 855,18 R$ 1.012,40 R$ 157,22 

NS 3  R$ 863,73 R$ 1.027,59 R$ 163,86 

NS 4 R$ 872,37 R$ 1.043,00 as 170,63 

N5 5 R$ 881,09 R$ 1.058,65 R$ 177,56 

NS 6 R$ 889,90 R$ 1.074,53 R$ 184,63 

NS 7 R$ 898,80 R$ 1.090,64 R$ 191,84 

NS 8 R$ 907,78 R$ 1,107,00 R$1.99,72 

NS 9 R$ 916,86 R$ 1,123,61 R$ 206,75 

NS 10 R$ 926,02 R$ 1.140,46 R$ 214,44 

NS 11 R$ 935,28 R$ 1.157,57 R$ 222,29 

NS 12 R$ 991,40 R$ 1.174,93 R$ 183,53 

NS 13 R$ 1.050,88 R$ 1.192,56 R$ 141,68 

N5 14 R$ 1.113,93 R$ 1.210,45 R$ 96,52 

NS 15 R$ 1.180,76 R$ 1.228,60 R$ 47,84 

NS 16 R$ 1.251,61 R$ 1.253,17 R$ 1,56 

NS 17 R$ 1.276,64 R$ 1.278,24 R$ 1,60 

NS 18 R$ 1.302,17 R$ 1.303,80 R$ 1,63 

1,5 

1,5 

1,5 

3 1,5 

1,5 

1,5 5 

6 1,5 

7 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5- 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

9  

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 2 

17 2 

1,5 

2 

2 

PERCENTUAL DE PROGRESSÃO 

NÍVEIS PFMT NÍVEL SUPERIOR 

1 	 O 	 . O 

1,5 



NS 19 R$ 1.328,21 R$ 1.329,88 R$ 1,67 

NS 20 R$ 1.354,77 R$ 1.369,78 R$ 15,01 

NS 21 R$ 1.381,87 R$ 1.410,87 R$ 29,00 

NS 22 R$ 1.409,50 R$ 1.453,19 R$ 43,69 

NS 23 R$ 1.494,07 R$ 1.496,79 R$ 2,72 

NS 24 
- 

R$ 1.509,01 R$ 1.534,21 R$ 25,20 

NS 25 R$ 1.524,10 
__. 

R$ 1.572,57 R$ 48,47 

NS 26 R$ 1.539,34 R$ 1.611,88 R$ 72,54 
. 

NS 27 R$ 1.554,73 R$ 1.644,12 R$ 89,39 

NS 28 R$ 1.570,28 R$ 1.677,00 R$ 106,72 

NS 29 R$ 1.585,98 R$ 1.710,54 R$ 124,56 

NS 30 R$ 1.601,84 R$ 1.744,75 . 	R$ 142,91 

NS 31 R$ 1.617,86 R$ 1.779,65 R$ 161,79 

NS 32 R$ 1.634,04 R$ 1.815,24 R$ 181,20 

NS 33 R$ 1.650,38 R$ 1.851,54 R$ 201,16 

NS 34 R$ 1.666,88 R$ 1.888,57 R$ 221,69 

NS 35 R$ 1.683,55 R$ 1.926,35 R$ 242,80 

18 
' 	

2 2 	' 
At 

19 2 2' 

20 2 3 

21 2 3 

22 2 3 

23 2 3 

24 2 2,5 

25 2,5 2,5 

26 2,5 2,5 

27 2,5 2 

28 2,5 2 

29 2,5 2 

30 2,5 2 

31 _.. ... 	.... 	2,5 2 ......._____ 
32. 2,5 , 	 2 

2,5
1  

34 2,5 2 

35 2,5 2 

TOTAL 66,5  66,5 

Quanto a Progressão Horizontal, não foi possível fazer o impacto orçamentário uma vez 

que seria necessário o levantamento manual em cada pasta de servidor para saber se houve 

nova habilitação. Diante disso, será necessário um novo impacto orçamentário até final do 

exercício de 2019 visto que o prazo para vigência é a partir de 2020. 

Considerando que, está 'sendo analisando o impacto orçamentário para todos 

servidores, onde haverá um aumento na Despesa com Pessoal no montante de R$ 142.683,51 

(Cento e Quarenta e Dois Mil, Seiscentos e Oitenta e Três Reais e Cinquenta e Um Centavos), 

além dos encargos patronais de 8$ 38.172,87 (Trinta e Oito Mil, Cento e Setenta e Dois e 

Sessenta e Um Reais e Dez Centavos), totalizando um aumento de R$ 180.856,37 (Cento e 

Oitenta Ntil, Oitocentos e Cinquenta e Seis Reais e Trinta e Sete Centavos) mensal para o 

exercício de 2018. Segue em anexo, planilha detalhando individualmente o ganho de cada 

servidor que será beneficiado no próximo exercício. 

Considerando que, os servidores que tiveram o benefício da incorporação não está 

sendo contemplado nesse impacto, bem como os Agentes de Controle e Fiscalização 1 e II e Fiscal 

da Vigilância Sanitária. Bem como os servidores que .possuem Piso Salarial Nacional, como os 

Professores e Agentes Comunitários. 

É sabido da necessidade de atender a revisão salarial, porém diante da crise financeira 

enfrentada por todo o país, e considerando o percentual de 52,75% até o 22  Quadrimestre de 

2017, é necessário o Gestor adotar medidas para que esse aumento mensal estimado de 8$ 

180.856,37 (Cento e Oitenta Mil, Oitocentos e Cinquenta e Seis Reais e Trinta e Sete Centavos) 

mensal para o exercício de 2018 não implique em cometimento de infringência na Lei de 

Responsabilidade Fiscal mencionado acima, Para isso, sugerimos a reanálise de redução de 

alguns benefícios gastos na Folha de Pagamento no decorrer do exercício, conforme 

discriminado abaixo: 



-• 
‘; 

GASTO COM HORAS EXTRAS EM 2017 	 GASTO COM ADICIONAL INSALUBRIDADE EM 2017 

61.762,49 JAN 

24.825,19 FEV 

35.710,79 MAR 

61.925,02 ABR 

4460,96 MAI 

53.176,53 JUN 

45.968,42 JUL 

34.680,89 AGO 

54.616,64 SET 

10.465,39 OUT 

426,592,32 TOTAL GASTO NOS ÚLTIMOS 10 MESES 

42.659,23 MÉDIA DOS GASTOS COM HORA EXTRA 

A232.618,in JAN 

82.312,33 FEV 

82.830,80 MAR 

80.132,24 ABR • 	 ;:; • 
—2...1. 

92.306,97 MAI 

95.349,12 JUN 

97.135,67 JUL 

94.087,29 AGO 

99.509,40 SET 

99.548,31 ouT 

101.859,58 NOV 

102.921,51 DE! 

1.110.611,63 TOTAL GASTO NOS ÚLTIMOS 12 MIS 

92.550,97 MÉDIA DOS GASTOS COM INSALUBRIDADE 

GASTO COM PLANTÃO MÉDICO EM 2017 GASTO COM VANTAGEM LEI 1249 EM 2017 

81.600,00 JAN 112.202,50 JAN 

76.800,00 FEV 112.202,50 FEV 

88.000,00 MAR 112.202,50 MAR 

64.000,00 ABR 112.202,50 ABR 

66.400,00 MAI 112.707,50 MAI 

72.000,00 JUN 128.240,83 JUN 

72.000,00 JUL 149.207,50 JUL 

79.200,00 AGO 151.407,50 AGO 

73.600,00 SET 149.557,50 SET 

70A00,00 ou'r 151.987,50 our 

80.800,00 NOV 155.847,50 NOV 

824,800,00 TOTAL GASTO NOS ÚLTIMOS 12 MESES • 155.847 50 DEZ 

74.981,82 MÉDIA DOS GASTOS COM PLANTÃO MÉDICO 1.603.613,33 TOTAL. GASTO NOS ÚLTIMOS 12 ME 

ARRECADAÇÃO COM IRRF EM 2017 

44.788,69 JAN 

.44.710,51 FEV 

49.567,40 MAR 

43.618,73 f\IR 

47.803,05 MAI 

56.751,83 JUN 

59.547,15 JUL 

61.055,39 AGO 

59.676,46 SET 

60.087,99 OUT 

62.603,90 NOV 

134.059,69 DEz 

729.271,69 TOTAL GASTO NOS ÚLTIMOS 12 MESES 



Verifica-se que a Comissão levantou junto ao Departamento de Recursos Humanos que 

atualmente é pago o valor mensal de R$ 102.921,51 (Cento e Rois Mil, Novecentos e Vinte e Um 

Reais e Cinquenta e Um Centavos) de Adicional de Insalubridade, sugerindo que o Gestor efetue 

um levantamento para rever os critérios adotados no intuito de "compensação" do aumento da 

despesa, bem como•de acordo com análise ao Processo Administrativo 930/2017 que trata 

sobre Laudos Periciais de Insalubridade e Periculosidade. 

Diante da situação encontrada seria mais prudente o Gestor suspender o pagamento 

até que seja revisado todos os servidores, uma vez que atualmente se paga em média R$ 

102.921,51 (Cento e Dois Mil, Novecentos e Vinte e Um Reais e Cinquenta e Um Centavos) para 

uni total de 550 servidores. Comparando com o final do exercício de 2016, foi gasto no último 

mês o valor de R$ 58.619,40 (Cinquenta e Oito Mil, Seiscentos e Dezenove Reais e Quarenta 

Centavos) para um total de 333 servidores. Verificou-se também que, nos casos de servidores 

que detenham 2 contratos para a mesma função, está sendo paga 2 adicionais, um para cada 

contrato. E de acordo com o Relatório do Técnico em.  Segurança clo Trabalho vários servidores 

estão recebendo equivocadamente. tal adicional, além de vários setores não terem 

disponibilizados as informações necessárias. Ressalta-se que, além dessas divergências está 

sendo utilizado o mesmo percentual para todos, ou seja, 20% e não está cumprindo com a 

legislação pertinente — NR-15.4.1.1 onde a mesma diz que: 

"O exercício de trabalho em condições de insalubridade assegura ao trabalhador a 

percepção de adicional, incidente sobre o salário base do empregado (súmula 228 do TST - ver 

nota STF), ou previsão mais benéfica em Convenção Coletiva de Trabalho, equivalente a: 

- 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau máximo; 

- 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio; 

- 10% (dez por cento), para insalubridade de grau mínimo." 

Verificou-se também que, para diminuir o aumento na Despesa com Pessoal, será 

reduzido 30% (Trinta por Cento) de todas as Portarias e Gratificações em que os servidores 

estatuários beneficiados nessa revisão recebem atualmente. 

Ficou acordado também que, será analisado a possibilidade de redução de Plantões 

Médicos visto que, atualmente é pago Plantão Extra por não existir legislação pertinente para 

que os mesmos recebam diária quando se deslocam fora do Município para acompanhar os 

pacientes. Ressalta-se que nesse exercício até o Mês (1e Novembro foi gasto o montante de R5 

824.800,00 (Oitocentos e Vinte e Quatro Mil, Oitocentos Reais). 

Cabe ressaltar que, mesmo assini o Gestor deverá adotar medidas para "compensar" 

essa despesa de alguma forma, conforme mencionado acima foi sugerido redução de apenas 03 

despesas (Adicional de Insalubridade, Hora Extra e Plantão Extra de Médicos) que no decorrer 

do exercício foi gasto o total de R$ 2.362.003,95 (Dois Milhões, Trezentos e Sessenta e Dois Mil, 

Três Reais e Noventa e Cinco Centavos) e essa revisão salarial reflete em média R$ 2.351.132,86 

(Dois Milhões, Trezentos e Cinquenta e Um Mil, Cento e Trinta e Dois Reais e Oitenta e Seis 

Centavos) o que representa em torno de 2% no Limite Anual do Gasto com Pessoal: 

Verifica-se que, de acordo com a Lei 1249 os profissionais da área da saúde recebem 

uma vantagem variável de acordo com sua especialidade que foi gasto no exercício de 2017 o 



montante de R$ 1.603.613,33 (Um Milhão, Seiscentos e Três Mil, Seiscentos e Treze,  ReaiS-e 
Trinta e Três Centavos). 

Oportuno ressaltar que, atualmente foi arrecadado de Imposto de Renda o valor de-R$ 

729.271,69 (Setecentos e Vinte e Nove Mil, Duzentos e Setenta e Um Reais e Sessenta e Nove' 

Clontavos). Com o aumento do Salário Base, consequentemente irá aumentar a arrecaclaçãO do 

IRRF. 

Verificar também, as cedências com ônus para o Município que mensalmente se paga o 

valor de R$ 73.211,51 (Setena e Três Mil, Duzentos e Onze Reais e Cinquenta e Um Centavos). 

SEM 

REVISÃO 

SALARIAL 

COM REVISÃO 

SALARIAL 

DIFERENÇA 

MENSAL 

• TOTAL SALARIO 	GRATIFICAÇÕES 	PORTARIAS + 

1.135.689,60 1.278.373,11 142.683,51 QUINQUENIO E AD. NOTURNO 

123.137,82 161.310 69 • 38.172,87 ENCARGOS PATRONAIS - IPSM 

1.258.827,42 1.439,683,80 180.856,38 TOTAL AUMENTO NA FOLHA DE PAGAMENTO 

-92.550,97 DEDUÇÃO DE DESPESA - média insalubridade 

-42.659,23 DEDUÇÃO DE DESPESA - média hora extra 

-74.981,82 DEDUÇÃO DE DESPESA - média plantão médico 

-210.192,02 TOTAL DAS DESPESAS QUE SERÃO REANALISADAS 

Oportuno verificar ;unto a secretaria competente, a Declaração de Adequação 

Orçamentária, bem corno Parecer do Controle Interno. 

Ouro Preto do Oeste, 14 de Dezembro de 2017. 

Denise Megumi Yamano 

Contadora 



Da: Contadoria 
Para: Controle Interno 
Assunto: Parecer Contábil quanto a efetivação do Plano de Carreira 

I. 	Considerando que em 2017, a crise nacional afetou diretamente a queda 
da arrecadação municipal, refletindo diretamente no índice de Gasto com 
Pessoal que encerrou o exercício de 2017 com 56,62%.  

Considerando que, houve revogação do Parecer Prévio 056/2002/TCE-
RO, onde os Municípios podiam optar em deduzir Despesas com IRRF no índice 
de Gasto com Pessoal. Redução essa que refletiu em R$ 1.654.669,67 (Um 
Milhão, Seiscentos e Cinquenta e Quatro Mil, Seiscentos e Sessenta e Nove 
Reais e Sessenta e Sete Centavos), no exercício de 2017, valor esse que 
representa 2 36% a mais no Demonstrativo da Despesa com Pessoal. 

Considerando que, não foi possível ainda atender na íntegra o que foi 
sugerido no Parecer Contábil de 14/12/2017. 

Verifica-se que, em Março/2018, estima-se que a folha de servidores 
estatutários é de R$ 2.279.760,86 (Dois Milhões, Duzentos e Setenta e Nove Mil, 
Setecentos e Sessenta Reais e Oitenta e Seis Centavos), onde' já se encontra 
incluído o novo Piso Salarial dos Professores num total mensal de R$ 118.668,87 
(Cento e Dezoito Mil, Seiscentos e Sessenta e Oito Reais e Oitenta e. Sete 
Centavos), conforme cálculo efetuado pelo Departamento de Recursos 
Humanos. 

Com a simulação efetuada pelo Departamento de Recursos Humanos, 
estima-se que irá aumentar a folha dos servidores estatutários para F?$ 
2.445.369,25 (Dois Milhões, Quatrocentos e Quarenta e Cinco Mil, Trezentos e 
Sessenta e Nove Reais e Vinte e Cinco Centavos) mensalmente, o que 
acarretará num aumento de R$ 165.608,39 (Cento e Sessenta e Cinco Mil, 
Seiscentos e Oito Reais e Trinta e Nove Centavos). 

Cabe ressaltar que, no Parecer Contábil não estava sendo contemplado 
os— servidores públicos municipais dos cargos de Agentes de Controle e 
Fiscalização de Vigilãncia Sanitária, porém já foi aprovado o Projeto 01,0 sobre 
a concessão de gratificação de produtividade, atualmente se gasta mensal R$ 
27.271,50 (Vinte e Sete Mil, Duzentos e Setenta e Um Reais e Cinquenta 
Centavos) e com a redução de 100% (Cem por cento) para 70% (Setenta por 
cento) passará a gastar R$ 19.090,05 (Dezenove Mil, Noventa Reais e Cinco 
Centavos), uma economia de R$ 8.181,45 (Oito Mil, Cento e Oitenta e Um Reais 
e Quarenta e Cinco Centavos), onde representa uma economia anual em média 
estimada de R$ 106.358,85 (Cento e Seis Mil, Trezentos e Cinquenta ..e Oito 
Reais e Oitenta e Cinco Centavos). 

Diante disso, cabe verificar junto a Assessoria Jurídica se é possível a 
efetivação do Plano de Carreira, respaldado na Constituição Federal, mesmo 
estando acima do limite permitido na Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme 
art. 22: 



ç 

/ 	„.., 

..)"• '— "Art. 22. A verificação do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20,será .s  ..,) er,r, 
realizada ao final de cada quadrimestre. 	 ,tt,;. 	 . s„, 	...„....) (..v  

'k s ••••::_..‘4.) ''''',-,, 

	

Parágrafo único. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco 0 	-',. -ç. 	--... 
cento) do limite, são vedados ao Poder ou órgão referido no art. 20 que houver incorridó.;:,)  r)..,,. .,,..., 
no excesso: 	 ,... .,,  

I - concessão de vantagem, aumento, reajuste ou adequação de remuneração a 
qualquer título, salvo os derivados de sentença judicial ou de determinação legal ou 
contratual, ressalvada a revisão prevista no inciso X  do art. 37 da Constitui'çk).; 

II - criação de cargo, emprego ou função; 

III - alteração de estrutura de carreira que implique aumento de despesa; 

IV - provimento de cargo público, admissão ou contratação de pessoal a qualquer 
título, ressalvada a reposição decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores 
das áreas de educação, saúde e segurança; 

V - contratação de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso H do Ir do art. 57 
da Constituição e as situações previstas na lei de diretrizes orçamentárias," 

Oportuno ressaltar que, essa Contadoria efetuará um nove fechamento do Gasto 
com Pessoal após encerramento do 1° Quadrimestre de 2018. 

Verificar junto a Secretaria, Declaração de Adequação Orçamentária, bem como 
Parecer do Controle Interno. 

Ouro Preto do Oeste, 26 de Março de 2018. 

Denise Megumi Yamano 

Contadora 
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Processo. 
Interessado: 
Assunto 	 

Data 	 
Origem 	 
Destino 	• 

1-3462/2017 
GABINETE DO PREFEITO (3521) 
REVISÃO DO PLANO DE CARREIRA (1084) 

26/03/2018 12:01:36 
DC - DIVISAO DE CONTABILIDADE (41) 
SCI - SISTEMA DE CONTROLE INTERNO (:1.07) 

• 

Despacho 

SEGUE PROCESSO PARA PARECER. 

Ouro Preto do Oeste/RO, 26 de março de 2018. 

DENISE, YAMANO 
CONTADORA 
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Estado de Rondônia 

Prefeitura da Estancia Turística de Ouro Preto do Oette 
04. 

Coordenadoria do Sistema de Controle InterhiRt, 

Parecer n 	CS 0/2018 

ORIGEM: Gabinete do Prefeito 

SOLICITAÇAO: gabinete 

OBJETIVO: Revisão do Plano de Cargo de Carreira 
Processo 3462/2017 

DESTINO: PJ 

Em, 2G/03/2018 

Chegou nesta nesta Cbordenadoria para analise o processo 
3462/2017 com solicitação de novo parecer, quanto a aplicabilidade do plano de cargos e salários 
no mês de março do corrente ano. 

Cnnçtn 	Parecer Coutóbil que o limite cie gasto com 

)01 110 	 (•.\'(*1,1,",, , 	/ ; . 	 • e que torio ,„O rilertOS quanto CIS 

medidas que deveriam ser tomada para dep015 inserir a implantaçõo do plano de cargos e 

salários não foram consolidadas , diante disso a Lei de _responsabilidade fiscal informa que o 

Gestor deve tomar medidas dentro cio limite imposto para evitar Impropriedade na gestão, 

conforme determina o paragrafo único do Art. 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal, "Se a 

despesas total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, são vedadas ao 

Poder ou Órgão referido ao art. 20 que houver incorrido no excesso" . Devendo ainda observar os 

art. 19 e 20 do meçin: • 

Contabilidode não apresentou novo cálculo de 

índice da folha de pagamento sob a justificativa que só ponderar ser feito depois do fechamento 

após o encerramento do 19 quadrimestre do ano de 2018. 

Com isso devemos lembrar que trabalhamos com o índice 

dU encerramento 	exercício de 2017 	(7 implantoção do plano de cargos e carreiras de 

2018,— o partir ./(' trir:fç() ci() M('I") , ;;,0 	 Ve".: ) / (10(' 	urciprirr contabilidade 

lembra em seu parecc..r que o vaiar 	 r(7.)1';',P1"ito 	 Cl mais no demonstrativo de 

despesas com pessoal, alçando o índice a una percentual elevadíssimo. 

Como sepercebe, a superação do limite prudencial é um 

fato jurídico financeiro que, urna vez materializado no mundo dos fatos, faz emergir urna série 

de restrições ao espaço de discricionariedade do gestor público quanto à definição cio política 

de pessoal, excluindo do âmbito de sua avaliação de conveniência e oportunidade, enquanto 

perdurar o excesso, a adoção de medidas que gerem desenvolvimento na despesa com pessoal, 

como determina o art. 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal. 

Art. 27. A verificação do cumprimento dos limites estabelecidos nos 

nrts. 	e )(t 	n'AliMCirl ao final de cada quddritnestre. 



Estado de Rondõnia 

Prefeitura da Estância Turistika de Ouro Preto do Oêkt, 

Coordenadoria do Sistema de Controle nt e r 

Parágrafo único. Se a despesa total com pessoal exceder a.95% (no-

venta e cinco por cento} do limite, são vedados ao Poder ou órgão 

referido no art. 20 que houver incorrido no excesso: 

- concessão de vantagem, aumento, reajuste ou adequação de re-

muneração a qualquer título, salvo os derivados de sentença judlci-

ai ou de determinação legal ou contratual, ressalvada a revisão pre-

vista no inciso X do art. 37 da Constituição ; 

ll criação de cargo, emprego ou função; 

- alteração de estrutura de carreira que implique aumento de 

despesa; 

IV - provimento de cargo público, admissão ou contrafação de pes-

soal a qualquer título, ressalvada a reposição decorrente de apo-

sentadoria ou falecimento de servidores das áreas de educação, sa-

úde e segurança; 

V - contratação de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso II 

do § 6o do art. 57 da Constituição e as situações previstas na lei de 

diretrizes orçamentária5, 

4/1'4 

Ot1„.4 

e)WW, 	Vite.' d, óczte - 
- 	 C4,45aO 

1). 

Ressalte-se que, mesmo observando as restrições 

indicadas no dispositivo legal acima transcrito, o Poder Público cuja despesa *Com pessoal 

estiver acima do limite máximo se encontrará numa zona de risco, em função da possibilidade 

de oscilação da receita, sobretudo em cenáriw, de queda de arrecadação. 

Nesse sentido, afigura-se prudente que o gestor público 

avalie permanentemente o comportamento da receita, como forma de permitir a correção 

preventiva de rumos nos casos em que, previamente, se vislumbre um possível excesso de 

despesa-  tom pessoal no final do período regular de verificação, com a consequente incidência 

das drásticas medidas previstas no art. 23 da LM. 

Diante da verificação, e quanto ao impacto 

Orçamentário apresentado pelo Departamento de Contabilidade em seu parecer que o índice 

de despesa com pessoal fechou o ano de 2017 em 56,62% , ficando superior ao limite máximo, 

houve porem um Alerta desta Coordenadoria ao Chefe do Poder Executivo Municipal, quanto 

aos prazos e as medidas a serem tomadas para redução do Índice. 

E diante de todos os documentos acostado no processo, esta 

Coordenadoria entende que a administração esta impedida de fazer qualquer tipo de 

aumento de despesa, quando a folha de pagamento, mesmo a implantação do Plano" de 

Cargo e Carreira do mês de março do corrente ano, e quanto a implantação referente ao mês 



Estado de Rondónia 

Prefeitura da Estância TuríÃ,tica de Ouro Preto do O.,este 
• 

Coordenadoria do Sistema de ContrOle Inteh 

Gom rt  _ 
• - 	ti ltS 	 f.0,4S7t,  ai Antli e?.•,41 

de maio cio mesmo ano, fica a ser verificado após o fechamento do 1° quadrimestre, e emissão 

de novos índices. 

Perante isso, segue o processo a Procuradoria Jurídica para observar 

se existe respaldo Constitucional para efetivação do plano de cargo e carreira, mesmo a 

adminiStraçâo estando acima do limite máximo com pessoal como solicita a Contabilidade em 

seu parecer. 

\‘r 
Marinalva 1.4esende Vieira 

Coordenadora do sterna de Controle interno 
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	  DESPACHO DO PROCESSO 

ti. 
Processo... : 1-3462 /2017 
Interessado: GABINETE DO PREFEITO (3521) 
Assunto 	• REVISÃO DO PLANO DE CARREIRA (1084) 

Data 	 26/03/ 2 018 16:00:21. 
Origem 	 Sdi - SISTEMA DE CONTROLE INTERNO (107) 
Destino 	1,',3" - PROCURADORIA JURIDICA (79) 

De spa c h o 

Segue Processo com Parecer do CSCI 

Ouro Preto do Oeste/RO, 26 de março de 2618. • 

• .\Ï'i(N ‘"\' 	\J 
MARINALVÁ RESENDE VIEIRA 

CADASTRO N2  802/8 
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• 
ESTADO DE 120NDÔNIA 	 ..„! 	• 	.,-Si'''. ' 

. 	, 

PREFEITURA DA ESTÂNCT\ TURISTICA DE OtS0 PRETO DO OESTE 
(;AIII \I•ITI.: DO P1(I.:141TO 

MEMORANDO N" 110/GP/2018 

DO: Gabinete do Prefeito 
PARA: PROCURADORIA ,JURIDICA 
Em, 03/05/2018 

Prezado Senhor, 

Solicito a Vossa Senhoria que seja fornada medidas cabíveis, na 

forma da lei, quanto ao cumprimento tio que tange a página 23 do processo 

3462/2017, com análise e elaboração de lei para atender as ações elencadas • 

no documento acima citado, as quais compõe o referido processo. 

GILBE TOJOSÉ DA SILVA 
Dir. ceral ¶ie Adrj. Pública 

Av: Daniel Coinhoni, 1156 - Bairro Jd Tropical Ouro Preto do Oeste/RO - CEP 76920-000 
e.  r, 	•1 A 	,11,, 	• • 1,, 	,•,•• • •• 



DESPACHO 

SEGUE PARA PJ PARA PROVIDÊNCIAS A CERCA DO MEMORANDO 110/GP/2018, 

PAGINA 404 DESTE PROCESSO. 



41'  
oé, 

ESTADO DE RONp,ÔNIA 
PREFEITURA 1)A ESTÂNCIA TURÍSTICA"DE OURO ['RETO DO OESTE 

PROCURADORIA JURÍDICA 

MEMORANDO NI '5/PJ/18 

DATA: 07/05/2018 

DESTINO: Divisão de Contabilidade 

ASSUNTO: Processo de Revisão do Plano de Carreira- Autos n°.3462-1 

Tendo em vista a necessidade de atender o memorando das fls404, bem 

corno, conforme consta no Parecer Contábil, deve-se comprovar o resultado *da 

medida adotada quanto a suspensão do adici.onal de insalubridade temporário, uma 

vez que comparado com o final do exércício de 2016, o gasto foi de 

R$58.619,40(cinquenta e oito mil e seiscentos e dezenove reais e quarenta centavos), 

Considerando' o Pedido de elaboração de Projeto de Lei para redução de 

30% das portarias e gratificações dos servidores estatutários beneficiados pela nova 

ei do Plano de Carreira, deve-se ainda comprovar aplicação das reduções de 03(três) 

despesas sejam elas; Adicional de Insalubridade, Hora Extra e reduções dos Plantões 

Médicos. 

Desta Forma deve-se juntar nestes autos a comprovação da aplicaçãd das 

medidas citadas com seus respectivos valdres, e se houve a redução nos gastos de 

pessoal. 

Considerando a seripclade do Plano, solicita-se o mais breve possível. 

Atenciosamente, 

wilMLETE/DE JESUS BARROT 

Pro uradora Jurídica 
Po t. n".11572-17 
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Processo.„: 1-3462/2017 
Interessado: GABINETE DO PREFEITO (3521) 
Assunto 	• REVISÃO DO PLANO DE CARREIRA (1084) 

: 	 ..... 

De spa c ho 

SEGUE PROCESSO COM O MEMORANDQ/DESPACHO,NA FOLHA N2  406, PARA PROVIDÊNCIAS 

dc Ot•Ne,/Pc"). 7 dt- _,  moio de 201. 
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DESPACHO DO PROCESSO 
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Estado de Rondônia 
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE 

Ofício n2  046/DC/2018 	 Em 07 de Maio de 2018 

Senhor Presidente 

Considerando o novo Plano de Cargos, Carreiras e Salários 
Geral dos Servidores instituído através da Lei 2.435 del 7 de Janeiro de 2018. 

Considerando que, existem alguns servidores aposentados 
que irão se beneficiar ao novo Plano. 

Considerando que, no art. 37 menciona que os efeitos 
desta Lei estendem a esse Instituo de Previdência. - 

Segue Processo Administrativo 3462/2017 para que nos 
seja informado qual seria o impacto orçamentário e financeiro de tais servidores 
inativos, bem corno servidores ativos. 

Na oportunidade, reiteramos a Vossa Excelência protesto 
de elevada estima e consideração. 

Atenciosamente 

Denise M. Yamano 
Contadora 

limo, Sr. 
Cláudio Rodrigues da Silva 
Presidente Instituo Previdência dos Servidores Públicos do Município de Ouro Preto 
do Oeste- RO 
Nesta. 



INSTITUTO DE PREV. PUBL. MUNICIPAL 0.P.0 
.„j 
,t1 	 Folha Mensal Abril/2018 
0,. 

Grupo Contab. 	 Tipo: Geral 

Data 11/05/2018 

Hora 10:12 

Pág. 001 

Relatorio de Resumos de Valores por Centro de Custo 

Local :1 CGC: 63787204000134 IPSM-INST.PREV.SERV.PÚB.MUN.OP OURO PRETO DO OESTE RO 

Centro de Custo : 001.003.000.000 APONSETADORIA POR INVALIDEZ 

000000561 ADALIA ELIAS RIBEIRO PIMENTA 	INATIVO 	 0,00 

	

V 303 APSINVA 300 	954,00 	O 539 STPMOP 	1,00 	9,54 	B 986 T.VENC. 	 954,00 

D 543 ASMOPAM 	 1,00 	13 987 T.DESC. 	 10,54' 

13 999 LIQUIDO 	 943,46 

000000443 ALDA ANTONIO RODRIGUES 	 INATIVO 	 0.00 

✓ 303 APSINVA 30.00 	954,00 	0 539 STPMOP 	1,00 	9.54 	[3 986 T.WiNIC. 	 954,00 

O 543 ASMOPAM 	 1,00 	B 987 T.DESC. 	 475,43 

D 607 COIFEOD 	 30,00 	B 999 LIQUIDO 	 478,57 

D 957 EMPCEII 59.072 	60.06 

D 958 EMPCE3 39,072 	156,52 

D 962 EMP.C.E 55,072 	218,31 	 / 

000001208 ALVINA TEIXEIRA DOS SANTOS 	INATIVO 	 0.00 

✓ 303 APSINVA 30,00 	954,00 	D 962 EMPOE 65,072 	186,53 	13 986 T VENC. 	 954,0() 

13 987 .!.DESC. 	 186,53 

E3 999 LIQUIDO 	 767,47 

	

---..)0000855 ANA RESENDE DA SILVA 	 INATIVO 	 • 	0,00 
..."' 

	

V 303 APSINVA 30.00 	976,08 	D 539 STPMOP 	1 00 	9,76 	B 986 T.VENC. 	 976.08 

D 962 EMP C.E 	1.072 	289.99 	B 987 T.DESC. 	 299,75 

13 999 LIQUIDO) 	 G70,33 

000000341 ANGELA MARIA LIMA 	 INATIVO 	 0.00 

✓ 303 APSINVA 30.00 	1.098,68 	 13 986 T VENIC. 	 1.698,6 

[3 999 LIQUIDO 	 1.098,68 

000001327 CLARICE DE OLIVEIRA COSTA 	 INATIVO 	 0,00 

✓ 303 APSINVA 30,00 	954,00 	D 543 ASMOPA 	1,00 	1,00 	13 986 T.VENC. 	 954,00 

B 987 T DESC. 	 1,00 

13 999 LIQUIDO 	 953,00 

000000888 CLEUZA BRAGA DE MORAIS 	 NATIVO 	 0.00 

	

V 303 APSINVA 30,00 	954,00 	D 539 STPMOP 	1,00 	9,54 	13 986 T.vENc. 	 954,00 

D 543 ASMOPA 	1,00 	1,00 	B 987 T.DESC. 	 210,30 

D 962 EMP.C.E 41.048 	199,76 	B 999 LIQUIDO 	 743.70 • 

000001406 DEVAY DA SILVA MULLER 	 INATIVO 	 0,00 

	

\ i 303 APSINVA 30,00 	954,00 	D 539 STPMOP 	1,00 	9,54 	B 986 T.VENC. 	 954,00 

D 962 EMP.C.E 35,072 	232,45 	13 987 T.DESC. 	 241,99 

B 999 LIQUIDO 	 712.01 

201203003 1.)ULCE DE SOUZA BRAGA 	 INA I IVO 	 0 00 

✓ 046 RETROAT 	3,00 	496,83 	O 539 STPIv101) 	1,00 	2.; .,1 	13 973 BIRRI: F. 	 496,93 

	

V 303 APSINVA 30,00 	2.597,49 	O 542 SINTERC 	1,00 	,9.44 	13 976 BIPSM 	100.00 	496.63 

D 543 ASMOPA 	1,00 	1.00 	B 985 13 IRRF 	 496.83 

D 957 EMPCEII 37,072 	60.04 	[3 986 T.VENC. 	 3.094,32 

O 958 EMPCE3 	8,084 	190.89 	B 987 T.DESC. 	 764,27 

O 962 EMP.C.E 40,072 	478.59 	13 99(1 LIQUIDO 	 2.330,05 

	

200807032 [OULCELINA APARECIDA DOS SANTOS INATIVO 	 0,00 

	

\./ 046 RETROAT 	3,00 	471,8 I 	O 539 :TPMC,)r 	1,00 	23,09 	R 973 1:3IRRI'.F 	 47'1.81 

✓ 303 APSINVA 30,00 	2.466,71 	D 543 ASMOPA 	1,00 	1,00 	13 97(3 BIPSM 	100,00 	471.81 

D 556 IRRF 	 85,98 	13 985 E3.IRRF 	 471,81 

	

O 607 COIFEOD 	 30,00 	B 986 T.VENC. 	 2.938.52 

	

D 962 EMP.C.E 67,072 	374,05 	B 987 T.DESC. 	 514.12 



INATIVO 000000217 Eil,ZA CUSTODIO COSTA 

V 303 APSINVA 30,00 	954,00 	D 543 ASMOPAM 

V 046 RETROAT 

V 303 APSINVA 

3,00 D 539 STPMOPO 

D 543 ASMOPAM 

D 957 EMPCEII 27,072 

D 958 EMPCE3 18.092 

30,00 

471,81 

2.466 71 

200807033 GERVASIO BISPO PINTO INATIVO 

V 303 APSINVA 30,00 	1.072,55 	D 512 ITAVIDA 	1,00 

D 539 STPMOP 30,00 

000000961 ELIAS LUCAS FERREIRA 	 INATIVO 

V 303 APSINVA 30,00 	954,00 

201203080 EMILIA FAGUNDES DE OLIVEIRA 	INATIVO 

000001262 ESTER MEYER 	 INATIVO 

✓ 303 APSINVA 30.00 	954,00 	O 539 STPMOP 	1,00 

D 543 ASMOPAM 

201203035 FÁBIO JUNIOR DOS SANTOS LISBOA 	INATive 

V 124 Sal.Fam 	2,00 	63,42 	D 512 ITAVIDA 

✓ 303 APSINVA 30,00 	954,00 	D 539 STPMOP 	1,00 

D 962 EMP.C.E 50,060 

201203161 FRANCINALDO LIMEIRA DA SILVA 	INATIVO 

✓ 303 APSINVA 	 1.123,25 	D 543 ASMOPAM 

D 962 EMP.0 E 36.072 

000000405 GESSI RODRIGUES ALVES 	 INATIVO 

✓ 303 APSINVA 30.00 	954.00 	D 962 EMP C E 14.096 

J00741 IVANETE BALBINO DOS S CONDACK 

	

\I 046 RETROAT . 3,00 	685,29 

✓ 303 APSINVA 30.00 	3.582,75 

INATIVO 

D 539 STPMOP 	1,00 

• 556 IRRF 

201203168 IVANETE TORRES AMORIM 

V 303 APSINVA 30,00 	962,05 

000000879 IZABEL FERREIRA SOUZA 

V 303 APSINVA 30,00 	954.00 

INATIVO 

D 539 STPMOP 	1,00 

D 543 ASMOPA 	1,00 

D 962 EMP.C.E. 57,072 

INATIVO 

• 543 ASMOPA 	!.0(; 

1,00 

23,09 

1,00 

66,51 

514.51 

9,54 

1.00 

10,68 

9,54 

263,07.  

1,00 

677.41 

21,52 

10,72 

264.00 

35,82 

281.52 

9,62 

1,00 

393.94 

 

,• 
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B 999 LIQUIDO 

0,00 

B 986 T.VENC. 

B 999 LIQUIDO 

0.00 

13 986 T.VENC. 

E3 987 T.DESC. 

13 999 LIQUIDO 

0,00 

E3 973 BIRRF E 

13 976 BIPSM 

El 985 B IRRF 

13 986 T.VENC. 

B 987 T.DESC. 

B 999 LIQUIDO 

0.00 

• 986 T.VENC 

B 987 1-  DESC 

13 999 LIQUIDO 

0,00 

O 986 T.VENC. 

13 987 T.DESC. 

13 999 LIQUIDO 

0,00 

B 986 T.VENC. 

E3 987 T.DESC 

E3 999 LIQUIDO 

0,00 

B 986 T.VENC. 

13 987 T.DESC. 

13 999 LIQUIDO 

0,00 

El 986 T VENC 

13 987 T.DES0 

13 999 LIQUIDO 

0,00 

13 973 BIRRF.F 

B 974 B.I.DEP 

B 976 BIPSM 

B 985 13.IRRF 

E.3 986 T.VENC. 

El 987 T.DESC. 

3 999 LIQUIDO 

0,00 

13 986 T.VENC. 

13 987 T.DESC. 

13 999 LIQUIDO 

0,00 

B 986 'r VENC 

O 987 r Esc  

.•2.424,40 

954.00 

954,00 

954,00 

1,00 

953,00 

4x11.81 

100:00 
	

471,81 

471,81 

2.933.52 

/ 605,11 

2.333,41 

954.00 

10.5.4 

943.46 

1.017,42 

283.29 

734,13 

1.123.25 

678.41 

444,84 

1.072,55 

32.24 

1.040.31' 

954.00 

264.00 

090,00 

685,29 

	

1,00 
	

189,59 

	

100,00 
	

685,29 

685,29 

4 263.04 

317,34 

3.950,70 

962,05 

404,56 

557.49 

.%) 
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000000870 JESUITA DE JESUS S DA SILVA 	INATIVO 

V 303 APSINVA 	30,00 	954,00 	D 543 ASMOPA 	1.00 : 00 

6 999 1QUIDO 

0,00 

O 936 T.VENC,',. 

O 087 T DESC. 

B 909 LIQUIDO 

953,00 

95.4.00 

1.00 

953,00 
201203208 JOAQUIM ALMEIDA ROCHA 	 INATIVO 0,00 
V 303 APSINVA 	30,00 	1.171,25 	D 539 STPMOPO 11.71 B 986 T.VENC. 1.171,25 	-. 

D 543 ASMOPAM '1,00 6 987 T.DESC. 12,71 

13 999 LIQUIDO '1.158,54 

201203119 JOSE ANTONIO PEREIRA 	 INATIVO 0,00 

V 303 APSINVA 	 1.292,34 	D 962 EMP C.E. 	20.096 450.00 13 986 T VENC 1.292,34 

13 987 T.DESC 450,00 

13 999 LIQUIDO 842,34 

000000833 JOSE CARNEIRO NETO 	 INATIVO 0,00 

V 303 APSINVA 	30,00 	954,00 B 986 T.VENC. 954,0, 

B 999 LIQUIDO 954,00 

000001407 JOSILANE DE ALMEIDA MONTAVÃO 	INATIVO 0,00 

--46 RETROAT 	30,00 	403.59 	O 539 STPMOP 	1.00 10,75 ES 973 BIRRF.F 403,55 
(i---33 APSINVA 	30,00 	2.110,05 	D 556 IRRF 	7,50 45.72 B. 06 BIPSM 100 00 403,59 

D 953 EMPCEA 	5.084 465.28 B 985 13 IRRF 403.59 

D 955 EMP.CIV 	32,072 57,09 B 986 T.VENC. 2.513,64 

D 957 EMPCEII 	50,072 36,83 8 987 T.DESC. 658,13 

D 958 EMPCE3 	43,072 33,46 B 999 LIQUIDO 1.855,51 

201203213 JUCELIA LOURENCI CANCELIER DA SILVANATIVO - 	0,00 

V 3O3 APSINVA 	30.00 	1.419,84 	O 512 ITAVIDA 	1.00 55,53 13 986 T.VENC 1.419,84 

D 539 STPMOP 	1.00 14.20 B 987 T.DESC. 70,73 

13 543 ASMOPA 	1,00 1.00 13 999 LIQUIDO 1.349.11 

000000849 LUZIA MARQUES DOS SANTOS 	INATIVO 0,00 

V 046 RETROAT 	3,00 	322,89 	D 543 ASMOPA 	1,00 1.00 13 973 BIRRF.F 322,89 

V 303 APSINVA 	30,00 	1.688,05 	D 556 IRRF 15,52 .  B 976 BIPSM 100,00 322,89 

B 985 B.IRRF 322,89 

.B 986 T.VENC. 2.010,94 

B 987 T. ()Esc. 16,52 

13 999 LIQUIDO 1.99442 

201203251 LUZIA RIBEIRO DO JESUS 	 INATIVO 0,00 

13 APSINVA 	30.00 	954,00 	O 539 STPMOP 	1,00 9.54 6 986 T.VENC. 954,00 

13 987 T.DESC. .9.54 

13 999 LIQUIDO 944,46 

000001192 MANOEL RODRIGUES DOS SANTOS 	INATIVO 0,00 

V 303 APSINVA 	30,00 	954,00 	D 962 EMP.C.E 	63,072 185,74 13 986 T.VENC 954,00 

13 987 T.DESC. 189,74 

ÍS 999 LIQUIDO 768,26 

000002030 MARIA ASCASCIBAS CORREA 	 INATIVO 0.00 

V 303 APSINVA 	30,00 	954,00 13 986 T.VENC. 954:00 

13 999 LIQUIDO 954,00 

000000861 MARIA DAS GRAÇAS VIEIRA 	 INATIVO 0,00 

V 303 APSINVA 	30,00 	954,00 	D 543 ASMOPA 	1,00 1,00 É 986 T.VENC. 954,00 

13 987 T.DESC. 1,00 

13 999 LIQUIDO 953,00 

000000544 MARIA DE LOURDES O ARRABAL 	INATIVO 	 0,00 



INSTITUTO DE PREV. PUBL. MUNICIPAL O.P.O 

Folha Mensal Abril/2018 

Grupo Contai-) : 	 Tipo. Geral 

Relatorio de Resumos de Valores por Centro cle Custo 

V 046 RETROAT 	3,00 
	

366,90 
	

D 539 STPfv1OP 
	

1,00 
	

17,95 

V 303 APSINVA 30,00 
	

1.918,23 
	

D 543 ASMOPA 
	

1.00 
	

1,00 

D 556 IRRF 
	

28,59 

Y. 

000333334 MARIA DE LURDES VIZENTIN 	 INATIVO 

✓ 303 APSINVA 30,00 	954,00 	D 962 EMP.C.E 23,096 

000001343 MARIA DE SOUZA C SALMENTO 	INATIVO 

✓ 303 APSINVA 30,00 . 	954.00 	D 539 STPMOP 	1.00 

D 543 ASMOPA 	1.00 

000001328 MARIA DEUZADETI-IE A CORREA 	INATIVO 

\./ 303 APSINVA 30,00 	954,00 	D 538 SOLAR 	1,00 

D 539 STPMOP 	1,00 

-_,.;903182 MARIA LLICIA COELHO 
	

INATIVO 

✓ 303 APSINVA 30,00 	954.00 
	

D 539 STPMOP 	1,00 

D 962 EMP C E 3(3.072 

000000365 MARIA T NEVES DO NASCIMENTO 
	

INATIVO 

V 046 RETROAT 3,00 381,57 D 543 ASMOPA 1,00 

V 303 APSINVA 30,00 2.948,96 D 962 EMP.0 E 20,072 

201203212 MARINA MOREIRA DA SILVA 	 INATIVO 

V 303 APSINVA 	 1.412.77 	D 539 STPMOPO 

D 543 ASMOPAM 

000030076 MARISA MARIA FABRICANTE 	 INATIVO 

V 303 APSINVA 30,00 	1.098,68 

.-203148 MARLENE BOTELHO FERREIRA 	IN/VI IVO 

V 303 APSINVA 30.00 	954,00 	L) 543 ASMOPAM 

000000989 MARLENE VERONICA DA COSTA 	INATIVO 

V 303 APSINVA 30,00 	954,00 

000000991 MIRAL.VA DOS SANTOS SAITER 	INATIVO 

V 303 APSINVA 30.00 	980.96 	D 539 STPMOID 	30 00 

D 962 EMP.C.: E 22.096 

000001390 NAYDES GUIMARAES DE O SANTOS 	INATIVO 

V 303 APSINVA 30,00 	999,33 	D 539 STPMOP 	1,00 

D 543 ASMOPA 	1.00 

262,86 

9,54 

1.00 

15.00 

9.54 

9,54 

160 77 

1,00 

784,50 

;4.12 

1,00 

1.00 

9.81 

294.06 

9,99 

1,00 

At.; 
B 973 BIRRF.F 

13 97(3 BIPSM 

B 985 B.IRRF 

13 986 T.VENC. 

(3 987 T DESC. 

B 999 LIQUIDO 

100,00 

Data 	11/05/2018 

Hora 10'12 

Pág. 004 

366.90 

366.90 

366.90 

2.285,13 

47.54 

2 237.59 

0,00 

E3 986 T V E NC 954,00 

13 987 T.DESC. 262,86 

13 999 LIQUIDO 691.14 

0.00 

B 986 T.VENC. 954,00 

B 987 T DESC 10 

13 986 T.VENC. 954.00 

B 987 T.DESC. 24,54 

B 999 LIQUIDO 929.46 

0,00 

13 9i36 T.VENC 95,1,00 

13 987 T DESC. 170.31 

E3 999 LIQUIDO 783.69 

0,00 

13 973 BIRRF.F 381.57 

13 976 BIPSM 100,00 381,57 

B 985 B.IRRF 381,57 

B 986 T.VENC. 3.330.53 

13 987 T.DESC. 785,50 

R 999 LIQUIDO 2.545.03 

30 

13 986 T.VENç; 1.412.77 

B 087 T.DESC. 15,12 

E3 999 LIQUIDO 1.397,65 

0,00 

13 986 T.VENC. 1.098,68 

13 999 1.1011100 1 098.68 
O 00 

1; 	985 	1.\,/[iNu. 

13 987 T.DESC. 1.00 

13 999 LIQUIDO 953,00 

0,00 

13 986 T.VENC. 954,00 

13 999 LIQUIDO 954,00 

0.00 

13 986 T VI NIC 980,96 

B 987 r 303,87 

13 999 LIQUIDO 677,08 

0.00 

13 986 T.VENC. 999.33 

B 987 "[DESC. 195,07 



D 962 EMP.C.E 22.060 	184.08 

	

200807011 NILDA DIAS DE OLIVEIRA 	 INATIVO 

✓ 303 APSINVA 30,00 	954,00 	D 539 STPMOP 	1.00 	9.54 

D 607 COIFEOD 	 30.00 
"C. 

D 962 EMP.C.E 35,036 	198,02 

000333335 NILZA PEREIRA MACHADO COELHO 	INATIVO 

✓ 303 APSINVA 30,00 	954,00 	O 539 STF'MOP 	1,00 	9,54 

D 543 ASMOPA 	1.00 	1.00 

O 962 EMP.C.E. 	1 013 	220.60 

000000887 ONEIDA IZABEL FERNANDES 	 INATIVO 

✓ 303 APSINVA 30,00 	954,00 	D 539 STPMOP 	1,00 	9,54 

200807082 PAULO PEREIRA TORRES 	 INATIVO 

✓ 303 APSINVA 30,00 	954,00 	D 957 EMPCEII 55,072 	471,40 

D 962 EMP.C.E 59.,075 	50.34 

'03283 REGINA CELIA DUTRA MARTINS ANDRADINATIVO 

V 303 APSINVA 30.00 	954,00 

000001178 RITA DE CACIA CORDEIRA 	 INATIVO 

V 303 APSINVA 30.00 	954,00 	D 543 ASMOPA 	1,00 	1,00 

• 962 EMP C E 32.065 	236.30 

201203086 ROSEMARY FORTUNATO DA SILVA JANSINATIVO 

V 303 APSINVA 30,00 	954,00 	D 539 STPMOP 	1,00 	9,54 

D 607 COIEEOD 	 30,00 

O 962 EMP.C.E 64,072 	313,91 

16,11, 

1,00 

159,72 

69,03 

148,72 

0.00  

0,00  

000000556 ROSIMAR REGINA PINHEIRO INATIVO 

V 046 RETROAT 3,00 308,19 D 539 STPMOP 1.00 

V 303 APSINVA 30,00 1.611,31 D 543 ASMOPA 1.% 

D 957 EMPCEII 49,072 

D 958 EMPCE3 31,072 

D 962 EMP.C.E 50.072 

• , 
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A 999 LIQUIDO 804,26 

13 986 T.VENC. 954.00 

E3 987 T DESC 237,56 

B 999 LIQUIDO 716.44 

B 986 T.VENC 954.00 

O 987 T.DESC. 231.14 

B 999 LIQUIDO 722,86 

0.00 

13 986 T.VENC. 954,00 

13 	987 T.DEs(..:. 9,54 

13 999 LIQUIDO 944,46 

0,00 

B 986 T.VENC. 954,00 

(3 987 T.DESC 521.74 

13 999 LIQUIDO 432,26 

0,00 

É 986 T.VENC 954,00 

13 999 LIQUIDO 954,00 

0 00 

B 974 B 1 DEP 1,00 189,59 

/3 986 T VENC 954 00 

(3 	97 	"1.  I.;ESC 2.3;' 	3r.i .  

O 	(.11)9 L;01.M.)0 7 

0,00 

13 986 T.VENC 954,00 

(3 987 T.DESC. 353,45 

13 999 LIQUIDO 600,55 

0,00 

13 973 BIRRE F 308,19 

O 976 BIPSIv1 100.00 308,19 

B 985 BARRE 308.19 

B 986 T.VENC. 1.919.50 

B 987 T.DESC. 394,58 

(3 999 LIQUIDO 1.524,92 

D00001200 SANTA VANDERLEIA RIZO INATIVO. 

V 303 APSINVA 	30.00 954.00 

000000983 SERGIO DE PAULA INA" 

V 303 APSINVA 	30,00 954,00 D 525 FL IRAM 1,00 

D 539 STPMOP 1,00 

	

13 986 "1" VENC 	 954 

0,00 

.00 

H 999 LIQUIDO 

0,00 

	

38,00 	E3 0130 rvENc. 	 954 00 

	

9,54 	B 987 T.DESC. 	 47.54 

13 999 LIQUIDO 	 906.46 

000001222 SILVANA MARIA DA SILVA 	 INATIVO 	 0,00 

V 303 APSINVA 30,00 	954,00 	D 538 SOLAR 	1.00 	25,00 	13 986 I.VENC. 	 954.00 

D 539 STPIv1OP 	' 	 9 54 	13 987 T 	 300.93 

1) 89;' COIFLOD 	 A.00 	A 999 LIQUIDO 	 653.0^.' 

E) 962 Eiv1P.0 E 34,072 	235.39 

201203200 SINVAL BRAUN 	 INATIVO 	 0,00 



1.00 

1.00 

41,072 

17,096 

1.-) 539 STPMOP 

D 543 ASMOPA 

D 957 EMPCEII 

D 962 EMP.C.E 

V 303 APSINVA 30,00 	954,00 	D 539 STPMOP 	1,00 

D 543 ASMOPAM 

D 962 EMP.C.E 23,080 

000001933 SUELI APARECIDA CAMPOS 	 INATIVO 

V 303 APSINVA 3',00 	054.00 

1.00 

26,072 

D 543 ASMOPA 

• 556 IRRF 

D 962 EMP C E 

000333337 VALTER BRITO BRAGA 

000000850 VALMIRA MARIA DE MATOS 
	

INA1 IVO 

V 303 APSINVA 30.00 	954,00 	D 539 STPMOP 	1.00 

D 957 EMPCEII 60,072 

D 962 EMP.C.E 27,072 

INATIVO 

Data 	11/05/201.8 

Hora 10:12 

Pág. 006 

El 986 T.VENC. 954.00 

13 987 T. DESC. 264,77 

13 999 LIQUIDO • 689,23 

C.0() 

1:3 986 T.VENC, Ç.15/1,00 

13 987 T DESC 227.55 

E3 999 LIQUIDO 726,45 

0,00 

E3 973 BIRRF.F 858,60 

B 976 BIPSM 100,00 858.60 

985 13 IRRF 858,60 

B 986 T VENC 1 312.60 

B 987 1.DESC 6y1.60 

13 909 LIQUIDO 1.113,00 

0.00 

El 986 T.VENC. 1.072,55 

B 987 T.DESC. 158.18 

13:.  999 LIOUIDO 914 37 

0,00 

13 986 T.VENC. 954,00 

E3 987 T.DESC. 254.37 

13 999 LIQUIDO 699.63 

0,00 

B 986 T.VENC. 954,00 

B 999 LIQUIDO 954 .00 

0.00 

B 986 T.VENC. 1.866.66 

B 987 T DESC 18.66 

13 999 LIQUIDO 1.848,00 

0,00 

B 973 BIRRF.F 218,04 

E3 974 B I UEP 1 .00 189.59 

5 970 B•PSM 100.00 

13 	65 B IRR1,  213,04 

B 986 T.VENC 1.358.08 

B 987 'E DESC. 12,40 

B 999 LIQUIDO 1.345.68 

13 973 BASE IR 4.985,52 

E3 974 BASE IR 3.00 568,77 

13 97(3 BASE IP 1100,00 4 905,52 

13 985 BASE DE 4.985,52 

B 986 TOTAL D 81 332.23 

E3 987 TOTAL O 12.492,45 

13 999 VALOR L 68 839,78 
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201203309 TEREZINHA DE JESUS DIAS RODRIGUESINATIVO 

V 046 RETROAT 27,00 858,60 D 512 ITAVIDA 1,00 

V 303 APSINVA 30,0Q 954,00 D 539 STPMOP 1.00 

D 957 EMPCEII 2,c,r,;•\ 

962 EMP.0 E 

200807058 TEREZINHA MARIA DE JESUS MENDONÇANATIVO • 

V 303 APSINVA 30,00 	1.072,55 	D 539 STPMOP 	1,00 

V 303 APSINVA 30.00 	954.00 

201203257 VALTER PAULO DE OLIVEIRA 	 INATIVO 

V 303 APSINVA 	30,00 	1.866,66 

000002322 WAI.KIRIA PAULO TATAGIBA 

D 539 STPMOP 	1.00 

INATIVO 

V 046 RETROA I-  3,00 218,04 O 539 STPMOP 1,00 

V 303 APSINVA 30.00 1.140.04 D 543 ASMOPA 

Total do Evento do Centro Custo 001.003.000.000 • 

V 046 RETROAT 84,00 4.985,52 D 512 ITAVIDA 3,00 

V 124 SAL.FAM 2,00 63.42 D 525 FETRAM 1.00 

V 303 APOSENT1800,00 76.283,29 E) 538 SOLAR 2.00 

D 539 STPMOP 93.00 

D 542 SINTiiRC 1.00 

D 543 ASMOPA 20,00 

D 556 I.R.R.F 7,50 

D 607 COIFEOD 

D 953 EMPRES 

955 EMPRUs 

18.66 

9,54 

1,00 

25,1.23 

9,54 

1.00 

53.75 

163,26 

43,82 

9,54 

323,12 

323.12 

17,02 

1.00 

6.66 

133.50 

9,54 

44,62 

200,21 

11,40 

1 00 

131,55 

38.00 

40.00 

487.93 

9,44 

30,00 

463,99 

150,00 



INSTITUTO DE PREV. PUBL. MUNICIPAL 0.P.0 
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Grupo Contab.: 	 Tipo. Geral 
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D 957 EMPRÉS 380,636 	1.276,05 

D 958 EMPRÉS' 139,392 	964,41 

D 962 EMPRÉS-  ###,fitt# 	8.378,71 

Data 11/05/2018 

Morá 10:12 

Pág. 007 

Total de Funcionarios: 	Ativos: 	63 	Afastados: 	O 	 Demitidos: 	O 	Transferidos.: 	O 

Total do evento do Local : 1 CGC: 63787204000134 IPSM-INST.PREV.SERV.PÚB.MUN.OP OURO PRETO DO OESTE RO 
• 

✓ 046 RETROAT 84,00 

V 124 SAL.FAM 	2.00 

✓ 303 APOSENT1800,00 

. 	 . 
4.985.52 

63,42 

76.283.29 

D 512 ITAVIDA 	3,00 

D 525 FETRAM 	1,00 

D 538 SOLAR 	2,00 

D 539 STPMOP 	93,00 

D 542 SINTERC 	1,00 

D 543 ASMOPA 	20,00 

D 556 I.R.R.F 	7,50 

D 607 COIFEOD 

953 EMPRES 	5.080 

D 955 EMPRES 	32,070 

D 957 EMPRÉS 380,640 

D 958 EMPRÉS 139,390 

O 962 EMPRÉS" #'##,### 

131,55 

38.00 

40,00 

487,93 

9,44 

30,00 

463,99 

150,00 

465,28 

57,09 

1.276,05 

964,41''• 

8.378,71 

973 BASE: IR 

B 974 BASE IR 

B 976 BASE IP 

B 985 BASE DE 

El 986 TOTAL D 

B 987 TOTAL D 

B 999 VALOR L 

3,00 

1100,00 

4.085.52 

568.77 

4.985,52 

4,985,52 

•• 81.332,23 

12.492,45 

68.839,,78 
01' 

76.283,29 

30.00 

465.28 

964,41 

568,77 

81.332,23 

4.985.52 

131.55 

487,93 

463.99 

57,09 

8.378,71 

4.985,52 

12.492,45 

V 12/1 Sal.Farn 	20 ..f() 

52 	UM 	

1)0 

O 	5 F 	AM 

D 542 SINTER( 	1.00 

D 607 COIFEO 	0.00 

D 957 EMPCEI 	380,636 

B 973 BIRRF.F 	0,00 

B 985 B.IRRF 	0,00 

E3 999 LIOUIDC 	0.00 

63.42 

38,00 

9.44 

150,00 

1.276,05 

4.985,52 

4.985,52' 

68.839,78 

V 303 APSINV, 

D 543 ASMOP/ 

D 953 EMPCE.' 

D 958 EMPCE2 

B 974 B.I.DEP 

13 986 T.VENC. 

D 538 SOLAR

2.0

40,00 

1 800.00 

20,000  

5,084 

139,392 

3,00 

0.00 

, „. 

Total Geral dos Eventos 

	

V 046 RETROF 	84,00 

O 512 1TAVIDA 	3.00 

O 539 STPMOF 	93,00 

O 556 IRRF 	 7,50 

D 955 EMP.CI'v 	32,072 

O 962 EMP.C.E 1.043,134 

6 976 BIPSM 	1.100,00 

	

E3 987 T.DESC. 	0,00 

Total de Funcionarios: 	Ativos: 	63 	Afastados: 	O 	 Demitidos. 	O 	Transferidos.: 	O 



201203298 DARTI CLEIA SOARES DA SILVA 	INATIVO 

V 046 RETROAT 	1,00 	168,92 

✓ 304 APSTCON 30,00 	3.179,33 

D 543 ASMOPA 	1,00 

D 544 COIFEOC 	1,00 

D 556 1RRF' 

D 957 EMPOEII 

D 962 ENAP C E 002 07:! 

1,00 

40,00 

147,44 

'01 91 

528,18 

INSTITUTO DE PREV. PUBL. MUNICIPAL. O.P.() 

Folha Mensal Abril/2018 

Grupo Contab.: 	 Tipo: Geral 

Relatorio de Resumos de Valores por Centro de Custo 

  

Data 11/05/2018 

Hora 10:13 

Pág. 001- 

 

Local : 1 CGC: 63787204000134 IPSM-INST.PREV.SERV,PÚB.MUN.OP OURO PRETA() OESTE RO 

Centro de Custo : 001.003.003.000 APOSENTADORIA POR TEMPO CONTRIB. 

  

  

E3 986 1..VENC. 

E3 987 T.DESC. 

13 999 LIQUIDO 

0,00 

B 973 BIRRF.F 

E3 976 BIPSM 

13 985 BARRI: 

I% 986 T.VENC. 

13 987 T.DESC. 

13 999 LIQUIDO 

0,00 

B 986 T.VENC. 

13 987 T.DESC, 

I3 999 LIQUIDO 

9,00 

13: 986 T VENC. 

B 987 T.DESC 

B 999 LIQUIDO 

0,00 

13 986 T.VENC 

13 987 T DESC. 

B 999 LIQUIDO 

0,00 

B 986 T.VENC. 

B 987 T.DESC. 

B 999 LIQUIDO 

0,00 

B 973 BIRRF.F 

13 976 BIPSM 

B 985 13 !RIO': 

F3 986 r vrEric 
E3 987 T DESC. 

13 999 LIQUIDO 

0,00 

B 973 BIRREF 

B 976 BIPSM 

B 985 13IRRF 

Es 986 T VENC 

13 987 r °Esc 
13 999 LIQUIDO 

0,00 

B 973 BIRRF.F 

13 976 BIPSM 

B 985 13 IRRF 

(3 086 T.VE:\IC 

9;.7 

I 189,38 

368,62 

820,76 

587,15 

	

100,00 
	

587,15 

5C. 7 15 

:3.656,86 

224,42 

3.432,42 

1.129,19 

12.29 

1,116 90 

1 00.00 

28 46 

1.071,54 

1.268.16 

13.68 

1.254,48  

1.009,33 

41,09 

968,24 

587,15 

	

100,00 	587.1f? 

537 IS 

3.65(3.84 

622,11 

3.034.73 

587,15 

	

100,00 	587.15 

587,15 

3.(.356,84 

1.086.76 

2.570.08 

168,92' 

	

100,00 	168,92 

168,92 

3.348,25 

868,53 

000333336 ALMERITA RODRIGUES DA SILVA 	!NATIVO 

V 304 APSTCON 400 	1.189,38 	539 STPMOP 	1.00 
	

11,89 

D 962 EMP.C.E 	5,024 
	

356,73 

201203110 ANA FRANCISCA DE LIMA GODOI 	INATIVO 

V 046 RETROAT 3,00 	587,15 	O 539 STPMOP 	1.00 
	

30,69 

V 304 APSTCON 30.00 	3.069,69 	D 556 IRRF 
	

193.73 

000333332 ANGELO APARECIDO BONDEZAN 	INATIVO 

V 304 APSTCON 30,00 	1.129,19 	D 539 STPMOP 	1,00 
	

11,29 

D 543 ASMOPA 	1,00 
	

1,00 
v 

=201203170 ANTONIA FELICIA BARBOSA 	 INATIVO 

V 304 APSTCON 30,00 	1.100.00 	D 512 ITAVIDA 
	

1.00 
	

16,46 

D 539 STPMOP 
	

1,00 
	

11,00 

D 543 ASMOPA 
	

1.00 
	

1,00 

201203235 ARMINDA MATOS DA ROSA 	 INATIVO 

V 304 APSTCON 	 1.268,16 	D 539 STPMOPO 
	

12,68 

D 543 ASMOPAM 
	

1.00 

000333331 BERLINDES JOSE PEREIRA 
	

INATIVO 

✓ 304 APSTCON 30,00 	1.009.33 	D 539 STPMOP 	1,00 
	

10.09 

D 543 ASMOPA 	1,00 
	

1,00 

D 607 COIFEOD 
	

30,00 

201203177 CLEONICE FARIA KRUGEL 
	

INATIVO 

✓ 046 RETROAT 3.00 	587.15 
	

D 539 STPMOPO 
	

30,69 

✓ 304 APSTCON 30,00 	3.069.69 
	

O 556 IRRF 
	

193.73 

O 955 ENAP CIV 	53 

D 957 EMPCE-.II 
	

126.81 

wW 	 D 962 EMP.0 E 34.036 
	

203.70 

201203181 CONCEIÇÃO DO CARMO FERREIRA MAR-INATIVO 

✓ 046 RETROAT 3,00 
	

587,15 
	

D 539 STPMOP 
	

1.00 
	

30,69 

	

V 304 APSTCON 30,00 
	

3.069,69 
	

D 543 ASMOPA 
	

1.00 
	

1,00 

D 556 IRRF 
	

193,73 

	

13 962 EMPOE 
	

6 084 
	

861.34 



200807081 DIONEIDA CASTOLDI 

✓ 046 RETROAT 3,00 	405,42 

✓ 304 APSTCON 3100 	2.119,52 

INATIVO 

D 539 STPMOP 

D 543 ASMOPA 

D 556 IRRF.  

1.00 21,19 

1,00 

46,52 

1,00 

V 046 RETROAT 3,00 

\./ 304 APSTCON 30,00 

D 539 STPMOPO 

D 543 ASMOPAM 

D 556 IRRF 

31,16 

1,00 

202,18 

596,19 

3.116,99 

✓ 046 RETROAT 3,00 	932,01 

V 304 APSTCON 30.00 	4.872,69 	D 556 IRRF 

D 539 STPMOP 1,00 	48,72 

726,94 

r,-. 

Data 	11/05/2018 

Hora 10:13 

Pág. 002 

	

 	--• --••,-•• ----••-•• 

13 999 LIQUIDO 2.479,72 

0,00 

B 973 BIRRF.F, 405,42 

B 976 BIPSM 100,00 405,42 

B 985 B.IRRF 405,42 

13 986 T VENC. 2.524,94. 

El 987 T.DESC. 68,71 

999 LIQUIDO 2.456,23 

0,00 

13 986 T.VENC. 1.237,72 

13 987 T.DESC. 12,37 	• 

B 999 LIQUIDO 1.225.35 

0.00 

[3 973 BIIRRF,F 5,19 

13 976 BIPSM 100,00 596.19 

13 985 B.IRRF 596,19 

13 986 T.VENC•.• 3.713,18 

987 T.DESC. 234,34 

.B. 9.99 LIQUIDO 3.478,84 

0,00 

13 973 BIRRF.F 932.01 

976 BIPSM 100,00 932,01 

985 B.IRRF 932,01 

13 986 T.VENC. 5.804,70 

B 987 T.DESC. 775,66 

999 LIQUIDO 5.029,04 

0,00 

B 986 T VIEW. 1.218,10 

13 987 T DESC. 12.18 

000002488 DORACY ARAUJO SANTOS 	 INATIVO 

V 304 APSTCON 30,00 	1.237,72 	D 539 STPMOP 	30,00 	12,37 

201203278 FRANCISCA BARROS DOS REIS 	TRABALHADOR BRAÇAL 

✓ 304 APSTCON 	 1.218.10 	D 539 STPMOPO 	 12.18 

000000963 GERALDA DA SILVA FREITAS INATIVO 

999 LIQUIDO 

0,00 

1 205.92 

V 046 RETROAT 	3,00 	629,40 D 539 STPMOP 	1,00 16,11 973 BIRRF.F 629.40 

\1 304 APSTCON 	30,00 	1,611,30 D 556 IRRF 25,25 976 BIPSM 100,00 629,40 

D 957 EMPCEII 	32,072 92,28 B 985 B.IRRF 629,40 

B 986 T.VENC. 2.240,70 

çi;441,1;" 13 987 T DESC. 133,64 

B 999 LIQUIDO 2.107.06 

201203111 GILDETE POSSMOZER LENK INATIVO 0,00 

V 046 RETROAT 	3,00 	608,10 D 539 STPMOP 	1.00 31,79 B 973 BIRRF.F 608,10 

V 304 APSTCON 	30,00 	3.179,34 D 543 ASMOPAM '1,00 6 976 BIPSM 100,00 608,10 

D 556 IRRF 216,05 B 985 B.IRRF 608,10 

B 986 T.VENC. 3.787,44 

B 987 T DESC. 248.84 

13 999 LIQUIDO 3.538.60 

201203023 IDELNI DE ARAUJO GOMES INATIVO 0.00 

V 046 RETROAT 	3,00 	575,61 D 512 ITAVIDA 	1.00 22,28 13 973 BIRRF.F 575,61 

V 304 APSTCON 	30,00 	3.009,49 D 539 STPMOP 	1,00 30,09 B 976 BIPSM 100,00 575,61 

D 556 IRRF 182,87 B 985 B.IRRF 575,61 

O 607 COIFEOD 40.00 13 986 T.VENC. 3.585.10 

D 957 EMPCEII 	49,072 97,89 B 987 T.DESC. 979,92 

O 958 EMPCE3 	45.072 148.99 13 999 LIQUIDO 2 605,18 

INSTITUTO DE PREV. PUBL. MUNICIPAL 0.P.0 

Folha Mensal Abril/2018 

Grupo Contab.: 	 Tipo: Geral 

Relatorio de Resumos de Valores por Centro de Custo 

201203269 ELITA FERREIRA DE ALENCAR TEIXEIRA INATIVO 

201203155 FRANCISCA ALVES DE SOUSA 	 INATIVO 



INSTITUTO DE PREV. PUBL. MUNICIPAL O.P.O 
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Grupo Contab.: 	 Tipo: Geral 

Relatorio de Resumos de Valores por Centro de Custo 
- • .- 	 ----• • 

C) 962 EMP C.E :" 072 	457 80 

000000417 IRANI DO AMARAL GONCALVES 	INATIVO 

V 046 RETROAT 	3,00 	714,12 	13 539 STPMOP 	1,00 	24,18 

✓ 304 APSTCON 30,00 	2.418,34 	D 556 IRRF 	 115.07 
4r. 

000000362 IVANIA MARIA SALVATORI CHEUTE 	'INATIVO • 

V 046 RETROAT 3,00 

Data 11/05/2018 

Hora 10:13 

• Pág. 003 

0.00 

13 973 BIRRF.F 714,12 

B 976 BIPSM 100,00 714,12 

[3 985 B.IRRF 714,12 

B 986 T.VENC. 3.132,46 

B 987 T.DESC. 139,25 

13 999 LIQUIDO 2.993.21 

0,00 

13 973 BIRRF.F 323.00 

[3 976 BIPSM 100,00 323.00 

B 985 B.IRRF 323,00 

13 98(3 T.VENC. 3.037,65 

13 987 T.DESC. 14,99 

13 999 LIQUIDO 2.908.6E 

0.00 

[3 973 URREI.' 738.75 

,E3 976 BIHSM 100,00 738.75 

B: 985 B.IRRF 738.75 

13 986 T VENC. 4.601,01 

13 987 T.DESC. 400.10 

6 999 LIQUIDO 4 200,91„ 

0,00 

B 986 T VENC. 1 	100,00 

B 987 •f DESC. 320,81 

(3 999 LIQUIDO 779,19 

201203295 IVANI MARIA PEREIRA E PEREIRA 	INATIVO 

✓ 046 RETROAT 2.00 	323.00 	D 539 STPMOP 	1.00 	27.14 

✓ 304 APSTCON 	 2.714,65 	D 543 ASMOPAM 	 1,00 

D 556 IRRF 	 100,85 

	

738,75 	D 543 ASMOPA 	1.00 	1,00 

34 APSTCON 30.00 	3.862.26 	C) 556 IRRF 	 399.10 
e 

201203131 IVONETE TEIXEIRA SANTOS 	 INATIVO 

1, 304 APSTCON 	 1.100,00 	D 512 11'AVIDA 	 66.98 

D 539 STPMOPO 	 11,00 

D 543 ASMOPAM 	 1,00 

D 962 EMP.C.E 	2,036 	241,83 

201203241 JOELI DAS DORES DOS SANTOS 	'INATIVO 	 0,00 

B 986 T.VENC. 

E3 987 T.DESC. 

E3 999 LIQUIDO 

0,00 

B 986 T.VENC. 

B 987 T.DESC. 

1.218,10"' 

10,37 

1.207.73 

6.425 60 

968 84 

B 999 LIQUIDO 5.456.76 

0.00 

B 973 BIRRF.F 456,18 

B 	976 1311:1`,-;M 100,00 456 15 

13 985 B11210: 156,15 

[; 986 1 vEime, 2.841,20 

B 987 T DESC. 96,24 

B 999 LIQUIDO 2.745,02 

0.00 

B 98(3 T.VENC. 1.171.25 

B 987 T.DESC. 42,71 

B 999 LIQUIDO 1 128,54 

V 304 APSTCON 	 1.218,10 	D 539 STPMOPO 	 9,37 

D 543 ASMOPAM 	 1,00 

000001146 JOSE MARTINS DOS ANJOS 	 INATIVO 

V 304 APSTCON 30.00 	6.425,60 	D 537 IPSM 	 98.37 

D 556 IRRF 	 870.47 

307057 JOSEFA LOURDES ALVES BEDELEGUE INATIVO 

\./ 046 RETROAT 3,00 	456,18 	D 539 STPMOP 	1.00 	23,85 

V 304 APSTCON 30,00 	2.385,08 	D 543 ASMOPAM • 	 1,00 

D 556 IRRF 	 ;'1.39 

201203270 LAUDELINA CARLOS DA SILVA SIQUEIRAINATIVO 

V 304 APSTCON 	 1.171,25 	D 539 STPMOPO 	 11,71 

D 543 ASMÓPAM 	 1,00 

D 607 COIFEOD 	 30,00 

201203156 LAURINDA GALDINO MARES 	 INATIVO 	 0.00 

V 046 RETROAT 30.00 	506,76 	D 539 STPMOP 	1,00 	26,49 	B 973 BIRRF.F 	 506,76 

V 304 APSTCON 30,00 	2.649,43 	D 543 ASMOP•AM 	 1,00 	E3 976 BIPSM 	100,00 	506,76 

D 556 IRRI: 	 118,63 	13 985 B.IRRF 	 506,76 



266.84 D 957 EMPCEII 	11,072 

201203139 LINDALVt MUNIZ PARTELLI 

\I 046 RETROAT 3,00 

✓ 304 APSTCON 30,00 

INATIVO 

D 539 STPMOP 

D 543 ASMOPAM 

D 556 IRRF 

D 607 COIFEOD 

608,10 

3.179,31 

1,00 31,79 

1,00 

216,04 

30,00 

J03180 MARIA APARECIDA RODRIGUES DE ARAUNATIVO 

RETROAT 3.00 489,27 

✓ 304 APSTCON 30,00 	2.558,07 

• 539 STPMOP 	1,00 

D 542 SINTERC • 1,00 

D 556 IRRF 

201203112 LUSCELENA CASAGRANDE 
	

INATIVO 

✓ 304 APSTCON 	 1 486,45 
	

1") 539 STPMOPO 
	

14,86 

D 543 ASMOPAM 
	

1,00 

200807070 LUSCI DE SOUZA MIRANDA 
	

INATIVO 

✓ 046 RETROAT 3,00 	496,83 	D 539 STPMOP 	1,00 
	

25,97 

✓ 304 APSTCON 30,00 	2.597,49 	D 556 IRRF 
	

950,57 

	

13 955 EMP.CIV 10,072 
	

189.04 

13 958 EIVIPCE3 	10.G60 
	

574,57 

201203073 LUSCI DE SOUZA MIRANDA 	 PROFESSOR 

V 046 RETROAT 3,00 	596,19 	D 955 EMP.CIV 	4,024 
	

119,78 

✓ 304 APSTCON 30,00 	3.116,98 

	

201203236 LUZINETH PARMAGNANI 	 INATIVO 

V 046 RETROAT 3,00 	487,08 	D 539 STPMOPO 
	

23,84 

✓ 304 APSTCON 30,00 	2.546,55 	D 543 ASMOPAM 
	

1,00 

D 556 IRRF 
	

71,81 

25,58 

15.89 

102,30 

201203199 MARIA DE FATIMA BARROS PEREIRA 	INATiv,..) 

\I 046 RETROAT 	3.00 	405.39 	D 539 STPMOP 	1,00 
	

21.19 

V 304 APSTCON 30,00 	2.119,54 	O 543 ASMOPAM 
	

1,00 

D 556 IRRF 
	

46,57 

4'39.27 

0.00 

13 973 1311.-WE F 

INSTITUTO DE PREV PUE3L. MUNICIPAL O.P.() 

Folha Mensal Abril/2018 
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201203038 MARIA DE FATIMA MAFIA 	 INATIV0 

✓ 046 RETROAT 3,00 	489,27 	D 539 STPMOP 	1 00 	25,58 

At.  

13 986 T.VENC. 

13 987 T DESC. 

13 999 LIQUIDO 

Data 	11/05/2018 

Hora 10:13 

Pág. 004 

3.156,19 

412,96 

2.743,23 

0.00 

13 973 BIRRF.F 608.10 

B 976 BIPSM 100,00 608,10 

13 985 B.IRRF 608,10 

13 986 T.VENC. 3.787,41 

13 987 T.DESC. 278,83 

13 999 LIQUIDO 3.508.58 

0 00 

6986 	r.  \-1E Ne. 1.486,45 

13 987 	L)ESC. 15.86 • 

B 999 LIQUIDO 

0,00 

B 973 BIRRF.F 496,83 

13 976 BIPSM 100,00 496,83 

B 985 [3 IRRF 496.á3 

986 	VENC. 3.094,32 

13 987 T nEsc 1 740,15 

13 999 LIQUIDO 1.354,17 

0,00 

13 973 BIRRF.F 596,19 

B 976 BIPSM 100,00 596,19 

F.3 985 B.IRRF 596,19 

B 986 T VENC. 

13 987 T DESC. 

B 991'  LIQUIDO 

0,00 

B 973 BIRRF.F 487,08 

B 976 BIPSM 100.00 487,08 

13 985 B.IRRF 487.08 

B 986 T VENC. 3.033,63 

13 987 T DESC. 9665 

13 999 LIQUIDO 2 936,96 

0,00 

13 973 BIRRI: r 409,27 

13 976 BIPSM 100,00 489,27 

B 985 13.IRRF 489,27 

B 986 T.VENC. 3.047,34 

13 987 T.DESC. 143,77 

B 999 LIQUIDO 2 903.57 

0.00 

B 973 13IRRF F 485 39 

13 970 BIPSM 100.00 405.39 

B 985 1311.-M17  405,339 

B 986 T.VENC. 2.524,93 

13 987 T.DESC. 68.76 

13 999 LIQUIDO 2.456.17 



V 046 RETROAT 3,00 913,74 D 539 STPMOP 1,00 

V 304 APSTCON 30,00 4.777,15 O 543 ASMOPA 1.00 

O 556 IRRF 

D 962 EMP.C.E 45,050 

✓ 304 APSTCON 30,00 	2.558,07 	D 543 ASMOPA 	1,00 	1,00 

D 556 IRRF 	 102,30 

D 962 EMP.C.E 21.024 	201,96 

200807083 MARIA DE FATIMA PIMENTEL DE ANDRArINATIVO 

47,77 

1,00 

695,64 

570,61 

201203201 MARIA DO CARMO FERREIRA 	 INATIVO 

✓ 046 RETROAT 3,00 	575,64 	D 512 ITAVIDA 	 28,21 

✓ 304 APSTCON 30,00 	3.009,50 	D 539 STPMOP 	1,00 	30,09 

D 556 IRRF 	 182,97 

000000373 MARIA DOLORES DA ROSA ISSLER 	INATIVO 

	

V 0e16 RETROAT 3,00 	783,96 	D 539 STPMOP 	1 00 	40,98 

✓ 304 APSTCON 30,00 	4.098.66 	D 542 SINTERC 	1,00 	15,44 

• 543 ASMOPA 	1.00 	1.00 

D 556 IRRF 	 473,36 

D 962 EMP.C.E 38,072 	561,26 

201203082 MARIA FRANSICA ALCÂNTARA LIMA 	INATIVO 

✓ 046 RETROAT 3,00 	596,19 	D 539 STPMOP 	1.00 	31,16 

	

V 304 APSTCON 30.00 	3 11R,98 	D 543 ASMOPAM 	 1,00 

D 556 IRRF 	 202,18 

201203308 MARIA GARCIA DE OLIVEIRA SOBRINHO INATIVO 

Data 	11/05/2018 

Hora 10:13 

Pág. 005 

13 976 BIPSM 100,00 489,27 

B 985 BARRE . 	489,27 

B 986 T.VENC. 3.047,34 

B 987 T.DESC. 330,84 

B 999 LIQUIDO 2.716.50 

0.00 

13 973 BIRRF.F 913.74 

8 976 BIPSM 100,00 913,74 

B 985 B.IRRF . 913,74 

B 986 T.VENC. 5.690,89 

13 987 T.DESC. 1.315,02 

B 999 LIQUIDO 4.375,87 

0,00 

13 973 BIRRF.F 5'2.64 

8 976 BIPSM 100,00 575,64 . 

B 985 BARRE 575,64 

B 986 T.VENC. 3.585,14 • 

.:B 987 T.DESC. 241,27 

B. 9.99 LIQUIDO 3.343,87 

0,00 

B 973 BIRRF.F 783,96 

8 976 BIPSM 100,00 783,96 

t3 985 BARRI; 783,96 

B 986 T.VENC. 4.882,62 

B 987 T.DESC. 1.092,04 

B 999 LIQUIDO 3.790,58 
;._. 

0,00 

B 973 BIRRF.F 596,19 

B 974 B I DEP 1,00 189,59 

13 976 BIPSM 100.00 596.19 

985 B.IRRF 596,19 

986 T.VENC, 3.713,17 

13 987 T.DESC. 234,34 

6 999 LIQUIDO 3.478,83 

0.00 

8 986 T VENC. 620,10' 

8 987 T.Du.sc. ,20 

B 999 LIQUIDO 612,90 

0,00 

B 986 T VENC. 1 672.18 

8 987 T.DESC. 17,72 

13 999 LIQUIDO 1.654.46 

0,00 

8 973 BIRRF.F 608.13 

(3 976 BIPSM 100,00 603,13 

6 985 13 IRRF 608.1:3 

B 986 T.VENC. 3.787,46 

987 T.DESC. 299,37 

B 999 LIQUIDO 3.488,09 

INSTITUTO DE PREV. PUBL. MUNICIPAL 0.1" O 

Folha Mensal Abril/2018 

Grupo Contab.: 	 Tipo: Geral 

Relatorio de Resumos de Valores por Centro de Custo 

3.04 APSTCON 15,00 	620,10 	D 539 STPMOP 	1.00 	6.20 

	

1') 543 ASMOPA 	1,00 	1.00 

201203262 MARIA PEREIRA DA CONCEIçâO 	INATIVO 

✓ 304 APSTCON 30,00 	1.672,18 	O 539 STPMOP 	1.00 	16,72 

D 543 ASMOPA 	1,00 	1,00 

201203242 MARíLIA BARBOSA PADILHA 	 INATIVO 

V 046 RETROAT 3,00 	608.13 	D 539 STPMOP 	1,00 	31,79 

V 304 APSTCON 30.00 	3.179 33 	D 542 SINTF_RO 	 20.53 

• 543 ASMOPAM 	 1.00 

D 556 IRRF 	 216,05 

D 607 COIFEOD 	 30,00 

000001414 MARLENE COELHO HERCIJLANO 	INATIVO 	 0.00 



INSTITUTO DE PREV. PUBL. MUNICIPAL O.P.O 
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Pág. 006 

Relatorio de Resumos de Valores por Centro de Custo 

	

V 046 RETROAT 	3,00 	773,76 	O 556 IRRF 

	

304 APSTCON 	30.00 	4.045.36 	D 955 EMP.CIV 	13.024 

455,90 

290.12 

13 973 BIRRF.F 

13 976 BIPSM 

13 985 13 IRRF 

13 986 T.VENC. 

13 987 T.DESC. 

13 999 LIQUIDO 

100 00 

773,76 

773.76 

773,76 

4.819,12 

746,02 

4.073,10 

201203083 MAURITA PIERRE 	 INATIVO 0,00 

V 046 RETROAT 	3,00 	496,83 	D 512 ITAVIDA 	1,00 15,64 13 973 BIRRF.F 496,83 

\I 304 APSTCON 	30.00 	2.597,49 	D 539 STPMOP 	1.00 25.97 B 976 BIPSM 100,00 496,83 

O 543 AStv1OPAM 1.00 13 985 B.IRRE 496.83 

O 556 IRRF 109,35 13 986 T.VENC ''3.094.32 

D 962 EMP.C.E. 	11,096 729,07 ES 987 T.DESC. 881,03 

E3 999 LIQUIDO 2.213,29 

201203084 NEUZA LIMA SANTOS 	 INATIVO 0.00 

V 304 APSTCON 	30,00 	'1.067,21 	O 543 ASMOPAM 1,00 B 986 T.VENC. '1.067,21 

13 98" 1 DESC 1,00: 

t5, ")00917 NEUZA PINHEIRO DA SILVA 	 INATIVO 

E 999 LIQUIDO 

0,00 

1 

' ;̀ -304 APSTCON 	30,00 	954.00 (3 986 T.VENC. 954.00 

13 999 LIQUIDO 954,00 

201203103 NILMA FRAGA PORTES 	 INATIVO 0,00 

\I 046 RETROAT 	3,00 	596.19 	D 539 STPMOP 	1.00 31,16 13 973 BIRRF.F 596,19 

V 304 APSTCON 	30,00 	3.116,98 	O 556 IRRF 202,18 1.3 976 BIPSM 100.00 596.19 

D 962 EMP.C.E 	3,036 642,06 B 985 BIRRF 596.19 

13 986 T VENC. 3.713 17 

13 987 T.DESC. 875,40 

B 999 LIQUIDO 2.837,77 

201203102 NOEME ROUXINOL DOS SANTOS 	INATIVO 0,00 

V 046 RETROAT 	3,00 	596,19 	O 539 STPMOP 	1.00 31.16 B 973 BIRRF.F 596,19 

V 304 APSTCON 	30.00 	3.116.98 	D 543 ASMOPA 	1.00 1.00 6 976 BIPSM 100,00 596,19 

O 556 IRRF 202.18 B 985 1'l RRF 596,19 

942 EMP 	92.»7; M,21 E3 986 T.VENC. 3.'713,17 

[3 987 1' nue 695 55 

B 999 LIQUIDO 3.017,62 

000000916 RAIMUNDO FERNANDO FELIX 	 INATIVO 0,00 

3'04 APSTCON 	30,00 	954,00 	D 539 STPMOP 	1,00 9,54 13 974 13.I.DEP 1,00 169,59 

• • 	' 13 986 T.VENC. 954,00 

13 987 T.DESC. 9,54 

999 LIQUIDO 944,46 

201203049 RITA DE CASSIA SILVA PASSOS 	INATIVO 0.00 

V 046 RETROAT 	3.00 	608,13 	O 539 STPMOPO • 31.79 IS 973 BIRRF.F 003,13 

V 304 APSTCON 	30.00 	3.179,32 	543 ASMOPAM 1,00 B 976 E3IPSM 100,00 608.13' 

D 556 IRRF,  216,05 B 985 BARRI: 608.13 

986 "['.VENC. 3.787,45 

B 987 T.DESC. 248.84 

[1 999 LIQUIDO 3.538,61 

201203157 SILENE DOS SANTOS MARQUES DE ARANNATIVO CC 

V 046 RETROAT 	3.012. 	489 27 	r) 1:243 

V 304 APSTCON 	30.00 	2.558.08 	L) 556 11':Ri' 1'32.30 B 	'SM 100.00 489.27" 

O 957 E.MI"C,Ell 	32.072 158,97 B 965 B IRRF 489,27 

D 962 EMP.C.E. 	2,060 559.49 B 986 T VENC. 3.047,35 



INSTITUTO DE PREV. P1161.. MUNICIPAL O P O 

Folha Mensal Abril/2013 
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Data 	11/05/2018 

Hora 10.13 

Pág 007 

14. 
13 987 T.DESC. 821,76 

B 999 LIQUIDO 2.225,59 

201203113 SONIA MARIA BARBOSA INATIVO 0,00 

V 046 RETROAT 	3,00 	496,19 D 512 ITAVIDA 	1.00 27,87 El 973 BIRRF F 496,19 

V 304 APSTCON t.30.00 	2 597.49 0 539 STPMOP 	1.00 25.97 B 976 BIPSM 	100.00 496.19 

O 542 SINTERQ 13.99 13 985 13.IRIRF 496.19 

556 109.25 13 986 T.VENC 3.093,68 

D 957 EMPCEII 	48,072 345,31 13 987 T.DESC. 785,69 

D 958 EMPCE3 	31,072 163,04 999 LIQUIDO 2.307,99 

D 962 EMP.C.E 	58,072 100,26 

201203276 VERA LUCIA BRITO DOS SANTOS 	PROFESSOR 0,00 

V 046 RETROAT 	3,00 	499,08 D 543 ASMOPAM 1,00 973 BIRRF.F 499,08 

V 304 APSTCON 	30.00 	2.609.24 D 955 EMP CIV 	13,048 132.50 B 976 BIPSM 	100,00 499,08 

957 EMPCEli 	35.048 46.99 13 985 6.1RRF "9.08 

O 958 EMPCE3 	28,036 69,08 13 986 T VENC 3.108,32 

D 962 EMP.C.E 	65,072 483,23 13 987 T.DESC. 732,80 

B 999 LIQUIDO 2.375,52 

!03277 VERA LUCIA BRITO DOS SANTOS 	PROFESSOR 0,00 

V 046 RETROAT 	3,00 	516,90 D 539 STPMOP 	1,00 27,02- .13 973 BIRRF.F 516,90 

V 304 APSTCON 	30,00 	2.702,43 D 556 IRRF 870,75 13 976 BIPSM 	100,00 516,90 

D 955 EMP.CIV 	13,048 138.00 13 985 13 IRRF 516.90 

D 957 EMPCEII 	35,060 112,80 B 986 T.VENC. 3.219,33 

O 958 EMPCE3 	20,036 '71.49 6 987 T DE :SC. 1.656,56 

962 EMP.C.E 	56,072 436,50 B 999 LIQUIDO 1.562,77 

201203061 VILMA LEONARDA DA SILVA INATIVO 0.00 

V 046 RETROAT 	3,00 	608,13 D 556 IRRF 216,05 13 973 BIRRF.F 608,13 

V 304 APSTCON 	30,00 	3.179,32 6 97(3 BIPSM 	100.00 608,13 

E3 985 13 'RU G08.13 

986 T VENC. 3.787,45 

13 987 T DESC. 216,05 

B 999 LIQUIDO 3.571,40 

200807056 VILMA REIS BATISTA QUINTINO 	. 	INATIVO 0,00 

V 046 RETROAT 	3,00 	993.66 D 539 STPMOP 	1,00 25,97 13 973 BIRRF.F 993,66 

V 304 APSTCON 	30,00 	5.194,98 D 556 IRRF 832,52 B 976 BIPSM 	100,00 993,66 

D 962 EMP.0 E 	17,020 1.299,95 E3 985 E3 IRRF 993,66 

13 98(3 T.V1:::NC. 6.188,64 

B 987 T.DESC 2.156,41 

13 999 LIQUIDO 4 030.20 

Total do Evento do Centro Custo 001.003.003.000 
-,--•••--.-.----- ••••-•---•••-•.•.-^•-•__..----- 

V 046 RETROAT 138,00 	22.140,03 D 512 ITAVIDA 	4,00 177,44 B 973 BASE IR 22.140,03 

V 304 APOSENT1425,00 	140.903,56 D 537 IPSM - 98,37 13 974 BASE IR 	2,00 379,18 

O 539 STPMOP 	64,00 1 068.47 13 976 BASE IP 	3800.00 22.1,10.03 

O 542 SIN1 ERC 	2.00 65.85 6 985 BASE DE 22 140.03 

D 543 ASMOPA 	13,00 33,00 13 986 .TOTAL D 163.0,13.59, 

544 PLANO C 	1,00 40,00 987 TO1 Al. D 24.032,17 

D 556 I.R.R.F 10.380,27 13 999 VALOR L 138.961.42 

D 607 COIFEOD 160,00 

D 955 EMPRES 	82,252 936,62 

957 EMPRÈS 304,576 1.399,80 

D 958 EMPRÉS 151,276 1.027,17 



• 
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Hora 10:13 
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Nig 008 

Relatorio de Resumos de Valores por Centro de Custo 

O 962 EMPRÉS 498,970 	8.695,18 

Total de Funcionarios: 	Ativos: 	55 	Afastados: 	O 	Demitidos: 	O 	Transferidos.: 	O 

D 512 ITAVIDA 	4,00 *177,44 13 973 BASE IR 22.110.03 

D 537 IPSM - 98.37 B 974 BASE IR 2.00 379,18 

D 539 STPMOP 	64,00 1.068,47 B 976 BASE IP 3800,00 22.140.03 

D 542 SINTERC 	2,00 65,85 B 985 BASE DE 22.140,03 

D 543 ASMOPA 	13,00 33,00 13 986 TOTAL D 163.043,59 

D 544 PLANO 	1.00 40,00 B 987 TOTAL D 24 082.17 

D 556 I.R.R.F 10.380,27 13 999 VALOR L 138.961,42 

D 607 COIFEC"D 160 00 

O 95f) f:MPRES 936,1)2 

D 957 EMPRÉS 304,580 1.399,80 

D 958 EMPRÉS 151,280 1.027,17 

D 962 EMPRES.  498.970, 8.695,18 

Total do evento do Local : 1 CGC: 63787204000134 IPSM-INST.PREV.SERV.PUB.MUN.OP OURO PRETO DO OESTE RO 

✓ 046 REiROAT .138,00Y 22.140,03 

V 304 APOSENT1425,00 140.903,56 

V 304 APSTCC 1.425,00 140.903,56 c? 512 ITAVIDA 4,00 177,44 

D 539 STPM01-- 64.00 1 068 47 D 542 SINTER( 2.00 65.85 

1) 5,11 CO!F90 1.03 40 00 D 556 PRI' 0.00 10.380.27 

D 955 1.:MP CIL 82,252 936,62 D 957 EMPOEI 304,576 1.399.80 

D 962 EMP.C.E 498,970 8.695,18 B 973 BIRRF.F 0,00 22.140,03 

B 976 E3IPSM 3.800,00 22.140,03 B 985 É3.IRRF 0,00 22.140,03 

B 987 T.DESC. 0,00 24.082,17 03 999 LIQUIDC 0,00 138.961,42 

ratai Geral dos Eventos 

	

',6 RETRO/' 	138.00 
	

22.140,03 

0) 537 IPSM 	0.00 
	

98,37 

D 543 ASMOP/ 	13.00 
	

33,90 

	

L) 607 COIFEO. 	0.00 
	

160,00 

D 958 EMPCE2 	151,276 
	

1.027,17 

	

13 974 B.I.DEP 	2,00 
	

379,18 

	

13 986 T.VENC. 	0,00 
	
163.043,59 

Total de Funcionarios: 
	

Ativos: 	55 	Afastados: 	O 
	

Demitidos: 	O 
	

Transferidos.: 	O 
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Data 11/05/2018 

Folha Mensal Abril/2018 
	

Hora 10.11 

Grupo Contab.: 	 TiPo: Geral 
	

Pág. 001 

Relatorio de Resumos de Valores por Local 

Local : 1 	CGC: 63787204000134 IPSM-INST.PREV.SERV.PUB.MUN.OP 

201203237 ALDA ANTONIO RODRIGUES 	 PENSIONISTA 

V 	 11,00 046 RETROAT 	3,00 	940,47 	D 502 IPSM 

V 300 PENSA() 	30,00 	4.917,44 	D 556 IRRF 	27,50 

OURO PRETO DO OESTE RO 

940,47 

100,00 	940,47 

837,02 

5.857,91 

1 	107,37 

4.750,54 

103,45 

1.003,92 

0,00 

B 973 BIRRF.F 

13 976 DIPSM 

13 985 13 IRRF 

13 986 T VENC 

B 987 T DESC 

l3 99 	LIQUIC.)e 

000003336 ANIVALDA ROSA PEREIRA 	 PENSIONISTA 0,00 

V 300 PENSA() 	30,00 	954.00 13 986 T.vENc 954.00 

13 999 LIQUIDO 954,00 

000001336 BLANCA F)SA BENITEZ 	 PENSIONISTA 0,00 

V 300 PENSAO 	30,00 	2.299,45 	D 556 IRRF 29,66 13 986 T.VENC. 2.299,45 

B 987 1 DESC /29.66 

13 999 LIQUIDO 2 269,79 

000000871 CONCEIÇÃO AVELINO DE REZENDE 	PENSIONIS TA 0,00 

V 300 PENSAO 	30,00 	954,00 E3 986 T.VENC. 954,00 

13 999 LIQUIDO 954,00 

000001250 DELINA PEREIRA DE SOUZA 	 PENSIONISTA 0,00 

V 300 PENSAO 	30,00 	954,00 B 986 T.VENC. 954.00 

B 999 LIQUIDO 954,09 

000001279 ELIZABETH DE SOUZA ROCHA 	 PENSION1S-7,  

V 300 PENSA() 	30,00 	954.00 

0,00 

-B 989 	VENC 556,00 

f3 990 LIQUIDO 951,00 

000000897 EUNICE SILVA VOE:DELO 	 PENSIONISTA 0,00 

V 300 PENSAO 	30,00 	954,00 	D 962 EMP.C.E 	33,072 252,78 E3 986 TVENC. 954,00 

B 987 T.DESC. 25278  , 

B 999 LIQUIDO 701,22 

000002591 EVANDINA MARINHO CAVALCANTE 	PENSIONISTA 	 0,00 

V 300 PENSA() 	30.00 	1.13.1.0(3 	 B 986 1 VENC. 	 1.134,95 

E3 999 LIQUIDO 	 1.134,96 

000333322 GABRIELA FRANCO DE OLIVEIRA 	PENSIONISTA 	 0,00 

V. 300 PENSAO 	30,00 	542,37 	 13 986 T.VENC. 542,37 

B 999 LIQUIDO  542,37 

	

000333321 GABRIELLY NEVES RAPOSO FERREIRA PENSIONISTA 	 0,00 

	

(00 PENSA() 	30,00 	609,91 	 B 986 T.VENC. 
. • 	

609,91 

E3 990 LIQUIDO :•9 

000333323 GERALDA MARIA GOMES 	 PENSICNi:.:;TA 	 00 

	

V 300 PENSA() 	30.00 	094.(;0 	 13 936 T VENC. 

13 999 LIQUIDO 	 954,00 

201203013 IVANETE DUTRA SILVA 	 PENSIONISTA 	 0.00 

	

\./ 300 PENSAO 	30,00 	1.259,44 	O 957 EMPCEII 23,096 	37,16 	B 986 T.VENC. 	 1.259.44 

	

962 EMP.C.E 10,096 	340,50 	6 987 T.DESC. 	 377,66 

999 LIQUIDO 	 881,78 

000001191 IZABEL LOPES DE FARIAS 	 PENSIONISTA 	 0,00 

	

V 300 PENSA() 	30.00 	1.202,09 	 13 980 T VLNC 

11 22 (C)22 L)199  13 999 LIQUIDO 

000000914 JOAQUIM FERNANDES LACERDA 	PENSIONISTA 	 0,00 

	

V 300 PENSA() 	30,00 	954.00 	D 958 EMPCE3 13,072 	62,57 	13 986 T.VENC. 	 954,00 
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D 962 EMP.C.E 33,072 

	

000001403 JOAQUINA DA SILVA LIMA 	 PENSIONISTA 

✓ 300 PENSA() 30,00 	1.827,78 
	

D 955 EMP.CIV 26,072 

D 957 EMPCEII 41,072 

D 958 EMPCE3 30,072 

D 962 EMP.C.E 35,072 

201203256 JONAS DE JESUS LIMA 
	

PENSIONISTA 

✓ 300 PENSAO 30,00 	1.422,94 

Data 11/05/2018 

Hora 10:11 

Pág. 002 

258,09 

349,77 

223,35 

201203253 JORGE VIEIRA DOS REIS 
	

INATIVO 

V 300 PENSAO 30,00 	1.031,28 

000000915 JOSE BRUSTOLON VITAL 
	

PENSIONISTA 

✓ 300 PENSA() 30,00 	954,00 
	

D 962 EMP.C.E 36,072 

1001189 JOSIANE ALBINO DOS SANTOS SOUZ PENSIONISTA 

PENSAO 30,00 318,00 

201203012 JOSIAS LEMKE 
	

PENSIONISTA 

✓ 300 PENSAO 30,00 	1.355,53 
	

D 962 EMP.C.E 31,048 

000001188 JOSIEL ALBINO DOS SANTOS SOUZA PENSIONISTA 

	

V 300 PENSAO 30,00 	318,00 

000333324 JOVENTINA FRANCISCA RIBEIRO 	PENSIONISTA 

✓ 300 PENSAO 30,00 	1.198,64 	D 957 EMPCEII 33,072 

D 962 EMP.C.E 34,072 

000001319 JULIA MARTINS DO NASCIMENTO 
	

PENSIONISTA 

✓ 300 PENSAO 30,00 	954,00 

000009088 LUCIA PEREIRA PINTO 
	

PENSIONISTA 

	

00 PENSAO 30,00 	954,00 
	

D 962 Erv1P.C.E 12,072 

• • ' 

200807001 LUZIA FERREIRA FRANCO 
	

PENSIONISTA 

✓ 300 PENSA() 30.00 	477,00 

000001253 LUZIA LIMA LEITE DE OLIVEIRA 	PENSIONISTA 

Ni 300 PENSA() 30,00 	954,00 
	

• 957 EMPCEII 

D 962 EMP.C.E 
	

4,060 

000001245 MANOEL ANTONIO BERNARDO 
	

PENSIONISTA 

V 300 PENSA() 30,00 	954,00 

201203190 MARIA APARECIDA JORGE DA SILVA 	PENSIONISTA 

V 300 PENSAO 	 1.002,06  

B dé7 T.DESC. 

13 999 LIQUIDO 

0,00 

B 986 T.VENC. 

B 987 T.DESC. 

B 999 LIQUIDO 

0,00 

B 986 T.VENC. 

B 999 LIQUIDO 

0,00 

13 986 T.VENC. 

13 999 LIQUIDO 

0,00 

13 986 T.VENC. 

B 987 T.DESC. 

13 999 LIQUIDO 

0,00 

'B 986 T.VENC .  

B 999 LIQUIDO 

0,00 

6 986 T.VENC. 

B 987 T.DESC. 

13.  999 LIQUIDO 

0,00 

6 986 T.VENC. 

B 999 LIQUIDO 

0,00 

B 986 T.VENC. 

13 987 T.DESC. 

B 999 LIQUIDO 

0,00 

B 986 T.VENC. 

B 999 LIQUIDO 

0,00 

6 986 T.VENC. 

B 987 T.DESC. 

B 999 LIQUIDO 

0,00 

6 986 T.VENC. 

B 999 LIQUIDO 

0,00 

B 986 T.VENC. 

13 987 T.DESC. 

B 999 LIQUIDO 

0,00 

B 986 T.VENC. 

B 999 LIQUIDO 

()(" 

EI 986 T.VENC  

281,36 

672,64 

.1.827,78 

• 503,70 

1.324,08 

1.422,94 

1.422,94 

1.031,28 

1.031,28 

964,00 

258,09 

695.91 

318,00 

318,00 

1.355,53 

349,77 

1.005,76 

318,00 

318,00 

1.198,64 

296,64 

902,00 

954,00 

954,00 

954.00 

223,35 

730,65 

477,00 

477.00 

954,00 

285,93 

668,07 

954,00 

954,00 

'1.002.06 

218,79 

50.75 

24,15 

26,66 

402,14 

50,05 

246,59 

133,01 

152,92 

2,060 
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000001193 MARIA BARBOSA DA SILVA 	 PENSIONISTA 

B 999 LIQUIDO 

0,00 

1.002,06 

V 300 PENSA() 	30,00 	1.140,79 B 986 T.VENC. 1.140,79 

999 LIQUIDO 1.140.79  

201203176 MARIA DA CONCEIÇAO LOBO 	 PENSIONISTA :.00 

V 300 PENSA() 	30,00 	954.00 E.3 966 T VENC. 954,05 

B 999 LIQUIDO 954,00 

000333326 MARIA DAS GRAÇAS VIEIRA 	 PENSIONISTA 0,00 

V 300 PENSAO 	30,00 	954,00 B 986 T.VENC. 954,00 

Ei 999 LIQUIDO 954,00 

200807030 MARIA GARCIA DE ASSIS 	 PENSIONISTA 0,00 

V 300 PENSAO 	30,00 	954.00 E3 986 T VENC. 954,00 

6 999 LIQUIDO 9400 

000001249 MARIA LUIZA RUEZZENE DE OLIVEIRA 	PENSIONISTA 0,00 

V 300 PENSAO 	30.00 	954,00 B 986 T.VENC. 954.00 

B 999 LIQUIDO 954,00 

000001311 MARIA MADALENA DO C TEIXEIRA 	PENSIONISTA • 0.00 

C00 PENSAO 	30,00 	954,00 	D 962 EMP.C.E 	8,072 277,94 s' 986 T.VENC. 954,00 

B 987 T.DESC. 277.94 

B 999 LIQUIDO0,00  676,06 

000000852 MARLENE MARTINS 	 PENSIONISTA 

V 300 PENSA() 	30,00 	954,00 	D 958 EMPCE3 	14,036 110,70 E3 986 T VENC. 954,00 

D 962 EMI--).0 E 	25.036 160,79 IS 987 T.DESC. 271.49 

B 999 LIQUIDO 682,51 

000001254 MATEUS SOUZA FRANCO 	 PENSIONISTA 0,00 

V 300 PENSAO 	30,00 	477,00 I3 986 T.VENC. 477,00 

B 999 LIQUIDO 477,00  

003333326 MIRIAM DA SILVA OLIVEIRA 	 PENSIONISTA 0.90 

V 300 PENSAO 	30,00 	542.35 13 956 	VENC. 542,35 

B 999 LIQUIDO 542.35 

000001398 NIUZA VITORINO DE OLIVEIRA 	 PENSIONISTA 0,00 

V 300 PENSAO 	30,00 	1.028,25 	D 962 EMP:C.E 	57,072 225.89 B 986 T.VENC. 1.028.25 

B 987 T.DESC. 225,89 

B 999 LIQUIDO 302,36 

00333327 NIZETE CRUZ SILVA RIBEIRO 	 PENSIONISTA 0,00 

 

00 PENSAO 	30,00 ' 	609,91 B 986 T.VENC. 609.91 

B 999 LIQUIDO 609.91 

000001187 ORONILDA ALVES SANTOS E SILVA 	PENSIONISTA 0,00 

V 300 PENSAO 	30,00 	318,00 	D 962 EMP.C.E 	2,060 92,50 B 986 T.VENC. 318.00 

B 987 T.DESC. 92,50 

13 999 LIQUIDO 225,50 

000000913 PAULO DE JESUS LANDIM MORAES 	PENSIONISTA 0.00 

V 300 PENSAO 	30,00 	954,00 E3 nÍ3 

Ei 	LIQUIDO 954,00 

000000823 PEDRO GERONIMO DE SANTANA 	PENSIONISTA 0.00 

V 300 PENSAO 	30,00 	954.00 B 986 T.VENC. 954.00 

B 999 LIQUIDO 954,00 

000000895 ROSA BORGES MARTAROLE 	 PENSIONISTA 0,00 

V 300 PENSA() 	30,00 	954,00 (3 986 T.VENC. 954,00 

B 999 LIQUIDO 954,00 



Data 11/05/2018 

Hora 10111 

Pág. 004 

• 

INSTITUTO DE PREV. PUBL, MUNICIPAL OP.° 

Folha Mensal Abril/2018 

Grupo Contab.: 	 Tipo: Geral 

Relatorio do Resumos de Valores por Local 
--•------- 	 '• . • • . -•-.• 

Atc 

Total Geral dos Eventos 

✓ 046 RETROP 	3,00 	940.47 

D 556 IRRF 
	

27.50 	1.033.58 

D 958 EMPCE:.: 
	

57,180 
	

199,93 

[3 976 BIPSM 
	

100,00 
	

940,47 

E3 987 T.DESC. 	0,00 
	

5.197,09 

V 300 PENSA( 1.350,00 19.372 72 O 502 IPSM 

O 955 EMP.CI\ 26,072 50.75 D 957 EMPCEI 

D 962 EMP.C.E 372,936 3.500,54 B 973 BIRRF.F 

13 985 BARRE 0,00 837,02 6 986 T.VENC. 

B 999 LIQUIDC 0,00 45.116,10 

• _ _ 	 _ 	 _ 
11,00 	103,45 

	

124,396 
	

308,84 

	

0,00 
	

940,47 

0,00 50.313,19 

.;) 

0,00 

13 986 T.VENC. 	 1.076,03 

[3 999 LIQUIDO 	 1.076,03 

0,00 

13 986 "F.VENC. 	 954,00 

B 999 LIQUIDO 	 954.00. 

0,00 

	

64.47 	B 98G T.VENC 	 1.321,50 

	

298,49 	B 987 T.DESC. 	 362,96 

13 999 LIQUIDO 	 958,54 

0,00 

13 986 T.VENC. 	 954,00 

[3 999 LIQUIDO 	 9e/4,00 

	

000333329 ROSA OLIVEIRA DA SILVA 	 PENSIONISTA 

✓ 300 PENSAO 	30,00 	1.076,03 

000333320 ROSAL i MARIA DE MOURA 	 PENSIONISTA 

✓ 300 PENSA() 30,00 	954,00 

000333319 SILVAM FRANCISCA VIANA FERREIRA PENSIONISTA 

✓ 300 PENSAO 	30,00 	1.321.50 	D 957 EMPCEI! 25.096 

D 962 EMP.C.E 52,060 

000000884 TEREZINHA MARIA DE JESUS MENDONÇPENSIONISTA 

V 300 PENSAO 	 954,00 

Total cio Evento do Local 001 

  

.. • ----•--'•-• s•-.• 

✓ 046 RETROAT 3,00 	940,47 	D 502 INSTIT.  11.00 	103,45 	E3 973 BASE IR 	 940.47 

V 300 PENSAO 1350.00 49.372 72 

Total de Funcionarios: 	Ativos: 	47 

O 556 1 R.R F 	27.50 	1.033,58 	E3 976 BASE IP 	100,00 	940,47 

D 955 EMPRES 26,072 	50,75 	B 985 BASE DE 	 837,02 

	

ED 957 EMPRÉS 124,396 	308,84 	B . 986 TOTAL O 	 50 313,19 

o 958 EMPRÉS 57,130 	199,93 	13 987 TOTAL D 	 5.197,09 	. 

D 962 EMPRÉS 372,936 	3.500,54 	B 999 VALOR I_ 	 45.116,10 

	

Afastados: 	O 	Demitidos: 	O 	Transferidos.: 	O 
•----.--•- 

Total de Funcionarios: 	Ativos: 	47 
	

Afastados; 	O 	Demitidos: 	O 
	

Transferidos.: 	O 
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Hora 13:50 

Grupo Contab.: 	 Tipo: Geral 
	

Pág. 001 	, 

Relatorio de Resumos de Valores por Centro de Custo 

Local : 1 	CGC: 63787204000134 IPSM-INST.PREV.SERV.PÚB.MUN.OP 

Centro de Custo : 001.003.000.000 APONSETADORIA POR INVALIDEZ 

000000561 ADALI.-ELIAS RIBEIRO PIMENTA 	INATIVO 

V 303 APSINVA 	30,00 	1.486,82 	D 539 STPMOP 	1,00 

D 543 ASMOPAM 

000000443 ALDA ANTONIO RODRIGUES 	 INATIVO 

14,86 

1,00 

0,00 

B 986 T.VENC. 

[3 987 T.DESC. 

13 999 LIQUIDO 

0,00 

1.486,82 

15,86 

1.470,96 

V 303 APSINVA 	30,00 	954,00 	D 539 STPMOP 	1,00 9,54 B 986 T.VENC. 954;00 

543 ASMOPAM 1,00 B 987 T.DESC. 475,43 

13 607 COIFEOD 30,00 B 999 LIQUIDO 478,57 

D 957 EMPCEII 	60.072 60,06 

958 EMPCE3 	40,072 156.52 

D 962 EMP.C.E 	56,072 218,31 

000001208 ALVINA TEIXEIRA DOS SANTOS 	INATIVO 0,00 

V 303 APSINVA 	30,00 	954,00 	D 962 EMP.C.E 	'66,072 186,53 B 986 T.VENC. 954,00 

13 987 T.DESC. 186,53 

B 999 LIQUIDO 767,47 

00000855 ANA RESENDE DA SILVA 	 INATIVO 0,00 

V 303 APSINVA 	30,00 	1.407,25 	O 539 STPMOP 	1,00 14,07 13 986 T.VENC. 1.407,25 

D 962 EMP.C.E 	2,072 289,99 B 987 T.DESC. 304.06 

B 999 LIQUIDO 1.103,19 

000000841 ANGELA MARIA LIMA 	 INATIVO 0,00 

V 303 APSINVA 	30,00 	1.599,77 B 986 T.VENC. 1.599,77 

13 999 LIQUIDO 1.599,77 

000001327 CLARICE DE OLIVEIRA COSTA 	 INATIVO 0,00 

V 303 APSINVA 	30,00 	1.129,91 	D 543 ASMOPA 	1.00 1,00 B 986 T.VENC. 1.129,91 

13 987 T.DESC. 1,00 

B 999 LIQUIDO 1.126,91 

000000888 CLEUZA BRAGA DE MORAIS 	 INATIVO 0,00 

V 303 APSINVA 	30,00 	1.224,07 	539 STPMOP 	1,00 12,24 13 986 T.VENC. 1.224,07 

D 543 ASMOPA 	1,00 1,00 13 987 T.DESC. 213,00 

D 962 EMP.C.E 	42,048 199,76 13 999 LIQUIDO 1.011,07 

000001406 DEVAY DA SILVA MULLER 	 INATIVO 0,00 

V 303 APSINVA 	30,00 	1.267,74 	539 STPMOP 	1.00 12.67 13 986 T.VENC. 1.267,74 

D 962 Efv1P.C.E 	36.072 232,45 B 987 T.DESC. 245,12 

13 999 LIQUIDO 1.022,62 

201203003 DULCE DE SOUZA BRAGA 	 INATIVO 0,00 

V 303 APSINVA 	30,00 	2.597,49 	D 539 STPMOP 	1,00 24,31 13 986 T.VENC. 2.597,49 • 

D 542. SINTERC 	1,00 9.44 B 987 T.DESC. 764,27 

D 543 ASMOPA 	1,00.  1,00 [3 999 LIQUIDO '1.833,22 

D 957 EMPCEII 	38,072 60,04 

D 958 EMPCE3 	9.084 190.89 

13 962 EMP.C.E 	4 .1,072 478,59 

200807032 DULCELINA APARECIDA DOS SANTOS 	INATIVO 0.00 

V 303 APSINVA 	30,00 	2.466,71 	D 539 STPMOP 	1,00 23,09 B 986 .F.VENC. 2.466,71 

O 543 ASMOPA 	1,00 1,00 B 987 T.DESC. 470,34 

D 556 IRRF 42,20 B 999 LIQUIDO 1.996,37 

D 607 COIFEOD 30,00 

D 962 EMP.C.E 	68,072 374,05 
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000000961 ELIAS LUCAS FERREIRA 
	

INATIVO 

V 303 APSINVA 30,00 	1.237,91 

000000217 ELZA NSTODIO COSTA 
	

INATIVO 

\I 303 APSINVA 50,00 	954,00 
	

D 543 ASMOPAM 1,00 

201203080 EMILIA FAGUNDES DE OLIVEIRA 	INATIVO 

V 303 APSINVA 30,00 	2.466,71 
	

539 Si PMOPO 

• 543 ASMOPAM 

D 957 EMPCEII 28,072 

D 958 EMPCE3 19,092 

000001262 ESTER MEYER 
	

INATIVO 

✓ 303 APSINVA 30,00 	954,00 
	

D 539 STPMOP 	1,00 

D 543 ASMOPAM 

201203035 FÁBIO JUNIOR DOS SANTOS LISBOA 	INATIVO 

124 Sal Farn 
	

2,00 	63,42 	D 512 ITAVIDA 

✓ 303 APSINVA 30,00 	954,00 	D 539 STPMOP 	1,00 

D 962 EMP.C.E 51,060 

201203161 FRANCINALDO LIMEIRA DA SILVA 	INATIVO 

✓ 303 APSINVA 30,00 	1.282,36 	D 543 ASMOPAM 

D 962 EMP.C.E 37.072 

200807033 GERVASIO BISPO PINTO 
	

INATIVO 

✓ 303 APSINVA 30,00 	1.921,52 
	

D 512 ITAVIDA 	1,00 

D 539 STPMOP 	1,00 

000000405 GESSI RODRIGUES ALVES 	 • INATIVO 

✓ 303 APSINVA 30,00 	954,00 	D 962 EMP.C.E 15,096 

000000741 IVANETE BALBINO DOS S CONDACK 	INATIVO 

✓ 303 APSINVA 30,00 	3.582,75 
	

D 539 STF'MOP 	1,00 

D 556 IRRF 

201203168 IVANETE TORRES AMORIM 
	

INATIVO 

✓ 303 APSINVA 30,00 	1.732,18 
	

• 539 STF'MOF' 
	

1,00 

D 543 ASMOPA 
	

1,00 

• 962 EMP.C.E 58,072 

000000879 IZABEL FERREIRA SOUZA 
	

INATIVO 

✓ 303 APSINVA 30,00 	1.275,33 
	

D 543 ASMOPA 	1,00 

000000870 JESUITA DE JESUS S DA SILVA 	INATIVO 

✓ 303 APSINVA 30.00 	954,00 	D 543 ASMOPA 	1,00 
	

1.00 

201203208 JOAQUIM ALMEIDA ROCHA 
	

INATIVO  

Data 10/05/2018 

Hora 13:50 

Pág. 002 

0,00 

E3 I3 986 T. VE N C 

B 999 LIQUIDO 

0,00 

B 986 T.VENC. 

13 987 T.DESC. 

B 999 LIQUIDO 

0,00 

(3 986 T.VENC. 

13 987 T.DESC. 

13 999 LIQUIDO 

0,00 

B 986 T.VENC. 

13 987 T.DESC. 

B 999 LIQUIDO 

0.00 

B 986 T.VENC. 

B 987 T.DESC. 

B 999 LIQUIDO 

0,00 

B 986 T.VENC. 

13 987 T.DESC. 

B 999 LIQUIDO 

0.00 

B 986 T.VENC. 

13 987 T.DESC. 

B 999 LIQUIDO 

0,00 

B 986 T.VENC. 

13 987 T.DESC. 

B 999 LIQUIDO 

0,00 

B 974 B.I.DEP 	1,00 	109,59 

B 986 T.VENC. 	 3.532,75 

B 987 T.DESC. 	 218,43 

B 999 LIQUIDO 	 3.364,32 

0,00 

B 986 T VF_NC. 	 1.732,18 

13 987 T.DESC. 	 412,26 

13 999 LIQUIDO 
	

1 319,92 

0,00 

B 986 T.VENC. 	 1.275,33 

B 987 T.DESC. 	 1,00 

13 999 LIQUIDO 
	

1.274,33 

0,00 

B 986 'I.VLNC. 	 954,00 

B 987 T.DESC. 	 1,00 

(3 999 LIQUIDO 
	

953,00 

0,00 

23,09 

1.00 

66,51 

514,51 

9,54 

1,00 

10,68 

9,54 

263,07 

1,00 

677.41 

21,52 

19,21 

264,00 

35,82 

182,61 

17,32 

1.00 

393.94 

1,00 

1.237,01 

1.237,91 

954,00 

1,00 

953,00 

2.466,71 

605,11 

1 861.60 

• 9,,00 

10,54 

943,16 

1 017,42 

283,29 

734,13 

1.282,36 

678,41 

603,95 

1.921,52 

40,73 

1.880,79 

954,00 

264,00 

690,00 
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19,75 

15,46 

465,28 

57,09 

36,83 

33,46 

✓ 303 APSINVA 30,00 	1.921,52 

201203119 JOSE ANTONIO PEREIRA 

✓ 303 APSINVA 10,00 	1.623,76 

000000833 JOSE CARNEIRO NETO 

✓ 303 APSINVA 30,00 	1.294,46 

\./ 303 APSINVA 	30,00 	2.110.05  

D 539 STPMOP 
	

1,00 

D 543 ASMOPAM 

INATIVO 

O 539 STPMOP 	1.00 

D 962 EMP.C.E 21,096 

INATIVO 

D 539 STPMOP 	1,00 

D 556 IRFU: 	7,50 

O 953 EMPCE.\, 6,084 

D 955 EMP.CIV 33,072 

D 957 EMPCEII 51,072 

D 958 EMPCE3 44,072 

ft.. 
B 9136 T.VENC. 

B 987 T.DESC. 

B 999 LIQUIDO 

0,00 

• 986 T VENC. 

13 987 T DESC. 

B 999 LIQUIDO 

0,00 

B 986 T.VENC. 

B 999 LIQUIDO 

0,00 

B 986 T VENC. 

B 987 T.DESC. 

13 999 LIQUIDO 

19,21 

1,00 

16,23 

450,00 

000001407 JOSILANE DE ALMEIDA MONTAVÃO 	INATIVO 

1.921,5.2 

20,21 

1.901,31 

1.623,76 

466,23 

1.157,53 

1.294,46 

1.294,46 

2.110,05 

627,87 

1.482,1.b 

	

1203213 JUCELIA LOURENCI CANCELIER DA SILVANATIVO 
	

0,00 

V 303 APSINVA 30,00 	2.595,69 	D 512 ITAVIDA 	1,00 	55,53 	"- B 986 T.VENC 

• 539 STPMOP 	1.00 	25.95 	1.3 987 T.DESC. 

D 543 ASMOPA 	1,00 	1,00 	B 999 LIQUIDO 

000000849 LUZIA MARQUES DOS SANTOS 	INATIVO 	 0,00 

V 303 APSINVA 30,00 	1.688,05 	D 543 ASMOPA 	1,00 	1,00 	B 986 T.VENC. 

B 987 T.DESC. 

B 999 LIQUIDO 

201203251 LUZIA RIBEIRO DO JESUS 	 INATIVO 	 0,00 

✓ 303 APSINVA 30,00 	1.291,46 	D 539 STPMOP 	1,00 	12,94 	8 986 T.VENC. 

8 987 T.DESC. 

8 999 LIQUIDO 

000001192 MANOEL RODRIGUES DOS SANTOS 	INATIVO 
	

0,00 

\i 303 APSINVA 30,00 	954,00 	D 962 EMP C E 64,072 
	

185,74 	B 986 T.VENC. 

B 987 T.DESC 

B 999 LIQUIDO 

000002030 MARIA ASCASCIBAS CORREA 	 INATIVO 	 0,00 

✓ 303 APSINVA 30,00 	1.401,07 	 13 986 T.VENC 

B 999 LIQUIDO 

000000861 MARIA DAS' GRAÇAS VIEIRA 	 INATIVO 
	

0,00 

V 303 APSINVA 30,00 	1.401,07 	D 543 ASMOPA • 1,00 
	

1.00 	B 986 T.VENC. 

13 987 T.DESC. 

13 999 LIQUIDO 

000000544 MARIA DE LOURDES O ARRABAL 	INATIVO 	 0,00 

✓ 303 APSINVA 30,00 	1.918,23 	D 539 STPMOP 	1,00 	17,95 	13 986 T.VENC. 

D 543 ASMOPA 	1.00 	1,00 	13 987 T DESC. 

D 556 IRRF' 	 1,07 	13 999 LIQUIDO 

000333334 MARIA DE LURDES VIZENTIN 	 INATIVO 
	

0.00 

✓ 303 APSINVA 30,00 	954,00 	D 962 EMP.C.E 24,096 
	

262,86 	13 986 T.VENC. 

B 987 T.DESC. 

13 999 LIQUIDO 

000001343 MARIA DE SOUZA C SALMENTO 	INATIVO 
	

0.00 

✓ 303 APSINVA 30,00 	1.201,97 	D 539 STPMOP 	1.00 	12.01 	13 986 T.VENC 

2.595,69 

82.48 

2.513,21 

1.688,05 

1,00 

1.687,05 

1.294,46 

12,94 

1.281,52 

954.00 

185,74 

768,26 

1.401.9';' 

1 401.07 

1.401.07 

1,00 

1.400,07 

1.918,23 

20,02 

1.898.21 

954.00 

262,80 

691,14' 

1.201,97 
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D 543 ASMOPA 	1,00 	1,00 	B 987 T.DESC. 	 13,01 

B 999 LIQUIDO 	 1488,96 

000001328 MARIA DEUZADETHE A CORREA 	INATIVO 	 0,00 

✓ 303 APSINVA 30,00 	954,00 	D 538 SOLAR 	1,00 	15,00 	[3 986 T.VENC. 	 954,00 

D 539 STPMOP 	1,00 	9,54 	B 987 T.DESC. 	 24.54 

	

13 999 LIQUIDO 	 929,46 

201203182 MARIA LUCIA COELHO 	 INAT:VC 	 0.00 

✓ 303 APSINVA 30,00 	954.00 	D 539 STPMOP 	1,00 	9,54 	13 986 T.VENC. 	 954,00 

D 962 EMP.C.E 37,072 	160.77 	B 987 T.DESC. 	 170,31 

	

[3 999 LIQUIDO 	 783,69 

000000365 MARIA ,T NEVES DO NASCIMENTO 	INATIVO 	 0,00 

✓ 303 APSINVA 30,00 	2.948,96 	D 543 ASMOPA 	1,00 	1,00 	B 986 T.VENC. 	 2.948,96 

D 962 EMP.C.E 21,072 	784,50 	B 987 T.DESC. 	 785.50 

B 999 LIQUIDO 2 163,46 

201203212 MARINA MOREIRA DA SILVA 	 INATIVO 	 0.00 

✓ 303 APSINVA 30,00 	2.018,80 	D 539 STPMOP 	1,00 	20,18 	B 986 T.VENC. 	 2.018,80 

D 543 ASMOPAM 	 1,00 	B 937 T.DESC. 	 21,18 

'54 	B 999 LIQUIDO 	 1.997,62 

&0030076 MARISA MARIA FABRICANTE 	 INATIVO 	 0,00 

V 303 APSINVA 30,00 	1.599,77 	 B 986 T.VENC. 	 1.599,77 

B 999 LIQUIDO 	 1.599,77 

201203148 MARLENE BOTELHO FERREIRA 	INATIVO 	 0,00 

✓ 303 APSINVA 30.00 	954.00 	D 543 ASMOPAM 	 1,00 	13 986 .[- VENC. 	 954,00 

B 987 T.DESC. 	 1,00 

	

E3 999 LIQUIDO 	 953,00 • 

000000989 MARLENE VERONICA DA COSTA 	INATIVO 	 0,00 

✓ 303 APSINVA 30,00 	1.237,92. 	 B 986 T.VENC. 	 1.237,92 

B 999 LIQUIDO 	 1.237.92 

000000991 MIRALVA DOS SANTOS SAITER 	INATIVO 	 0,00 

V 303 APSINVA 	30.00 	1428,36 O 539 STPMOP 	1,00 14.28 13 986 T.VENC 1 428,:..'6 

962 EMP.C.E 	23,096 294,06 (3 987 T.DESC 308,34 

[3 999 LIQUIDO 1 120,02 

'000001390 NAYDES GUIMARAES DE O SANTOS 	INATIVO 0,00 

V 303 APSINVA 	30,00 	1.679,36 D 539 STPMOP 	1,00 9,99 E3 986 T.VENC. 1.679,36 

D 543 ASMOPA 	1,00 1,00 13 987 T.DESC. 195,07 

962 EMP.C.E 	23,060 184,08 B 999 LIQUIDO 1.484,29 

200807011 NILDA DIAS DE OLIVEIRA INATIVO 0.00 

303 APSINVA 	30,00 	954.00 D 539 	PMOP 	1.00 9 54 B 986 T VENC. 954.00 

D 607 COIFE00 30,00 13 987 T.DESC 237.56 

D 962 EMP.C.E 	36,036 198,02 B 999 LIQUIDO 716,44 

000333335 NILZA PEREIRA MACHADO COELHO 	INATIVO 0,00 

303 APSINVA 	30,00 	1.401,07 D 539 STPMOP 	1.00 14,01 13 986 T.VENC. 1.401,07 

543 ASMOPA 	1,00 1,00 13 987 T.DESC. 235,61 

10 962 EMP.C.E 	2.018 220,60 B 999 LIQUIDO 1A65,46 

000000887 ONEIDA IZABEL FERNANDES INATIVO 0.00 

V 303 APSINVA 	30,00 	954,00 C 539 Si PMOP 	1.00 9,54 B 935 T VENC. 954,00 

B 987 T.DESC. 9,54 

B 999 LIQUIDO 944,46 

200807082 PAULO PEREIRA TORRES INATIVO 0,00 

V 303 APSINVA 	30,00 	954,00 D 957 EMPCEII 	56,072 471,40 B 986 T.VENC. 954,00 
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D 962 EMP.C.E 	60,075 	50,34 

201203283 REGINA CELTA DUTRA MARTINS ANDRADINATIVO 

V 303 APSINVA 	30,00 	954,00 

Atá 

B 987 T.DESC. 

E3 999 LIQUIDO 

0,00 

13 986 T VENC. 

B 999 LIQUIDO 

Data 	10/05/2018 

Hora 13:50 

Pág:*005 

521,74 

(132,26 

954.00 

954,00 

000001178 RITA DE CACIA CORDEIRA 	 INATIVO 0,00 

V 303 APSINVA 	30,00 	954,00 	D 543 ASMOPA 	1,00 1,00 13 974 B.I.DEP 1,00 189,59 

D 962 EMP.C.E 	33,065 236,30 B 986 T.VENC. 954,00 

B 987 T.DESC. 237,30 

B 999 LIQUIDO 716,70 

201203086 ROSEMARY FORTUNATO DA SILVA JANSINATIVO 0,00 

V 303 APSINVA 	30,00 	954,00 	D 539 STPMOP 	1,00 9,54 E3 986 T.VENC. 954,00 

D 607 COIFEOD 30,00 B 987 T.DESC. 353,45 

D 962 EMP.C.E 	65,072 313,91 B 999 LIQUIDO / 600;55 

000000556 ROSIMAR REGINA PINHEIRO 	 INATIVO 0,00 

V 303 APSINVA 	30,00 	1.611,31 	D 539 STPMOP 	1,00 16,11 986 T.VENC. 1.611,31 

D 543 ASMOPA 	1,00 1,00 B 987 T.DESC. 394,58 

D 957 EMPCEII 	50.072 159,72 	'.  13 999 LiQuiDo 1 216.73 

D 958 EMPCE3 	32,072 69.03 

D 962 EMP.C.E 	51,072 148,72 

000001200 SANTA VANDERLEIA RIZO 	 INATIVO 0,00 

V 303 APSINVA 	30,00 	954,00 986 T.VENC. 954,00 

B 999 LIQUIDO 954,00 

000000983 SERGIO DE PAULA 	 INATIVO 0,00 

V 303 APSINVA 	30,00 	954,00 	D 525 FETRAM 	1,00 38,00 B 986 T.VENC 954.00 

D 539 STPMOP 	1,00 9,54 13 987 T.DESC. 47,54 

(3 999 LIQUIDO 906,46 

000001222 SILVANA MARIA DA SILVA 	 INATIVO 0,00 

V 303 APSINVA 	30,00 	954,00 	D 538 SOLAR 	1,00 25,00 13 986 T.VENC. 954,00 

D 539 STPMOP- 	1,00 9,54 B 987 T.DESC. 300,93 

D 607 COIFEOD 30,00 B 999 LIQUIDO 653,07 

962 EMP.C.E 	35,072 236,39 

201203200 SINVAL BRAUN 	 INATIVO 0,00 

V 303 APSINVA 	30,00 	1.369.06 	D 539 STPMOP 	1.00 13.66 B 986 I.VENC 1 369.06 

D 543 ASMOPAM 1,00 B 987 T.DESC 268,92 

D 962 EMP.C.E 	29,080 254.23 B 999 LIQUIDO 1.100,14 

000001933 SUELI APARECIDA CAMPOS 	 INATIVO 0,00 

V 303 APSINVA 	30,00 	954,00 	D 539 STPMOP 	1,00 9,54 13 986 T.VENC. 954,00 

D 543 ASMOPA 	1,00 1,00 13 987 T.DESC. 227,55 

D 957 EMPCEII 	42,072 53,75 (3 999 LIQUIDO 726,49 

962 EMP C E 	16.096 163,26 

201203309 TEREZINHA DE JESUS DIAS RODRIGUESINATIVO 0,00 

V 303 APSINVA 	30,00 	954,00 	D 512 ITAVIDA 	1,00 43,82 13 986 T.VENC. 954,00 

D 539 STPMOP 	1,00 9,54 13 987 T.DESC. 699,60 

D 957 EMPCEII 	3,060 323,12 B 999 LIQUIDO 254,40 

D 962 EMP.C.E 	2,060 323,12 

200807058 .FEREZINHA MARIA DE JESUS MENDONÇANATIVO 0.00 

V 303 APSINVA 	30.00 	1.969,56 	D 539 STPMOP 	1 ^^ 19,69 B 986 T.VENC 1 969.56 

O 543 ASMOPA .00 E3 987 7 DESC 160,85 
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D 556 IRRF 	 6,66 

D 962 EMP.C.E 	27,072 	133,50 

000000850 VALMIRA MARIA DE MATOS 	 INATIVO 

• -,••• 	- '' 	• 
6 999 LIQUIDO 

0,00 

Data 	10/05/2018 

1-tora 13:50 
Pág. 006 

1.808,71 

\J 303APSINVA .p,00 	1.219,62 	D 539 STPMOP 	1,00 12,19 B 986 T.VENC. 1.219,62 

D 957 EMPCEII 	61,072 44,62 B 987 T.DESC. 257,02 

D 962 EN1P.0 E_ 	28.072 200.21 B 999 LIQUIDO 962,60 

000333337 VALTER BRITO BRAGA 	 INATIVO 0,00 

\I 303 APSINVA 	30,00 	954,00 B 986 T.VENC. 954,00 

B 999 LIQUIDO 954,00 

201203257 VALTER PAULO DE OLIVEIRA 	 INATIVO 0.00 

V 303 APSINVA 	30,00 	2.351,56 	D 539 STPMOP 	1,00 23,51 B 986 T.VENC. 2.351,56 

B 987 T.DESC.  23,51 

13 999 LIQUIDO 2.328,05 

000002322 WALKIRIA PAULO TATAGIBA 	 INATIVO 0,00 

V 303 APS1NVA 	30.00 	1.140,04 	D 539 STPMOP 	1.00 11,40 B 974 B.I.DEP 1,00 49,59 

D 543 ASMOPA 	• 1,00 1,00 B 986 T.VENC. 1.140,04 

B 987 T.DESC. 12,40 

---( 13 999 LIQUIDO 1.127,64 
----'Q.br,- 

Total do do Evento do Centro Custo 001.003.000.000 ' •;.. . 

V 124 SAL.FAM 	2,00 	63,42 	D 512 ITAVIDA 	3,00 131,55 E3 974 BASE IR 3,00 568,77 

N. I 303 APOSENT1890,00 	90.000,24 	D 525 FETRAM 	1,00 38,00 B 986 TOTAL D 90.063,66 

D 538 SOLAR 	2.00 40,00 B 987 TOTAL D 12.378,78 

D 539 STPMOP 	38.00 590,25 -B 999 VALOR L 77.684,88 

D 542 SINTERC 	1,00 9,44 

D 543 ASMOPA 	20,00 30,00 

D 556 I.R.R.F 	7,50 248,00 

D 607 COIFEOD 150,00 

953 EMPRES' 	6,084 465,28 

D 955 EMPRES 	33,072 57,09 

D 957 EMPRÉS 389.636 1 276.05 

D 958 EMPRÉS 144.392 964,41 

962 EMPRÉS itlffl,### 8.378,71 

Total de Funcionarios: 	Ativos: 	63 	Afastados: 	O 	Demitidos: 	O 	• 
. • 	 - • 	 -^ 

Total do evento do Local : 1 	CGC: 63787204000134 IPSM-INST.PREV.SERV.PÚB.MUN.OP 

Transferidos.: 	O 

124 SAL.FAM 	2,00 63,42 D 512 ITAVIDA 	3,00 131,55 B 974 BASE IR 3,00 568,77 

V 303 APOSENT1890,00 90.000,24 D 525 FEETRAM 	1,00 38,00 B 986 TOTAL D 90.063,66 

D 538 SOLAR 	2,00 40,00 13 987 TOTAL D 12.378,78 

D 539 STPMOP 	38,00 590.25 13 999 VALOR L 77.684,88 

O 542 SINTERC 	1,00 9,44 

D 543 ASMOPA 	20,00 30,00 

D 556 I.R.R.F 	7,50 248,00 

D 607 COIFEOD 150,00 

D 953 EMPRES 	6,080 465,28 

D 955 EMPRES 	33,070 57,09 

D 957 EMPRÉS 389,640 1.276,05 

D 958 EMPRÉS 144,390 964,41 

D 962 EMPRÉS ###,/titit 8.378,71 
• . 	 -.•- • -• • - 

Total Geral dos Eventos 

V 124 Sal.Fam 	2,00 	63,42 V 303 APSINV/ 1.890,00 90.000,24 	512 ITAVIDA 	3,00 	131,55 
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o 525 FETRAN 1.00 38,00 D 538 SOLAR 2.00 40,00 D 539 STPMOF 38,00 590,25 

D 542 SINTER( 1.00 9.44 D 543 ASMOP/ 20.00 30,00 D 556 IRRF 7,50 248,00 

D 607 COIFEO 0,00 150,00 D 953 EMPOE.' 6,084 465,28 O 955 EMP.CI' 33,072 57,09 
.1.• 

D 957 EMPCEI 389,636 1.276,05 D 958 EMPCE2 144.392 964.41 D 962 EMP.C.E 1.073,134 8.378,71 

B 974 B.I.DEP 3,00 568,77 B 986 T.VENC. 0,00 90.063,66 B 987 T.DESC. 0,00 12.378,78 

B 999 LIQUIDC 0,00 77.684,88 

Total de Funcionarios: 	Ativos: 	63 	Afastados: 	O 	Demitidos: 	O 	Transferidos.: 	O 
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Local : 1 	CGC: 63787204000134 IPSM-INST.PREV.SERV.PÚB.MUN.OP 

Centro de Custo : 001.003.003.000 APOSENTADORIA POR TEMPO CONTRIB. 

000333336 ALMERITA RODRIGUES DA SILVA 	INATIVO 0,00 

V 304 APSTCON 	30,00 	2.099,60 D 539 STPMOP 	1,00 20,99 13 986 T.VENC. 

D 962 EMP.C.E 	6,024 356,73 B 987 T.DESC. 

B 999 LIQUIDO 

201203110 ANA FRANCISCA DE LIMA GODOI 	INATIVO 0,00 

V 304 APSTCON 	30,00 	3.069,69 O 539 STPMOP 	1.00 30.69 13 986 T,VENC. 

D 556 IRRF 105,65 B 987 T.DESC. 

F3 999 LIQUIDO 

000333332 ANGELO APARECIDO BONDEZAN 	INATIVO 0,00 

V 304 APSTCON 	30,00 	1.129,19 D 539 STPMOP 	1,00 11,29 13 986 T.VENC. 

D 543 ASMOPA 	1,00 1,00 B 987 T.DESC. 

B 999 LIQUIDO 

201203170 ANTONIA FELICIA BARBOSA INATIVO 0,00 

V 304 APSTCON 	30,00 	1.969,56 D 512 ITAVIDA 	1,00 16,46 [3 986 T.VENC. 

D 539 STPMOP 	1,00 11,00 B 987 T.DESC. 

201203235 ARMINDA MATOS DA ROSA 

O 543 ASMOPA 	1,00 

INATIVO 

1,00,  .,13 999 LIQUIDO 

0,00 

V 304 APSTCON 	30,00 	2.410,28 D 539 STPMOPO 12,66 B 986 T.VENC. 

D 543 ASMOPAM 1,00 [3 987 T.DESC. 

B 999 LIQUIDO 

000333331 BERL.INDES JOSE PEREIRA INATIVO 0,00 

V 304 APSTCON 	30.00 	1.712,95 D 539 STPMOP 	1.00 10.09 B 986 T.VENC. 

D 543 ASMOPA 	1,00 1,00 [3 987 T.DESC. 

201203177 CLEONICE FARIA KRUGEL 

D 607 COIFEOD 

INATIVO 

30,00 B 999 LIQUIDO 

0,00 

V 304 APSTCON 	30,00 	3.069,69 D 539 STPMOPO 30,69 B 986 T.VENC. 

D 556 IRRF 105,66 E3 987 T.DESC. 

D 955 EMP.CIV 	21,036 67,18 B 999 LIQUIDO 

957 EMPCEII 	26,036 126,81 

D 962 EMP.C.E 	35,036 203,70 

201203181 CONCEIÇÃO DO CARMO FERREIRA MAR1NATIVO 0,00 

v 304 APSTCON 	30,00 	3.069,69 D 539 STPMOP 	1,00 30,69 B 986 T.VENC. 

D 543 ASMOPA 	1,00 1,00 B 987 T.DESC. 

ID 556 IRRF 105,66 B 999 LIQUIDO 

D 962 EMP.C.E 	7,084 861,34 

201203298 DARTI OLEIA SOARES DA SILVA 	INATIVO 0,00 

\I 304 APSTCON 	30,00 	3.179,33 D 543 ASMOPA 	1,00 1.00 13 986 T.VENC 

D 556 IRRF 122,10 B 987 T.DESC. 

D 607 COIFEOD 40,00 E3 999 LIQUIDO 

D 957 EMPCEII 	38.072 151,91 

D 962 EMP.C.E 	53,072 528,18 

200807081 DIONEIDA CASTOLDI INATIVO 0,00 

V 304 APSTCON 	30,00 	2.119,52 D 539 STPMOP 	1,00 21,19 B 986 T.VENC. 

D 543 ASMOPA 	1,00 1,00 B 987 T.DESC. 

O 556 IRRF 16,17 B 999 LIQUIDO 

000002488 DORACY ARAUJO SANTOS 	 INATIVO 	 0,00 

2.099,60 

377,72 

1.721,88327  

3.069,69 

136,34 

2.933,35 

.1 129,19 

22,29 

1.116,90 

1.969,56 

28,46 

1.941,10 

2.41103,,6288 

2.396,60  

1.712.95 

41.09 

1.671,86 

3.069,69 

534,04 

2.535,65 

3.069,69 

998,69 

2.071,00 

3.179,33 

843,19 

2.336,14 

2.119,52 

38,36  

2.081.16 
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V 304 APSTCON 	30,00 	1.237,72 	D 539 STPMOP 	30,00 

201203269 ELITA FERREIRA DE ALENCAR TEIXEIRA INATIVO 

12,37 
PÁ' 

B 986 T.VENC. 

B 987 T.DESC. 

B 999 LIQUIDO 

0,00 

1.237,72 

12,37 

1.225,35 

V 304 APSTCON 	30,00 	3.116.99 D 539 STPMOPO 31.16 B 986 T.VENC. 3.116,99 

D 543 ASMOPAM 1,00 13 987 T DESC. 144.91 

D 556 IRRF 112,75 13 999 LIQUIE:)0 2.972,08 

201203155 FRANCISCA ALVES DE SOUSA INATIVO 0,00 

V 304 APSTCON 	30,00 	4.872,69 D 539 STPMOP 	1,00 48,72 B 986 T.VENC. 4.872,69 

D 556 IRRF 470,63 B 987 T.DESC. 519,35 

B 999 LIQUIDO 4.353,34 

201203278 FRANCISCA BARROS DOS REIS 	TRABALHADOR BRAÇAL 0,00 

V 304 APSTCON 	30,00 	2.152,03 D 539 STPMOP 	1,00 21,52 B 986 T.VENC. 2.152,03  

13 987 T.DESC. 211 
	

2 

13 999 LIQUIDO 2.136,51 

000000963 GERALDA DA SILVA FREITAS INATIVO • 0,00 

V 304 APSTCON 	30,00 	1.611,30 D 539 STPMOP 	1,00 16,11 El 986 T.VENC. 1.611,30 

D 957 EMPCEII 	33,072 92,28 B 987 T.DESC. 108,39 

'B.999 LIQUIDO 1.502,91 

201203111 GILDETE POSSMOZER LENK INATIVO 0,00 

V 304 APSTCON 	30,00 	3.179,34 0 539 STPMOP 	1,00 31,79 [3 986 T.VENC. 3.179,34 

D 543 ASMOPAM 1.00 B 987 T.DESC. 154,89 

D 556 IRRF 122,10 B 999 LIQUIDO 3.024,45 

201203023 IDELNI DE ARAUJO GOMES INATIVO 0,00 

V 304 APSTCON 	30,00 	3.009,49 D 512 ITAVIDA 	1,00 22,28 B 986 T.VENC. 3.009,49 

D 539 STPMOP 	1,00 30,09 (3 987 T.DESC. 893,68 

D 556 IRRF 96,63 B 999 LIQUIDO 2.115,81 

60'7 COIFEOD 40,00 

957 EMPCEII 	50,072 97,89 

D 958 EMPCE3 	46,072 148.99 

D 962 Etv1P.C.E 	32,072 457,80 

000000417 IRANI DO AMARAL GONCALVES 	INATIVO 0,00 

V 058 RET SUB 	4,00 	4.230,19 D 539 STPMOP 	1,00 24,18 1.3 973 BIRRF.F 4.230,19 

V 304 APSTCON 	30,00 	2.418,34 D 556 IRRF 38,58 I3 985 BARRI' 4.230,19 

B 986 T VENC. 6.648,53 

13 987 T.DESC. 52,76 

13 999 LIQUIDO 6.585,77 

201203295 IVANI MARIA PEREIRA E PEREIRA 	INATIVO 0,0C) 

V 304 APSTCON 	 2.714,65 D 539 STPMOP 	1,00 27,14 13 986 T.VENC. 2.714,65 

D 543 ASMOPAM 1,00 B 987 T.DESC. 88,94 

D 556 IRRF 60,80 13 999 LIQUIDO 2.625,71 

000000362 IVANIA MARIA SALVATORI CHEUTE 	INATIVO 0,00 

V 304 APSTCON 	30.00 	3.862.26 D 543 ASMOPA 	1.00 1.00 13 986 T.VENC. 3..862,26 

D 556 IRRI• 232,88 B 987 T.DESC 233,38 

13 999 LIQUIDO 3.528,38 

201203131 IVONETE TEIXEIRA SANTOS INATIVO 0,00 

V 304 APSTCON 	30,00 	1.969,56 D 512 ITAVIDA 66,98 1:3 986 T.VENC. 1.969,56 

D 539 STPMOPO 11,00 F3 987 T.DESC. 320,81 

D 543 ASMOPAM 1,00 B 999 LIQUIDO 1.648,75 

D 962 EMP.C.E 	3,036 241.83 
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201203241 JOELI DAS DORES DOS SANTOS 	INATIVO 0,00 

V 304 APSTCON 	30,00 	2.018.80 D 539 STPMOP 	1,00 20.18 B 986 T.VENC. 2.018.80 

D 543 ASMOPAM 1,00 B 987 T.DESC. 21,18 

/3 999 LIQUIDO 1.997,62 

000001146 JOSE MARTINS DOS ANJOS INATIVO 0,00 

V 304 APSTCON 	30,00 	6.495,20 D 537 IPSM 	11,00 98,37 B 986 T.VENC. 6.495,20 

D 556 IRRF 870,47 B 987 T.DESC. 968,84 

E3 999 LIQUIDO 5.526,36 

200807057 JOSEFA LOURDES ALVES BEDELEGUE 	INATIVO 0,00 

V 304 APSTCON 	30,00 	2.385,08 D 539 STPMOP 	1,00 23,85 B 986 T VENC. 2.385.08 

D 543 ASMOPAM 1,00 B 987 T.DESC. 60,93 

D 556 IRRF 36,08 [3 999 LIQUIDO 2.32.4,15 

201203270 LAUDELINA CARLOS DA SILVA SIQUEIRA INATIVO 0.00 

V 304 APSTCON 	 2.152,03 D 539 STPMOPO 11,71 B 986 T.VENC. 2.1X,03 

543 ASMOPAM 1,00 13 987 T.DESC. 42,71 

D 607 COIFEOD 30,00 13 999 LIQUIDO 2.109.32 

--;201203156 LAURINDA GALDINO MARES INATIVO 0.00 

304 APSTCON 	30,00 	2.649,43 D 539 STPMOP 	1,00 26,49, 986 T.VENC. 2.649,43 

D 543 ASMOPAM 1,00 Ei 987 T.DESC. 350,24 

D 556 IRRF 55,91 13 999 LIQUIDO 2.299,19 

D 957 EMPCEII 	12,072 266,84 

201203139 LINDALVA MUNIZ PARTELLI INATIVO 0,00 

V 304 APSTCON 	30,00 	3.179,31 D 539 STPMOP 	1,00 31,79 r3 986 T.VENC. 3.179,31 

D 543 ASMOPAM 1.00 13 987 T.DESC. 184,89 

D 556 IRRF 122,10 B 999 LIQUIDO 2.994,42 

D 607 COIFEOD 30,00 

201203112 LUSCELENA CASAGRANDE INATIVO 0.00 

V 304 APSTCON 	30,00 	2.048,40 D 539 STPMOP 	1,00 20,48 B 986 T.VENC. 2.048,40 

D 543 ASMOPAM 1,00 13 987 T.DESC. 21.48 

13 999 LIQUIDO 2.026,92 

200807070 LUSCI DE SOUZA MIRANDA INATIVO 0,00 

V 304 APSTCON 	30,00 	2 597.49 D 539 STPMOP 	1,00 25,97 B 986 T.VENC. 2.597,49 

D 556 IRRF 649,98 13 987 T.DESC. 1.139,56 

D 955 EMP.CIV 	20,072 189,04 B 999 LIQUIDO 1.157,93 

D 958 EMPCE3 	20,060 574,57 

',• u1203073 LUSCI DE.SOUZA MIRANDA PROFESSOR 0,00 

V 304 APSTCON 	30,00 	3.116,98 O 955 EMP.CIV 	'5,024 119,78 [3 986 T.VENC. 3.116,98 

987 T.DESC. 119,78 

B 999 LIQUIDO 2.997,20 

201203236 LUZINETH PARMAGNANI INATIVO 0,00 

V 304 APSTCON 	30,00 	2.546,55 D 539 STPMOPO 23,84 B 986 T.VENC. 2.546,55 

543 ASMOPAM 1,00 B 987 T.DESC. 73,03 

D 556 IRRF 48,19 999 LIQUIDO 2.473,52 

201203180 MARIA APARECIDA RODRIGUES DE ARAUNATIVO 0,00 

V 304 APSTCON 	30,00 	2.558,07 D 539 STPMOP 	1,00 25,58 B 986 T.VENC. 2.558,07 

D 542 SIN1'ERC 	1,00 15.89 B 987 T.DESC 90,53 

D 556 IRRF 49.06 13 999 LIQUIDO 2.137,5,1 

201203199 MARIA DE FATIMA BARROS PEREIRA 	INATIVO 0,00 

V 304 APSTCON 	30,00 	2.119,54 	D 539 STPMOP 	1,00 21,19 B 986 T.VENC. 2.11$,54 
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D 543 ASMOPAM 	 1,00 	B 987 T.DESC.  

D 556 IRRF 	 16,17 	E3 999 LIQUIDO 

38,36 

2.081,18 

201203038 MARIA DE FATIMA MAFIA 	 INATIVO 	 0,00 

✓ 304 APSTCON 130,00 	2.558,07 	D 539 STPMOP 	1,00 	25,58 	E3 986 T.VENC. 	 2.558,07 

O 543 ASMOPA 	1,00 	1,00 	13 987 T.DESC 	 277•,60 

D 556 IRRF 	 49,06 	13 999 LIQUIDO 	 2.280,47 

• 962 EMP.C.E 22,024 	201,96 

200807083 MARIA DE FATIMA PIMENTEL DE ANDRACINATIVO 	 0,00 

\./ 304 APSTCON 30,00 	4.777,15 	D 539 STPMOP 	1,00 	47,77 	13 986 T.VENC. 	 4.777,15 

D 543 ASMOPA 	1,00 	1,00 	B 987 T.DESC. 	 1.063,74 

D 556 IRRF 	 444,36 	B 999 LIQUIDO 	 3.713,41 

D 962 EMP.C.E 46,050 	570,61 

201203201 MARIA DO CARMO FERREIRA 	 INATIVO 	 0,00 

V 304 APSTCON 30,00 	3.009,50 	D 512 ITAVIDA 	 28.21 	[3 966 T VENC. 	 3.509.50 

D 539 STPMOP . 1,00 	30,09 	B 987 T.DESC. 	 154,93 

D 556 IRRF 	 96,63 	B 999 LIQUIDO 	 2.854,57 

000000373 MARIA DOLORES DA ROSA ISSLER 	INATIVO 	 0,00 

	

304 APSTCON 30,00 	4.098,66 	D 539 STPMOP 	1,00 	40,9à. 	.,,13 986 T.VENC. 	 4.098,66 

D 542 SINTERC 	1,00 	15,44 	13 987 T.DESC. 	 904,75 

• 543 ASMOPA 	1.00 	1,00 	O 999 LIQUIDO 	 3.193,91 

• 556 IRRF 	 286.07 

	

D 962 EMP C E 39,072 	561.26 

201203082 MARIA FRANSICA ALCÁNTARA LIMA 	INATIVO 	 0,00 

\./ 304 APSTCON 30.00 	3.116,98 	D 539 STPMOP 	1,00 	31,16 	B 974 B.I.DEP 	1.00 	189,59 

D 543 ASMOPAM 	 1,00 	O 986 T.VENC. 	 3.116,98 

D 556 IRRF 	 112,75 	13 987 T.DESC. 	 144,91 

B 999 LIQUIDO 	 2.972,07 

201203308 MARIA GARCIA DE OLIVEIRA SOBRINHO INATIVO 	 0,00 

✓ 304 APSTCON 30,00 	1.240,20 	D 539 STPMOP 	1.00 	12.40 	13 986 T VENC. 	 1.240,20 

D 543 ASMOPA 	1,00 	1,00 	13 987 T DESC. 	 347,40 

D 948 EMP.ORP 18,072 	334,00 	B 999 LIQUIDO 	 892,80 

201203262 MARIA PEREIRA DA CONCEIçãO 	INATIVO 	 0,00 

V 304 APSTCON 30,00 	1.672,18 	D 539 STPMOP 	1,00 	16,72 	B 986 T.VENC. 	 1.672,18 

D 543 ASMOPA 	1,00 	1,00 	B 987 T.DESC. 	 17,72 

B 999 LIQUIDO 	 1.654,46 

s". :*201203242 MARILIA BARBOSA PADILHA 	 INATIVO 	 0,00 

	

V 304 APSTCON 30,00 	3.179,33 	D 539 STPMOP 	1,00 	31,79 	[3 986 T VENC. 	 3.179,33 

D 542 SINTERO 	 20,53 	B 987 T DESC 	 205,42 

D 543 ASMOPAM 	 1,00 	E3 999 LIQUIDO 	 2.973,91 

D 556 IRRF 	 122,10 

O 607 COIFEOD 	 30,00 

000001414 MARLENE COELHO HERCUI..ANO 	INATIVO 	 0,00 

✓ 304 APSTCON 30,00 	4.045,36 	D 556 IRRF 	 274,08 	13 986 T VENC 
	

4.045,36 

D 955 EMP.CIV 14,024 	290,12 	13 987 T DESC. 	 564,20 

B 999 LIQUIDO 
	

3.481,16 

201203083 MAURITA PIERRE 	 INATIVO 	 0.00 

✓ 304 APSTCON 30,00 	2.597,49 	D 512 ITAVIDA 	1,00 	15,64 	13 986 T.VENC. 	 2.597,49 

D 539 STPMOP 	1,00 	25,97 	13 987 T.DESC. 	 823,69 

D 543 ASMOPAM 	 1,00 	13 999 LIQUIDO 
	

1.773,80 



ter
. 

000000916 RAIMUNDO FERNANDO FELIX 	 INATIVO 	 0,00 

V 304 APSTCON 30,00 	1.146,98 	D 539 STI"MOP 	1,00 	11,46 	B 974 B.I.DEP 	1,00 	189,59 

B 986 T.VENC. 	 1.146,98 

B 987 T.DESC. 	 11,46 

h 999 LIQUIDO 	 1.135,52 

3.179,32 

154,89 

3.024,43 

2.558,08 

768,52 

1.789,56 

2.597,49 

728,45 

1.869,04 

••, 
2.609,24 

732,80 

1.876,44 

2 702,43 

1.31I,41 

1.371,02 
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D 556 IRRF 	 52,01 

D 962 EMP.C.E 12.096 	729,07 

201203084 NEUZA LIMA SANTOS 	 INATIVO 	 0,00 

V 304 APSTCON át, 00 	1.921,52 	D 543 ASMOPAM 	 1,00 	B 986 T.VENC. 	 .1'.921,52 

B 987 T.DESC. 	 1,00 
B 999 LIQUIDO 	 1.920,52 

INATIVO 	 0,00 

B 986 T.VENC. 	 1.054,46 

B 999 LIQUIDO 	 1.054.46 

201203103 NILMA FRAGA PORTES 	 INATIVO 	 0,00 

V 304 APSTCON 30,00 	3.116,98 	D 539 STPMOP 	1,00 	31,16 	B 986 T.VENC. 	 .3,116,98 

D 556 IRRF 	 112,75 	B 987 T.DESC. 	 785,97 

D 962 EMP.C.E 	4,036 	642,06 	B 999 LIQUIDO 	 2.331,01 

201203102 NOEME ROUXINOL DOS SANTOS 	INATIVO 	 0,00 

V 304 APSTCON 30,00 	3.116,98 	D 539 STPIVIOP 	.1.00 	31,16 	B 986 T.VENC. 	 3.116,98 

• 543 ASMOPA 	1.00 	1,00 	O 987 T.DESC. 	 606.12 

• 556 IRRF 	 112,75 	O 999 LIQUIDO 	 2.510.86 

D 962 EMP.C.E 53,072 	461,21 

000000917 NEUZA PINHEIRO DA SILVA 

\./ 304 APSTCON 30.00 	1.054,46 

201203049 RITA DE CASSIA SILVA PASSOS 	INATIVO 0,00 

V 304 APSTCON 	30,00 	3.179,32 D 539 STPMOPO 31,79 13 986 T.VENC. 

D 543 ASMOPAM 1,00 B 987 T.DESC. 

D 556 IRRF 122,10 B 999 LIQUIDO 

201203157 SILENE DOS SANTOS MARQUES DE ARAINATIVO 0,00 

V 304 APSTCON 	30,00 	2.558,08 D 543 ASIVIOPAM 1,00 B 986 T.VENC. 

D 556 IRRF 49,06 B 987 T.DESC. 

D 957 EMPCEII 	33.072 158,97 E3 999 LIQUIDO 

O 962 EMP C.E 	3,060 .;*)949 

201203113 SONIA MARIA BARBOSA INATIVO 0,00 

V 304 APSTCON 	30,00 	2.597,49 D 512 ITA\/IDA 	1,00 27,87 E3 986 T.VENC. 

D 539 STPMOP 	1,00 25,97 13 987 T.DESC. 

D 542 SINTERO 13,99 B 999 LIQUIDO 

556 IRRF 52,01 

D 957 EMPCEII 	49,072 345,31 

D 958 Efv1PCE3 	32,072 163,04 

962 EMP.O.E 	59.072 100,23 

201203276 VERA LUCIA BRITO DOS SANTOS 	PROFESSOR 0,00 

V 304 APSTCON 	30,00 	2.609,24 D 543 ASMOPAM 1,00 B 986 T.VENC. 

D 955 EMP.CIV 	14,048 132,50 B 987 T.DESC. 

D 957 EMPCEII 	36,048 46,99 B 999 LIQUIDO 

D 958 EMPCE3 	29,036 69,08 

D 962 EMP.C.E 	66.072 483,23 

201203277 VERA LUCIA BRITO DOS SANTOS 	PROFESSOR 0,00 

\i 304 APSTCON 	30,00 	2 702,43 D 539 STPMOP 	1.00 27,02 O 986 T.VENC 

D 556 IRRÉ 545,60 B 987 T.DESC. 

D 955 EMP.CIV 	14.048 138,00 13 999 LIQUIDO 

Data 10/05/2018 

Hórá 13:55 
Pág. 005 
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D 957 EMPCEII 	36,060 	112,80 

	

D 958 EMPCE3 	29,036 	71,49 

D 962 EMP.C.E 	57,072 	436,50 

201203061 VILMA IONARDA DA SILVA 	INATIVO 	 0,00 

Data 	10/05/2018 

Hora 13:55 

Pág. 006 

V 304 APSTCON 	30,00 	3.179,32_ 	D 556 IRRF 122,10 	E3 986 T.VENC. 3.179,32 

13 987 T.DESC. 122,10 

[3 999 LIQUIDO 3.057,22 

200807056 VILMA REIS BATISTA QUINTINO 	INATIVO 0,00 

V 304 APSTCON 	30,00 	5.194,98 	D 539 STPMOP 	1,00 25,97 	13 986 T.VENC. 5.194,98 
D 556 IRRF 559,26 	987 T.DESC. 1.885,18 

D 962 EMP.C.E 	18,020 1.299,95B 999 LIQUIDO 3.309,80 

Total do Evento do Centro Custo 001.003.003.000 
- • • • 	. • • . 	- • - • 	. 	• - 	, 	• _ • 

V 058 RETROAT 	4,00 	4.230,19 	D 512 ITAVIDA 	4.00 177,44 	B 973 BASE IR 4.230.19 

V 304 APOSENT1590,00 	150.513,45 	537 IPSM - 1 1 , O 0 98,37 	13 974 BASE IR 2,00 ' 319,18 

D 539 STPMOP 	67,00 1.111,46 	13 985 BASE DE 4.230,19 

D 542 SINTERC 	2,00 65,85 	B 986 TOTAL D 154.743,64 

D 543 ASMOPA 	13,00 33,00 	B 987 TOTAL D 20.629,15 

D 556 I.R.R.F 6.550,26' • 	p 999 VALOR L 134.114,49 

D 607 COIFEOD 200,00 

D 948 EMPRÉS 	18,072 334,00 

D 955 EMPRES 	88,252 936,62 

D 957 EMPRÉS 313,576 1.399,80 

[) 958 EMPRÉS 156,276 1.027,17 

962 EMPRÉS 515.970 8.695,18 

Total de Funcionarios: 	Ativos: 	55 	Afastados: 	O 	• 	Demitidos: 	O 

Total do evento do Local : 1 	CGC: 63787204000134 IPSM-INST.PREV.SERV.P1)13.MUN.OP 

Transferidos.: 

V 058 RETROAT 	4,00 4.230,19 D 512 ITAVIDA 	4,00 177,44 B 973 BASE IR '4.230,19 

V 304 APOSENT1590,00 150.513,45 D 537 IPSM 	11,00 98.37 B 974 BASE IR 2,00 379,18 

D 539 STPMOP 	67,00 1.111.46 13 985 BASE DE 4.230,19 

542 SINTERC 	2,00 65,85 B 986 TOTAL D 154.743,64 

543 ASMOPA 	13,00 33,00 13 987 TOTAL. D 20.629,15 

D 556 I.R.R.F 6.550,26 13 999 VALOR L 134.114,49 

D 607 COIFEOD 200,00 

D 948 EMPRÉS 	18,070 334,00 

D 955 EMPRES 	88,250 936,62 

D 957 EMPRÉS 313,580 1.399,80 

D 958 EMPRÉS 156,280 1.027,1'7 

D 962 EMPRÉS 515,970 8.695,18 

Total Geral dos Eventos 

V 058 RET SUE 4,00 4.230,19 V 304 APSTCC 1.590,00 150.513,45 D 512 ITAVIDA 4,00 177,44 

D 537 IPSM 11,00 98,37 539 STPMOF 67,00 1.111.46 D 542 SINTERC 2,00 65,85 

O 54:3 ASMOP/ 13,00 33,00 D 556 IRRF 0,00 6 550,26 O 607 COIFE() 0,00 200,00 

948 EMP.BR 18,072 334.00 D 955 EMP.CI'v 88,252 936.62 D 957 EMPCEI 313.576 1 399,80 
958 EMPCE:: 156,276 1.027,17 D 962 EMP C.E 515,970 8.695,18 13 973 BIRRF.F 0,00 4.230,19 

B 974 B.I.DEP 2,00 379,18 E; 985 BARRE 0.00 4.230,19 B 986 T.VENC. 0,00 154.743,64 

987 T.DESC. 0,00 20.629,15 B 999 LIQUIDC 0,00 134.114,49 
Total de Funcionarios: 	Ativos: 	55 AfastadoS: 0 Demitidos: 	O Transferidos.: 
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Local : 1 	CGC: 63787204000134 IPSM-INST.PREV.SERV.PÚB.MUN.OP 

Centro de Custo : 001.005.000.000 PENSA() POR MORTE 

201203237 ALDA ANTOVIO RODRIGUES 	 PENSIONISTA 0.00 

V 300 PENSAO 	30,00 	4.917,44 	D 556 IRRF 27,50 745,29 E3 986 T.VENC. 4.917,44 

13 987 T.DESC. 745,29 

B 999 LIQUIDO 4.172,15 

000003336 ANIVALDA ROSA PEREIRA PENSIONISTA 0,00  
V 300 PENSA() 	30,00 	954,00 13 986 T.VENC. 954,00 

13 999 LIQUIDO 954.00 

000001336 BLANCA ROSA BENITEZ PENSIONISTA 0.00 

V 300 PENSA() 	30,00 	2.299,45 	D 556 IRRF 29.66 B 986 T.VENC. 2.299,45 

13 987 T.DESC. 29,66 

13 999 LIQUIDO 

000000871 CONCEIÇÃO AVELINO DE REZENDE PENSIONISTA 0,00 

V 300 PENSAO 	30,00 	1.096,87 B 986 T.VENC. 1.096,87 

B 999 LIQUIDO 1.096,87 

9001250 DELINA PEREIRA DE SOUZA • PENSIONISTA 0,00 

300 PENSA() 	30,00 	1.275,33 13 '986 T.VENC. 1.275,33 

B 999 LIQUIDO 1 275,33 

000001279 ELIZAUETH DE SOUZA ROCHA PENSIONISTA 0,00 

V 300 PENSA() 	30,00 	1.219,62 B 986 T.VENC. 1.219,62 

13 999 LIQUIDO 1.219,62 

000000897 EUNICE SILVA VOEDELO PENSIONISTA 0.00 

V 300 PENSA() 	30.00 	1.102,35 	D 962 EMP.C.F 	34,072 252,78 6 986 T.VENC 1.102.35 

13 987 T DESC 252,78 

13 999 LIQUIDO 849,57 

000002591 EVANDINA MARINHO CAVALCANTE PENSIONISTA 0,00 

V 300 PENSA() 	30,00 	1.134,96 13 986 T.VENC. 1.134,96 

999 LIQUIDO 1.134,96 

000333322 GABRIELA FRANCO DE OLIVEIRA PENSIONISTA 0,00 

V 300 PENSAO 	30,00 	542,37 

'190333321 GABRIELLY NEVES RAPOSO FERREIRA PENSIONISTA 

8 986 T.VENC. 

13 999 LIQUIDO 

0,00 

542,37 

542,37 

300 PENSA() 	30,00 	609,91 B 986 T.VENC 609,91 

B 999 LIQUIDO 609,91 

000333323 GERAI.DA MARIA GOMES PENSIONISTA 0,00 

Nj 300 PENSAO 	30,00 	954,00 13 986 T.VENC. 954,00 

B 999 LIQUIDO 954,00 

201203013 IVANETE DUTRA SILVA PENSIONISTA 0,00 

V 300 PENSA() 	30,00 	1.259,44 D 957 EMPCEII 	24,096 37.16 13 986 T.VENC 1 259..14 

D 962 EMP C.E 	11.096 340.50 B 987 T DESC. 377,66 

B 999 LIQUIDO 881,78 

000001191 IZABEL LOPES DE FARIAS PENSIONISTA 0,00 

\, 300 PENSAO 	30,00 	1.202,09 13 986 T.VENC. 1.202,09 

13 999 LIQUIDO 1.202,09 

000000914 JOAQUIM FERNANDES LACERDA 	PENSIONISTA 0,00 

V 300 PENSA() 	30,00 	1.275,33 D 958 EMPCE3 	14.072 62,57 B 986 T.VENC. 1.275,33 

D 962 EMP.C.E 	34.072 218.79 B 987 T.DESC. 281,36 

13 990 LIQUIDO 993,97 
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• 000001403 JOAQUINA DA SILVA LIMA 	 PENSIONISTA 0.00 

V 300 PENSAO 	30,00 	1.827,78 	D 955 EMP.CIV 	27,072 50,75 E3 986 T.VENC. 1.827,78 

D 957 EMPCEII 	42,072 24,15 13 987 T.DESC. 503,70 

D 958 EMPCE3 	31,072 26,66 E3 999 LIQUIDO 1.324,08 

D 962 EMP.C.E 	36,072 402,14 

201203256 JONAS DE JESUS LIMA 	 PENSIONISTA 0.00 

V 300 PENSA() 	30,00 	1.422,94 13 986 T.VENC. 1.,122,94 

E3 999 LIQUIDO 1.422,94 

201203253 JORGE VIEIRA DOS REIS 	 INATIVO 0,00 

V 300 PENSA() 	30,00 	1.031,28 B 986 T.VENC. 1 031,28 

13 999 LIQUIDO 1.031,28 

000000915 JOSE BRUSTOLON VITAL 	 PENSIONISTA 0,00 

V 300 PENSAO 	30,00 	1.256,48 	D 962 EMP.C.E 	37.072 258,09 B 986 T.VENC. 1.256,48 

(3 987 T.DESC 2j58,09 

B 999 LIQUIDO 4598,39 

000001189 JOSIANE. ALBINO DOS SANTOS SOUZ 	PENSIONISTA 0.00 

V 300 PENSAO 	30,00 	318,00 B 986 T VENC 318,00 

E3 999 LIQUIDO 318,00 

201203012 JOSIAS LEMKE 	 PENSIONISTA 0,00 

V 300 PENSAO 	30,00 	1.355,53 	D 962 EMP.C.E 	32,048 349,77 13 986 T.VENC. 1.355,53 

B 987 T DESC. 349,77 

B 999 LIQUIDO 1.005,76 

000001188 JOSIEL ALBINO DOS SANTOS SOUZA 	PENSIONISTA 0.00 

V 300 PENSAO 	30,00 	318,00 13 986 T.VENC 318,00 

B 999 LIQUIDO 318,00 

000333324 JOVENTINA FRANCISCA RIBEIRO 	PENSIONISTA 0,00 

V 300 PENSAO 	30,00 	1.198,64 	D 957 EMPCEII 	34,072 50,05 [3 986 T.VENC. 1.198,64 

D 962 EMP.C.E 	35,072 246,59 E3 987 T.DESC. 296,64 

E3 999 LIQUIDO 902,00 

000001319 JULIA MARTINS DO NASCIMENTO 	PENSIONISTA 0.00 

V 300 PENSAO 	30,00 	954.00 13 986 1.VENC 954.00 

B 999 LIQUIDO 954,00 

000009088 LUCIA PEREIRA PINTO 	 PENSIONISTA 0,00 

V 300 PENSA() 	30,00 	1.146,98 	D 962 EMP.C.E 	13,072 223,35 B 986 T.VENC 1.146,98 

(3 987 T.DESC. 223,35 

(3 999 LIQUIDO 923,63 

200807001 LUZIA FERREIRA FRANCO 	 PENSIONISTA 0.00 

V 300 PENSA() 	30.00 	477,00 B 985 T VENC 477,30 

E3 999 LIQUIDO 477,00 

000001253 LUZIA LIMA LEITE DE OLIVEIRA 	PENSIONISTA 0,00 

V 300 PENSAO 	30,00 	984,25 	D 957 EMPCEII 	3,060 133,01 13 985 T.VENC. 984,25 

D 962 EMP.C.E 	5,060 152,92 E3 987 T.DESC. 285,93 

B 999 LIQUIDO 698,32 

000001245 MANOEL ANTONIO BERNARDO 	PENSIONISTA 0,00 

V 300 PENSAO 	30,00 	954,00 B 986 T.VENC 954,00 

6 999 LIQUIDO 951,00 

201203190 MARIA APARECIDA JORGE DA SILVA 	PENSIONISTA 0.00 

\/ 300 PENSAO 	 1.002,06 B 986 I.VENC. 1.002,06 

[3 999 LIQUIDO 1.002,06 

000001193 MARIA BARBOSA DA SILVA 	 PENSIONISTA 0,00 



INSTITUTO DE PREV. PUBL. MUNICIPAL O.P.O 

Folha Mensal Maio/2018 

Grupo Contab.: 	 Tipo: Geral 

Relatorio de Resumos de Valores por Centro de Custo 

V 300 PENSAO 	30,00 	1.140,79 

201203176 MARIA DA CONCEIÇAO LOBO 	 PENSIONISTA 

Atj• 

B 986 T.VENC. 

13 999 LIQUIDO 

0,00 

Data 	10/05/2018 

Hora 13:53 

Pág. 003 	• 

1.140,79 

1.140,79 

V 300 PENSAO 	1(30,00 	954,00 B 986 T.VENC. 954,00 

B 999 LIQUIDO 954,00 

000333326 MARIA DAS GRAÇAS VIEIRA 	 PENSIONISTA 0,00 

V 300 PENSAO 	30,00 	1.516,56 B 986 T.VENC. 1.516,56 

B 999 LIQUIDO 1.516,56 

200807030 MARIA GARCIA DE ASSIS 	 PENSIONISTA 0,00 

V 300 PENSAO 	30,00 	954,00 B 986 T.VENC. 954,00 

E3 999 LIQUIDO 954 GC 

000001249 MARIA LUIZA RUEZZENE DE OLIVEIRA 	PENSIONISTA 0,00 

V 300 PENSAO 	30,00 	954,00 E3 986 T.VENC. 954,00 

B 999 LIQUIDO 954,00 

000001311 MARIA MADALENA DO C TEIXEIRA 	PENSIONISTA 0,00 

V 300 PENSAO 	30,00 	954,00 	D 962 EMP.C.E 	9,072 277,94 13 986 T.VENC. 954,00 

13 987 T.DESC. 277,94 

13 999 LIQUIDO 676,06 

000000852 MARLENE MARTINS 	 PENSIONISTA 0,00 

V 300 PENSAO 	30,00 	1.219,62 	0 958 EMPCE3 	15,036 110,70 F3 986 T.VENC. 1.219,62 

D 962 EMP.C.E 	26,036 160,79 E3 987 T.DESC. 271,49 

E3 999 LIQUIDO 948,13 

000001254 MATEUS SOUZA FRANCO 	 PENSIONISTA 0,00 

V 300 PENSAO 	30,00 	477,00 B 986 T.VENC. 477,00 

13 999 LIQUIDO 477,00 

003333326 MIRIAM DA SILVA OLIVEIRA 0,00 

V 300 PENSAO 	30.00 	542,35 B 986 T.VENC. 542,35 

B 999 LIQUIDO 542,35 

000001398 NIUZA VITORINO DE OLIVEIRA 	 PENSIONISTA 0,00 

V 300 PENSAO 	30,00 	1.028,25 	D 962 EMP.C.E 	58,072 225,89 E.3 986 T.VENC. 1.028,25 

B 987 T.DESC. 225,89 

B 999 LIQUIDO 802,36 	.. 

000333327 NIZETE CRUZ SILVA RIBEIRO 	 PENSIONISTA 0,00 

V 300 PENSAO 	30,00 	609,91 13 986 T.VENC. 009,9.1 

13 999 LIQUIDO 609,91 

,0001187 ORONILDA ALVES SANTOS E SILVA 	PENSIONISTA 0,00 

V 300 PENSA() 	30,00 	318,00 	D 962 EMP.C.E 	3,060 92,50 13 986 T.VENC. 318,00 

13 987 T.DESC. 92,50 

B 999 LIQUIDO 225,50 

000000913 PAULO DE JESUS LANDIM MORAES 	PENSIONISTA 0,00 

V 300 PENSAO 	30.00 	1 216.39 13 986 T.VENC 1.216.39 

9519 LIQUIDO .216,39 

000000823 PEDRO GERONIMO DE SANTANA 	PENSIONISTA 0,00 

V 300 PENSA() 	30,00 	1.146.98 13 986 T.VENC. 1.146,98 

E3 999 LIQUIDO 1.146,98 

000000895 ROSA BORGES MARTAROLE 	 PENSIONISTA 0,00 

V 300 PENSAO 	30,00 	1.294,46 13 986 T.VENC. 1.294,46 

B 999 LIQUIDO 1.294,46 

000333329 ROSA OLIVEIRA DA SILVA 	 PENSIONISTA 0,00 

V 300 PENSAO 	30,00 	1.076,03 986 	.VEN.; 1.076,03 



V 300 PENSÃO 1350,00 53.346,32 D 556 I.R.R.F 	27,50 

D 955 EMPRES 	27.070 

774,95 

50.75 

B 986 TOTAL D 

13 987 TOTAL D 

957 EMPRÉS 129.400 308,84 - 	13 999 VALOR L 

D 958 EMPRÉS 	60,180 199,93 

D 962 EMPRÉS' 386,940 3.500,54 

Total Geral dos Eventos 

V 300 PENSAC 1.350,00 53.346,32 D 556 IRRF 	27,50 774,95 D 955 EMP.CI\j 

D 957 EMPCEI 129,396 308,84 D 958 EMPCE2 	60,180 199,93 D 962 EMP.C.E 

986 T.VENC. 0,00 53.346,32 B 987 T.DESC. 	0,00 4,835,01 B 999 LIQUIDO 

53.346,32 

4.835;01 

48.511,31 

27,072 50,75 

386,936 3.500,54 

0,00 48.511,31 	• 

INSTITUTO DE PREV, PUBL. MUNICIPAL 0.P.0 
	

Data 10/05/2018 

Folha Mensal Maio/2018 
	

Hora 13:53 

Grupo Contab.: 	 Tipo: Geral 
	

Pág. 004 

Relatorio de Resumos de Valores por Centro de Custo 

'At .otal de Funcionarias: 	Ativos: 	47 	Afastados: 	O 

B 999 LIQUIDO 
	

1.076,03 

0,00 

13 986 T.VENC. 

B 999 LIQUIDO 

0,00 

1.237,92 

1.237,92 

64,47 B 986 T.VENC. 1.321,,50 

298,49 13 987 T.DESC. 362,96 

13 999 LIQUIDO 958,54 

0,00 

13 986 T.VENC. 1.294,46 

B 999 LIQUIDO 1.294.46 
ry • -•• 1.- • 	..... ---• •-•- 

774,95 13 986 TOTAL D 53.346,32 

50,75 B 987 TOTAL D ^35,01 

308,84 B 999 VALOR L 48.511,31 

199,93 

3.500,54 

`Demitidos: 	O 
	

Transferidos.' 	O 

000333320 ROSALIA MARIA DE MOURA 
	

PENSIONISTA 

✓ 300 PENSAO 30,00 	1.237,92 

000333319 SILVANI FRANCISCA VIANA FERREIRA PENSIONISTA 

✓ 300 PENSA() 30,00 	1.321,50 	D 957 EMPCEII 26,096 

D 962 EMP.C.E 53.060 

000000884 TEREZINHA MARIA DE JESUS MENDONÇPENSIONISTA 

✓ 300 PENSAO 	 1.294,46 

Total do Evento do Centro Custo 001.005.000.000 

✓ 300 PENSAO 1350,00 	53.346,32 	D 556 I.R.R.F 	27,50 

D 955 EMPRES' 27,072 

D 957 EMPRÉS.  ;129,396 

D 958 EMPRÉS 60,180 

D 962 EMPRÉS 386,936 

Total do evento do Local : 1 CGC: 63787204000134 IPSM-INST.PREV.SERV.PÚB.MUN.OP 

Total de Funcionarios: 	Ativos: 	47 	Afastados: 
	

Demitidos 	O 	Transferidos.: 	O 



instituto de PreNklâcía do 	ldores Públicos 

.1ungicipio de Ouro Prefré. do Oeste a  RO 

he. 

DEMONSTRATI `"O/RESUMO 

FOLHA DE .PAGAMENTO .MIS 05/2018, 
APLICADA LEI 2.435/18/pLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS 

BENEFICIA RIOS COM PARIDADE: 

• 
FOLHAS MES 04/18 M ES/05/18 DIFERENÇA 

Com reajuste 

APOSENTADOS POR INVALIDEZ - 29 76.-)83,79 90,000,24 13.716,95 
Servidores 

APOSENTADOS T. CONTRIBUIÇÃO — 14 140.903,56 150.513,45 9.609,89 
Servidores 

PENSA() - 15 Pensionistas 19.372,72 53.346,32 3.972,60 

Diferença  total da Folha do Mês 04 Para O mês 05/18 

 

RS 27.299,44 

 

:)tiro Preto do Oeste/RO. 10/05/2018 

edva Oliveira dos iRdl 
Direto,),1s: '>flefticio$ 
Port. U4000810112003 



Atenciosamente. 

• 

#4, 

o de Prel idência dos Nervillovm Públicos 

do Município de Ouro Preto do Oeste • RO 

Ofício n'' 057/G.P. /2018 	 Ouro Preto do Oeste —RO. 

Em, 11 de maio de 2018. 

Prezada Senhora, 

Em atendimento ao Ofício 046/DC/2018, de 07 de maitSide 2018, en-

caminhamos a Vossa Senhoria o processo n° 3462/2017, juntado a documentação solicitada. 

Para tanto. estamos encaminhando os seguintes cloctmientos: 

1 - folhas de pagamento dos Beneficiários que tem dirèito a Pari-

dade , referente ao mês 04/201.8 (sem o aumento), e a folha do mês 05/2018, inserido os no-
vos valores do Plano de Carreira. 

2 - Resumo comparativo do mês anterior com o mês atual e a di-

ferença destes, o qual, houve um acréscimo de RS 27.299,44 (vinte e sete mil, duzentos e 

noventa e nove reais e quarenta e quatro centavos). 

Informamos que, O impacto financeiro destas alterações junto ao 

Instituto de Previdência-IPSM e à Prefeitura Municipal, só poderá ser demonstrado através do 

Calculo Atuarial deste exercício, que será realizado  em 2019. 

CL U tizoinzániEs DA si LvA 

Presidente do 1 PSN'I 

Ima Senhora. 
DENISE M. YAMANO 
Contadora -- Prefeitura Municipal de OPO/RO. 

Nesta. 

Av. Gonçalves , 4170 - União - CEP: 76.920-000 - Ouro Preto do Oeste - RONDÔNIA 
Telefone: 69 3461-3233 - E-mail: ipsmoporo@hotmail.com  
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