ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

oFicio NJ4AYGrro1s EM, 575 DE MAIO DE 2018

EXMO SR.:

JOSIMAR RABELO CAVALCANTI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Servimo-nos do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia, PROJETO DE LEI
N“‘QS /2018 que ““DA NOVA REDACAO AO ARTIGO 23 § 3° E ACRESCENTA
INCISO I, NA LEI 1.897 DE 19 DE SETEMBRO DE 2012.

Objetiva a referida alterag@o, criar a gratificagdo para Conselheiros do IPSM/Jetons,
objetivando incentivar e valorizar a participago para os ocupantes dos cargos, tendo em vista
as constantes exigéncias que sdo impostas aos mesmos quanto a qualificagdo e capacitagdo para

o exercicio do cargo.

Informamos ainda que a referida alterag@o foi solicitada pelo Presidente do IPSM,

tendo sido aprovado pelo Conselho Administrativo e Financeiro, conforme ata em anexo.

Diante da relevancia da referida matéria solicitamos de Vossa Exceléncia a apreciagio
do mesmo em regime de urgéncia.

Sem mais, para o momento externamos vgfos delestima e consideragio.
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ESTADO DE RONDONIA
ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

Mensagem n‘-b?’!ss /2018

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

., Estamos encaminhando para apreciacdo e aprovagao dessa Casa de Leis, o Projeto de Lei
n%gﬁqé /2018 gue “DA NOVA REDACAQ AO ARTIGO 23 § 32 E ACRESCENTA INCISO I, NA LEI 1.897 DE 19
DE SETEMBRO DE 2012.

Objetiva a referida alteragdo, criar a gratificagdo para Conselheiros da IPSM/Jetons,
objetivando incentivar e valorizar a participagdo para os ocupantes dos cargos, tendo em vista as
constantes exigéncias que sdo impostas aos mesmos quanto a qualificagdo e capacitacdo para o
exercicio do cargo.

Informamos ainda que a referida alteragdo foi solicitada pelo Presidente do IPSM, tendo sido
aprovado pelo Conselho Administrativo e Financeiro, conforme ata em anexo.

Diante da relevancia da referida matéria solicitamos de Vossa Exceléncia a apreciacao do

mesmo em regime de urgéncia.

Consigno ao ensejo, expressdes de real e distinta consideracao.

Atenciosamente,

VAGNO|GON VES BARROS
refeito Municipal

AV: Daniel Comboni, 1156 — Bairro Jd Tropical — Quro Preto do Oeste/RO-CEP 76920-000
Fones (69) 3461 5887 (69) 9976 8463 e-mail: gabinetedoprefeito.opo@gmail.com



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N623d 3 DEXD MAIO DE 2018

“DA NOVA REDACAO AO ARTIGO 23 § 3° E
ACRESCENTA INCISO I, NA LEI 1.897 DE 19 DE
SETEMBRO DE 2012.

O Prefeito Municipal de Ouro Preto do Oeste, Estado de Rondonia, Faz saber que a
Cédmara Municipal de Ouro Preto do Oeste, Estado de Rondonia, aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 23 § 3° da Lei Municipal 1897 de 19 de setembro de 2012,
acrescentado pelo inciso I, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Artigo 23 (...)

§ 3° - todos os membros do CAF deverdo ser servidores do quadro efetivo do
Municipio, em contribuigdo para o RPPS, eleitos pelos servidores municipais
efetivos, com mandato de 2 (dois) anos, admitida reeleicdo e perceberdo pelo
desempenho do mandato, o valor mensal correspondente a 8% do valor da
remuneracido do cargo comissionado do Presidente do IPSM, e os conselheiros
ocupante dos cargos de presidente e secretario do Conselho perceberdo o valor
mensal correspondente a 10% do referido valor.

I - O conselheiro que ndo comparecer na reunido ordindria, independente de
justificativa, ndo tera direito ao recebimento no correspondente més, dos valores
referidos no pardgrafo 3°.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplj
or¢amentarias proprias do IPSM.

¢ao desta Lei correrdo a conta de dotagdes

Art. 3° - Esta lei entrard em vigor ua publicagio.

VAGNO GONC
PREFEITO

ES BARROS
NICIPAL



ATA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO IPSM —
SESSAO ORDINARIA

Reuniu-se as 08:15h do dia 29 de Janeiro de 2018, o C.A.F. na sede do IPSM-
OPO para a realizagao de sesséo ordinaria. Presentes os conselheiros, Nereide
de Lima Cruz, Hiago Franklin Souza Borges, Maria Teixeira de Oliveira Coelho,
Marilene Ferreira da Silva, Marcio Rogério da Silva, Odilar Koche e Roberto
Aparecido Custédio. Bem como o Presidente do Instituto de Previdéncia, o
senhor Claudio Rodrigues da Silva. Inicialmente foi lida a ata da reunido anterior
pela Presidente do C.A.F. a Senhora Nereide de Lima Cruz, sendo aprovada por
todos os conselheiros presentes; Foi aberta elei¢do para o cargo de Presidente
e Secretario do C.A.F. para o exercicio de 2018. Referente ao cargo de
presidente a Senhora Nereide de Lima Cruz permanece no cargo devido a falta
de interesse dos demais conselheiros. Ja o cargo de Secretario houve
manifestacéo de interesse do Conselheiro Hiago Franklin Souza Borges, que
agora passa a exercer tal funcdo. Ambas as propostas foram votadas e
aprovadas por todos os conselheiros por unanimidade; Em seguida foi votado e
aprovado por todos os conselheiros a prestagao de contas do IPSM referente ao
més de Dezembro de 2017; Foi apresentada a proposta e estrutura da lei de
criagdo do JETON para os membros do C.A.F. onde foi decidido o valor de 8%
para os Conselheiros e 10% para o Presidente e Secretario do C.A.F. sobre o
valor do Cargo Comissionado do Presidente do IPSM; Foi apresentada a
proposta de lei referente a reestruturagdo dos cargos comissionados do IPSM,
onde foi apresentado os seguintes valores pela Assessora Juridica do IPSM:
CCP 1.0 R$ 4.000,00; CCP 2.0 R$ 2.500,00 e CCP 3.0 R$ 1.100,00. A
conselheira Marilene Ferreira da Silva ofereceu contraproposta com os seguintes
valores: CCP 1.0 R$ 3.100,00; CCP 2.0 R$ 2.200,00 e CCP 3.0 R$ 1.010,00.
Diante das propostas foi aberto votagdo para qual seria aprovada, sendo a
proposta | do IPSM e a |l da Conselheira Marilene. A votacao foi decidida da
seguinte maneira: Proposta | aprovada por: Hiago Franklin, Maria Teixeira,
Marcio Rogério e Nereide de Lima. Proposta Il aprovada por: Marilene Ferreira,
Odilar Koche e Roberto Aparecido. E por maioria de votos aprovado entao a
proposta |; Foi analisada e aprovado por todos os conselheiros presentes o
Relatério do 4° Trimestre de 2017 da carteira de investimentos do IPSM; Nos
informes foi repassado referente ao curso do CPA 10 que sera realizado em
Guajara-Mirim do dia 05 a 08 de Fevereiro. Também foi informado sobre a
viagem do Diretor Administrativo e Financeiro e do Presidente do IPSM a Sao
Paulo/SP para participar de uma reunigo no dia 01/02/2018 referente a medidas
de recuperagao do fundo LME REC MULTISETORIAL IPCA - FIDC. Bem como
sera tratado na mesma reunido a possibilidade da empresa BRIDGE no ano de
2018 oferecer curso para CPA-10 na cidade de Ouro Preto do Oeste. Eu, Hiago
Franklin Souza Borges, secretario do C.A.F. lavrei a presente ata, que apoés Itda

e aprovada, sera assn}ada pelos Conselheiros presentes.
(ﬁ /a ey M




IPSM - INSTITUTO DE PREV[DENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE OURO
PRETO DO OESTE/RO

ASSESSORIA JURIDICA

ASSUNTO: PROPOSTA DE CRIACAO DE GRATIFICAGAO/JETONS PARA CONSELHEIROS DO
IPSM.

Trata-se de proposta de criacdo de gratificagdo/Jetons para conselheiro do IPSM ser
paga mensalmente pela participagdao no Conselho Administrative e Financeiro do IPSM - CAF.

O Conselho administrativo e Financeiro do IPSM, encontra-se estruturado na Lei
Municipal 1897 de 19 de setembro de 2012, artigo 22 e seguintes.

A referida remuneracdo pela participacdo objetiva valorizar/retribuir e incentivar a
participacao dos conselheiros, considerando a importancia e as atribuicdes do cargo que esta previsto
no artigo 29 da referida Lei.

A referida proposta foi aprovada pelo Conselho Administrativo e Financeiro, na
reunido Ordinéria do dia 29/01/2018, em cumprimento ao artigo 29 inciso XVI da Lei Municipal
1897/2012.

Assim sendo, considerando que foi emitido parecer contabil quanto a disponibilidade
orcamentdria e financeira, e limite de gastos desta autarquia, segue a minuta de Projeto de Lei a ser
encaminhada ao Prefeito Municipal.

S.M.J, é o parecer.

Ouro Preto do Oste-RO., em 26 de fevereiro de 2018.

i

He iIenWenha}:ardoso
Assesshra Juridica OAB/RO 4500




PARECER CONTABIL

Quanto ao reajuste das Portarias se faz necessario devido esta defasado desde o ano de
2006 e a criagdo do novos cargos, para o melhor funcionamento do Instituto sendo deliberada pelo
Conselho Administrativo e Financeiro do IPSM-OPO-RO, na reunido ordinaria do dia 29 de janeiro
de 2018. Os 03 cargos solicitados sdo exclusivos para servidores efetivos, valorizando ainda mais o
quadro efetivo. Portanto o impacto mensal da despesa com o reajuste desses cargos comissionados
juntamente com a criagdo dos novos sera de apenas R$ 9.000,00 (nove mil reais).

Quanto a criagdo do cargo de Pregoeiro e Presidente da CPL se faz necessaria devido o
mesmo executar as atribui¢des a que o cargo exige sendo de muita responsabilidade na utilizag@o de
plataformas de Pregdes Eletronicos e Licitagdes de acordo com as exigéncias da Lei n° 10.520/02 e
8.666/93.

Quanto a criagdo do cargo de Assessor Técnico da Diretoria de Beneficios, se faz
necessario devido recomendacfo da ultima auditoria do Tribunal de Contas com o Portal da
Transparéncia, além de alimentar o site, bem como atender inimeras exigéncias da legislagdo em
vigor do M.P.S., manter atualizados os dados e informagdes gerenciais relativos a previdéncia
(SISPREV, COMPREYV, CNIS e etc); coordenar e executar programas de reformas e modernizagao
previdenciaria/administrativa/tecnoldgicas, propondo medidas praticas de aperfeigoamento e
aprimoramento, em relatérios proprios.

Quanto ao desmembramento do cargo Diretor Administrativo e Financeiro, se faz
necessario visando aproximag¢&o no desempenho das atividades na busca de especificagdo das grandes
areas de atuagdo do RPPS e enquadramento com Portaria do MPS n°® 185/2015 e anexo 5 do Manual
do Pr6-Gestéo RPPS.

Segue demonstrativo do valor mensal a ser gasto com as alteragdes:

DEMONSTRATIVOS DE DESPESAS PROJETADAS COM PESSOAL PARA IMPACTO
NA FOLHA DE PAGAMENTO PARA O EXERCICIO DE 2018

O total das despesas do IPSM-OPO, incluidos Vencimentos, Gratificagdes e Obrigagdes
Patronais Previdenciarias no exercicio de 2017 foi de R$ 578.604,68, (Quinhentos e setenta e oito
mil, seiscentos e quatro reais e sessenta e oito centavos), demonstrado no quadro abaixo:
GASTOS DA FOLHA DE PAGAMENTO COM PESSOAL ANUAL | 2017 | R§ 523.327.46
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PARTE PATRONAL 14,57% | 2017 | R$  55.277,22
+3,56%
TOTAL DOS GASTOS DO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2017 | 2017 | RS 578.604,68

O impacto anual na folha de pagamento com o reajuste sera calculado da seguinte forma:
Valor do reajuste mensal da nova folha que ¢ de R$ 9.000,00 (Nove mil reais), multiplicado por 10
meses do exercicio de 2018 e o 13 Salario, perfazendo um montante de R$ 99.000,00 (Noventa e
nove mil), demonstrado no quadro abaixo:

GASTOS DA FOLHA DE PAGAMENTO COM O REAJUSTE | R$ 9.000,00 | R$ 99.000,00
DE PESSOAL MENSAL X 11

E Quanto a alteragdo § 3° do artigo 23 da Lei 1897 de 19 de setembro de 2012, que inclui
ao Conselheiro Administrativo e Financeiro do IPSM, a remuneragfo pela participagdo em orgaos de

foy



deliberagdo coletiva, perceberdo pelo desempenho do mandato, o valor mensal correspondente a 8%
do valor da remuneragio do cargo de Presidente do IPSM, e os conselheiros ocupante dos cargos de
presidente e secretdrio do Conselho perceberdo o valor mensal correspondente a 10% do referido
valor, perfazendo um valor de R$ 1.900,00 (Mil e novecentos reais), mensal, conforme demonstrado

no quadro abaixo:

Salario do Presidente do IPSM 2017 R$ 2.500,00 2018

7 Conselheiros do IPSM 8% R$ 2.500,00 X 8% = 200,00 R$ 1.400,00
1 Presidente do C.A.F. 10% R$ 2.500,00 X 10% = 250,00 R$ 250,00
1 Secretario do C.A.F. 10% R$ 2.500,00 X 10% = 250,00 R$ 250,00
TOTAL MENSAL RS 1.900,00
TOTAL ANUAL 10 Meses X 1.900,00 RS 19.000,00

Perfazendo uma previsdo dos gastos com a criagdo do Jeton para os Conselheiros do
IPSM e a folha de pagamento de pessoal no exercicio financeiro de 2018 no valor aproximadamente
de R$ 696.604,68 (Seiscentos e noventa e seis mil e seiscentos e quatro reais e sessenta € oito
centavos), demonstrado no quadro abaixo:

GASTOS COM PESSOAL NO EXERCICIO FINANCEIRO 2017 R§ 578.604,68
JETON PARA OS CONSELHEIROS DO IPSM 2018 R$ 19.000,00
REAJUSTE DE PESSOAL NO EXERCICIO FINANCEIRO 2018 R$ 99.000,00
TOTAL ANUAL NA FOLHA DE PAGAMENTO COM O 2018 RS 696.604,68
AUMENTO

Portanto do total de despesas do reajuste das Portarias e a criagdo desses 03 cargos e o
jeton dos Conselheiros, o impacto anual previsto na folha de pagamento de pessoal para os meses
restante do exercicio financeiro de 2018 serd de apenas R$ 118.000,00, (Cento e dezoito mil reais).
Sendo que o impacto ficara abaixo do limite exigido nos §§ 2 ° e 3° do Art. 13 da Lei n® 1.897 de 19

de setembro de 2012.
NIiVEIS DE REMUNERACAO — ATUALMENTE
ANEXO UNICO
REFERENCIA VENCIMENTOS GRATIFICACAO DE FUNCAO
CCP- 1.0 R$ 350,00 R$ 2.500,00
CCP-1.0 R$ 350,00 R$ 2.500,00
CCP- 1.1 R$ 350,00 RS 1.800,00%*
CCP-2.0 R$ 350,00 R$ 1.200,00
CCP- 2.0 R$ 350,00 R$ 1.200,00
CCP-2.0 R$ 350,00 RS 1.200,00

*alterado pela lei n® 1.767 de 28/09/2011




NIVEIS DE REMUNERACAO — APOS APROVACAO DO PROJETO DE LEI

ANEXO UNICO
REFERENCIA VENCIMENTOS GRATIFICACAO DE FUNCAO
CCP-1.0 R$ 400,00 R$ 3.100,00
CCP-1.0 R$ 400,00 RS 3.100,00
CCP-2.0 R$ 300,00 RS 2.200,00
CCP-2.0 R$ 300,00 R$ 2.200,00
CCP-2.0 R$ 300,00 R$ 2.200,00
CCP-2.0 R$ 300,00 R$ 2.200,00
CCP-2.0 R$ 300,00 R$ 2.200,00
CCP-3.0 R$ 300,00 R$ 1.100,00
CCP-3.0 R$ 300,00 R$ 1.100,00

QOuro Preto do Oeste, RO, em 26 de Fevereiro de 2018.




IPS/]
Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos

o Municipio de Ouro Preto do Oeste - RO
Unidade de Controle Interno

Assunto: Proposta de alteragdo da Lei de Reestruturacao dos cargos Comissionados do IPSM e

Proposta de Criacdo de Gratificacio (Jetons) para Conselheiros.

Veio o Presente para analise e parecer referente aos projetos de: Reestruturagio dos
cargos comissionados do IPSM, cuja finalidade é criagio de trés cargos comissionados (Pregoeiro
e Presidente da CPL, Assessor Técnico da Diretoria de beneficios e Diretor Financeiro, bem como
reajuste dos valores dos cargos comissionados ji existentes, e Criacdo de Gratificagio (Jetons)

para Conselheiros.

Conforme parecer contabil, observa-se que o total gasto com pessoal no exercicio de 2017

foi de R$ 578.604,68.

O aumento mensal na folha de pagamento com a aplicacdo dos novos valores sera de
R$9.000,00 (nove mil reais), considerando que, o impacto realizado pelo contador, foi elaborado
em 26/02/2018, assim o valor previsto para o exercicio seria de R$ 99.000,00(noventa e nove mil
reais), como os novos valores ndo foram implantados ainda, consideramos agora os 08 meses
restantes do exercicio de 2018 e o 132 saldrio, perfazendo o valor de R$ 81.000,00(0Oitenta e um
Mil Reais).

E com a criacdo das gratificac6es/jetons para os conselheiros, o valor considerado pelo
contador seria R$19.000,00 (dezenove mil reais), visto que este valor foi calculado no més de
fevereiro, assim os valores calculados(08 meses restantes) para o exercicio sera de R$ 15.200,00

(Quinze mil e duzentos reais), conforme demostrado no quadro a seguir:

Criagdo (cargos) e Reajuste Pessoal IPSM (Exercicio 2018) R$ 81.000,00
Jeton - Conselheiros (Exercicio 2018) R$ 15.200,00
Total anual R$ 96.200,00

Conforme estabelecido no §32 do art. 13, da lei 1.897/2012, o valor permitido para
manuten¢do do RPPS sera de 2% do valor total da remuneracio, proventos e pensdes pagos aos
segurados e beneficiarios do RPPS, durante o exercicio financeiro anterior, assim sendo, o quadro

abaixo indica o limite a ser utilizado para manutengo do IPSM no exercicio de 2018.

Total das remuneracoes - Exercicio 2017 R$ 36.201.225.61
Limite Legal 2% (para utilizar em 2018) R$ 724.024,51*
Despesa Administrativa (2018) R$ (200.814,56) **
Percentual atingido 0,55%

*Nilo foi considerado os valores da taxa de complementagéo de 0,5% calculada do valor da folha de pagamento mensal, repassado pelo
municipio.
** Despesa contabilizada até margo/2018.

Pelo exposto, é possivel observar que a aplicagdo dos novos valores, ndo atingirdo o limite

estabelecidos nalei 1.897/2012.
E o parecer.

Ouro Preto do Oeste, em 09/05/2018.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
PROCURADORIA JURIDICA

DE’_{‘? pE YTl DE 2012

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE,
ESTADO DE RONDONIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE,
Fago saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono

a seguinte Lei:

TITULO UNICO

Do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Ouro Preto do Oeste-RO

CAPITULO |
Das Disposigoes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° - Fica reestruturado, nos termos desta Lei, 0 Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Ouro Preto do Oeste-RO — RPPS de que trata o art. 40 da
Constituicao Federal.

Art, 2° - O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos os beneficiarios
e compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenca, acidente em
servico, idade avangada, reclusao e morte; e

Il - protecéo a maternidade e a familia.

CAPITULO II
Dos Beneficiarios

Art. 3° - Sao filiados ao RPPS, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus
dependentes, definidos nos artigos 6° e 8°.

Art. 4° - Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor titular
de cargo efetivo que estiver:

J



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
PROCURADORIA JURIDICA

| - cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administragao direta e indireta da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

Il — quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 18;

lll - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo; e

IV - durante o afastamento do pais por cessdao ou licenciamento com
remuneragao.

Art. 5° - O servidor efetivo requisitado da Uniao, de Estado, do Distrito Federal ou
de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Secao |
Dos Segurados

Art. 6° - Sao segurados do RPPS:

| - 0 servidor publico titular de cargo efetivo dos érgaos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes publicas; e
Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§1° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comisséo declarado em lei de livie nomeagao e exoneragao, bem como de
outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§2° - Na hipotese de licita acumulagdo remunerada de cargos efetivos, o servidor
mencionado neste artigo sera segurado obrigatorio em relagdo a cada um dos cargos
ocupados.

§3° - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 7° - A perda da condigdo de segurado do RPPS ocorrera nas seguintes
hipoteses:

| — morte;
Il — exoneragao ou demissao;

Secao ll
Dos Dependentes

Art. 8° - Sao beneficiarios do RPPS, na condicdo de dependente do segurado:

)




PREFEITURA DO HIINIBIHII DE QURO PRETO DO GESTE
PROCURADORIA JURIDICA

| - o conjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de
qualquer condicdo, menor de vinte e um anos ou invalido;

Il - os pais; ou

lll - o irm&o ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de vinte e um anos ou
invalido.

§ 1° -A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | é presumida e
das demais deve ser comprovada.

§ 2° - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo
exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqlientes.

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,

mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

: § 4° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a muther
como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
vitivos, ou tenham prole em comum, enquanto néo se separarem.

Art. 9° - Equipara-se aos filhos, nas condigbes do inciso | do art. 8°, mediante
declaragao escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica, ©
enteado e o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o
proprio sustento e educacao.

Paragrafo unico - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos fithos do
segurado mediante apresentacado de termo de tutela.

Secgéo lli
Das Inscrigdes

Art. 10 - A inscrigado do segurado € automatica e ocorre quando da investidura no
cargo. :

Art. 11 - Incumbe ac segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdo
promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° - A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovacéo desta
condica@o por inspe¢do meédica.

§ 2° - As informacbes referentes aos dependentes deverao ser comprovadas
documentalmente, 2

§ 3° - A perda da condicao de segurado implica o automatico cancelamento da
inscricao de seus dependentes.

CAPITULO Il
Do Custeio

Art. 12 - Fica reestruturado o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Ouro Preto do Oeste-RO — |.P.S.M., criado pela Lei Municipal 376, de 10



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
PROCURADORIA JURIDICA

de abril de 1992, modificado pelas Leis Municipais n® 398, de 24 junho de 1992, n° 417
de 24 de novembro de 1992, n° 471, de 22 de outubro de 1993, n° 549, de 26 d
setembro de 1995, n°® 569, de 18 de dezembro de 1995, n°® 582, de 01 de julho de 1996
n° 594, de 20 de novembro de 1996, n° 647, de 02 de dezembro de 1997, n® 759, de 0-
de outubro de 1999, n° 779, de 06 de janeiro de 2000, n° 864, de 08 de novembro d¢
2001, n° 909, de 24 de outubro de 2002 e n® 975, de 09 de dezembro de 2003, con
personalidade juridica propria de natureza autarquica, no ambito da Prefeitur:
Municipal, para garantir o plano de beneficio do RPPS, observados os critérios
estabelecidos nesta Lei.

Art. 13 - Séo fontes do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:

| - contribuicao previdenciaria do Municipio;

Il — contribuigé&o previdenciaria dos segurados ativos;

ll — contribuigao previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas;

IV - doagbes, subvengdes e legados;

V - receitas decorrentes de aplicagées financeiras e receitas patrimoniais;

VI — valores recebidos a titulo de compensagéo financeira, em razao do § 9° do art
201 da Constituicdo Federal; e

VIl — demais dotag¢des previstas no orgamento municipal.

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuigbes
previdenciarias previstas nos incisos |, Il e lll incidentes sobre o abono anual, salario-
maternidade, auxilio-doenca, auxilio-reclusao e os valores pagos ao segurado peio seu
vinculo funcional com o Municipio, em razao de decisao judicial ou administrativa.

§ 2° - As receitas de que trata este artigo somente poderao ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS e da taxa de administracao
destinada a manutencao desse Regime.

§ 3° - O valor anual da taxa de administragao mencionada no paragrafo anterior
sera de 2% (dois por cento) do valor total da remuneragao, proventos e pensées pagos
aos segurados e beneficiarios do RPPS no exercicio financeiro anterior, reajustavel
segundo determinagdes na legislagcdo federal, devendo ser complementada por uma
aliquota de 1,5% (um e meio por cento) mensal, a cargo do Municipio, calculada sobre
a folha de pagamento atual.

§ 4° - Os recursos do |.P.S.M. serdo depositados em conta distinta da conta do
Tesouro Municipal.

§ 5° - As aplicagbes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderao
as resolucoes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicagdo em titulos
publicos, exceto os titulos publicos federais.

Art. 14 — As contribuictes previdenciarias de que tratam os incisos | e |l do art. 13
serao de 18,07% para o ente (sendo 14,57% a contribuicdo normal e despesa
administrativa e mais 3,50% de custos suplementar para cobertura do déficit técnico) e
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11% para os segurados ativos, respectivamente, incidentes sobre a totalidade da
remuneracao de contribuigao.

§1° - Entende-se como remuneragao de contribuigdo o valor constituido pelo subsidio
ou o vencimento do cargo efetivo, acrescidos das vantagens pecuniarias, inerentes ao
cargo, dos adicionais de carater individual, permanentes estabelecidos em lei ou
quaisquer outras vantagens incorporadas ou incorporaveis na forma da legislagéo
especifica, excluidas:

| — as diarias para viagens;

Il — a ajuda de custo em razédo da mudanca de sede;

lIl - a indenizacao de transporte;

IV — o salario familia;

V — o auxilio-alimentagéao

VI - o auxilio-creche;

VIl — as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIll- a parcela percebida em decorréncia do exercicio do cargo em comissédo ou
funcao comissionada ou gratificada;

IX — 0 abono de permanéncia de que trata o artigo 63 desta lei;

X — o adicional de férias;

Xl - o adicional noturno;

Xl — o adicional por servigo extraordinario;

Xl - parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

XIV — as demais vantagens de natureza temporarias ou transitorias nao previstas nos
incisos anteriores.

§2° - O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneragao de contribuicao
de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do
exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga, das gratificagbes e
adicionais e outras parcelas de natureza temporaria ou transitoria, para efeito de calculo
do beneficio a ser concedido com fundamento nos arts. 36. 37, 38, 39 e 58, respeitada,
em qualquer hipotese, a limitagéo estabelecida no § 5° do art. 64.

§3° - O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneracao de contribuigcéo relativa ao més em que for pago.

§4° - Para o segurado em acumulagdo de cargos efetivos, considerar-se-a, para
fins do RPPS, o somatério da remuneragao de contribuigao referente a cada cargo.

§5° - A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuigdes
previstas nos incisos |, Il e Il do art. 13 sera do dirigente maximo do 6rgéo ou entidade
que efetuar o pagamento da remuneragao ou beneficio e ocorrera em até dois dias
uteis contados da data em que ocorrer o crédito correspondente.

§6° - O Municipio & o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdencidrios e
despesas administrativas.

n



PREFEITURA BO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
PROCURADORIA JURIDICA

§7° - Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razéo de faltas
ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicdo devera incidir sobre o
valor total da remuneragdo de contribuicdo prevista em lei, relativa a remuneracéo
mensal do servidor no cargo efetivo desconsiderado os descontos.

§8° - Para ¢ equacionamento do déficit atuarial, encargo deste Municipio, é estabelecido o
plano de amortizagéo parcelado em 32 anos e composto pelas aliquotas incidentes sobre a
remuneragédo paga ou creditada aos servidores ocupantes de cargo efetivo conforme segue:

Ano Aliguota Ano Aliguota

2012 3,50% 2028 3.95%

2013 3,64% 029 3,97 %

2014 3,57% 2030 3,98 %

2015 361% 2031 4,00 %

2016 3,64% 2032 4,02 %

2017 3,67% 2033 4,04 %

2018 3.70% S 2034 TTTA06 %

2019 3,73% 2035 4,07 %

2020 3,75% 2038 4,08 %

2021 3,78% 2037 4,10 %

2022 381% 2038 411 %

2023 3,83% 2039 413 %

2024 3.86% 2040 414 %

7025 THO% £ 2041 a5

2028 4,90% 2042 4,16%

2027 3,92% 2043 4.17%

Art. 15 - A contribuigao previdenciaria de que trata o inciso Il do art. 13 serd de
11% incidentes sobre a parcela que supere o valor do limite maximo estabelecido para
beneficio do RGPS, dos beneficios de aposentadoria e pensao concedidas pelo RPPS.

- §1° - A contribuicdo prevista neste artigo incidira apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria e de pensdo que superem 0 dobro do limite maximo
previsto no caput, quando o beneficidrio for portador de doenga incapacitante.

§2° - A contribuicdo incidente sobre o beneficio de pensdo tera como base de
calculo o valor total desse beneficio, conforme art. 49 e 60, antes de sua divisdo em
cotas, respeitada a faixa de incidéncia de que tratam o caput e o §1°.

§3° - O valor da contribuigao calculado conforme o §2° sera rateado para ©s
pensionistas, na propor¢ao de sua cota parte.

§4° - O valor mencionado no caput e §1° sera corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS,

Art. 16 - O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadas as
normas gerais de atuaria, objetivando a manutencédo de seu equilibrio financeiro e
atuarial.
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Paragrafo unico - O Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA

sera encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social até 31 de julho de cada
exercicio.

Art. 17 - No caso de cessdo de servidores do municipio para outro érgao ou
entidade da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de outro
Municipio, com 6nus para o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato eletivo,
sera de responsabilidade do 6rgéo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio
o recolhimento e repasse das contribuicbes devidas pele Municipio de Ouro Preto do
Oeste ao RPPS, conforme inciso |, do art. 13.

§1°¢ - O desconto e repasse da contribuicdo devida pelo servidor ao RPPS, prevista
no inciso |l do art. 13, sera de responsabilidade:;

| — do Municipio de Ouro Preto do Oeste, no caso de o pagamento da remuneracao
ou subsidio do servidor continuar a ser feito na origem; ou

Il — do orgéo cessionario, na hipotese de a remuneragdo do servidor ocorrer a
conta desse, além da contribuigéo prevista no caput desse artigo.

§2° - No termo ou ato de cesséo do servidor com Onus para o érgao cessionario,
sera prevista a responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribuicdes previdenciarias ao RPPS, conforme valores informados mensalmente pelo
Municipio.

Art. 18 - O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem
recebimento de remuneragao pelo Municipio, somente contara o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento da
contribuicao de que trata o inciso Il do art. 13.

§1° - A contribuicdo a que se refere o caput sera recolhida diretamente pelo
servidor, observado o disposto nos arts. 19 e 20.

§2° - Durante o periodo de afastamento ou licenciamento do cargo, o Municipio
continuara responsavel pelo repasse da contribuicdo de que trata o inciso | do art. 13.

Art. 19 - Nas hipdteses de cesséo, licenciamento ou afastamento de servidor, de
que trata o art. 4°, o calculo da contribuicao sera feito de acordo com a remuneragéo do
cargo de que o servidor ¢ titular conforme previsto no art. 14.

§1° - Nos casos de que trata o caput, as contribuigbes previdenciarias deverao ser
recolhidas até o dia quinze do més seguinte aquele a que as contribuicées se referirem,
prorrogando-se o vencimento para o dia util subseqiente quando ndo houver
expediente bancario no dia quinze.

§2° - Na hipdtese de alteraca@o na remuneracgéo de contrlbwgao a complementacéao
do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subsequente.

Art. 20 - A contribuigdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica
sujeita aos juros aplicaveis aos tributos municipais.
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Art. 21 - Salvo na hipdtese de recolhimento indevido, n&o havera restituicdo de
contribuicbes pagas para o RPPS.

CAPITULO IV
Da Organizagdo do RPPS

Art. 22 - O RPPS sera constituido pelo Conselho Administrativo e Financeiro ~
CAF e por uma Diretoria Executiva, composta por um Presidente, um Diretor
Administrativo e Financeiro e um Diretor de Beneficios.

Secgao |
Do Conselho Administrativo e Financeiro

Art. 23 - Fica instituido o Conselho Administrativo e Financeiro — CAF, orgao
~ superior de deliberagéo colegiada, composto pelos seguintes membros:

| — um representante dos servidores ativos por Secretaria Municipal do Poder
- Executivo;

Il — um representante dos servidores ativos do Poder Legislativo,

lIl — um representante dos servidores ativos do LP.S.M.; e

IV — um representante dos servidores inativos.

§1° - Cada membro tera um suplente com igual periodo de mandato do titular,
também admitido uma recondugao.

§2° - Os membros do CAF néo serdo exoneraveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, se culpados
por falta grave ou infracdo punivel com demissdo, ou em caso de vacancia, assim
entendida a auséncia nao justificada em trés reunides consecutivas ou em cinco
~ Intercaladas no mesmo ano.

§3° - Todos os membros do CAF deverdo ser servidores do quadro efetivo do
Municipio, em contribuicdo para o RPPS, eleitos pelos servidores municipais efetivos,
com mandato de 2 (dois) anos, admitida reeleicdo, sendo o exercicio do cargo gratuito
e considerado servico de interesse publico municipal de carater relevante,

§4° - Os membros do CAF serdo empossados pelo Prefeito Municipal, por meio de
Decreto.

§5° - As eleicdes para a escolha dos membros do CAF seréo regulamentadas por
Decreto do Executivo, que nomeara uma comisséo formada por servidores efetivos
representantes de cada Secretaria Municipal, do Poder Legislativo e do |.P.S.M..

~ Segéolll
Do Funcionamento do CAF
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Art. 24 - O CAF reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes mensais e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente do CAF ou por, pelo menos,
trés de seus membros, com antecedéncia minima de trés dias, na sede da autarquia;

§1° - A convocagéao para as reunides serdo feitas por meio de notificacao pessoal e
por publicagdo no mural da autarquia, devendo constar na pauta os assuntos a serem
tratados.

§2° - As deliberagdes seréo tomadas com a presenca de, no minimo 6 (seis)
conselheiros e pelo voto da maioria simples.

§3° - Das reunides do CAF, serdo lavradas atas em livro proprio.

Art. 25 - Os membros do CAF elegeréo, entre si, um Presidente e um Secretario,
para mandato de 1 (um) ano, permitida a reeleicéo.

Paragrafo unico — O Secretario substituira o Presidente nas suas auséncias, faltas
ou impedimentos.

Art. 26 — Ao servidor efetivo em exercicio do cargo de Conselheiro do CAF
assistira o direito de se afastar da sua reparticdo, quando solicitado pelo Presidente do
CAF, para tratar de assuntos de interesse do RPPS e para participar de treinamentos,
cursos e outros eventos para aperfeicoamento inerentes as suas atribuicbes, mediante
comunicagéo ao superior hierarquico, sendo as referidas despesas custeadas pelo
IPSM.

Art. 27 - Vagando-se o cargo de Conselheiro sem suplente que o substitua sera
feita a ocupacédo pela ordem decrescente de votos dos candidatos que concorreram a
eleicao.

Paragrafo unico — N&o havendo candidatos remanescentes que tenham concorrido
as eleicbes, o cargo sera ocupado pelo servidor municipal efetivo indicado pelo
Secretario Municipal, pelo Presidente da Camara, pelo Presidente do [.P.5.M. ou pelo
representante dos inativos, conforme a natureza do cargo vago.

Art. 28 - O mandato do Membro do CAF extinguir-se-a:

| — por falecimento;

Il — por condenagéo em deciséo irrecorrivel pela pratica de crime ou contravencéo
penal;

I1l = por rendncia;

IV — por procedimento lesivo ou omissivo aos interesses da autarquia e de seus
segurados, comprovado por meio de processo administrativo, assegurado o
contraditorio e ampla defesa,

V — por desinteresse do Conselheiro, manifestado nos termos do art. 23, §2° in
fine, sem motivo justificavel;

Secao il
Da Competéncia do CAF
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Art. 29 — Ao Conselho Administrativo e Financeiro do |.P.S.M. compete decidir
sobre a aplicagdo dos recursos financeiros da autarquia e sobre o uso de seu
patrimonio, estabelecendo diretrizes e planos para concessdo dos beneficios
previdenciarios em favor dos segurados e seus dependentes, especialmente:

| — estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS;

Il - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do RPPS;

lll - organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica da autarquia ;

IV - acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econémica e financeira dos
recursos do RPPS;

V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragcado da politica
previdenciaria do Municipio;

VI - autorizar a contratagdo de empresas especializadas para a realizagao de
auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VII - autorizar a alienagao de bens imoéveis integrantes do patriménio da autarquia,
observada a legislacao pertinente;

VIl - aprovar a contratacao de agentes financeiros, bem como a celebragéao de
contratos, convénios e ajustes pela autarquia;

IX - deliberar sobre a aceita¢ao de doagbes, cessdes de direitos e legados, quando
onerados por encargos;

X - adotar as providéncias cabiveis para a corre¢ao de atos e fatos, decorrentes de
gestao, que prejudiqguem o desempenho e o cumprimento das finalidades da autarquia;

Xl — acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislacao pertinente ao RPPS;

Xl — manifestar-se sobre os balancetes mensais e a prestacédo de contas anual a
ser remetida ao Tribunal de Contas;

Xl - solicitar a elaboragéo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua
competéncia;

XIV - dirimir duvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao
RPPS, nas matérias de sua competéncia; e

XV - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao RPPS;

XV| - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicdo de debitos
previdenciarios do Municipio com o RPPS;

XVIl — aprovar o plano de cargos e respectivos vencimentos do pessoal da
autarquia, e encaminhd-los ao Poder Executivo para a competente autorizacgao
legislativa;

XVI - julgar recursos interpostos contra atos do Presidente da autarquia ou de
qualquer servidor;

XIX — elaborar o Regimento Interno do CAF e o regulamento da autarquia.

XX — indicar e aprovar previamente a nomeagao do Diretor de Administragéo e o
Diretor de Beneficio. :

Art. 30 - Ao Presidente do CAF competira:
| — convocar e presidir as reunides do CAF com direito ao voto de qualidade;

10
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: Il — encaminhar ao Presidente da autarquia as deliberagdes do CAF para sua fiel
execucao; _ :

_ lll — Assinar juntamente com o Presidente do IPSM e o Diretor Administrativo e
Financeiro os balancetes anuais da autarquia depois de aprovados pelo Conselho.

IV — contratar empresas especializadas para a realizacéo de auditorias contabeis e
estudos atuariais ou financeiros, apés aprovagéo do CAF;

V — prestar contas da administragdo da autarquia, mensalmente, afixando-se copia
do balancete na sede do Sindicato dos Servidores Municipais e na sede da Associacéo
dos Servidores da Camara Municipal.

Paragrafo unico — O Presidente do CAF devera apresentar declaracéo de bens no
ato de sua posse e no de encerramento de seu mandato.

Segéao |V
Da Diretoria Executiva

Art. 31 - Compete a Diretoria Executiva do |.P.S.M. realizar os servicos de
arrecadacao e aplicacdo dos recursos da autarquia e de concessao de beneficios
previdenciarios aos segurados e seus dependentes e, especialmente:

| — administrar a autarquia, observando-se as diretrizes fixadas pelo CAF;

Il — executar as atividades administrativa, financeiras e previdenciarias da
autarquia;

Il — executar as normas legais e acatar as deliberagcbes do CAF relativas a gestao
financeira da autarquia e a concessdo de beneficios previdenciarios;

IV — submeter a apreciagao previa do CAF os planos, programas e as mudangas
administrativas da autarquia; :

V — encaminhar em tempo habil ao CAF os balancetes, as prestagdes de contas, o
balango anual, as diretrizes orgamentarias e a proposta de orgamento da autarquia para
o exercicio seguinte;

V| — apresentar ao CAF, no fim do exercicio financeiro ou qualquer tempo que lhe
for exigido, o relatorio das atividades desenvolvidas pela autarquia.

Art. 32 - Ao Presidente da autarquia compete:
| -~ administrar os recursos da autarguia e superintender a concessdo dos
beneficios previdenciarios previstos nesta Lei, com o auxilio do Diretor Administrativo

Financeiro e do Diretor de Beneficios, que lhe sdo subordinados, inclusive contratando
uma junta medica composta no minimo de 03(trés) para assinar as pericias.

o ]
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Il — cumprir e fazer cumprir todas as normas e determinagdes do CAF, executando-
as com presteza;

lIl - assinar todos os balancetes, prestacéo de contas e balango anual da autarquia
: IV - avaliar o desempenho da autarquia e propor ao CAF a adogao de novas regras
destinadas a aprimorar o desempenho e a eficacia dos servigos:

V - assinar convenios, contratos e acordos que forem previamente autorizados
pelo CAF, acompanhando sua fiel execugdo, sendo que os convénios deverdo ser
assinados conjuntamente com o Sr. Prefeito Municipal;

VI - encaminhar ao CAF os documentos a que se referem os incisos V e VI do art.
ST

VIl - prestar informagdes e esclarecimentos, aos membros do CAF, ao Prefeito e a
Camara Municipal e submeter ao exame dos mesmos toda a documentagdo da
autarquia, sempre que |he for solicitado;

VIII - representar a autarquia judicial e extrajudicialmente;

IX - abrir concurso para provimento de cargos vagos, dentro das necessidades da
autarquia, nomeando os candidatos aprovados, com observancia da legislacao vigente;

X - decidir tudo quanto diga respeito a vida funcional dos servidores da autarquia;

Xl — prestar contas da administragdo da autarquia, mensalmente, mediante
apresentagao dos balancetes e outras demonstragdes que forem solicitadas pelo CAF,
pelo Prefeito ou pela Camara Municipal;

Xl - efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com o
Diretor Administrativo e Financeiro os cheques, ordens de pagamento e todos 0s
demais documentos relacionados com a abertura e movimentagao de contas bancarias
e aplicagbes de valores no mercado financeiro;

Xl - autorizar a concessao de beneficios previstos nesta Lei;

XIV - autorizar as despesas da autarquia, com obediéncia dos procedimentos
licitatorios;

XV - efetuar as aplicagdes de valores no mercado financeiro, obedecidas as regras
em vigor, assinando sempre em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro.

XVI — expedir resolugées, portarias e ordens de servigos, visando ao cumprimento
dos fins da autarquia;

XVIl — Nomear e exonerar o Diretor Administrativo e financeiro e o Diretor de
Beneficios, observando o disposto no artigo 29 inciso XX.

§1° - Ao Presidente da autarquia serédo aplicadas as mesmas penalidades impostas
aos membros do CAF, que forem com ele compativeis.

§2° - O Presidente da autarquia sera eleito, por ocasiao da eleicdo dos membros
do CAF, pelos servidores municipais efetivos e nao sera exoneravel ad nutum, somente
podendo ser afastado de suas fungées depois de julgado em processo administrativo,
se culpado por falta grave ou infracao punivel com demissao.

§3° - O Presidente da autarquia devera ser servidor efetivo e estavel do Municipio,
em contribuicdo para o RPPS, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reeleigao,
cujo exercicio do cargo sera remunerado, assim como serdo os demais cargos da
Diretoria Executiva.

/
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§4° - O Presidente da autarquia sera empossado pelo Presidente do CAF, por
meio de Portaria.

§5° - O Presidente da autarquia devera apresentar declaragdo de bens no ato de
sua posse e no encerramento de seu mandato.

§6° - A eleicdo para a escolha do Presidente da autarquia seguira nos moldes
aplicados a escolha dos membros do CAF, previsto no art. 23, §5°.

Art. 33 - Compete ao Diretor de Administracdo e Financas:

| - movimentar as contas da autarquia, jJuntamente com o seu Presidente;

Il - receber e contabilizar todas as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies
da autarquia;

Il - controlar e zelar pelo patriménio da autarquia;

IV - manter atualizada a contabilidade da autarquia;

V - elaborar e assinar os balancetes mensais, o balango anual e preparar a
prestagao de contas da autarquia bem como todo e qualquer informe de carater
financeiro ou patrimonial que for solicitado;

VI - providenciar 0s pagamentos sempre com a assinatura conjunta do Presidente
da autarquia;

VIl - controlar, juntamente com o Diretor de Beneficios, o efetivo recolhimento das
contribuigbes previdenciarias dos segurados pelos o6Orgdos competentes da
Municipalidade, e o repasse a autarquia dessas contribuicbes e daquelas devidas pela
Prefeitura, seus fundos e fundagdes, e da Camara Municipal;

VIl - elaborar as propostas de diretrizes orcamentarias e a estimativa da receita e
da despesa para o exercicio seguinte, em tempo oportuno;

IX - exibir aos demais membros da Diretoria Executiva e ao CAF, todo e qualquer
documento financeiro, a qualquer tempo;

X - colaborar com o Presidente da autarquia na elaboragéo de relatérios das
atividades da autarquia.

Art. 34 - Compete ao Diretor de Beneficios:

| - controlar o efetivo recolhimento das contribuigdes previdenciarias dos segurados
e dos orgaos;

Il - controlar os beneficios previdenciarios previstos nesta lei, mediante autorizacéo
do Presidente da autarquia, adotando para essa concessao todos os controles e
procedimentos que se fizerem necessarios, mediante previa aprovacao do CAF;

lll - entender-se com o Departamento Pessoal da Municipalidade, suas autarquias
e fundagdes, e da Camara Municipal, adotando em colaboragcdo com esses 0rgaos os
mecanismos necessarios para uma permanente troca de informacées e documentos
que objetivem o fiel cumprimento das obrigagbes previdenciarias pelo RPPS ;

IV - sugerir ao CAF a adogédo de novos procedimentos de controle na concessao
de beneficios, com o objetivo de facilitar o acesso aos beneficios ou de evitar a
possibilidade de fraude na sua obtencéo;

/
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V - estimar a despesa para o exercicio seguinte e envia-la ao Diretor Administrativo
e Financeiro, para os fins previstos no inciso VIl do artigo anterior;

VI - prestar as informagdes que lhe forem solicitadas, pelos demais membros da
Diretoria Executiva e pelo CAF, a qualquer tempo, exibindo-lhe quaisquer documentos
relativos a concesséo de beneficios;

VIl - colaborar com o Presidente da autarquia na elaboragdo de relatorios das
atividades da Diretoria de Beneficios.

CAPITULO V
Do Plano de Beneficios

Art. 35 - O RPPS compreende os seguintes beneficios:

| — Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez,
b) aposentadoria compulsoria;
¢) aposentadoria por idade e tempo de contribui¢ao;
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenca;

f) salario-maternidade; e

g) salario-familia.

Il = Quanto ao dependente:

a) pensao por morte; e

b) auxilio-reclusao.

Segéo |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 36 - A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou
ndao em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz de readaptagao para o
exercicio de seu cargo e ser-lhe-a paga a partir da data do laudo medico-pericial que
declarar a incapacidade e enquanto permanecer nessa condicao.

§1° - Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo
de contribuigdo, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, hipoteses em que os proventos seréo integrais,
observados, quanto ao seu calculo, o disposto no art. 64.

§ 2° - Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuicdo, néo poderao

ser inferiores a 70% (setenta por cento) do valor calculado na forma estabelecida no art.
64.
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§ 3° - Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicbes deste, provocando lesdo corporal
ou perturbagao funcional gue cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho. :

§ 4° - Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

| - 0 acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a redugéo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atencao medica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
conseqiéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de servigo; --

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e

e) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forca maior,

lll - a doenca proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do
cargo; e

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servico:

a) na execugdo de ordem ou na realizagao de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualguer servico ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitagcdo da mao-de-obra, independentemente
do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualguer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§5° - Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfagdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o
servidor é considerado no exercicio do cargo.

§6° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
paragrafo primeiro, as seguintes: tuberculose ativa, hanseniase; alienagdo mental,
neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave;
doenca de Parkinson; espondiloartrose anquifosante; nefropatia grave, estado
avangado da doenga de Paget (ostelte deformante), sindrome da deficiéncia
imunolégica adquirida - Aids; contaminagéo por radiagdo, com base em conclusédo da
medicina especializada; e hepatopatia.

§7° - A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verificagédo da
condicdo de incapacidade, mediante exame meédico-pericial do érgdc competente.

/i
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~ §8° - O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de
- doenca mental somente serd feito ao curador do segurado, condicionado a
apresentacao do termo de curatela, ainda que provisério.

§9° - O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria por
~invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno.

Secéao I
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 37 - O segurado sera aposentado aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicédo, calculados na forma estabelecida no art. 64,
ndo podendo ser inferiores ao valor do salario minimo.

Paragrafo uUnico - A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a

idade-limite de permanéncia no servigo.

Secéo il
Da Aposentadoria por ldade e Tempo de Contribuicéo

Art, 38 - O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
_contribuico com proventos calculados na forma prevista no art. 64, desde que
preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital @ municipal,

Il - tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

il — 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de
tempo de contribuigéo, se mulher.

§1° - Os requisitos de idade e tempo de contribuicéo previstos neste artigo seréo
reduzidos em 5 (cinco) anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio da funcao de magistério na educacao infantil e no ensine fundamental
e medio. '

§2° - Para fins do disposto no parggrafo anterior, considera-se fungéo de magisterio
a atividade docente do professor exercida exclusivamenie em sala de aula.
Segédo IV
Da Aposentadoria por ldade
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Art. 39 - O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicéo, calculados na forma prevista no art. 64, desde
que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital e municipal,

Il - tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

lll — 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de
idade, se mulher.

Secao V
Do Auxilio-Doenga

Art. 40 - O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o
seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistira no valor da remuneragao
de contribuicéo.

~ §1°- Sera concedido auxilio-doenca, a pedido ou de oficio, com base em inspegao
medica.

§ 2° - Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova inspegao
meédica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacao do auxilio-doenga, pela
readaptagao ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 3° - Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por
motivo de doenca, é responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneragao.

§ 4° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos
sessenta dias seguintes a cessacao do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando
o Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

§ 5° - se a pericia-médica concluir que o segurado estara apto ao trabalho apds um
periodo igual ou inferior a 30 (trinta) dias de afastamento, devera assinalar no proprio
laudo pericial, sem necessidade de realizagao de nova pericia para retorno ao trabalho.

Art. 41 — O prazo maximo de duracao do auxilio-doencga & de 02(dois anos) ao fim
dos quais o segurado sera submetido a nova pericia e constatando estar este
insusceptivel de readaptacao para o exercicio de seu cargo ou outros de atribui¢des e
atividades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, respeitada a habilitagao
exigida, sera aposentado por invalidez.

Segdo VI
Do Salario-Maternidade
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Art. 42 - Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por cento e vinte
dias consecutivos, com inicio entre vinte e onto dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste.

§1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspec¢ao médica.

§2° - O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual ao Gltimo subsidio
ou a Ultima remuneracéo da segurada.

§3° - Em caso de aborto nao criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§4° - O salario-maternidade nac podera ser acumulado com beneficioc por
incapacidade,

Art. 43 - A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo de
crianga, € devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

| - 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 1(um) ano de idade;
Il - 80 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade; e
1l - 30 (trinta) dias, se a criancga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

Secdo VI
Do Salario-Familia

Art. 44 — Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo que
receba remuneracéo igual ou inferior ao limite maximo estabelecido pelo RGPS, na
proporgdo do numero de filhos e equiparados, nos termos dos art. 2°, de até quatorze
anos ou invalidos.

§1° - O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do RGPS.

§2¢ - O aposentado por mvalidez ou por idade e os demais aposentados com 65
{sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos
ou mais, se do sexo feminino, terdoe direito ao salario-familia, pago juntamente com a
‘aposentadoria.

Art. 45 - O valor das cotas do salario familia por filho ou equiparado de qualguer
condigéo corresponderdo os valores fixados pelo Regime Geral de Previdéncia.

Art. 46 - Quando pai e mae forem segurados do RPPS, ambos terdo direito ao
salario-familia.

Paragrafo unico - Em caso de divorcio, separacao judicial ou de fato dos pais, ou
em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-
familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.
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Art. 47 - O pagamento do salario-familia esta condicionado a apresentacédo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentagao relativa ao equiparado ou ao
invalido, e a apresentacdo anual de atestado de vacinagdo obrigatéria e de
comprovacao de freqiiéncia a escola do filho ou equiparado.

Art. 48 - O salario-familia nao se incorporara ao subsidio, a remuneragao ou ao
beneficio para qualquer efeito.

Secao VI
Da Pensao por Morte

Art. 49 - A pensao por morte consistira numa importancia mensal conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado, definidos nos arts. 8° e 9°, quando do seu
falecimento, correspondente a:

| — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do
obito, até o valor do limite maximo estabelecido para beneficio no Regime Geral,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou

Il - totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo na data anterior a do
obito, até o valor do limite maximo estabelecido para beneficio no Regime Geral,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento
ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§1° - Sera concedida pensdo proviséria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

| — sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§2° - A pensao provisoria sera transformada em definitiva com o obito do segurado
ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os
dependentes desobrigados da reposicdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§3° - Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 50 - A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar:

| — do dia do o6bhito;

Il - da data da decisao judicial, no caso de declaragéao de auséncia; ou

lll - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

Art. 51 - A pensao sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e
nao sera protelada pela falta de habilitagéo de outro possivel dependente.

-3
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§1° - O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensao por morte o companheiro ou
a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdmica.

§2° - A habilitagé@o posterior que importe inclusé@o ou excluséo de dependente so
produzira efeitos a contar da data da inscricdo ou habilitagao.

Art. 52 - O pensionista de que trata o § 1° do art. 49 devera anualmente declarar
que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente
ao gestor do |.P.S.M. o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e
penalmente pelo ilicito.

Art. 53 - A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto
no art. 72.

Art. 54 - Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no
ambito do RPPS, exceto a penséo deixada por cénjuge, companheiro ou companheira
que sb sera permitida a percepcao de uma, ressalvado o direito de opgéo pela mais
vantajosa.

Art. 85 - A condicao legal de dependente, para fins desta Lei, e aquela verificada
na data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovagéao de dependéncia
econdmica.

Paragrafo Unico - A invalidez ou a alteragdo de condi¢cdes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo darao origem a qualquer direito a pensao.

Secado IX
Do Auxilio-Reclusao

Art. 56 - O auxilio-reclusédo consistira numa importancia mensal, concedida aos
dependentes do servidor segurado recolhido a priséo que tenha remuneragdo ou
subsidio igual ou inferior ao limite estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, que ndo perceber remuneragéo dos cofres publicos e correspondera a ultima
remuneracao do segurado no cargo efetivo.

§1° - O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§2° - O auxilio-recluséo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes
do segurado.

§3° - O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o segurado preso
deixar de perceber dos cofres publicos.

§4° - Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da
data da recaptura ou da reapresentagdo & prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.
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§5° - Para a instrugao do processo de concessao deste beneficio, além da
documentacdo que comprovar a condigao de segurado e de dependentes, serao
exigidos:

| - documento que certifique o nao pagamento da remuneragéo ao segurado pelos
cofres publicos, em razdo da prisdo; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado trimestralmente.

§6° - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o0 pagamento da remuneracéao
correspondente ao periodo em gque esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser
restituido ao |.P.S.M. pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se 0s juros e
indices de correcao incidentes no ressarcimento da remuneragao.

§7° - Aplicar-se-ao ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢des atinentes
a pensao por morte.

§8° - Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado
em pensao por morte.

CAPITULO VI
Do Abono Anual

Art. 57 - O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria, pensao por morte, auxilio-reclusdo, salario-maternidade
ou auxilio-doenga pagos pelo |.P.S.M.

Paragrafo Unico - O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao
numero de meses de beneficio pago pelo [.LP.S.M., em que cada més correspondera a
um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto
o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do més da cessagao.

CAPITULO VII
Das Regras Especiais e de Transigao

Art. 58 - Ao segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso publico de
provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administragao publica direta,
autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 16 de
dezembro de 1998, sera facultada sua aposentacdo com proventos calculados de
acordo com o art. 64 quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver 63 (cinglienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos
de idade, se mulher;

Il - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

Il - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30(trinta) anos, se mulher; e
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b) um periodo adicional de contribuigao equivalente a 20% (vinte por cenio) do
tempo que, na data de publicacao daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de
tempo constante da alinea a deste inciso.

§1° - O servidor de que ftrata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do capuf tera os seus proventos de inatividade reduzidos para
cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 38 e § 1°,
na seguinte proporgao: :

| — 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

I — 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§2° - O segurado professor que, até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em
cargo efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas
suas autarquias e fundacdes, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no
caput, tera o tempo de servigo exercido até a publicacdo daquela Emenda contado com
0 acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas
funcdes de magistério, observado o disposto no §1°.

§3° - As aposentadorias concedidas conforme este artigo serédo reajustadas de
acordo com o disposto no art. 65.

Art. 59 - Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 38, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 68, o segurado do
RPPS que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos em
cargo publico efetivo na administracdo publica direta, autarquica e fundacional da
Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderao a totalidade da
remuneragéo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando,
observadas as reducées de idade e tempo de contribui¢do contidas no § 1° do art. 38,
vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| — 60 (sessenta anos) de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco anos) de
idade, se mulher;

Il — 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuigao, se mulher; ;

Il = 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no service publico federal, estadual, distrital
e municipal,

IV — 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria.
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Paragrafo unico — Os proventos de aposentadorias concedidas conforme este
artigo serdo revistos na mesma proporcéo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, X, da
Constituicdo Federal, sendo também estendidos aos aposentados guaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacao ou reclassificagdo do cargo ou fungde em que se deu a
aposentadoria.

Art. 60 - E assegurada a concessido de aposentadoria e pensao, a qualquer tempo,
aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham
cumprido os requisitos para a obtengdo destes beneficios, com base nos critérios da
legislac@o entdo vigente, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigéo
Federal.

Paragrafo Unico - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicéo ja
exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes,
seréo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidas
as prescricoes nela estabelecidas para a concessdo desses beneficios ou nas
condictes da legislacéo vigente.

Art. 81 - Observado o disposto no art. 37, Xl|, da Constituigao Federal, os proventos
de aposentadoria dos segurados do RPPS, em fruicdo em 31 de dezembro de 2003,
bem como o0s proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos
dependentes abrangidos pelo art. 60, seréo revistos na mesma proporcac e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive
quando decorrentes da transformacao ou reclassificacéo do cargo ou fungcao em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da penséo.

Art. 62 - Ressalvado ¢ direilo de opcao a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 38 ou pelas regras estabelecidas pelos artigos 58 e 59, o
servidor do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no
servico publico até 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se com provenios
integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigbes:

| — 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicao, se muther;

Il = 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 (quinze) anos
de carreira e 5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria;

IIl — idade minima resultante da reducao, relativamente aos limites do art. 38, inciso
Il, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condigéo prevista
no inciso | do caput deste artigo.
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Paragrafo unico — Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base neste artigo o disposto no art. 61, observando-se igual critério de revisao as
pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado
em conformidade com este artigo.

Art. 62-A - O servidor que tenha ingressado no servigo publico até a data de publicagao
da Emenda Constitucional 41/2003 e que tenha se aposentado ou venha a se aposentar por
invalidez permanente, com fundamento no inciso | do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal,
tem direito a proventos de aposentadoria calculados com base na remunerag&o do cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicaveis as disposigoes
constantes dos §§ 3°, 8° e 17 do art. 40 da Constituicao Federal.

§1° - Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base no caput o
disposto no art. 7° da Emenda Constitucional 41/2003, observando-se igual critério de reviséo
as pensdes derivadas dos proventos desses servidores.

§2° - O IPSM procedera no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da entrada em vigor da Emenda
Constitucional 70/2012 a revisdo das aposentadorias, e das pensdes delas decorrentes,
concedidas a partir de 1° de janeiro de 2004, com base na redacéo dada ao § 1° do art. 40 da
Constituicdo Federal pela Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, com
efeitos financeiros a partir da data de promulgagdo da Emenda Constitucional 70/2012.

CAPITULO VIlI
Do Abono de Permanéncia

Art. 63 - O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas nos arts. 38 e 58 e que opte por permanecer em atividade, fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicéo previdenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoéria contidas no art. 37.

§1° - O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigbes, ao
servidor que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, tenha cumprido todos 0s requisitos para obtengéo da aposentadoria
voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da
legislagio entéo vigente, como previsto no art. 60, desde que conte com, no minimo, 25
(vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, ou 30 (trinta) anos, se homem.

§2° - O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicao
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
competéncia.

§3° - O pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade do Municipio e
sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencéo do beneficio
conforme disposto no caput e §1°, mediante opgdo expressa pela permanéncia em
atividade.



PREFEITURA M MUNICIPIG DE OURO PRETO DO OESTE
| PWWMWBE& JuRinicA

CAPITULO IX
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 64 - No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts. 36, 37,
- 38, 39 e 58 sera considerada a média aritmética simples das maiores remunerac¢des ou
subsidios, utilizados como base para as contribuicbes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicéo, se posterior aguela competéncia.

: §1° - As remuneractes ou subsidios considerados no calcule do valor inicial dos
- proventos terdo os seus valores afualizados, més a més, de acordo com a variacao
integral do indice fixado para a atualizacao dos salarios-de-contribuigdo considerados
no calculo dos beneficios do RGPS.

§2° - Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que né&o tenha havido
contribuicao para regime proprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneragao
do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengéo de
contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja
considerado como de efetivo exercicio. :

§3° - Na auséncia de contribuicéo do servidor néo titular de cargo efetivo vinculado
a regime proéprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragao no cargo
ocupado no periodo correspondente.

§4° - Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no calculo de que trata este
artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos oOrgaos e entidades
- gestoras dos regimes de prevgﬁienma aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro
documento publico.

§5° - Para os fins deste artigo, as remuneracbes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderao ser:

| — inferiores ao valor do salario-minimo;

lI - superiores ao limite maximo do saldrio-de-contribuigdo, quanto aos meses em
que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§6° - As maiores remuneragbes de que trata o capuf serdo definidas depois da
aplicagdo dos fatores de atualizagéo e da observancia, més a més, dos limites
- estabelecidos no §5.
: §7° - Se a partir de julho de 1994 houver lacuhas no perzc:c:io contributivo do
segurado por auséncia de vinculacdo a regime previdenciario, esse periodo sera
desprezado do calculo de que trata este artigo.

§8° - Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de
~ sua concessao, nao poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, observado o disposto no art. 66.

§9° - Considera-se remuneracdo do cargo efetivo o valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes desse cargo estabelecidas em lei,
acrescido dos adicionais de carater individual € das vantagens pessoais permanentes.
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§10 - Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigcdo, sera
utilizada a fragdo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo
necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme
inciso IIl do art. 38, ndo se aplicando a reducdo de que trata o §1° do mesmo artigo.

8§11 - A fragdo de que trata o caput sera aplicada sobre o valor dos proventos
calculados conforme este artigo, observando-se previamente a aplicacao do limite de
que trata o § 8°.

§12 - Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serao
considerados em numero de dias.

Art. 65 - Os beneficios de aposentadoria e pensao, de que tratam os arts. 36, 37,
38, 39, 49 e 58 serao reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor
real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de
previdéncia social, de acordo com a variacéo integral do indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, calculado pela Fundagéo Institutc Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

CAPITULO X
Das Disposicoes Gerais sobre os Beneficios

Art. 66 - E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcéo destes, de
parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungéo de
confianga, de cargo em comissédo ou do abono de permanéncia de que trata o art. 63.

Paragrafo unico - O disposto no caput nao se aplica as parcelas remuneratorias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em
comissao que tiverem integrado a remuneracgac de contribuicdo do servidor que se
aposentar com proventos calculados conforme art. 64, respeitado, em qualquer
hipotese, como limite, a remuneragac do servidor no cargo efetivo.

Art. 67 - Ressalvado o disposto nos arts. 36 e 37, a aposentadoria vigorara a partir
da data da publicagdo do respectivo ato.

Paragrafo Unico — Na ocorréncia das hipdteses previstas para a concessédo de
aposentadoria compulséria ou por invalidez o seguradoc que tenha cumprido os
requisitos legais para a concessédo de aposentadoria voluntaria em qualquer regra, o
RPPS devera facultar que, antes da concessao da aposentadoria de oficio, o servidor,
ou seja, seu representante legal, opte pela aposentadoria de acordo com a regra mais
vantajosa.

Art. 68 - A vedacao prevista no § 10 do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo se
aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de
dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso
ptiblico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na
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Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepcdo de mais de uma aposentadoria
pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-
lhes, em qualquer hipotese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 69 - Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS é vedada a
contagem de tempo de contribuigédo ficticio.

Art. 70 - Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servigo
publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a egide de qualquer regime
juridico, bem como o tempo de contribuigao junto ao RGPS.

Art. 71 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na
forma da Constituicdo Federal, sera vedada a percepcdo de mais de uma
aposentadoria por conta do RPPS.

Art. 72 —~ Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer agao do beneficiario para haver prestagbes vencidas ou
quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores,
incapazes e ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 73 — O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente
invdlido, independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensao do
beneficio, submeter-se a cada 02 (dois) anos a reavaliagéo pela pericia-médica do
RPPS, podendo este prazo ser reduzido a critério da unidade gestora do Regime
Proprio.

Art. 74 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao
beneficiario.

§1°¢ - O disposto no capuf nado se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,
devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;

Il - moléstia contagiosa; ou

lIl - impossibilidade de locomogao.

§2° - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses,
renovaveis.

§3° - O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus
dependentes habilitados a penséo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 75 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

[y
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| - a contribuicao prevista no inciso |l e lil do art. 13;

Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

[l - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;
IV - o0 imposto de renda retido na fonte;

V - a pensdo de alimentos prevista em decisao judicial; e

V| - as contribuigbes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 76 - Salvo em caso de divisao entre aqueles que a ele fizerem jus e na
hipdtese dos arts. 44 e 63, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um
salario-minimo.

Art. 77 - Independe de caréncia a concessao de beneficios previdenciarios pelo
RPPS, ressalvadas as aposentadorias previstas nos art. 38, 39, 58, 59 e 60 que
observardo os prazos minimos previstos naqueles artigos.

Paragrafo Unico — Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessédo das
aposentadorias mencionadas no caput, 0 tempo de efetivo exercicio no cargo em que
se dara a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver
em exercicio na data imediatamente anterior a da concesséao do beneficio.

- Art. 78 - Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera o ato publicado e
encaminhado a apreciagao do Tribunal de Contas.

Paragrafo Gnico - Caso o ato de concessédo nado seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas
juridicas pertinentes.

Art. 79 - E vedada a celebragdo de convénio, consércio ou outra forma de
associagao para a concessao dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com
‘a Uni&o, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO XI
Dos Registros Financeiro e Contabil

Art. 80 - O RPPS observara as normas de contabilidade, fixadas pelo 6rgéo
competente da Unido.

Paragrafo unico — A escrituracéo contabil do RPPS sera distinta da mantida pelo
tesouro municipal.

Art. 81 - O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até trinta
dias ap6s o encerramento de cada bimestre do ano civil, nos termos da Lei n® 9.717, de
27 de novembro de 1998, e seu regulamento, 0s seguintes documentos:

| - Demonstrativo das Receitas e Despesas do RPPS;
Il — Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuigdes a seu cargo e dos
valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas no arts. 14 e 15; e
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lIl — Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagées do RPPS.

Art. 82 - Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio
gue contera as seguintes informagdes:

| — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il — matricula e outros dados funcionais;

Il - remuneracgao de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuigéo do servidor; e
V - valores mensais e acumulados da contribuicao do municipio

§1° - Ao segurado serdo disponibilizadas as informagoes constantes de seu
registro individualizado, mediante extrato anual, relativos ao exercicio financeiro
anterior.

§2° - Os valores constantes do registro cadastral individualizado ser&o
consolidados para fins contabeis.

CAPITULO Xl
Das Disposicoes Gerais e Finais

Art. 83 - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagoes
encaminhardo mensalmente ao orgao gestor da autarquia relagdo nominal dos
segurados e seus dependentes, valores de subsidios, remuneragdes e contribuigbes
respectivas.

Art. 84 - O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do respectivo Poder
Executivo, instituir regime de previdéncia complementar para os seus servidores
titulares de cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da Constituigdo Federal, no
que couber, por intermedio de entidade fechada de previdéncia complementar, de
natureza publica, que oferecera aos respectivos participantes planos de beneficios
somente na modalidade de contribuigédo definida.

§ 1° - Somente apos a aprovagao da lei de que trata o caput, o0 municipio podera
fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS, o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 2° - Somente mediante sua previa e expressa opgao, o disposto neste artigo
podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal até a data da publicagdo do ato de instituigdo do
correspondente regime de previdéncia complementar.

Art. 85 - A gestdo democratica a que esta sujeita a administragao do IPSM
somente podera ser extinta por meio de lei, apds prévia consulta publica dos servidores
publicos efetivos do Municipio de Ouro Preto do Oeste, atraves de plebiscito.

N
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Art. 86 — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, ficam revogadas as
Leis 1.153 de 14 de fevereiro de 2006 e Lej 1.669 de 15 de margo de 2011.

Ouro Preto do Oeste, emjcii > ‘»dg‘;{mrwimﬁa 2012,
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