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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO
Oficio n°303 /Gab/2018 Em, 29 de junho de 2018.

A Sua Exceléncia o Senhor
JOSIMAR RABELO CAVALCANTE
Presidente da Camara Municipal
Ouro Preto do Oeste - RO.

Através deste, encaminhamos a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei n°
2360, de 29 de junho de 2018, “ALTERA O ANEXO | DA LEI N° 2093, DE 30 DE
DEZEMBRO DE 2014, E SUAS POSTERIORES ALTERACOES, QUE DISPOE SOBRE A
REESTRU'['URA(;Z\O DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS, PARA
O EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO DO
QUADRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Considerando a natureza da matéria, solicitamos que seja
observado o regime de urgéncia especial, determinando-se a convocacao de sessoes

extraordinarias para a sua apreciagao.

Na oportunidade, renova s protestos de elevada estima

e consideracao.
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ESTADO DE RONPONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 2152/2018

Submetemos a apreciacdo dessa Casa Legislativa, em carater de
urgéncia, o Projeto de Lei n° 2360 de 29 de junho de 2018, que “ALTERA O ANEXO |
DA LEI N° 2093, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014, E SUAS POSTERIORES ALTERACOES,
QUE DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES
GRATIFICADAS, PARA O EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO DO QUADRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O presente Projeto de Lei, tem por objetivo regularizar o Anexo | do
quadro de cargos comissionados da administracao publica municipal, haja vista que foi
constatado erro formal na elaboragdo da Lei n°® 2359 de 02 de junho de 2017, que
alterou a anexo | da Lei 2093/2014.

Para melhor entendimento dos Excelentissimos Senhores Vereadores,
salientamos que no momento da emissdao da Lei n° 2359 de 02 de junho de 2017,
(Projeto de Lei n® 2198, de 19 de maio de 2017), que “Dispoe Sobre a Criacdo e Extin¢ao
de Cargos no Ambito da Administracdo Plblica de Ouro Preto do Oeste-RO e Adota
Outras Providéncias”, que alterou o Anexo | da Lei n° 2093/2014, ocorreu um erro
formal no Anexo | da referida lei, vez que foram excluidos da tabela os cargos Assistente
Executivo da Procuradoria Juridica, Coordenador Executivo do PROCON, Chefe do Setor de
Atendimento ao Consumidor - PROCON, conforme pode ser observado no documento em anexo.

Ademais, vale mencionar que o objetivo da Lei n® 2359 de 02 de junho de
2017, era para criacao do Cargo Diretor Especial Executivo de Assuntos Estratégicos, bem como
a extincao de 05 cargos de Assistente em Servicos de Salde V (SEMSAU) e 10 cargos de
Assessores do Transporte Escolar (SEMECE).

Portanto Senhores Vereadores, os cargos de Assistente Executivo da
Procuradoria Juridica, Coordenador Executivo do PROCON e Chefe do Setor de Atendimento
ao Consumidor - PROCON nao foram extintos pela Lei n® 2359 de 02 de junho de 2017, que
“Dispde Sobre a Criacao e Extincao de Cargos no Ambito da Administracao Publica de
Ouro Preto do Oeste-RO e Adota Outras Providéncias”.

Todavia, para melhores esclarecimentos estamos encaminhando copia
da Lei n° 2356 de 18 de maio de 2017, que alterou o anexo | da Lei n° 2093 de 30 de
dezembro de 2014, sendo que no Anexo | da referida Lei consta os cargos (Assistente

/
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GABINETE DO PREFEITO L L e
Executivo da Procuradoria Juridica, Coordenador Executivo do PROCON, Chefe 'do Sétor dessiz il o
Atendimento ao Consumidor - PROCON) que posteriormente por erro de digitacdo/material
foram excluidos na Lei n° 2359 de 02 de junho de 2017 que “Dispde Sobre a Criacdo e

Extingéo de Cargos no Ambito da Administragdo Publica de Ouro Preto do Oeste-RO e
Adota Outras Providéncias”. i |

1l
|

Ante o0 exposto, € a presente Mensagem que acompanha o Projeto de
Lei, que tem por objetivo regularizar o Anexo | da Lei n° 2093 de 30 de dezembro de
2014, para fazer constar os cargos de Assistente Executivo da Procuradoria Juridica,
Coordenador Executivo do PROCON e Chefe do Setor de Atendimento ao Consumidor - PROCON,

sendo que contamos com o apoio e sensibilidade dos nobres vereadores para a aprovacao
do mesmo.

Atenciosamente,

PREFEITO
\ |
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO
PROJETO DE LEI N° 2360 29 DE JUNHO DE 2018.

“ALTERA O ANEXO | DA LEI N° 2093, DE 30
DE DEZEMBRO DE 2014, E SUAS
POSTERIORES ALTERAGOES, QUE DISPOE
SOBRE A REESTRUTURACAO DOS CARGOS
COMISSIONADOS E FUNCOES
GRATIFICADAS, PARA O EXERCICIO DAS
ATRIBUICOES DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO DO QUADRO
ADMINISTRATIVO ~ MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste - RO, no uso de suas atribuicoes
legais que lhes sao conferidas por lei, em especial na forma da Lei Organica, faz saber a todos
os habitantes do Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica alterado o Anexo | da Lei n° 2093, de 30 de Dezembro de 2014,
que disple sobre a reestruturacao dos cargos comissionados e funcdes gratificadas, para o
exercicio das atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento do quadro administrativo
municipal, e da outras providéncias, que passara a vigorar de acordo com a presente Lei.

Art. 2°- Fica acrescido, no anexo | da Le1 n°® 2093 de 30 de dezembro de 2014,
o0s cargos de Assistente Executivo da Procuradoria Juci , Coordenador Executivo do PROCON
e Chefe do Setor de Atendimento ao Consumider- PROC N.

Art. 3°- Esta Lei entrapd em vigor na data de sua publicagéo.

VAGNDO GONCATNES BARROS
PREFEITO
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ESTADO DE RONDONIA ' ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO ‘ i |

ANEXO | ! for ]
A remuneracdo mensal dos ocupantes de cargos comissionados, e o
acréscimo remuneratério mensal dos servidores nomeados para o exercicio de! fungoes

gratificadas, obedecera ao disposto na tabela abaixo: :

CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

Ne
DE
- | CAR |
ORGAO CARGO siMBOLO | Gos
Diretor Especial Executivo de Assuntos Estratégicos CC 1.0.0 1
Chefe de Gabinete CC.1.2 1
Assessor de Gabinete CC3.2 1
Diretor Geral da Adm. Publica Municipal CC1.0 1
Assessor do Diretor Geral de Administracgo CCi2.0 | 1
Assessor Executivo de Gabinete CC1.2 1
Assessor Especial de Comunicacdes e Imprensa | eCle.0" I T
Assistente Executivo do Gabinete CCi6.0 |, lift' ‘g
Procurador Juridico CC11 1
GABINETE DO Procurador Juridico Adjunto CC1.2 1
PREFEITO Assessor Juridico Especial CC1.0 1
Assessor Juridico | 1 CCiL.2 il 4
Assessor Executivo da Procuradoria Juridica CCi4.1 | T g
Assistente Executivo da Procuradoria juridica CC 6.1 2
Assessor Especial de Gabinete CC1.0 1
Diretor do Departamento de Projetos e Convénios CC1.2 1
Assessor de Projetos e Convénios | CC3.0 2
Assistente de Projetos e Convénios CC6.0 1
Coordenador do Sistema de Controle Interno | il 1€CTL2 i il i
Auxiliar do Sistema de Controle Interno CCi3.2 1| [TTi3
Secretario da Junta de Servico Militar CC7.1 1
Chefe do Setor de Atendimento ao Consumidor -
PRONCON , CC8.0 ) i 1
Coordenador Executivo do PROCON ‘ CCi6.0 "yl 2
Assessor Especial da SEMPLAF Ccin2 il )i
Diretor Departamento de Contabilidade CC.1.0" i 11 g
SECRETARIA MUNICIPAL DE | Diretor do Departamento de Planejamento e €C3,2 1
PLANEJAMENTO E FAZENDA - Orgamento ‘
SEMPLAF Diretor do Departamento de Tesouraria €CI5.0: i

7
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ESTADO DE RONDONIA b il
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO
Assessor do Depart. Tesouraria CC6.0 1
Assistente do Depart. Tesouraria CC6.0: i1 12|
Diretor do Departamento de Receitas icc il
4.1.1 | fi
Chefe da Divis3o da Divida Ativa €C8.0 if 1
Diretor do Departamento de Cadastro Imobiliario CC4.0 1
e Estatistica
Diretor do Departamento de Anélise de Projetos CC6.0 | 1
Assistente da SEMPLAF CC6.0 || 1
Chefe do Setor de Protesto Extrajudicial Municipal CC4.1' | 1.
Assessor Especial da SEMAD CC1.2 [ 1
Assessor Executivo da Administrac3o CC6.0 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE Pregoeiro e Presidente da Comiss3o Permanente €C1.2 il 1
ADMINISTRACAO- SEMAD | de Licitacio _
Secretdrio da CPL CCi3.2! i
Membros da Comiss3o Permanente de Licitagdo cC6.1 il 30
Assistente Juridico da CPS 1CC16.04 [l] 11l
Diretor do Departamento de Recursos Humanos CC1.2 1
Chefe da Divis&o de Folha de Pagamento CC6.0 1
Assistente da Divisdo de Folha de Pagamento CC6.1:1: 1
Assistente Administrativo do DRH CC7.1 3
Diretor do Departamento Municipal de Transito CCi6. 1 i
Diretor do Departamento de Registro de Precos cc3.4 il al
Chefe da Divisdo de Pesquisa de Pregos CC4.2 118
Diretor do Departamento de Servigos Gerais e CC.6.0 1
Materiais _
Diretor de Departamento de Informatica CC3.0 1
Diretor de Departamento de Almoxarlfado e CC6.0: | 1]
Compras | i I
Chefe da Divisdo de Patriménio CC7.0 1| 1.,
Chefe da Divisdo de Protocolo CC6.0 1
Diretor do Departamento de Seguranga do CC4a1 1
Trabalho i |
Assistente Técnico em Seguranca do Trabalho | CC4.2 2
Assistente de Administracio CC8.0 | 2
Assistente em Servicos Diversos da SEMAD | cciao, iz isff
Assistente em Servicos Diversos da SEMAD [| CC11 4
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GABINETE DO PREFEITO R i il
Diretor do Departamento de Controle de CC 4.1
Combustivel
Assessor Especial da SEMSAU cCi1.2: Il
Coordenador do Fundo Municipal de Saude CC4.0: i1l 11
Diretor de Contabilidade do Fundo Municipal de ccal il i
Saude | L il
Diretor de Planejamento do Fundo Municipal de CcCc2.0 1
Saude
Diretor Adminjstrativo do FMS CC6.0 1| 1
Chefe do Setor da Tesouraria do FMS CcC80 | 1
Diretor Geral do Hospital Municipal CC1.3: i | it
Diretor Clinico'Médico do Hospital Municipal €Ci12 it
Diretor Técnico Médico do Hospital Municipal CC1.2 i|: 1
Diretora de Enfermagem do Hospital Municipal CC4.11 1
Diretor de Assisténcia Farmacéutica do HM :CC‘G-Q i1
SECRETARIA MUNICIPALDE | Chefe do SAME do HM €C60 | 1
SAUDE - SEMSAU Chefe do Centro Radioldgico do HM CC6.0: il 1]
Chefe do Setor de Compras e Alm. Do HM ¢cle.0 M1
Chefe do Setor de Servicos Gerais do HM €C'6.0: i+l
Coordenador da Atenc3o Basica - ATB CCe6.0 1
Administrador de Unidade Basica de Saude- ATB CC4.0 8
Chefe da Segdo de Apoio Operacional —Atengdo, €C6.0 il 1
Basica -ATB | .
Coordenador da Vigilancia Epidemiologica CC6.0 i 1l
Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Ambiental CC4. 11} i
Coordenador de Centro de Vigildncia de Zoonoses CC4.11 1
Administrador da Unidade de Endemias da CC4.0 1
FUNASA ! :
Coordenador do CAPS CC6.0 1
Coordenador do SISREG E TFD CC4.0 || 1,
Assessor do SISREG e TFD CC6.0 1| 1"
Coordenador dos Sistemas de Informacdes e ccC 1
Faturamento Ambulatorial e Hospitalar do SUS 4.0
Diretor de Assisténcia Farmacéutica Basica CC6.0 | 1
Assistente em Servicos de Saude | CC5.0 10
Assistente em Servicos de Saude || CC6.1'|| 10
Assistente em Servicos de Saude II] ¢Ci7.1 [ 105
Assistente em Servicos de Saude IV CC9.0 '| &5
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GABINETE DO PREFEITO

L

Assessor Especial da SEMINFRA

CC1.2; i1 ial
SECRETARIA MUNICIPAL DE | Assessor Administrativo da SEMINFRA €Ci4.1: [il'}: 12l
INFRAESTRUTURA E Diretor do Departamento de Obras CC6.0 | 1
AGRICULTURA - SEMINFRA | Diretor do Departamento de Infra Estrutura CC4.0 1
Diretor do Departamento de Servicos Publicos de cCe6.0 | 1
Concessdo e Permiss3o ‘
Diretor do Departamento de Limpeza Publica e CC41.1 1
Conservagdo i
Diretor do Departamento de Limpeza Publica e cC4.1alfl1
Conservagdo do Distrito de Rondominas |
Assessor do Departamento de Limpeza Publica e cC4.117 1
Conservagio | .
Diretor do Departamento de Agricultura, CC6.0 1
Abastecimento e Desenvolvimento Rural '
Diretor do Departamento de Engenharia CC1.01 1
Assessor de Engenharia Civil CC2.0 | 2
Diretor do Departamento de Veiculos L g I
411 ||
Diretor do Departamento de Meio Ambiente CCe6.0
Diretor do Departamento de Turismo CC8.0
Diretor do Departamento de Servicos de Campo .CC2.0 1
Administrador do Distrito de Rondominas €Ci3.1 jiiti 1
Assessor Executivo de Rondominas CC6.0 [ 1
Assistente Administrativo da SEMINFRA CC7.0 | 6
Assessor Especial da SEMAS CC1.2 || 1
Assessor de Controle Orgamentiério e Financeiro CC6.0 ||| ! 1|
Gereéncia de Controle Orgamentario e Financeiro CC6.0'
Nivel | '
Assessor Técnico da Politica Municipal de CC6.0
SECRETARIA MUNICIPAL DE Assisténcia Social it b
ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS Assessor do Servigo de Prestacdo Continuada CC.7.0 !
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Geréncia do Beneficio de Prestagdo Continuada- cc8.0 1
Nivel 1] ‘ :
Assessor Adjunto do Sistema Municipal de | CC:4.1 i 14461
Assisténcia Social Fil it
Geréncia do Fundo Municipal de Assisténcia Social | CC6.0 1
- FMAS- Nivel | i
Assessor Executivo do Centro de Referéncia de CC6.0 1
Assisténcia Social — CRAS i
Geréncia Administrativa do CRAS- Nivel II ccrol
: | 1
Diretoria de Gestdo Administrativa e Financeira’ CC6.0 1
Diretoria da Prote¢do Social Basica - PSB ' CC6.0 1
Diretoria de Protec3o Social Especial — PSE | i |1€Ch.O ¢ 1|
Geréncia do Cadastro Unico- Nivel | CC6.0 | 1
Geréncia da Casa de Acolhimento Institucional-; | | cC3.1 i1
vael ] 200 e i
Geréncia de Apoio Socioeducativo- Nivel I| ‘ CC7.0 " i
Geréncia do Fundo Municipal dos Direitos da CC8.0 1
Crianca e do Adolescente — FMDCA- Nivel 11
Geréncia do Servio de Atendimento a Pessoa ‘ 1CC6.0: | 1
Idosa bioil | 1
Geréncia de Servigos de Medidas Socioeducativas- CcC7.0 1
Nivel Il :
Assessor dos Servicos de Média Complexidade- ccs.0 1
Nivel || ‘ il
Geréncia de Beneficios Eventuais- Nivel || . €C8.0 1
Conselheiro Tutelar CC6.1| |5
Assessor Socioeducativo dos Servigos de alta cae.L||lil5
Complexidade: ‘ i "
Assessor Socioeducativo dos Servigos de Protegdo CcCc7.0 6
e Atendimento Integral da Familia PAIF |
Assessor Técnico em Assisténcia Social - CC6.1 2
Assessor Técnico em Psicologia | CC6.1 1| 1
Assistente em Servigos Administrativos da SEMAS CC a0 i1
Assistente de Servigos Diversos da SEMAS CC 1L, i1
Assessor Especial da SEMECE by CE20 0 s
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Diretor do Dep. Adm. da SEMECE CC4.0 1
Chefe da Divisgo de Apoio Administrativo Cc8.0 i
da SEMECE ' i
Assistente de Recursos Humanos da CC71 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEMECE ]
EDUCACAO, CULTURA E Chefe da Divisgo de Apoio Técnico Adm. CC8.0 i |
ESPORTES - SEMECE do CME e
Chefe da Divisdo de Apoio Pedagdgica do CC8.0 1
CME i
Chefe da Divisgo de Apoio ao Estudante CC8.0 1
Assistente da Divis&o de Apoio ao CC8.0 1
Estudante bt 1l
Coordenador de Transporte do Escolar CC4.0 |
Chefe da Divis3o de Educagdo de Jovens e CC4.1a L il
Adultos R R Il
Chefe da Divis3o de Servicos de CC8.0 | 1
Informética LT
Assistente de Informatica Educacional I CC7.0 1
Assistente de Informatica Educacional || CC7.0 |
Diretor do Departamento de Ensino CC6.0 1
Chefe da Divisgo de Ensino Fundamental CC38.0 1
Chefe da Divis3o de Educagdo Infantil CC8.0 il
Chefe da Divisdo de Inspegdo Escolar CC8.0 1
Chefe da Divisdo de Ensino Especial CCs8.0 1
Diretor de Escola - Tipo | CC8.0 4
Diretor de Escola ~ Tipo I| CC7.0 7
Diretor de Escola ~ Tipo Il CC6.0 2
Diretor de Escolas — Tipo IV CC4.2 [
Vice ~Diretor de Escola - Tipo | CC09 i 4
Vice-Diretor de Escola - Tipo Il CC 08 7
Vice-Diretor de Escola - Tipo I CC7.0 2
Vice-Diretor de Escolas - Tipo IV CC6.1 1
Secretdrio de Escola - Tipo | CC11 L 4
Secretdrio de Escola — Tipo I| CC 10 il
Secretdrio de Escola - Tipo [l] CC09 | 2
Secretdrio de Escola - Tipo IV CC8.0 1
Diretor do Departamento de Cultura e CC4.0 1
Esportes i
Assessor de Eventos Cultural e Esportes CC7.0 1
Chefe da Divisdo de Cultura CC8.0 [

//




Om pm ds “ i 2

(- bhE b
84/@«: aahcdis ne coragio da mazSmin f b ;

ESTADO DE RONDONIA : pHRIER L
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO |
Chefe da Divisdo de Esportes . Ccc8.0
Coordenador do Teatro Municipal e CC6.0
Biblioteca Municipal | il
Coordenador de Campos e Quadras cCoe.0 41 fiil
Esportivas Municipais | i
Assessora de Nutri¢do e Alimentac3o CC3.2 g
Escolar Il
Assistente de Programa de Alimentacio €C9.0 g |
Escolar |
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Interessado: GABINETE DO PREFEITO
Assunto....: PROJETO DE LEI

PARA REGULARIZAGAO O ANEXO I DO QUADRO DE CARGOS
COMISSIONADOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
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ESTADO DE RONDONIA , :
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OEST
GABINETE DO PREFEITO i

MEMORANDO N°  ~5/GAB/2018

DATA: ~/%/05/2018

DESTINO: PROCURADORIA JURIDICA Al e

: . v’v“"g?\'} Qg“?#

Solicitamos a elaboracéo de Projeto de Lei, para regularizar o
Anexo | do quadro de cargos comissionados da administracio publica municipal,
haja vista que foi constatado erro formal na elaboragdo da Lei n® 2359 de 02 de
junho de 2017, que alterou a anexo | da Lei 2093/2014. ‘ :

Informamos que no momento da emissdo da Lei n° 2359 de 02 de
Junho de 2017, (Projeto de Lei n° 2198, de 19 de maio de 2017), que “Dispde
Sobre a Criagdo e Extingdo de Cargos no Ambito da Administragdo Publica de Quro
Preto do Oeste-RO e Adota Outras Providéncias”, que alterou o Anexo | da Lei n°
2093/2014, ocorreu um erro formal no Anexo | da referida lei, vez que foram
excluidos da tabela os cargos Assistente Executivo da Procuradoria Juridica, -

Coordenador Executivo do PROCON, Chefe do Setor de Atendimento ao Consumidor .
PROCON, conforme pode ser observado nos documentos em anexo.

E ainda o objetivo da Lei n° 2359 de 02 de junho de 2017, era para
criagao do Cargo Diretor Especial Executivo de Assuntos Estratégicos, bem como a

extingdo de 05 cargos de Assistente em Servicos de Salde V (SEMSAU) e 10~car'g¢s de'
Assessores do Transporte Escolar (SEMECE) 1

.

Assim, os cargos de Assistente Executivo da Procuradoria Juridica,
Coordenador Executivo do PROCON e Chefe do Setor de Atendimento ao Consumidor -

PROCON néo foram extintos pela Lei n° 2359 de 02 de junho de 2017, que “Dispde Sobre
a Criacdo e Extingdo de Cargos no Ambito da Administrag&o Publica de Ouro Preto
do Oeste-RO e Adota Outras Providéncias”, Portanto, solicitamos a regularizacio -
0 Anexo | da Lei n° 2093 de 30 de dezembro de 2014, para fazer constar os cargos

de Assistente Executivo da Procuradoria Juridica, Coordenador Executivo do PROCON e
Chefe do Setor de Atendimento ao Consumidor - PROCON,
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MEMORANDO N°  /c~/GAB/2018

DATA: 5/05/2018
DESTINO: PROCURADORIA JURIDICA

Solicitamos a elaboracéo de Projeto de Lei, para regularizar o
Anexo | do quadro de cargos comissionados da administragdo publica municipal,
haja vista que foi constatado erro formal na elaboracdo da Lei n° 2359 de 02 de
junho de 2017, que alterou a anexo | da Lei 2093/2014.

Informamos que no momento da emissio da Lei n° 2359 de 02 de
junho de 2017, (Projeto de Lei n° 2198, de 19 de maio de 2017), que “Dispde
Sobre a Criagéo e Extincdo de Cargos no Ambito da Administrac&o Publica de Quro
Preto do Oeste-RO e Adota Outras Providéncias”, que alterou o Anexo | da Lei n°
2093/2014, ocorreu um erro formal no Anexo | da referida lei, vez que foram
excluidos da tabela os cargos Assistente Executivo da Procuradoria Juridica,

Coordenador Executivo do PROCON, Chefe do Setor de Atendimento ao Consumidor -
PROCON, conforme pode ser observado nos documentos em anexo. A

E ainda o objetivo da Lei n° 2359 de 02 de junho de 2017, era para
criacdo do Cargo Diretor Especial Executivo de Assuntos Estratégicos, bem como a

extingdo de 05 cargos de Assistente em Servicos de Saude V (SEMSAU) e 10 cargos de
Assessores do Transporte Escolar (SEMECE). '

Assim, os cargos de Assistente Executivo da Procuradoria Juridica,
Coordenador Executivo do PROCON e Chefe do Setor de Atendimento ao Consumidor -

PROCON nao foram extintos pela Lei n° 2359 de 02 de junho de 2017, que “Dispde Sobre
a Criagéo e Extincdo de Cargos no Ambito da Administracio Publica de Ouro Preto
do Oeste-RO e Adota Outras Providéncias”. Portanto, solicitamos a regularizagao
0 Anexo | da Lef n® 2093 de 30 de dezembro de 2014, para fazer constar os cargos

de Assistente Executivo da Procuradoria Juridica, Coordenador.Executivo do PROCON e
Chefe do Setor de Atendimento ao Consumidor - PROCON,

Atenciosamente, -
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PROJETO DE LEI N° 2.192 DE{"27 DE ABRIL DE 2017

“Altera o Anexo | e Il da Lei n° 2093, de 30 de Dezembro
de 2014, e suas posteriores alteragdes, que dispde sobre
a reestruturagao dos cargos comissionados e fungdes

] W gratificadas, para owexeért u;lo das atribuigdes de diregao,
chefia e assessorameﬁ?o do quadro administrativo
Municipal, e da outras providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Quro Preto do Oeste, no uso das
atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o Anexo | e Il da Lei n°® 2093, de 30 de

Dezembro de 2014, que dispbde sobhre a reestrﬁtdragéo dos cargos comissionados e

fungbes gratificadas, para o exercicio das atribuigdbes de direcao, chefia e

assessoramento do quadro administrativo municipal, € da outras providéncias, que
@~ passara a vigorar de acordo com o anexo | e |l da presente Lei.

Art. 2° Esta Lef entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Cioners Municipel 8 Ouro Preis de Oesie-RO
APROVADG
2* Votagéao
_M\‘f 4 do“‘/” |
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A remuneragdo mensal dos ocupantes de cargos
comissionados, € o acréscimo remuneratorio mensal dos servidores nomeados para o
exercicio de fungdes gratificadas, obedecera ao d_isposto na tabela abaixo:

i .
CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA

L N° DE
ORGAO CARGO SIMBOLO | CARGOS
Chefe de Gabinete o127 1 "
Assessor de Gabinete G2~ 1
Diretor Geral da Adm. Publica Municipal el
Assessor do Diretor Geral de
Administracao cC2p "~ 1
Assessor Executivo de Gabmete cC12” 1
Assessor Especial de Comunicacgdes e -
Imprensa CC6.0 7 1
| Assistente Executivo do Gabirete G B0 ¢ 9
i Procurador Juridico ce 1.1 1
Procurador Juridico Adjunto G 1.2 # 1
, e % Assessor Juridico Especial cC1.0 / 1
R | Assessor Juridico Gle Yl 4 4
1‘ Assessor Executivo da Procuradoria

Juridica , | Ghe gl £

Assessor Especial de Gabinete
Diretor do Departamento de Projetos e
Convénios £e 1.2 » 1
Assessor de Projetos e Convénios Cg 30 ¥ 2
Assistente de Projetos e Convénios cCB.0 7 1
Coordenador do Sistema de Controle

’; Interno CC1.2 1
Auxiliar do Sistema de Controle Interno CcC 3.2 3
Seoretano da Junta de Servico Mmtar G 7.9 1
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Assessor Especial da SEMPLAF ce12 / 1
Diretor Departamento de Contabilidade O 1.0 1
Diretor do Departamento de GC 32 ~ 1
Planejamento e Orgamento  ;
Diretor do Departamentode =~ 7 - GG 840 7 1
Tesouraria
SECRETARIA | Assessor do Depart. Tesouraria CC#6.0 1
MUNICIPAL DE Assistente do Depart. Tesouraria COBL © 2
PLANEJAMENTO o ) “t CCaiq7 ]
E FAZENDA - iretor do Departamento de Receitas A
SEMPLAF Chefe da Divisao da Divida Ativa CC8.0 7 1
Diretor do Departamento de Cadastro CC4.0 , 1
Imobiliario e Estatistica
Diretor do Departamento de Analise de CC6.0 . 1
B | Projetos
Assistente da SEMPLAF

Assessor Especial da SEMAD ke 9.2 1
A @ Assessor Executivo da Administracao CC 6.0 1
Pregoeiro e Presidente da Comissao GO 1.2 1
. Permanente de Licitacdo
} Secretario da CPL GG 3.1 1
SECRETARIA mii?;t;;o: da Comissdo Permanente de GG 8.1 3
A@ﬁ?&fg?gké’ EO Assistente Juridico da CPS CCB.0 1
SEMAD Diretor do Departamento de Recursos GC 1.2 1
Humanos
Chefe da Divisao de Folha de CcCe6.0 1
Pagamento
, Assistente da Divisdo de Folha de CcC 6.1 1
Pagamento ‘ -
“Assistente Administrativo do DRH €C 7.1 3
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Diretor do Departamento Municipal de CC 6.1 1' :
Transito
Diretor do Departamento de Registro de CC 3.1 1
Precos
Chefe da Divisdo de Pesquisa de CC 4.2 1
Precos
Diretor do Departamento de. Servxgos CC.6.0 1
W Gerais e Materiais
Diretor de Departamento de Informatica CC 3.0 1
Diretor de Departamento de CC6.0 1
Almoxarifado e Compras
Chefe da Divisao de Patriménio CC 7.0 1
Chefe da Divisao de Protocolo CC 6.0 1
Diretor do Departamento de Seguranga CC 4.1 1
do Trabalho
Assistente Técnico em Seguranga do CC42 2
Trabalho
Assistente de Admlmstragéo CC 8.0 2
Assistente em Servigos D:versos da CC 10 3
| SEMAD |
Z Assistente em Servigcos Diversos da cC 11 4
| SEMAD Ii
| Diretor do Departamento de Controle de CC 4.1 1
@ Combustivel
r Assessor Especial da SEMECE cc12
Diretor do Dep. Adm. da SEMECE CC4.0
SECRETARIA  "Chefe da Divisao de Apoio CC8.0
MUNICIPAL DE | Administrativo da SEMECE
EDUCAGAO,  [‘Assistente de Recursos Humanos da Tal
CULTURAE SEMECE
ESPORTES - I"Chefe da Divisao de Apoio Técnico CC 8.0
SEMECE Adm. do CME
Chefe da Divisdo de Apoio Pedagodgica CC 8.0

do CME
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Biblioteca Municipal

Chefe da Divisdo de Apoio ao CC 8.0 1
Estudante
Assistente da Divisao de Apoio ao CC 8.0 1
Estudante
Coordenador de Transporte do Escolar CC4.0 T Te
Chefe da Divis&o de Educagao de CC4.11 1
Jovens e Adultos -
Chefe da Divisgo de Servnc;os de CC8.0 1
Informatica
Assistente de Informatica Educacional | CC7.0 1
Assistente de Informatica Educacional Il CC70 1
Diretor do Departamento de Ensino CC 6.0 1
Chefe da Divisao de Ensino CC 8.0 1
Fundamental
Chefe da Divisao de Educacao Infantil CC8.0 1
Chefe da Divis&o de Inspecao Escolar CC 8.0 1
Chefe da Divisdo de Ensino Especial CC 8.0 1
Diretor de Escola — Tipo | CC 8.0 A
Diretor de Escola - Tipo |l CC70 7
Diretor de Escola — Tipo Il CCh.0 2
Diretor de Escolas - Tipo IV CC4.2 1
Vice ~Diretor de Escola - Tipo | CC 09 4
Vice-Diretor de Escola - Tipo || CC 08 ¥y
 Vice-Diretor de Escola - Tipo Il CC7.0 2
Vice-Diretor de Escolas - Tipo IV CC 6.1 1
 Secretario de Escola ~ Tipo | CC11 4
Secretario de Escola - Tipo || CC 10 7
Secretario de Escola - Tipo |l CC 09 2
Secretario de Escola - Tipo IV CcC8.0 1 22
Diretor do Departamento de Cultura e CC4.0 1
Esportes
Assessor de Eventos Cultural e CC7.0 1
Esportes R
Chefe da Divisdo de Cultura CC 8.0 1
Chefe da Divisdo de Esportes CC 8.0 1
Coordenador do Teatro Municipal e CCB.0 1
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Coordenador de Campos e Quadras ¢C 6 O ; 1
Esportivas Municipais
Assessora de Nutricdo e Alimentagéo CC3.2 1
Escolar
Assistente de Programa de Alimentacéo CC 8.0 1
Escolar
Assessor dé Transporte Escclar GC 8.0 10
Assessor Especial da SEMSAU LG 1.2 1
Coordenador do Fundo Municipal de CC 4.0 1
| Salde |
' Diretor de Contabilidade do Fundo GC 4.1 1 ‘
Municipal de Saude
Diretor de Planejamento do Fundo CC2.0 1
Municipal de Satde N
Diretor Administrativo do FMS CC 6.0 1
SECRETARIA | Chefe do Setor da Tesouraria do FMS CC 8.0 1
MUNICIPAL DE [ Diretor Geral do Hospital Municipal ee 13 |
SAUDE Diretor Clinico Médico do Hospital RN 1
Municipal
Diretor Técnico Médico do Hospital . BG 1.2 1
Municipal
Diretora de Enfermagem do Hospital CcC4.11 1
Municipal
Diretor de Assisténcia Farmacéutica do CC6.0 1
HM
Chefe do SAME do HM CC 6.0 1
Chefe do Centro Radiclogico do HM CC6.0 1
Chefe do Setor de Compras e Aim. Do CC6.0
HM '
Chefe do Setor de Servigos Gerais do cC6.0 1
HM
Coordenador da Atengéo Béasica - ATB CC 6.0 1
Administrador de Unidade Basica de CC4.0 8
Saude-ATB
Chefe da Segéo de Apoio Operacional - CC 6.0 1
Atencdo Basica -ATB |
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‘§ Coordenador da Vigilancia CC6.0 1
g Epidemiolégica -
: * Coordenador de Vigilancia Sanitaria e CC 4.1.1 1
§ | Ambiental - :
Coordenador de Centro de Vlgilanma CC4.1.1 1
Q E de Zoonoses o %
Administrador da Unidade de CC4.0 1
g Endemias da FUNASA
=~ i Coordenador do CAPS CC 6.0 1
i Coordenador do SISREG E TFD CC4.0 1
| Assessor do SISREG e TFD CC6.0 1 |
; Coordenador dos Sistemas de CC4.0 1
Informacdes e Faturamento
2% | Ambulatorial e Hospitalar do SUS
: ; Diretor de Assisténcia Farmacéutica CCB.0 1
§ Basica
: i Assistente em Servicos de Saude | CC5.0 10
: . | Assistente em Servigos de Satde || CC 6.1 10
) Assistente em Servigos de Sadde | ct 24 10
L Assistente em Servigos de Saude |V CC 9.0 5 |
[ Assessor Especial da SEMINFRA CG 1.2 1
Assessor Administrativo da CC 4.1 2
& SEMINFRA
SECRETARIA Diretor do Departamento de Obras CC 8.0 1
MUNICIPAL DE  I'Djretor do Departamento de Infra CC4.0
INFRAESTRUTUR Estrutura
A, AGRICULTURA, Diretor do Departamento de Servigos CC6.0 1
MEIO AMBIENTE E g i N
TURISMO - Publicos de Concesséo e Permissao
SEMINFRA Diretor do Departamento de Limpeza CC4.11 1
Publica e Conservagao
% Diretor do Departamento de Limpeza o0 4.1.1 1
Publica e Conservagao do Distrito de l
| ‘ Rondominas. |
i ‘Assessor do Departamento de CC 4.1.1 1 %
| N Limpeza Publica e Conservacéo |
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e Diretor do Departamento de CC6.0 K R
Agricultura, Abastecimento e
Desenvolvimento Rural
Diretor do Departamento de CC1.0 1
Engenharia - '
Assessor de Engenharia Civil CC 2.0 2
Diretor do Departamente de-Veiculos cC4.11 1
Diretor do Departamento de Meio CC 6.0 1
Ambiente
Diretor do Departamento de Turismo CC 8.0 1
Diretor do Departamento de Servicos CC20 1
T de Campo
Administrador do Distrito de CC 3.1 1
L. | Rondominas.
% Assessor Executivo de Rondominas. CC 6.0 1
Assistente Administrativo da CC70 6
SEMINFRA |
Assessor Especial da SEMAS CC1.2 1
Assessor de Controle Orgamentario e CC8.0 1
Financeiro
Geréncia de Controle Orgamentario e CC6.0 1
Financeiro Nivel |
Assessor Técnico da Politica Municipal CC 6.0 1
i de Assisténcia Social
SECRETARIA | Assessor do Servico de Prestagao CC7.0 1
MUNIClPﬁAL DE Continuada
ASSISTENCIA | Geréncia do Beneficio de Prestagao CC 8.0 1
' SOCIAL - SEMAS | Continuada- Nivel Il
i Assessor Adjunto do Sistema CC 4.1 1
; Municipal de Assisténcia Social
Geréncia do Fundo Municipal de CC6.0 1
Assisténcia Social = FMAS- Nivel | 5
'} Assessor Executivo do Centro de CC 6.0 1
5 Referéncia de Assisténcia Social —
; CRAS
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Geréncia Admlmstratlva do CRAS- G 7.0 RErey b o
Nivel ||
Diretoria de Gestao Admmxstratnva e CC 6.0 1
Financeira
Diretoria da Protegao Social Basica - CC6.0 Vi Ay
PSB
Diretoria de Protegado Soc;/al Especial - CC 6.0 1 i
PSE ; |
Geréncia do Cadastro U co— Nwei I |
Geréncia de Apoio Socioeducativo- CC7.0 1
Nivel || ,
Geréncia do Fundo Municipal dos CC 8.0 1
Direitos da Crianga e do Adolescente —
FMDCA- Nivel ll|
Geréncia do Servigo de Atendimento a CC6.0 1
Pessoa |dosa
Geréncia de Servigos de Medidas CC7.0 1
Socioeducativas- Nivel il .
Assessor dos Servigos de Média CC 8.0 1
Complexidade- Nivel II V_{
Geréncia de Beneficios Eventuais- CC 8.0 1
Nivel ||
Conselheiro Tutelar CC 6.1 5
| Assessor Socioeducativo dos Servigos CC 61 5
% ) de alta Complexidade
i Assessor Socioeducativo dos Servigos CC7.0 6
de Protegdo e Atendimento Integral da
o Familia PAIF P
Assessor Técnico em Assisténcia CC 8.1 2
Social
) | Assessor Tecnico em Psicologia CC 61 1
Assistente em Servigos cC10 1
.,,_ | Administrativos da SEMAS
‘» Assistente de Servigos Diversos da ce 11 4
L | SEMAS A5

|
|
i
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ATRIBUIGOES DOS CARGOS DO GABINETE DO PREFEITO. fero o™

% %

R

Coordenador Executivo de Protecdo e Defesa do Consumidor

Fiscalizar na forma da legislagao pertinente & protecao e defesa do
consumidor, aos responsaveis por condutas que violem as normas protetivas das
relagées de consumo, bem como, fiscalizar pregos, abastecimento, qualidade, origem,
caracteristicas, composi¢do, garantia, prazos de validade e seguranga de produtos e
servicos, dentre outros; Representar ao Ministério Publico competente, para fins de
adogao de medidas processuais, penais e civis, no ambito de suas atribui¢des, dentre
outras relacionadas a protegéo e defesa dos consumidores. Solicitar & Policia judiciaria
a instauracao de procedimentos parakapuragéo de infragdo contra o Consumidor e contra
a Ordem Econémica, nos termos da legislagéo vigente;

Setor de Atendimento ao Consumidor - PROCON

Prestar-lhe orientagdo permanente sobre os direitos e garantias do
Consumidor; Levar ao conhecimento dos Orgaos competentes as infragdes de qualquer
ordem que violarem os interesses Difusos, Coletivos ou Individuais dos Consumidores.
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LEIN® J35€ DE  {§ DE MAIO DE 2017,

“Altera o Anexo | e lil da Lei n°® 2093, de 30 de Dezembro
de 2014, e suas posteriores alteragdes, que dispde sobre
a reestruturagdo dos cargos comissionados e fungdes
gratificadas, para o exercicio das atribuigdes de diregéo,
chefia e assessoramento do quadro administrativo
Municipal, e da outras providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Quro Preto do Oeste, no uso das
atribuigbes que lhe séo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o Anexo | e Il da Lei n® 2093, de 30 de
Dezembro de 2014, que dispoe sobre a reestruturagido dos cargos comissionados e
fungbes gratificadas, para o exercicio das atribuigbes de diregdo, chefia e
assessoramento do quadro administrativo municipal, e da outras providéncias, que

passara a vigorar de acordo com o anexo | e Il sente Lei.

Art, 2° Es?ei entrara enj vigor na data de sua publicagéo.
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A remuneragdo mensal dos ocupantes de cargos
comissionados, e o acréscimo remuneratério mensal dos servidores nomeados para o
exercicio de fungdes gratificadas, obedecerd ao disposto na tabela abaixo:

CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

| N° DE
____ORGAO CARGO SIMBOLO | CARGOS |
| Chefe de Gabinete CC.1.2  PRAEIR
i Assessor de Gabinete Qe 3.2 1
l Diretor Geral da Adm. Puiblica Municipal CC1.0 1 |
! Assessor do Diretor Geral de 1
@ Administracéo CC20 I
| Assessor Execulivo de Gabinete o 1 e
| Assessor Especial de Comunicagées e
} Imprensa CE B0 ;
Assistente Executivo do Gabinete CC6.0 . ]
Procurador Juridico CC 1.1 ; S
Procurador Juridico Adjunto CC1.2 it
| Assessor Juridico Especial < 4F O SRS S
| Assessor Juridico e ls 1 4
i Assessor Executivo da Procuradoria ;
; Juridica

; Assistente Executivodal -
; Procuradoria dund:‘é’a il i
Assessor Especial de Gabmete |
Diretor do Departamento de Projetos e v 5

Convénios = GO 1.2 W R
Assessor de Projetos e Convénios CC 3.0 e ]
Assistente de Projetos e Convénios _CCB.0 R 4
Coordenador do Sistema de Controle '
Interno GC1.2 1 |
Auxiliar do Sistema de Controle Interno CC 3.2 3 {
| | Secretario da Junta de Servigo Militar GE 7.1 S g
; ... |CoordenadorExecutivo do PROCON | " CC.6.0 e
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PLANEJAMENTO

E FAZENDA -
SEMPLAF

Assessor Especial da SEMPLAF

Projetos

Diretor Departamento de Contabilidade A
Diretor do Departamento de CC a2 1 '
Planejamento e Orcamento
Diretor do Departamento de Tesouraria Gl 5.0 1 :
| Assessor do Depart. Tesouraria CcCB.0 1
Assistente do Depart. Tesouraria CC6.0 &
Diretor do Departamento de Receitas CC4.1.1 1 _
Chefe da Divisao da Divida Ativa GeBd 0 1T |
 Diretor do Departamento de Cadastro CC4.0 1 ?
| Imobiliario e Estatlstica -
Diretor do Departamento de Analise de CC®B.0 1

Ass:stente da SEMPLAF

Assessor Especial da SEMAD

ol 1.2 1
Assessor Executivo da Administragdo CC#8.0 R
Pregoeiro e Presidente da Comissao e 1.2 | 1
Permanente de Licitagéo AR
Secretario da CPL CC 3.1 Wil Fe
SECRETARIA | l\/‘le'mbr_os da Comissa@o Permanente de CC 6.1 | 3
MUNICIPAL DE | Licitagdo _ , yid
. ADMINISTRAGAO | Assistente Juridico da CPS CCB.0 g
| SEMAD Diretor do Departamento de Recursos B ) 1
Humanos MRS, Rrie iy gl
Chefe da Divis&o de Folha de CC 6.0 1
Pagamento
Assistente da Divisgo de Folha de CC 6.1 1
Pagamento _—
- Assistente Administrativo do DRH CC71 -
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: Diretor do Departamento Municipal de cC 6.1 1 |
E Trénsito T
' Diretor do Departamento de Registro de CC 3.1 1 ?
Pregos i
Chefe da Divisao de Pesquisa de CC4.2 1 {
Precos '
f Diretor do Departamento de Servicos CC.8.0 1 f
i Gerais e Materiais o
| Diretor de Departamento de Informatica GG3n | e
Diretor de Departamento de CC8.0 1
Almoxarifado e Compras §
_Chefe da Divisdo de Patriménio CC7.0 1
_Chefe da Divisdo de Protocolo CCB.0 s
Diretor do Departamento de Seguranga Gk 4.1
do Trabalho -3
{ Assistente Tecnico em Seguranca do Lk 4.2 2
| Trabalho e
| Assistente de Administracao CC 8.0 r BN
Assistente em Servigos Diversos da CC 10 - S
SEMAD | =n'
Assistente em Servigos Dlversos da CC 1 ‘ 4
SEMAD li =l
Diretor do Departamento de Controle de Ge 4.9 1 !
. | Combustivel
Assessor Especial da SEMECE L2 % SRR T
Diretor do Dep. Adm. da SEMECE GCAD | L e
SECRETARIA  "Chefe da Divisao de Apoio CC 8.0 B 7
MUNICIPAL DE | Administrativo da SEMECE
EDUCAGAO,  Agsistente de Recursos Humanos da ce ¥ 1
CULTURAE SEMECE
ESPORTES - Chefe da Diviséo de Apoio Técnico cC8.0 1
SEMECE Adm. do CME Sy
Chefe da Divisao de Apoio Pedagdgica CC 8.0 1
do CME
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Chefe da Divisao de Apoio ao CC 8.0 1 |
Estudante Ll
Assistente da Divis&o de Apoio ao CC 8.0 1 j
Estudante B 4
Coordenador de Transporte do Escolar CC4.0 1 e
Chefe da Divisdo de Educacédo de CC4.1.1 | 1 i
Jovens e Adultos z
Chefe da Diviséo de Servicos de CC8.0 1 |
Informatica il
Assistente de Informatica Educacional | CC70 = S
 Assistente de Informatica Educacional Il | CC 7.0 , ; I |
Diretor do Departamento de Ensino CCB.0 S
. Chefe da Divis&o de Ensino CC 8.0 1 g
Fundamental .
 Chefe da Divisao de Educacéo Infantil CC8.0 g
Chefe da Divisao de Inspecao Escolar CC 8.0 [
Chefe da Divisao de Ensino Especial CC8.0 T '1
Diretor de Escola - Tipo | CC8.0 4 {
Diretor de Escola - Tipo |l CC70 ' A
Diretor de Escola ~ Tipo 1| CC 6.0 2|
 Diretor de Escolas — Tipo 1V CC4.2
| Vice -Direlor de Escola - Tipo | CC 09 4
Vice-Diretor de Escola - Tipo |l CC 08 o Bl
Vice-Diretor de Escola - Tipo |1 CC 7.0 &
Vice-Diretor de Escolas - Tipo IV CC 6.1 , St
Secretario de Escola - Tipo | CC11 . RN
Secretario de Escola — Tipo | CC 10 .
| Secretario de Escola— Tipo lll CC 08 2
Secretario de Escola - Tipo IV CC8.0 y N
Diretor do Departamento de Cultura e CC4.0 1
Esportes oo R Lt
Assessor de Eventos Cultural e Ce7.9 | 1 i
Esportes | e
Chefe da Divisao de Cultura CC 8.0 - SR
| Chefe da Divisao de Esportes CC8.0 1 |
: |
Coordenador do Teatro Municipal e CC6.0 1 ;
Biblioteca Municipal
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! | Coordenador de Campos ¢ Quadras CC 8.0 1 1{
L | Esportivas Municipais i
Assessora de Nutricdo e Alimentagéo O 3.2 1 %
- Escolar .
! Assistente de Programa de Alimentacéo CC 9.0 1 ;
. Escolar T
I Assessor de Transporte Escolar CC9.0 10 |
i Assessor Especial da SEMSAU cC1.2 1 J
r Coordenador do Fundo Municipal de CC4.0 1 |
Saude SN
Diretor de Contabilidade do Fundo CC 4.1 | 1
Municipal de Saude Ry
Diretor de Planejamento do Fundo cc20 | 1
Municipal de Satde NIRRT e s ot
Diretor Administrativo do FMS _5» CUBD 2 2R W
SECRETARIA | Chefe do Selor da Tesouraria do FMS | CC 8.0 | 1
. MUNICIPAL DE  "Biretor Geral do Hospital Municipal cC 1.3 1
SAUDE ' Diretor Clinico Médico do Hospital EC1E 1 '1
Municipal b b £
Diretor Técnico Médico do Hospital CU 1.2 1
f Municipal _, -,
5 Diretora de Enfermagem do Hospital | CC4.1.1 :
| Municipal il
| Diretor de Assisténcia Farmacéutica do CC6.0 1 '
| HM
| _Chefe do SAME do HM Cego | 1
_,C_hefe do Centro Radiologico do HM Gy 1 1
* | Chefe do Setor de Compras &€ Alm. Do CC6.0 | 1
HM il
‘Chefe do Setor de Servigos Gerais do SO0 - ,
HM ! !
Coordenador da Atengéo Basica - ATB CEeg |+ 1 =)
Administrador de Unidade Bésica de CC40 | 8 '
Saude-ATB gt
Chefe da Segao de Apoio Operacional — cEgl | 1 !
L

= S

Atencéo Béasica -ATB
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| Coordenador da Vigilancia | CC6.0 1
Epidemiologica ' : s
Coordenador de Vigilancia Sanitaria e CC41.1 |
Ambiental _ .
Coordenador de Centro de Vigilanciade :  CC 4.1.1 1 1
Z0onoses v
Administrador da Unidade de Endemias cC4.0 | 1
da FUNASA = 2.
: Coordenador do CAPS CC6.0 | T
5 Coordenador do SISREG E TFD cc4.0 g ]
i Assessor do SISREG e TFD cC8.0
' Coordenador dos Sistemas de CC4.0 1
| Informagdes e Faturamento §
Ambulatorial e Hospitalar do SUS ¥
1 Diretor de Assisténcia Farmacéutica CCB.0 1
Basica ‘ - ) |
“ | Assistente em Servicos de Saude | Pedy | 1 |
)  Assistente em Servicos de Saude || 00 . | W
. Assislente em Servicosde Satdelll | CC71 | 10
| Assistente em Servicos de Saude IV cee9g & ]
| Assessor Especial da SEMINFRA CC1.2 B
Assessor Administrativo da SEMINFRA CC 4.1 e o
Diretor do Departamento de Obras CC 6.0 1 ;
SECRETARIA Diretor do Departamento de Infra Coay S
i MUNICIPAL DE Estrutura |
: ANZ%%%’Z??J%E Diretor do Departamento de Servigos LBl | 1 '
| MEIO AMBIENTE E | Pg’sbhccs de Concesséo e Permlsséo | RN
‘ TURISMO - 11 Dtlretior do Departamfinto de Limpeza CC4.1.1 | 1
SEMINFRA | Publica e Conservagéo oy
- Diretor do Departamento de Limpeza CC4.1.1 1
Publica e Conservagéo do Distrito de | " |
Rondominas. % |
|

— Publica e Conservagéo
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Diretor do Departamento de Agricultura, CCeo 1 1§
Abastecimento e Desenvolvimento Rural DY
| Diretor do Departamento de Engenharia CC 1.0 1
| Assessor de Engenharia Civil CC20 ol o
I Diretor do Departamento de Veiculos CC4.1.1 N
Diretor do Departamento de Meio ‘ CC 6.0 1
Ambiente
; Diretor do Departamento de Turismo CC 8.0 1 ,
| Diretor do Departamento de Servicos de Ceel | §
! Campo e
Administrador do Distrito de CC 31 1
o - Rondominas SRRV
I Assessor Executivo de Rondominas CC 6.0 ; 1
| Assistente Administrativo da SEMINFRA eecyl | 8

| Assessor Especial da SEMAS

AL -1 A
| Assessor de Controle Orcamentario e ! CC 8.0 1
; Financeiro o 38
: Geréncia de Controle Orgamentario e CC 6.0 1
Financeiro Nivel | I
Assessor Técnico da Politica Municipal CCB.0 1
de Assisténcia Social
| Assessor do Servigo de Prestagéo CC7.0 1
| Continvaga CAg
Geréncia do Beneficio de Prestagao i CC 8.0 | 1
| Continuada- Nivel llI e
SECRETARIA = Magsessor Adjunto do Sistema Municipal 4 i % B SR
MUNICIPAL DE ¢ Assisténcia Social ke § S
. ASSISTENCIA  "Gargncia do Fundo Municipal de GGBD | 1
SOCIAL - SEMAS | Assisténcia Social - FMAS- Nivel | oo
| Assessor Executivo do Centro de I CCB.0 | 1
' Referéncia de Assisténcia Social -
{ CRAS
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' Geréncia Administrativa do CRAS- Nivel | CC 7.0 f L
Il
Diretoria de Gestdo Administrativa e CC 6.0 1
Financeira YN
Diretoria da Prote¢do Social Basica - CC 6.0 1 '
PSB |
Diretoria de Protegao Social Especial - CC6.0 1 "
PSE |
| Geréncia do Cadastro Unico- Nivel | GO |
{ -G 111 i
: icional= Ni :
Geréncia de Apoio Socioeducativo-
Nivel Il -
| Gerencia do Fundo Municipal dos CC.8.0 1
‘ Direitos da Crianga e do Adolescente — |
FMDCA- Nivel |1l Bl 7 Dk
Geréncia do Servigo de Atendimento a | GG 6.0 1
Pessoa ldosa
Geréncia de Servigos de Medidas o A
Socioeducativas- Nivel || - Rt
' Assessor dos Servigos de Média CcCB8.0 1
| Complexidade- Nivel || | dat R
| Geréncia de Beneficios Eventuais- Nivel | GE 8.0 | 1
I
Conselheiro Tutelar CC 8.1 5 ,.“:]
Assessor Socioeducativo dos Servigos CC 8.1 B :
de alta Complexidade S
Assessor Socioeducativo dos Servigos CC70
de Protegéo e Atendimento Integral da 1
- __| Familia PAIF e S L
- ___ Assessor Técnico em Assisténcia Social | CC 6.4 | 2 4
| Assessor Tecnico em Psicologia L GeB1 A
Assistente em Servigos Administrativos CcC 10 ’ 1
da SEMAS -
Assistente de Servigos Diversos da CC 11 i 4
SEMAS |
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA OURO PRETO DO ORESTE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

GABINETE DO PREFEITO,

Coordenador Executivo de Protecdo e Defesa do
Consumidor

Fiscalizar na forma da legislagdo pertinente a protecéo e
defesa do consumidor, acs responsaveis por condutas gque violem as normas protetivas
das relagbes de consumo, bem como, fiscalizar pregos, abastecimento, qualidade.
origem, caracteristicas, composigdo, garantia, prazos de validade e seguranca de
produtos e servigos, dentre outros: Representar ao Ministério Ptblico competente, para
fins de adogéo de medidas processuais, penais e civis, no dmbito de suas atribuicbes.
dentre outras relacionadas a protegéo e defesa dos consumidores. Solicitar a Policia
judiciaria a instauragcdo de procedimentos para apuragdo de infragéo contra o
Consumidor e contra a Ordem Econdmica, nos termos da legislacé@o vigente;

Setor de Atendimento ao Consumidor — PROCON

Prestar-lhe orientagdo permanente sobre os direitos e
garantias do Consumidor; Levar ao conhecimento dos Orgaos competentes as infragbes

de qualquer ordem que violarem os interesses Difusos, Coletivos ou Individuais dos

oy

Consumidores:
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@"{ﬁ@ dr Qc

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FAZENDA - SEMPLAF.

Chefe do Setor de Protesto Extrajudicial Municipal- SEMPLAF.

Formalizar documentagdo necessaria para ser encaminhados ao
Cartorio de Protesto para providéncias de Protesto de titulo de Certid&o de Divida Ativa Tributaria
e Néo Tributaria, enviar para protesto as Certidées de Divida Ativa que estao sendo cobradas em
agao de Execugéo Fiscal junto ao Tribunal de Justica deste Estado; Expedir cartas de anuéncias
da cobranga dos titulos pagos, parcelados ou indevidos.

VAGNO GONCALVES/BARROS
PREFE]
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PREFETTURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA U OURO PRETO DO OFSYE
GABINETE DO PREFETT

Ofic 10 n® 181/Gab/2017

Eay 19 ds
A Sua Exceléncia o Senhor
JOSIMAR RABELO CAVALCANTE
Presidente da Camara Municipal
b Quro Preto do Oeste - RO, .
.‘.‘.‘ S' "
Através deste, encaminhamos a Vossa Excoléncia, . B

de Letn, 2198 de 19 de maio de 2017, “DISEOE SOBRE A CR IACAD E ThME A0 08
CARGOS NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA DE OURO PRETD DO GESTE-1.
ADTTA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

IR L T TN S PRS- I b ety m s ;
CC.‘HS{\;{?I’(_\.HL!Q & llui.-_HL‘;.\; L8 InoRShig. MO s ul

ado o regime de urgéncia especinl, determinando-se a convotacho do soscics

extraordinarias para a sua apreciacao.

NA Qportumiciace . rTenovyainios ¢ orpLgst

8 B8 Aot R Ll‘ £kt
ostinsd'e consideracio.
Atonmosam’eme/
/ |
/ 7 e
i 5
4 R

5 L
VAGNO QOM ,\’ "i_‘ BARRES , 2%, i ) 1/)“}
PREF L,‘ T0 ;
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ESTADO DE RONDONIA

PREFUITURA MUNICIPAL DA ESTANCLA TURISTICA DE OURO PRETO DO OFSTE
CABINETE DO PREFEITO

EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE
OURO PRETO DO OESTE, ESTADO DE RONDONIA,

MENSAGEM n, 987/2017

v\"...,\ & ~‘
Submetemos a apreciacio dessa Casa Legislativa, em cardter Je
urgéncia, o Projeto de Lei n. 2198 de 19 de maio de 2017, que “DISPOE SOBKE A
CRIAGAO E EXTINGAQ DE CARGOS NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DE QURO

PRETO DO OESTE-RO, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS" .

O presente Projeto de Lei n. 2198 de 19 de maio de 2017, vies

readequar o quadro de pessoal da administracéo publica municipal para atender a nova
reaidace de demanda dos servicos piblicos prestados acs municipes de Que Prow do

< (s
Qeste-RO.

Mo ambite do Quadro de Pessoal Permancrite, o presente PL crion win
cargs de Diretor Especial Executive de Assuntos Estratégicos, com a finalicage ds
implementar as acoes desla administragdo, viabilizando o crescimento das atividad s
essenciais com enfase, subsidiando e orientando as secretarias municipais com vistas
de planejamento orgamentarios e financeiro, adequando as novas exigeniing gy

Tribunal de Contas deste Estada.

Oportuno mencionar a extincao dos, Slcincor cargos cue sho
Assistente em Servigos de Saude V- CC11.0, no ambilo da Secretaria Mumicipal de Satds

" L O
*RErQno
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GABINETE DO PRETEITO

e 10(dez) cargos de Assessores do Transporte Escolar CC 9.0, no ambito da Secretaria

Municipal 'de Educacao, todos constantes no Anexo | da referida estrutura.

Todavia, para melhores esclarecimentos estamos encaminhando
Parecer Contabil, com objetivo de demenstrar que a alteracio da criacao do cargu, nac
gerard despesa, uma vez que, sera suportada com a extingdo dos outros cargos ja

S ¥

mencionados. LR

Segue em anexo o Impacto Orcamentario realizado pela Contadoria do

\}

Municipic

Ante o exposto, € a presente Mensagem que acompanha o Projete dz

Let, sendo que contamos com o apoio ¢ sensibilidade dos nobres vereadores pare
aprovacao do mesmo, renovando nossos votos de estima e consideracao.

Atenciosamente, P

VAGNO GONCALVES BARROS
PREFEITO
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ESTADO DE RONDONIA ",

GABINETE DO PREFEITQ
PROJETO DE LEIN2 2198 DE/ ! DE ' ¥:44' DE 2017,

“DISPOE SOBRE A CRIACAO E EXTINCAO DE
CARGOS' NO AMBITO DA ADMINISTRAGAQ
PUBLICA DE OURO PRETO DO OESTE-RO, E
ADOTA QUTRAS PROVIDENCIAS",

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Qeste, no uso de suas
atribuicoes legais que thes sdo conferidas por lei, em especial na forma da Lei
Organica, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a Camara de Vereadores
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o Anexo I'da Lei n® 2093, de 30 de Dezembro de
2014, que dispde sobre a reestruturacao dos cargos comissionados e funcdes
gratificadas, para o exercicio das atribuicées de direcao, chefia e assessoramento do
quadro administrativo municipal, e da outras providéncias, que passara a vigorar de
acordo com o anexo | da presente Lei.

Art. 2°- Fica acrescido, no anexo 1l da Lei n. 2093 de 30 de dezembro
de 2014, a referéncia CC 1.0.0, com remunerac¢do equivalente a:

Vencimento: RS 500,00
Gratificacao de Funcao: RS 6.400,00

Art. 3°- Fica acrescido, no anexo il da Lei n.2093 de 30 de dezembro
de 2014, as atribuigbes inerentes ao cargo criado por esta Lei.

Art.4° Fica Criado o cargo de Diretor Especial Executivo de Assuntos

Estrategicos, remuneracdo CC 1.0.0 , passando integrar a estrutura do Gabinete do
Prefeito.

Art. 5°- Ficam extintos, S(cinco) cargos de Assistente em Servicos de
Saude V- CC11.0, no ambito da Secretaria Municipal de Salde e 10({dez) cargos de

i
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Assessores do Transporte Escolar CC 9.0, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacao, todos constantes no Anexo | da referida estrutura.

Art. 6°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

VAGNO GONCALVES BARROS
PREFEITO
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO |

A remunefagao mensal dos ocupantes de cargos comissionados,
0 acrescimo remuneratorio mensal dos servidores nomeados para o exercicio de funcoes
gratificadas, obedecera ao dis posto na tabela abaixo:

CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAQ E FUNGAO GRATIFICADA

. ‘ N° DE
ORGAO SIMBOLO = CAR
:,L,hefe de Gabme ks 1o B0 ek
Assessor de Gabme e 32 1
'Duptor G@tal dd dm Publica Mumupat CC10 '
| Assessor do Direlor Geral de
 Administracao ik BE2D 1
L Assessor Executivo dve_ga_k_:gr_xgtg FUINNE T ©. o > SR
Assessor Especial de Comunicagoes e
Imprensa 1 ECBO 1
Assistente E xocuhvo do. Gab.no T KE80 B
GABINETE DO  Procurador Juridico ' C:L: l ,\'
PREFEITO | Procurador Juridico Adjunto Vot 1.2 |
| Assessor Juridico Especial ki Bl B 1
| Assessor Juridico b et 4
: Assessor Execulivo da Procuradora
Juridica . CEedN o 1
Assessor Especial de Gabinete b el T 1
Diretor do Departamento de PIOJ ose |
Convénios ' e e 1.2 1
|Assessor de Pro;@tos g Lonvemos ot CC b L 2
Assistente de Projelos e Convemos . CC60 : i
Coordenador do Sistema de Controle
¢ nterno LLLE 1
i [Auxiliar do Sislema de Controle Interno C_Q & 2 MR
 Secretario da Junta de Servi ico Mm(ar G 71 1

! As';sessorfEs“beci-ém! da SEMPLAF ‘ CC 1.2
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GABINETE DO PREFEITO

. Pregos

SECRETARIA  Direlor Departamento de Contabilidade | CC.1.0 | 1
MUNICIPAL DE  Diretor do Departamento de e 1
PLANEJAMENTO | Planejamento e Orgamento NPT STy
E FAZENDA - | Diretor do Departamento de S 5.0 1
SEMPLAF Tesouraria . VS :
' Assessor do Depan rGSOLH’dFIa 680 1
Assistente do Depaft resograna P CUB0 2
{ Diretor do Departamen 0 de Receitas CC4. 1.1 : 1
| Chefe da Divisao da Divida Atva | cC 8.0 4
Diretor do Departamento de Cadastro gr4g - 1
- Imobihario e Estalistica . _
Oiretor do Departamento de Analise de CC 6.0 1
. Proetes ol e e e ek
_ | Assistente da SEMPLAF R 1
. Chefe do Setor de Protesto B RN 1
_Extrajudicial Municipal
Assessor Especial da SEMAD cC 1.2 !
;./\ssesaor Executivo da Administ rag:ao e 1 L,C 6.0 e
SECRETARIA | Pregoeiro e Presidente da Comissao | R-E% 2 1
USRI L. OE IPermanente de %l SR el L AL A A
. ADMINISTRAGAO | SecretariodaCPL T BE31 1
e Membros da Comissao Permanente de GG B.1 3
~Licilagao _
. Assistente Juridico da CPS L ke B0 !
| Diretor do Departamento de Recursos EC 1.9 ]
- Humanos AR e O
. Chefe da Divisao de Folha de CC 8.0 1
Pagamento o i
Assislente da Divisao de Folha de LGB 1
Fagamento ;
Assislente Adminisiralivo do DRH el TR J
* Diretor do Departamento Mummpal de CC 6.1 i
_Tréansito e ;
Diretor do Departamento de Registro de GG 31 1




PREFETTURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

%’10' ‘pmﬂ(( -\ou(n

I('IInI’"i o Jﬂ-
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GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAOQ,
CULTURA E
ESPORTES -
SEMECE

i Chefe da Divisao de Pesquisa de
- Precos

Diretor do Departamento de Servicos

. Gerais e Materiais

- Diretor de Deparl: amen o de lnfO(matlca
; Direlor de Departamento de

. Almoxarifado e Compras :

Chefe da Divisao de Pamhﬁomg

Chefe da Dnvmao de Prot ocolo

Diretor do Depauam@nto de Sequ«anga

_do Trabalho

 Assistente Técnico em Seguranga do
Trabalho

| Ass \sten e de Admuns :agao ST -
' Assistente em Serwg"s Diversos da
' SEMAD |

Assistente em Serv:go% Diversos da |

L SEMAD It

Diretor do Depa: amento de Controle de |
. Combustivel ‘

- Assessor Especial da oEMECE

' Diretor do Dep. Adm. da SEMECE

' Chefe da Divisio de Apmo
Admirustrativo da SEMECE

- Assistente de Recursos Humanos da
SEMECE

"Chefe da Divisao de Aposo Técnico

Aclm n. do CME

| Chefe da Divisao de Apoio Pedagogica |

' do CME -
" Chefe da Divisao de H))Oi() a0
Estudante . '
Assistente da Diwvisao de Apoio ao
Estudante

C‘oondenadO( de Transporte do Escolar |

CC 4.2

£C3

0
CC 6.0

C

CCBO
Lo 1

-

CC80
e 1o

CC 41

CC1.2
CC4.0

TECBR0

LC 7.1

T
i

- CC6.0
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ESTADO DE RONDONITA

GABINETE DO PREFETTO

PREFEITURANMUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

Chefe da Divisao de Educacao de G411

Jovens e Adultos \

Chefe da Divisao de Sewvigos de
' Informatlcd

Assnsteme de In(ormatlca E:ducamonal % CC 7.0
Asmsten le de Informatica E'»ducamonal W Coil

Due lor do Dep&ilcltner\to de S s s

' Chefe da Divisao de Brsifo, B0 80
; Fundamental

 Chefe da Divisao de Educagao Infantil | CC 8.0

thfe da Diviséo de Inspecao Escolar B T
Cl hefe da Divisao de £ nsino Especial ' \,C 80
Direlor de Escola - Tipo | . LLBY
. Diretor de Escola - Tipo Il et GOTR
' Direl lor de Escola — Tipo I L LBl
Ductor de Escolas - - Tipo IV e S 2 -
\/me ~Diretor de Escola - Tipo | s GC0g
Vice- Duelox de Fscoh - Tipo 1l oL Ob

Vice-Direlor de Escola - Tipo 1 e
‘frca Duetov de Escolas - Tipo v~ C(‘ b 1 N
' Secrel tario de Escola ~ - Tipo | CC1 5

{ Secretario dé Escola — Tpoll T ¢C ¥
Secreldrio de Escola - Tipo Il CC 09
Secretano de Escola - Tipo IV ~ CC8O

; . Diretor do Departamenlo de Cultura e CC 4.0
' Esportes Y it ek
Assessor de Evenlos Cullural e . LC70
 Esportes BT S 2.
' Chefe da Divisao de Cultura VL eE Tl
' Chefe da Dwisao de Esporles CC 8.0

: . Coordenador do Teatro Municipal e . CCBO

: Biblioteca Municipal

5 5 s §

N TR B G - ey -

~

ro

SRS IS S

| Coordenador de Campos e Quadras . CC60

l:sportlvas Municipais

"Assessora de Nul lrigao e Alimentagdo  CC 3.2

Escolar
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

Assistenle de Programa de Alimentagao ' CC 9.0

Escolar

5 z‘\bsessor Especm! da SEMSAU CCIg~
Coordenadm do f‘undo Mumcrpa! d8 | GC a0

 Saude R G STy

Q Diretor de (‘ontabalsdad@wdo Fundo | CC4.1
- Municipal de Saude B : =
Diretor de leeramenm do Fundo CC 2.0
_Municipal de Saude SR By N
 Diretor Admmls ra_llvo co fM$ oo RLRD 5
Chefe do Setor daﬁ_Tesourana do FM$ 1 GE80 1
Duetor Gerai | do 1o Hospital Mumcupal *4 €138 | 1

' Diretor Clinico Médico do Hospital | L BC12 1
- Municipal por b S
Diretor Técnico Meédico do Hosm e 1.2

Mumup’}i

Dnetora de Enfermagem do Hospital CC4.1.1
(SECRETARIA | i nicipal g P ;
-MUNICIPAL DE f Direlor de Assisténcia Farmacéutica  CC 60
SAUDE do HM ;
Chef g do SI\ML do HM S o 0

Chefe do Centro Radiologicodo HM ~~ ~ CC 6.0
(, 1efe do Setor de Compras e Alm Do CCBO

l lf\"‘ ’... - PG o N
I (,hefe do Setor de SP(VI"OS Gerais do Gl 8.0

} M

Coo;denador da /\ lengao Basxca AT B e (,C 8O

Ad ninislrador de Unidade Basicade . CC 4. 0

baude ATB

' Chefe da Segao de Apoio Operacional | CG 8.0
. ~Alencdo Basica -ATB :

Coordenador da \/qq;!anua CCB.O
Epidemiologica ' ‘
Coordenador de Vigilancia Santtaria e eC4.4 1

Ambiental
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PREFEITURA MUNTCHPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE QURO PRETO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO

Coordenador de Centro de Vigilancia CC411 1
- de Zoonoses :
Administrador da Unidade de CC40 1
_Endemias da FUNASA A
Coordenador do CAPS CC b O 1
Coordenador)dg S_I_SB_EQ@ TFD u(;_C 4 O SR
| Assessor do SISREG e{FD 29t CC#B 0 1
Coordenador dos Sistemas e CC40 1
. Informagoées e Faluramento
_Ambulatorial e Hospitalar do SUS saEh )
' Diretor de Assisténcia Farmaceutlca cCB.0 1
(. | Basica : TSR
| Assistente em Servicos de Saude | CLBL 10
Aqsrsteme em Se«vrm de Saude 1l G B9 10
A%sss tente em Servigos de Saude Il Ll 7.1 10
Ass[s!ente em Servu,o de Saude IV LC80 5
. Assessor Especial da SEMINFRA 13 3
Assessor Administrativo da GC 4% 2
(SEMINFRA S
+ SECRETARIA ' Djretor do Departamento de Obras CC6.0 1
MUNICIPAL DE | Diretor do Departamento de Infra CC 4.0 1
INFRAESTRUTUR Estrutura v
v Q’E’A(fi;&gllég%{é% Diretor do Departamento de Services ~ CC 6.0 1
‘ TURISMO - Publicos de Concessdo e Permissdo A
SEMINFRA ' Diretor do Departamento de Limpeza @ CC 4.1 1 ; 1
' Publica e Conservagdo e
Dm=lor do Departamento de L:mpeza Ce 4.1.4 1

Publica e Conservacao do Distrito de
Rondomuinas R il
Assessor do Deparlamento de eG4t 1
_.Limpeza Publica & Conservagao,
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OENTL

GABINETE DO PREFEITO

' Diretor do Departamento de |  CC60 1

| Agricultura, Abastecimento e -

: Uesenvolvzmen to Rural

Diretor do Depm\amemo de TR [« K% O 1
_Engenharia )
_Assessor de Lngmharlav(:x_\gl _ b CC 2. 5. | R
. Direlor do Departamento de Veiculos LR S
Diretor do Departamerito de,Meio T 1
| Ambiente '
| Diretor do Depallamcmo de Turismo cCcCs8o 1
 Diretor do Departamento de Servigos Lo en . %
_, de Campo e e e SR L
- Administrador do Oistrito de | ©C3d 1
__Rondominas b I
1 Assessor Executivo de Rondominas ccen 1 1
| Assistente Administralive da RN - % 6
I SEMINFRA
' Assessor Especial da SEMAS L - S i 1
' Assessor de Controle Orcamentario e CCH0 1
\Finaoesiso - Ao
t Geréncia de Controle Orgamentarioe ~ CC 6.0 1
i Financeiro Nivel | v RRIRC Lo e B, SN
SECRETARIA | Assessor Técnico da Politica Mummpal "CCH.O0 | 1
MUNICIPAL DE | de Assisténcia Social o i RO e I SR
ASSISTENCIA | Assessor do Servu;o de Preslacao CC70 1
SOCIAL - SEMAS Continuada ; .
- Geréncia do Benelicio de Prestacao G B0 1
: Continuada- Nivel I PSRN Mt Act Wi, BN LoD,
As<essor Adjunto do Sistema CC 4.1 1
Mumcrpal de Assisténcia Social ST, i )
 Geréncia do Fundo Municipal de CC 6.0 1

Assisténcia Social - FMAS- Nivel P
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ESTADO DE RONDONIA

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

Assessor Executivo do Centro de

'{efm'éncia de Assisténcia Social -
R/\S

' Geréncia Administrativa do CRAS-

' Nivel Il i

i Diret toria de Gesfan /\dmmns trativa e |

Fmamena

Diretoria da Protegao Socaa! Basica « .,

)SB

' Diretoria de Prolegdo Social Especial -

' PBE

Gerencna do Cadaggrq Qntco Nwe! L
' Geréncia da Casa de Acolhimento
_Institucional- Nivel Il

Geréncia de Apoao Socioeducativo-

: Nivel ]

Geréncia do Fundo Mumc:pal dos

' Direitos da Crianca e do Adolescente -
. FMDCA- Nivel 11l

Geréncia do SGWoQo de Alendimento a
' Pessoa ldosa |

| Geréncia de Selvzq;os de Medidas
_Socioeducativas- Nivel Il

' Assessor dos Servicos de Media
Pomplexadade Nivel i

Ceréncia de Benelicios Eventuais-
- Nivel 1l

Lomelheno Tuteiax P
Asses%or Socioeducalivo dos. Servxgos i

I

de alta Complexidade 3

| Assessor Socioeducativo dos Servrgos
de Prolecdo e Atendimento Integral da

- Familia PAIF

Assessor Técnico em Assisténcla

_5, Social B
, Assessor Tecmw em P%»cologla

| Assistente em Servu,os

f Administrativos da SEMAS

C

LG 6.0

CE78

TeBL

CC 6.0

CC 6.0

CCB60

Ll 3.1

i

Cle 48 1

CC 6.0

TCCT0

el

cG 80

CCBA

CCBY

O

-3

Ui
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTLE

GABINETE DO PREFEITO

‘Assislente de Servigos Diversosda ' CC 11 4
ANEXO 11

NIVEIS DE REMUNERACAO
\:r.

CARGOS EM COMISSAO | VENCIMENTO (RE) ™ 1 GRATIFICAGAO ~ ~ DE
REFERENCIAS . _ FUNGAO
CC100 500,00

6.400.00

ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS - GABINETE DO PREFEITO.
Diretor Especial Executivo de Assuntos Estratégicos

Prestar assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo no desempenho de suas atribuicoes, especialmente: Na coordenacao, no
planejamento e na execucdo das diretrizes or¢amentarias.

Na analise das propostas orcamentarias; Coordenar os trabalhos
essenciais a execugao orcamentaria e financeira; Subsidiar e orientar as secretarias
municipais com vista ao planejamento orcamentario e financeiro.

i
1

4

VAGNO GONCALVES BARROS
PREFEITO.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

LETN® 77 A~ D) DE (., . 1.~ DE2017.

“DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGO NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA DE
OURO PRETO DO OESTE-RO, E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS”,

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste, no uso de suas atribuicoes
legais que lhes s&o conferidas por lei, em especial na forma da Lei Orgénica, faz saber a

todos os habitantes do Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o Anexo | da Lei n°® 2093, de 30 de Dezembro de 2014,
que dlispée sobre a reestruturagao dos cargos comissionados e funcdes gratificadas, para o
exercicio das atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento do quadro administrativo

municipal, e da outras providéncias, que passara a vigorar de acordo com o anexo | da
presente Lei.

Art. 2°- Fica acrescido, no anexo Il da Lei n. 2093 de 30 de dezembro de
2014, a referéncia CC 1.0.0, com remuneracéo equivalente a:

Vencimento: RS 500,00
Gratificacao de Funcao: RS 6.400,00

Art, 3°- Fica acrescido, no anexo lll da Lei n.2093 de 30 de dezembro de
2014, as atribuicoes inerentes ao cargo criado por esta Lei.
2N
L. X
Art.4° Fica Criado o cargo de /Diretor} Especial Executivo de Assuntos
Estrategicos, remuneracao CC 1.0.0, passando integrar a est%rutura do Gabinete do Prefeito.

Art. 5°- Esta Lei entrard em vigc,)ir na/data’_fde sua publicacao.
VAGNO GONJ LVES BARROS
PREFEITO
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE QURQ PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

funcoes gratificadas, obedecera ao disposto na tabela abaixo:

ANEXO |

A remuneragao mensal dos ocupantes de cargos comissionados, e
0 acrescimo remuneratorio mensal dos servidores nomeados para o exercicio de

CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA

T

Ne DE
__ORGAO | CARGO $iMBOLO CARGOS
DiretorEspecial Ex
Chefe de Gabinete (ciohili) 1
Assessor de Gabinete CCa.2 1
| Diretor Geral da Adm. Publica Municipal CC1.0 1
Assessor do Diretor Geral de Administracio CC2.0 1
Assessor Executivo de Gabinete €e 1.2 1
Assessor Especial de Comunicacdes e Imprensa CC6.0 1
Assistente Executivo do Gabinete CC6.0 9
cinmmioe | g i
PREFEITO - TR :
| Assessor Juridico Especial CC1.0 1
| Assessor Juridico gCl1.2 4
| Assessor Executivo da Procuradoria Juridica CC4.1 1
| Assessor Especial de Gabinete y ¢ 1.0 1
' Diretor do Departamento de Projetos e
Convénios | cc 1.2 1
irAssessor de Projetos € Convénios ' f €C 3.0 2
| Assistente de Projetos e Convénios CCB.0 1
| Coordenador do Sistema de Controle Interno cc1.2 1
Auxiliar do Sistema de Controle Interno CC3.2 3
| Secretario da Junta de Servico Militar GE 7.4 il
Assessor Especial da SEMPLAF £C 1.2
SECRETARIA Diretor Departamento de Contabilidade ¢C.1.0 i
MUNICIPAL DE Diretor do Departamento de Planejamento e CC3.2
PLANEJAMENTO E Orcamento
FAZENDA - SEMPLAF | Diretor do Departamento de Tesouraria CC5.0 1
Assessor do Depart.?esouraria CC6.0 1

B
« A
« \ )

A

\
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

Assistente do Depart. Tesouraria CC6.0 % *ﬁ
Diretor do Departamento de Receitas CC41.1 1
' Chefe da Divisao da Divida Ativa cc8.0 1
Diretor do Departamento de Cadastro CC4.0 il !
Imobilidrio e Estatistica ,
Diretor do Departamento de Andlise de CC6.0 i |
o Projetos
Assistente da SEMPLAF CC6.0 1
Chefe do Setor de Protesto Extrajudicial cca.11 1
Municipal |
' Assessor Especial da SEMAD £C 1.2 1
Assessor Executivo da Administracao CC6.0 1
SECRETARIA Pregoetro e Presidente da Comissio ¢C 1.2 1
MUNICIPAL DE i Permanente de Licitagio
. ADMINISTRAGAO Secretario da CPL €E 9.1 1
SEMAD Membros da Comissdo Permanente de Licitacio CC6.1 3
, Assistente Juridico da CPS €C6.0 1
! | Diretor do Departamento de Recursos Humanos CC L2 il
Chefe da Divisdo de Folha de Pagamento CC 6.0 1
Assistente da Divisdo de Folha de Pagamento CC6.1 1
Assistente Administrativo do DRH Ceyd 3
Diretor do Departamento Municipal de Transito CcCe.1 1
Diretor do Departamento de Registro de Precos 31 1 |
| Chefe da Divisdo de Pesquisa de Precos cca.2
| Diretor do Departamento de Servigos Gerais e a0 | |
Materiais i
| Diretor de Departamento de Inform;t:ca . G630 il
Drretor de Departamento de Almoxarifadoe cC60 1 ‘
| Compras ,i
| Chefe da Divisio de Patriménio CL 7.0 1 ;
i Chefe da Divisdo de Protocolo CCh.0 1 |
5 Diretor do Departamento de Seguranca do ol ] 1 ’
i Trabalho
| Assistente Técnico em Seguranca do Trabalho cC4.2 Z
{ Assistente de Administracdo CC8.0 | 2
E“A;SS‘S??UF&‘?T.§5IY.'59.§4,9LY€'.5°5 da SEMAD | el 3
| Assistente em Servicos Diversos da SEMAD || e - 4

RV,

/\

i
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GABINETE DO PREFEITO

! Diretor do Departamento de Controle de ] cC4.1
| Combustivel }
!
Assessor Especial da SEMECE CC1.2 1
Diretor do Dep, Adm. da SEMECE CC4.0 i
Chefe da Divisao de Apoio Administrativo da CC8.0 1
i SEMECE
i Assistente de Recursos Humanos da SEMECE CC7.1 1
SECRETARIA ; Chefe da Divisdo de Apoio Técnico Adm. do cC8.0 1.
MUNICIPALDE  —ME e ‘ e
EDUCACAO, CULTURA | Chefe da D!v!s?o de Apoio Pedagodgica do CME CC8.0 1
E ESPORTES - SEMECE | Chefe da Divisao de Apoio ao Estudante CC8.0 i
| Assistente da Divisdo de Apoio ao Estudante CC8.0 1
!L Coordenador de Transporte do Escolar CC4.0 1
|
Chefe da Divisdo de EducagéB de Jovens e cC4.1.1 1
Adultos
Chefe da Divisdo de Servicos de Informatica CC 8.0 1
Assistente de Informadtica Educacional | CC7.0 1
Assistente de Informatica Educacional Il CC7.0 1
Diretor do Departamento de Ensino CC6.0 1
Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental CC.8.0 1
Chefe da Divisdo de Educagdo Infantil CC8.0 4
| Chefe da Divisao de Inspecdo Escolar CC8.0 !
| Chefe da Divisio de Ensino Especial CC8.0 1
' Diretor de Escola - Tipo | CC8.0 4
. Diretor de Escola —Tipo |l CC7.8 &
" Diretor de Escola ~ Tipo [N CC6.0 2
 Diretor de Escolas - TipolV._ cC4.2 1
. Vice -Diretor de Escola - Tipo | CCOo9 4
' Vice-Diretor de Escola - Tipo i CCo8 7
- Vice-Diretor de Escola - Tipo |l CC7.0 2
| Vice-Diretor de Escolas - Tipo IV cce.1 1
| Secretario de Escola - Tipo | cc11 4
| Secretario de Escola — Tipo Il CC10 7
{jecretério de Escola - Tipo Il CC 09 2
| Secretario de Escola - Tipo IV CC8.0 1
Diretor do Departamento de Cultura e Esportes cCa.0 il
\
\",
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ESTADO DE RONDONIA

GABINETE DO PREFEITO
I Assessor de Eventos Cultural e Esportes cC7.0 1
| Chefe da Divisdo de Cultura CC8.0 1
Chefe da Divisdo de Esportes cceo 1
T Eosrdenader do Tearo Municiel & Biblisteas CC6.0 1
Municipal
Coordenador de Campos e Quadras Esportivas CC6.0 1
' Municipais
Assessara de Nutrigdo e Ahmentagao Escolar eerd 1
Assistente de Programa de Alimenta¢do Escolar CC9.0 il
" Assessores de 'fransporte Escolar CcC9.0. 10
|
Assessor Especial da SEMSAU CcC1l.2 ¢
| Coordenador do Fundo Municipal de Satde CC4.0 1
' Diretor de Contabilidade do Fundo Municipal CC4.1 i
|desaude
| Diretor de Pianejamento do Fundo Municipal cC2.0 1
de Saude
Diretor Administrative do FMS CC6.0 i
1 Chefe do Setor da Tesouraria do FMS CC8.0 1
Diretor Geral do Hospital Municipal cC1.3 1
; Diretor Clinico Médico do Hospital Municipal cela i
% Diretor Técnico Médico do Hospital Municipal gein 1
{ Diretora de Enfermagem do Hospital ot i
| | Municipal
. Diretor de Assisténcia Farmacéutica do HM CC 6.0 1
Chefe do SAME do HM cC6.0 1
| SRERERARE ' ~ Chefe do Centro Radioldgico do HM cC6.0 il
: xtgng;rm - ' Chefe do Setor de Compras e Alm. Do HM CC6.0 2
- Chefe do Setor de Servigos Gerais do HM cCe.0 1
- Coordenador da Atencdo Basica - ATB CC6.0 1
" Administrador de Unidade Basica de Satde- CC 4.0 8
ATB
| Chefe da Segdo de Apoio Operacional — CC 6.0 1
| Atencdo Bdsica -ATB
| Coordenador da Vigilancia Epidemiologica CC6.0 i)

B
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ESTADO DE RONDONIA

GABINETE DO PREFEITO

Coordenador de Vigilancia Sanitaria e cc4.11 1
Ambiental
| Coordenador de Centro de Vigildncia de cC4.11 1
i Zoonoses
t Administrador da Unidade de Endemias da CC4.0 i}
| FUNASA
Coordenador do CAPS CC6.0 1
Coordenador do SISREG ETFD CC4.0 1
Assessor do SISREG e TFD CC6.0 1
Coordenador dos Sistemas de Informagdes e CC4.0 1
Faturamento Ambulatorial e Hospitalar do
SUS
| Diretor de Assisténcia Farmacéutica Bésica CCB.0 .
{ Assistente em Servigos de Saude | CC.50 10
| Assistente em Servicos de Saude |l CCh.1 10
L | Assistente em Servicos de Saude |l & | 10
| Assistente em Servicos de Saude IV CC9.0 5
Assistente em Servigos de Saude V ol 5
 Assessor Especial da SEMINFRA CC1.2 1
| Assessor Administrativo da SEMINFRA CC4.1 2
Diretor do Departamento de Obras CC6.0 1
Diretor do Departamento de Infra Estrutura CC4.0 1
Diretor do Departamento de Servigos Publicos CC6.0 il
de Concessdo e Permissdo :
Diretor do Departamento de Limpeza Publica 0 B P 1
e Conservagdo N
Diretor do Departamento de Limpeza PUblica GE4.1.1 il
e Conservagdo do Distrito de Rondominas
] Assessor do Departamento de Limpeza Publica €411 1
i e Conservagdo
Diretor do Departamento de Agricultura, CC6.0 1
Abastecimento e Desenvolvimento Rural
| Diretor do Departamentao de Engenharia ~ €C.1.0 1
Assessor de Engenharia Civil CC2.0 2
Diretor do Departamento de Veiculos cC4.1.1 il
. Diretor do Departamento de Meio Ambiente CC6.0 1
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

| Diretor do Departamento de Turismo cCcs8.0 J i
C Diretor do Departamento de Servigos de CC2.0 1
Campo
I Administrador do Distrito de Rondominas EG3. 1
- Assessor Executivo de Rondominas CC6.0 1
| Assistente Administrativo da SEMINFRA CET7.0 6
: ! |
Assessor Especial da SEMAS cC1l.2 1
Assessor de Controle Orgamentario e CC6.0 i \
| Financeiro |
f Geréncia de Controle Orgamentario e CC6.0 1
| Financeiro Nivel | §
SECRETARIA Assessor Técnico da Politica Municipal de CC6.0 1
- MUNICIPAL DE Assisténcia Social |
ASSISTENCIA SOCIAL - | Assessor do Servigo de Prestaco Continuada CL 7.0 1
SEMAS ;“Geréncia do Beneficio de Preétagéo CC8.0 1
| Continuada- Nivel H|
| Assessor Adjunto do Sisterna Municipal de Ccc41 1
| Assisténcia Social
| Geréncia do Fundo Municipal de Assisténcia CC6.0 1
Social - FMAS- Nivel | |
Assessor Executivo do Centro de Referéncia CC6.0 1
de Assisténcia Social -~ CRAS |
| Geréncia Administrativa do CRAS- Nivel Il CC7.0 1
’ Diretoria de Gestdo Administrativa e CCB.0 1
Financeira
_ Diretoria da Prote¢do Social Basica - PSB CC6.0 i
Diretoria de Protegdo Social Especial — PSE cce.0 i 1
| Geréncia do Cadastro Unico- Nivel | CC6.0 1
| Geréncia da Casa de Acolhimento CE3.4 1 ’
!‘ Institucional- Nivel Il |
iGeréncia de Apoio Sociceducativo- Nivel Il CC7.0 { 1
" Geréncia do Fundo Municipal dos Direitos da o3 T R 1
| Crianca e do Adolescente - FMDCA- Nivel Il ‘ .
Geréncia do Servigo de Atendimento a Pessoa CC6.0 1 :
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO

| Idosa ) ]
| Geréncia de Servigos de Medidas CC7.0
Socioeducativas- Nivel Il
Assessor dos Servicos de Média CC8.0
Complexidade- Nivel |
Geréncia de Beneficios Eventuais- Nivel |1 CC8.0
. Conselheiro Tutelar CCh.1
| Assessor Socioeducativo dos Servigos de alta C6.1
o i Complexidade
| Assessor Socioeducativo dos Servigos de CC7.0
| Protegdo e Atendimento Integral da Familia |
| PAIF !
- | Assessor Técnico em Assisténcia Social CC6.1 |
o Assessor Técnico em Psicologia CC6.1 |
- Assistente em Servigos Administrativos da CC10 ’
) | SEMAS }
| Assistente de Servigos Diversos da SEMAS CC11 |

, ANEXO Il
NIVEIS DE REMUNERAGAO

' CARGOS  EM  COMISSAO | VENCIMENTO (RS] GRATIFICAGAO DE FUNGAO
' REFERENCIAS
cc1o0 500,00

6.400,00
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO QESTE
GABINETE DO PREFEITO

Executivo no desempenho de suas atribuigoes,
planejamento e na execucdo das diretrizes orgamentarias.

essenciais a execugao orcamentaria e finan }
municipais com vista ao planejamento o/;amentario e financeiro.

ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS - GABINETE DO PREFEITO.

Diretor Especial Executivo de Assuntos Estratégicos

Prestar assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
especialmente: Na coordenacdo, no

Na analise das propostas orcamentarias; Coordenar os trabalhos
ceira; Subsidiar e orientar as secretarias
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VAGNO GONCALVES BARROS
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PREFEITURA DE OURO PRETO DO OESTE

PROCURADORIA JURIDICA

Maria Teixéira de Oliveira Coelho
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Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste
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DESPACHO DO PROCESSO
Processo. . 1-2853/2018
Interessado: GABINETE DO PREFEITO (3521)
Assunto....: PROJETO DE LEI (117)
DETA 0 6 wow i 4 8 28/06/2018 16:16:07
Origem.....: PROTOCOLO (81)
Destino....: PJ - PROCURADORIA JURIDICA (79)
Despacho
PROVIDENCIA

—

0s Santos
PROTOCOLO

Ouro Preto do Oeste/RO, 28 de junho de 2018.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO

PROCURADORIA JURIDICA
PARECER N°5>>¢5 /PJ/18

DATA: 4210812018
DESTINO: GABINETE HIOREE I
ASSUNTO: “ALTERA O ANEXO | DA LEI N° 2093, DE 30 DE DEZEMBRO DE
2014, E SUAS POSTERIORES ALTERAGOES, QUE DISPOE SOBRE A
REESTRUTURAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES
GRATIFICADAS, PARA O EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DE DIREGAO,

CHEFIA E ASSESSORAMENTO DO QUADRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS” | i

EXERCICIO DAS ATRIBUIGOES DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO.
DO QUADRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O presente Projeto de Lei, tem por objetivo regularizar o Anexo | do
quadro de cargos comissionados da administragdo publica municipal, haja vista que -
foi constatado erro formal na elaboragéo da Lei n® 2359 de 02 de junho de 2017, que
alterou a anexo | da Lej 2093/2014. 1

Para melhor entendimento, salientamos que no momento da emissao
da Lei n° 2359 de 02 de junho de 2017, (Projeto de Lei n° 2198, de 19 de maio de
2017), que "Dispde Sobre a Criagso e Extingdo de Cargos no Ambito da
Administragéo Plblica de Ouro Preto do Oeste-RO e Adota Outras Providéncias”,
que alterou o Anexo | da Lei n° 2093/2014, ocorreu um erro formal no A‘nexogfl da
referida lei, vez que foram excluidos da tabela os cargos Assistente Executivo da
Procuradoria Juridica, Coordenador Executivo do PROCON, Chefe do Setor de

Atendimento ao Consumidor - PROCON, conforme pode ser observado no
documento em anexo.

Ademais, vale mencionar que o objetivo da Lei n° 2359 de 02 de junho
de 2017, era para criagdo do Cargo Diretor Especial Executivo de Assuntos
Estrategicos, bem como a extingéo de 05 cargos de Assistente em Servicos de
Saude V (SEMSAU) e 10 cargos de Assessores do Transporte Escolar (SEMECE).

Portanto, os cargos de Assistente Executivo da Procupadoria Juridica, -
Coordenador Executivo do PROCON e Chefe do Setor de Atendimento ao

Consumidor —~ PROCON n#o foram extintos pela Lei n® 2359 de 02 de junhode 2017, *

que "Dispde Sobre a Criagdo e Extingdo de Cargos no Ambito da Administragao
Plblica de Ouro Preto do Oeste-RO e Adota Outras Providénciasf’&.g
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_ESTADO DE RONDONIA SRR
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
PROCURADORIA JURIDICA BaN)

Todavia, para melhores esclarecimentos estamos encaminhando -
copia da Lei n® 2358 de 18 de maio de 2017, que alterou o anexo | da Lei n° 2093 de.'
30 de dezembro de 2014, sendo que no Anexo | da referida Lei consta os cargos.
(Assistente Executivo da Procuradoria Juridica, Coordenador Executivo do PROCON, "

Chefe do Setor de Atendimento ao Consumidor = PROCON) que posteriormente por
erro de digitagdo/material foram excluidos na Lei n° 2359 de 02 de junho de 2017 que

"Dispbe Sobre a Criagéo e Extingdo de Cargos no Ambito da Administragao Publica
de Ouro Preto do Oeste-RO e Adota Outras Providéncias". ’

Ante o exposto, o Projeto de Lei, que tem por objetivo regulaﬁzar 0

Anexo | da Lei n° 2093 de 30 de dezembro de 2014, para fazer constar os cargos de
Assistente Executivo da Procuradoria Juridica, Coordenador Executivo do PROCON
e Chefe do Setor de Atendimento ao Consumidor — PROCON.

LUCINEI FERREIRA DE CASTRO
PROCURADORA DO MUNICIPIO




Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste
04.380.507/0001-79

Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical
www.ouropretodooeste.ro.gov.br

Processo...: 1-2853/2018

Interessado: GABINETE DO PREFEITO (3521)
Assunto....: PROJETO DE LEI (117)
Data. . ..ee 8 29/06/2018 11229219

Origem. . «s s : PJ -~ PROCURADORIA JURIDICA (79)
Destino....: GABINETE DO PREFEITO (71)
Despacho

SEGUE PROCESSO COM O PARECER JURIDICO N2 525/2018, E PROJETO DE LE| N2 2360, ELABORADO PARA
ASSINATURA . \l

Ouro Preto do Oeste/RO, 29 de junho de 2018.

Kelle Ap cas dqs Santos
Ass, Exec. curadorip Juridica

Pagina 1.
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B 04580 507/0001.79

TRORE— Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical
www.ouropretodooeste.ro.gov.br
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Processo...: 1-2853/2018 A m i
Interessado: GABINETE DO PREFEITO (3521) i “ B
Assunto....: PROJETO DE LEI (117) SRETIE N
DEta s o veon ¥, 2970672018 1133325 ‘
Origem..... : GABINETE DO PREFEITO (71)

*Destino....: PJ - PROCURADORIA JURIDICA (79)
Despacho

SEGUE ASSINADO.
a Ouro Preto do Oeste/RO, 29 de junho de 2018.

Gabinete do Prefeito
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