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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

oicio n19iGabl18 Em,024 de outubro de 2018.

A Sua Exceléncia o Senhor
JOSIMAR RABELO CAVALCANTE
Presidente da Camara Municipal
Ouro Preto do Oeste — RO

Senhor Presidente,

‘ 4 Atraveés deste, encaminhamos a \Vossa Exceléncia, 0 Projeto de
Lei ng) 380, aedl de outubro de »o18, que: "ALTERA O ANEXO 2 DA LEI N.° 1972
DE 06 DE SETEMBRO DE 2013 E SUAS POSTERIORES ALTERAGOES”, para a
devida apreciagao por esta Casa Legislativa.

Considerando @ relevancia da matéria, solicito que seja
observado O regime de urgéncia especial, convocando-se sessOes extraordinarias.

Na oportunidade, renovamos 0S protestos de elevada estima e
consideragao.

Atenciosament y
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MENSAGEM Nog) | 80 12018

Excelentissimo Senhor Presidente,

Honra-nos encaminhar o Projeto de Lei n&25 %8de 024 de
outubro de 2018, queé: “ALTERA O ANEXO 4 DALEI N.° 1972 DE 06 DE SETEMBRO

DE 2013 E SUAS POSTERIORES ALTERAGOES”, para que seja submetida a
elevada apreciagao desta Augusta Casa de Leis.

O presente projeto de lei pretende alterar O Anexo 4 da Lei n.°
1972 de 06 de setembro de 2013, que dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério
e da outras providéncias

A alteracdo no ANExo 4 da referida lei esta devidamente
justificada pela Secretaria Municipal de Educacao, conforme consta no processo
administrativo n° 3901/2018, em anexo.

O presente projeto tem por objetivo criar 03 (trés) cargos de: Diretor
de Escola Tipologia 11, Vice-Diretor de Escola Tipologia Il e Secretario de Escola Tipologia
IIl, vez que O Sistema Municipal de Ensino € formado por 15 (quinze) escolas, e na Lei
2093/2014, que trata da Estrutura dos Cargos Comissionados da SEMECE, constam apenas
14 (quatorze) cargos de Diretor, Vice-Diretor € Secretario Escolar.

O demonstrativo das Escolas por Tipologia passa a ser da seguinte forma:
Tipologia 1-03 cargos, Tipologia Il- 06 cargos, Tipologia IIl = 05 cargos. O novo quadro de
cargos reduz 01 cargo na Tipologia | e aumenta 03 cargos na Tipologia lil.

No presente projeto de lei ficam extintos 01 cargo de Diretor de Escola
Tipologia |, 01 cargo Vice Diretor de Escola Tipologia |, 01 cargo Secretario de Escola
Tipologia |, 01 cargo Vice Diretor de Escola Tipologia Il 01 cargo Secretario de Escola
Tipologia Il.

Consta no Processo Administrativo n° 3902/2018, em anexo, que sera
extintos outros cargos do quadro da SEMECE, através de projeto de lei que altera o anexo
| da Lei n° 2093 de 30 de dezembro de 2014, com a extingdo de 07 (sete) cargos de
Assessor Transporte Escolar, cargo de Chefe da Divisdo de Esportes, chefe da Diviséo de
educacéo de Jovens € Adultos — EJA, e o cargo Diretor Departamento de Obras, com

objetivo de equilibrar as despesas. 77
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O presente projeto de lei altera a referéncia/valor dos seguintes cargos
comissionados: Diretor de Escola Tipologia |, que passara a ser CC 7.1, Diretor de Escola
Tipologia Il, que passara a ser CC 7.0, Diretor de Escola Tipologia lll, que passara a ser cC
6.0, Diretor de Escola Tipologia IV, que passara a ser cc4.2.

Segundo afirma a SEMECE no Oficio n° 72/SEMECE/2018, as alteragdes
propostas nao causarao aumento de despesa € nem impacto orcamentaria, pois com a
extingdo dos cargos antes mencionados € constante no processo Administrativo n°
3902/2018 e 3901/2018 supera 0S valores acrescentados.

O Departamento de Contabilidade, emitiu parecer favoravel ao presente
projeto de lei, vez que as alteragdes demostradas pela Secretaria que objetiva aumentar as
despesas foi equilibrada com a reducdo das despesas na extingdo dos cargos
comissionados, conforme segue em anexo.

A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno emitiu parecer técnico de
que as reducdes propostas pela SEMECE com o gasto de pessoal apresentadas equilibra
com as despesas que serdo criadas com O presente projeto de lei, conforme segue em
anexo.

A Procuradoria Juridica emitiu parecer favoravel, tendo em vista que a
criacdo dos cargos nao implicara em aumento de despesa, segue em anexo.

Assim, com este intuito € qugsujeitanpos a presente matéria, a

apreciagao dos Senhores Vereadores, agual ndo desde ja, em regime de urgéncia,
a sua aprovagao.

VAGNO GONGALVES BARROS
PREFEITO
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Projeto de Lei n° QZ’B 8% , de de outubro de 2018.

PREFEITU TO DO OESTE

«ALTERA O ANEXO 4 DA LEI N.° 1972 DE
06 DE SETEMBRO DE 2013 E SUAS
POSTERIORES ALTERAGOES.”

ro Preto do Oeste,

O Prefeito do Municipio de Ou
oVOU € eu sanciono a seguinte

Fago saber que a Camara Municipal apr

Lei:
Art. 1° Fica alterado 0 Anexo 4 da Lein.’ 1972 de 06 de setembro de
2013, e suas posteriores alteragbes, que passa a vigorar em conformidade com O

anexo da presente Lei.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor ta de sua publicagao.

Ouro Preto do Oeste, € d4de outubro de 2018.

VAGNQ GON VES BARROS
PREFEITO
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§ 1° : O Adicional por Especializagéio serd pago professor do Nivel II da carreird e ao
Técnico de Suporte Pedagogico, cuja especialidade estiver vinculada a qualquer area
educacional, devendo essa Pés Graduagdo ser certificada pelo Conselho Municipal -de

Educagiio — CME
II - gratificagges:
a) - pelo exercicio da Fungdo Diregdio ¢ Vice-Diregdo Escolar;
b) - pelo exercicio da Fungdo de Diregiio de Divisio e Departamento
Pedagogico no ambito da SEMECE;

¢) -pelo exercicio de Chefia de Segdo ou Setor Pedagbgico no ambito da
SEMECE e CME;

d) - pelo exercicio da docéncia com alunos portadores de necessidades especiais:
Deficiente Auditivo, Deficiente Mental ¢ Deficiente Visual, Transtorno
Globais do Desenvolvimento e Paralisia Cerebral;

e) - gratificagfio de incentivo & primeira habilita¢&o;

f) -excepcionalmente poderdo ser concedidas gratificagdes de Incentivo a
Docéncia, tanto na zona urbana quanto na zona rural.

§ 2° — A forma de concessdo € 0s valores dos adicionais e das gratifica¢des constantes dos
incisos I e II dependerdo de regulamentagio;
Diregdo Escolar

Art. 15 - As Gratificacdes pelo exercicio das fungdes de Diregfo, Vice —
observardo as tipologias das escolas conforme Anexo n° 04, desta Lel.

Se¢ao VI

Das Férias

Art. 16. O periodo de férias anuais do titular de cargo na Carreira dos profissionais da
educagéo seré de:

I - 45 (quarenta e cinco) dias, para titulares do cargo d
docéncia (sala de aula), incidindo o abono de um terco sobre o total dos dias.

e professor no efetivo exercicio da
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II — 30 (trinta) dias para os titulares dos demais cargos e professores em outras fungdes e
cargos comissionados; ?

§ 1° - As férias dos titulares de cargos da carreira, em exercicio nas unidades escolares serdo
concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, sem prejuizo ao Calendério Escolar;

§ 2° - A SEMECE em consondncia com as unidades escolares, elaborard um quadro geral de
férias, incluindo todos os cargos e fungdes, constantes do SME;

§ 3° - E vedada a acumulag@o de férias, salvo por absoluta necessidade do servigo publico e,
até o limite de (02) duas.

Secdo VII

Da cedéncia ou cessdo

Art. 17- Cedéncia ou cessio é o ato pelo qual o Profissional da Educag#io € posto a disposi¢do
de entidade ou 6rgfio ndo integrante do Sistema Municipal de Ensino. :

I - A cedéncia ou cessdo serd sem dnus para o Sistema Municipal de Ensino, e serd concedida
pelo prazo maximo de um ano, renovével anualmente segundo a necessidade e a possibilidade
das partes.

II - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessio dar-se-4 com 6nus para o ensino municipal,
tendo este todas as garantias como se em exercicio estivesse:

a — quando se tratar de instituigSes privadas sem fins lucrativos, especializadas, e com
atuacdo exclusiva em educagio especial, de acordo com 0s artigos 71 ¢ 77 da LDB;

b - quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar o Sistema Municipal de Ensino com um
servico de valor equivalente ao custo anual do cedido, ou outro servidor que atenda
necessidades da SEMECE; *

III - A cedéncia ou cessdd para exercicio de atividades alheias ao magistério, interrompe 0
intersticio para progressao.

§ Gnico: Em hipétese alguma, sera cedido o servidor que nao tenha cumprido o estdgio
probatorio;

Da Comissdo de Gestio do Plano de Carreira;

Art. 18 - T instituida a Comissiio de Gestdio do Plano de Carreira dos profissionais do Sistema
Municipal de Educag#o, com a finalidade de orientar sua operacionalizago.
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§ 1° - A Comissao de Gestdo do Plano serd composta por 07 membros, sendo:
a) Secretario Municipal de Educago ou substituto;

b) 01 membro indicado pela Secretaria Municipal de Fazenda;

¢) 01 membro indicado pela Secretaria Municipal de Administragéo;
d) 01 membro do Conselho do FUNDEB;

¢) 01 membro indicado pela Procuradoria Municipal;

£) 01 membro Indicado pelo STMOPO;

g) 01 membro do Conselho Municipal de Educagdo;

§ 2° - para cada membro, serd indicado um suplente.

§ 3° - os membros elegerfio um presidente e um secretdrio, para direcionamento de
suas segoes.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secio I
Da alteracdo do Plano de Carreira
Art. 19 — Os cargos da Carreira do SME, necessérios para o bom desempenho das atividades

constam com nova nomenclatura e totalizam: 389 (trezentos e oitenta e nove), distribuidos
conforme Anexon® 001 desta Lei. '

§ tGimico — Acrescentam-se ao quantitativo expresso no Artigo, 30 cargos reservas,
especificados no referido Anexo.

a8

Art. 20 — O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Sistema Municipal de Ensino dar-
se-4 com os titulares dos cargos efetivos, atendidos a exigéncia minima de habilitag@o
especifica para cada nivel de enquadramento.

I — Os profissionais do Sistema Municipal de Ensino serdo distribuidos nos niveis e
referéncias compativeis com a habilitag@o e a posigéo que se encontram na atual situagéo;

Il — Os atuais professores Leigos serdio reenquadrados em outras fungdes por Ato do
Dirigente Municipal de Educagio e os professores portadores de Licenciatura Curta constaréo
na referéncia inicial do Nivel 11, da carreira até a conclusdo da Licenciatura Plena.




PREFEITURA MUNICIPALDE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

Secdo I1 g

Das Disposicdes Finais

[l — Os professores inaptos para o exercicio da docéncia serdo readaptados por Ato do
Executivo, na fungdo que melhor atender as necessidades do ensino.

Art.21-E considerado extinto o cargo de Professor Classe Unica (leigo);

§ tnico: O Cargo de Professor NI, apos transposigdo dos atuais ocupantes, ficard restrito a
professores auxiliares, para atuarem na Educago Infantil ¢ Ensino Especial;

Art. 22 - Fica estabelecido o més de JANEIRO como data base para as reposiges salariais da
categoria dos profissionais do SME de Ouro Preto do Oeste.

Art, 23 - Os valores dos vencimentos de cada nivel, nas respectivas referéncias, constardo de
tabela no anexo n° 03, desta Lei.

Art. 24 - As fungdes de Diretor, Vice-Diretor de unidades escolares serfio exercidas por
profissionais da Carreira municipal,

§ 1° — Os professores detentores de dois contratos publicos participardo do processo seletivo
para diretores ¢ vice-diretores de escolas sem prejuizo ao eréario publico no que tange a
jornada de trabalho;

§ 2° - Os professores detentores de um ou dois cargos de 25:00 horas, terfio suas jornadas de
trabalho complementadas em 15:00 horas, em um dos cargos quando indicados ou eleitos
para quaisquer cargos de Direg#o, respeitada a proporcionalidade dos vencimentos.

Art. 25. Ao profissional do SME que tiver como dependentes, portadores de Necessidades
Especiais, serd concedida a dispensa de 50% (cingiienta por cento) da carga horéria de
trabalho, sem prejuizo dos seus direitos, conforme regulamento.

Art. 26. Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreiras, observado o Art. 19, os
candidatos aprovados em concurso piblico para o SME, poderfo ser nomeados, observando-
se 0 nimero de vagas, na forma do Art. 20.

Art. 27. O SME fica autorizado a realizar contratagdo por prazo determinado, mediante
processa seletivo, para atender necessidades emergéncias, quando excedida a capacidade de
atendimento com a adogéo do disposto no Art. 26.
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Art. 28. O Poder Executivo aprovard todas as regulamentag@es desta Lei, a partir de sua -
publicago, ndo excedendo o prazo méximo de 90 (noventa) dias. '

Art. 29. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrfio a conta dos FECUIS0S
consignados no orgamento da SEMECE.

Art. 30. S3o alteradas as partes integrantes desta Lei: Anexos 01 — Denominagéo €
Quantitativo dos Cargos; Anexo 02: Atribuigdes dos Cargos; Anexo 03: Tabela de
Vencimentos; Anexo 04: Tipologia das Escolas.

:Art. 31. Ficam revogadas as n® 850/2001; 885/02; 918/02; 996/04; 1336/08; 1344/08;
1354/08; 1581/2011 e 1763/2011;

Art. 32. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao, ficando assegurada a diferenga de

10% (dez por cento) entre os vencimentos do Professor Nivel I e do Professor Nivel II, a
partir de 1° de outubro de 2013.

S R O A
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3 Ouro Preto do Oeste-RO de de 2013
&

S —— I\

j JUAN ALEX TEX
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ANEXO I - QUADRO DEMONSTRATIVO DA DENOMINACAO E QUANTIDADE DOS CARGOS DA CARREIRA.

¢
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Especificagdo Cargo Nivel A Nt Necessario /\.mmmm i

Permanente Atual Livres Reserva
Professor Leigo — 20 horas Professor | Unico 01 01 01 00 00
Professor L. Curta — 40 horas Professor | Unico 01 01 01 00 00
Professor NE — 20 horas Professor | Especial 00 00 00 00 00
Professor NI — 25 horas ou 30 horas Professor | Especial 09 09 09 00 00
Professor N II — 20 horas Professor 11 17 17 17 00 00
Professor N II — 25 horas ou 30 horas Professor 1T 257 266 266 09 30
Professor N II — 40 horas Professor 11 63 63 63 00 10
Professor Interprete de Libras 25 ou 30 horas Professor II 04 04 08 04 00
Pedagogo - Orientador Escolar 20 h Orientador 11 01 01 01 00 00
Pedagogo — Orientador Escolar 40 h Orientador 11 07 11 11 04 10
Pedagogo — Supervisor Escolar 20 h . Supervisor II 00 00 00 00 00
Pedagogo i Supervisor Escolar 40 h Supervisor II 10 17 17 07 10
Professor Auxiliar Ed. Infantil 40 h PAEI Especial 07 30 30 23 20
Professor Auxiliar Ed. Especial 25h ou 30 horas | PAEE Especial 01 01 01 00 05
Professor Auxiliar Ed. Especial 40 h PAEE Especial 06 14 14 08 10
TOTAIS 384 435 439 56 95

OBS.: Do Quadro Permanente: 09 Licenga Médica 19 Licenga Sem Vencimentos 06 Cedidos Com Onus para Terceiros e 04 Cedidos com

Onus para a SEMECE.
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ANEXO - 2 - ATRIBUICOES DOS CARGOS;

A - PROFESSOR:

1. Docéncia na macomomo infantil ou no ensino fundamental, conforme habilita¢do, em todas as modalidades, incluindo entre outras as seguintes atribuigdes:
1.1-Participar da elaboragio da proposta pedagbgica da escola;

1.2-Elaborar ¢ cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

1.3-Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4-Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para 03 alunos de menor rendimento;

1.5-Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas pelo Sistema Municipal de Ensino;

1.6-Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo ¢ a0 desenvolvimento profissional;
1.7-Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; :
| 8-Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem;

1.9-Exercer os cargos de direcdo e assessoramento, conforme oportunidade e habilitacdo e qualificagfo para tal;

B — PEDAGOGO OU PROFESSOR NO SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA:

2. Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educagdo basica, voltadas para o planejamento, administragao, supervisdo, orientacdo e inspegao escolar, incluindo

entre outras as seguintes atribuigGes:

9.1- Coordenar a ekaboragdo e a execugio da proposta pedagégica da escola;

22 Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola, tendo em vista o alcance de seus objetivos pedagdgicos;
2.3- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas aulas estabelecidos;

2.4- Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

2.5 Prover meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento;




PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

2.6- Promover a articulagdo com as familias ¢ a comunidade, ciiando processos de integragéo escola-comunidade;

to dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica da escola;

9 7. Informar aos pais elou responséveis sobre a fregiiéncia e o rendimen
la as atividades de planejamento, avaliago, e desenvolvimento profissional;

2 8- Coordenar no dmbito da esco
o com os docentes e as familias;

9.9-Acompanhar e orientar 0 processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragd

vimento do Sistema Municipal de Ensino;

ativos e quantitativos indispenséveis ao desenvol
o desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino, ou da escola,

9.10- Elaborar estudos, levantamentos qualit

2 11- Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas & projetos voltados para

administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
as educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

2.12 . Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e norm

C - PROFESSOR AUXILIAR DA EDUCACAO INFANTIL E PROFESSOR AUXILIAR DA EDUCACAO mmwmﬁbrr

3 _ Auxiliar de docéncia na Educagio Infantil de 00 a 03 anos;

2
e nas classes da educagéo infantil e ensino fundamental onde houver alunos portadores de deficiéncias incluidos;

4 - Auxiliar de docéncia na Educagdo Especial ¢ anos,

e QPN A A H Ol o
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20 HORAS
NIVEL | VENCIMENTOS 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 783,50 | 799,17 | 815,15 | 831,46 | 848,09 | 865,05 | 882,35 | 900,00 | 918,00 | 936,36 | 955,08 | 974,18 | 993,67 |1.013,54 | 1.033,81
1. 861,85 | 879,09 | 896,67 | 914,60 | 932,89 | 951,55 | 970,58 | 989,99 [1.009,79|1.029,99 | 1.050,59 {1.071,60 | 1.093,03 [ 1.114,89 | 1.137,19
25 HORAS
NIVEL | VENCIMENTOS 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
I 979,37 | 998,96 |1.018,94 |1.039,32 |1.060,10 | 1.081,30 | 1.102,93 | 1.124,99 | 1.147,49 [1.170,44 | 1.193,85 | 1.217,72 ; 1.242,08 | 1.266,92 | 1.292,26
il 1.077,30 |1.098,85 [1.120,82 | 1.143,24 | 1.166,10 | 1.189,43 | 1.213,21 | 1.237,48 | 1.262,23 | 1.287,47 | 1.313,22 | 1.339,49 | 1.366,28 | 1.393,60 | 1.421,47
30 HORAS
NIVEL | VENCIMENTOS 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
I 1.175,25 [1.198,76 | 1.222,73 | 1.247,18 |1.272,13 | 1.297,57 | 1.323,52 | 1.349,99 | 1.376,99 | 1.404,53 | 1.432,62 | 1.461,28 | 1.490,50 | 1.520,31 | 1.550,72
1l 1.316,28 [1.292,77 | 1.318,63 | 1.345,00 | 1.371,90 | 1.399,34 | 1.427,32 | 1.455,87 | 1.484,99 | 1.514,69 | 1.544,98 | 1.575,88 | 1.607,40 | 1.639,54 | 1.672,34
40 HORAS
NIVEL | VENCIMENTOS 2 3 4 8 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
| 1.567,00 |1.598,34 |1.630,31 |1.662,91 | 1.696,17 | 1.730,09 | 1.764,70 | 1.799,99 {1.835,99 | 1.872,71 | 1.910,16 | 1.948,37 | 1.987,33 | 2.027,08 | 2.067,62
1l 1.723,70 |1.758,17 | 1.793,34 | 1.829,20 | 1.865,79 | 1.903,10 | 1.941,17 | 1.979,99 [2.019,59 | 2.059,98 |2.101,18 | 2.143,20 | 2.186,07 | 2.229,79 | 2.274,39




s o bttt S A AN AN S

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 4 - TIPOLOGIA DAS ESCOLAS.

TIPOLOGIA | N° DE ALUNOS REFERENCIA | DIRETOR REE. | VICE QTDE
1 até 160 alunos &6 R$ 450,00 | CC10 | 329,00 05
II De 161 a 320 alunos CCe R$ 529,00 | CCO 450,00 08
11 De 321 a 750 alunos Cu R$ 700,00 | CC8 529,00 02
v Acima de 751 alunos CUt R$1.010,00 | CC7 700,00 02
Relag#io das Escolas :
TIPOLOGIA It TIPOLOGIA II: TIPOLOGIA III: TIPOLOGIA IV
EMEI LEAQZINHO EMEIEF DISNEYLANDIA EMEIEF EDNA CARIOCA | --EMEF BENJAMIN CONSTANT:
EMEIEF LENITA CANUTO EMEIEF RONDOMINAS 2 — EMEF FERNANDO DE ZEVEDO
EMEI PAULO FREIRE EMEIEF 22 DE DEZEMBRO
EMEI ROSALINA EMEIEF MANOEL SANTOS
EMEI SININHO
EMEF MARACATIARA
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erne, 99 o pEQ £ DE%W DE 2013

“ALTERA LEI N° 1503 DE 05 DE
NOVEMBRO DE 2009, QUE DISPOE SOBRE
O PLANO DE = CARREIRAS DO
MAGISTERIO E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO
DE OURO PRETO DO OESTE - RO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a alteragdo e gestfio do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Sistema Municipal de Ensino — SME, o conjunto de instituigdes e orgdos que realizam
as atividades de Educagfo Bésica Publica, em todos os niveis e modalidades, sob a
coordenagio da Secretaria Municipal de'Educagéo, Cultura e Esportes - SEMECE:

Il - Fungbes de Magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagoégico direto a
docéncia, af incluidas as de administragéio escolar, coordenag@o pedagdgica, inspecio escolar,
planejamento educacional, orientagdio escolar e supervisdo escolar.

Il — Professor: ¢ o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com
fungdes exclusivas de docéncia;

IV — Técnico em Suporte Pedagégico & Docéncia: Compreende a categoria funcional com
as atribui¢Ges de executar servigos de suporte pedagogico a docéncia, (direcdo, supervisio,
orientag#o, inspeciio escolar e coordenador pedagdgica) nas escolas e na sede da SEMECE.

P,
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CAPITULO I

. DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Segdo I

Dos principios basicos

Art. 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal, tem como prineipios bésicos:
I - Ingresso exclusivamente por concurso ptblico de provas ou de provas e titulos;

1 - Profissionalizagdo, que pressupde vocagio e dedicacdo as causas educacionais e
qualificag@o profissional, com remuneragio condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

I - a valorizagio do desempenho, da qualificagéio ¢ do conhecimento;

IV — A promog@o através da transposicio de nivel mediante nova habilitagd@o e de progressdes
periddicas.

Secio I1
Da estrutura da carreira
Subsecio I
Disposicdes gerais
Art. 4° - A carreira do Magistério Publico Municipal, é integrada pelos cargos de

provimentos efetivos, distribuidos em niveis e referéncias, conforme habilitacdo e
desempenho.

§ 1° - Cargo ¢ o lugar na organizagfio do Magistério Publico Municipal, correspondente a um
conjunto de atribuigdes com estipéndio especifico, denominagdo prépria, nimero certo e
remuneragdo pelo poder publico nos termos da Lei.

§ 2° — Nivel - E o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura a
carreira, pautada na habilitag8o ¢ outros requisitos.

§ 3° — Referéneia: ¢ a ordem na escala de progressio de cada nivel que varia de 01 a 15
considerando a avaliagdo do desempenho profissional.
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Art. 5° - Constitui requisito para ingresso na carreira. a formac#o:
2 &

a) Do professor;
Nivel I - formag&o em nivel médio, na modalidade normal (magistério);

Nivel II - formag¢8io em nivel superior em curso de licenciatura plena, ou outra graduacdo -
correspondente as dreas de conhecimento especificas do curriculo com formagéo pedagégica,”
nos termos da legislagfo;

b) Do Técnico em Suporte Pedagégico a docéncia;

Nivel Unico: Formagdo em nivel superior, em curso de Licenciatura Plena, graduagfo em
pedagogia, ou outra graduagio nas é4reas de conhecimento especifico do curriculo com
especializagéio nas 4reas de suporte pedag6gico tais como: Orientag&o, Supervisdo, Inspeco,
Direcéo e Planejamento.

Art. 6° O numero de servidores da Carreira do Magistério Publico Municipal, terd sua
composicdo na forma do Anexo I, desta Lei;

§ 1° O ingresso na Carreira dar-se-d4 na referencia inicial do nivel correspondente a
escolaridade do candidato aprovado;

2°. O titular do cargo de professor, na falta do pedago o graduado ou especialista nas 4reas
g p g
de suporte pedagégico, poders exercer, de forma alternada ou concomitante as funcoes
p pedagog I
técnicas de suporte pedagdgico: inspetor escolar, orientador escolar, coordenador pedagdbgico,
planejador educacional ou supervisor escolar, atendendo os seguintes requisitos:

I - Licenciatura Plena em Pedagogia com graduacio nas areas de suporte pedagédgico, e

Pedagogia ou Normal Superior com especializagfo para o exercicio das referidas fungGes de
suporte pedagbgico;

IT - experiéncia de no minimo, 03 (tr€s) anos de docéncia.

Sef;?;o I

Da Promocgiio

Art. 7 °. A promog¢do do titular de cargo na carreira, ocorrerd em dois momentos:
Transposi¢éo ou Progressdo.

§ 1 - A transposicio, refere-se a mudanga de nfvel e ocorrerd a partir do momento em que o
servidor comprovar a nova habilitacgo, cumprido o estagio probatério;

§ 2° - Progressio, refere-se a passagem de uma referéncia para outra imediatamente superior,
dentro do nivel da carreira, e ocorrera a cada 02(dois) anos a partir do cumprimento do estagio
probatério, apés a avaliagio do desempenho, considerando-se o periodo do estégio para
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primeira progresséo, sendo a progresséo bienal fixada em 02% (dois por cento) em relagdo a
referéncia anterior.

§ 3° - Cada nivel da carreira do Profissional do Magistério Piblico Municipal, sera organizado
em 15 (quinze) referéncias, enumeradas de 01 a 15.

§ 4° - A avaliagfo do desempenho conforme regulamento, selecionard os profissionais que
receberdo a progressdo funcional, levard em conta os fatores e os respectivos pesos:

[ - Urbanidade no trato com as pessoas: 10 pontos;

II - Zelo com o Patriménio Pablico : 10 pontos;
[II - Desempenho Profissional . 40 pontos;
IV — Qualifica¢@o Profissional : 20 pontos
V - Dedicagdo Exclusiva ao SME : 20 pontos;

§ 5° - A Avaliagfio do Desempenho, coordenada pela Comissiio de Gestiio deste Plano, serd
anual e 0 processo seletivo para efetivaciio das progressdes, sera realizado a cada dois anos,
conforme regulamento, € a sele¢o obedecerd & classificacdo decrescente, da maior para a
menor pontuagdo, em consonancia com os limites orgamentérios e financeiros da SEMECE.

§ 6° - Decorrido o prazo previsto no pardgrafo 2° e nfio havendo processo de avaliacfio, a
progressao dar-se-a automaticamente dentro dos limites orgamentarios ¢ financeiros,
prioritariamente, aos profissionais com vinculo exclusivo no SME, que tenham participado de

cursos de formagdo continuada, classificando-se de forma decrescente pela carga horéria dos
cursos. (Lei 1763/11)

Seciio 111

Da qualifica¢iio profissional

Art. 8°. A qualifica¢do profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
promo¢do na Carreira, sera realizada através de cursos de formagdo, aperfeicoamento ou
especializagiio, em instituicdes credenciadas, de programas de aperfeigoamento em servigo e
de outras atividades de atualizaciio profissional, observados os programas prioritarios no
ambito do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 9°. A licenga para qualificagfio profissional consiste no afastamento do Profissional de
suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e serd
concedida para freqiiéncia em cursos de formagfo, aperfeicoamento ou especializagdo, em
instituigdes credenciadas, mediante avaliagdo da proposta de projeto que for identificada no
interesse do ensino pela SEMECE com anuéncia da Comissio de Gestédo do Plano.
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§ unico - Os periodos de licenga serdo de até 06 (seis) meses, continuos ou intercalados, para
fins de apresentagdo de Trabalhos de Conclusdo de Cursos, dissertagdo de Mestrado ou
defesas de Tese de Doutorado.

Secdo IV
Da jornada de trabalho

Art. 10° — O regime de trabalho dos profissionais da educacfo serd de 20, 25, 30 ou 40 horas
semanais;

§1° A jornada de trabalho do professor no efetivo exercicio da docéncia, inclui uma parte de
horas aula e uma parte de horas de atividades destinadas, de acordo com a Proposta
Pedagégica da escola, & preparagdo ¢ avaliagdo do trabalho didético, a colaboragio com
administracdo escolar, reunides pedagogicas, articulagfio com a comunidade, refor¢o escolar ¢
o aperfeicoamento profissional.

§ 2° A parte de horas atividade a que se refere o pardgrafo 1° serd equivalente a 1/3 (um

terco) da jornada contratada.

§ 3° - Para efeito de jornada de trabalho, um moédulo aula € equivalente a uma hora relégio, ou
seja, sessenta minutos.

Art. 11 — O titular do cargo de Professor em jornada parcial, que nfio esteja em acumulagéo
de cargo, emprego ou fungdes piblicas, podera ser convocado para prestar servigo em regime
suplementar de 05 (cinco) ou 30 (trinta) horas semanais.

§ 1° A convocagdo para os fins de que trata o artigo, se dard por ato do Dirigente Municipal
de Educacio.

§ 2° Na convocagéo de que trata este artigo devera ser resguardada a proporgio entre aulas e
horas — atividades, quando para exercicio da docéncia.

$ 3° O professor titular do cargo de 25:00 horas semanais poderé optar pela suplementagéo de
05:00 horas que serfo opcionalmente incorporadas ao vencimento basico, passando o mesmo
a ser detentor do Cargo de 30:00 horas semanais, conforme necessidade do SME, para
melhoria da qualidade do ensino, com anuéneia da Comissgo de Gestdo deste Plano.
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Art. 12 — Ao Professor sem actimulo de cargos, podera ser proporcionado o pagamento de
horas extras, limitadas a duas (02) horas didrias, para realizagdo de atividade de interesse da
educagdo, por prazo determinado em situagdes emergentes, conforme regulamento.

§ Unico — A interrupgéo da convocagio e a suspensdo da concessdo do incentivo de que
tratam os artigos 11 e 12, ocorrerdo:

I - a pedido do interessado;
I - quando cessada a raz&o determinante da convocagdo ou da concessio; ;
1T - quando expirado o prazo de concessio do incentivo;

IV - quando descumpridas as condi¢des estabelecidas para a convocagdo ou a concessio do
incentivo.

: 3
H

. Secao V
Da remuneragio

Subsecdo 1

Do vencimento

Art. 13 - A remuneragio dos profissionais da educago corresponde ao vencimento relativo a

Referéncia e ao Nivel em que se encontrem, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer
& jus.

i3 § 1° - Considera-se vencimento basico da carreira, o valor fixado para cada referéncia nos
niveis da carreira.

§ 2° - Fica assegurada a diferenca de no minimo 10% (dez por cento) entre os vencimentos do
Professor Nivel I e do Professor Nivel 11

Subsegao IT

Das vantagens

Art. 14 - Além do vencimento basico o Profissional da Educagdo fara jus as seguintes
vantagens:

LT e L

I — adicional ;

a) Adicional por Especializagio - AE;

b) Adicional por Tempo de Servico - ATS:;
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LEIN® /] )/ ~/ ¢ DE DEZEMBRO DE 2015.

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N.°
1972 DE 06 DE SETEMBRO DE 2013
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de Quro Preto do Oeste,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alterados 0 § 1° e § 2°, e incluido as alineas a e b,
todos do artigo 10 da Lei n.° 1972 de 06 de setembro de 2013, que passam a
vigorar com as seguintes redacées:

-------------------------------------------------------------------------------------

.....................................

Art. 10. O regime de trabalho dos profissionais da
educagéo sera de 20, 25, 30 ou 40 horas semanais:

§1° A jornada de trabalho do professor no efetivo
exercicio da docéncia, inclui uma parte de horas
aula e uma parte de horas de atividades
destinadas, de acordo com a Proposta
Pedagodgica da escola, a preparagido e avaliagio
do trabalho didatico, a colaboragio com
administracdo escolar, reunides pedagégicas,
articulagdo com a comunidade e o
aperfeicoamento profissional.

§ 2° A parte de horas atividade a que se refere o
paragrafo 1° sera equivalente a 1/3 (um tergo) da
jornada contratada, distribuidas da seguinte
forma:

a) 40% do tempo, na escola;

b) 60% do tempo, em local de preferéncia do
professor;

Art. 2° Ficam alterados as alineas b e f no inciso Il do artigo
14, e incluidos as alineas g e h no inciso Il e 0 §3° e §4° do artigo 14 da Lei n.°
1972 de 06 de setembro de 2013, que passam a vigorar com as seguintes
redagées;
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-------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------

b) pelo exercicio de Chefia, Direcdo e
Assessoramento, no ambito da SEMECE;

-------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------

f) pelo exercicio de Chefia, Departamento,
Diregdo e Assessoramento no ambito da

SEMECE e Conselho Municipal de Educagéo-
CME;

g) gratificacdo de incentivo a primeira
habilitagao;

h) excepcionalmente poderdao ser concedidas
gratificagées de Incentivo a Docéncia tanto na
zona urbana quanto na zona rural.

--------------------------------------------------------

§ 3° - O valor das gratificagdes descritas nas
alineas a, b e ¢ sera incorporado em um dos
vencimentos basicos da carreira apés 05 (cinco)
anos no exercicio de fungdo gratificada
prevalecendo a dGltima fungdo caso tenha
ocorrido alteragdes.

§ 4° - para calculo do tempo de servigo em
fungao gratificada, serao consideradas
interrupgdes inferiores a 90 (noventa) dias.

R T T LT

Art. 3° Fica alterado o caput do Artigo 15, e incluido as alineas a,

b, ¢, d, e e no mesmo artigo da Lei n.° 1972 de 06 de setembro de 2013, que
passam a vigorar com as seguintes redagoes:

VEesuUSESRENNRY L T TR R R T SRR T e Tt Lt wrewnw

------------------------------------------

Art. 15 - As Gratificagbes pelo exercicio das
fungdes de Direcao, Vice - Diregcao Escolar
observarao as tipologias das escolas conforme
Anexo n° 04, desta Lei, considerando as
seguintes caracteristicas:
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a) Tipologia | - Escolas da Educacgio
Infantil/Creche e Pré-Escolar, com atendimento
no maternal parcial ou integral/bergario com até

06 (seis) salas de aulas ou até 300 (trezentos)
alunos;

b) Tipologia I - Escolas de Ensino
Fundamental e/ou Educagédo Infantil/Creche e
Pré-Escolar, com atendimento no maternal
parcial ou integral/bergario acima de 06 (seis)
salas de aulas e até 500 (quinhentos) alunos;

c) Tipologia 1l - Escolas do Ensino
Fundamental acima de 10 (dez) salas de aulas e
nimero de alunos acima de 500 (quinhentos);

d) Tipologia IV = escolas do Ensino
Fundamental acima 10 (dez) salas de aulas, com
trés turnos de funcionamento (EJA) e ntimero de
alunos acima 500 (quinhentos);

-------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------

Art. 4° Fica alterado o caput do artigo 19 da Lei n.° 1972 de 06 de
setembro de 2013, que passa a vigorar com a seguinte redagso:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 19 — Os cargos da carreira do SME, necessarios para o
bom desempenho das atividades constam com nova
nomenclatura e totalizam: 378 (trezentos e setenta e oito),
distribuidos conforme anexo 1 desta Lei.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 5° Ficam alterados, o caput do artigo 24, e os §1° e § 2° do
mesmo artigo, todos da Lei n.° 1972 de 06 de setembro de 2013, que passam a
vigorar com as seguintes redacoes:

--------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------

Art. 24 - As funcdes de Diretor, Vice-Diretor de
unidades escolares, serdo exercidas por
profissionais da area de docéncia da Carreira
municipal;

§ 1° - Os professores detentores de dois
contratos publicos participardo do processo
seletivo para diretores e vice-diretores de
escolas sem prejuizo ao erario publico no que
tange a jornada de trabalho; em carater
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temporario, de acordo com a necessidade,
sempre que houver orgamento disponivel.

§ 2° - Os professores com contrato Unico de
25:00 horas, terao suas jornadas de trabalho
complementadas em 15:00 horas, quando
indicados ou eleitos para cargos de Chefia,
Direcdo, e Assessoramento respeitada a
proporcionalidade dos vencimentos.

Art. 6° Esta Lei entraem vigor na data de sua publicagéo.

Art. 7°° Os efeitos financeiros em relagéo ao § 3° do Art. 14 serso
efetivados até junho de 2016.

" JUAN ALEX TESTON
PREFEITO
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A ESTADO DE RONDONIA
ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

LEIN®2.332, DE 24 DE JANEIRO DE 2017.

“DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO PISO
SALARIAL DO MAGISTERIO PUBLICO DA
EDUCACAO BASICA E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE -
RO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU E ELA
SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 12 Fica alterado o Piso Salarial dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal, em consonancia coma Lei 11.738/2008, que instituiu o Piso
Salarial Profissional Nacional dos Profissionais da Educacgdo Basica.

Art. 2¢ O piso salarial devido aos profissionais de formacao
minima exigida, Nivel 1, serd reajustado em 7,64%, passando para R$2.298,80, e sera
executado proporcionalmente as jornadas de trabalho do magistério, da seguinte forma:

I - Nivel 1 -40 horas semanais: R$2.298,80:

lI- Nivel 1 - 30 horas semanais: R$1.724,10;
HI - Nivel 1 - 25 horas semanais: R$1.436,75;
[V -Nivel 1 - 20 horas semanais: R$1.149,40;

Art. 39, A diferenga entre o Piso Salarial e os vencimentos dos
Profissionais do Magistério com formagio superior, Nivel 2, sera mantida em 10% (dez
por cento), nos termos desta Lei e scrd executada proporcionalmente a jornada de
trabalho da seguinte forma:

I - Nivel 2 - 40 horas semanais: R$ 2.528,68:
LI- Nivel 2 - 30 horas semanais: R$ 1.896,51;
HI - Nivel 2 - 25 horas semanais: R$ 1.580,43;
IV - Nivel 2 - 20 horas semanais: R$ 1.264,34;

Art. 49 0s recursos para pagamento das despesas previstas
nesta Lei sdo oriundos da Educagdo, consignados no Orcamento Publico.

Art, 59, Conscqucntyﬁn&‘ﬁ@erado 0 Anexo 03 da Lei
197272013, que trata do Plano de Carreirag €0 Magistério Municipal,
A .

Art. 62 /%s(a Lei e
retroagindo os efeitos financeiros 301 de janepr

PREHREITO
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PREFEITURA DE QURO PRETO DO OESTE
PROCURADORIA JURIDICA

3 PUBLICACAG

= 24/01/2017 a 14/02/2017 Camara Municipal de Ouro Preto do Oeste — RO
: ! TERESA RODRIGUES GUNCALVES Publicagéo =

! i Agente Admiinistrativo - Cad. 168/2
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

e DL A1 ,DEJ S DE MARGO DE 2016.

“ALTERA O ANEXO 4 DA LEI N.° 1972 DE
06 DE SETEMBRO DE 2013.”

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1° Fica alterado o Anexo 4 da Lei n.° 1972 de 06 de setembro
de 2013, que passa a vigorar em conformidade com o anexo da presente Lei.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Ouro Preto do Oestéﬁ,"”emm i R de Margo de 2016.
\‘”
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Prefeitura Municipal De Ouro Preto Do Oeste/RO
PROCURADORIA JURIDICA
PUBLICACAO

i

/

DE: 15/03/2016 «WA\Q /25/04/2916
Kelle Ap" Lucas dosSantos

Port.

Camara Municipal de Ouro Preto do Oeste — RO
Publicagdo n2 0455

R

Maria Teixei@‘,dé Oliveira Coelho
Dirt.Protoc.Arq.Geral e Publicagdo
Port.110/ GP/CMOPO-RO/2013




Oune Prueto ..

ESTADO DE RONDONIA

ESTANCIA TURISTICA DE QURO PRETO DO QESTE

LEIN°  .DE { 'DE AGOSTO DE 2017.

“REVOGA OS §§ 3° E 4° DO ART. 14 DA LEI N°
1.972, DE 06 DE SETEMBRO DE 2013 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito da Estancia Turistica de Ouro Preto do Qeste, faz
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam revogados os § 3° e 4° do art. 14, da Lei n° 1972,
de 06 de setembro de 2013 ,

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

i

VAGNO GONCALYES BARROS
PREFEITO




T 7

Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste L PROVOLE
\ ; /
04,380.607/0001-79 w19 '\_P(g.» »
Praga da Liberdude, 1156 - Bairro Jardim Tropical e “““"\/q;.
e S

<

Processo: 3902/2018

Intepessado: SEMECE
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
.. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTE — SEMECE (‘/
Oficio ne - <. /SEMECE/2018 Ouro Preto do Oeste — RO, 01 de outubro de 2018 . (/O

5
Ao Exmo. Senhor, 0 2/\@’/ | 0\{\ %
\

VAGNO GONCALVES BARROS
M.D PREFEITO MUNICIPAL

NESTA 7 N
ASSUNTO: ALTERA ESTRUTURA SEMECE \ O‘/\ :

Senhor Prefeito,

Considerando a urgéncia em retificar a Lei n® 2359/2017, no Anexo que se refere ao
organograma da SEMECE; E

Considerando a necessidade de criagdo de um Departamento de Projetos de Infraestrutura
Escolar, para atender as recomendagdes do Ministério Publico e do Corpo de Bombeiros, no que
tange a seguranca da clientela escolar;

Considerando ainda a promogdo da isonomia entre os cargos na estrutura da secretaria;

Solicitamos de Vossa Exceléncia a autorizagdo junto a Procuradoria Juridica para
elaboragao de Projeto de Lei, nos termos da Minuta que ora apresentamos, para que possamos
regularizar situagdes e otimizar agdes no ambito da SEMECE :

1 - Cria-se o Departamento de Projetos e Infraestrutura Escolar na SEMECE; DIE/SEMECE

Com G objetivo de acompanhar, monitorar, avaliar e certificar os projetos de engenharia que
envolvam estruturas fisicas da rede de escolas da SME, bem como implementar os Projetos de
Protecdo Contra Incéndio Panico — PCIP e o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais-PPRA,
nas unidades escolares, cria-se o DIE/SEMECE;

Para ocupar o cargo de Diretor de Projetos de Infraestrutura Escolar, é necessario que o servidor
tenha formacdo em engenharia civil, com registro do CREA e tenha conhecimento nas areas de
seguranga do trabalho e meio ambiente.

2 - Cria-se um cargo de Diretor de Escola Tipologia llI;

O Sistema Municipal de Ensino — SME conta com 15 (quinze) escolas, e na Lei de Estrutura,
constam apenas 14 (catorze) cargos de Diretor, Vice-Diretor e Secretario Escolar;

\X \ t\/ l :

e



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE QURO PRETO DO OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE — SEMECE

. .
Oficio n® /SEMECE/2018 Ouro Preto do Qeste — RO, 01 de outubro de 2018

Continuagado.....
- Tipologia IV ~ 01 Cargo.
2.1 - O Demonstrativo das Escolas por Tipologia passa a ser:

- Tipologia |—=03 Cargos;
- Tipologia Il =06 Cargos;
- Tipologia Il = 05 cargos;

2.2.— 0 novo Quadro demonstra a reducdo de 01 cargo ha.Tfpologia IV e o aumento de 01 cargo
na Tipologia IlI;

3 - 0 Cargo de Chefe da Divisdo de Educagdo de Jovens e Adultos — EJA, deixa de.existir. w

O municipio ndo atende a modalidade de Educagdo de Jovem e Adultos — EJA . Essa modalidade
esta sob a responsabilidade da Secretaria de Estado da Educacdo — SEDUC, conforme Programa
de Reordenamento do atendimento a educagéo Bdsica.

4 - Deixam de existjr 07 (sete) cargos de Assessor de Transporte Escolar; |

RS Rt

O Cargos de Assessor de Transporte escolar, ndo sdo mais necessarios no himero existente, 10,
(dez), podendo ser reduzidos em 07 (sete), permanecendg apenas 03 (trés) cargos.
\"\\,‘ iR et d i ""'"'-«-.,. il 4 S ) S

4 - Altera a remuneragdo do Cargo de Chefe da Divisao de Servicos de Informatica;

A Diviséo de Ser\)igos de Informatica conta os cargos de chefe e Assistentes, e pelos principios
da hierarquia, altera a remuneragdo do Cargo de Chefe.

5 - Altera a remuneracdo do Cargo de Diretor do Departamento de Ensino;

O departamento de Ensino, responsavel pela gestdo pedagogica da Educagdo Municipal,
responsabiliza-se pelo desempenho nas atividades de ensino nas unidades escolares. A
alteracdo no valor da remuneragdo do Cargo, pelo principio da isonomia, o equipara aos valores
dos Cargos dos Departamentos: Administrativo, de Cultura e Esporte e de Nutricdo e
Alimentagdo.

6 — Altera o valorda remuneragdo do Cargo de Assistente de Programa de alimentagdo Escolar.

\/

d
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO QESTE = e

. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE — SEMECE = *

¥

Oficio n® /SEMECE/2018 Ouro Preto do Oeste — RO, 01 de outubro de 2018

Continuacdo...

Ao cargo foi adicionado a responsabilidade pelas informag&es e acompanhamento do Programa
Bolsa Familia, justificando a melhora na remuneracédo,

7 - Fica extinto o cargo de Chefe _cjgmgi_\/_jggmc_ig.Ewspgmgs.
=i

4

- As atribuicdes do cargo serdo acumuladas pelo Diretor do Departamento de Cultura e Esportes.
8 — Por determinagdo do Executivo fica extinto o cargo abéi&o da Estrutura da SEMINFRA:

- 01 Cargo de Diretor do Departamento de Obras. i /

/

Informamos ainda que, os valores referentes as remuneragdes dos cargos extintos

superam os valores acrescentados, ndo provocando impacto negativo no limite e gastos com a
Folha de Pagamento de Pessoal.

Contando com vossa preciosa atengdo, subscrevemo-nos com votos de sinceras
. ~ < o3
consideracdes. .

Atenciosamente,

ﬂ",«‘ P ‘\"Y‘,. .
Faulo Feriandep i ‘-.t’ i
Rssessor Especial da SEWECE
Ordenador de Despeve.
Port. 11760 e Part. 1 1161 de 98, .3
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

PESERT

L8

»
W Projeto de Lei n? /2018 de outubro de 2018.
& “ ALTERA O ANEXO DA LEI 2359 DE 02 DE
]UNHO PE 2017, QUADRO DA EDUCACAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE-RO FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEI:
Art. 1° - O anexo | da lei n°® 2359 de 02 de Junho de 2017, Quadro da Educac¢ao, passa a ter
a seguinte Redacgéao:
< N° DE
ORGAO CARGO SIMBOLO | cARGOS
Assessor Especial Da SEMECE €C. 1.2 1
o Diretor de Projetos de Infraestrutura Escolar CC1.2 1
w XZ()« Diretor do Dep. Administrativo da SEMECE cC4.0 1
< Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo SEMECE CC8.0 1
. 8 Assistente de Recursos Humanos da SEMECE CC71 1 ],
t L| Chefe da Divisdo de Apoio Técnico Adm. Do CME cC8.0 1 |
w W] Chefe da Divisdo de Apoio Pedagdgico do CME CC8.0 1
E E Chefe da Divisdo de Apoio ao Estudante CC8.0 1
é % U‘) Assistente da Divisdo de Apoio.ao Estudante CC8.0 1
Q e L,‘_J Coordenador do Transporte Escolar CC4.0 1 A
% 8 noc Assessor de Transporte Escolar CC.9.0 3
S 7 | Chefe da Divisdo de Servigos de Informatica cca.1.1 1
< 8 Assistente de Informética Educacional | CC7.0 1
EE | Assistente de Informatica Educacional Il CC7.0 1
E Diretor do Departamento de Ensino ) cC4.0 1
% Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental CcCs8.0 1
bUD Chefe da Divisdo de Educagdo Infantil CC8.0 i}
Chefe da Divisdo de Inspe¢do Escolar CC8:0 i
Chefe da Divisdo de Ensino Especial CC8.0 ol
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
SRCRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, CULTURA E ESPORTE

contrarias.

Diretor de Escola - TIPO | CC7.1 3
Diretor de Escola - TIPO 1| CC7.0 6
Diretor de Escola - TIPO I1I CC6.0 5
Diretor de Escola - TIPO IV CC4.2 1
Vice Diretor de Escola - TIPO | CC8.0 3
Vice Diretor de Escola - TIPO II cC7.1 6
Vice Diretor de Escola - TIPO |lI CC7.0 5
Vice Diretor de Escola - TIPO IV cCe6.1 1
Secretdrio de Escola - TIPO | CC11.0 3
Secretdrio de Escola - TIPO || CC 10.0 6
Secretario de Escola - TIPO 111 CC8.0 5
Secretdrio de Escola - TIPO IV Y, % cC7.1 1
Diretor do Departamento de Cultura e Esportes CC4.0 1
Assessor de Eventos Culturais e Esportes GG 70 1
Chefe da Divisdo de Cultura e Esportes ) CC8.0 1
Coordenador do Teatro Municipal e Biblioteca Municipal CC6.0 1
Coordenador de Campos e Quadras Esportivas Muncipais CC7.0 1
Assessora de Nutri¢do e Alimentaco Escolar CC3.2 1
Assistente de Programa de Al-i'me\rctagéo Escolar cC7.1 1

/ %

S/

y
VAGNO| GONGALVES BARROS
PRE

ﬁlo

\ \

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicoes
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etario de Escola - TIPO | CC11.0 3 238,00f 714,00 jCC11.0 238,00 3 44 714,00
etdrio de Escola - TIPO |l ) CC10.0 60 320,00{ 1.920,00 }CC10.0 320,00 6 Zf 1.920,00
etdrio de Escola - TIPO il CC9.0 4 450,001 1.880,00 |CC8.0 529,001 S 2.645,00
etdrio de Escola - TIPO IV CC8.0 2 529,00| 1.058,00 |CC7.1 600,00 1 600,00
tor do Departamento de Cultura e Esportes CC4.0 1 1.700,00f 1.700,00 |CC4.0 1.700,00 1¢ HQQPQQ
ssor de Eventos Culturais e Esportes CC7.0 1 700,00f 700,00 |JCC7.0 700,00f 1 /:f 700,00
‘e da Divisdo de Cultura e Esportes CC80 | 1 529,00f 529,00 |CC8.0 529,00 1/ 529,00
‘e da Divisdo de Esportes CC8.0 1 529,00f 529,00 }CC8.0 529,00] O 0,00
‘denador do Teatro Municipal e Biblioteca Municipal CcC6.0 1 1.010,00{ 1.010,00 jCCe6.0 1.010,00 1 - 1.010,00
"denador de Campos e Quadras Esportivas Muncipais CC6.0 1 1.010,00f 1.010,00 {cC7.0 700,00 i 700,00
ssora de Nutricdo e Alimentagdo Escolar CcC3.2 1 1.800,00| 1.800,00 fCC3.2 1.800,00 1 1.800,00
stente de Programa de Alimentacdo Escolar CCs.0 1 450,001 450,00 {CC7.1 600,00 1 600,00

81 55.061,00 73 55.486,00
ROS CARGOS DA ESTRUTURA DA PEREFEITURA A SEREM EXTINTOS PARA OTIMIZACAO DA SEMECE.
tor do Departamento de Obras da SEMINFRA CC6.00 1 1.010,00 1.010,00 {CC6.0 1.010,00 0 0,00

1 1.010,00 |~ 0 0,00

L2

AIS PARA FINS DE CALCULO DO LIMITE PRUDENCIAL: ESTRUTURA ATUAL: R$56.071,00 - ESTRUTURA PROPOSTA: R$55.486,00

'ERENCA: R$585,00

A




Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

04.380.507/0001-79
Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical -~

www.ouropretodooeste.ro.gov.br

DESPACHO DOPROCESSO .\ 0 i i

Processo...: 1-3902/2018

Interessado: SEMECE (11)
Assunto....: CRIAQIXO DE PROJETO DE LEI (843)

Lii43:18

o i

Despacho

PROVIDENCIA

i© Ouro Preto do Oeste/RO, 3 de outubro de 2018.
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P Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

M 04.380.507/0001-79

Ry Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical -
www.ouropretodooeste.ro.gov.br

‘DESPACHO DO PROCES

Processo...: 1-3902/2018

Interessado: SEMECE (11) . /2
Assunto....: CRIAGAO DE PROJETO DE LEI (843) : (
Dat@esswesss 04/10/2018 09:48:25

Origem.....: DC - DIVISAO DE CONTABILIDADE (41)

Destino....: DRH - DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS (32

Despacho

Segue processo para efetuar os calculos.

,. « Ouro Preto do Oeste/RO, 4 de outubro de 2018.

Denise Megumi Yamano
Diretor Esp. Exec. Assun. Estratégico/CC 1.0.0
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Ouno. Preto e o

Betesus netveais ao coracio da Frmusdn

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS | 5

DO: DRH
PARA: Contadoria
ASSUNTO: Impacto

Em atencdo ao pedido de alteragdo de Lei, Con

& Estado de Ronddnia
prefeitura da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste

Secretaria Municipal de Administracao

forme Memorando n? .

72/SEMECE/2018, em anexo a folhan? 02, vimos informar as alteracdes de acordo com
as informacdes prestadas pelo DRH conforme a seguir:

EXCLUSAO/EXTINCAO DE CARGO/SEMECE — VALOR A REDUZIR

)
ol | |

CARGO

[ QUANT. |

VALOR

CHEFE DA DIV. DE ESPORTES

| 0

529,00 ]

EXCLUSAQ/EXTINGAO DE CARGO/SEMINFRA = VALOR A REDUZIR

]

CARGO

QUANT. |

VALOR

DIR. DO DEPART. DE OBRAS DA SEMINFRA

01 |

1.010,00

VALORES A REDUZIR COM ALTERACAO DE QUANTIDADES DE CARGOS E VALORES DE CC

|
|
X
|

CARGO QUANT ‘ VALOR | TOTAL QUANT. VALOR | DIFERENGA
ATUAL ATUAL ATUAL PROPOSTA PROPOSTO A MENOR

ASSESSOR DE TRANSP. 10 \ 450,00 4.500,00 03 X 450,00 1.350,00 3.150,00
ESCOLAR
CHEFE DA DIV. DE EDC. 01 \ 1.450,00 1.450,00 1 X 529,00 529,00 921,00
DE JOVENS E ADULTOS
DIR. DE ESCOLATIPO IV 02 1.150,00 2.300,00 01X 1.150,00 1.150,00 1.150,00 _l
VICE DIR. DE ESCOLA 02 820,00 1.640,00 01 X 820,00 820,00 820,00
TIPOIV =
SECRETARIO DE ESCOLA 02 529,00 1.058,00 1X 600,00 600,00 458,00
TIPO IV ‘
COORD. DE CAMPOS E 01 \ 1.010,00 1.010,00 1X 700,00 \ 700,00 310,00
QUADRAS ESP. MUN. |

= OTAL A REDUZIR COM A ALTERACAO DE QUANTIDADES DA NOVA PROPOSTA 6.809,00

INCLUSAO/CRIACAO DE CARGO —VALOR A AUMENTAR
CARGO \ QUANT. VALOR
\ 01 3,100,00

DIR. DE PROJ. DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR




r VALORES A AUMENTAR COM ALTERAGAO DE QUANTIDADES DE CARGOS E VALOR DE CC
‘-,‘
CARGO QUANT | VALOR TOTAL QUANT. VALOR | DIFERENGA
ATUAL ATUAL ATUAL PROPOSTA | PROPOSTO | AMAIOR
CHEFE DA DIV. DE SERV. 01 529,00 529,00 | 1X1.450,00 | 1.450,00 921,00
DE INFORMATICA
DIR. DO DEP. DE ENSINO 01 1.010,00 1.010,00 | 1X1.700,00 1.700,00 699,00
DIR. DE ESCOLA TIPO Il 04 1.010,00 | 4.04000 | 5X1.01000 | 5.050,00 | 1.010,00
VICE DIR. DE ESCOLA 03 450,00 | 1.350,00 3X 529,00 1.587,00 237,00
TIPO |
VICE DIR. DE ESCOLA 06 529,00 | 3.174,00 6X 600,00 3.600,00 426,00
TIPO I .
VICE DIR. ESCOLA TIPO Il 04 700,00 | 2.800,00 5X 700,00 3.500,00 700,00 |
SECRETARIO DE ESCOLA 04 450,00 | 1.800,00 | 5X529,00 2.645,00 845,00
TIPQ I
ASSIST. DE PROG. DE 01 450,00 | 450,00 1X 600,00 600,00 150,00
ALIMENTAGAO ESCOLAR « -
TOTAL A AUMENTAR COM A ALTERACAO DE QUANTIDADES E VALOR DE CC DA NOVA PROPOSTA 4.988,00 . |
COMPARATIVO DE REDUCAO E ACRESCIMO DE VALORES: £ )
| REDUGAO ' VALOR Sﬁ
= < CIREST AP a0
| EXCLUSAO/EXTINGAO DE CARGO/SEMECE — VALOR A REDUZIR 529,001 |7
| EXCLUSAO/EXTINGAO DE CARGO/SEMINFRA - VALOR A REDUZIR 1.010,00
VALORES A REDUZIR COM ALTERAGAO DE QUANTIDADES DE CARGOS E VALORES
DE CC 6.809,00
TOTAL 8.348,00 |
ACRESCIMO _ ' VALOR
INCLUSAO/CRIACAO DE CARGO —VALOR A AUMENTAR \ 3.100,00

VALORES A AUMENTAR COM ALTERAGAO DE QUANTIDADES DE CARGOS E VALOR DE 4.988,00
cc »
TOTAL 8.088,00 J

VALOR A REDUZIR RS 8.348,00 x VALOR A ACRESCENTAR RS 8.088,00
DIFERENCA COM A REDUGAO: 260,00

Obs.: Conforme os valores informados os custos com a alterac¢do ndo ultrapassam o
valor dos custos com a redugdo, restando custo a menor no valor de R$ 260,00

Ouro Preto do Oeste/RO, 09 de outubro 2018.

Portatia 11.689-17/02/2017




Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

04.380.507/0001-79
Praca da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical
www.ouropretodooeste.ro.gov.br

7 fﬁ‘, DES )
Processo...: 1-3902/2018
Interessado: SEMECE (11)
Assunto....: CRIACAO DE PROJETO DE LEI (843)
Data.......: 09/10/2018 08:49:48
QFELGEM. 50w DRH - DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS (37)-
Destiniossany DE — DIVISAO DE CONTABILIDADE (41)
Despacho

SEgue com valores para impacto or¢amentdrio conforme solicitadopela SEMECE

Yo % ,-Ouro Preto do Oeste/RO, 9 de outubro de 2018.

Y
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Belegas naturars ma caragin s Amasioim

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE )

~5

Em analise ao Processo 3902/2018 verifica-se que o limite encontra-se em 54,78%, no
22 Quadrimestre/2018. :

Considerando que, é necessério o gestor tomar medidas para se manter dentro do
limite. imposto para evitar impropriedade na Gestdo Fiscal, conforme o art. 22 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

“Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e
20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo winico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por

. cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou érgfio referido no art. 20 que houver incorrido
No €XCesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneragdo a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagdo legal ou contratual,
ressalvada a revisio prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo;

II - criagdo de cargo, emprego ou fungdo;
I - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposi¢do decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas
de educagdo, satde e seguranga;

. V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso II do § 60 do art. 57 da
Constitui¢do e as situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.”

E sabido que, hd uma grande necessidade em suprir as demandas da SEMECE e foi
demonstrado que, com as alteracdes a Secretaria equilibrou os gastos onde implica em
diminui¢do de despesa, conforme demonstrativo do DRH, fls.15 e 16.

Oportuno verificar junto a secretaria competente, a Declaragdo de Adequacio
Orgamentaria, bem como Parecer do Controle Interno.

Ouro Preto do Oeste, 08 de Outubro de 2018.
Cj“\‘fwi
Denise Megumi Yamano

Contadora
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‘ocesso...: 1-3902/2018

nteressado: SEMECE (11)

'$sunto....: CRIAGAO DE PROJETO DE LET (843)
Dat&.: . :55+.% 09/10/2018 120845473
Origemn..... : DC - DIVISAO DE CONTABILIDADE (41
Destino....: SCI - SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Despacho

eto do Oeste

)
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SEGUE PROCESSO PARA ANALISE NO PARECER.
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Processo:
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'& PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE — SEMECE

Memorando ne 75 . Ve
DA: SEMECE _

PARA : GABINETE DO PREFEITO

Em, 02.10.2018

ASSUNTO: ALTERA ANEXO 04 DA LEI 1972/2013

Senhor Prefeito,

Considerando as alteracdes efetuadas na lei n2 2359
de 2017, que d|spoe sobre a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, no que
tange a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes — SEMECE, solicitamos de

S Vossa Exceléncia, a alteracdo do Anexo 4 da Lei 1972/2013, que trata das Tipologias das
" Escolas Municipais, nos termos da Minuta em anexo.

Atenciosamente,

“X 9
pﬂulﬂr&l’h éh BW«}U ] ’i’ th
Hssessor Espucial da smvr.cr.
Qrdenador de Despese.
Port. 11760 ¢ Bort, 11161 de 0875511




- PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE - RO
" GABINETE DO PREFEITO

PROIETO DE LEI N°.e.. i B s ccsseanian DE 2018

“ALTERA O ANEXO 4 DA LEI 1972/2013, DE
06 DE DEZEMBRO DE 2013, QUE TRATA
DAS TIPOLOGIAS DAS ESCOLAS DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO - SME.”

- o | . O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OURO
v PRETO DO OESTE — RO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
o APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEL: " * |

Art. 1° - O Anexo IV da Lei 1972 de 06 de dezembro de 2013, passa ter a Redag@o no Anexo desta Lei. ,

Art, 2° - O anexo supramencionado ¢ parte integrante da'referida Lei, disposto no Art. 15 da mesma.
3
; \

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sug/publicac@o. |

<
S

S
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Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

M@
oo - 04.380.507/0001-79

By Praca da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical ~
; www.ouropretodooeste.ro.gov.br

DESPACHO DO PROCESSO

%
Processo...: 1-3901/2018
Interessado: SEMECE (11)

Assunto....: SOLICITACAC (1)
DEEs ey Q37IOSEELLE 10: 3883
Origem.....: PROTOCOLO (81)
Destino....: GABINETE DO PREFEITO (71)
Despacho

PROVIDENCIA

i Ouro Preto do )Oeste/RO, 3 de outubro de 2018.
..m,..wm.-::;’.,wnmmm....,.m ,,,i i
Elvis Ferrhiza dos-Santos
PROTOCOLO




Em, 03/10/2018 j ¥

D]%SPACHOA

!

DQ: GABINETE PREFEITO |
PARA:DC . ,
PROCESSO Ne: 3901/18 |

1
Segue processo para elaboragéo do impacto orgamentario.
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s, Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

ey 04.380.507/0001-79
% Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical
www.ouropretodooeste.ro.gov.br <

ESPACHO DO PROCESS

Processo. .%: 1-3901/2018
Interessado: SEMECE (11)

Assunto.,...: SOLICITAGAO (1)

Dataesweess : 04/10/2018 09:47:02 ‘ EX
Origem.....: DC - DIVISAO DE CONTABILIDADE (41)

Destino....: DRH - DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS (37)

Despacho

Segue processo para efetuar os calculos.

Ouro Preto do Oeste/RO, 4 de outubro de 2018.

i

Denise Megu%amano

Diretor Esp. Exec. Assun. Estratégico/CC 1.0.0,
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Havendo a diminuicdo nas quantidades dos cargos comd&¥

-DIRETOR TIPOLOGIA | - B 5
Requzindo de 04 para 03 cargos, mesmo havendo o aumento no valor de RS 529,00,
para R$ 600,00 ~ Haverd uma despesa a menor no valor de RS 316,00; '

- VICE DIRETOR TIPOLOGIA I -

Reduzindo de 04 para 03 cargos, mesmo havendo o aumento no valor de RS 450,00
para RS 529,00 — Havera uma despesa a menor no valor de R$ 213,00;

_VICE DIRETOR TIPOLOGIAl -
Reduzindo de 07 para 06 cargos, mesmo havendo o aumento no valor de RS 529,00
para RS 600,00 — Haverd uma despesa a menor no valor de RS 103,00;

- SECRETARIO TIPOLOGIA | -
Reduzindo de 04 para 03 cargos, permanecendo 0 valor de R$ 238,00 — Haverd uma
despesa a menor no valor de R$ 238,00;

- SECRETARIO TIPOLOGIA Il -
Reduzindo de 07 para 06 cargos, permanecendo o valor de R$.320,00 — Haverd uma

despesa a menor no valor de RS 320,00;

0 valor a menor com a alteragéo da Lei totaliza R$ 1.190,00

Havendo aumento nas quantidades e valores de alguns cargos como:

-DIRETOR TIPOLOGIA Il -
Aumentando a quantidade de 02 para 05 cargos, permanecendo o valor de R$1.010,00
— Havera uma despesa a maior no valor de RS 3.030,00;

_VICE DIRETOR TIPOLOGIA IIl -
Aumentando a quantidade de 02 para 05 cargos, permanecendo o valor de RS 700,00 —
Havera uma despesa a maior no valor de RS 2.100,00;

- SECRETARIO TIPOLOGIAII -
Aumentando a quantidade de 02 para 05 cargos, € alterando o valor de RS 450,00 para
RS 529,00 — Haverd uma despesa a maior no valor de RS 1.745,00;

- SECRETARIO TIPOLOGIAIV -
Aumentando o valor de RS 529,00 para RS 600,00 — Havera uma despesa a maior no
valor de RS 71,00;

O valor a maior com a alteragdo da Lei totaliza RS 6.946,00

Ouro Preto do Oeste, 05 de outubro de 2018
CNN)
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Estado de Ronddénia

Prefeitura da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste
Secretaria Municipal de Admlnistracéo ‘
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS (}\j
DO: DRH | v
PARA: Contadoria ‘

ASSUNTO: Impacto
Em atengdo ao pedido de alteragdo de Lei, Conforme Memorando n€

275/SEMECE/2018, em anexo a folha n2 02, vimos informar as alteragdes de acordo
com as informac&es prestadas pelo DRH as folhas 08 e 09, conforme a seguir:

["VALOR A MAIOR COM A ALTERAGAO DA LEI [ RS 6.946,00 |

["VALOR A MENOR COM A ALTERAGAO DA LE| [ R$ 1.190,00 |

Obs.: Conforme os valores informados os custos com a alteragdo ultrapassam o valor
dos custos com a redugdo, restando custo a maior no valor de RS 5.756,00

Ouro Preto do Oeste/RO, 01 de outubro 2018.

sm K mwms
Dir. ) I{ccu os lfumanos

Porlaria 11.689-17/02/2017




Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

04.380.507/0001-79 -
Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical
www.ouropretodooeste.ro.gov.br

>rocesso...: 1-3901/2018

Interessado: SEMECE (11)

Assunto....: SOLICITAGAO (1) IR
Daftas soeews : 05/10/2018 11:58:30 5}(7
Origem.....: DRH - DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS (37) '
Destino....: DC - DIVISAO DE CONTABILIDADE (41)

Despacho

Segue com despacho do DRH, conforme folhas'n® 08,09,10

Ouro Preto do Oeste/RO, 5 de outubro de 2018.

AFREIRENMARTINEZ
CADASTRO N° 3644-7



Estado de Rondodnia
Prefeitura da Estancia Turis#ica de Ouro Preto do Oeste

Coordenadoria do Sistema de Controle Interno

Parecer ne Cj g CSCl/2018
ORIGEM: SEMECE
PROCESSO N2 3902/2018

OBJETIVO: Alteragdo da Lei 2359/2017 e Lei 1972/2013.
DESTINO: Procuradoria Juridica.
EM;, 16 de outubro 2018.

Chegou neste Controle lnterno o processo n° 3902/2017, para

=

analise, quanto as Alteragdes das Leis 3959/2017, e o anexo 04 da Lei 1972/2013, a cerca de
exclusdo/extin¢cdo de 07 cargos de assessor Transporte escolar, 01 cargo de Chefe da Divisdo
de Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, redugdo de 01 cargo de Diretor de escola tipologia |,
reducdo de 01 cargo de diretor de escola tipologia Il, redugdo 01 cargo de vice-diretor de
escola tipologia I, redugdo 01 cargo de vice-diretor de escola tipologia Il, redugéo de 01 cargo
de secretario de escola tipologia |, redugdo de 01 cargo de secretario de escola tipologia Il e
reducdo de 01 cargo de secretario de escola tipologia IV, da Secretaria Municipal de Educagdo
Cultura e Esporte, exclusdo também de um cargo de Diretor do Departamento de Obras, da

Secretaria Municipal de Infraestrutura, Agricultura e Meio Ambiente.
Em contrapartida a SEMECE apresenta a proposta de criar 01 cargo
—_ de Departamento de Projetos e Infra estrutura Escolar, criar 03 cargo de Diretor Escolar
- TipolGgia 1, 03 cargo de vice diretor de escola tipologia Ill, 03 cargo de secretario de escola
' tipologia Ill, @ aumentar a remuneragdo dos cargos de Chefe da Divisdo de Servigos de
Informatica, Diretor de departamento de Ensino, e do cargo de assistente de programa de
alimentacdo escolar, bem como aumento dos valores de diretores, vice diretores e secretario

de escola.

Apresenta também o atual processo, a solicitagao de alteragdo do
anexo 04 da Lei 1972/2013, (plano de carreira do magistério), com o objetivo de alterar os
valores e quantidade das Tipologia dos diretores, vice - diretores e secretarios de escola.

O Departamento de Recursos Humanos, apresenta os célculos
referente ao equilibrio financeiro, alusivo a os aumento de valores de portarias, e criagdo de

cargos, bem como as redugdes, perfazendo de RS 8.348,00 (oito mil trezentos e quarenta e

)




Estado de Rondonia
Prefeitura da Estdncia Turistica de Ouro Preto do Oeste

. A& .
Coordenadoria do Sistema de Controle Interno

gi'to reais), de exclusdo/extin¢do de cargos, e o valor de R$ 8.088,00 (oito mil e oitenta e oito
reais), de aumento com criagdo e aumento de remuneragdes.

A Contabilidade em seu parecer analisa o processo, e faz
consideragdes, quanto ao limite que se encontra a folha de pagamento, adverte que o gestor
deve tomar medidas para manter-se dentro do limite imposto para evitar improbidade na
Gestdo Fiscal, conforme art. 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal, apresenta ainda
preocupagdo quanto a existéncia de aumento de despesa, porém se ampara no parecer do
DRH, quando descreve o equilibrio financeiro informado pela Secretaria e demonstrado pelo
DRH, e solicita que a secretaria anexa no processo declaragdo de adequag&o orgamentaria.

Contudo o Municipio déht)uvro Preto do Oeste, encontra-se em um
momento que esta se adequando ao limite da folha de pagamento, estado porém acima do
limite prudencial, e como se percebe, a supera¢do do limite prudencial é um fato juridico
financeiro que, uma vez materializado no mundo dos fatos, faz emergir uma série de restri¢bes
ao espago de discricionariedade do gestor publico quanto a definicdo da politica de pessoal,
excluindo do ambito de sua avaliagdo de conveniéncia e oportunidade, enquanto perdurar o
excesso, a adogdao de medidas que gerem desenvolvimento na despesa com pessoal, como
determina o art. 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos
arts. 19 e 20 serd realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (no-
venta e cinco por cento) do limite, s3o vedados ao Poder ou 6rgdo
referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de re-
muneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judici-
al ou de determinagéo legal ou contratual, ressalvada a revisdo pre-
vista no inciso X do art. 37 da Constituigdce ;

Il - criagdo de cargo, emprego ou fungao;

It - alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de
despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pes-
soal a qualquer titulo, ressalvada a reposi¢do decorrente de apo-
sentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagdo, sa-
Gde e seguranca;

V - contratacgdo de hora extra, salvo no caso do disposto no. inciso |l
do § 60 do art. 57 da Constituigdo e as situagdes previstas na lei de
diretrizes orgamentdrias.

{



Estado de Ronddnia

Prefeitura da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste

Coordenadoria o sistema de Controle Interno
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Ressalte-se que, mesmo observando as restricdes indicadas no
dispositivo legal acima transcrito, o Poder Publico cuja despesa com pessoal estiver acima do
limite maximo se encontrard numa zona de risco, em fungédo da possibilidade de oscilagdo da
receita, sobretudo em cenarios de queda de arrecadagdo.

Diante da verificagdo, e quanto ao Impacto Orgamentério
apresentado pelo Departamento de Contabilidade em seu parecer, que o indice de despesa
com pessoal encontra-se em 54,78% , estando porém superior ao limite ao maximo, motivo

{ que levou esta coordenadoria emitir Alerta ao Chefe do Poder Exequtivo Municipal, quanto
aos prazos e as medidas a serem tomadas para redu.g?b?g:lcl) fndice.

E diante de todos os documentos no processo, esta Coordenadoria
lembra o parecer contdbil fl (19), onde destaca que as alteragdes da Secretaria equilibram os
gastos, contudo esta coordenadoria alerta quanto o inciso | do Art. 22 da Lei 101/2000, que
veda qualquer concess&o de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneragdo a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagdo legal ou
contratual, ressalvada a revisdo prevista' no inciso X do art. 37 da Constituicdo, em quanto
perdurar o alto indice com a folha de pagamento.

Diante disso, segue O processo a Procuradoria Juridica para
manifestacdo quanto a Solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte,

quanto as alteragdo das Leis, uma vez que existe o equilbrio de gastos.

e

Marinalva Resende Vieira
Coordenadora do Sistema de Controle Interno



Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste
04.380.507/0001-79

Praca da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropicaf“
www.ouropretodooeste.ro.gov.br
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Processo.. . : 1-3902/2018

Interessado: SEMECE (11)

Assunto. . ..: CRIACAO DE PROJETO DE LEI (843)
Datassms. . : 16/10/2018 10:45:59

Origem.....: SCI - SISTEMA DE CONTROLE INTERNO (107)
Destino....: pg - PROCURADORIA JURIDICA (79)
Despacho

Segue processo com parecer do CScli.

Ouro Preto do Oeste/RO, 16 de outubro de 2018,

Mdmj

Marinalva Resende Vieira
SCI - SISTEMA DE CON\TROLE INTERNO

§




ESTADO DE RONDON!A
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
PROCURADORIA JURIDICA - GABINETE DO PREFEITO

PARECERN°T3¢> /2018

PROCESSO: 3902-3901/2018
DE: PROCURADORIA JURIDICA
PARA:GABINETE
DATA:18/10/2018

1- RELATORIO

Veio o presente processo para anallse juridica em relagédo a
alteragdo da Lei n°.2359/2017, que se refere a0 Organograma da SEMECE,
que visa a criagdo de um Departamento de Projetos e Infraestutura Escolar
para atender as recomendacdes do Ministério Publico e do Corpo de
Bombeiros para assegurar a seguranga da clientela escolar, de acordo com o
Oficio n®°.72/SEMECE/2018.

Ainda no mesmo Oficio citado o Assessor especial da SEMECE
justifica que as criagdes dos cargos sdo para regularizar situagdes e otimizar
acdes no ambito da Secretaria, e ainda descrimina cada necessidade de cada
cargo e demonstra, as redugdes necessarias de certos cargos para criagéo dos

solicitados.

Ja nas folhas 02 do processo n°3901/2018 demonstrou a
necessidade de alteracdo do Anexo IV da Lei n°.1972/2013, que trata das
Tipologias das Escolas Municipais, considerando a -alteragbes da Lei
2359/2018.

Foi apresentado o Quadro atual de Tipologias as fls.08 dos autos
3901, demonstrando os gastos a menor e maior com a criagdo dos Cargos
acima solicitado.

A

R v,
V
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

Beterus axtirals oo caragis 2 Srmayfnis

ESTADO DE RONDONIA

PROCURADORIA JURIDICA - GABINETE DO PREFEITO

Vale aqui demonstrar os devidos cargos que seréo extintos/excluidos
com alteracao do Anexo |V da Lei 1972/2013:

07 cargos de Assessor Transporte Escolar,;

01 cargo de Chefe da Divisdo de Educagéo de Jovens e
Adultos — EJA;

01cargo de Diretor de Escola Tipologia I;

01 cargo de Vice-Diretor de Escola Tipologia Ii;
01 cargo de Secretario de Escola Tipologia I;
01 cargo de Secretario de Escola Tipologia II;
01 cargo de Secretario de Escola Tipologia IV;
01 cargo de Diretor do Departamento de Obras.

Solicita-se a criagdo dos cargos de :

01 cargo de Departamento de Projetos e Infraestrutura
Escolar;

03 cargos de Diretor Escolar Tipologia Hl;
03 cargos de vice-diretor de Escola Tipologia IlI;
03 cargos de secretario de Escola Tipologia lll, e;

Aumento da remuneragdo dos cargos de chefe da divisdo de
servicos de informatica, diretor de departamento de ensino e do
cargo de assistente de programa de alimentacao escolar, ainda os
valores de Diretores, vice diretores e secretario de escola.

O Departamento de Recursos Humanos manifestou novamente as

fls15 dos autos de n°.3902-18, onde demonstrou que 0s valores informados

com os custos alterando a Lei com as redugdes, a diferenca foi a menor.

O Setor de Contabilidade as fls.18, manifestou através do artigo 22 e

incisos da Lei n°101/2000, contudo concluiu que devido a grande

necessidade da Secretaria, e que ficou claro o equilibrio com os gastos,

implicando em diminuigdo de despesas, encaminhou para seguimento do

pedido.

,‘"\\
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O Sistema de Controle Interno as fls., seguiu a mesma linha da
Divisao de Contabilidade, citou o artigo 22 da LRF, ainda informou que o indice
se encontra em 54,78%, estando superior ao Limite méximo, e ainda informa
que emitiu o alerta ao chefe do executivo para adogao de medidas. Contudo ao
final, demonstrou que houve o equilibrio de gastos, concluindo pelo

prosseguimento.

Vieram os autos para apreciagéo da Procuradoria.

W
N

E o relatério. Segue a fundamentagéo.
2- DO PARECER

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
expressamente prevé que, para que o Administrador Publico efetue gastos, ou
seja, para que realize despesas, € necessario que sejam apontadas as
respectivas receitas. Com isso, busca-se o equilibrio financeiro do Estado

nas relagoes financeiras e econdmicas.

Em seus artigos, a Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece os
limites com gastos a cada Ente da Federagao, quais sejam a Unido, os Estados
e os Municipios, visando manter equilibrio entre as despesas e as receitas
publicas. Referida lei, prevé também sanges, inclusive penais, aos gestores
estatais que desrespeitam as normas sobre gastos publicos. Veja-se o disposto
no artigo 1°, §1¢:

A responsabilidade na gestéo fiscal pressupde a agéo planejada e
transparente, em que se previne riscos e corrigem desvios capazes de afetar o
equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas e resultados

entre receitas e despesas e a obediéncia a limites, e condigbes no que tange a

N
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renuncia da receita, geracéo de despesas com pessoal, da seguridade social e
outras, dividas consolidada e mobiliaria, operagdes de crédito, inclusive por

antecipacao de receita, concesséo de garantia e inscricdo em Restos a Pagar.
(Grifos nossos).

Portanto, a Lei Complementar 101/2000, tem como objetivo principal
0 controle nos gastos publicos, para que assim possa fazer uma gestao
saudavel do dinheiro publico. Com isso, somente com a agao planejada,
constante em orgcamento, e transparente,'-\fpo*d__:e’se prevenir os ricos do
descontrole dos gastos publicos, dai a necessidade de um gestor publico que

tenha responsabilidade na gestéo das financas publicas.

Se nao forem efetuados gastos que ndo estejam no orcamento
publico, e se houver prevengdo dos riscos de agdes nao planejadas,
almejara o equilibrio das finangas. Como consequéncia disso, terédo
melhores condigées de vida para populagéo, inclusive com menor carga
tributaria, porque se néo forem realizadas despesas que nao sdo necessarias,
os valores a serem arrecadados com tributos consequentemente seriam
menores, pois Nao seria necessaria uma receita exorbitante para cuidar das

despesas.

Nesse sentido, observa-se que a Lei contém um conjunto de
preceitos normativos com vistas a evitar, a todo custo, o atingimento dos tetos
estabelecidos, prevendo graves consequéncias, tanto para o ente publico
(como a nulidade de atos e restrigdes no recebimento de transferéncias
voluntarias) quanto para o gestor (responsabilizagdo nas esferas
administrativa, civil e penal), caso tais limites sejam ultrapassados. Esse

conjunto de medidas preventivas, estéo dispostas no art. 22 da LRF.
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Art. 22. A verificagéo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19

e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo tnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa
e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou orgao referido no
art. 20, que houver incorrido no excesso:

I =(...);

I - criagéo de cargo, emprego ou fun¢ao;

m—-(.);

V-(.) .

i)

A despesa total com pessoal quando ultrapasswar os limites fixados,
sem prejuizo das medidas previstas acima, o percentual excedente tera de ser
eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um terco do
primeiro, adotando-se as providéncias de reducdo das despesas com cargo
comissionado e exoneragéo dos servidores nao estaveis e, ainda, se essas
medidas ndo forem suficientes, o servidor estavel podera perder o cargo,

procedimento esse, que deveria ser usado em Ultima instancia.

Em regra geral, as concessoes de tais vantagens e nomeagdes, por
implicar aumento de remuneragao, nao pode ser efetuada quando o ente

publico se encontra acima do limite prudencial.

Nas situagbes de extrapolagéo do limite prudencial de gasto com
pessoal definido no paragrafo Unico, do art. 22 da LRF, somente é possivel o
provimento de cargos publicos, a admissdo ou a contratagdo de pessoal a
qualquer titulo para as areas de educacao, saude e segurancga, e desde que o
provimento, a admissdo ou a contratacdo se destinem , exclusivamente, a
reposicao de vagas decorrentes de aposentadoria ou falecimento de servidores
nas areas de educagdo, saude e seguranga, nao importando se a vacancia

ocorreu no curso do quadrimestre, ou se, em data anterior.
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Como se vé, nessa hipdtese fica ressalvada apenas, a reposigao

decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores, prioritariamente se

as vacancias forem nas areas da Educacgao, Saude e Segurancga.

O que legislador pretendeu ao inserir esse dispositivo no

ordenamento juridico brasileiro, foi evitar a descontinuidade de servigos
desenvolvidos nas areas de educagdo, saude e seguranga, Os quais
correspondem a verdadeiros direitos sociais, garantindo constitucionalmente
S através do artigo 6°, bem como, evitar que,"a. partlr do percentual de 95% do
limite legal, novas admissdes arrisquem o controle .responsével dos gastos com
pessoal, j& que — ndo se pode olvidar — o referido limite depende de uma

variavel nao totalmente previsivel, que é a Receita Corrente Liquida.

Em momentos de crise econdmica, a RCL podera variar para baixo,

reduzindo, por consequéncia, o teto das despesas com pessoal. Desse
contexto, extrai-se que o patamar de 95% do limite legal ja constitui um
montante indesejado pelo legislador e que qualquer gestor prudente e

fiscalmente responsavel deve evitar.

¥ De outro norte, em resumo, a superagédo do limite prudencial € um

fato juridico-financeiro que, uma vez materializado no mundo dos fatos, faz

emergir uma série de restricdbes ao espago da discricionariedade do Gestor

Publico quanto & definicdo da politica de pessoal, excluindo do ambito de sua
avaliagdo de conveniéncia e oportunidade, enquanto perdurar o excesso, a

adocao de medidas que gerem incremento da despesa com pessoal.

Contudo, devera a administragéo evitar as vedagdes do artigo 22 da
LRF e incisos, caso tais medidas se revelem insuficientes para a redugéo de
despesas com pessoal, a administracdo devera adotar as seguintes

providéncias, nos termos da Constituicdo Federal:
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a) Redugdo de pelo menos 20% das despesas com cargos ém

comiss&o e fungdes de confianga; b) Exoneragao de servidores nao
estaveis;

Nesse sentido, assevera de total relevancia que o Gestor Publico

avalie de forma permanente o comportamento da Receita, como forma de

permitir a corregéo preventiva nos casos, que poderdo leva-lo a possiveis
. excessos de despesa com pessoal, no final do periodo regular de verificacdo
cobrados pela Corte de Contas em cumpriménto da LRF, sob pena de aplicar
medidas severas previstas no art. 23 da referida Lei.

%

3-CONCLUSAO

Por essa razao que, observadas as condigdes atuais, comprovado
especialmente que as solicitagbes de criacao de cargos n&o implicardo em
aumento de despesa, excepcionalmente podera se atender o pedido de
Alteragbes das Leis solicitadas para os cargos pretendidos no presente
processo. ”

¢ Encaminha-se ao Gabinete para ciéncia do Parecer.

,.,
é.)'
/

E o Parecer, s.m.j.

~\~RO,ISLETE DE J. BARROS
flora Juridica- Port.11572-17
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MP n, 2018001010073315
Favor mencionar o n° do procedimento supra ao responder este oficio

Ouro Preto do Oeste/RO, 31 de julho de 2018

Ao Senhor

PAULO FERNANDES BICALHO FILHO
Assessor Especial de Educagéo

Nesta

Senhor Assessor,

Considerando a informagéo de que em épocas de chuva o patio da
escola 22 de Dezembro fica alagado, que inclusive ja entrou 4gua nas salas de aula,

solicito a Vossa Senhoria que adote providéncias para resolver o problema antes do
inicio das chuvas.

Informagdes no prazo de 45 dias.

Atenciosamente,
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Oficio 4 727/18/2°PJ/IOPO/RO
Parquet Web n. 2015001010029605

Favor mencionar este nimero ao responder este oficio

Ouro Preto do Oéste/RO. 11 de setembro de 2018

~ Ao Senhor

PAULO FERNANDES BICALHO FILHO
Assessor Especial de Educagéo
Nesta

Senhor Assessor,

Pelo presente, solicito a Vossa Senhoria que informe a esta Promotoria
de Justica, quais providéncias foram adotadas quanto a instalagao elétrica da Escola
Municipal Sininho, bem como se a situagédo foi resolvida, ou seja, se agora a rede
elétrica suporta todos os aparelhos de ar-condicionado e demais itens ligados ao
mesmo tempo.

Informagdes no prazo de 10 dias.

Atenciosamente,

*
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NOTIFICACAO N. 046/2018
MP n. 2015001010005584 3
Ao Senhor
PAULO FERNANDES BICALHO FILHO
Assessor Especial de Educagao o

Nesta

Ante o transcurso de prazo desde a ultima audiéncia realizada nesta
Promotoria de Justiga (30/04/2018), onde foi informado que o Municipio nao
disponibiliza de recursos financeiros para construgéo de trés salas na Escola
Municipal de Rondominas, notifico Vossa Senhoria para comparecer em reuniao
nesta Promotoria de Justica, no dia 30/08/2018 (quinta-feira), as 10h00, a fim de
tratar da construgado das trés salas ;wa referida instit iééo, _

05| ‘«'?2'??57 [ - A5k

Ouro Preto do Oeste, 24 de agosto de 2018,
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NOTIFICACAO N. 004/2018

MP n. 2015001010017568

PAULO FERNANDES BICALHO FILHO

Assessor Especial de Educacao
Nesta

Visando instruir o procedimento em epigrafe, notifico Vossa Senhoria parg

arega nesta Promotoria de Justica, dia 28/02/2018, as 16 horas, a fim dw
 participar de reunido visando tratar de assuntos r. A

que comp

2017001010010504).

Ouro Preto do Oeste, 22 de fevereiro de 2018,
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Oficio n. 004/18/22PJ/OPO/RO
MP n. 2017001010010504

Favor mencionar o n° do procedimento supra ao responder este oficio

Ouro Preto do Oeste/RO, 8 de janeiro de 2018

Ao Senhor

PAULO FERNANDES BICALHO FILHO
Assessor Especial de Educacgao

Nesta

Senhor Assessor,

01. Solicita-se a Vossa Senhoria que informe, no prazo de 10 (de) dias,
se foi entregue pelo Sr. Fabio Furtado, o Projeto para ampliagéo da Escola Municipal
22 de Dezembro, bem como a planilha de custo do referido projeto.
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Oficio ne 16 /GP/2017 Ouro Preto do Oeste — RO, 22 de dezembro dei201

Exmo. Senhor
Dr. Evandro Arauje Oliveira

L M.D Promotor de Justica/22PJ/12 TIT/OPO/RO
NESTA

ASSUNTO: MP n. 2013001010013536

Senhor Promotor,

"""""

Em atencio ao Offcio n? 1.049/17/22PJ/OPO/RO, 04 de

dezembro de 2017, relativo ao expediente supramencionado, informamos a Vossa Exceléncia, que até

0 presente momento, a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, ndo recebeu nenhum
“Projeto Contra Incéndio e Pénico, da Geréncia de Convénios e Projetos da Prefeitura Municipal.

Informamos ainda que o Projeto ndo estd sendo executado
em nenhuma escola, e que o setor responsavel ndo nos forneceu nenhuma previsdo, alegando falta de
recursos humanos para realizagdo dos mesmos.

Sendo para o momento e, convictos da preciosa aten¢do,
subscrevemo-nos, com votos de sinceras consideragdes.

Atenciosamente,

74 4
“aulo Fernan icdiXo Tilho
Assessor Eapecial da SEMECE
Ordenador de Despesa
. _‘m. 11760 ¢ Port, 11761 de 03/05/17
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Prefeitura Munici
04.380.507/0001-79

Praca da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropicaj:
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Proce¥so, . . : 1-3902/2018
Interessado: sEMECE (11) ~
Assunto....: CRIACAO Dg PROJETO DE LEI (843) f“,é{\‘"

' . ¥
Datassne.. . 18/10/2018 15:58:40 i LAY
Origem.....: pJg - PROCURADORIA JURIDICA (79) { \/]
Destino....: GABINETE DO PREFEITO (71) !\ o
Despacho ™

e R e —,

_—
SEGUE PROCESSO COM 0O PARECER JURIDICO Ne 736/2018, PARA CIENCIA, APOS RETORNAR A ESTE SETOR PARA
ELABORAGAO DO PROJETO DE LEI. :

_ﬁh_m_;\—\\g L

5“5 Ouro Preto do Oeste/RO, 18 de outubro de .

%
\ ‘

Kelle Aparacida'Licas dos Santos -
Ass. Exec. daRro: )
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DA: PROCURADORIA JURIDICA
PARA:GABINETE DO PREFEITO
DATA: 24/10/2018.

DESPACHO

Yo

SEGUE PROCESSO COM O PROJETO DE LEI ELABORADO PARA
ASSINATURA.

KELLE APARECIDA LUCAS DOS SANTOS
ASS, EXEC, DA PROCURADORIA JURIDICA
PORT. 11570/2017
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