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ESTADO DE RONDONIA
ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

)
Oficio n°® %41 /GP/2019
Ouro Preto do Oeste - Roozozdezw de 2019.

A Sua Exceléncia o Senhor
JOSIMAR RABELO CAVALCANTE
Presidente da Camara Municipal

Ouro Preto do Oeste — RO.

Senhor Presidente,

Honra-nos ex;zessar os cumprimentos de estilo, vem

encaminhar o Projeto de Lei %2: oz‘_"de,zo?lde fevereiro de 2019, que "“ALTERA
O ANEXO | DA LEI N° 2435 DE 17 DE JANEIRO DE 2018, QUE INSTITUI O
NOVO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS GERAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE

OURO PRETO DO OESTE - RO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, para que

seja submetida a elevada apreciacdo dos Senhores Vereadores, para a devida
apreciacao por esta Casa Legislativa.

Na oportunidade, renovamos os protestos de elevada estima e

consideracao.

Atenciosamente,
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ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N.°C>202 1 Cil201 9

Excelentissimo Senhor Presidente,

Honra-nos encaminhar o Projeto de Lei n924°2 '}deoaoz/de

fevereiro de 2019, que “ALTERA O ANEXO | DA LEI N° 2435 DE 17 DE
JANEIRO DE 2018, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS”, para que seja
submetida a elevada apreciagéo dos Senhores Vereadores.

O presente Projeto tem por finalidade alterar o anexo | da Lei
n°® 2435, de 17 de janeiro de 2018, que Institui o novo Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios Geral dos Servidores Publicos do Municipio da Instancia Turistica de
Ouro Preto do Oeste-RO, e da outras providéncias”, para criar 28 (vinte e oito)
vagas ao Cargo de Técnico de Enfermagem, 03 (trés) vagas ao cargo de
Assistente Social e 02 (duas) vagas ao cargo de Psicélogo.

A criagao das vagas referente ao cargo de Técnico de
Enfermagem, esta justificada pela SEMSAU no processo administrativo s°
4453/2018, que segue ema nexo. A criagao das vagas referentes aos cargos de
Assistente Social e Psicélogo, encontra-se justificado pela SEMAS no processo
administrativo n® 268/2019, que segue em anexo.

No presente Projeto de Lei também cria o cargo de Educador
Social da Unidade de Acolhimento Institucional com 10 (dez) vagas no Anexo |
da Lein® 2435 de 17 de janeiro de 2018, que encontra-se justificado no processo
administrativo n® 449/2019, em anexo.

Desta forma, justifica a SEMSAU da necessidade de
contratacao do Cargo de Técnico de Enfermagem para o Hospital Municipal Dr?
Laura Maria Carvalho Braga, CAPS, e equipes de atengao basica de saude —
Postos de Saude, com atendimento aos pacientes do SUS no pronto socorro,
enfermaria e centro cirlrgico, € que mediante estudo e avaliagdo do Assessor
Especial da SEMSAU é necessario a criagdo das vagas ao cargo através do
presente Projeto de Lei para suprir as necessidades da area de saude.
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Justifica ainda a SEMSAU que a criagdo das 28 vagas nao
configurara obrigatoriedade pelo seu preenchimento mediato, sendo somente
garantia da disponibilidade das vagas para realizagdo de concurso publico ou

processo seletivo, que na contratacdo devera obedecer a disponibilidade
or¢gamentaria.

Observa-se nobres Edis, que junta-se a este Projeto de Lei o
relatorio de impacto orgamentario e financeiro demonstrando a despesa atual
com pessoal as fls., 05 a 08 do processo administrativo n® 4453/2019, bem como

a despesa com a contratagdo dos cargos a serem criados e alterados na
quantidade.

Nas fls. 12 a 14 do processo administrativo 4453/2019, consta
parecer do Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, que é favoravel a
criagdo dos cargos, entretanto, no momento da contratagao devera sofrer nova
andlise pelo Departamento de Contabilidade sobre impacto na folha de
pagamento do servidor publico.

Referente a criagéo das vagas aos cargos de Assistente Social
e Psicélogo, justifica a SEMAS que € imprescindivel o aumento de nimero de
vagas dos referidos cargos, tendo em vista as atividades socioassistenciais
desenvolvidas nos programas da Protecao Social Basica — PSB, que tem por
objetivo prevenir situagbes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisicbes com fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, conforme consta no processo administrativo n°® 268/2019.

A SEMAS também justifica a criacao do cargo de Educador
Social da Unidade de Acolhimento Institucional com 10 (dez) vagas, para atender
a Unidade de Acolhimento Institucional, conforme consta no processo
administrativo n°® 449/2019, que segue cdpia em anexo.

Junta-se a este Projeto de Lei o relatério de impacto
orgamentario e financeiro demonstrando a despesa atual com pessoal e parecer
do Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, que é favoravel a criagéo dos
cargos, entretanto, no momento da contratagéo devera sofrer nova analise pelo
Departamento de Contabilidade sobre impacto na folha de pagamento do
servidor publico, referente a criagéo do cargo de Educador Social da Unidade de
Acolhimento Institucional com 10 (dez) vagas e criagao das vagas do cargo de
Técnico em Enfermagem, Assistente Social e do cargo de Psicélogo.

Por fim, considerando a natureza da matéria, solicitamos que
seja observado o regime de urgéncia especial, inclusive, com a convocagao de
Sessodes Extraordinarias. j/
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sujeitamos a presente matéria a
, aguardando desde ja, a sua

apreciagao dos Senhores Nobres
aprovacao.

VAGNO GONGALVES BARROS
PREFEITO
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PROJETO DE LEIN° DZ—C‘\)Z:]' , DE,);.DE FEVEREIRO DE 2019

“ALTERA O ANEXO | DA LEI N° 2435 DE 17 DE
JANEIRO DE 2018, QUE INSTITUI O NOVO PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS GERAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DA
ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO
OESTE - RO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

VAGNO GONCALVES BARROS, Prefeito em Exercicio da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste - RO, fago
saber a todos os habitantes deste municipio que a Camara de Vereadores
aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica acrescentado 28 (vinte e oito) vagas ao Cargo de
Técnico de Enfermagem, 03 (trés) vagas ao cargo de Assistente Social e 02
(duas) vagas ao cargo de Psicélogo, no Anexo | da Lei n® 2435 de 17 de janeiro
de 2018 que “ Institui o Novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios Geral
dos Servidores Publicos do Municipio da Instancia Turistica de Ouro Preto
do Oeste-RO, e da outras providéncias”.

Art. 2°. Fica criado o cargo de Educador Social da Unidade de
Acolhimento Institucional com 10 (dez) vagas, no Anexo | da Lei n® 2435 de 17
de janeiro de 2018 que “ Institui o Novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
Geral dos Servidores Publicos do Municipio da Instancia Turistica de Ouro
Preto do Oeste-RO, e da outras providéncias”.

Art.3°. Esta lei entra em vigér na data dg sua publicacéo.

Gabinete do Prefeitd - Ouro Preto do Oeste-RO.

BARROS
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ANEXO |

NiVEL MEDIO = NM

CATEGORIAS FUNCIONAIS 40 HORAS

CARGO VAGA

TECNICO EM ENFERMAGEM 50

EDUCADOR SOCIAL DA UNIDADE DE 10
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

NIiVEL SUPERIOR = NS
CATEGORIAS FUNCIONAIS 40 HORAS

CARGO VAGA
ASSISTENTE SOCIAL 08
PSICOLOGO s 05

VAGNO GONGALVES BARROS
PREREITO
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PARECER JURIDICO N° 1201

DATA:QJ\ 102/2019

ASSUNTO: ALTERA O ANEXO | DA LEI N° 2435 DE 17 DE JANEIRO DE 2018,
QUE INSTITUI O NOVO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS GERAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE

OURO PRETO DO OESTE -RO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

I- DOS FATOS:

O presente Projeto de Lei tem por finalidade alterar o anexo | da Lei
n® 2435, de 17 de janeiro de 2018, que Institui o Novo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios Geral dos Servidores Publicos do Municipio da Instancia Turistica de Ouro
Preto do Oeste-RO, e da outras providéncias”, para criar 28 (vinte e oito) vagas ao
Cargo de Técnico de Enfermagem, 03 (trés) vagas ao cargo de Assistente Social e
02 (duas) vagas ao cargo de Psicélogo. No presente Projeto de Lei também cria o

cargo de Educador Social da Unidade de Acolhimento Institucional com 10 (dez)
vagas.

A SEMSAU solicita e justifica criagdo das vagas referente ao cargo
de Técnico de Enfermagem, justifica a SEMSAU da necessidade de contratagdo do
Cargo de Técnico de Enfermagem para o Hospital Municipal Dr? Laura Maria Carvalho
Braga, CAPS, e equipes de atengado basica de saude — Postos de Saude, com
atendimento aos pacientes do SUS no pronto socorro, enfermaria e centro cirargico,
€ que mediante estudo e avaliagdo do Assessor Especial da SEMSAU é necessario a

criacdo das vagas ao cargo atraves do presente Projeto de Lei para suprir as
necessidades da area de saude.

A SEMAS justifica a criagao das vagas referentes aos cargos de
Assistente Social e Psicologo, que € imprescindivel o aumento de numero de vagas
dos referidos cargos, tendo em vista as atividades socioassistenciais desenvolvidas
nos programas da Protecao Social Basica — PSB, que tem por objetivo prevenir
situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢ées com
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, E, também justifica a criagéo do
cargo de Educador Social da Unidade de Acolhimento Institucional com 10 (dez)
vagas, para atender a Unidade de Acolhimento Institucional.

Justifica ainda a SEMSAU e a SEMAS que a criagao das vagas em
relacédo aos cargos efetivos nao configurara obrigatoriedade pelo seu preenchimento
mediato, sendo somente garantia da disponibilidade das vagas para realizagao de

concurso publico ou processo seletivo, que na contratagdo devera obedecer a
disponibilidade orgamentaria. J
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No Projeto de Lei foram apresentados relatério de impacto
orgamentario e financeiro demonstrando a despesa atual com pessoal e parecer do
Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, que é favoravel a criagado dos cargos,
entretanto, no momento da contratacao devera sofrer nova analise pelo Departamento
de Contabilidade sobre impacto na folha de pagamento do servidor publico, referente
a criagao do cargo de Educador Social da Unidade de Acolhimento Institucional com

10 (dez) vagas e criagao das vagas dos cargos de Técnico Enfermagem, Assistente
Social e Psicélogo.

- DOS FUNDAMENTOS:

A Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988
expressamente prevé que, para que o Administrador Publico efetue gastos, ou seja,
para que realize despesas, € necessario que sejam apontadas as respectivas receitas.

Com isso, busca-se o equilibrio financeiro do Estado nas relagdes financeiras e
econdmicas.

Em seus artigos, a Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece os
limites com gastos a cada Ente da Federagao, quais sejam a Uniao, os Estados e os
Municipios, visando manter equilibrio entre as despesas e as receitas publicas.
Referida lei, prevé também sanc¢des, inclusive penais, aos gestores estatais que
desrespeitam as normas sobre gastos publicos. Veja-se o disposto no artigo 1°, §1°:

A responsabilidade na gestdao fiscal pressupée a acao planejada e
transparente, em que se previne riscos e corrigem desvios capazes de
afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de
metas e resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites, e
condigdes no que tange a renuncia da receita, geracao de despesas
com pessoal, da seguridade social e outras, dividas consolidada e
mobiliaria, operagdes de crédito, inclusive por antecipagcado de receita,
concessao de garantia e inscricao em Restos a Pagar. (Grifos nossos).

Portanto, a Lei Complementar 101/2000, tem como objetivo
principal o controle nos gastos publicos, para que assim possa fazer uma gestéo
saudavel do dinheiro publico. Com isso, somente com a agao planejada, constante
em orgamento, e transparente, pode se prevenir os ricos do descontrole dos gastos
publicos, dai a necessidade de um gestor publico que tenha responsabilidade na
gestao das finangas publicas.

Se nao forem efetuados gastos que nao estejam no orgamento
publico, e se houver prevencao dos riscos de acdes nao planejadas, almejara o
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equilibrio das financas. Como consequéncia disso, terdo melhores condigcdes de
vida para populagédo, inclusive com menor carga tributaria, porque se nio forem
realizadas despesas que ndo sao necessarias, os valores a serem arrecadados com
tributos consequentemente seriam menores, pois ndo seria necessaria uma receita
exorbitante para cuidar das despesas.

Nesse sentido, observa-se que a Lei contém um conjunto de
preceitos normativos com vistas a evitar, a todo custo, o atingimento dos tetos
estabelecidos, prevendo graves consequéncias, tanto para o ente publico (como
a nulidade de atos e restricdes no recebimento de transferéncias voluntarias) quanto
para o gestor (responsabilizagdo nas esferas administrativa, civil e penal), caso tais

limites sejam ultrapassados. Esse conjunto de medidas preventivas, estdo dispostas
no art. 22 da LRF.

Art. 22, A verificagao do cumprimento dos limites estabelecidos nos
arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite, sdao vedados ao Poder ou 6rgao
referido no art. 20, que houver incorrido no excesso:

= (...);

Il - criagao de cargo, emprego ou fungao;

M= {(...);

IV =(...);

V—(...).

A despesa total com pessoal quando ultrapassar os limites
fixados, sem prejuizo das medidas previstas acima, o percentual excedente tera de
ser eliminado nos dois quadrimestres sequintes, sendo pelo menos um tergo do
primeiro, adotando-se as providéncias de reducao das despesas com cargqo
comissionado e exoneracao dos servidores nao estaveis e, ainda, se essas

d
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medidas ndo forem suficientes, o servidor estavel podera perder o cargo,
procedimento esse, que deveria ser usado em ultima instancia.

Justifica a SEMSAU e a SEMAS que a criagdo das vagas em
relacédo aos cargos efetivos nao configurara obrigatoriedade pelo seu preenchimento
mediato, sendo somente garantia da disponibilidade das vagas para realizagdo de
concurso publico ou processo seletivo, que na contratagdo devera obedecer a
disponibilidade orgamentaria.

- DA CONCLUSAO

Dessa forma, devido ao excesso dos gastos com pessoal, que
encontra-se atualmente em 54,78%, o atual gestor deve adotar medidas no sentido
de promover as adequacgdes e medidas necessarias, para evitar que o limite maximo
da despesa com pessoal seja atingido, analisando ndo s6 o impacto das novas
nomeacgdes na evolugao dos gastos com pessoal, como também o comportamento da
Receita no quadrimestre em curso.

Por outro lado, as nomeacgdes dos cargos a serem criados, por
implicar aumento de despesas, ndo poderao serem efetuados enquanto o ente publico
se encontrar acima do limite prudencial. Ressalto, que no momento da contratagéo
dos cargos devera obedecer a disponibilidade orgamentaria.

Por essa razao, entendemos que a pretensdo atende a
legalidade, e o projeto de lei proposto atende os requisitos legais da técnica legislativa,

que tem por objetivo alteragdo do Anexo | da Lei n°® 2435/2018 com acréscimo de
cargo e vagas.

SMJ, este é o parecer.

LUCINEI FERREIRA{DE CASTRO
PROCURADORA-BO MUNICIPIO
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LEI N° {Q) 4 55 051)055 JANEIRO DE 2018.

“Institui o novo Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios Geral dos Servidores
Publicos do Municipio da Instancia
Turistica de Ouro Preto do Oeste-RO, e
da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE QURQ
PRETO DO OESTE/RO, no uso das atribuicoes legais,

FAZ SABER a todos os habitantes do Municipio, que a Camara de
Vereadores aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:
Titulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei institui e implanta o Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios Geral dos Servidores do Municipio da Estancia Turistica de Ouro Preto
do Oeste, sendo integrado pelo seguinte Quadros: d/
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I - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Administragao
Direta;

Il - Quadro de Cargos dos Servidores Efetivos da Salde;
Il - Quadro de Empregos dos Servidores da Satde;

IV - Quadro de Cargos de Provimento em Comissdao e Funcoes
Gratificadas.

Capitulo Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art, 2° O quadro de pessoal da administracao direta da

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste compreende

cargos de provimento, efetivo, que devem ser geridos, considerando os
seguintes principios e diretrizes:

| - estrutura organizada para atender as necessidades dos

usuarios, bem como a realizacdo de seus direitos, visando a realizacdo do
principio da dignidade da pessoa humana;

Il - a desconcentracao de poder, tendo em vista a prioridade de

atendimento da demanda popular e a complexidade do trabalho publico
municipal que abrange diversos ramos de atividade;

Ill - o planejamento participativo, o controle publico e social

das acdes e a valorizacdo do servidor publico municipal;

{
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IV - a cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expressao
da atividade intelectual e a garantia do acesso a informacéo;

V - a qualidade dos processos de trabalho tendo em vista a
necessidade da realizacdo dos direitos dos municipes;

VI - a organizacdo dos cargos e a adocao de instrumentos
gerenciais de politica de pessoal integrados ao planejamento estratégico e ao
desenvolvimento organizacional da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Ouro Preto do Oeste;

VIl - a articulacao das carreiras e dos cargos em ambientes
organizacionais vinculados a natureza das atividades e aos objetivos
estratégicos baseados nas necessidades dos usuarios da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste;

VIIl - a investidura do cargo de provimento efetivo,
condicionada a aprovagao em concurso publico e a garantia do desenvolvimento
no cargo, através dos instrumentos previstos nesta lei, adotando uma
perspectiva funcional vinculada ao planejamento estratégico e ao
desenvolvimento organizacional;

IX - a garantia da oferta continua de programas de capacitacao,
necessarios a demanda oriunda dos servidores e dos municipes e, ao

desenvolvimento institucional que contemplem aspectos técnicos,
especializados;

X - a avaliacdo de desempenho funcional dos servidores
municipais, como parte do processo de desenvolvimento destes, realizada

mediante critérios objetivos decorrentes das metas contidas no planejamento

8
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institucional, referenciada no carater coletivo do trabalho e nas expectativas

dos cidadaos do Municipio, sujeitos do planejamento orcamentario e da
avaliacao das a¢oes municipais.

§ 1° Esta lei preservara todos os direitos adquiridos pelos

servidores publicos no decorrer da carreira, seguir-se-a o que esta disciplinado

pela Constituicao da Federal, art. 37, XV preservando a irredutibilidade de
vencimentos.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei considera - se, CARGO o
conjunto de atribuicoes e responsabilidades cometidas a um servidor pUblico,
conforme as caracteristicas de criacdo, denominacdo préopria, nimero certo e

retribuicdo pecuniaria padronizada de acordo com o nivel de escolaridade,
instituida em Lei, segundo a seguinte classificacdo:

Il - CATEGORIA FUNCIONAL — Sao o agrupamento de cargos da

mesma denominacao, com iguais atribuicoes e responsabilidades, constituida
de niveis e de classes.

Il - CARREIRA — E o conjunto de cargos de provimento efetivo,
classificados por area de atuacdo, constituidos por niveis, por tempo de servico,

e por classes, aos quais os servidores poderao ascender mediante o tempo de
servico ou escolarizacao.

IV - PADRAO — E a identificacio numérica que é dada ao valor
do vencimento bésico da categoria funcional e dos seus niveis de acordo com o
tempo de servico e de conformidade com o grau de escolaridade, caracterizado
nesta lei com NP (nivel primario); NI (nivel intermediario), NM (nivel médio) e
NS (nivel superior). /




chqw. Proto o oo

gy S ey s 2

. ESTADO DE RONDONIA
ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

V - CLASSE — E o conjunto de cargos publicos semelhantes em
direitos, deveres e responsabilidades de acordo com o nivel de escolaridade
quando da posse e acesso a carreira, ou o nivel de escolarizacao obtido apés a
posse do servidor no caso de progressao.

VI - NIVEL — E o agrupamento de cargos, com atribuicdes
semelhantes, escalonados de acordo com a escolaridade exigida para o

provimento, distribuida em: Nivel Primario; Nivel Intermediario; Nivel Médio e
Nivel Superior.

Paragrafo Unico. O Nivel Superior sera subdividido em 40 horas
semanais e 20 horas semanais.

VIl - EMPREGO — E o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometido aos servidores publico regido pela Consolidacao das
Leis do Trabalho, mantidas as caracteristicas de criacdo, denominagéo propria,

namero certo, e retribuicdo pecuniaria padronizada, instituidos por Lei.

VIl - REENQUADRAMENTO - é o enquadramento dos atuais
servidores no quadro de cargos a ser criado por Lei no prazo maximo de 180
dias ap6s a entrada em vigor desta Lei, visando a reestruturacao da

Administracao Publica, mediante a transformacao dos cargos.

a) Os servidores terao atribuicoes da mesma natureza e
observada a escolaridade, a especializacao ou a habilitacao profissional no
mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos exigida para o

ingresso e que estdo ocupando na data da promulgacao desta Lei.

b) Até que seja promovido o reenquadramento dos servidores

em quadro de cargos de acordo com esta lei, os servidores permanecerao no

s
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atual QUADRO EFETIVO, mantendo todas as vantagens e direitos estabelecidos
nesta Lei, de acordo com seu cargo, padrao, nivel e classe, a ser aferido

considerando a escolaridade e o tempo de servico para fins de progressao.

¢) A progressao enquadrara cada servidor no padrao superior e
sera apurado, automaticamente e anualmente.

Capitulo HI
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Art, 4° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da
Administracao Geral € integrado pelas seguintes categorias funcionais, segundo
o Nivel de Escolaridade e complexidade dos servicos do Municipio, com os

respectivos padroes de vencimentos e numero de vagas definidos em Lei.

§ 1°. NIVEL PRIMARIO = NP abrange as seguintes categorias

funcionais: Agente de Limpeza e Conservacao, Agente de Portaria e Vigilancia,
Agente de Servicos Diversos, Agente de Salde, Trabalhador Bragal, Motorista
de Veiculos, Motorista de veiculos Pesados, Soldador, Eletricista, Oficial de
Mecanica Pesada e Leve, Oficial de Mecanica e Funilaria, Oficial de Carpintaria
e Marcenaria, Auxiliar de Obras e Instalacdes, Auxiliar de Mecanico Geral,
Agente de Salde Rural, Guarda Municipal, Operador de Moto Serras,
Lubrificador/Lavador de Veiculos, Pintor Letrista, Pintor Automotivo, Pedreiro,
Borracheiro, Servente de Pedreiro, Copeiros, Cozinheiras, Merendeiras, Pintor

de Parede, Encanador, Eletricista de Veiculos, Eletricista de Baixa Tensao.

§ 2°. NIVEL INTERMEDIARIO = NI abrange as seguintes

categorias funcionais: auxiliar administrativo, atendente de enfermagem,

auxiliar de nutricao, digitador de computador, auxiliar de enfermagem, auxiliar
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de laboratorio, auxiliar de radiologia, telefonista, visitador sanitario,

recepcionista e operador de maquinas pesadas.

§ 3°._NIVEL MEDIO = NM abrange as seguintes categorias

funcionais: agente administrativo, agente de comunicacao social, agente de
comunicagao, agente de administracdo basica, visitador sanitario |. agente de
limpeza e conservacao Il, agente de servicos diversos I, técnico em higiene
bucal, auxiliar de enfermagem IlI, fiscal de vigilancia sanitaria, agente de
controle fiscal, desenhista, técnico agricola, programador de computador,
técnico em contabilidade, técnico em enfermagem, técnico em laboratorio,
técnico em radiologia, operador de computador, mestre de obra, técnico em

seguranca do trabalho, eletricista de alta tensao.

§4°, NIVEL SUPERIOR = NS 40h abrange as seguintes categorias

funcionais: administrador de empresa, analista de sistema, arquiteto,

assistente social, contador, economista, enfermeiro, engenheiro civil,
engenheiro agronomo, médico veterinario, fisioterapeuta, nutricionista,
bioquimico, biomédico, acumputurista, odontélogo, psicélogo, técnico em
administracdo, jornalista, engenheiro civil/seguranca do trabalho, médico
clinico geral, médico pediatra, médico ginecologista/obstetra, médico
cirurgido geral, médico anestesista, médico ultrassonografista, médico
cardiologista, médico psiquiatra, médico do trabalho, médico neurologista,
médico ortopedista, meédico gastroenterologista/endoscopista, meédico
oftalmologista, médico otorrinolaringologista, radiologista e diagnostico por
imagem, médico urologista, médico dermatologista, fonoaudiologo, tecnoélogo
rural, analista de sistema, administrador hospitalar.

§ 5°. NIVEL SUPERIOR = NS 20h abrange as seguintes categorias

funcionais: enfermeiro, médico, meédico veterinario, fisioterapeuta,

nutricionista, farmacéutico-bioquimico, psicélogo, odontologo.
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§ 6° Cada uma das categorias funcionais em cada nivel sera
dividida em 35 (trinta e cinco) padrées de vencimentos, identificadas pelos
numeros de 1(um) a 35 (trinta e cinco), sendo que os servidores terdo seu
vencimento basico ajustado de acordo com o tempo de servico efetivo na data
da entrada em vigor desta lei, para fins progressao;

§ 7°. Vencimento € o valor mensal atribuido através de lei ao
servidor pelo efetivo exercicio de cargo publico, conforme faixa de vencimentos

por padroes atribuidos a cada nivel e classe, de acordo com a tabela anexa a
esta Lei.

Capitulo IV
DAS ESPECIFICAGOES E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS
Art. 5°. EspecificacOes de categorias funcionais, para os efeitos
desta Lei, € a diferenciacao de cada categoria relativamente as atribuicoes,

responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as qualificacoes

exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 6° A especificacdo de cada categoria funcional devera
conter:

| - denominacgdo da categoria funcional;

[l - padrao do vencimento basico;

Il - area de atuacao;
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IV - requisitos para o provimento, abrangendo o nivel de
instrucao, experiéncia e outros especiais de acordo com as atribui¢ées do cargo;

V - condi¢des de trabalho, incluindo carga horaria semanal e
outras especificacdes;

VI - descricdo sintética e analitica das atribuicdes.

Art. 7°. As especificagbes das categorias funcionais, suas
atribuicdes, requisitos e responsabilidades cometidas aos respectivos cargos
publicos municipais sao as que constituem o Anexo |, que € parte integrante

desta Lei, e deverao ser redefinidas quando da reestruturacao de que trata o
art. 2°, VIl

Capitulo V
DO RECRUTAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 8° O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para o
padrao e a classe inicial de cada categoria funcional, mediante Concurso

PUblico, nos termos disciplinados no Regime Juridico dos Servidores municipal
da Instancia Turistica de Ouro Preto do Qeste-RO.

Art. 9°. O servidor que por forca de Concurso Publico for
provido em outro cargo de outra categoria funcional, sera enquadrado no
Padrao e Classe inicial da respectiva categoria funcional iniciando nova

contagem de tempo de exercicio para fins de progressao.
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Capitulo VI
DO ENQUADRAMENTO

Art.10. Até que se promova por Lei Especifica a Reestruturacao
dos cargos efetivos pelo reenquadramento, criacdo e extincdo de cargos, na
forma do art. 2°, VI, os atuais servidores do quadro efetivo estatutario do
Municipio, permanecerao enquadrados nos cargos respectivos das categorias
funcionais criadas pela Lei 1.827/2012, e demais leis especificas, sendo desde
ja enquadrados nos padrdes de vencimento dentro de cada um dos niveis de
escolaridade de acordo com o tempo de servico, e dentro de cada classe de

acordo com a escolaridade obtida apos a posse no respectivo cargo.

Art. 11, Fica definido como critério o tempo de servico para
fins de enquadramento nos padrdes de vencimento basico, dentro de cada um
dos niveis de escolaridade, respeitado o principio da irredutibilidade.

Titulo 1l
DOS CARGOS DA CARREIRA

Capitulo |
DOS NIVEIS, CLASSES E PADROES DE VENCIMENTOS

Art, 12. Os cargos que compdem a carreira dos servidores
municipais estruturam-se em linha horizontal de acesso, em conformidade com
o respectivo nivel de escolaridade, e consideram para promocao de classe a

habilitacao e perfil profissional e ocupacional, identificada por letras assim

descritas: %
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| - NIVEL PRIMARIO:

a) CLASSE A: habilitacdo em ensino fundamental incompleto;
b) CLASSE B: habilitacdo em ensino fundamental;

c) CLASSE C: habilitacdo em ensino médio;

Il - NIVEL FUNDAMENTAL:

a) CLASSE A: habilitacao em ensino fundamental;

b) CLASSE B: habilitacdo em ensino medio;

¢) CLASSE C: habilitacao em grau de ensino superior;

Il - NIVEL MEDIO:

a) CLASSE A: habilitacado em ensino médio;

b) CLASSE B: habilitacao em grau de ensino superior;

¢) CLASSE C: titulo de especialista ou pds-graduacao latu-sensu

com duracao de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas;

V - NiVEL SUPERIOR:

a) CLASSE A: habilitacao em grau de ensino superior;

b) CLASSE B: titulo de especialista ou pos-graduacao latu-sensu
com dura¢ao de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas,
correlacionada com a area de atuacao;

¢) CLASSE C: titulo de mestrado ou doutorado;

Art. 13. Os PADROES de vencimento inicial de acordo com os
niveis de escolaridade, obedecerao a uma variacao de 10%(dez por cento) entre
o Nivel Primario para o Nivel Intermediario; 10% (dez por cento) entre o Nivel
Intermediario para o Nivel Médio e 64% (sessenta e quatro por cento) do Nivel
Médio para o Nivel Superior, sendo que o Nivel Superior de 20 horas, o PADRAO
inicial corresponde a metade do Nivel Superior 40 horas. %
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Capitulo Il
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL NA CARREIRA

Art. 14, O desenvolvimento do servidor estatutario efetivo na
carreira dar-se-a em duas modalidades:

| - progressao vertical, por tempo de servico;
Il - progressao horizontal, por nova titulacao profissional.

Paragrafo Unico. Os Padrées de Vencimentos bésicos dentro
das classes de cada um dos cargos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

da Prefeitura da Instancia Turistica de Ouro Preto do Oeste passa a ser o
previsto no Anexo Il desta Lei.

Capitulo l
DA PROGRESSAQ VERTICAL

Art. 15. A progressao vertical por tempo de servico é a
passagem do servidor piblico municipal, ocupante de um dos cargos definidos
em lei, de um padrao de vencimento basico para outro subsequente do mesmo

cargo e nivel, ficando assegurada a progressao salarial:

| - Para os niveis primario, fundamental e médio, de 1,5%
anualmente do primeiro ao décimo quinto ano, de 2%
anualmente do décimo sexto ao vigésimo quarto ano e de 2,5%

anualmente do vigésimo quinto ao trigésimo quinto ano.

A/
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Il - Para o nivel superior, de 1,5% anualmente do primeiro ao
décimo quinto ano, de 2% anualmente do décimo sexto ao
décimo nono ano, de 3% anualmente do vigésimo ano ao
vigésimo terceiro ano, de 2,5% anualmente do vigésimo quarto
ano ao vigésimo sexto ano e de 2% anualmente do vigésimo

sétimo ao trigésimo quinto ano.

Paragrafo Unico, Os padroes de vencimento serdo
representados por numeros para efeito da progressao vertical, sendo o 01 o

vencimento inicial, e o 35 o padrdo maximo, em cada nivel de categoria
funcional.

Capitulo IV
DA PROGRESSAQ HORIZONTAL

Art. 16. A progressao horizontal por titulacdo profissional é a
passagem do servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos
nesta lei, de uma classe para outra no mesmo cargo, em virtude de
comprovacao da habilitacdo e certificacao exigida para a respectiva classe,

ficando assegurada a progressdo salarial de 10% a cada nova habilitacao, até o
limite de duas habilitacoes.

§1° As classes de cada nivel serdo representados por letras em
ordem alfabética, respectivamente A, B e C.

§2° A progressao horizontal nao interrompe nem reinicia a
contagem de tempo de servico para fins de computo da progressao vertical, de

forma que, € assegurado a progressao vertical, em cada classe a partir da data

&
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de admissao no cargo, ‘independentemente da data da comprovacao de nova

habilitacao ou de concessdo da progressao horizontal.

§3° Somente serdao consideras para fins de concessao de
progressao horizontal as habilitacoes obtidas apds a posse, nao se admitindo

habilitacdes ou titulos obtidos antes da posse, ainda que apresentados
posteriores a ela.

§4° Caso o servidor seja admitido inicialmente em cargo de
Nivel inferior a habilitacdo e titulagdo que possua por ocasiao de sua posse, ser-
lhe-a garantido a progressao salarial de 10% a cada nova habilitacao, até o
limite de duas habilitacdes, desde que obtenha novas habilitagdes apos a posse.

§5°, O direito a progressdao horizontal esta condicionado a
apresentacao da nova habilitacdo até o més de junho do ano do requerimento,
sendo devida a partir de janeiro do ano seguinte, sendo que os requerimentos
apresentados ap6s o més de junho, somente serdo incluidos para pagamento a

partir de janeiro do ano posterior ao exercicio seguinte.

Capitulo V
DA REVISAO GERAL ANUAL

Art. 17. O reajuste dos vencimentos estabelecidos para os
cargos de provimento efetivo, bem como, para os cargos de provimento em
comissdo, sera efetuado anualmente, a cada janeiro, a partir de janeiro de
2020, mediante novo impacto, e de acordo com o INPC - indice Nacional de
Precos ao Consumidor, sempre na mesma data, e sem distincao de indices,
conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constituicao Federal, obedecendo
aos limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n® 101/2000).

7
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Titulo i
QUADRO DE CARGOS

Capitulo |
DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS.

Art. 18. Cargo de Provimento em Comiss@ao é o cargo de
confianca de livre nomeacao e exoneracao.

Art. 19. Os cargos de provimento em comissao e de confianca
deverao ser ocupados por servidores efetivos do Municipio da Estancia Turistica
de Ouro Preto do Oeste-RO, na porcentagem de 50% (cinquenta por cento) das
vagas, e facultado optar pelo vencimento do cargo efetivo ou em comissao, e

perceber 90% (noventa por cento) do valor do cargo comissionado,
correspondente a funcao gratificada.

Art. 20- Os cargos de provimento em comissao da estrutura
administrativa do Municipio da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste-RO,

serdo estabelecidos em lei especifica, acompanhados dos seus vencimentos.

Art.21- O Prefeito Municipal podera instituir atraves de Lei
especifica, gratificacdo de produtividade até o limite de 90% (noventa por

cento) incidente sobre o vencimento béasico dos servidores publicos do
municipio.

§1° - E vedado o acimulo remunerado de duas ou mais fungdes
de direcao, chefia ou assessoramento, funcao gratificada ou gratificacao de

produtividade, exceto nos casos em que houver previsao em regulamento.

7
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§2°- O servidor que recebe a gratificacdo de produtividade
nomeado para exercer cargo em comissao, que optar por receber a
remuneracao do cargo efetivo e a gratificacdo do cargo em comissdo, tera

direito a percepcao de até 90% (noventa por cento) do valor da gratificacdo de
produtividade.

§3°- Fica assegura aos fiscais de vigilancia sanitaria e agentes
de controle e fiscalizacdo o direito a incorporacdo da gratificacdo de

produtividade na forma e com os requisitos estabelecidos na Lei
1.827/2012.

§4°-0 servidor publico beneficiado com a incorporagao de
qualquer outra vantagem ndo tera direito a incorporacéo de gratificagdo de
produtividade, sendo vedado ainda que aquele que se beneficie com a
incorporacdo de produtividade receba nova gratificacdo de produtividade
equivalente ao percentual incorporado.

Art. 22. Para os atuais servidores, a contagem do tempo de que
trata o art. 1°, desta Lei, tera como termo inicial a data da posse do servidor,

que servira para o enquadramento nesta Lei.

Art. 23. Para fins do disposto no art. 1°, a concessao de
incentivo a nova titulagdo, ndo podera ultrapassar o limite prudencial para
gastos com pessoal, previsto na Lei de Responsabilidade e Gestdo Fiscal,
considerando-se como limite prudencial 95% (noventa e cinco por cento) do
percentual de 54% (cinquenta e quatro por cento) do total da despesa de

pessoal, calculada sobre a Receita Corrente Liquida do Municipio.

A
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Capitulo Il
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E SEUS OBJETIVOS

Art. 24, Fica criado o programa de avaliagao de desempenho
que se caracterizara como processo pedagogico, participativo, integrador e
solidario, abrangendo a avaliaco institucional dos Orgdos do Poder Executivo
Municipal, dos coletivos de trabalho, das condi¢des de trabatho e dos servidores
municipais efetivos de Ouro Preto do Oeste.

Art. 25. O programa de avaliacdo de desempenho, cujas agoes
deverdo ser articuladas com o planejamento institucional e com o programa de
capacitacdo e aperfeicoamento, obedecera aos pressupostos contidos nesta

Lei, em especial os dispostos no Art. 3° e seus incisos, e aos seguintes objetivos:

| - avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos, tendo em
vista a satisfacdo dos servicos prestados a populacéo pelos Orgdos do Poder
Executivo, a busca da eficacia no cumprimento da fungao social, em cada um

dos ambientes organizacionais e o objetivo permanente de realizacdo dos
direitos da cidadania;

Il - subsidiar o planejamento institucional do Poder Executivo,

visando aprimorar as metas, os objetivos e o desenvolvimento organizacional;

Il - fornecer elementos para avaliacao da politica de pessoal e

subsidiar os programas de melhoria do desempenho gerencial;

IV - identificar a demanda de capacitacao e aperfeicoamento a
luz das metas e objetivos contidos no planejamento institucional,;

¥
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V - identificar a relacdo entre desempenho e a qualidade de
vida do servidor publico municipal;

V1 - fornecer elementos para o aprimoramento das condi¢oes
de trabalho;

VI - propiciar o autodesenvolvimento do servidor e assuncao do
papel social que desempenha, como servidor publico e no ambito do seu
ambiente organizacional;

VI - fornecer indicadores para a progressao por mérito;

IX - fornecer os indicadores para avaliagao probatoria prevista
no § 4°, do art. 41, da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O disposto neste titulo para o programa de
avaliacdo de desempenho, nao se confunde com o processo disciplinar, € nao

podem ser aplicados para os fins do inciso Ill, do §1°, do art. 41 da Constituicao
Federal.

Capitulo il
DA ESTRUTURAGCAO DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 26. O programa de avaliacdo de desempenho sera gerido
tendo em vista as seguintes caracteristicas:

| - existéncia de colegiado de planejamento e gestao, que fica

criado pela presente lei, composto por representantes institucionais, dos

d
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servidores dos ambientes organizacionais, cuja composicao e atribuicoées dar-

se-ao por Decreto municipal obedecido os seguintes critérios:

a) a representacao dos Servidores Municipais, eleita por seus

pares, composta por um servidor efetivo de cada Secretaria, Orgao ou unidade
organizacional do Municipio;

b) a representacao da Administracado, indicada pela Secretaria
responsavel pela gestao de pessoal, sera composta por um servidor efetivo de
cada ambiente organizacional;

c) o Secretario da Secretaria Municipal responsavel pela gestao
de pessoal.

Il - periodicidade anual, das atividades de avaliacao tendo em
vista os instrumentos e as demandas geradas pela interface com o programa de
capacitacao e o planejamento institucional;

Il - descentralizagao das atividades de avaliacdo, por ambiente
organizacional e/ou unidade de trabalho, com acompanhamento da Secretaria

responsavel pela gestdo de pessoal na administracdo direta da Prefeitura de
Ouro Preto do Oeste.

Paragrafo unico. A Presidéncia do colegiado de planejamento
e gestao do programa de avaliacdo de desempenho sera exercida por um de
seus membros que sera eleito por seus pares.

Art. 27. Observadas as diretrizes e as definigdes contidas nesta
lei, o detalhamento do processo de elaboracao dos instrumentos de avaliagao

a que se refere este capitulo, bem como os prazos necessarios ao

A
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funcionamento do programa, serdo objetos de regulamentacdo por decreto
municipal.

Paragrafo unico. Os instrumentos de avaliacdo deverdo ter
publicidade interna e externa a Prefeitura, da unidade de trabalho em que se
elaboraram os referidos instrumentos.

Titulo IV
DO PROGRAMA DE CAPACITACI\O E APERFEICOAMENTO

Capitulo |
DOS OBJETIVOS E DAS LINHAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 28. Fica criado o programa de capacitacdo e
aperfeicoamento dos servidores municipais da Instancia Turistica de Ouro Preto
do Oeste, cujas acbes deverao ser articuladas com o planejamento
institucional, com o programa de avaliacido de desempenho, obedecera aos
pressupostos contidos nesta lei e aos seguintes objetivos:

| - conscientizar o servidor para a compreensao e assun¢ao do
seu papel social enquanto sujeito, na construcao de metas institucionais e,

enquanto profissional atuante no aparato estatal, na concretizacao do
planejado;

Il - promover o desenvolvimento dos servidores municipais e

incentivar todos os servidores, aos mais altos niveis de educacao formal;

#
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ll - preparar os servidores publicos municipais para
desenvolverem-se na carreira, capacita-los profissionalmente para um
exercicio eficaz de suas tarefas individuais, no bojo da fungao social coletiva
da unidade a que pertenca e, contribuir para a superacdo da alienacdo do
trabalho, que caracteriza o trabalho individual desarticulado;

IV - preparar os servidores, para uma gestao voltada a qualidade
social, que tem entre os seus referenciais a satisfacao dos usuarios dos servicos
prestados pelo Poder Executivo Municipal de Ouro Preto do Oeste e a busca da
eficacia no cumprimento da funcdo social, em cada um dos ambientes
organizacionais descritos nesta lei.

Art. 29, O programa de capacitacao e aperfeicoamento dos
servidores municipais da Instancia Turistica de Ouro Preto do Oeste, sera

desenvolvido e, funcionalmente subdividido, nas seguintes linhas de
desenvolvimento:

| - global, que propiciara a capacitacao e o aperfeicoamento
dos servidores para a obtencao da consciéncia do seu papel social, da conquista
da cidadania, dos aspectos profissionais vinculados a formulagdo, ao

planejamento, a execucdo e ao controle das metas institucionais estratégicas;

Il - gerencial composta por acoes formativas especificas
voltadas para a preparagao dos servidores para a atividade gerencial, que

deverao constituir-se em pré-requisitos para o exercicio de funcao de chefia,
assessoramento e direcao;

Il - na carreira, que visa preparar o servidor publico municipal
para desenvolver-se na mesma, através dos processos de capacitacao funcional
e da estruturacao dos bancos de capacitados; //
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IV - profissional, visando a capacitac@o dos servidores na sua
area de atuac@o e a superacao de dificuldades detectadas na avaliagdo de

desempenho, seja no plano individual, seja nas unidades de trabalho;

V - por ambiente organizacional, visando a capacitacdo dos
servidores de acordo com a sua area de atuacéo, de acoes voltadas a preparacao

dos servidores para remog¢ao de um ambiente organizacional para outro;

VI - intersetorial, visando ao estabelecimento de projetos e
agOes entre dois ou mais ambientes organizacionais.

Paragrafo unico. Entende-se como desenvolvimento

intersetorial, para fins desta lei, a interface dos varios campos do saber e do
conhecimento.

Capitulo Hl
DO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

Art. 30. O programa de capacitacao e aperfeicoamento dos
servidores municipais de Ouro Preto do Oeste sera gerido tendo em vista as
seguintes caracteristicas:

I - existéncia de colegiado gestor de planejamento e gestao do
programa de capacitagao e aperfeicoamento, que fica criado pela presente lei,
cujas atribuicdes dar-se-ao por decreto municipal e sera composto por trés
servidores de carreira, sendo eleitos pelos seus pares, dois indicados pela

administracdo, e o Secretario da Secretaria Municipal responsavel pela gestao
pessoal, sendo eleito por seus pares;
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Il - preparagdo de planejamento anual, das agbes de
capacitacao tendo em vista a demanda gerada pela interface com o programa
de avaliacdo de desempenho e o planejamento institucional;

lIl - descentralizagao, por ambiente organizacional, das acées
que lhe sao tipicas caso a unidade tenha capacidade para tal.

Paragrafo Unico. Os programas de capacitacao poderao ser
desenvolvidos em parceria com instituicdes externas, preferencialmente,

pUblicas, desde que decidido pelo colegiado previsto no inciso | deste artigo.

Art. 31. Os servidores ocupantes dos cargos regidos por esta lei
poderao exercer parcial ou totalmente a sua jornada de trabalho, em atividades
de capacitacdo e formacdo profissional, realizando atividades técnicas,

administrativas e de monitoria, ministrando aulas ou atuando como instrutores
técnicos.

§ 1° As atividades, a que se refere o caput deste artigo, poderao
ser realizadas nas unidades de trabalho responsaveis pela implementacao do
programa de capacitacao e desenvolvimento, desde que haja autorizacdo da
secretaria, autarquia ou fundagdo municipal a que esta vinculado.

§ 2° O trabalho exercido na forma deste artigo depende da
anuéncia do servidor e ndo implicara em remuneragao adicional ao servidor a

menos que 0 mesmo exceda a jornada de trabalho do servidor.

§ 3° Cabe a administracdo municipal a prévia capacitagado
pedagogica dos servidores e servidoras que se dispuserem as atividades
previstas no caput deste artigo, podendo adotar-se processos seletivos nos casos
em que houver mais de um interessado na atividade. Vlf
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Art, Bi. Os recursos para financiamento do programa de
capacitacdo e aperfeicoamento deverao compor a proposta orcamentaria,
tendo como referéncia o valor equivalente a no minimo 0,5% (meio por cento)
do dispéndio da folha de pagamento do pessoal ativo.

Paragrafo unico. Cabera ao colegiado gestor de planejamento
e gestao do programa de capacitacao e aperfeicoamento definir a alocagao dos
recursos, garantindo a efetividade das linhas de desenvolvimento, abrangendo

todos 0s ambientes organizacionais definidos nesta lei.

Capitulo 1lI
DO PROGRAMA DE VALORIZAGAO DO SERVIDOR

Art. 33. A Secretaria Municipal responsavel pela Gestdao de
Recursos Humanos podera instituir e regulamentar formas de premiacao,
destinadas ao servidor efetivo, contratado temporariamente ou comissionado,

por servicos prestados aos Orgfos do Poder Executivo, nos seguintes termos:

I - por desempenho de resultado no exercicio das fungoes,
reconhecido por usuarios de servicos publicos Municipais e/ou servidores da
Instancia Turistica de Quro Preto do Oeste;

Il - pela apresentacdo de projetos, inventos, pesquisas
cientificas, publicacoes, entre outros, que contribuam para o Desenvolvimento

das Atividades e ou servicos prestados pelo Municipio aos seus usuarios;

A
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Paragrafo unico. O prémio de que trata o caput deste artigo
sera regulamentado pdr ato do Chefe do Poder Executivo, nao podendo ser
representado por peclnia paga diretamente ao servidor.

Capitulo IV
DO CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRACAO E REMUNERACAO PESSOAL

Art.34. Fica instituido no ambito do Poder Executivo Municipal
da Instdncia Turistica de Ouro Preto do Oeste, o Conselho de Politica de

Administracao e Remuneracéo de Pessoal, previsto na Constituicao Federal.

§ 1° Todas as regulamentacOes previstas nesta lei deverao
passar pela avaliacao preliminar deste Conselho.

§ 2° Ressalvado o disposto na legislacdo vigente este Conselho
tem poder deliberativo nas matérias de sua competéncia.

§ 3° Os representantes dos servidores efetivos serao eleitos por
seus pares, para um mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida a reeleicdo.

§ 4° Este Conselho tera funcdo de acompanhar a execucao
orcamentaria anual, visando a garantia dos recursos para avaliacdo de

desempenho, capacitacao, sistema de progressoes e outros que couberem nesta
lei.

§ 5° O conselho sera composto da seguinte forma:

I - O secretério municipal responsavel pela gestao de pessoal do
Municipio da Instancia Turistica de Ouro Preto do Oeste -RO;

4
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I - O presidente do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais, se houver;

Il - 4 (quatro) representantes do Poder Executivo Municipal,
sendo 02 (dois) indicados pelo Chefe do Executivo e 2 (dois)
servidores efetivos eleitos pela categoria;

§ 6° O Conselho previsto e disciplinado neste artigo € instancia
de recurso para todos os fins dispostos nesta lei.

§ 7° Fica facultada ao Conselho disciplinado neste artigo a
formacao de grupo de trabalho auxiliar, composto por servidores efetivos de

todos ambientes organizacionais, para acompanhamento, avaliacao e
elaboracao de propostas de revisao da presente lei.

Capitulo V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. Faz parte da presente Lei o ANEXO |, que institui e
dispde sobre a denominacdo de cada categoria funcional, e o nimero de cargos
em cada um dos padrdes dentro dos niveis de escolaridade de ingresso na
carreira, € o ANEXO I, que demonstra a Tabela de vencimentos para o
enquadramento individual de cada um dos servidores do Municipio da Instancia

Turistica de Ouro Preto do Oeste, de acordo com cada nivel e classe.

Art. 36. As despesas decorrentes desta lei correrao na rubrica
orcamentaria propria a partir de 01 de marco de 2018.

Art. 37. Os efeitos desta Lei estendem-se, no que couber, ao

Poder Legislativo e ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Ouro Preto do Oeste - [PSM.

{
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Art. 38. Ficam revogadas as disposicoes em contrario, em
especial a Lei Municipal n® 1.827 de 09 de marco de 2012, Lei n°. 2067 de 21
de agosto de 2014, Lei n°. 2385 de 30 de agosto de 2017, e a Lei de n°. 2386 de
30 de agosto de 2017, e as demais que conflitem com as disposicoes desta Lei.

VAGNQ GO LVES BARROS
PREFEITO
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" NIVEL PRIMARIO = NP

ANEXO |

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - CATEGORIA FUNCIONAL

Merendeira

043
Agente de Limpeza Conservagéo 116
Agente de Portaria e Vigilancia 061
Agente de Servigos Diversos 104
Trabalhador Bragal 220
Motorista de Veiculos 040
Motorista de Veiculos Pesados 006
‘Soldador 006
Eletricista 005
Oficial de Mecanica Pesada e Leve 015
Oficial de Mecanica e Funilaria 010
Oficial de Carpintaria e Marcenaria 010
Auxiliar De Obras e Instalagoes 010
Auxiliar De Mecanico Geral 015
Agente de Saude - | 030
Guarda Municipal 036
Operador de Moto Serras 005
Lubrificador - Lavador de Veiculos 005
Pintor Letrista 003
Pintor Automotivo 003
Pedreiro 020
‘Borracheiro 004
Servente.de Pedreiro 060
Copeiro 007
Cozinheira 035
Pintor de Parede 005
Encanador 005
Eletricista de Veiculos, 002
Eletricista de Baixa Tensao 003

NIVEL INTERMEDIARIO = NI

- NIVEL FUNDAMENTAL = NF - CATEGORIAS FUNCIONAL

/M
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Auxiliar Administrativo 020
Auxiliar de Nutricao 010
Digitador de Computador 030
Auxiliar de Laboratoério 015
Auxiliar de Enfermagem 020
Auxiliar de Radiologia 006
Telefonista 010
Visitador Sanitario 015
Recepcionista 006
Operador de maquinas pesadas 030
Motorista de Ambulancia CNH - CAT. D - Curso Especifica para|006
Condutores de Transporte Veiculos de Emergéncia - 40 HORAS
Motorista Transporte Escolar CNH-CAT. D- Curso Especifico para|017
Condutores de Veiculos de Transporte Escolar- 40HORAS
Motorista Transporte Escolar CNH-CAT. D - Curso Especifico 012
para Condutores de Veiculos de Transporte Escolar- 40HORAS -
Distrito de Rondominas.
NIVEL MEDIO = NM
CATEGORIAS FUNCIONAIS
Agente Administrativo 080
Agente de Comunicacao 003
Agente de Administracao Basica 006
Agente de Comunicagdo Social 006
Agente de Controle Fiscalizacao 060
Desenhista 005
Eletricista de Alta Tensao 002
Fiscal de Vigilncia Sanitaria 006
Mestre de Obras 005
Operador de Computador 006
Técnico em Higiene Bucal 006
Técnico Agricola 010
Técnico em Contabilidade 010
Técnico em Enfermagem 022
Técnico em Laboratério 010
Técnico em Radiologia 010
Técnico em Seguranca do Trabalho 005
Técnico em Topografia 001
Técnico em Administracdo 003
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Programador de Computador 002
Monitor de Informatica 011
Visitador Sanitario | 006
Agente de Limpeza e Conservacgao Il 006
Agente de Servicos Diversos || 006
Auxiliar de Enfermagem || 006
Atendente Administrativo em Saude 015

NIVEL SUPERIOR= NS

NIVEL SUPERIOR = NS 30/40h - CATEGORIAS FUNCIONAIS

Administrador de Empresa

003

Administrador hospitalar 001
Arquiteto ' 002
Analista de sistema 001
Assistente Social 005
1 Acupunturista 003
Contador 003
Economista 002
Enfermeiro 022
Engenheiro Civil 004
Engenheiro Agrénomo 003
Médico Veterinario 003
Fisioterapeuta 003
Nutricionista 002
Bioquimico 005
Biomédico 003
Odontologo 005
Psicologo 003
Jornalista ~ 001
1Engenheiro Com Especializagao Seguranca do Trabalho 001
Médico Clinico Geral - Plantonista hospitalar 015
Médico Clinico Geral - Posto de Saide 003
Médico Clinico Geral - PSF 005
Médico Clinico Geral - PSF (Rondominas) 006
Médico Pediatra - Plantonista Hospitalar 006
Médico Pediatra - Posto de Salude 001
Médico Génico/Obstetra - Plantonista Hospitalar 006
Médico Génico/Obstetra - Posto de Salde 006
Médico Cirurgido Geral - Plantonista Hospitalar 004

7
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Médico Anestesista 004
Médico Ultrassonografista 003
Médico Cardiologista - Posto de Salde 002
Médico Psiquiatra - CAPS 002
Médico do Trabalho - Posto de Salde 001
{Médico Neurologista - Posto de Saude 002
Médico Ortopedista 001
Médico Gastroenterologista/Endoscopista 001
Médico Oftalmologista - Posto de Saude 005
Médico Otorrinolaringologista - posto de salde 001
Radiologista e Diagndstico por imagem - Plantonista Hospitalar 001
Médico Urologista - posto de salde 001
Médico Dermatologista 001
Fonoaudiologo 001
Tecnodlogo Rural 003
Procurador do Municipio 004

NIVEL SUPERIOR = NS 20h

CATEGORIAS FUNCIONAIS
Enfermeiro 010
Médico Veterinario 002
Fisioterapeuta 002
Nutricionista 003
Farmacéutico/Bioquimico 002
Odontodlogo 005
Psicélogo 002
Médico 020

Gabinete do Pfefeito, em q. de janeiro de 2018.

VAGNO GONC S BARROS
PREFEITO
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ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS

NP — 40 HORAS VENCIMENTO

NIVEL PADRAO CLASSE |
NP 1 R$ 969,70
NP 2 R$ 984,25
NP 3 R$ 999,01
NP 4 R$ 1.013,99
NP 5 R$ 1.029,20
NP 6 R$ 1.044,64
NP 7 R$ 1.060,31
NP 8 R$ 1.076,22
NP 9 R$ 1.092,36
NP 10 R$ 1.108,75
NP 11 R$ 1.125,38
NP 12 R$ 1.142,26
NP 13 R$ 1.159,39
NP 14 R$ 1.176,78
NP 15 R$ 1.194,43
NP 16 R$ 1.218,32
NP 17 R$ 1.242,69
NP 18 R$ 1.267,54
NP 19 R$ 1.292,89
NP 20 R$ 1.318,75
NP 21 R$ 1.345,13
NP 22 R$ 1.372,03
NP 23 R$ 1.399,47
NP 24 R$ 1.427,46
NP 25 R$ 1.463,15
NP 26 R$ 1.499,72
NP 27 R$ 1.537,22
NP 28 R$ 1.575,65
NP 29 R$ 1.615,04
NP 30 R$ 1.655,41
NP 31 R$ 1.696,80
NP 32 R$ 1.739,22
NP 33 R$ 1.782,70
NP 34 R$ 1.827,27
NP 35 R$ 1.872,95
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NP - 40 HORAS NIVEL | VENCIMENTO
FUNDAMENTAL CLASSE |
NP 1 R$ 1.086,06
NP 2 R$ 1.102,35
NP 3 R$ 1.118,89
NP 4 R$ 1.135,67
NP 5 R$ 1.152,70
NP 6 R$ 1.170,00
NP 7 R$ 1.187 54
NP 8 R$ 1.205,36
NP 9 R$ 1.223,44
NP 10 R$ 1.241,79
NP 11 R$ 1.260,42
NP 12 R$ 1.279,32
NP 13 R$ 1.298,51
NP 14 R$ 1.317,99
NP 15 R$ 1.337,76
NP 16 R$ 1.364,52
NP 17 R$ 1.391,81
NP 18 R$ 1.419,64
NP 19 R$ 1.448,04
NP 20 R$ 1.477,00
NP 21 R$ 1.506,54
NP 22 R$ 1.536,67
NP 23 R$ 1.567,40
NP 24 R$ 1.598,75
NP 25 R$ 1.638,72
NP 26 R$ 1.679,68
NP 27 R$ 1.721,68
NP 28 R$ 1.764,72
NP 29 R$ 1.808,84
NP 30 R$ 1.854,06
NP 31 R$ 1.900,41
NP 32 R$ 1.947,92
NP 33 R$ 1.996,62
NP 34 R$ 2.046,53
NP 35 R$ 2.097,70
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NP - 40 HORAS | VENCIMENTO
NiVEL MEDIO CLASSE |
NP 1 RS 1.216,39
NP 2 RS 1.234,64
NP 3 R$ 1.253,16
NP 4 R$ 1.271,95
NP5 R$ 1.291,03
NP6 R$ 1.310,40
NP 7 R$ 1.330,05
NP 8 R$ 1.350,00
NP9 R$ 1.370,25
NP 10 R$ 1.390,81
NP 11 R$ 1.411,67
NP 12 R$ 1.432,85
NP 13 R$ 1.454,34
NP 14 R$ 1.476,15
NP 15 R$ 1.498,30
NP 16 RS 1.528,26
NP 17 R$ 1.558,83
NP 18 R$ 1.590,00
NP 19 R$ 1.621,80
NP 20 R$ 1.654,24
NP 21 R$ 1.687,32
NP 22 R$ 1.721,07
NP 23 R$ 1.755,49
NP 24 R$ 1.790,60
NP 25 R$ 1.835,37
NP 26 R$ 1.881,25
NP 27 RS 1.928,28
NP 28 R$ 1.976,49
NP 29 R$ 2.025,90
NP 30 R$ 2.076,55
NP 31 R$ 2.128,46
NP 32 R$ 2.181,67
NP 33 R$ 2.236,22
NP 34 R$ 2.292,12
NP 35 R$ 2.349,42
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NP —30/40 HORAS | VENCIMENTO
NIVEL SUPERIOR CLASSE |
NP 1 R$ 1.994,88
NP 2 R$ 2.024,80
NP 3 R$ 2.055,18
NP 4 R$ 2.086,00
NP 6 R$ 2.117,29
NP 6 R$ 2.149,05
NP 7 R$ 2.181,29
NP 8 R$ 2.214,01
NP 9 R$ 2.247,22
NP 10 R$ 2.280,93
NP 11 R$ 2.315,14
NP 12 R$ 2.349,87
NP 13 R$ 2.385,11
NP 14 R$ 2.420,89
NP 15 R$ 2.457,20
NP 16 R$ 2.506,35
NP 17 R$ 2.556,48
NP 18 R$ 2.607,61
NP 19 R$ 2.659,76
NP 20 R$ 2.739,55
NP 21 R$ 2.821,74
NP 22 R$ 2.906,39
NP 23 R$ 2.993,58
NP 24 R$ 3.068,42
NP 25 R$ 3.145,13
NP 26 R$ 3.223,76
NP 27 R$ 3.288,23
NP 28 R$ 3.354,00
NP 29 R$ 3.421,08
NP 30 R$ 3.489,50
NP 31 R$ 3.559,29
NP 32 R$ 3.630,48
NP 33 R$ 3.703,09
NP 34 R$ 3.777,15
NP 35 R$ 3.852,69
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— — NP - 20 HORAS VENCIMENTO

NIVEL SUPERIOR CLASSE |

NP 1 R$ 997,44
NP 2 R$ 1.012,40
NP 3 R$ 1.027,59
NP 4 R$ 1.043,00
NP 5 R$ 1.058,65
- NP 6 R$ 1.074,53
NP 7 R$ 1.090,64
NP 8 R$ 1.107,00

NP 9 R$ 1.123,61
NP 10 R$ 1.140,46

~ NP 11 R$ 1.157,57
e . ' NP 12 R$ 1.174,93
: NP 13 R$ 1.192,56

NP 14 R$ 1.210,45
NP 15 R$ 1.228,60
NP 16 R$ 1.253,17
NP 17 R$ 1.278,24

NP 18 R$ 1.303,80
NP 19 R$ 1.329,88
NP 20 R$ 1.369,78
NP 21 R$ 1.410,87
NP 22 R$ 1.453,19
NP 23 R$ 1.496,79

NP 24 R$ 1.534,21

NP 25 R$ 1.572,57
. NP 26 R$ 1.611,88
' NP 27 R$ 1.644,12

NP 28 R$ 1.677,00
NP 29 R$ 1.710,54
NP 30 RS 1.744,75
o s— NP 31 R$ 1.779,65
NP 32 R$ 1.815,24
NP 33 R$ 1.851,54
NP 34 R$ 1.888,57
NP 35 R$ 1.926,35
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Gabinete do Prefgito, em 1 de janeiro de 2018.

VAGNO GONGALV
PREFEITC

i BARROS
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PROCURADORIA JURIDICA
PUBLICACAQ

DE: 17/01/2018 01/02/2018
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Cimara Municipal de Ouro Preto do Qeste — RO
ublicagﬁo n2095

Maria Teixeira de Cliveira Coelho
Dirt.Protoc.Arg.Geral e Publicagdo
Port. 110/ GP/CMOPO-R0/2013




Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

04.380.507/0001-79
Praca da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical

04.02.2019

Interessado: SEMAS
Assunto....: ALTERAGAO DE LEI

N° 2435/18 P/INCLUSAO DE CARGOS

-§> Caan. O

T
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N R . Estado de Ronddnia
SR » PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA OURO PRETO DO OESTE

D Secretaria Municipal de Assisténcia Social
)
leges 1Y wo Coragie da oA < ﬂ}

MEMORANDO N°: 4 /SEMAS /2019
DA: SEMAS

PARA: PROTOCOLO

DATA: 04 DE FEVEREIRO DE 2019.

Prezado Senhor,

Venho através deste, solicitar a Vossa Senhoria a montagem da capa do processo para alteragéo

da Lei n® 2435/18 para inclusdo de Cargos.

Sem mais para o momento,

Atenciosamente,




ﬁ»\_ Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

Qzﬁ&z 04.380.507/0001-79
i Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical
www.ouropretodooeste.ro.gov.br

Processo...: 1-449/2019
Interessado: SEMAS (8934)

Assunto....: ALTERAGAO DE LEI (901)

Dataesanss .: 04/02/2019 08:52:12 ",
Origem.....: PROTOCOLO (81) A
Destino....: SEMAS (91)

Despacho

Segue processo devidamente formalizado, para providéncias.
sl b

) / Ouro Preto do Oeste/RO, 4 de fevereiro de 2019.

|

Elvis Ferreira dos Santos
PROTOCOLO




ESTADO DE RONDONIA
Prefeitura da Estincia Turistica de Ouro Preto do Oeste
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- SEMAS

Memorando 085 /2019/ADM/SEMAS/OPO

Da: Secretaria Municipal de Assisténcia Social-SEMAS
Para: Gabinete do Prefeito
Data: 05/01/2019

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Venho por meio deste, solicitar alteracdo na lei de n° 2435/18,
pois ha a necessidade de criar cargos para atender a Unidade de
Acolhimento Institucional, tal alterag&o sera na criagao de:

e 10 vagas para o cargo de Educador Social da Unidade de
Acolhimento Institucional nivel médio, com carga horaria de 40
horas semanais em sistema de regime de plantdo a ser definido
pela administracdo publica de acordo com a oportunidade e

conveniéncia.

Vale ressaltar que as referidas vagas devem ser preenchidas pelo
sexo feminino, haja visto as particularidades da fungédo do referido
cargo.

g

Desde ja agradecemos e estamos a disposi¢cdo para maiores

informagdes.

N

YOLIOSI

Prefeitura da Estincia Turistica de Ouro Preto do Oeste-RO
Av. Daniel Comboni, esq. com Rua Presidente Médice, s/n. Bairro Jardim Bandeirantes
Ouro Preto do Oeste — RO/CEP.: 76.920-000 -Tel.: 69 9976-8469 ou (69) 9976-9991 -Email: semasopo_@hotmail.com
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DESPACHO -

DO: GABINETE PREFEITO
PARA: DRH

PROCESSO N°: 449/19
Em, 05/02/2019

Segue processo para emissado do quadro com 0s cargos e os respectivos
valores.

jﬁubnca



Estado. de Rondénia’
Prefeitura da Estancia Turistica de Ouro Preto -do.-Oeste
Secretaria Municipal de Administrac3o/DRH

S
A
Belesas matvraiz na caragis de froasinia c

L WP

DO DRH
PARA:DC :

Em aten¢do ao pedido da SEMAS, que solicita a criagdo de cargos de
EDUCADOR SOCIAL DA UNIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL/40
HS, de nivel médio, segue para conhecimento do quadro elaborado com as
quantidades de vagas solicitadas:

CARGO A CRIAR NALEI EM VIGOR | ESCOLARIDADE | PEDIDO DE
(2435/2018) CRIACAO

EDUCADOR SOCIAL DA UNIDADE DE NIVEL MEDIO 10 VAGAS
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL/40 HS

Segue abaixo a elaboragdo dos cdlculos referente aos custos e despesas financeiras
mensais, para a inclusdo dos cargos na lei para atender as necessidades da SEMAS:

CARGO A CRIAR QUANT. VALOR VALOR
UNIT TOTAL

EDUCADOR SOCIAL DA UNIDADE DE 10 1.216,39 12.163,90
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL/40
HS
IPSM (5.72+15.83+ 0.5%) = 22,05% 2.682,14
TOTAL DO CUSTO MENSAL COM A CRIAGAO DAS 10 (DEZ) VAGAS PARA
O CARGO SOLICITADO. 14.846,04

Ouro Preto do Oeste/RO, 06/02/2019.
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SIRLEL U, FﬂlilhﬂE\MAﬂ'i'lNBS :
Dir. Dep. Bgcnrsos‘Humanos
Porlaria 1¥.689-17/02/2017
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1-449/2019
SEMAS (8934)
ALTERAGAO DE LEI (901)

Processo...
Interessado
Assunto....

e se oo

Data.......: 06/02/2019 11:05:52

Origem.....: DRH - DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS (37)
Destino....: DC - DIVISAO DE CONTABILIDADE (41)
Despacho

Segue com despacho do DRH, conforme a folha n2 06

Ouro Preto do Oeste/RO, 6 de fevereiro de 2019.
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SIRLEI &m’él £ MARTINEZ
CADASTRO N° 3644-7




ESTADO DE RONDONIA ’
' PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE "
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FAZENDA

Departamento de Contabilidade

3 Em analise ao Processo 449/2019 verifica-se que o limite encontra-se em 54,78%, no 22
Quadrimestre/2018.

Considerando que, é necessdrio o gestor tomar medidas para se manter dentro do

limite imposto para evitar improbidade na Gestdo Fiscal, conforme o art. 22 da Lei de
'Responsabilidade Fiscal.

“Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e
20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.

- Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por

cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgéo referido no art. 20 que houver incorrido
no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagio de remuneragio a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagédo legal ou contratual,
ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituigéo;

II - criagdo de cargo, emprego ou fungéo;
III - alterag@o de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissédo ou contratag@o de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposi¢ao decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas
de educagdo, saude e seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso II do § 60 do art. 57 da
Constituig@o e as situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentdrias.”

Considerando que, nesse momento o Projeto de Lei visa aumento de nimero de vagas e ndo
contratagdo de servidor. Solicito que o mesmo retorne para essa Contadoria apenas no ato da
?i contratagdo de pessoal para que seja verificado o impacto orcamentario e financeiro.

Ouro Preto do Oeste, 18 de Fevereiro de 2019.

Carmelinda\Terezi hé da Silva
Co ra




refeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

 04.380.507/0001-79 £
- Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical il
www.ouropretodooeste.ro.gov.br ;

DESPACHO DO PROCESSO

Processo...: 1-449/2019
Interessado: SEMAS (8934)
Assunto....: ALTERACAO DE LEI (901)

Data..dai..: 18/02/2019 17:01:52

Origem.:...: DC - DIVISAO DE CONTABILIDADE (41)
Destino....: SCI - SISTEMA DE CONTROLE INTERNO (107)
Despacho

Segue processo para Parecer da Coordenadoria de Controle Interno quanto a solicitagdo de criagdo de cargos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.

Ouro Preto do Oeste/RO, 18 de fevereiro de 20189.

e gjv
Carmelinda ,e‘ inha da Silva

AD.Ne 4459-8
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‘Processo: 0449/2019

Estado de Ronddnia
Prefeitura da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste

Coordenadoria do Sistema de Controle Interno

" Beleges nehuetls na carigio de Pmegini .

40
Origem: SEMAS. &\
Assunto: Alteragao na Lei

‘Destino: Procuradoria Juridica

- Data: 19/02/2019

Chegou a esta a Coordenadoria para analise o processo 0268/2019, com

. solicitagdo de Alteragbes referente a Lei 2435 de 17 de janeiro de 2018, com o
objetivo de aumentar as vagas, conforme solicita o Memorando
- 085/2019/ADM/SEMAS/OPO.

O Departamento de Recursos Humanos, apresenta a disponibilidade de

~ atender ao pedido, uma vez que  existe disponibilidade de vagas no quadro
- funcionario.

Departamento de Recursos Humanos, apresenta os calculos referente os

custos com as futuras contragbes entre vencimentos e gratificagbes, o valor de R$
~ 14.846,04 (Quatorze mil novecentos oitocentos e quarenta e seis reais e quatro
. centavos).

Consta no processo o Parecer Contabil fl. (08), que informa que o Gestor

 deve tomar medidas dentro do limite imposto para evitar Impropriedade na gestéo,
- conforme determina o paragrafo tnico do Art. 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal,

“Se a despesas total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do
limite, sd@o vedadas ao Poder ou Orgéo referido ao art. 20 que houver incorrido no

- excesso”. Devendo ainda observar os art. 19 e 20 da mesma Lei.

Contudo a Contabilidade apresenta o Indice da Despesa com a folha de
pagamento em 54,78%, valor acima do limite prudencial.

Considera que a contabilidade ndo fez o impacto or¢amentario e
financeiro por entender que trata-se de Projeto Lei visa o aumento de vagas e
nédo de contratagdo de servidor. Que devera retornar para o Departamento de
Contabilidade, no ato de contratagdao de pessoal.

il
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Constituicgo Federal

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unigo, dos Estados; do
Distrito Federal e dos Municipios obedeceré aos
principios  de . l‘egalidé,de, : peSSoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o
subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente
poderéo ser fixados ou alterados por lei: especifica,
observada a iniciativa prlvat/va em cada caso,
assegurada revisédo geral anual, sempre na mesma
data e sem distingédo de indices;

Podemos observar o principio da legalidade (art. 37, caput, da CF), segundo
o qual a administragao esta subordinada a lei. Mais que uma expresséo do Estado
de Direito, o principio da legalidade difere, na administragdo publica, da mera
~ submissao as leis, pois, se comumente significa ndo fazer nada que a lei nao permite,

no ambito administrativo consiste em s6 fazer o que a lei ordena.

Como se percebe, a superagdo do limite prudencial € um fato juridico
~ financeiro que, uma vez materializado no mundo dos fatos, faz emergir uma série de
' restricdes ao espacgo de discricionariedade do gestor publico quanto a definicdo da
: politica de pessoal, excluindo do ambito de sua avaliagdo de conveniéncia e
oportunidade, enquanto perdurar o excesso, a adogdo de medidas que gerem
desenvolvimento na despesa com pessoal, como determina o art. 22 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 22, A verificagdo do cumprimento dos limites
estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final
de cada quadrimestre.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal
exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite,
sdo vedados ao Poder ou orgéo referido no art. 20 que
houver incorrido no excesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou
adequacdo de remuneracado a qualquer titulo, salvo os
derivados de sentenga judicial ou de determinagao
legal ou contratual, ressalvada a revisado prevista no
inciso X do art. 37 da Constituicdo ;

De acordo com o Inciso X do m art. 37 da Al



Il - criagdo de cargo, emprego ou fungio;

lll - alteragdo de estrutura de carreira que implique
aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admlssao ou
contratacao de pessoal a qualquer titulo, ressalvada
a reposicao decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das areas de educacio,
saude e seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do
disposto no inciso Il do § 6o do art. 57 da Constituicdao
e as situagbes previstas na lei de diretrizes
orgamentarias.

Ressalte-se que, mesmo observando as restrigdes indicadas no dispositivo
legal acima transcrito, o Poder Publico cuja despesa com pessoal estiver acima do
limite maximo se encontrara numa zona de risco, em fun¢do da possibilidade de
oscilagao da receita, sobretudo em cenarios de queda de arrecadagéao.

Nesse sentido, afigura-se prudente que o gestor publico avalie
- permanentemente o comportamento da receita, como forma de permitir a corregéo
preventiva de rumos nos casos em que, previamente, se vislumbre um possivel
. excesso de despesa com pessoal no final do periodo regular de verificagdo, com a
consequente incidéncia das drasticas medidas previstas no art. 23 da LRF.

Diante da verificagdo, e quanto a informagdo apresentado pelo
Departamento de Contabilidade em seu parecer que o indice de despesa com
pessoal fechou o ano de 2018 em 54,78%, ficando superior ao limite maximo, houve
" porem um Alerta desta Coordenadoria ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
quanto aos prazos e as medidas a serem tomadas para redugédo do Indice, em
anexo.

Portanto esta Coordenadoria entende que o processo podera dar
prosseguimento uma vez que visa aumento de vaga e ndo de
contratacgao.

Assim sendo, no que tange ao mérito em obediéncia as normas legais,
encaminhamos a Procuradoria Juridica, para parecer quanto legalidade e
constitucionalidade da presente Alteragdo da Lei n°2435 de 17 de janeiro de

2018. Se nao existem nenhum vicio de ordem legal ou constitucional que impega

1)

seu normal tramite.
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¢ . Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

A
- E 04.380.507/0001-79
“mhns Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical 5 &)

www.ouropretodooeste.ro.gov.br
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NESDA
# ﬂm n){q&mn

Processo...: 1-4453/2018

Interessado: SEMSAU (9743)
ALTERAGAO DE LEI (901)

Assunto....:
DEta s oeess? 13/11/2018 11:16:42

Origem.....: SEMSAU - SECRETARIA MUN. DE SAUDE (85)
Destino....: DRH - DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS (37)
Despacho

SEGUE PROCESSO PARA INFORMAR VALORES PARA IMPACTO SALARIO.

Ouro Preto do Oeste/RO, 13 de novembro de 2018.

(:f{“‘. (e
= SUWETEN
Elizangela Fialho dos Santos
SEMSAU
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Prefeitura da Estdncia Turistica de Ouro Preto do
Secretaria Municipal de Adminlstracéo/DRH

Em ateng¢do ao pedido de criagdo de 28 vagas para o cargo de Técnico de
Enfermagem/40 hs, SEMSAU, vimos informar os valores para elaboragdo dos
calculos referentes aos custo e despesas financeiras, para alteragdo das vagas na Lei
municipal atual:

CARGO A CONTRATAR VAGAS VAGAS PEDIDO DE
EXISTENTES | NECESSARIAS | CRIACAOQ
NA LEI
Técnico de Enfermagem/40 hs 22 50 28

‘ Segue abaixo a elaboragdo dos célculos referente aos custos e despesas financeiras,
para alteragdo das vagas na lei para atender as necessidades da SEMSAU:

CARGO A CONTRATAR QUANT. VALOR VALOR

UNIT TOTAL
TECNICO DE ENFERMAGEM/40 HS 28 1.234,64 34.569,92
| IPSM (20,97 %) ' 7.249,31
TOTAL SOBRE OS VENCIMENTOS 41.819,23
Tf' ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 28 193,94 5.430,32
GRATIFICAO CONSELHO 28 243,28 6.811,84
IPSM 0,5% ) 61,21

% TOTAL SOBRE AS __GRATIFICACC)ES‘ _ 12.303 37“
Ouro Preto do Oeste/RO, 13/12/2018.

SIRLEI U.\FRERE
Dir. Dep. Recursos Humanos
Portarfa 11.689-17/02/2017




i(,(*”L‘,, Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

04.380.507/0001-79
S Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical
www.ouropretodooeste.ro.gov.br

Processo...: 1-4453/2018 s
Interessado: SEMSAU (9743) . PO 5.
Assunto....: ALTERAGAO DE LEI (901) A . 0 4

< : w0 e Saf st Sy A0S % ‘.‘
Datial o weme» @ L37117£2018 161:15:29 / !
Origem.....: DRH - DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS (37) T e s f
Destino....: DC - DIVISAO DE CONTABILIDADE (41) . ”
Despacho

Segq_e com valores informados para impacto or¢gamentdrio referente ao pedido decriagdo de vagas para o cargo de
Tecnico de enfermagem/40 hs,

Ouro Preto do Oeste/RO, 13 de novembro de 2018.

f(gAARTlNEz

O N° 3644-7

SIRLELL.
CADAST
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE

Em andlise ao Processo 4453/2018 verifica-se que o limite encontra-se em 54,78%, no
22 Quadrimestre/2018. ‘

Considerando que, é necessario o gestor tomar medidas para se manter dentro do
limite imposto para evitar impropriedade na Gestdo Fiscal, conforme o art. 22 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

“Art. 22. A verificag@o do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e
20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Pardgrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa ¢ cinco por

cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou érgéo referido no art. 20 que houver incorrido
Nno excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagfo de remuneragéo a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinag#o legal ou contratual,
ressalvada a revis@o prevista no inciso X do art. 37 da Constitui¢&o;

I - criagdo de cargo, emprego ou fungdo;
III - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposi¢éo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas
de educag@o, saude e seguranca;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso II do § 60 do art. 57 da
Constituigdo e as situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.”

Considerando que, nesse momento o Projeto de Lei visa aumento de nimero de vagas
e ndo contratagdo de servidor. Solicito que o mesmo retorne para essa Contadoria apenas no
ato da contratacdo de pessoal para que seja verificado o impacto orgamentario e financeiro.

Oportuno verificar junto a secretaria competente, a Declaragdo de Adequagdo
Orgamentaria, bem como Parecer do Controle Interno.

Ouro Preto do Oeste, 14 de Novembro de 2018.
/“‘""\

Denise Megumi Yamano

Contadora
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S Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

I el 04.380.507/0001-79

B Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical
www.ouropretodooeste.ro.gov.br

Processo...: 1-4453/2018

Interessado: SEMSAU (9743)

Assunto....: ALTERAGAO DE LEI (901) Oé,k
Dat8wwe s« ¢ 14/31 /2018 15:30841 §

Origem..... : DC - DIVISAO DE CONTABILIDADE (41)

Destino....: SCI - SISTEMA DE CONTROLE INTERNO (107)

Despacho

Segue processo para andlise, com parecer contabil.

Ouro Preto do Oeste/RO, 14 de novembro de 2018.

Denise éeguml éamano

Diretor Esp. Exec. Assun. Estratégico/CC 1.0.0
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Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical
www.ouropretodooeste.ro.gov.br

fg’\ Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

Processo...: 1-4453/2018

Interessado: SEMSAU (9743)

Assunto....: ALTERAGAO DE LEI (901)

DAtE. e xwe : 20/11/2018 09:38:14

OLigeMe s oo : SCI - SISTEMA DE CONTROLE INTERNO (107)

Destino....: SEMSAU - SECRETARIA MUN. DE SAUDE (85)

Despacho
. Segue processo para que a Secretdria justifique a ocorréncia ou episédio, que aconteceu
""3;”" para a solicitagdo de alteragdo na quantidade de vagas do quadro de vagas do plano de cargo e carreiras.

\% Ouro Preto do Oeste/RO, 20 de novembro de 2018.
{

G

S C
MarinalviResende Vieira
SCI - SISTEMA DE CONTROLE INTERNO



Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste
04.380.507/0001-79

Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical
www.ouropretodooeste.ro.gov.br

DESPACHO DO PROCESSO

Processo...: 1-4453/2018

Interessado: SEMSAU (9743)

Assunto....: ALTERACAO DE LEI (901)

(7= - VR 11/2018 16:00:01

Origems « o« SAU SECRETARIA MUN. DE SAUDE (8%)
Destinc....: SISTEMA DE LE INTERNO (107
Despacno

Considerando as tratativas da Gestao Municipal feitas junto ao Ministério Publico, em que resultaram na
Recomendag¢do n. 21/12PJ/OPO/22TIT/MPRO, de 01/11/2018, sobre ohrigagdo de responsabilidade pelo dever de
eliminar os desvios de fun¢do na area da saude, corroborado com o Processo n. 2017001010018405/MP, que
dispGe sobre 0o compromisso da gestdo pela contratagdo de servidores para suprir a falta de técnicos de
enfermagem, especialmente para o Hospital Municipal, CAPS e Equipes da Atencdo Basica, JUSTIFICAMOS a
necessidade da criacao de 28 vagas no quadro de cargos da Prefeitura Municipal, totalizando assim 50 vagas para
Técnico de Eferrmagem, haja vista que no quadro de cargos e empregos da Prefeitura Municipal dispomos de
somente 22 vagas, das quais 20 estdo ocupadas. (ver Lei 2435 de 17/01/2018). Ante o exposto, vimos a
necessidade de promovermos a altera¢do da lei municipal, aumentando o numero de vagas, para em um segundo
momento iimediato, promovermos a realizagdo de processo seletivo simplificado com vistas a contratagdo de
técnicos de enfermagem, em carater de urgéncia. Por oportuno, salientamos que esse numero de 28 vagas ndo
configurard obrigatoriedade pelo seu preenchimento imediato, é tdo somente a garantia da disponibilidade das
vagas para a realizagdo do processo seletivo que deverd obedecer a disponibilidade orgamentaria.

Quro Preto do Oeste/RO, 22 de novembro de 2018.

Elizangela Fialho dos Santos
SEMSAU




Estado de Ronddnia
Prefeitura da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste

Coordenadoria do Sistema de Controle Interno

hlqu naturals ne «u;:. da A-..," — e

Parecer n® .»l OCSC//2018

ORIGEM:

EMECE

PROCESSO N2 4453/2018
OBJETIVO: Alteragdo no anexo | da Lei 2435/2018

DESTINO

: Procuradoria Juridica

EM, 23 de novembro 2018.

Chegou neste Controle Interno o processo n® 4453/2018, para
andlise, quanto a alteragdo do anexo |, da Lei 2435/2018, que aumenta as vagas do quadro de
vagas do cargo de Técnico de Enfermagem de 22 cargos para 50 cargos, para atender as
Unidades de Saudes, Hospital Municipal CAPS e as Unidades Basicas de Saude, de acordo com
o memorando 764/SEMESAU/2018, fls 02.

O Departamento de Recursos Humanos apresenta os cdlculos da
solicitagdo da Secretaria, e demostra um aumento no montante de RS 54.122,60 (cinquenta e
quatro mil cento e vinte e dois reais e sessenta centavos),

A Contabilidade em seu parecer, analisa o processo, e faz
consideragbes, quanto ao limite que se encontra a folha de pagamento, adverte que o gestor
deve tomar medidas para manter-se dentro do limite imposto para evitar improbidade na
Gestdo Fiscal, conforme art. 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal, e conclui que a solicitagdo
trata-se de aumento de vagas e ndo de contratagdo de funcionario, devendo porém ser feito
uma nova analise caso haja contratagdo de servidores, para que seja verificado o impacto
orcamentario e financeiro, cabendo ainda a secretaria de origem juntar Declaragdo de
Adequagdo Orgamentaria.

Cabendo observar com cautela que o aumento de vagas no quadro
de vagas, tem o objetivo final de contratar pessoal, Contudo a Administragdo Municipal
encontra-se em um momento de adequando ao limite da folha de pagamento, estando, porém
acima do limite prudencial, e como se percebe, a superagdo do limite prudencial é um fato
juridico financeiro que, uma vez materializado no mundo dos fatos, faz emergir uma série de
restricdes ao espago de discricionariedade do gestor publico quanto a defini¢do da politica de
pessoal, excluindo do dmbito de sua avaliagdo de conveniéncia e oportunidade, enquanto

N\



Estado de Ronddnia
Prefeitura da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste

Coordenadoria do Sistema de Controle Interno

perdurar o excesso, a adogdo de medidas que gerem desenvolvimento na despesa com
pessoal, como determina o art. 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos
arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.
Paréagrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (no-
venta e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgdo
referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de re-
muneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judici-
al ou de determinagdo legal ou contratual, ressalvada a revisdo pre-
vista no inciso X do art. 37 da Constituigdo;

Il - criagdo de cargo, emprego ou fungdo;

Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de
despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pes-
soal a qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de apo-
sentadoria ou falecimento de servidores das dreas de educagdo, sa-
ude e seguranga;

Ressalte-se que, mesmo observando as restri(;ﬁesA indicadas no
dispositivo legal acima transcrito, o Poder Publico cuja despesa com pessoal estiver acima do
limite maximo se encontrara numa zona de risco, em fung¢do da possibilidade de oscilagdo da
receita, sobretudo em cenarios de queda de arrecadagao.

Contudo em verificagdo, quanto ao Impacto Orgamentdrio
apresentado pelo Departamento de Contabilidade em seu parecer, que o indice de despesa
com pessoal encontra-se em 54,78%, estando porém superior ao limite maximo, motivo que
levou esta coordenadoria a emitir Alerta ao Chefe do Poder Executivo Municipal, quanto aos
prazos e as medidas a serem tomadas para redugdo do indice.

E diante de todos os documentos que acompanha o processo, esta
Coordenadoria faz as considera¢des quanto o que determina a Lei de Responsabilidade fiscal,
recomenda ao Gestor o cumprimento da referida Lei, solicitou também da Secretaria
justificativa quanto a o aumento de vagas no quadro vagas, para entender o que levou o
aumento de demanda, porém a secretaria foi evasiva na justificativa, sendo assim esta
coordenadoria entende que a alteracdo no anexo |, da Lei 2435/2018, ndo aumenta o Indice da
folha de pagamento, mas existe a pretensdo de contratagdo de pessoal, devendo, portanto

este pedido pretendido de contratagdo ser objeto de nova analise.
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Assim sendo encaminhamos o processqa Procuradoria Juridica para

manifestagdo quanto a alteracdo na Lei. 5

émo
Marmalva R ende Vieira
Coordenadora do Sistema de Controle Interno



Py Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste
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Pabin Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical
www.ouropretodooeste.ro.gov.br

[/ /DESPAC
Processo...: 1-4453/2018
Interessado: SEMSAU (9743)
Assunto....: ALTERAGAO DE LEI (901)
Daté..veosad 23/11/2018 09:33547
OELgEeMm: « 556 : SCI - SISTEMA DE CONTROLE INTERNO (107)
Destino....: PJ - PROCURADORIA JURIDICA (79)
Despacho

Segue processo com parecer do CSCI.

Ouro Preto do Oeste/RO, 23 de novembro de 2018.

el
Marinalva Rasende Vieira
SCI - SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
PROCURADORIA JURIDICA

DESPACHO

DATA: 27/11/2018
DESTINO: SEMSAU
PROCESSO N° 4453/2018

Encaminho a pedido.

LUCINEI FERR ‘}_ DE CASTRO
PROCURADORA-DO MUNICIPIO



f%-.\_ Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

04.380.507/0001-79
O Prcty otis
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www.ouropretodooeste.ro.gov.br

DESP. /O PROCESSO
: Processo...: 1-4453/2018
f Interessado: SEMSAU (9743)
3 Assunto....: ALTERACAO DE LEI (901)
; Data....... . 17/12/2018 09:27:10
Origem.....: SEMSAU - SECRETARIA MUN. DE SAUDE (85)
Destino....: PJ - PROCURADORIA JURIDICA (79)

Despacho

Segue processo para criagao do projeto de lei.

\ / Ouro Preto do Oeste/RO, 17 de dezembro de 2018.

CRISTIANO'RAMOS PEREIRA
ASSESSOR ESPECIAL'DA SEMSAU
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1.01.201

Interessado: SEMAS
Assunto....: ALTERAGRO DE LEI

2435 DE 17 DE JANEIRO DE 201

‘




~~~~

A ) Estado de Ronddnia
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA OURO PRETO DO OESTE
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

A st )l’!; i
@ncm L T L C

MEMORANDO N°:<{C§‘ /SEMAS /2019
DA SEMAS

PARA: PROTOCOLO

DATA: 21 DE JANEIRO DE 2019.

a3t

Prezado Senhor,

Venho atrav'és deste, solicitar a Vossa Senhoria a montagem da capa do processo para alteragdo

da Lei n® 2435 de 17 de Janeiro de 2018.

Sem mais para 0 momento,

Atenciosamente,




P Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste
QME, 04.380.507/0001-79

Praca da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical
www.ouropretodooeste.ro.gov.br

Processo...: 1-268/2019
Interessado: SEMAS (8934)
Assunto....: ALTERACAO DE LEI (901)
Data..... oot 21/01/2019 1535247
Origem.....: PROTOCOLO (81)
Destino....: SEMAS (91)

Despacho

N, Mt

Ouro Preto do Oeste/RO, 21 de janeiro de 2019.

i S

Elvis Ferreira dos Santos
PROTOCOLO



Ouro Preto do Oeste — RO/CEP.: 76.920-000 -Tel.: 69 9976-8469 ou (69) 9976-9991 -Email: semasopo_(@hotmail.com

Data: 21/01/2019 T
|

Assunto: Alteracdo da Lei 2435 de 17 de janeiro de 2018.

Senhora Procuradora,

Venho por meio deste, solicifar a vossa senhoria, algumas
alteracbes em carater de urgéncia com referéncia a Lei 2435 de 17
janeiro de 2018 no que diz respeito a quantidade de vagas para os
cargos de !Assistente Social e Psicélogo. Tal solicitacdo se faz
necessario pdra que as atividades socioassistenciais desenvolvidas nos
programas da Protecdo Social Basica-PSB, que tem como objetivo
prevenir situagbes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢cdes e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. Destina-se a populacdo que vive em situagdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagao (auséncia de
renda, precario ou nulo acesso aos Servicos publicos, dentre outros)
e/ou fragilizacdo de vinculos afetivos e pela Protegdo Social Especial-
PSE que 5 destinada a familié“s e’individuos que se encontram em
situacdo de fisco pessoal e socidl, por ocorréncia de abandono, maus

tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso ‘sextal; uso de substancias

Prefeitura da Estancia Turistica d!é Ouro Preto do Oeste-RO
Av. Daniel Comboni, esq. com Rua Presidente MédicE, 's/n. Bairro Jardim Bandeirantes

é 2‘(;" AR : &
,’M ﬂ-bﬁf?ihi‘fg:{-_o ESTADO DE RONDONIA ST
an BN Prefeitura da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste SE MA%
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- SEMAS s
Memorando 050 /2018/ADM/SEMAS/OPO - 43 B
3 ('ST-. O%‘\"SE"
Da: Secretaria Municipal de Assisténcia Socnal SEMAS % \<
Para: Procuradoria Juridica k X

A



. 'ESTADO DE RONDONIA
| Owe Putn . " Prefeitura da Estincia Turistica de Ouro Preto do Oeste T
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¥&

psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situagao deé rua,

situacdo de trabalho infantil, entre outras situagées de violacdo dos
direitos, possam ter continuidade, haja visto que a demanda tem
aumentado, o que requer uma quantidade de profis'sionais superior a
existente dentro dos programas, tais profissionais integram a equipe
Técnica de Referéncia exigida de acordo com a Norma Operacional
Basica- NOB SUAS. SeQQé"abaixoﬂ'dué&fd‘ demonstrativo das vagas

| existentes e a quantidade de vagas necessarias.

" PROFISSIONAL DE | ~ N°DE VAGAS | = N°DE VAGAS
NIVEL SUPERIOR "» ATUA'I'S:J"‘ St NIECESSARIAS
ASSISTENTE SOCIAL YO 08
40 HORAS 0 W T
PSICOLOGO 40H e T 05
Respeitosamente,

'GEANY |}
Assessora Especi

Prei‘eilura: da Estépéia Turistica de Ouro Preto do Oeste-RO
Av. Daniel Comboni, esq. com Rua Presidente Médice, s/n. Bairro Jardim Bandgirantes ‘
Quro Preto do Oeste = RO/CEP.: 76.920-000 -Tel.: 69 9976-8469 ou (69) 9976-9991 -Email: semasopo @hotmail.com



Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

04.380.507/0001-79
Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical

www.ouropretodooeste.ro.gov.br

. DESPACHO DO PROCESSO

Processo...: 1-268/2019
Interessado: SEMAS (8934)
Assunto,....: ALTERAGAO DE LEI (901)

1 /2019 08:56:31
MAS (91)
' - PRPCURADORIA JURIDICA (79)

SEGUE PROCESSO PARA ELABORAGAO DO PROJETO DE LEI

Fernanda Hdri: Imeida dos Santos
Auki\iar inistrativo’

{.4&4.
;

Ouro Preto do Oeste/RO, 22 de janeiro de 2019.
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DESPACHO
PROCESSO: 268/2019
INTERESSADO: SEMAS
DATA: 25 1012019

Vieram os autos para analise a respeito para cridr vagas nos cargos de Assistente Social e
Psicologo, cargos que existem na estrutura do plano de cargos, para posterior contratagdo dos aprovados no
concurso publico.

No presente caso, devera ser apresentado quadro demonstrativos dos valores com a criagéo
dos cargos de Assistente Social e Psicélogo pelo @F%ﬁ%pés, devera ser encaminhado para parecer.contabil,
referente a criagdo da despesa, em conformidade com da LRF. Apds, devera encaminhar para manifestagdo
do controle interno a respeito da criagdo dos cargos nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Encaminho ao DRH para emissdo do quadro de vagas com demonstrativos de valores.
o

LUCINEI FERREI

PROCURADORA-DE@'MUNICIPIO



PN Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

SRye 4 380.507/0001-79

MMEE"EE

s Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical
www.ouropretodooeste.ro.gov.br

Processo...: 1-268/2019
Interessado: SEMAS (8934)
Assunto....: ALTERAGAO DE LEI (901)
Data. sovons s 2370172019 0945429
Origem.....: PJ - PROCURADORIA JURIDICA (79)
Destino....: SEMAS (91)
Despacho ’
““"»-SL' -
SEGUE PROCESSO COM DESPACHO NA FL. 07, PARA EMISSAO DO QUADRO DE VAGAS COM DEMONSTRATIVOS DE
VALORES

Ouro Preto do Oeste/RO, 23 de janeiro de 2019.

cas dos Santos
Ass. Exec. curadoriy}urfdica




[ Sujegas mitwaly me caragio da

DO DRH
PARA:DC

conforme a Lei que se encontra em vigor:

Em atencdo ao pedido da SEMAS, que solicita criagdo de vagas para os
cargos de ASSISTENTE SOCIAL/40 HS e PSICOLOGOS/40 HS, segue para
conhecimento do quadro de vagas existentes e disponiveis dos cargos solicitados,

CARGO A ALTERAR AS . VAGAS VAGAS PEDIDO DE
QUANTIDADES EXISTENTES | NECESSARIAS | CRIACAO
NA LEI PARA A
SEMAS
ASSISTENTE SOCIAL 05 08 03
PSICOLOGO 03 05 02

Segue abaixo a elaboragdo dos calculos referente aos custos e despesas financeiras
mensais, para alteragdo das vagas na lei para atender as necessidades da SEMAS:

CARGO A CONTRATAR QUANT. | VALOR VALOR
; UNIT TOTAL
ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO 05 1.994,88 9.974,40
GRAT. CONSELHO 05 199,49 997,45
TOTAL 10.971,85
IPSM (5.72+15.83%) = 21,55% 2.364,43
TOTAL SOBRE OS VENCIMENTOS 2.364,43
GRATIFICACAO DO ASSIST. SOCIAL 03 840,00 2.520,00
GRATIFICACAO DO PSICOLOGO 02 1.500,00 3.000,00
IPSM (0,5 % ) 27,60
5.547,60
TOTAL SOBRE AS GRATIFICACOES
TOTAL: "SOBRE 05 VENCIMENTOS + GRATIFICACOES

@ v .

~pe]. RCCUNQS INyManos
Portaria J1.689-17/02/2017



(4 Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

LB,
SRy 04.380,507/0001-79

R Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical
www.ouropretodooeste.ro.gov.br

Processo...: 1-268/2019
Interessado: SEMAS (8934)
Assunto....: ALTERAGAO DE LEI (901)

Data.......: 25/01/2019 15:36:49

Origem.....: DRH - DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS (37)
Destino....: DC - DIVISAO DE CONTABILIDADE (41)
Despacho

Segue com valores informados pelo DRH, conforme folha ne 09, para atender o despaxho da PJ folhan2 07

Ouro Preto do Oeste/RO, 25 de janeiro de 2019.
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OE?S e

“(
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FAZENDA DO [Sit
Departamento de Contabilidade

Em andlise ao Processo 268/2019 verifica-se que o limite encontra-se em 54,78%, no 22
Quadrimestre/2018.

Considerando que, é necessario o gestor tomar medidas para se manter dentro do

limite imposto para evitar improbidade na Gestdo Fiscal, conforme o art. 22 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

“Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e
20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por

cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgéo referido no art. 20 que houver incorrido
NO €XCesso:

I - concess@o de vantagem, aumento, reajuste ou adequagéo de remuneragdo a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagéo legal ou contratual,
ressalvada a revis@o prevista no inciso X do art. 37 da Constitui¢ao;

I - criagéio de cargo. emprego ou fungéo;

III - alterag@o de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admisséo ou contratag@o de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposi¢do decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas

de educagdo, saude e seguranga;

V - contrata¢do de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso 11 do § 6° do art. 57 da
Constitui¢do ¢ as situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.”

Considerando que, nesse momento o Projeto de Lei visa aumento de numero de vagas e nao
contratagdo de servidor, Solicito que 0 mesmo retorne para essa Contadoria apenas no ato da
contratagdo de pessoal para que seja verificado o impacto orgamentério e financeiro.

Ouro Preto do Oeste, 25 de Janeiro de 2019.

1\‘\\\4 \}

Carmelind 'Té'rf\é‘/iinha da Silva
Contadora
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DESPAGHO DO PROCESSO

Processo...: 1-268/2019

Interessado: SEMAS (8934)

Assunto....: ALTERAGAO DE LEI (901)

1= Y- N, : 257/01/2019 16:159432

Origem.....: DC - DIVISAO DE CONTABILIDADE (41)
Destino....: SCI - SISTEMA DE CONTROLE INTERNO (107)
Despachce

Segue processo para analise e parecer referente a solicitagdo de criagdo de novas vagas - SEMAS.

Ouro Preto do Oeste/RO, 25 de janeiro de 2019.

~

RS .
Carmelinda\T\ﬁez}Tnha da Silva
CADMN¢? 4459-8
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Processo: 0268/2019
igem: SEMAS.
Assunto: Alteragido na Lei

B stino: Procuradoria Juridica

Data: 29/01/2019

Chegou a esta a Coordenadoria para analise o processo 0268/2019, com

de aumentar as vagas, conforme solicita o Memorando
0/2018/ADM/SEMAS/OPOQ.

O Departamento de Recursos Humanos, apresenta a disponibilidade de
atender ao pedido, uma vez que existe disponibilidade de vagas no quadro
funcionario.

Departamento de Recursos Humanos, apresenta os calculos referente os

custos com as futuras contragbes entre vencimentos e gratificagbes, o valor de R$
7.912,03 (Sete mil novecentos e doze reais e trés centavos).

Consta no processo o Parecer Contabil fl. (11), que informa que o Gestor
deve tomar medidas dentro do limite imposto para evitar Impropriedade na gestéo,
conforme determina o paragrafo tnico do Art. 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
“‘Se a despesas total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do
limite, sdo vedadas ao Poder ou Orgéo referido ao art. 20 que houver incorrido no
excesso”. Devendo ainda observar os art. 19 e 20 da mesma Lei.

Contudo a Contabilidade apresenta o Indice da Despesa com a folha de
pagamento em 54,78%, valor acima do limite prudencial.

Considera que a contabilidade ndo fez o impacto orgamentario e financeiro
por entender que trata-se de Projeto Lei visa o aumento de vagas e néo de
contratagédo de servidor. Que devera retornar para o Departamento de Contabilidade,
no ato de contratagéo de pessoal.

\ “ N
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De acordo com o Inciso X do m art. 37 da “4
Constituigdo Federal p

de Direito, o principio da legalidade difere, na administragdo publica, da mera

j_-.,;ubmisséo as leis, pois, se comumente significa ndo fazer nada que a lei ndo permite,
‘no ambito administrativo consiste em s6 fazer o que a lei ordena.

Como se percebe, a superagdo do limite prudencial € um fato juridico
financeiro que, uma vez materializado no mundo dos fatos, faz emergir uma série de
Eé‘strigées ao espago de discricionariedade do gestor publico quanto a definicdo da
i’i‘)olitica de pessoal, excluindo do ambito de sua avaliagdo de conveniéncia e
"foportunidade, enquanto perdurar o excesso, a adogdo de medidas que gerem
desenvolvimento na despesa com pessoal, como determina o art. 22 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites
estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final
de cada quadrimestre.

Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal
exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite,
sdo vedados ao Poder ou érgao referido no art. 20 que
houver incorrido no excesso:

I - concessdao de vantagem, aumento, reajuste ou
adequacgao de remuneragao a qualquer titulo, salvo os
derivados de sentenga judicial ou de determinacéo
legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no
inciso X do art. 37 da Constituigao ;

\
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Il - criagao de cargo, emprego ou fungdo; Y
lll - alteracdo de estrutura de carreira que |mpllque
aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admlssao ou:/
& contratagio de pessoal a qualquer titulo, ressalvada
i a reposicdo decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das areas de educacao,
saude e seguranga;

V - contratagao de hora extra, salvo no caso do
disposto no inciso ll do § 6o do art. 57 da Constituigdo

e as situagOoes previstas na lei de diretrizes
orgamentarias.

Ressalte-se que, mesmo observando as restri¢des indicadas no dispositivo

Egal acima transcrito, o Poder Plblico cuja despesa com pessoal estiver acima do
Iimite maximo se encontrara numa zona de risco, em fungdo da possibilidade de

1 Diante da verificagdo, e quanto a informagdo apresentado pelo
;repar’camento de Contabilidade em seu parecer que o indice de despesa com
‘ Tbessoal fechou o ano de 2018 em 54,78%, ficando superior ao limite maximo, houve
’\ﬁu porem um Alerta desta Coordenadoria ao Chefe do Poder Executivo Municipal,

“{quanto aos prazos e as medidas a serem tomadas para redugdo do Indice, em

. Portanto estd Coordenadoria entende que o processo podera dar
prosseguimento uma vez que visa aumento de vaga e ndo de
contratagao.

Assim sendo, no que tange ao mérito em obediéncia as normas legais,
encaminhamos a Procuradoria Juridica, para parecer quanto legalidade e
constitucionalidade da presente Alteragdo da Lei n°2435 de 17 de janeiro de
2018. Se nao existem nenhum vicio de ordem legal ou constitucional que impega

\n

seu normal tramite.
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