ESTADO DE RONDONIA
ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n°4j 1" /ep/2019
Ouro Preto do Oeste - RO, |5 de v /@O de2019.

A Sua Exceléncia o Senhor
JOSIMAR RABELO CAVALCANTE
Presidente da Camara Municipal
Ouro Preto do Oeste — RO.

Senhor Presidente,

’ Através deste, encaminhamos a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei
nqgﬁ 2 o de_? A de marco de 2019, que "“DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO
DO PISO SALARIAL AOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE
COMBATE A ENDEMIAS DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”, para a devida apreciacio por esta Casa Legislativa.

Considerando a natureza da matéria, solicitamos que seja observado

o regime de urgéncia, determinando-se a convocagao de sessdes extraordinarias para
a sua apreciagao.

Na oportunidade, renovamos os protestos de elevada estima e

consideracao.

Atenciosamente.




ESTADO DE RONDONIA
ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N.o-/o2 4 /2019
Excelentissimo Senhor Presidente,

Honra-nos encaminhar o Projeto de Lei n"Qq 5'>2jdsei’§5de marco de 2019,
que "DISPOE SOBRE A IMPLANTAGAO DO PISO SALARIAL AOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS DO
MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, para
que seja submetida a elevada apreciacdo desta Augusta Casa de Leis.

Face a Lei Federal n® 13.708, de 14 de agosto de 2018 que atendeu as
disposi¢des a Emenda Constitucional n.° 63, de 04 de fevereiro de 2010, que instituiu
o Piso Salarial profissional nacional para os Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combates a Endemias, o Poder Executivo vem solicitar a esta Augusta
Casa de Leis a instituicdo do Piso Salarial, resguardando o direito de todos.

Conforme consta do Processo Administrativo n.° 4189/2018, foi realizado
pelo Departamento de Planejamento e da Contabilidade do Poder Executivo um
levantamento para obtencdo do gasto anual com a implantacdo do piso nacional. No
referido processo consta que podera o mesmo ser implantado, desde que o Poder
Executivo adote medidas cabiveis para reducao das despesas com pessoal, no intuito
de ndo ultrapassar o limite previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Assim, com este intuito é que sujeitamos a presente matéria, a apreciacdo
dos Senhores Vereadores, aguardando desde ja, em regime de urgéncia, a sua
aprovagao.

ro Preto[do Oeste, em |5 de marco de 2019.

VAGNO|GONCALVES BARROS
PREFEITO
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ESTADO DE RONDONIA
ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N°02'q592} Dﬂ 5 DE MARCO DE 2019.

“DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO DO PISO
SALARIAL AOS AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE E AGENTES DE COMBATE A
ENDEMIAS DO MUNICIPIO DE OURO PRETO
DO OESTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE OURO PRETO DO OESTE - RO,
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU E ELE
SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a
implantar o piso salarial profissional no valor de R$1.250,00 (mil duzentos e
cinquenta reais) mensais, aos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate
a Endemias, com jornada mensal de 40 (quarenta) horas semanais, em conformidade

com o artigo 9-A da Lei Federal n° 13.708, de 14 de agosto de 2018, em vigor desde
entao.

Art. 2° - As despesas decorrentes da presente Lei terdo
cobertura de dotagdes orcamentarias especificas.

Art.3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo revogada as disposi¢des em ¢

VAGNO GONCALVES BARROS
PREFEITO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES PUBLICOS
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BINETE DO FREFEITO Ouro Preto do Oeste - RO, 80 de Dutubre-de ZDIB
Hecehido em&/ /C/ /
Ase A0
A Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Ouro Preto

0 Teste-Vagno Bum

b Barros,

llustrissimo Senhor Assessor Especial da SEMSAU do
Municipio de Quro Preto do Deste,

‘ . is: & ol oo (N i
2008 promovidas pelas Leis Federais: A\, U:N (\\J\\ >
o Lein® 12994, de 17 de junho de 2014; A\
e Lein®13.590. de 5 de japeiro de 2018; & ) U
o Lein®I3.708, de I4 de agosto de 2018. Vagho ¥

0 Sindicato dos Trabalhadores Pablicos do Municipio de Ouro
Preto do Oeste-RO - STPMOP, neste ato representado pelo seu presidente, vem por meio do
presente solicitar a V. Exceléncia a atualizagdo do perfil profissional dos Agentes Comunitérios
de Saide - ACS e dos Agentes de Combate &s Endemias - ACE e a atualizagao dos direitos
observados a partir da promulgagéo dos referidos dispositivos legais, tais coma:

o Nivel de escolaridade da categoria profissional;

‘e Indenizagao de transporte ao Agente Comunitério de Sadde e ao Agente de
Combate &s Endemias que realizar despesas com locomogao para o exercicio
de suas atividades;

o [Reajuste do Piso Salarial Profissional Nacional dos Agentes Comunitérios de
Satide e dos Agentes de Combate as Endemias, dentre outros.

Ressaltamos que o carater de URGENCIA do envio de projeto de
Lei & Camara Municipal de Vereadores, se deve an prazo estabelecido na Lei Federal 13.708 de
2018, que prevé a concessao, aos profissionais, da primeira parcela do reajuste escalonado do
piso salarial para o més de janeiro de 2019 e as seguintes para janeiro de 2020 e janeiro de

e




SINDICATO DOS TRABALHADORES PUBLICOS

MUNICIPAIS DE OURO PRETO DO OESTE
CNPJ:63.610. 2615/0001 21 S e /
GURO STE - RO Ll /\ A Vo
Telofone: S]l‘iﬂ.)-&l(-)&)?

RUA CUEIRING TF UPHAD
y mnrhmnomumg hotmail.com e e WSRO P com.br

CEP. 7 UOO

"‘3\’ ROTC "«(;.«f_, 9
2021, com vafpres pré- -estabelecidos, e a partir do ano de 2027 com valores que seréo dehmdus) s, C,),S

pela Unido. ’ _Mf

LA J

Considerando que restam aproximadamente dois meses de

expediente legislativo antes do recesso parlamentar de 2018, solicitamos apreciagéo |m8d|a‘ta

desta solicitagao.

SEGUE ‘EM,‘ANEXD COPIA DA LEGISLAGAD CITADA.

Pra o caso de extravio dos anexos: Segue os links para conferencia das
publicacides:

I. Trechos da LEI N [3.708,°DE 14 DE AGOSTO DE 2018 publicado no dia 22 de
outubro de 2018:
http:/ /pesquisa.in.gov.br/imprensa/servlet/INPDFViewer?jornal=alabpagina=|
trdata=23/10/2018bcaptchatield=firstAccess

2. Lei11.350/2006 atualizada, inclusa as Leis n® 12.994/2014 e Lei n® 13.595/2018:
http://www.planalto.gov.br/ceivil 03/ AtoZ004-
2006/2006/Lei/L11350.htm

Certos que seremos atendidos, reiteramos votos de estima e
consideragéo.

Atenciosamente,

o~
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Premdente




Aosdo: Pﬁdm Jmhcmrm
Atos do Poder L Vo
Alos do C Nacional

%

REQTE.(S) : GOVERNADIOR IX) ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ADV.(A/S) :I’RO((];} lADO}’!‘;‘(('I'RAL PO BSTADO DO
INTDO.(A/S) SEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
ESPIRITO SANT()
Deelsiio: O Tribunal, por imidicle; conk
] .|cdn direts e mumslllugmnululudt: €, nessu parle‘ julgou

Atos do Podur Exeautiy
Atos do“Poder Exeouti
I

o pedido, para, confirmando-se a medida
cautelar, declorar nmunsh(uuunnlula\c\u do§ 2¢ daart. 2% do §4%do ant,
215 dos §§ 9" e 10 do art, 2 ednuzpulu §§ 1% 2° do art, 175 da Lei
C omplemcn( w 95/1997 do irito ‘kmm nos termos do:voto
do Relator.

Toffoli.

Cirmen  Lucia.
20.9.2018.

Ementa: A( AQ DIRETA DE INCONST! lTU(‘I()NAUDAI')}
DIREITO CONSTT U(‘IQNA[ nel) ()R(;AN[C‘A D INISTERIO

Presidéncin do Ministro  Dias

PUBLICO DO ESTADO DO BSPIRITO SANTO, NECESS| )Am DR
l-lJNr:AMrNrAcAo Lsm(mm ACERCA Vicio
APONTADO. (ART. 3% I, DA LEI 9868/1999). SUPERVENIE

AUTERACAQ [ DO DISPOSITIVO CONSTITUCIONAL INDICADO
COMO PA]{AMETRO DE CONTROLE.  CONHECIMENTO
PARCIAL DA ACAQ, ALGANCE DA AU TONOMIA FINANCE[RA
DO MlNl%I‘ GERIO PUBLIC‘O CRIAGCAD DE PROMOTORIAS B
PROCURADORIAS, DE JUSTICA POR ATO INFRALEGA

IMPOSSIBILIDADE, LNOU'\I)[(/\MLN]O DE SERVIDORE
QUTRO PODER. PMROVIMENTO DERIVADO
INC L)N:TIIU(K)NAL, INICTATIVA LEGISEATIVA (ART 127§ 2%
CF/1988)

A autononiia institucivnal que toi contoridiao
lohm. pumnnau A IuA exclusiva do
de Tormuyiio
] autoriza, apenas. 5

sl

m Imm

\ ou,umunl.nla. ‘dontry
dos limites cshlbaluudoe i led e dlivetri ADI & G, Rel. Min,
CELSO DI MELLO, Tribunal Pleno. DU e 187371994, }
S As I’nx.un\dnrm e.as: Promotorias: de Justica sdo orglos
pablicos e com (uis, apenas: por lei pocem ser oriadas.
3. Lei de inicidtiva do: Procurador-Gieral e Justiga ndo. pode
dispor sobre o cnquammucnru de servidores do ouwos podores ¢m
widee de posseal especifico do Minisierio Miblico, Violagao ¢ iativa
<l chefe do Poder Exeeutivo, A(lmlu , 4 previsiio ent andlise configurn
Provi derivado i ional, por-ofensa § reget do coneurso
publnw(m 37, I, CF).
A ini o a, 127, § 2%, da
Clonstitui AR A iy fe cargos ¢ se ukiligres, 4 politica
remunesoria o arevira do Ministério Piblica & privativa
do Procurador-Geral de Justiga, no dmbito estadual, ¢ do Procutador
Geral.da T(opubhcu o ésteny ederal,
S Au'iu dirgta | purginlmente conhegida ¢, nessi . prrte,
parcial proced confir u raedida coutelar deteridu,

logislativie provis

Seerctaria Judicidria
PATRICIA PE RI-IRA NE MOURA MARTINS
14

Plenirio,

LEI N" 13708, DE 14 DE AGOSTQ.DE 2018

Altern o Lei n% 11350, de 5 de outubro
de 2006, pary modificar normas  que
regulam o exercicior protissional  dos
-Agentey  Comunitiivs « de: Salde ¢ oy
Agentes de Combate 8 Enderiiiag

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que v Congresso Nacional decreta ¢ eu promulgo,
nos termos do pordgrafo 59 do art 66 di Constitiiglo” Federal, s
seguintes partes vetadas da Lei v 13.708; de 14 de sgosto de 2018;

"Art. 1 A Lei 0® 11,350, de 5 de ‘outubro de 2006, passa
_@ vigorar_com s seguintes alteragdes:

'Art. Y%A

§ 1" O pise salarial profigsional - navional doy Agentes
Gonnmitdrios  de Satde ¢ dos Agentes de Combate s
Endémias ¢ Lixado no valor de RS 1.550.00" (mil quinhentys ¢
cinquenta  reais)  mensais,  obedecido o sepuinte
escalonamento:

Ao R 1:250,00 - (il duzentos ¢ cinquents. cedis) em 1* de
Janeiro de 20095

A1 - RS 1400,00 (mil ¢ quatrocentos reais) em [V de
Janeiro de 2()”0

11 - R$ 1. S‘v() 0() (mxl qumhu\lus ¢ gingquents reals) e 1Y
de janciro de 2021,

§ 8 O plse salarial de quertritio § 10 deste artigo serd
reajustido, angatmente. emide janciro, a.paiiv: do ano de 2022,

A v NI

Brasilio, 22 de outubro de 2018;
130 da Republica.

197 ¢t Independencin ¢

MICHEL TEMER

MP n° 2.200-2 de 24/08:2001; que institui a
Infraegirutuc ‘de Chuvw Pablicas ﬁmulmm b KP B| "




Lei n° 11.350 (R U’V/cx

& 8
Presidénc:a da Republlca @ § PROTOCOLA Y, 4

gogin T RRGEETT g ¢ %

_Casa Civil ! vm;‘@,& ey

Subchefia para Assuntos ¢urld|cos 1 py R
LEEN® 11,350, UTUBRO DE 2006 ..

Regulamenta o § 50 do art 198 g _
. aproveitamento. de pessoal, amparad wawmgf@f "-'Onicé--do art. 2sz da

3 Emenda Constitucional nSZ 51 de” 14 dé"fe\/erewo de 2006 e da outras
provndenctas y

anei

PRESIBENTE DA REPUBLICA adotou a Medlda F’rovlsona n° 297, de 2006 que o Congresso Nacional aﬁﬁpvou @ eu, Renan >
a Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Consmu(géo Federal‘ com a Pgdagéo dada pela
32,¢ ombinado com o art, 12 da Resolugéo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguitite Lel:

les de Agante Comﬂnitério de Saude e de Agente de Combate as Endemias, passam arégei-se pel'o-‘dis‘bos"to ﬁéété’ Lel.‘ .
Art. 22 O exercicno das atividades de Kgente Comunitério de Saude e de Agente de Combate as Endemias, nos termos desta Lei, dar-se-4

Iusivameme no:ambito-do. Sistema: Unico de Satde - SUS; na execugdo das atividades de& responsablhdade dos eiites federados, mediante vinculo
to entre 0s refertdes Agentes e orgdo ou enlldade da administragéo direta, autarquica ou fundacional

§ 1° E éssencial & obrigatéria a presenga de Agentes Comunitérios de Salde na Estratégia Salde da Famlha e de Agentes de Combeta as
End mlas na estrutura-de vigildncia epidemiolégica e ambiental. (Redagéo ggg ‘pelakein® 13,708, q 2018) - ; ‘

§ 2° lncumbe aos Agentes Comunitarios de Saude e aos Agentes de Combale as Endemias desempenhar com zelo e presteza as atlwdades :

prewstas nesta Lei. (Incluido dada pela Lein® 13,595, de 2018)

WW%HQHWIWSWWWWW '

(mc@mwmm M)

(Redagdo daa pela Lein® 10.696.90.2018)

(Rﬁdﬁr‘éo dad,,a_p_g_a Lein® 13, 095 de 2018) ;

" (Redacto dada pola Lei n° 13.56, de 2018 S
S ,:"(Bsﬂﬁcwimw._de_&ﬁ)

(&Qﬁ@éﬂiﬂiﬂ&lﬁ.&ﬂﬂiﬁlﬁ&gwﬁ

W_. QMLM@ Lein®135 .SJQ..Q_.&)‘

ais, socidls e clentificos e a valorlzaqéo dns sabere's'populares. cem vtstas a amphacéo da

vinculo entre os lrabalhadores da,salde e os usuarios,do SUS i m@wm L




I'~ a participagdo ho planejamento e no-mapeamento instituifiotnal, social e demografico; (Incluido dada pela Lein® 13.595, de 2018),

il saoonolidegtibe s andlise de dados bBiides il visitas domiciiares: ' (Incluido dada pela.Lein® 13,595 de:2018)

Il - a realizagéo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos socmepldemloléglcos
,;reallzados pela equipe:de salde; : (Inclyido dada pela Lei n° 13,595, de 2018) : ; ;
IV a participac;éo na elaboragéo na implementag&o, na avaliagéo ¢ na reprogramagéo permanente dos planos de agéo para o enfr tamento de

- determinantes do processo saude-doenqa, (lncluido dada pela Lei.n® 13.595, _Qg,_Z_Q_._&)

V a orientacéo de individuos e de ‘grupes socaals‘quanto a fluxos, rotinas e agoes desenvolvados no: émblto da atenc;ao bésica em’ saude.
(Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018) -
Vi-o plana]amento, o'desenvolvimento e a avallagao de agoes em salde; (Incluldo dada.pela:Lel n? 13695, de 2018)

VIl - o estimulo & participagéo da populagéo no planejamento, no acompanhamento e na:avaliagdo de agdes locais em satde.

{Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)

“SArt. 42 O Agente deben‘xb_é;te)és Endemias tem como atribuigdo 3 exercicio de atividades de:‘vigiiéhéié; prevencéo e controle de doengas e
‘é&. nogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor de cada ente federado.

§ 19 Sao corisideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica dé atuagéo: ' (lnglufgg dada pela

o desenvolwmento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas é prevengéo e ao controle de doenqas e agravos é

‘s}éude (Incluido dada pela Lei n° 13595, de 2018)
g II'- realizacéo de agdes de prevengéo e cantrole:de doengas e dgravos-a saude, e interac;éo com o Agente Comumténo de Saude e 'a € ipe de
atencéio béslca ~(Incluido dada pela Lei n° 13,595, de 2018) ! -

= identifi caeéo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncua
&assxm'cdmo comunlcaqéo do fato & autoridade sanitéria responsavel; (Incluido dada pela Lein® 13.595, _QQ__ZQ_'I_&) ¢

lV dNu!gaq de informagbes para a comumdade sobre sinals, sintomas, riscos- e agentes transmlssores ‘deédoencas & sébre medldas de"
prevenqéalndwwuéis-é goletivas; (Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de 2018) :

V- realizacéo de agdes de campo para pesquisa entomolégica, malacolégica e coleta de reservatorios de doengas;  * o (lnglw_&;_g_@_g_a
pelalein®13,595, de 2018)

o cadastramento ¢ atualizagdo da base de lmévels para planejamento e definigao de estratéglas de- prevencéo e comrole de’
d““"QaS» (m&!uiﬂaﬁm;&[ﬂ.l&iﬂilﬁﬂﬁ de 2018) °
v
V= gxecugo de agdes de prevengéo e controle de doencas, com a utilizagéo de medides de. controle, qulmlco e bloléglco. manejo amb:ental e
QU ac;oes de manejo mtegrado de vetores. (mgg_lgg_q@ga_pglg Lei n° 13 59‘ 5, Mﬂl& )

; VIII-- execuc;éo de aqoes de_campo em projetos que visem a avaliar novas metodologlas de mtarvenc;éo para prevem;éo 7a co' dle de.
= doengas; s{incluido’dade : J

dapela Lein® 13.595, de 2018)
Ix reglstro das mformaqoes referentes as atividades executadas, de acordo com; b hormas do-SUS" o oo 12 (@M@QM&M 5

‘ X - ldentiﬂcagéo e cadastramento de situagdes que interfiram. no curSo das . dogngas. ou-gue tenhami’ lmporténcia epidemiologica relacmnada 5
" pringipalmente: aowfatores ‘ambientais; (Inclufdo dada pela Lgl h° 13,5g§ Je 2018 i s g :

Xl - moblhzaqéo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo. ambiental. e outras formas de imervencéo noii ambleme ’ara o‘ ,
controle de vetores.: “ (Ineluido dada pela Lein® 13.595, de2018) &

9: E considerada atiyidade dos Agentes de Combate as.Endemias asmsuda pon: profnswonal de ruvel supermr & condicuonada é estrutura da

Viglléh épidemlolbglca &'ambiental € de atengéo bésica a partlmpagéo 1de:2018)

1<no planejamento, execugao e avaliagdo das agoes de vacinagdo animal contra zoonoses de. relevancia para a sau fo.
Mlmstérlo da-Salde, bem como na notificagdo e na investigagdo de eventos adversos temporalmente. associados a. essd
(Incluido, ‘dagg pela Lei n®13,595, de 2018)

: - na cc!eta de animais e no récebimento, no acondicionamento, na conservaqéo 8 no transporte de
‘animais, para seu ancaminhamento 30§ laboratdrios responsaveis pela identificacio ou dindRAsting WaiyARnks Rl ks

S X FassSi ot s A




Léin 11,350 R

nﬁlﬁ_L.eJ_n?_ﬂ,ﬁQﬁ_Qe_ZQ_&)

§ 3° Ao ente federatiy
- ~iriiggo'da 4rea geografica:

espo_nsévsl pela execugdo dos programeLs relacionado& as alividades do-Agente-Comunitério:de’ $aude compete a
58 refere 0 Inciso | do caput deste artigo, devenda: ; {Ingluido pela:Leln? 13,596, de 2018)" '

| - observar os parametros estabelecidos:pelo Ministério da Satde; (Ingluido pela'lein® 13595, de 20 1‘&)”
ll - considerar a geografia e a demografia da regido, com distingdo de zonas urbanas e rirais; (I gluigo Qg{g Lein® 1§ 5&5 m_z_mg

IN ~ flexibilizar o ntmero de famllias e de individuos & serem acompanhados, de acordo com as condu;oes de acessnbnlldade local e de

vulnerabilidade da comunidade assistida. ( nc]yugg pela Lgl n° 13.595, de 2018)

§“4° A éraa gengréﬂca a'que s6 fefere o inciso. | do caput deste’ artigo sera alterada quando houver risco a mtegridade f(sk:a d Agenfe‘-
Comunitério de Saude ou de memt ro de sua familia decorrente de ameaga por parte de membro da comunldade ondé raslde e atua ;

; sionado o diépbsldho inciso |-
este artlgo e mannda sua vlnculaqéo & mesma equipe de saude da tamma em que esteja atuan‘ 10, pc)dsn i ser.,remanejada asf@rma de
regulamento, ‘para‘equipe atlante na 4rea onde esta locallzada a.casa adqwnda ; (Incluldo. pe |§ Lei nd 1§1§9_ ge 201 iy i

‘A‘r’t. 72 0 Agenie de Combate és Endemias devera preencher os seguintes fequisito‘s para o exefcicio da atl\)idade:

- L+ terconcluido; com aproveitamento, curso de farmaggo iniclal, com carga horéria minima de quarenta horas; .-
5 i o 1 3

II - ter concluido o ensino medio. (Redagéo dada pela Lein® "1’3.5@§,M}_&) :
P & g = ‘ F ‘,' y ' a '3 - " . e._s -f A . ” ¥ '. b B e,__pu’b” : SO y " ~ n ' ) i ‘

g

Paragrafounico; (Revogado).  (Redac#o dada pela Lei n° 13,596, de 2018)

-~ § 1° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto.no ingiso Il do caput desterartigo; podera ser admmda a comralaqéo )
;i .mdldmo om ensino fundamental, que devera comprovar a concluséo do ensine médio no praze Maximo de trés anos: & (Inéluido pela:

dm‘ativo respohsélvel pela execugdo dos programas relacnonados as atlvudades do Agente de Co‘ b te das E ;
els a serem fiscalizados pelo Agente, observados os parémetros estabelecidos pe!b Minlsté 10 S i de e'os ségumtes
61 n° 13.595, de 2018)

I - condigbes adequadas de trabalho; - (Incluids pela’Lel n°13.595, de 2018)

b

i - geografia e demografia da regido, com distingdo de zonas urbanas e rurais;
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Art 92-C. Nos termos do:§.52do. ‘da Constituicdo Federal, compete a Unigo preslar assisténcia financelra compiementar aos Estados, a0
Distrito Federal e aos Munlclpios para 0 cumprlmento do piso salarial de que trata o-art. 99-A desta Lei.. - ,ggwg_g. ) .12.99¢ gﬁ;@ 29 )

§ 1¢ Para fins do disposto no caput deste artigo, é o Poder Executwo federal autorlzado a fixar em decreto 0s parémetros referentes a
quantidade maxima de agentes passivel de contratagéo. em funqao da popula;éo e das. pecullandades locais,;:com ¢: auxlho da assist@nciasfinanceira
complementar da Uni&o. (Incluido pela‘Lel n® 12.994; de 2014)

uamldade méxima de quetrata 0 § 12 deste artngo gonsiderara téo somente os agentes efetwamente registrados no’ més anterler a
paténcia financeira que:se encontrem no estnto desqmpenho de suas atribuicées e submetidosa jomada de trabalho fxada para a

concesééb oplsosalarial (Ineluido pela 4, de 2014) s
st : & M"WJ! 5

§ 39 O valor da assisténcia financeira complementar da Unigo ¢ fixado em 956% (hoventa e cinco por cento) do piso sa!anal de que trata o art. 99-

Adesta Lel. (Ingluido pela.Lein? 12.994, de.2014)

) § 49 A assisténcua financeira complementar de que trata o caput deste artigo serd devida em 12 (doze) parcelas consecutivas em g&dat ‘exercicio
e (uma) parcela adicional no ltimo trimestre. (lnclufdg pela Lein® 12,994, de 2014)

: § 59 Alé a edk;éo do decreto de que-trata o § 12 degte artigo, aplicar-se-80 as normas vigentes para 0s repasses de incentivos fi nancelros pelo :
; Mimsténo da Salde. ( nc|g|gg pela Lel fi° 12.994, de 2014) ; b o

§ 62 Para efeito da prestagéo de assisténcia financeira complementar de que trata.este artigo,a Unidoexigira-dos gestores locais do'SUSa
comprovagao do vinculo direto dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias com o respectivo ente federativo,
regularmente formalizado, conforme 0 regime juridico que vier a ser adotado na forma do art. 82desta Lei. - ... . (Inclyido.pela Lein® 12,994, de 2014)

lvo inanceiro para fortalecimento de polilicas afetas & atuagéo de agentes comuniténos de'saude’e de comba(e as

§ 12 Para fins do disposto no caput deste artigo, é o Poder Executivo federal aut,orizédo a fixar em decreto: (Incluido pela Lei 02 12,994,
I « parametros para concessao do incentivo; ¢ (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)
’H" - valof mehsal do incentivo por ente federativo, (lncluido pela Lei n° 12,994, de 2014)

§ 22 Os parametros para concesséo do incentivo considerardo, sempre que possivel, as peculuandades do Mumclplo

—M—M)

-

‘39 (VETADO) (!DQ.lM.QQ.FZQl&LQ_..JZﬁ% de 2014)

; mmom <mmmu.a&a_ de 2014) ' Y e

§ 5%—-('VETADO). (Incluido peta Lei n° 12.994, de 2014)

Lo A 9O, Atendldas as dlsposu;ées desta Lei e as respechvas normas: regu!amentadoras 05 recursos: de e tratanm o8 arts. 99:C & 90 Seréo

. sados pelo Fundo Nacional de Salde (FNS) aos fundos de saude dos Municipios, Estados & D|smto Federal como transferéncuas correntes, :

regulares, autométlcas e obrlgatbnas nos termos do disposto no art. 3° da Lein®. 8,142, de ‘ |
9y )

AT99-F, Pata fins de ‘apuragdo dos limites com pessoal de que trata a Lg omplementar n2 101, de. 4 de maio gg gggp_ a ass:sténcxa‘ﬂnance:ra
complementar obrigatoria prestada pela Unido e a parcela repassada como incentivo financeiro que venha a ser utilizada no pagamento de pessoal

¢ serdo computadas como gasto de pessoal do ente federativo beneflclado Ppelas transferéncias. ! (mgl_mm_p__{g_l,_gmug_ga& _g@gg;l_)_ia:

o

Art 99 G. Os pianos de carreira dos Agentes Comunitarios de Salde e ‘dos Agentes de Combate és Endemias deveréo obedecer as segulmes

d!retnzas (]n lg!gg pela Lein® 12,g§ .de 2014),

s remunera@éo paritaria dos Agentes Comunitérios de Satide e dos Agentes de Combate és Endenuas
2_0_15),

de métas dos servicos e das equipes: (Incluido pela Lei n®12.994, __e_ZQ.lfl)
- éstabeleoimento de critérios de progresséo e promogao; (Incluido pela Lei n® jg ggg de ggj )

Ve ada@é “'de modelos @ instrimentos de avanaoao que atendam a natureza das atnvcdades, assegurados 08 saguimes pnnmpios
(lnclglgo pg_g Lel n° 12.994, de 2014)

‘)Rransﬁav’éncia do processo de avaliagso, assegurando-se ao avaliado o conheuménto sobre todas as etapas do processo <} sobre 0'seu

resultado final; (Incluido pela Lei n° 12,994, de 2014)




Art,i 7. Os prof issionais que. na data-de pubhoa@“?o desta- Lel. exergam atwldades propnas de Agente Comumtano de Salde e Agente de
Combate ds | ndemlas vinculados” diretarnente aos gestores locais do SUS ou a entidades de administragao indireta; n&o; "vqm;dos “om ‘cargo oy

emprego publico, e: ndo alcangados pelo disposto no paragrafo Unico do-art. 9%, poderdo permanecer no exercicio destas atividades, até que seja
concluida a reallzac;éo de processo seletivo publico pelo ente federativo, com vistas ao ‘cumprimento do disposto nesta Lei. !

- Art 18. Os empregos publicos criados no ambito da FUNASA, conforme dlsposto no art. 15 e preenchldos nos termos desta Lei, seﬁao extmtos.
quando vagos, i

/ ,despesas decorrentes da criagdo dos empregos publicos a que se refere 0 art."15 correréo a conta das dotagdes destihadas’ é"'
SF NASA, conslgnadas no Orgamento"Geral da Unido,

4 i

¢ ‘ . »_«-)m ‘ i ‘&\}MMU’V/C/ \

Art‘.‘20._'Esra‘l'.ei'entra‘em vugor‘na data de sua publicagio.

it : ! m‘«orocao
Art:21. Fica revogada a Lein210.507, de 10'de julho de 2002, , (‘1 9. |
. ; e FLB kgt i
- Brasfiia, 9 de junho de 2008; 1852 da Independéncia e 1182 da Republica. oo /
; f e tatlh REWRICY T LWy . s o Mk\uz
T o/ : Gy
X T FRera ol

Paulo Bernardo'Srlva

Este texto néo subsmm 0 publ:oado no DOU de 6.10.2006.
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: FABELA-SALARIAL-DOS-EMRREGOS-RUBLICOS DE-AGENTES-DE-COMBATE-AS-ENDENMIAS FLS. el e
; 3 \ .
“ ‘/’p‘n# o\“ﬂ(&' ;
“ - SALARIO—40-HORAS S R ey
SLASSE NiveL EFEITOSFINANGEROS RETQ!
v, 207707 3-392:07 370207 409207
W 204422 336922 3.669,22 3.979,22
« # 280736 3-392,36 3.622:36 3.932:36
- } 2-864,97 3.279,97 3-589,97 389907
=] W 2770,88 3186588 ~ 349588 3-805:88
- # 274024 346621 3-466:24 31621
- v 2.666.86 3.084.86 339186 370486
B- V] 263778 3.062:78 3.962,78 367278
e e ] 2.608,88 3.023:88 333388 3-643.88
2 # 268016 209616 3:306:46 3-646-16
< } 2:654.58 2-966,68 327668 358658
- v 264210 202710 3.237-40 354710
- M 2484,94 289994 3-209,94 3:619:94
N W 246754 2-872.04 3-482:94 349284
n 243440 2.846.40 3456-10 346610
} 2.406.27 282427 343127 344127
ANEXQ
(Redacao dada pela Lei n® 13324, de 2016)
- TABELA SALARIAL DOS EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS
Em R$
! SALARIO - 40 HORAS
CLASSE NIVEL EFEITOS FINANCEIROS
12 de janeiro de 2015 12 de agosto de 2016 12 de jarieiro de 2017 i
: v 4,046,171 4.287,73 4.513,44
Th v 4.012,07 - 4.261,66 4.475,46
i ESPECIAL 0 3.979,22 4.216,85 443882
il 3.932,36 - 4.167,19 4,386,55
I 3.899,97 4.132,86 4.350,42
Vv 3.867,76 4.098,73 431449
Y, 3.836,73 4.,065,85 4.279.87
o} 1] 3.805,88 4.033,16 4.245.46
I 3.775,21 4.000,65 4.211,25
I 3.732,00 3,054,960 4.163,15
v 3.701,85 3.922,91 4.129,41
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Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

04.380.507/0001-79 ) ; i
Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical . i Pl m,(,m L
www.ouropretodooeste.ro.gov.br ; 1 il

) . B . Q et
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Processo...: 1-4189/2018
Interessado: SINDICATO DOS TRAB, PUBLICOS MUN. / STPMOP (10128)
Assunto....: SOLICITAGRO (1)
: %
vrrDEtad s . o0 31/10/2018 09:43:00 ?%f
Origem.....: PROTOCOLO (81)
"Destino....: GABINETE DO PB,EE‘EITQ (71)
Despacho

PROVIDENCIA

Elvis Ferreira:dos Santos
PROTOCOLO




~ DO:GABINETE DO PREFEITO |
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Prefeitura Muniacipal de Ouro Preto do Oeste

- 04.380. 507/0001-79 e
Praca da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical Sing
WWW. ouropretodooeste ro.gov.br -

e 4189/2018 : :
sado SINDICATO DOS TRAB.PUBLICOS MUN. / STPMOP (10128)
Y SOLICITAGRO (1)

a.vii...t 07/11/2018 10:48:46

. Origem.....: GABINETE DO PREFEITO (71)
Destino....: DRH - DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS (37)

- Despacho

. Segue processo para efetuar ostcduculos.

Ouro Preto do Oeste/RO, 7 de novembrd de 2018,

CYNTIA C. DA SILVA
GABINETE DO PREFEITO
e b . o
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Presidéncia da Republica
Casa Civil )
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 1é&~ 94, DE 17 DE JUNHO DE 2014

W

/ : Altera a Lei n® 11.350, de 5 de" ouﬁuw de 2006, para

NleRsEEa de et instituir piso salarial profissional nacional e diretrizes para o
Mensagem de veto plano de carreira dos Agentes Comunitarios de Sadde e dos

Agentes de Combate as Endemias.

”"é

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que 0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

¥

Art, 12 A Lein® 11.3.50, de 5de qutubrg de 2006, passa a vigorar acrgscida dos seguintes artigos:

“Art, 9%-A. O plso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo fixar o vencimento inicial das
Carreiras de Agente Comunitario de Sagde e de Agente de Combate &s Endemias para a
jornada de 40 (quarenta) horas semanais. ,

: § 12 O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate &s Endemias é fixado no valor de R$ 1.014,00 (mil e quatorze reais)
mensais.

§ 22 A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas exigida para garantia do piso
salarial previsto nesta Lei devera ser integralmente dedicada a agdes e servicos de
promogdo da saude, vigildncia epidemiolégica e combate a endemias em prol das familias e
comunidades assistidas, dentro dos respectivos territérios de atuagéo, segundo as
‘atrlbuigées previstas nesta Leil.” o

“Art, g -B. (VETADO).”

“Art. 9°-C. Nos termos do § 52 do art. 198 da Constituicéio Federal, compete a Unio
prestar assisténcia financeira complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos

Municipios, para o cumprimento do piso salarial de que trata o art. 92-A desta Lei.

N § 1Q Para fins do d|sposto no caput deste artigo, é o Poder Executivo federal
autorizado a fixar em decreto os parametros referentes a quantidade méxima de agentes
passivel de contratagdo, em fungéo da populagdo e das peculiaridades locais, com o auxilio
da assisténcia financeira complementar da Uniéo.

§ 22 A quantidade méxima de que trata o § 12 deste artigo consideraré tdo somente
os agentes efetivamente registrados no més anterior & respectiva competéncia financeira que
se encontrem no estrito desempenho de suas atribuigdes e submetidos a jornada de trabalho
fixada para a concessao do piso salarial.

§ 32 O valor da assisténcia financeira complementar da Unido é fixado em 95%
(noventa e cinco por cento) do piso salarial de que trata o art. 99-A desta Lei.

~ §4° A assisténcia financeira com‘pleméhtar de que trata o caput deste a(tigo sera
‘devida em 12 (doze) parcelas consecutivas em cada exercicio e 1 (uma) parcela adicional no
Gltimo trimestre.,

§ 59 Até a edicdo do decreto de que trata o § 12 deste artlgo apllcar-se‘ao as normas
vigentes para os repasses de incentivos financeiros pelo Ministério da Satde.
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- Agentes Comunitérios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias com o respectivo
ente federativo, regularmente formalizado, conforme o regime juridico que vier a ser adotado
na forma do art. 82 desta Lei.” ;

“Art, 9°-D. E criado incentivo financeiro para fortalecimento de pollticas afetas a
atuagao de agentes comunitarios de saude e de combate as endemias.

*
i 3

§ 12 Para fins do dngposto no caput deste artigo, é o Poder Executivo federal
autorizado a fixar em decreto:,

s

- parémetros para concesséo do incentivo; e

Il - valor mensal do incentivo por ente federativo.

§ 22 Os parametros para concessdo do incentivo considerargo, sempre que posslvel
as peculiaridades do Municipio.

' , - "

§ 32 (VETADO).

§ 42 (VETADO).

§ 5% (VETADO)."

“Art.  9°%-E. Atendidas as disposigbes desta Lei e as respectivas normas
regulamentadoras, os recursos de que tratam os arts. 92-C e 92D serdo repassados pelo

Fundo Nacional de Satde (Funasa) aos fundos de saude dos Municipios, Estados e Distrito
Federal como transferéncias correntes, regulares, automaticas e obrigatérias, nos termos do

disposto no MQMQ&JQ,MQM,&&"

“‘Art. 9°-F. Para fins de apuragéo dos limites com pessoal de que frata a Lei
mp!ementar n2 101, de 4 de maio de 2000, a assisténcia financeira complementar

obrigatéria prestada pela Unido e a parcela repassada como incentivo financeiro que venha a
ser utilizada no pagamento de pessoal serdo computadas como gasto de pessoal do ente
federativo beneficiado pelas transferéncias.” .

“Art. 9°-G. Os planos de carreira dos Agentes Comunitdrios de Salde e dos Agentes
de Combate as Endemias deverdo obedecer as seguintes diretrizes:

i\/’ | - rehuneragéo paritérié dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de
e Combate ds Endemias;

Il - definigdo de metas dos servigos e das equipes;
Il - estabelecimento de critérios de progresséo e promogéo;

IV - adogdo de modelos e instrumentos de avaliagéo que atendam a natureza das
atividades, assegurados os seguintes principios:

a) transparéncia do processo de avaliagdo, assegurando-se ao avaliado o
conhecimento sobre todas as etapas do processo e sobre o seu resultado final;

b) periodicidade da avaliagéo;
¢) contribuigéo do servidor para a consecugdo dos objetivos do servigo;

d) adequacao aos contetidos ocupacionais e as condigdes reais de trabalho, de forma
que eventuais condigdes precarias ou adversas de trabalho néo prejudiquem a avaliagéo;
Yoo

AV Adlealba da vaniivan An fnaklnalan hiardraidiases otinariarae
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- Art. 22 O art. 16 da Lein® 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 16, E vedada a contratagdio tempordria ou, terceirizada de Agentes Comunitarios
de Saide e de Agentes de Combate as Endemias, salvo na hipétese de combate a surtos
epidémicos, na forma da lei aplicavel.” (NR) "

Art. 32 As autorida;des res'ponséveis reéponderéo pelb descumprimento do disposto nesta Lei, nos termos do
Degreto-Lei n® 2.848, (Cédigo Penal), da Lei n® 1,079, de 10 de abril de 1950, do ng_Lﬂ
02201, de 27 de fevereiro de 1967, eda 2.8.429, de 2 de junho de 1992. 7 ST

Art. 42 (VETADO).
Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 17 de junho-de 2014; 1 932 da Independéncia e 1262 da Republica.

DILMA ROUSSEFF
José Eduardo Cardozo
+ Guido Mantega
~ Arthur Chioro .
X, riam Belchior N
.ufs Inécio Lucena Adams

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 18.6.2014

C
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Presidéncia da Republica
Casa Civil R s
Subchefia para Assuntos Juridicos :‘.:
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: Alteta s “Lel 16 11 350, de 5 de oytubro de & 2006, para

Mensagem de veto dispor sobre a reformulagéo das atribu l(} es, ajornada e as .

condigdes de trabalho, o grau de formagéo proﬂsslonal os

' cursos de formagédo técnica e continuada e a indenizaga
Promulgac8o de partes vetadas gao t da ?ﬁ,' denizagéo

de transporte dos profissionais Agentes Co

Lnitarios de
Salde e Agentes de Combate as Endemias.

O PRESIDENTE DA.REPl':l-BLlCA Fagé saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art, 1° O art. 2° da Lei n® 11,350, 'de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 1% e 2°

§_1° E essencial e obrigatéria a p;esenga de Agentes Comunitarios de Saulde na
estrutura de atengéo bésica de salde e de Agentes de Combate as Endemias na estrutura
* de vigilancia epidemioldgica e ambiental. (Promulgagéo)

§ 2° Incumbe aos Agentes Comunitérios de Salde e aos Agentes de Combate as
Endemias desempenhar com zelo e presteza as atividades previstas nesta Lei.” (NR)

' Art. 2° O art. 3° da Lein® 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3° O Agente Comunitario de Satde tem como atribuicdo o exercicio de atividades
de prevengao de doengas e de promogdo da saude, a partir dos referenciais da Educagéo
Popular em Saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde
preventiva e a atengéo bésica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade
assistida as agdes e aos servicos de informagdo, de salde, de promogdo social e de
protegéo da cidadania, sob superviséo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

Parégrafo Unico. (Revogado).

| - (revogado); |

I - (revogado);

Il - (revogado);

IV - (revogado);

V - (revogado);

VI - (revogado) ;

§ 1° Para fins desta Lei, entende-se por Educagéo Popular em Saide as préticas
; poli’uco-pedagégicas que decorrem das agbes voltadas para a promogéo, a protecéo e a
recuperagéo da saude, estimulando o-autocuidado, a prevencéo de-doengas e a.promogéo
da saude individual e coletiva a partir do didlogo sobre a diversidade de saberes culturais,
soclais e cientificos e a valorizagdo dos saberes populares, com vistas & ampliagdo da
participagéo popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da salde
e 0s usuarios do SUS.

§-6°(VETADO): y
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< sua area geografica de atuagdo, a realizagéo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa,
para a busca de pessoas com sinais oy sintomas de doengas agudas ou crénicas, de

agravos ou de eventos de importancia para a satide publica e consequente encaminhamento
v para a unidade de saude de referéncia. (Promulgacao)

o

©

§ 32 No modelo de atengéo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional
em saide dé famllia, s&o consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude,
em sua area ¢ geografica de atuacéo ¢

N \

| - a utilizagéo de lnstrumentos para diagndstico demogréfico e socuocuuurat.;
(Promulgagéio)

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a i
suas atribuicées para fim exclusivo de controle e planejamento das agdes de saude;

b
e
A

. i -a ,rnobmzagéo da comumdade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas
voltadas para as areas de saude e socioeducacional;

acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no paﬁo,e ho puerpério;

'C

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em

agdes de educagdo em satde, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13 de
julho'de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agbes de promogéo de salde e de prevencéo de
quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e
coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;
g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

\J h) da bessoa com sinais oh sintomas de alteragéo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agbes de educagéo para
promover a satide e prevenir doengas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educagdo para promover a saide
e prevenir doengas;

V - realizagdo de visitas domicmares regulares e periédicas para |dent|f‘cagéo e
' acompanhamento: :

a) de situagdes de risco a familia;

b) de grupos de riscor com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de
promogao da saude, de prevengéo de doengas e de educagdo em saude; :

¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagéo de risco, conforme
sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagéo;

VI - 0 acompanhamento de condicionalidades #e programas soclais, em parceria com
ns Centros de Referdncia de Assisténcia Social (Cras).
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§ 42 No modelo de atengdo em salde fundamentado na assisténcia multiprofissmnal
em saude da familia, desde que o Agente Comunitario de Salde tenha concluido curso ,
técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua "
area geogréfica de atuagdo, assistidas por profissional de satde de nivel superlor. membro Sy
da equipe: (Promulgacéio) £

LB

-

l-a afengéo da pressdo arterial, duranté a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a umcfaple de salde de referéncia;
3
Il-a medigéo de gllcemla capilar, durante a visita domiciliar, em caréter excgmﬁpnalr‘"
encaminhando o paciente para a unidade de salde de referéncia;

Il - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em caréatery
excepcional, com o devido encaminhamento do pac:ente, quando necessario, para a unidade %
de saude de referéncla

> ¢

IV - a orientago e o apoio, em domicllio, para a correta administragio de mediq
de paciente em situagéo de vulnerabilidade;

V - a verificagéo :antropométrica,

§ 52 No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional s
em salde da familia, séo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saulde
compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area geogréfica de atuagéo:

" (Promulgacao)

| - a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e
demogréﬁco,

Il - a consolidagdo e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

Il - a realizagéo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de
informagdes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de
saude;

IV - a participagdo na elaboragéio, na implementagdo, na avaliagdo e na
reprogramagéo permanente dos planos de agéo para o enfrentamento de determinantes do
processo salde-doenga;

" V - a orientagéo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes
L desenvolvidos no dmbito da atengéo basica em-saude; 3

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagéo de agbes em salde; &

VI - o estimulo & participagéo da populagéo no planejamento, no acompanhamento e
na avaliagdo de agbes locais em saude.

®

Art. 32 O art. 42 da Lei n2 11.350, de 5 de outubro de 20086, passa a v1gorar acrescido dos seguintes §§ 12,22 e
3% (Promulgacdo)

i 3 v ) 2
e S R SRS S o e

§ 1° Szo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua 4rea
geografica de atuagéo:

| - desenvolvimento de ages educativas e de moblllzacéo da comunidade relativas a prevengéo e o
ao controle de doengas e agravos a saude;

R A AT i R
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o ! Il - identificagéio de casos suspeitos de doencas e agravos a salde e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagéo do fato & autoridade samté;na
responsavel;

v

transmlssores de doengas e sobre medidas de prevengéo individuais e coletivas;

v - dlvulgagéo de informagbes para a comunidade sobre sinais, sintomas riscos e»egﬁ?@é};\,o N
. f .

V - realizagao de agdes de campo‘ para pesquisa entomolGgica, malacolégic wf‘@@g‘ deslAs
reservatérios de doengas;
/w.

V| - cadastramento e atuallzaqao da base de iméveis para planejamento e defi mcéb d ,estratégias
de prevengdo e controle de doengas;

.‘0

3
&Id M
VIl - execugéo de agdes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagéo de medldas de
controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;

VIIl - execugéo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervengao para prevengao e controle de doengas;

IX - registro das infofrﬁégées referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do
A SUS; .
: ’\i') X - identificagéo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
lmportanma epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

XI - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas snmples de manejo ambiental e outras
formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores.

, § 22 E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de
nivel superior-e condicionada a estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de atengdo basica a
participagao:

| - no planejamento, execugéo e avaliagdo das agdes de vacinagéo animal contra zoonoses de
relevancia para a salde publica normatizadas pelo Ministério da Salde, bem como na notificagéo e na
Investigagédo de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagoes;

Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagéo e no transporte de
espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responséveis
pela |dent|ﬂcagao ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a satde publica no Municlpio;

Il - na neeropsia de animais com dlagnéstlco suspeito de zoonoses de relevancia para a saude
publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes;

IV - na investigagdo diagnéstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a satde publica;

V - na realizag&o do planejamento, desenvolvimento e execugéo de agbes de controle da populagéo
de animais, com vistas ao combate & propagagéo de zoonoses de relevancia para a salde puablica, em -
carater excepcional, e sob supervisdo da coordenagéo da drea de vigilancia em sadde. v

§ 32 O Agente de Combate as Endemias poderé participar, mediante trelnamento adequado da
execugao, da coordenagso ou da superviséo das agdes de vigilancia epidemiolégica e ambiental.

~ Art. 42 A Lei n® 11.350, 'de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 42A;
(Bromulgagéo)

‘Art. 4%A. O Agente Comunitario de Saide e o Agente de Combate as Endemias realizardio
atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da Educagdo Popular em
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e | - na orientagéo da comunidade quanto & adogéo de medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores, de medidas de proteggo individual e coletiva e de outras agdes de promogéo de salide,
para a prevengéo de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissao vetorial e agravos causados
por animais pegonhentos;

-—;‘gi

V)

Il - no planejamento, na programagéo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude,
de forma articuladacom as equipes de saude da familia;

¢

IIl - (VETADO); i |
o
IV - na identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situagdes -

que, relacionadas a fatores ambientais, interfram no curso de doengas ou tenham importancia

epidemiolégica; ¥
;;'4\'

V - na realizagdo de campanhas ou de mutires ‘para o combate & transmisséo de doenoas
infecciosas e a outros agravos. 4 o

Art. 5° A Lein® 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar acréscida do seguinte art, 4°:8

“Art, 4°-B. Deverdo ser observadas as agdes de seguranca e de salde do traba
notadamente o uso de equipamentos de protegéio individual e a realizagéo dos exal
salde ocupacional, na execugéo das atividades dos Agentes Comunitérios de Saude: « 0s
Agentes de Combate as Endemias.” s s ; ; i \%Z.im oY

A A

Art. 6° O art. 5° da Lei n°® 11 350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 8° O Ministério da Saude regulamentara as atividades de vigilancia, prevengéo e
controle de doengas e de promogéo da saiude a que se referem os arts. 3° 4° e 4°A e
estabelecera os parametros dos cursos previstos no inciso Il do caput do art. 6°, no inciso |
do caput do art. 7° e no § 2° deste artigo, observadas as diretrizes curriculares nacionais
definidas pelo Conselho Nacional de Educagao.

§42(VETADO)-
§-22(VETADO). )

§ 12 Os cursos a que se refere o caput deste artigo utilizaréio os referenciais da
Educacgdo Popular em Saude e serdo oferecidos ao Agente Comunitario de Saude e ao ,
Agente de Combate as Endemias nas modalidades presencial ou semipresencial durante a 5
jornada de trabalho. (Promulgacao)

§ 22 O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias deverdo
frequentar cursos bienais de educagéo continuada e de aperfeicoamento.  (Promulgacéo)

§ 3° C_uréos técnicos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as
Endemias poderdo ser ministrados nas modalidades presencial € semipresencial e seguirdo
as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagéo.” (NR)

Art. 7° O art. 6° da Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

--------------------------------------------------------------------------------------------

1L.- ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inlclal com carga horaria
minima de quarenta horas;

1l - ter conclufdo o ensino médio. ? i

§ 1° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso
Il do caput deste artigo, podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino
fundamental, que devera comprovar a concluséo do ensino médio no prazo méxumo de trés
anos.

a an ik I « ~ s a P SR S B A IR ST DGR AVSIE RO & . SR
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i § 3° Ao ente federativo responsavel pela execugéo dos programas relacionados as
atividades do Agente Comunitario de Salide compete a definicéo da area geografica a que se :
refere o inciso | do caput deste artigo, devendo:

e
v

| - observar os pardmetros estabelecidos pelo Ministério da Saude; -

- cor’)siderar a geografia e.a demografia da regigo, com distingdo de zonas urbanas e
rurais; 4 S

. _
Il - flexibilizar o nimeéro de familias e de individuos a serem acompanhados, de

acordo com as condigbes de acessibilidade local e de vulnerabilidade da con),gn@adef

assistida, ) @ v

§ 4° A area geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo sera alterada -
quando houver risco a integridade fisica do Agente Comunitario de Salde ou de membro de %
sua familia decorrente de ameaga por parte de membro da comunidade onde reside e atua.

§5° (VETADO): (NR)"

§ 52 Caso o Agente Comunitdrio de Salde adquira casa prépria fora da area
geogréfica de sua atuagéo, sera excepcionado o disposto no inciso | do caput deste artigo e
mantida sua vinculagdo & mesma equipe de salde da familia em que esteja atuando,
podendo ser remanejado, na forma de regulamento, para equipe atuante na area onde esta
localizada a casa adquirida.  (Promulgagao)

Art. 8° O art. 7° da Lei n® 11.350,.de 6 de o
BRI TO i .

)6, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

|- ter concluido, com aproveitamento, curso de formag&o inicial, com carg
minima de quarenta horas;

Il - ter concluido o ensino médio.

Paragrafo tnico. (Revogado).

Il do caput deste artigo, podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino 52
fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés
anos.

§ 2° Ao ente federativo responsével pela execugéo dos programas relacionados as
atividades do Agente de Combate as Endemias compete a definicdo do numero de imoveis a
serem fiscalizados pelo Agente; observados os pardmetros estabelecidos pelo Ministério da
Saude e os seguintes:

3 | - condigdes adequadas de tfabalho;
Il - geografia e demografia da regido, com distingdo de zonas urbanas e rurais;

Il = ‘flexibilizagdo do numero de imdveis, de acordo com--as: condigbes de
acessibilidade local.” (NR)

Art. 9° (VETADO).

Art. 10. O art. 9°-A da Lei n® 11,350, de 5 de outubro dgl 2006, passa a vigorar com as seg.uintes'alteragées
B D% v et e s s ssasassiTensbrestty

----------------------------------------------------------------------------------------------

§ 22 A jornada de trabalho de quarenta horas semanais exigida para garantia do piso
salarial previsto nesta Lei devera ser integralmente dedicada a agbes e servicos de
promogao da saude, de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de combate a endemias, em
prol das familias e comunidades assistidas, dentro dos respectivos territérios de atuagéo, e
sera distribuidaem:  (Promulgacdo) o
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aExl 1l - dez horas semanais, para atividades de planejamento e avaliagio de agbes,
detalhamento das atividades, registro de dados e formagéo e aprimoramento técnico.

sepssenananss deennas s e eer i ar s RN R RN EENesaeNe NN eEesesesasRIRNsRITIIRITIIRISRYS 4

§.4° As condigbes climaticas da drea geogréfica de atuagéo serdo consideradas na
definigdo dohcréno para cumpnmento da jornada de trabalho.” (NR)

Art. 11. O art. 9°-E da Lein® 11.350, outubro , passa a vigorar com a seguinte redag;

‘A, 9°-E, Atendldas as disposicoes desta Lei e as respectivas ,m
regulamentadoras, os recursos de que tratam os arts. 9°-C e 9°-D seréio repassaﬁlos '
Fundo Nacional de Saide (FNS) aos fundos de satide dos Municipios, Estados e D
Federal como transferéncias correntes, regulares autométicas e obrigatdrias, nos term svido %

disposto no art. 3° da Lein® 8,142, de 28

.

. Art. 12. A Lei n2 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 9%H:
(Promulgagéo)

‘Art, 9%H. Sera concedlda indenizagéo de transporte ao Agente Comunitério de Satde e ao Agente
: de Combate as Endemias que realizar despeSas com locomogéo para o exercicio de suas atividades,
L/ conforme disposto em regulamento.’

. Art 13. O art. 14 da Lei n2 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagao:
(Promulgacéo)

‘Art, 14. O gestor local do SUS responséavel pela admiss&o dos profissionais de que trata esta Lei
dispora sobre a criagdo dos cargos ou empregos publicos e demais aspectos inerentes a atividade,
observadas as determinagdes desta Lei e as especificidades locais.’ (NR)"

Att. 14. (VETADO).

Art. 15. N&o sera exigida do Agente Comunitario de Salde e do Agente de Combate as Endemias a conclusdo de: ,
I - ensino fundamental, se estava exercendo as atividades em 5 de outubro de 2006; |
Il - ensino médio, se estiver exercendo as atividades na data de publicagéo desta Lei. e A
S\: /  Art. 16, Esta Lei enfra em vigor na data de $ua publicaggo.
Brasilia, 5 de janeiro dé 2018; 1970 da Independéncia e 130° da Republica,
MICHEL TEMER |
Torquato Jardim
- Henrique Meirelles
Ricardo José Magalhées Barros

Esteves Pedro Colnago Junior )
Grace Maria Fernandes Mendonga

- Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 8.1.2018

ii
i
b
¢
i
&
»
5
¥
i
g
i




13/11/2 L13708
Wﬁ@r el :
‘ Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

b LJ.._L...._._.&E N° 13.708, DE 14 DE AGOSTO DE 2018,

7‘5&2(21& Altera a Lei n® 11.350, de 5 de omum de 2006, para
i : modificar normas que regulam o exercicio profissional dos
Mensagem de veto Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias. : ¥

L)

Promulgacdo de partes vetadas
0 PRESIDENTE DA REPL'!BLIGA Fag.b saber que o Congres:so Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° ALein® 11,350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
AL 2 ssorerrorinrlommsisemssmspmssrsimm oo

§_1° E essencial e obrigatéria a presenga de Agentes Comunitarios de Salude na
Estratégia Salde da Familia e de Agentes de Combate as Endem:as na estrutura de
vigilancia epidemioldgica e ambiental. : :

---------------------------------------------------------------------------------------

§.2° A cada 2 (dois) anos, os Agentes Comunitérios de Saude e os Agentes de
Combate as Endemias frequentarao cursos de aperfeigoamento.

§.2%-A Os cursos de que trata o § 2° deste artigo serdo organizados e financiados, de
modo tripartite, pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios.

......................................... reereseeesensnmsissesssesssessenee” (NR)

seanpraresaieseRiEsRinaiaetseaeTanenieninisTea NI SRR NN IONT

'C
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©
.

§ 1° O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate ds Endemias ¢ fixado no valor de R$ 1.550,00 (mil quinhentos e
cinquenta reais) mensais, obedecido o seguinte escalonamento:  ( Promulgagdo de partes
vetadas) 4

”

"

|- R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2019;

Il - R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de 2020;
I - R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2021.

W ; §2°A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais exigida para garantia do
G piso salarial previsto nesta Lei serd integralmente dedicada as agfes e aos: servigos de
e promogdo da saide, de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de combate a endemias em
prol das famllias e das comunidades assistidas, no &mbito dos respectivos territérios de
atuagdo, e assegurard aos Agentes Comunitarios de Salde e aos Agentes de Combate as

Endemias participagdo nas atividades de planeﬁé’mento e avaliagdo de agdes, de

DA Ll Dl Al Akl dna  Aa wasdaben An AAdRA A CAA vRwiRas Aa anviina
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il | - (revogado);

Il - (revogado);

§ 5° O piso salarial de que trata o § 1° deste artigo sera reajustado, anualmente, em™°
de janeiro, a partir do ano de 2022.  (Promulgagao de partes vetadas)

§ 6° (VETADO).” (NR)

“Art. 9°-H Compete ao ente federativo ao qual o Agente Comunitario de Saude ou o
Agente de Combate as Endemias estiver vinculado fornecer ou custear a locomogéo
necessaria para o exercicio das atividades, conforme regulamento do ente federativo.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

\*\' ()‘ ( (1;(“""‘
Brasilia, 14 de agosto de 2018; 1972 da Independéncia e 1302 da Repliblica. /K
i O S R—— v l“"" |
““n..cHEL TEMER g
Torquato Jardim -\ A.’._z) B
Eduardo Refinetti Guardia N7

Gilberto Magalhédes Occhi STy e
Esteves Pedro Colnago Junior e ‘

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 15.8.2018

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 13,708, DE 14 DE AGOSTO DE 2018

Altera a Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para
modificar normas que regulam o exercicio profissional dos
Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu promulgo, nos termos do
paragrafo 52 do art. 66 da Constituigio Federal, as seguintes partes vetadas da Lei n€ 13.708, de 14 de agosto de 2018:

“Art. 1° A Lein° 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
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" §_1° O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combate as
Endemias é fixado no valor de R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) mensais, obedecido o seguinte
escalonamento:

| - R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2019;
Il - R$ 1.400,00 (mil’;e quatrocentos reais)‘:em 1° de janeiro de 2020;
Il - R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinguenta reais) em 1° de janeiro de 2021.

....................................................................................

§ 5° O piso salarial de que trata o § 1° deste artigo sera reajustado, anualmente, em 1° de janeiro, a partir do ano
de 2022,

O

................................. rorreesssemessessnssessossnenn (NR)
Brasilia, 22 de outubro de 2018; 1972 da Independéncia e 1302 da Republica.

MICHEL TEMER
-.«ste texto néo substitui o publicado no DOU de 23.10.2018
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POLITICA

Senado aprova aumento no piso salarial de
agentes comunitarios de saude e de combate
a endemias

Pela proposta, piso passara de R$ 1 mil para R$ 1,5 mil mensais, em trés anos. Texto
também regulamenta outros pontos da profissdo e segue para san¢ao presidencial.

Por Gustavo Garcia, G1 — Brasilia
11/07/2018 19h10 * Atualizado ha 4 meses

Agentes comunitarios (na parte de cima da foto) acompanharam, da galeria, a sesséo do Senado desta quarta-feira (11)

— Foto: Waldemir Barreto/Agéncia Senado
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"O Senado aprovou nesta quarta-feira (11) a medida proviséria (MP) que aumenta o
piso salarial de agentes comunitarios de salde e de agentes de combate a
endemias.

Como o texto ja foi aprovado pela Camara dos Deputados, seguira para sang¢ao
do presidente Michel Temer. .

Pela proposta aprovada, o piso passara, de forma gradual, dos atuais R$ 1.014 para
R$ 1,5 mil mensais, em tés anos (até 2021).

De acordo com o projeto, 0 aumento no piso ocorrera da seguinte maneira:

U‘m

~« Janeiro de 2019: R$ 1.250; - e *’j:\
Janeiro de 2020: R$ 1.400; %%;z L gﬂ
Janeiro de 2021: R$ 1.550. gy o8”

e, .-‘-.w—'

O texto da MP torna "essencial e obrigatéria" a presenca dos agentes na Estratégia
de Salde da Familia e na estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental.

O projeto ainda estabelece que, a cada dois anos, os agentes comunitarios de satde
e 0s agentes de combate as endemias passardo por cursos de aperfeicoamento.

~ Durante a anélise do projeto, agentes comunitarios lotaram as galerias do Senado e
aplaudiram a aprovacao (veja na foto mais acima).

Outras propostas aprovadas

Também nesta quarta, o Senado aprovou a medida proviséria que liberou R$ 1,2
bilh&o para as a¢des relacionadas a intervengdo federal na area de seguranga
publica do Rio de Janeiro.

Os senadores também aprovaram uma MP que criou os cargos destinados ao
gabinete da intervencao.
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Relagdo de Cargos / Funcionarios ¢ 20/11/2018

Matricula Nome do Trabalhador

Admisséo

68281-1 Adelinda de Jesus Aimeida 27/09/2011  Emprego

42218-1 Adriana Ferreira Damascena 24/09/2002  Emprego
68636-1 Adriana Jatoba Taveira . . 28/10/2011  Emprego
53694-1 Adriana Silv4 dos Reis 19/02/2008  Emprego
67670-1 Alcinei Bueno Souto de Jesus 11/08/2011  Emprego
81783-1 Alini da Silva Bernardo 13/08/2018  Emprego
43877-1 Amantina Campos de F Ferreira 15/09/2003  Emprego
41602-1 Ana Carla Rossato 24/09/2002  Emprego
41637-1 Ana Efigenia de Oliveira Lenk i 24/09/2002  Emprego
45578-1 Andreia Ventura Gomes 5 12/07/2004  Emprego
41831-1 Angela Maria Soares 24/09/2002  Emprego
55069-1 Aparecida R Batista Quintino 21/05/2008  Emprego
43826-1 Armelinda Muniz 15/09/2003  Emprego
81788-1 Bruno Henrique de Oliveira 16/08/2018  Emprego
68658-1 Carla Rejani Novelli 20/10/2011 Emprego
81786-1 Cinthya Lopes da Silva 13/08/2018  Emprego
81785-1 Clarice Monica Espindola Borba 13/08/2018  Emprego
54453-1 Claudia Teles da Silva de Laia 11/04/2008  Emprego
81784-1 Claudineia Fernandes dos Santos 13/08/2018  Emprego
53910-1 Cleidiane V Amaral Almeida 19/02/2008  Emprego
42277-1 Cleonice Alves Cortes - 11/10/2002  Emprego
67658-1 Clesia Lombardo Meireles Lisboa 08/08/2011  Emprego
41459-1 Edineia Nunes da Cruz 24/09/2002 Emprego
55182-1 Edir Vieira dos Santos 05/06/2008  Emprego
41661-1 Edman Goncalves Andrade 24/09/2002  Emprego
41653-1 Edvaldo Escopane Parlotte 24/09/2002  Emprego
67669-1 Eliana Rodrigues Barbosa 08/08/2011  Emprego
53767-1 Eliene Souza de Freitas Silva 19/02/2008  Emprego
54089-1 Elisregina Saorim de Souza 26/02/2008  Emprego
~ 41823-1  Elizabeth Soares Lenk de Souza 24/09/2002  Emprego
63481-1 Eloide Dutra de Aguiar Ferreira 15/06/2010  Emprego
53414-1 Elson Rodrigues da Silva ' 19/02/2008  Emprego
53708-1 Elzi de Oliveira Silva 19/02/2008  Emprego
53791-1 Euzi Maria da Silva 19/02/2008  Emprego
42110-1 Fabio Fonseca Barbosa 24/09/2002  Emprego
42498-1 Francismar Saviana de Souza 16/04/2003  Emprego
42072-1 Frorentina Pestana Rosa 24/09/2002  Emprego
41882-1 Geonete M Valiatti da Silva , 24/09/2002  Emprego
53937-1 Helena Maria Jeronimo 19/02/2008  Emprego
68225-1 Isabel Dias de Carvalho Silva 19/09/2011  Emprego
43869-1 Isabel Rocha de Sousa 15/09/2003  Emprego
68725-1 Ivaneide Gervasio 11/11/2011 Emprego
53686-1 Ivani Eugénio Gomes Ribeiro 19/02/2008 Emprego
45535-1 Ivany Alves Rodrigues 21/06/2004  Emprego
53880-1 Jonaide Evangelista De Souza Prado 19/02/2008 Emprego
55212-1 Josiane de Lima Coelho 06/06/2008  Emprego
68669-1 Juliana Maifrede Reis 20/10/2011  Emprego
68792-1 Katia.Machado Coelho Rosa 04/11/2011  Emprego
68647-1 Laizy Vanessa Pereira de Oliveira 28/10/2011  Emprego
45489-1 Loide do Carmo da F Neves 11/06/2004  Emprego
42471-1 Lucineia F Salaroli Oliveira 16/04/2003  Emprego

53961-1 Madelene Fernadez Vargas Alves 19/02/2008  Emprego
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE Més/Ano
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Relagao de Cargos / Funcionarios . ) 20/11/2018
Matrfcula Nome do Trabalhador X Admissdo  Tipo Cargo

gf
LisBaE

£ | R ! HipRID et PSR
42170-1 Maria Antonia Xavier 24/09/2002  Emprego
41912-1  Maria Aparecida Rodrigues Mariano 24/09/2002  Emprego
41939-1 Maria Chaves da Silva 24/09/2002  Emprego
68714-1 Maria de Fatima Amorim . 10/11/2011  Emprego
42048-1 Maria de Lourdes Lubiaria de Oliveira 24/09/2002  Emprego
41718-1 Maria Emilia Pereira Bezerra 24/09/2002 Emprego
53732-1 Maria Jose P Dos S Silva 19/02/2008  Emprego
43362-1 Maria Jose Rosa de Camargo 10/07/2003  Emprego
53465-1 Mariana Kruger Brittes 19/02/2008  Emprego
45454-1 Marilza Gomes Pereira da Silva 09/06/2004  Emprego
45446-1 Marinez Moises Lopes de Lima - 09/06/2004  Emprego
81782-1 Mayuri Elen dos Santos Silva b 16/08/2018  Emprego
41750-1 Monica Maria Mafia Policarpo 24/09/2002 Emprego
43842-1 Nilva Paganini 16/09/2003  Emprego
56227-1 Nubia Soares Santos 02/07/2008  Emprego
41670-1 Onice Francisca Alves 24/09/2002 Emprego
81813-1 Pablicia da Silveira Bortolozo 18/10/2018  Emprego
41955-1 Patricia da Cunha Siqueira 24/09/2002  Emprego
81781-1 Raquel de Sousa de Sa 13/08/2018  Emprego
41785-1 Regiane da Silva Saviano 24/09/2002  Emprego
41483-1 Regicleide Maria Lima Fambre 24/09/2002  Emprego
54607-1 Rita de Cassia Nascimento 31/03/2008  Emprego
63258-1 Rivea Moreira Zacarias G 08/06/2010  Emprego
63147-1 Roseli Aparecida Ortiz de Oliveira 06/05/2010  Emprego
42544-1 Rosely Rodrigues V Da Silva 16/04/2003  Emprego
41580-1 Rute Pereira Santos 24/09/2002  Emprego
42528-1 Sandra Coelho 16/04/2003  Emprego
42536-1 Schirle Menezes Soares 16/04/2003 Emprego
81787-1 Shirley de Magalhdes Lima Lauriano 16/08/2018  Emprego
81789-1 Shyrleia Queiroz de Sena 16/08/2018  Emprego
43311-1  Silvani Aparecida da Silva 10/07/2003  Emprego
5 e 44083-1 Simone Oliveira Correia Silva 20/10/2003  Emprego
44229-1 Sirlene Maria F De Oliveira 03/12/2003  Emprego
53392-1 Solange Inacio Salomao 19/02/2008  Emprego
41440-1 Sonia da Silva Faria 24/09/2002  Emprego
81814-1 Stefany Santos 18/10/2018  Emprego
41513-1 Valdineia de Sousa Santos 24/09/2002  Emprego
41572-1 Valdir Ferreira de Amorim 24/09/2002 Emprego
41645-1 Vanessa Strasmann Nienke - 24/09/2002  Emprego
53430-1 Vanete Ferreira Santos ’ 19/02/2008  Emprego
44245-1 Vanildes Ferreira Santos 04/12/2003  Emprego
53422-1 Veleidiani do Carmo Custodio 19/02/2008  Emprego
55220-1 Verginia B Da Costa Batista 06/06/2008  Emprego
69503-1 Viviane dos Santos Brito 09/12/2011  Emprego
Limite de Vagas: 130 _ Total do Cargo: 97 Diferenga: 33

Limite de Vagas: 130 Total Geral: 97 Diferenca: 33
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Avenida Daniel Comboni, 1156, Praga da Liberdade Uniao. Ouro Preto do Oeste-RO 11/2018

CNPJ: 04.380.507/0001-79 Folha Mensal
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Relagdo de Cargos / Funcionarios ~ * | 20/11/2018

Matricula Nome do Trabalhador Admissdo  Tipo Cargo

JRIERS

04/02/2004

Emprego

Cristiane R De Fatima Medeiro

53490-1 Eliane da Silva Magalh&es 19/02/2008  Emprego
44512-1 Leoneide de Oliveira Menezes - 10/02/2004  Emprego
53740-1 Maria Daliha Fernandes 19/02/2008  Emprego
53511-1 Marinalva Araujo da Silva’ 19/02/2008  Emprego
53503-1 Marlete Alves Teixeira 19/02/2008  Emprego
43540-1. Miriam Ferreira de Sa Lenk 04/08/2003  Emprego
43575-1 Mirian Zavzyn de Almeida 04/08/2003  Emprego
Limite de Vagas: 30 _ * Totai do Cargo: 8 Diferenga: 22

Limite de Vagas: 30 Total Geral: 8 Diferenga: 22
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P Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste
e Pt 04.380.507/0001-79
RN Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical
www.ouropretodooeste.ro.gov.br

¢

s

Processo...: 1—4189/201é

Interessado: SINDICATO DOS TRAB.PUBLICOS MUN. / STPMOP (10128)
Assunto....: SOLICITAGAO (1)

Data: «euwa. ¢ 20/11/2018 11.:36:31

Origem.....: DRH - DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS (37)
Destino....: DC - DIVISAD DE CONTABILIDADE (41)
Despacho

Segue com valores informados para impacto conforme as folhas n2 32 e 33,

>

Ouro Preto do Oeste/RO, 20 de novembro de 2018.

/7

K./ ¢
SIRLEH. FRETRE WAARTINEZ
CADASTRO N° 3644-7
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*ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE

3

Em anélise ao Processo 4189/2018 verifica-se que o limite encontra-se em 54,75%, no
29 Quadrimestre/2018.

Considerando que, € necessario o gestor tomar medidas para se manter dentro do

limite imposto para evitar impropriedade na Gestdo Fiscal, conforme o art. 22 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

“Art. 22. A verificag@o do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e

20 serd realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo uinico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por

cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou érgdo referido no art. 20 que houver incorrido
no €XCesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequag@o de remuneragédo a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagéo legal ou contratual,
ressalvada a revis@o prevista no inciso X do art. 37 da Constituigéo;

I - criagéio de cargo, emprego ou fungio;

-

I11 - alterag@o de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admiss@o ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposigéo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas
de educagdo, saide e seguranga;

V - contratag@o de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso II do § 60 do art. 57 da
Constituigdo e as situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.”

E sabido que, ha uma grande necessidade em suprir as demandas da SEMSAU e

considerando que, esse projeto de lei é para atendimento do Piso Salarial Nacional dos Agentes
Comunitdrios, onde o recurso federal sera repassado a partir de Janeiro/2019, onde havera um
aumento de despesa, apenas das obrigagdes patronais, conforme apurado pelo Recursos

humanos, fls. 33, porém cabe o Juridico analisar se enquadra na excegdo do art. 22 da LRF, por
se tratar de revisdo salarial.

Oportuno verificar junto a secretaria competente, a Declaragdo de Adequagdo

Orgamentaria, bem como Parecer do Controle Interno.

Ouro Preto do Oeste, 28 de Novembro de 2018.
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Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste
04.380.507/0001-79

Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical
www.ouropretodooeste.ro.gov.br

‘ .

DESPACHO DO PROCESSO

o

Processo...: 1-4189/2018 R

Interessado: SINDICATO DOS TRAB.PUBLICOS MUN., / STPMOP (10128)
Assunto....: SOLICITAGAO (1)

. ’ y . -7)73
Data.wswww.t 29/11/2018 11:21:42 g on
Origem.....: DC - DIVISAO DE CONTABILIDADE (41)
Destinge sy SCI = SISTEMA DE CONTROLE INTERNO (107)

.

Despacho

Segue processo para parecer.

Ouro Preto do Oeste/RO, 29 de novembro de 2018.

Denise Megumi Yamano
Diretor Esp. Exec. Assun. Estratégico/CC 1.0.0
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Estado de Rondénia
Prefeitura da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste

Coordenadoria do Sistema de Controle Interno

s
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Parecer n° /V | C 12018
Processo n® 4189/2018
Objetivo: Reajuste do Piso Salarial Profissional Nacional dos Agentes Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias.

Em, 04 de Dezembro dé 2018,

- Rowedeia

Chegou nesta Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno o0 processo 4189/2018, para analise quanto a o Reajuste do Piso Salarial Profissional Nacional
dos Agentes Comunitdrio de Satde e ao Agente de Combate as Endemias.

Vem um oficio n? 119/STOMOP/2018, encaminhado ao
senhor Prefeito Municipal, que solicita o Reajuste do piso salarial dos Profissionais Nacional dos
Agentes Comunitdrios de Salde e Agente de Combate as Endemias, para o valor de RS 1.250,00 ( hum
mil duzentos e cinquenta reais) a partir de 12 de janeiro de 2019, como prever a Lei 13.708/18.

O departamento de Recursos Humos apurou os cdlculos
referentes os acréscimos com os valores com o reajuste, se caso continuar as mesmas quantidades de
Agentes contratados, o valor apurado e de R$ 30.152,30 (trinta mil cento e cinquenta e dois reais e
trinta centavos), para cada més.

A Contabilidade em seu parecer analisa o processo, e faz
considerag0es, quanto ao limite que se encontra a folha de pagamento, adverte que o gestor deve
tomar medidas para manter-se dentro do limite imposto para evitar improbidade na Gestdo Fiscal,
conforme art. 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal, e conclui que havera aumento de despesa mesmo
se tratando de projeto de Lei para pagamento do Piso Nacional dos agentes comunitario, Solicita ainda
que a secretaria de origem junte Declaragdo de Adequagdo Orgamentaria.

Esta Coordenadoria vem observando o Impacto
Orcamentdrio apresentado pelo Departamento de Contabilidade em seus parecer, que o indice de
despesa com pessoal encontra-se em 54,78%, estando porém superior ao limite maximo, e ja levou
esta coordenadoria a emitir Alerta ao Chefe do Poder Executivo Municipal, quanto aos prazos e as

medidas a serem tomadas para redugdo do Indice.

m&
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Contudo entendemos que a Adml_plstragao Municipal
encontra-se em um momento de adequando ao limite da folha de pagamento, estando, porém acima
do limite prudencial, e ndo deve adotar medidas que gerem desenvolvimento na despesa com pessoal
e enquanto perdurar o excesso, devendo ainda lembrar que o Inciso | do Art. 22 da Lei de
Responsabilidade .‘Fiscal véda reajuste ou adequagdo de remuneragdo a qualquer titulo.

Art, 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts, 19
e 20 serd realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou drgdo referido no art. 20
que houver incorrido no excesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo
a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagdo
legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da
Constituicdo;

E diante de todos os documentos que acompanha o processo,
esta Coordenadoria faz as consideragdes quanto o que determina a Lei de Responsabilidade fiscal,
recomenda ao Gestor o cumprimento da referida Lei, mesmo reconhecendo a necessidade da
secretaria, esta coordenadoria e Ele parecer desfavordvel ao reajuste do piso salarial dos Profissionais
Agentes Comunitdrios de Saude e Agente de Combate as Endemias, enquanto perdurar o alto indice

com a folha de pagamento, solicita desta Procuradoria Juridica manifestacdo quanto a alteracdo na Lei.

4

/
’)\N WD

Marlnalva Resende Vieira )
Coordenadora dg Controle Interno
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Processo...: 1-4189/2018 .
Interessado: SINDICATO DOS TRAB.PUBLICOS MUN. / STPMOP (10128)
Assunto....: SOLICITAGAO (1)

Data..s«+++2 047/12/2018 09:37:20

Origem.....: SCI - SISTEMA DE.CONTROLE INTERNO (107)

Destino....: PJ = PROCURADORIA JURIDICA (79)

Despacho

SEGUE PROCESSO COM PARECER DO CSCI.

" _ Ouro Preto do Oeste/RO, 4 de dezembro de 2018,

I \
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A
Marinalva Resende Vieira

SCI - SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
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PARECER N%-) ./, /2018

PROCESSO: 4189/2018

DE: PROCURADORIA JURIDICA
PARA: SEMSAU

DATA: Qi;]. 11212018

Veio o presente processo para analise juridica em relagéo a reajuste

" do Piso Salarial Profissional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos

Agentes de combate as Endemias, baseado na Lei Federal n° 13.708/2018,
que fixou novo piso a partir de janeiro de 2019.

Nas fls. 10, consta elaboragéo dos célculos pelo Departamento de
Recursos Humanos, que demonstra o impacto financeiro dos custos e
despesas financeiras na folha de pessoal com a implantagédo do novo valor do
piso, para o exercicio de 2019, 2020 e 2021.

Nas fls. 35 consta analise contabil demonstrando que as
contratagOes acarretardo aumento da despesa com pessoal, bem como o
indice da folha de pagamento no 2° quadrimestre de 2018 encontrava-se em
54,78%.

Nas fls.38/39 consta parecer do SCI, alertando sobre a inviabilidade
da concessao do reajuste, tendo em vista que o indice encontra-se acima do
limite prudencial, em 54.78%. E, ainda o SCI entende que nao podera conceder

o reajuste do piso enquanto ndo houver a redugéo do limite de gasto com
pessoal.

E de conhecimento que nos casos em que se ultrapasse o limite de
gastos com pessoal, trata-se de uma causa imprevisivel que impedi a
concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneragao
a qualquer titulo. Essa imprevisibilidade podera decorrer da redugéo de

receitas do Municipio, alterando a situagéo orgamentaria, 0 que vem a impedir
a concessao de reajuste salarial.

Portanto, por um fato exterior ao mundo do Direito e incapaz de ser
previsto (uma crise econémica), as receitas estatais se reduziram, de forma a
impedir a concessado de vantagens ou reajuste salarial, uma vez que estamos

diante de uma drastica alteragéo nas circunstancias @ticas da administragao
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publica municipal, que excedeu o limite de despesa com pessoal previsto na
Lei 101/2000.

Em conformidade com o parecer contabil nas fls. 35, ndao ha no
momento dotagao or¢amentaria para fazer frente ao reajuste do piso salarial
dos agentes em conformidade com o pedido do Sindicato-STPMOP, haja vista
a responsabilizacdo a que se submete o gestor, nos termos das leis
orcamentarias e das disposi¢gdes constitucionais.

Diante do exposto, em consonancia com o parecer do
Departamento de Contabilidade e do Sistema de Controle Interno, entendo,
que enquanto perdurar o indice de 54,78%, sem qualquer aplicabilidade das
medidas acima mencionadas para redugao da despesa com pessoal, o Poder
Executivo Municipal nao podera conceder reajuste no piso salarial dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias, conforme ja
demonstrado, pois podera infringir os principios constitucionais do artigo 37 da

Constituigdo Federal, quais sejam, os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Recomendo ainda, que a Administragao Publica Municipal fiscalize
e controle com mais exatiddo as despesas com pessoal, visto que ndo podem
ultrapassar os limites previstos pela Lei Complementar n® 101/2000, a Lei de
Responsabilidade Fiscal, sob pena de incorrer em crime de improbidade
administrativa caso desrespeitem os limites legais. E, € nesse sentido que
caminha a jurisprudéncia dos tribunais superiores brasileiros.

Encaminho o presente processo administrativo para conhecimento
e deliberagdo da SEMSAU.

.....

/ Y\
LUCINEI FERRW DE CASTRO
PROCURADORA-DO MUNICIPIO
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Processo...: 1-4189/2018

Interessado: SINDICATO'DOS TRAB.PUBLICOS MUN, / STPMOP (10128)
Assunto....: SOLICITAGAO (1)

Data.: ... sod 07/12/2018 16:32%34 :
Origem.....: PJ - PROCURADORIA JURIDICA (79) .
Destino....: SEMSAU - SECRETARIA MUN. DE SAUDE (85) .
Despacho

SEGUE PROCESSO COM O PARECER N¢ 822/2018, PARA PROVIDENCIAS.

Ouro Preto do Oeste/RO, 7 de dezembro de 2018.
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DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA

" Eu, Cristiano Ramos Pereira, atualmente no cargo de Assessor
Especial da Saude, na qualidade de Ordenadora de Despesa, declaro, nos termos

et ~do Quadro de Detalhamento de Despesa — QDD e informagéo de disponibilidade
orgamentaria e financeira, que a despesa abaixo identificada tem adequagéo com a
Lei 8.666/93, esta incluida no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias
e na Lei Orgamentaria Anual.

Declaro ainda, que a despesa preenche os requisitos exigidos pela
Lei Complementar n° 101/2000 de 04 de maio de 2000, especialmente quanto as
normas dos artigos 16 e 17, sendo que a mesma ndo causara impacto
orgamentario e financeiro nos dois exercicios subsequentes e néo ultrapassara os
limites estabelecidos para o exercicio financeiro de 2019.

Identificacao da Despesa: 3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens
3.1.90.13 - Obrigagao Patronal

Dotagédo Orgamentaria: 10.301.0031.2040

Ouro Preto do Oeste, 04 de Janeiro de 2019 -

Cristiano Ramos Pereira
Assessor Especial da Saude
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DESPACHO o
Senhor Prefeito,

De acordo com a Lei n. 13.708/2018, que alterou a Lei n. 11.350/2006, para modificar normas que
regulam o exercicia profissional dos Agentes Comunitarios de Salde - ACS e dos Agentes de Combate as
Endemias'-ACE, ¢ essencial e obrigatéria a presenc¢a de agentes comunitarios de saude nos programas ligados a
saude da familia, e de agentes de combate as endemias na estrutura de vigildncia epidemiolégica e ambiental. A
lei também assegura aos agentes, participagdo nas atividades de planejamento e avaliagdo de agles, de
detalhamento das atividades, de registro de dados e de reunides de equipe, em consonédncia com a Portaria n.
2.436, de 21 de setembro de 2017, que aprovou a Politica Nacional de Atengdo Bésica - PNAB, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizagdio da Atengfio Bésica, no dmbito do Sistema Unico de Satide (SUS) e a
Resolucdo n. 588, de 12 de julho de 2018, que aprovou a Politica Nacional de Vigildncia em Saide — PNVS,
ambas sfo politicas publicas de Estado e fung#o essencial do SUS.

Por oportuno, entendemos que os agentes comunitarios tém um papel fundamental numa satde que € precaria,
principalmente em regides menos favorecidas do Brasil, como a nossa. Essas pessoas sdo anjos da guarda sem
asas. Estdo todos os dias nas portas de pessoas que ndo tém condi¢fio de tratamento, que nio tém um plano de
saude, que ficam trés, quatro meses numa fila para serem atendidas no SUS em diversos niveis de complexidade.
Dai entiio, a instituigio da Gltima reviso do piso salarial dos ACS e ACE, como bem pode ser lembrado aqui
que ocorreu em 2014, através da Portaria n. 314, que fixou o atual valor que a Prefeitura Municipal de Ouro
Preto do Qeste e todos os demais municipios praticam no presente momento. cujo valor ¢ de R$1.014.00 (hum
mil e quatorze reais), transferidos na sua integralidade fundo o fundo, através do Bloco de Custero,
disponibilizados para consulta pablica ifo sitio do Fundo Nacional de Saude.

Ante o exposto, e pela perfeita aplicacfio da norma supra citada (Lei n. 13.708/2018), ¢ dever do ente municipal,
garantir meios legais proprios (lei Municipal), para o seu fiel cumprimento, haja vista que, a partir da
competéncia de janeiro de 2019, a Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste, receberd via Fundo Municipal
de Satde, a importancia de R$1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) para custeio do piso salarial profissional
dos ACS e ACE, devidamente cadastrados e ativos nos sistemas do Ministério da Sadde, dentre eles, o CNES € 0
e-SUS.

Abaixo fizemos uma transcricao do art, 9 da Lei n. 13.708/2018:

§ 1° O piso sadarial profissional nacional doy Agentes Comunitiwioy de
Sauide e doy Agentes de Combate as Endemiay é firxado no-valor de R$ 1.550,00
(mi  quinhentoy e cmqw@nta/ reails) mersais, obedeoudo o seguinte
escolonawmnento:

OPO, 26 de dezembro de 2018

CRISTIANO RAMOS PEREIRA
Assessor Especial da SEMSAU - Gestor

Avenida Daniel Comboni, 1156 — Praga da Liberdade ~ Ouro Preto do Oeste ~ RO ~ CEP.:
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__ DESPACHO'DO PROCESSO

Processo...: 1-4189/2018 S w
Interessado: SINDICATO DOS TRAB.PUBLICOS MUN. / STPMOP (10128)
Assunto....: SOLICITAGAO (1)

Data.......: 04/01/2019 10:51:41

Origem..... : SEMSAU - SECRETARIA MUN, DE SAUDE (895)

Destino....: PJ =~ PROCUL&ADORIA JURIDICA (79)

Despacho

Segre processo para elaboragao do projeto de lei do piso salarial do ACS .

; ,/ Ouro Preto do Oeste/RO, 4 de janeiro de 2019.

CRISTIANO RAMOS PEREIRA
ASSESSOR ESPECIAL DA SEMSAU
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DESPACHO

PROCESSO: 4189/2018

DE: PROCURADORIA JURIDICA
PARA: SEMSAU

DATA: (| 10112019

Veio o presente processo para nova analise juridica em relagéao a
reajuste do Piso Salarial Profissional dos Agentes Comunitarios de Salde e
dos Agentes de combate as Endemias, baseado na Lei Federal n°
- 13.708/2018, que fixou novo piso a partir de janeiro de 2019.

Nas fls. 35 consta analise contabil demonstrando que as
contratagbes acarretardo aumento da despesa com pessoal, bem como o
indice da folha de pagamento no 2° quadrimestre de 2018 encontrava-se em
54,78%.

Nas fls.38/39 consta parecer do SCI, alertando sobre a inviabilidade
da concessao do reajuste, tendo em vista que o indice encontra-se acima do
limite prudencial, em 54.78%. E, ainda o SCI entende que nao podera conceder
o reajuste do piso enquanto ndo houver a redugéo do limite de gasto com
pessoal.

Nas fls. consta Declaragdo de Adequagdo Orgamentaria do
Assessor Especial da SEMSAU.

Em conformidade com o parecer contabil nas fls. 35, ndo ha no
momento dotagdo orgamentaria para fazer frente ao reajuste do piso salarial
dos agentes em conformidade com o pedido do Sindicato-STPMOP, haja vista
a responsabilizagdo a que se submete o gestor, nos termos das leis
orgamentarias e das disposigdes constitucionais.

Diante do exposto, em consonancia com os pareceres do
Departamento de Contabilidade e do Sistema de Controle Interno, entendo que
devera ocorrer nova analise do Departamento Contabil e Sistema do Controle
Interno.

Encaminho o presente processo administrativo para conhecimento
e deliberagdo da SEMSAU.

LUCINEI FER/I%A DE CASTRO
\
PROCURADORA DO MUNICIPIO
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Processo...: 1-4189/2018 * e A
Interessado: SINDICATO DOS TRAB.PUBLICOS MUN. / STPMOP (10128) ;(3*:« qf o “\
Assunto....: SOLICITAGAO (1) w0 Gt N )
Data.......: 07/01/2019 09:13:31

Origem.....: PJ - PROCURADORIA JURIDICA (79)

Destino....: SEMSAU - SECRETARIA MUN. DE SAUDE (85)

Despacho

SEGUE PROCESSO COM O DESPACHO NA FL. 47, PARA CONHE/CIMENTO E DELIBERAGAO .

Ouro Preto do Oeste/RO, 7 de janeiro de 2019.

Kelle Aparecida s Santos
Ass. Exec. da Proctxadorig Juridica

Paaina 1.



A Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste
ﬁ&' 04.380.507/0001-79

el Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical
www.opropretodooeste.ro.gov.br

Processo...: 1-4189/2018

Interessado: SINDICATO DOS TRAB.PUBLICOS MUN. / STPMOP (10128)
Assunto....: SOLICITAGAO (1)

Data.:svewwwd 07701/2019 15341156

Origem..... : SEMSAU - SECRETARIA MUN. DE SAUDE (85)
Destino....: DC*- DIVISAO DE CONTABILIDADE (41)

Despacho

Segue processo para Parecer Contdbil.

Ouro Preto do Oeste/RO, 7 de janeiro de 2019.

h.\t\. g.\fﬁ«k

Elizangéi; Fialho dos Santos
SEMSAU
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4 ESTADG DE RONDONIA S -

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE 72 29 pre1C

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FAZENDA
Departamento de Contabilidade

L3

Em andlise ao Processo 184/2019 verifica-se que o limite encontra-
se em 50,73%, no 3¢ Quadrimestre/2018.

Considerando que o gestor reduziu o indice em relagao ao 29
Quadrimestre/18, mas que deverd estar atento as recomendagdes do
Tribunal de Contas do Estado de Rondénia — TCE-RO, quanto aos exercicios
anteriores em que o Municipio atingiu indices acima do limite prudencial e
assim devera persistir em medidas para se manter dentro do limite imposto
para evitar improbidade na Gestdo Fiscal, conforme o art. 22 da Lei de
Responsabilidade Fiscal e tendo em vista que o reajuste do Piso Salarial dos
Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias
conforme prevé a Lei Federal 13.708 de 14 de Agosto de 2018, § 19,

Paragrafo | —RS. 1.250,00 (Uum mil e duzentos e cinquenta reais) em 12 janeiro
de 20109.

Sendo assim somos favoraveis ao prosseguimento do referido
processo.

Ouro Preto do Oeste, 28 de Fevereiro de 2019.

Carmelinda efe2| ha da Silva
Contadora



ot Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste
A% 04.380.507/0001-79

Praca da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical
www.ouropretodooeste.ro.gov.br

¢ .

L DESPACHO DO PROCESSO
Processo...: 1-4189/2018 -
Interessado: SINDICATO DOS TRAB.PUBLICOS MUN. / STPMOP (10128)
Assunto....: SOLICITAGAO (1)
Datawwssseed Q170342019 11:47:33
Origem..... : DC - DIVISAO DE CONTABILIDADE (41)
Destino....: SCI - SISTEMA DE CONTROLE INTERNO (107)
Despacho
Segue processo com Parecer Contabil para analise e parecer pelo SCI.
S

Ouro Preto do Oeste/RO, 1 de margo de 20189.

Carmelinda Te‘r’e/‘ ha da Silva
CAR.N2-4459-8
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Estado de Ronddnia

Prefeitura da Esténcia Turistica de Ouro Preto do Oeste
Gabinete do Prefeito

: Coordenadoria do Sistema de Controle Interno

oRA Moo
PROCESSO: 4189/2018. & SCL %

INTERESSADO: Sindicato dos Trabalhadores Pdblicos Municipal

- FLS,““;JJLw
ASSUNTO: Reajuste do Piso Salarial

s
DATA: 13/03/2019 Nt
DESTINO: Gabinete do Prefeito “ERETO 05

Senhor Prefeito

“Em analise a este processo n° 4189/18 que
tem como objeto Reajuste do Piso Salarial Profissional Nacional dos Agentes
Comunitdrios de Salde e dos Agentes de Combate as Endemias, verifica-se
que o Departamento de Contabilidade juntou o Demonstrativo da Despesa
com Pessoal referente ao 3° Quadrimestre anexo a fl. 50, onde informa que
o indice de despesa com pessoal encontra-se em 50,73%, sendo assim,
superior ao limite para emissdo de alerta de que trata o inciso II do § 1° do
art. 59 da LRF, de 48,60% (percentual equivalente a 90% sobre o limite de
54%, conforme estipulado no inciso IT do § 1° do art. 59 ¢/c alinea "b" do
inciso ITIT do artigo 20, ambos da LRF), portanto hd necessidade de Emissdo
de Alerta ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Sendo assim, conforme apresentagdo do
Demonstrativo quanto ao indice de despesa com pessoal de 50,73%, essa
Coordenadoria e passivel de deferimento quanto ao reajuste e orienta que o
Gestor adote as medidas que julgar necessdrias para se manter dentro dos
limites impostos, com vistas a evitar o cometimento de impropriedades na

gestdo Fiscal do Poder. Consequentemente, conforme as consideragdes acima,




04.380.507/0001-79
Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical
www.ouropretodooeste.ro.gov.br

{E\ Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

; KA :

Processo...: 1-4189/2018 6@69 ’WU/W@[
Interessado: SINDICATO DOS TRAB.PUBLICOS MUN. / STPMOP (10128) “f & 3{35 %\
Assunto....: SOLICITAGAO (1) LS89 3

b . Ay
Data....... : 13/03/2019 12:53:03 to FRoOc
Origem..... : SCI - SISTEMA DE CONTROLE INTERNO (107) %,f:;;c“‘“" &
Destino....: GABINETE DO PREFEITO (71) o

. X TO DO N,

Despacho

Segue processo com despacho anexo a fl. 53.

Ouro Preto do Oeste/RO, 13 de margo de 2019.




L. Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste '
(“Eg o 04.380.507/0001-79 ol -

Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical
www.ouropretodooeste.ro.gov.br

Processo...: 1-4189/2018

Interessado: SINDICATO DOS TRAB.PUBLICOS MUN. / STPMOP (10128) w
Assunto....: SOLICITAGAO (1)

Data@eusnesss 1470372019 13:06:52

Origem..... : GABINETE DO PREFEITO (71)

Destino....: PJ =~ PP\OCURADORIA JURIDICA (79)

Despacho

Segue para providencias.

A Ouro Preto do Oeste/RO, 14 de margo de 2019.

CYNTIA C. DA SILVA
GABINETE DO PREFEITO

PAaina 1.



ESTADOE DE ROND= ONIA
ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

i PARECER JURDICO Ne.)./ /2019

e
o

INTERESSADO: Cémara Legislativa Municipal

ASSUNTO: Alteracdo do Piso Salarial Profissional Nacional dos Agentes Comunitarios

de Salde e dos Agentes Comunitarios de Combate as Endemias do Municipio
DATA: 15/03/2018 .

Vieram os autos para elaboracéo de Projeto de Lei que visa o reajuste

do piso salarial profissional no valor de R$1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais)

mensais, aos Agentes Comunitarios de Salide e Agentes de Combate a Endemias,

~ com jornada mensal de 40 (quarenta) horas semanais, conforme artigo 9-A da Lei
Federal n°® 13.708, de 14 de agosto de 2018, em vigor desde entéo.

A propositura encontra sua justificativa pois a Lei n® 13.708/2018 que
alterou a Lei 11.350/2006, modificando as normas que regulam o exercicio
profissional dos Agentes de Saide e dos Agentes de Combate as Endemias,
dispondo que os referidos Agentes sdo essenciais e obrigatérios em suas respectivas

areas de atuagdo, bem como reajustou o piso salarial em 1.250,00 (mil duzentos e
cinquenta reais).

Ressalta que o gestor reduziu o indice em relagdo ao 2°
quadrimestre/2018, ademais, houve adequagédo orgamentaria por parte do Assessor
Especial da SEMSAU, onde declarou que a despesa preenche os requisitos exigidos
na Lei Completar 101/2000, diante do exposto, o Departamento de Contabilidade e a

Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, foram favoraveis ao reajuste do piso
salario dos ACS e ACE.

O Parecer Juridico tem por objetivo uma analise técnica de suas
disposicdes, ou seja, se as mesmas respeitam as exigéncias constitucionais e legais,
remanescendo aos nobres Vereadores, o estudo sobre a viabilidade da alteracao.

Contudo no presente caso especifico o Parecer serd quanto a sua finalidade e
formalizagao.




S

ESTADO DE RONDONIA
ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

‘ Por essa razéo, entendemos que a pretens&o atende a Iegalldade eo
projeto de lei proposto atende 0s requisitos legais da técnica legislativa, que tem por
objetivo o reajuste do plso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de
Saude e dos Agentes de Combate as Endemias.

E o Parecer, s.m,j.

KARY THAISE /f‘ns“r” A FERREIRA
Assessora Juridica - Port. 12.402/18
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ESTADO DE RONDONIA "
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PREm D OESTE
“GABINETE DO PREFEITO 7 4 g

DA: PROCURADORIA JURIDICA
PARA: GABINETE DO PREFEITO @Y
DATA: 15/03/2019. - I

DESPACHO

SEGUE PROCESSO COM O PARECER JURIDICO N° 123/2019 E PROJETO DE
LEI ELABORADO PARA ASSINAT DO EXCELENTISSIMO SENHOR
PREFEITO. (N ‘

KELLE APAAF%%&UCAS DOS SANTOS
ASS. EXEC. DA PROCURADORIA JURIDICA
PORT. 11570/2017
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