Ouro Prgte oo a.
ESTADO DE RONDONIA
ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

/ )
oficio n°/ (5 { /GP/2019
Ouro Preto do Oeste —- RO,}S de abril de 2019.

A Sua Exceléncia o Senhor
JOSIMAR RABELO CAVALCANTE
Presidente da Camara Municipal

QOuro Preto do OUeste — RO.

Senhor Presidente,

Honra-nos expressar os cumprimentos de estilo, vem
encaminhar o Projeto de Lei n0244\7) de)5 de abril de 2019, que "ALTERA O

ANEXO | DA LEI N° 2435 DE 17 DE JANEIRO DE 2018, QUE INSTITUI O
NOVO PLANC DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS GERAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE
OURO PRETO 20 OESTE - RO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?”, para que

seja submetida 2 elevada apreciacdo dos Senhores Vereadores, para a devida
apreciacao por ¢sta Casa Legislativa.

Na oportunidade, renovamos os protestos de elevada estima e

consideracao.

Atenciosamente,

Prefeit
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ESTADO DE RONDONIA
ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N°.0,o0235 12019

Excelentissimo Senhor Presidente,

Honra-nos encaminhar o Projeto de Lei nﬁéﬁdeﬁs de abril
de 2019, que “ALTERA O ANEXO | DA LEI N° 2435 DE 17 DE JANEIRO DE
2018, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS”, para que seja submetida a
elevada apreciagao dos Senhores Vereadores.

O presente Projeto de Lei tem por finalidade alterar o anexo |
da Lei n°® 2435, de 17 de janeiro de 2018, que Institui o novo Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios Geral dos Servidores Publicos do Municipio da Instéancia
Turistica de Ouro Preto do Oeste-RO, e da outras providéncias”, para criar 05
(cinco) vagas ao Cargo de Motorista de Ambuléancia CNH — CAT — D — curso
especifico para condutor de veiculos de emergéncia — 40 horas.

A criagao das vagas referente ao cargo de Motorista, esta
justificada pela SEMSAU no processo administrativo n® 1087/2019, que segue
em anexo

Desta forma, justifica a SEMSAU da necessidade de
contratacdo de mais 05 (cinco) Cargos de Motoristas de Ambulancia para o
preenchimento correto das escalas de trabalho no Hospital Municipal Dr? Laura
Maria Carvalho Braga e do Distrito de Rondominas, na forma de plantoes.

Justifica-se a SEMSAU que é imprescindivel a formagéao de
um quadro de servidores devidamente qualificados para o exercicio da fungéo
do cargo de motorista de ambulancia, com maiores garantias de seguranga com
profissionais legalmente habilitados e certificados, em conformidade com as leis
de transito. E, ainda, atendera a Recomendacdo n° 021/2018 - 12
PJ/OPO/23TIT/MPRO, que recomendou que o poder executivo Municipal adote
as medidas necessarias para suprir o quadro efetivo de servidores e cessar os
desvios de funcado identificados na Secretaria Municipal de Salude, conforme
documento em anexo no processo administrativo 1087/2019.

Justifica-se ainda a SEMSAU que a criagao das 05 vagas nao
configurara obrigatoriedade pelo seu preenchimento mediato, sendo somente
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ESTADO DE RONDONIA
ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

garantia da disponibilidade das vagas para chamamento dos aprovados no
ultimo concurso publico, que na contratagdo devera obedecer a disponibilidade
orcamentaria.

Observa-se nobres Edis, que junta-se a este Projeto de Lei o
relatério de impacto orgamentario e financeiro demonstrando a despesa atual
com pessoal as fls.12/13 do processo administrativo n® 1087/2019, bem como a
despesa com a contratagdo dos cargos a serem criados e alterados na
quantidade.

Nas fls. 15 do processo administrativo n°® 1087/2019, consta
parecer do Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, que é favoravel a
criagdo dos cargos, entretanto, no momento da contratagao devera sofrer nova
analise pelo Departamento de Contabilidade sobre impacto na folha de
pagamento do servidor publico.

Junta-se a este Projeto de Lei o relatério de impacto
or¢gamentario e financeiro demonstrando a despesa atual com pessoal, parecer
do Coordenadoria do Sistema de Controle Interno e parecer juridico, que é
favoravel a criagéao de mais 05 (cinco) vagas do cargo de motorista, entretanto,
no momento da contratacéo devera sofrer nova analise pelo Departamento de
Contabilidade sobre impacto financeiro na folha de pagamento do servidor
publico.

Por fim, considerando a natureza da matéria, solicitamos que
seja observado o regime de urgéncia especial, inclusive, com a convocagéao de
Sessdes Extraordinarias.

Assim, com este intujto~¢ que sujeitamos a presente matéria
a apreciacao dos Senhores Nobres Xereadores, aguardando desde ja, a sua
aprovacgao.

VAGNO GONCALVES BARROS
PREFENO
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PROJETO DE LEI N ° 0244 = , DEJB DE ABRIL DE 2019

“ALTERA O ANEXO | DA LEI N° 2435 DE 17 DE
JANEIRO DE 2018, QUE INSTITUI O NOVO PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS GERAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DA
ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO
OESTE - RO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

VAGNO GONCALVES BARROS, Prefeito em Exercicio da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste - RO, fago
saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara de Vereadores
aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica acrescentado 05 (cinco) vagas ao Cargo de
Motorista de Ambulancia CHN — CAT D — 40 horas, no Anexo | da Lei n°® 2435
de 17 de janeiro de 2018 que “ Institui o Novo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios Geral dos Servidores Publicos do Municipio da Instancia Turistica
de Ouro Preto do Oeste-RO, e da outras pfovidéncias”.

Art. 2°. Esta lei entra em vi

o Pyeto do Oeste-RO.

jor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefejto - (}
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ANEXO |

NIVEL INTERMEDIARIO = NI

NiVEL FUNDAMENTAL = NF - CATEGORIAS FUNCIONAL

CARGO VAGA

MOTORISTA DE AMBULANCIA CNH — 11
CAT - D - CURSO ESPECIFICO PARA
CONDUTORES DE TRANSPORTE
VEICULOS DE EMERGENCIA - 40
HORAS

VAGNO GONCANVES BARROS
PREFEITO




>refeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

04.380.507/0001-79
Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical

= T 27.0 .201 - . N
.. Processo:1087/2019
Interessado: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Assunto....: ALTERACAO DE LEI

LEI N° 2435/2018 - QUANT. VAGAS CARGOS MOTORISTA DE
AMBULANCIA,

\% ac\d Turisticg -0

OURO PRETO D
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_ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

MEMORANDO N° 164/GP/2019

DO: Gabinete do Prefeito
PARA.: Protocolo
Em, 27/03/2019

Prezado Senhor,

Solicito abertura de processo com base no Memorando n°
322/SEMSAU/OPO/RO (anexo), que solicita alteragédo na Lei n° 2435/2018 e
suas posteriores alteragdes, referente ao quantitativo de vagas do cargo
“Motorista de Ambulancia”.

EDINEIA GUSMAO
Diretora Gera dm. Pablica

Av: Daniel Comboni, 1156 - Bairro Jd Tropical - Ouro Preto do Oeste/RO - CEP 76920-000
Fones (69) 3461 5887 (69) 9976 8463 e-mail: gabinetedoprefeito.opo@gmail.com



Estado de Rondénia.

Prefeitura da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste - RO.
Secretaria Municipal de Satide - SEMSAU.

MEMO N.322/SEMSAU/OPO/RO :
Em 21 de margo de 2019 ‘

Da: Secretaria Municipal de Saide
Para: Gabinete do Prefeito
Assunto: Criagfio de cargo - Lei Municipal n. 2.435, de 17 de janeiro de 2018 e suas posteriores
alteragdes.

Senhor Prefeito,

Apresentando nossos cumprimentos de estilo, € objetivando melhor organizag#o dos servigos
de transporte de pacientes em cumprimento aos padrdes de seguranga instituidos pelas normas
brasileiras de transito, no dmbito da Secretaria Municipal de Saude, vimos propor & Vossa
Exceléncia, a elaboragdo de projeto de lei a ser encaminhado a Cimara Municipal, para
alterago do quantitativo de vagas do cargo de “motorista de ambuléncia” disposto no Anexo
I da Lei Municipal n. 2.435, de 17 de janeiro de 2018 e suas posteriores alteragdes, nos termos
abaixo especificados:

CARGOS PROVIMENTO EFETIVO — ANEXO I DA LEI MUNICIPAL 2.435/2018 ¢
suas posteriores alteragdes

ORGAO: Secretaria Municipal de Saiide - SEMSAU

ITEM CARGO N° VAGAS N° DE VAGAS | TOTAL DE
EXISTENTES A SEREM VAGAS
CRIADAS
01 Motorista de Ambulancia CHN — CAT 06 05 11
- D - Curso Especifico para condutor
de veiculos de emergéncia — 40 horas.

Atenciosamente,

Assessor Especial da SEMSAU - Gestor

Jagic Gon

Avenida Daniel Comboni, 1156 — Praga da Liberdade — Ouro Preto do Oeste — RO - CEP.: 76.920-000
e-mail: saudeouropreto@hotmail.com — Tel 69 3461 2416 ou 69 99976-8458/8464/8482

os Barro®
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DESPACHO DO PROCESSO

Processo...: 1-1087/2019
Interessado: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (8854)

Assunto....: ALTERAGAO DE LEI (901)
Data....... : 27/03/2019 08:42:11
Origem.....: PROTOCOLO (81)
Destino....: GABINETE DO PREFEITO (71)
Despacho

Segue processo formalizado, conforme solicitado.

Ouro Preto do QOeste/RO, 27 de mar¢o de 2019.

Edvaldo %Mvgww

Ag. Administrativo

Pagina 1.
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Processo...: 1-1087/2019

Interessado: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (8854)
Assunto....: ALTERAGAO DE LEI (901)
Data.......: 27/03/2019 11:59:30
Origem.....: GABINETE DO PREFEITO (71)
Destino....: SEMSAU - SECRETARIA MUN, DE SAUDE (85)
Despacho
Segue processo a pedido.
~
Man a%'iokolowskt
te Administrativo
o/

Ouro Preto do Oeste/RO, 27 de margo de 2019.

Pégina 1.



Estado de Rondénia.

Prefeitura da Estdncia Turistica de Ouro Preto do Oeste - RO.
Secretaria Municipal de Saluide - SEMSAU.

o neturais me coragie da ,:...

JUSTIFICATIVA MEMORANDO N.°322/SEMSAU/2019

Cumpre-nos justificar que a presente solicitagdo baseia-se na necessidade de darmos
cumprimento & Recomendagéo n. 21 do Ministério Publico, objeto do Processo n. 1087/2019,
que trata dos desvios de fungfo na Secretaria Municipal de Satde.

Consta no quadro de cargos e empregos do Municipio, a disponibilidade de somente 6 (seis)
vagas para a categoria funcional de motorista de ambulédncia, quando na verdade necessitamos
de mais 05 (cinco), para o preenchimento correto das escalas de trabalho do Hospital
Municipal e do Distrito de Rondominas, na forma de plantdes .

Reiteramos essa necessidade especialmente por levarmos em conta que somos um municipio
sede e micro regido de saude, em que, por for¢a de pactuagdes em CIB - Comiss3o
Intergestores Bipartite, somos referéncia da assisténcia hospitalar para os municipios do
entorno da grande regido de Ouro Preto do Oeste, fato que por si s6 nos impde grande
responsabilidade pela garantia dos compromissos assumidos frente aos 6rgdos de controle
externo ¢ a populagdio em geral.

Ante o exposto, o que se pretende ¢ formar um quadro de servidores devidamente qualificados
para o exercicio da fungdo de motorista de ambulédncia, com maiores garantias de seguranga
sabendo que teremos profissionais legalmente habilitados e certificados, conforme os
requisitos exigidos nas leis brasileiras de transito ¢ atendendo assim também, em parte, a
Recomendagdo do MP.

Avenida Danicl Comboni. 1156 — Praga da I.iberdade — Quro Preto do Ocste — RO - CEP.: 76.920-000
e-mail: saudeouropreto@hotmail.com - Tel 69 3461 2416 ou 69 99976-8458/8464/8482
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,ﬁt‘} , 04.380.507/0001-79
T Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical
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DESPACHO DO PROCESSO
Processo...: 1-1087/2019
Interassado: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (8854)
Assunto....: ALTERAGAO DE LEI (901)
Datassssssvi 28/03/2019 15:28:08
Origem..... : SEMSAU - SECRETARIA MUN. DE SAUDE (85)
Destino....: GABINETE DO PREFEITO (71)
Despacho

Segue processo com justificativa f1.06.

Ouro Preto do Oeste/RO, 28 de margo de 2018.

-(2
e Cosy
Elizangela Fialho dos Santos
SEMSAU

Pagina 1.



DESPACHO

DO: GABINETE PREFEITO

PARA: DRH

PROCESSO N°. 1087/2019

ASSUTNO: Alter. quadro de vagas (Mot. Ambulancia)
Em, 28/03/2019

Segue processo para andlise e elaboragdo do quadro de vagas
discriminando os valores dos vencimentos e acréscimos previdenciarios
em conformidade com o nimero de vagas solicitado pela SEMSAU.

EDINEIA G AO
Diretora Geral-da A ublica
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o Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

Procaesso...: 1-1087/2019

Interessado: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (8854)
Assunto....: ALTERAGAO DE LEI (901)

Data..sesees 28/03/2019 15:43:31

Origem.....: GABINETE DO PREFEITO (71)

Destino....: DRH - DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS (37)
Despacho

SEGUE PROCESSO COM DESPACHO DO DIRETOR GERAL, FOLHAS 08.

-
Ana Ma&fa altanolo
GABINETE DQ PREFEITO

Ouro Preto do Oeste/RO, 28 de margo de 20189.

Pagina 1.
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Estado.dé Rondania
Prefeitura da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste
Secretaria Municipal de Administrac¢do/DRH

DO DRH

PARA:DC

Em aten¢do ao pedido da SEMSAU, que solicita alteragdo do quantitativo de
vagas para o cargo de MOTORISTA DE EMBULANCIA -40 HS; segue para
conhecimento do quadro de vagas existentes € disponiveis dos cargos solicitados, conforme a.
L.ci que s¢ encontra em vigor:

. CARGO A ALTERAR AS VAGAS VAGAS PEDIDO DE -
f QUANTIDADES EXISTENTES | NECESSARIAS | CRIACAO
NA LEI PARA A
\r” SEMSAU
MOTORISTA DE 06 05 11
AMBULANCIA -40 HS -

Segue abaixo a elaborag¢do dos caiculos referente aos custos e despesas financeiras
mensais, para alteragdo das vagas na lei para atender as necessidades da SEMSAU:

[ CARGO A CONTRATAR QUANT. | VALOR VALOR

- UNIT TOTAL
 MOTORISTA DE AMBULANCIA -40 HS 05 1.086,06 5.430,30
| IPSM (5.72+15.83%) = 21,55% 1.170,23
| TOTAL SOBRE OS VENCIMENTOS 6.600,53
GRAT. MOTORISTA DE AMBULANCIA 05 700,00 | 3.500,00°
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 05 199,60 998,00
s |[IPSM(0,5% ) 22,49
4.520,49

TOTAL SOBRE AS GRATIFICACOES

TOTAL GERAL SOBRE OS VENCIMENTOS + GRATIFICACOES 11.121,02

Quro Preto do Oeste/RO, 28/03/2019.

PRI MAWQES
tir, Depf Rerurdgs Miemanos
Portarif 11.689-17/02/2017




Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

04.380.507/0001-79
Praca da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical
www.ouropretodooeste.ro.gov.br

DESPACHO DO PROCESSO

Processo...: 1-1087/2019

Interessado: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (8854)
Assunto....: ALTERAGAO DE LEI (901)

Data.......: 28/03/2019 17:16:56

Origem.....: DRH - DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS (37)
Destino....: DC - DIVISAO DE CONTABILIDADE (41)
Despacho

Segue para impacto conforme os valores informados pelo DRH, na folha n2 10.

Ouro Preto do Oeste/RO, 28 de margo de 2019. -

SIRL MARTINEZ
CADASTRO'N® 3644-7

Pégina 1.
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Em analise ao Processo 1087/2019 verifica-se que o limite encontra-se em 50,73%,
no 32 Quadrimestre/2018.

O presente processo versa sobre a altera¢do da Lei 2435/2018 com a finalidade
de criagdo de 05 (cinco) vagas para Motorista de Ambuldncia para atender a Secretaria
Municipal de Saude, em atendimento a Recomendagdo n. 21 do Ministério Publico do
Estado de Ronddnia, totalizando o acréscimo mensal com encargos no valor de RS.
11.121,02 (Onze mil cento e vinte e um reais e dois centavos), conforme consta informagéo
as fls. 10. \

Tendo em vista que as contratagdes sdo imprescindiveis para o atendimento aos
usuadrios do SUS e que sdo necessarios adequagdes quanto aos desvios de fungGes exercidas .
atualmente por servidores de outras categorias e os cargos existentes sdo insuficientes para
atender a Secretaria Municipal de Saude, somos favoraveis ao prosseguimento do processo,
ainda que o indice apurado no 32 quadrimestre esteja dentro do limite prudencial
autorizado pela Lei de Responsabilidade Fiscal {51,30%), mas acima do limite de alerta
(48,74%) e sendo assim o Gestor deverd tomar as medidas necessarias para adequagdo do
indice dentro dos limites autorizados na LRF, conforme prevé o art. 22.

Oportuno verificar que devera ser anexada a Declaragdo de Adequagio
Orcamentaria, bem como Parecer do Controle Interno.

Ouro Preto do Oeste, 29 de Margo de 2019.

Carmelindt
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DESPACHO DO PROCESSO

Processo...: 1-1087/2019 )
Interessado: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (8854)
Assunto....: ALTERAGAO DE LEI (901)

29/03/2019 £9:297112
2T - DIVISAO CE CONTABILIDADE (41)
SCI - SISTEMA DE CONTROLE INTERNO (107)

Despa tho

Segue processo para andlise e parecer quanto a solicitagdo contida no Memorando n. 322/SEMSAU de 21.03.2019.

Ouro Preto do Oeste/RO, 29 de margo de 2019.

Carmelin a da Silva
CADN®74459-8
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Estado de Ronddnia
Prefeitura da Estancia Turistica de Ouro Preto do Qeste

Coordenadoria do Sistema de Controle Interno

|

LARA Ml;‘»/:?\

SOLICITAGAO: SANSAU ;é

OBJETIVO: Alteragdio no anexo | da Lei n? 2.435/17 -""-—-A'é"' ;
Processo n2 1087/2019 | Proc...-f-
DESTINO: PROCURADORIA JURIDICA i ® *\...-\Qy
Em, 01/04/2019 N,

Aportou-se nesta Coordenadoria do Sistema de Controle Interno para analise
quanto a alteragdo do anexo | da Lei n® 2435/17.

A SEMSAU se manifesta para que seja alterada a Lei, que trata de alteragdo
no quantitativo de vagas do cargo de motorista de ambulancia, justificando com
recomendacgao do Ministério Publico, para resolver desvio de fungdo na categoria.

A Contabilidade traz em sua analise, um histérico da solicitagdo, e afirma que
0s custos com a alteragéo da Lei devera aumentar o indice da folha de pagamento de
acordo com levantamento produzido pelo Departamento de Recursos Humanos, e que o

aumento chega a um valor de R$ 11.121,02 (onze mil cento e vinte e um reais e dois
centavos).

Esta coordenadoria entende que em si tratando de altera¢do de lei, mesmo
que seja para aumento de quantitativo, nao incide sobre o indice de pessoal, fica esta
fase de necessidade de impacto orgamentario e financeiro, bem como pronunciamento
da CSCI, no momento da contratac3o.

Segue o processo a Procuradoria Juridica, para manifestagdo quanto a
Legalidade da alteragédo e se passivel, projeto de Lei.

< O R D d
Deys'y\i(eﬁémé'&(n&%&y&

Auxiliar do sistema de Controle Interno
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Processo...: 1-1087/2019
Interessado: SECRETARIA MUNICIPAIL DE SAUDE (8854)

Assunto....: ALTERAGAO DE LEI (901)

Data.......: 01/04/2019 10:09:38

Origem.....: SCI - SISTEMA DE CONTROLE INTERNO (107)
Destino....: PJ - PROCURADORIA JURIDICA (79)
Despacho

Segue com parecer.

Ouro Preto do Oeste/RO, 1 de abril de 2019.

Deysy Kélreiﬁfé\()@;anfo%
SC"|/ CAD.N243931
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE QURO PRETQ DO OESTE

DESPACHO

PROCESSO N° 1087019

DA: PROCURADORIA JURIDICA
PARA: SCI

DATA: 0404-2019

Solicito informacgdes a respeito da existéncia ou ndo de alerta
emitido pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia — TCE-RO, a respeito da
extrapolacdo dos limites com gastos de pessoal (teto, prudencial e alerta), para o

periodo de apuragdo de que trata o presente.

NELSON 7. MOTO
PROCURADOR DO MUNICiPIO
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Processo...: 1-1087/2019

Interessado: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (8854)
Assunto....: ALTERAGAO DE LEI (901)

Data.......: 04/04/2019 11:43:44

Origem..... : PJ - PROCURADORIA JURIDICA (79)
Destino....: SCI - SISTEMA DE CONTROLE INTERNO (107)
Despacho

SEGUE PROCESSO COM O DESPACHO NA FL. 17, PARA PROVIDQNCIAS.

Ouro Preto do Oeste/RO, 4 de abril de 2019.

dos Santos
ddoria Juridica

Pégina 1.
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%3 DESPACHO'DO/PROCESSO}¥

Processo...: 1-1087/2019 )
Interessado: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (8854)
Assunto....: ALTERAGAO DE LEI (901)

Data.s+ssss: 05/04/72019 10:51:45

Origem..... : SCI - SISTEMA DE CONTROLE INTERNO (107)
Destino....: PJ - PROCURADORIA JURIDICA (79)
Despacho

Esta Coordenadora informa que ndo consta nenhum alerta emitido pelo Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia - TCE-RO sobre a extrapolagdo do limite prudencial de despesa com gasto de pessoal no 32
quadrimestre de 2018 uma vez que foi a dltima informa¢do encaminhada para o TCE-RO, e informa o percentual

N de 50,73% de despesa com gasto de pessoal. Também ndo consta a andlise do TCE-RO no Relatério de Gestdo

referente ao quadrimestre citado.

Informamos também que os relatérios de gestdo fiscal do municiplo sdo publicados a cada quadrimestre conforme
preconiza o artigo 54 da Lei Complementar n? 101/2000.

Com relagdo ao Termo de Alerta de Responsabilidade Fiscal gerado e expedido pelo TCE-RO a Resolugdo n?
173/2014/TCE-RO, no seu artigo 69, |, b, diz:

Art. 62 O acompanhamento e andlise da gestdo fiscal serd realizado da seguinte forma:

| - Para a geragdo e expedicdo do Termo de Alerta de Responsabilidade Fiscal:

b) Quadrimestralmente: para os Poderes e 6rgdos, tanto Iintegrantes da administragdo estadual quanto dos
Municipios com popula¢do superior ou igual a cinquenta mil habitantes e para os nfio optantes pela divulgagdo
semestral estabelecida no art. 63 da Lei Complementar n2 101/2000, contemplando, de forma conjunta, a anélise
do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentérla coincidente com o Relatério de Gestio Fiscal do perfodo de
referéncia; e.

Portanto, somente apés o fechamento do 12 quadrimestre de 2019, o Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia
emitira alerta sobre as informagGes da despesa com gasto de pessoal do municipio de Ouro Preto do Qeste.

Ouro Preto do Oeste/R0O, 5 de abril de 20189.
i’\& L
Deysy l@lte' @‘&b‘s/s\aétos

SCI/ CAD.N¢ 43931
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

PROCURADORIA JURIDICA

ey

PARECER JURIDICO N°. P 4 j — /2019 »

e U:_: ;"’j-:":,
PROCESSO: 1087/2019 ¥ s O '
INTERESSADO: SEMSAU 5 PR
DATA:;)¥ /04/2019 G
O.o
R4,
1- RELATORIO

Veio o presente processo para andlise juridica em relagdo a alteracdo
da Lei n°.2435/18, no Quadro de Vagas, para criagdo de 05 vagas de Motoristas
de Ambulancia.

Na justificativa, alegou a SEMSAU as fls. 06, que necessita da criagdo
dos cargos para reorganizar os setores da referida Secretaria, pois como ha
diariamente plantdes de 24hs/dia de motoristas de ambuldncia e mais 01
servidores, para cobrir as férias destes servidores, necessita de 05 vagas
disponiveis.

O Departamento de Recursos Humanos manifestou as fls. 10 desses
autos, demonstrando os gastos mensal, caso hd a criagdo das vagas das
referidas fun¢Bes ja citadas, o percentual de R$ 11.121,02 mensal.

O setor de contabilidade as fls.13, manifestou favoravel a criagdo de
cargos de motorista, mesmo o indice apurado estiver dentro do limite
prudencial autorizado pela Lei n°.101/2000, em 95%, isto é 51,30%, estando
acima do alerta (48,74%). E atualmente a administracdo se encontra com o
percentual em 50,73%.

O Sistema de Controle Interno as fis. 21, seguiu a mesma linha da
Divisdo de Contabilidade autorizando a criagdo dos cargos solicitado, pois trata-
se de alteragdo de lei mesmo que seja para aumento de quantitativo, ndo incide

&
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO oesrs

PROCURADORIA JURIDICA L
sobre o indice de pessoal, fica esta fase de necessidade de lmpafcf/

or¢amentario e financeiro, no momento da contratagao.
Vieram os autos para aprecia¢do da Procuradoria.

kel
sR r'g

E o relatério. Segue a fundamentagéo.
2- DO PARECER

A Constituigdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988
expressamente prevé que, para que o Administrador Publico efetue gastos, ou
seja, para que realize despesas, & necessario que sejam apontadas as respectivas
receitas. Com isso, busca-se o equilibrio financeiro do Estado nas relagdes
financeiras e econémicas.

Em seus artigos, a Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece os
limites com gastos a cada Ente da Federagdo, quais sejam a Unido, os Estados e
os Municipios, visando manter equilibrio entre as despesas e as receitas
publicas. Referida lei, prevé também sangdes, inclusive penais, aos gestores

estatais que desrespeitam as normas sobre gastos publicos. Veja-se o disposto
no artigo 1°, §1°:

A responsabilidade na gestdo fiscal pressupde a a¢do planejada e
transparente, em que se previne riscos e corrigem desvios
capazes de afetar o equilibrio das contas piblicas, mediante o
cumprimento de metas e resultados entre receitas e despesas e
a obediéncia a limites, e condigées no que tange a renincia da
receita, geragdo de despesas com pessoal, da seguridade social e
outras, dividas consolidada e mobiliaria, operagdes de crédito,
inclusive por antecipagdo de receita, concessdo de garantia e
inscricdo em Restos a Pagar. (Grifos nossos).

Portanto, a Lei Complementar 101/2000, tem como objetivo principal
o controle nos gastos publicos, para que assim possa fazer uma gestdo saudével
do dinheiro publico. Com isso, somente com a acdo planejada, constante em
orcamento, e transparente, pode se prevenir os ricos do descontrole dos gastos

(4




vo

iy .
) A T Lo

1 :\ 5
P oW
Ogne Prcte wpu s e
ESTADO DE RONDONIA N
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE o

PROCURADORIA JURIDICA )
publicos, dai a necessidade de um gestor publico que tenha responsabilida

na gestdo das finangas publicas.

Se nao_forem efetuados gastos que ndo estejam no orcamento
publico, e se houver prevencéo dos riscos de agdes na an as, almejara

o equilibrio das finangas. Como consequéncia disso, terdo melhores condigdes
de vida para populagéo, inclusive com menor carga tributaria, porque se nao
forem realizadas despesas que ndo sdo necessarias, os valores a serem
arrecadados com tributos consequentemente seriam menores, pois ndo seria
necessaria uma receita exorbitante para cuidar das despesas.

Nesse sentido, observa-se que a Lei contém um conjunto de
preceitos normativos com vistas a evitar, a todo custo, o atingimento dos tetos
estabelecidos, prevendo graves consequéncias, tanto para o ente publico
(como a nulidade de atos e restricdes no recebimento de transferéncias
voluntarias) quanto para o gestor (responsabilizacdo nas esferas
administrativa, civil e penal), caso tais limites sejam ultrapassados. Esse conjunto
de medidas preventivas, estdo dispostas no art. 22 da LRF.

Art. 22. A verificagio do cumprimento dos limites estabelecidos
nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%

(noventa e cinco por cento) do limite, sio vedados ao Poder ou
érgéo referido no art. 20, que houver incorrido no excesso:

I-(..)

Il - criacdo de cargo, emprego ou fun¢io;

m-(..)
IV -(..);
V-(..).
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

PROCURADORIA JURIDICA
A despesa total com pessoal quando ultrapassar os limites flxados
sem prejuizo das medidas previstas acima, o per | exc era d
eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo do
primeiro, adotando-se as providéncias de reducio da esas com car

comissionado e exoneragdo dos servidores nao estaveis e, ainda, se essas

medidas ndo forem suficientes, o servidor estdvel poderd perder o cargo,
procedimento esse, que deveria ser usado em Ultima instancia.

Em regra geral, a concessdo de tais vantagens, por implicar aumento
de remuneragdo, ndo pode ser efetuada quando o ente publico se encontra
acima do limite prudencial.

Nas situa¢des de extrapolacdo do limite prudencial de gasto com

pessoal definido no paragrafo Unico, do art. 22 da LRF, somente é possivel o
provimento de cargos publicos, a admissdo ou a contratagdo de pessoal a
qualquer titulo para as areas de educacdo, salide e seguranga, e desde que o
provimento, a admissdo ou a contratagdo se destinem , exclusivamente, 3
reposicdo de vagas decorrentes de aposentadoria ou falecimento de
servidores nas areas de educagio, satide e seguranga, ndo importando se a

vacancia ocorreu no curso do quadrimestre, ou se, em data anterior.

Nesse sentido, assevera de total relevéncia que o Gestor Piblico
avalie de forma permanente o comportamento da Receita, como forma de
permitir a corre¢do preventiva nos casos, que poderdo leva-lo a possiveis
excessos de despesa com pessoal, no final do periodo regular de verificagdo
cobrados pela Corte de Contas em cumprimento da LRF, sob pena d- aplicar
medidas severas previstas no art. 23 da referida Lei.

3-CONCLUSAO

Desta forma, o presente processo trata-se de criagdo de 05 corgos de
motoristas de Ambulancia com a devida alteracdo do anexo I da lei 24 5/2018,

X
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ndo incidindo sobre o indice de pessoal, vez que sera realizado o impacto
or¢gamentario e financeiro, no momento da contratagéo.

Diante da situagdo de extrapolagdo do limite prudencial da despesa
total com pessoal, previsto no art. 22, pardgrafo Unico, da Llei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°. 101/2000), est2 procuraoria
ndo vislumbra impedimento pela alteragdo da Lei n°.2435/18, no Quadro de
Vagas, que visa a criagdo de 05 vagas no cargo de Motoristas de Am!ulancia,
de acordo com a Justificativa as fls. 06. Vale ainda ressaltar que a criacdo de
vagas, por si, ndo gera gastos com pessoal, contudo, a sua nomeacdo gerara.

E o Parecer, s.m,j.

Segue para Gabinete do Prefeito para conhecimento e
deliberagéo.

LUCINEI FERR DE CASTRO
Procura o Municipio
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_DESPACHO DQ.PROGESSO o
Processo...: 1-1087/2019
Interessado: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (8854)
Assunto....: ALTERAGAO DE LEI (901)
Data.......: 08/04/2019 16:30:41
Origem.....: PJ - PROCURADORIA JURIDICA (79)
Destino....: GABINETE DO PREFEITO (71)
Despacho

SEGUE PROCESSO COM O PARECER JURIDICO N2 177/2019.

Ouro Preto do Oeste/RO, 8 de abril de 2019.

Kelle Aparedida Wcas dos Santos

/
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DESPACHO

DO: GABINETE PREFEITO
PARA: PJ

PROCESSO N°: 1087/19
Em, 11/04/2019

Segue processo com o de acordo do senhor prefeito no parecer juridico
folhas 24, para elaboragéo do Projeto de Lei.

EDINEIA U 0
Diretora Geratde Administragdo




/e Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste
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Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical
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Processo...: 1-1087/2019 o3 %
Interessado: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (8854) - Al, P A
Assunto....: ALTERAGAO DE LEI (901) i LS.

20 S )
Data.......: 11/04/2019 09:22:53 v TR s SN
Origem..... : GABINETE DO PREFEITO (71) "G ‘:&-’
Destino....: PJ - PROCURADORIA JURIDICA (79) --°x,~,:.rpoco
Despacho
SEGUE PROCESSO COM DESPACHO DA DIRETROA GERAL, AS FOLHAS 26.
Ouro Preto do Oeste/RO, 11 de abril de 2019.
o
N
{ '~«5§<
\\X%A" \
Ana Maria Maltarolo

GABINETE DO PREFEITO
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1* PROMOTORIA DE JUSTIQ'I'\DE OURO PRETO D! Titularidade
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Parquet web n. 2018001010067673 ( %

Qs -
RECOMENDAGAO n. 021/2018 - 1-9\‘@

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RONDONIA, presentado
pelo Promotor de Justica subscrevente, no uso de suas atribuigdes, forte nos artigos
127 e 129, inciso lI, da Constituigad’ Eederal; artigos 27, § Unico, inciso IV, da Lei
Federal n. 8.626/93, autorizado a expedir Recomendagbes, visando a melhoria dos
sérvloos publicos e de relevancia publica, bem como © respeito aos interesses,
direitos e bens cuja defesa Ihe cabe promover, vem por meio desta, pelos fatos e

fundamentos a seguir expendidos, expor, e, ao final, recomendar 0 quanto segue.
CONSIDERANDO

a) que compete ae Ministério Plblico a defesa dos direitos
assegurados na Constituicdo Federal e Estadual, sempre que se cuidar de garantir-
Ihes o respeito pelos poderes estaduais ou municipais, bem como por entidades que
executem servigos de relevancia publica (art. 129, |, da CF), expedindo-lhes
recomendac#io (art. 27, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei n° 8.625/96 e art. 44,
parégrafo ﬁpico. inciso 1V, da LCE n, 93/93);

b) ser o Ministério Publico instituicdo permanente, essencial a fungéio
jurisdicional do Estado, incumbindo-the a defesa da ordem juridica, do regime

democrético e dos interesses socials e individuais indisponiveis (art. 127, caput, da
CF) -

»
o

¢) que incumbe ao Ministério Publico a defesa dos direitos difusos,
coletivos e Individuais indisponiveis, inciuindo a defesa do patrimnio. publico e
soclal (art. 129, |1, CF; art. 81, parégrafo unico, |, Il e 1li c/c art. 82, | do CDC; e a
defesa da probidade administrativa (art. 37, caput, da CF e Lei n%8.429/02);

d) que a Administragéo Publica direta ou indjreta quaiquer dos
Poderes da Uni#o, dos Estados, do Distrito Federal e dos M s obedecera aos
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Minlistério Pablico
do Estado de Rondonla , |
mdcﬁmdamkdlfh

principlos da Iega!ldade :"rmpessoalldade. moralidade, publicidade e efjpiéncia (art
37, caput, da CF);

e) que a Iinvestidura em cargo ou emprego ptblico depenlie de
aprovagéo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natugeza e a oomp'iexldade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,

ressalvadas as nomeagbes para cargo em comisséio declarado em lei de livre
nomeag#o e exonerag#o (Art. 37, I, CF/88);

f) que, nos termos do grt. 53 da Lei 9.784/88 “A Administragao deve
anular seus proprios atos, quando eivados de vicio de legalidade, ® pode revogé-los
por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos.”
(grifo ndo original), em homenagem ao PRINCIPIO DA AUTOTUTELA
ADMINISTRATIVA, que “E uma decorréncla légica do principio da legalidade; se a

Administragao publica esta sujeita & lei, cabe-lhe, evidentemente, o controle da
legatidade”.’ .

g) que as diligéncias realizadas no curso de Inquérito Civil Pdblico

concluiram que diversos servidores da Secretaria Municipal de Satide se encontram
em desvio de funcéo;

h) que decorreu o prazo concedido a Vossa Exceléncia para que
apontasse .a's providéncias que pretende adotar em relagio a cada um dos

‘Servidores;

i) que a reserva do possivel deve ser afastada em casos de
malversagéo do dinheiro pﬁblicO'

}) que constitul atoade improbidade administrativa gug_atgnn_qgnn_gg'
principios da administracéo publica, quaiquer agio ou omiss#io que viole os deveres
de honestidade, imparcialidade, legalidade, e Iealdade as instituigdes, e
notadamente: praticar ato visando fim proibido em lel ou regularfiento ou diverso
daquele previsto na regra de competéncla, nos termos do art. 17, 1, da/Lei 8.429/92;

k) que é dever do senhor Prefeito, zelar pela

1 Maria Sylvia Zanella DI Pietro, DIREITO ADMINISTRATIVO; 148 Ed, EE Atlas, Pag. 73




Ministério Publico
do Estado de Ronddnia
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bens e servir;os publlc@. N

BEM:_BEQQMENDAB ao Excelentissimo Senhor Prefeito de
Ouro Preto do Oeste-RO, que adote as medidas necessarias para suprir o giadro de

servidores e cessar os deavios de fungéo identificados na Secretaria Municipal de
Saude. g

T4

Concede-se o prazo de 10 (dez) dias para que Informe a esta
Promotoria o acatamento & presente Recomendaciio, bem como para Informar
as medidas Iniclals por ele detarinlnadas.

O nédo atendimento desta Recomendagdo podera ocasionar as

a medldas extrajudiciais e judiclais necessérias a sua Implementagdo e

responsabilizagfio® dos agentes plblicos envolvidos, tendo em vista que, embora o

presente instrumento n#o possua poder coercitivo, torna inconteste a cléncia do
administrador quanto as ilegalidades

Ouro Preto do Oesla: vembro de 2018.

PROMOTO DE JUSTICA

2 Naesfora civel, criminal e administrative, .
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DATA: )&/ /0412019
ASSUNTO: ALTERA O ANEXO | DA LEI N° 2435 DE 17 DE JANEIRO DE 2018,
QUE INSTITUI O NOVO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS GERAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE
OURO PRETO DO OESTE - RO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

I- DOS FATOS:

O presente Projeto de Lei tem por finalidade alterar o0 anexo | da Lei
n° 2435, de 17 de janeiro de 2018, que Institui o Novo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios Geral dos Servidores Publicos do Municipio da Instancia Turistica de Ouro
Preto do Oeste-RO, e da outras providéncias”, para criar 05 (cinco) vagas ao Cargo
de Motorista de Ambuladncia CNH ~ CAT - D - curso especifico para condutor de
veiculos de emergéncia — 40 horas.

A criagdo das vagas referente ao cargo de Motorista, esta
justificada pela SEMSAU no processo administrativo n® 1087/2019, que segue em
anexo

Desta forma, justifica a SEMSAU da necessidade de
contratagao de mais 05 (cinco) Cargos de Motoristas de Ambuléncia para o
preenchimento correto das escalas de trabalho no Hospital Municipal Dr* Laura
Maria Carvalho Braga e do Distrito de Rondominas, na forma de plantoes.

Justifica-se a SEMSAU que é imprescindivel a formagdo de um
quadro de servidores devidamente qualificados para o exercicio da fungao do
cargo de motorista de ambulancia, com maiores garantias de seguran¢ga com
profissionais legalmente habilitados e certificados, em conformidade com as
leis de transito.

No Projeto de Lei foram apresentados relatério de impacto
orgamentario e financeiro demonstrando a despesa atual com pessoal, parecer
juridico e parecer do Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, que é favoravel
a criagdo dos cargos, entretanto, no momento da contratagdo devera sofrer nova
analise pelo Departamento de Contabilidade sobre impacto na folha de pagamento do
servidor publico, referente a criagdo das 05 (cinco) vagas para o cargo de Motorista
de Ambulancia CNH — CAT - D - curso especifico para condutor de veiculos de
emergéncia — 40 horas.

A

- DOS FUNDAMENTOS:




expressamente prevé que, para que o Administrador Publico efetue gas‘ yo- eja,
para que realize despesas, € necessario que sejam apontadas as respectivas receitas.

Com isso, busca-se o equilibrio financeiro do Estado nas relagdes financeiras e
econdmicas.

Em seus artigos, a Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece os
limites com gastos a cada Ente da Federagao, quais sejam a Unido, os Estados e os
Municipios, visando manter equilibrio entre as despesas e as receitas puUblicas.
Referida lei, prevé também sangdes, inclusive penais, aos gestores estatais que
desrespeitam as normas sobre gastos publicos. Veja-se o disposto no artigo 1°, §1°:

A responsabilidade na gestao fiscal pressupde a agdao planejada e
transparente, em que se previne riscos e corrigem desvios capazes de
afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de
metas e resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites, e
condigdes no que tange a renuncia da receita, geragao de despesas
com pessoal, da seguridade social e outras, dividas consolidada e
mobiliaria, operagdes de crédito, inclusive por antecipagédo de receita,
concessao de garantia e inscrigdo em Restos a Pagar. (Grifos nossos).

Portanto, a Lei Complementar 101/2000, tem como objetivo
principal o controle nos gastos publicos, para que assim possa fazer uma gestéo
saudavel do dinheiro publico. Com isso, somente com a agéo planejada, constante
em orgamento, e transparente, pode se prevenir os ricos do descontrole dos gastos
publicos, dai a necessidade de um gestor publico que tenha responsabilidade na
gestao das finangas publicas.

Se nio forem efetuados gastos que ndo estejam no orgamento
pUblico, e se houver prevencéo dos riscos de acdes ndo planejadas, almejara o
equilibrio_das financas. Como consequéncia disso, terdo melhores condigbes de
vida para populagdo, inclusive com menor carga tributaria, porque se néo forem
realizadas despesas que nio s&o necessarias, os valores a serem arrecadados com
tributos consequentemente seriam menores, pois Ndo seria necessaria uma receita
exorbitante para cuidar das despesas.

Nesse sentido, observa-se que a Lei contém um conjunto de
preceitos normativos com vistas a evitar, a todo custo, o atingimento dos tetos
estabelecidos, prevendo graves consequéncias, tanto para o ente publico (como
a nulidade de atos e restrigdes no recebimento de transferéncias voluntarias) quanto
para o gestor (responsabilizagédo nas esferas administrativa, civil € penal), caso tais

J
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limites sejam ultrapassados. Esse conjunto de medidas preventivas, estéo ,du o

no art. 22 da LRF.

Art. 22. A verificagdao do cumprimento dos limites estabelecidos nos
arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou érgéao
referido no art. 20, que houver incorrido no excesso:

b= {.);

Il - criagdo de cargo, emprego ou fungao;
n-(...);

v-{(.)

V={..)

A despesa total com pessoal quando ultrapassar os limites
fixados, sem prejuizo das medidas previstas acima, o percentual excedente tera de
ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo do
primeiro, adotando-se as providéncias de reducdo das despesas com cargo
comissionado e exoneracdo dos servidores nido estaveis e, ainda, se essas
medidas nao forem suficientes, o servidor estavel poderd perder o cargo,
procedimento esse, que deveria ser usado em ultima insténcia.

Justifica a SEMSAU que a criagdo das vagas em relagdo aos
cargos efetivos nao configurara obrigatoriedade pelo seu preenchimento imediato,
sendo somente garantia da disponibilidade das vagas para a convocagao dos
aprovados no concurso publico, que na contratagao devera obedecer a disponibilidade
or¢amentaria.

- DA CONCLUSAO ‘

N
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Desta forma, a procuradoria juridica nao mu '
impedimento pela alteragédo da Lei n® 2435/18, no Quadro de Vagas, que visa a

criagdo de 05 vagas no cargo de Motoristas de Ambulancia, de acordo com a
Justificativa as fls. 06, ndo incidindo sobre o indice de pessoal, uma vez que sera
realizado o impacto orgamentario e financeiro, no momento da contratagao.

)

Ours Prets ..

Betegar neburais me caregis oo Mmaganm

Por essa razdo, entendemos que a pretensdo atende a
legalidade, e o projeto de lei proposto atende os requisitos legais da técnica legislativa,
que tem por objetivo alteragéo do Anexo | da Lei n® 2435/2018 com acréscimo de
vagas.

SMJ, este & o parecer.

LUCINE!FERRIEIRA DE CASTRO
PROCURADORA DO MUNICIPIO
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LEI N° O@ Zi 35 D‘q\-}DE JANEIRO DE 2018.

“Institui o novo Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios Geral dos Servidores
Publicos do Municipio da Insténcia
Turistica de Ouro Preto do Oeste-RO, e
da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO
PRETO DO OESTE/RO, no uso das atribuicoes legais,

FAZ SABER a todos os habitantes do Municipio, que a Camara de
Vereadores aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

Titulo |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei institui e implanta o Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios Geral dos Servidores do Municipio da Estancia Turistica de Ouro Preto
do Oeste, sendo integrado pelo seguinte Quadros: //
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| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Administracao
Direta;

Il - Quadro de Cargos dos Servidores Efetivos da Satide;
Il - Quadro de Empregos dos Servidores da Salde;

IV - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao e Fungdes
Gratificadas.

Capitulo Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art, 2° O quadro de pessoal da administragdo direta da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste compreende
cargos de provimento, efetivo, que devem ser geridos, considerando os
seguintes principios e diretrizes:

| - estrutura organizada para atender as necessidades dos
usuarios, bem como a realizacao de seus direitos, visando a realizagdo do
principio da dignidade da pessoa humana;

Il - a desconcentragao de poder, tendo em vista a prioridade de
atendimento da demanda popular e a complexidade do trabalho publico
municipal que abrange diversos ramos de atividade;

lll - o planejamento participativo, o controle publico e social
das acoes e a valorizacao do servidor publico municipal;

{
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IV - a cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expressao
da atividade intelectual e a garantia do acesso a informacao;

V - a qualidade dos processos de trabalho tendo em vista a
necessidade da realizacao dos direitos dos municipes;

VI - a organizacdo dos cargos e a adogao de instrumentos
gerenciais de politica de pessoal integrados ao planejamento estratégico e ao
desenvolvimento organizacional da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Ouro Preto do Oeste;

VIl - a articulacdo das carreiras e dos cargos em ambientes
organizacionais vinculados a natureza das atividades e aos objetivos
estratégicos baseados nas necessidades dos usuarios da Prefeitura Municipal da

Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste;

VIl - a investidura do cargo de provimento efetivo,
condicionada a aprovagao em concurso publico e a garantia do desenvolvimento
no cargo, através dos instrumentos previstos nesta lei, adotando uma
perspectiva funcional vinculada ao planejamento estratégico e ao

desenvolvimento organizacional;

IX - a garantia da oferta continua de programas de capacitacao,
necessarios a demanda oriunda dos servidores e dos municipes e, ao
desenvolvimento institucional que contemplem aspectos técnicos,
especializados;

X - a avaliagdo de desempenho funcional dos servidores
municipais, como parte do processo de desenvolvimento destes, realizada

mediante critérios objetivos decorrentes das metas contidas no planejamento

g
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institucional, referenciada no carater coletivo do trabalho e nas expectativas
dos cidadaos do Municipio, sujeitos do planejamento orcamentario e da
avaliacdo das agées municipais.

§ 1° Esta lei preservara todos os direitos adquiridos pelos
servidores publicos no decorrer da carreira, seguir-se-a o que esta disciplinado
pela Constituicao da Federal, art. 37, XV preservando a irredutibilidade de
vencimentos.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei considera - se, CARGO o
conjunto de atribuicoes e responsabilidades cometidas a um servidor publico,
conforme as caracteristicas de criagdo, denominagdo propria, nimero certo e
retribuicdo pecuniaria padronizada de acordo com o nivel de escolaridade,

instituida em Lei, segundo a seguinte classificacao:

Il - CATEGORIA FUNCIONAL — Sao o agrupamento de cargos da
mesma denominagao, com iguais atribuicoes e responsabilidades, constituida

de niveis e de classes.

lll - CARREIRA — E o conjunto de cargos de provimento efetivo,
classificados por area de atuagdo, constituidos por niveis, por tempo de servico,
e por classes, aos quais os servidores poderao ascender mediante o tempo de
servico ou escolarizagao.

IV - PADRAQO — E a identificaco numérica que é dada ao valor
do vencimento basico da categoria funcional e dos seus niveis de acordo com o
tempo de servico e de conformidade com o grau de escolaridade, caracterizado
nesta lei com NP (nivel primario); NI (nivel intermediario), NM (nivel médio) e
NS (nivel superior).
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V - CLASSE — E o conjunto de cargos pUblicos semelhantes em
direitos, deveres e responsabilidades de acordo com o nivel de escolaridade
quando da posse e acesso a carreira, ou o nivel de escolarizacdo obtido apds a
posse do servidor no caso de progressao.

VI - NIVEL — E o agrupamento de cargos, com atribuicdes
semelhantes, escalonados de acordo com a escolaridade exigida para o
provimento, distribuida em: Nivel Primario; Nivel Intermediario; Nivel Médio e

Nivel Superior.

Paragrafo Unico. O Nivel Superior sera subdividido em 40 horas
semanais e 20 horas semanais.

VI - EMPREGO — E o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades cometido aos servidores publico regido pela Consolidacao das
Leis do Trabalho, mantidas as caracteristicas de criacdo, denominacdo propria,

numero certo, e retribuigdo pecuniaria padronizada, instituidos por Lei.

VIl - REENQUADRAMENTO - € o enquadramento dos atuais
servidores no quadro de cargos a ser criado por Lei no prazo maximo de 180
dias apds a entrada em vigor desta Lei, visando a reestruturacao da
Administracao Publica, mediante a transformacao dos cargos.

a) Os servidores terdao atribuicbes da mesma natureza e
observada a escolaridade, a especializagdo ou a habilitagao profissional no
mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos exigida para o
ingresso e que estdo ocupando na data da promulgacao desta Lei.

b) Até que seja promovido o reenquadramento dos servidores
em quadro de cargos de acordo com esta lei, os servidores permanecerao no

s
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atual QUADRO EFETIVO, mantendo todas as vantagens e direitos estabelecidos
nesta Lei, de acordo com seu cargo, padrao, nivel e classe, a ser aferido
considerando a escolaridade e o tempo de servico para fins de progressao.

) A progressao enquadrara cada servidor no padrao superior e
sera apurado, automaticamente e anualmente.

Capitulo Il
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 4° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da
Administracao Geral € integrado pelas seguintes categorias funcionais, segundo
o Nivel de Escolaridade e complexidade dos servicos do Municipio, com os

respectivos padroes de vencimentos e nimero de vagas definidos em Lei.

§ 1°. NIVEL PRIMARIO = NP abrange as seguintes categorias
funcionais: Agente de Limpeza e Conservacado, Agente de Portaria e Vigilancia,
Agente de Servicos Diversos, Agente de Salde, Trabalhador Bragal, Motorista
de Veiculos, Motorista de veiculos Pesados, Soldador, Eletricista, Oficial de
Mecanica Pesada e Leve, Oficial de Mecanica e Funilaria, Oficial de Carpintaria
e Marcenaria, Auxiliar de Obras e Instalacdes, Auxiliar de Mecanico Geral,
Agente de Salde Rural, Guarda Municipal, Operador de Moto Serras,
Lubrificador/Lavador de Veiculos, Pintor Letrista, Pintor Automotivo, Pedreiro,
Borracheiro, Servente de Pedreiro, Copeiros, Cozinheiras, Merendeiras, Pintor

de Parede, Encanador, Eletricista de Veiculos, Eletricista de Baixa Tensao.

§ 2°. NIVEL INTERMEDIARIO = NI abrange as seguintes

categorias funcionais: auxiliar administrativo, atendente de enfermagem,

auxiliar de nutricdo, digitador de computador, auxiliar de enfermagem, auxiliar
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de laboratério, auxiliar de radiologia, telefonista, visitador sanitéario,
recepcionista e operador de maquinas pesadas.

§ 3°._NIVEL MEDIO = NM abrange as seguintes categorias

funcionais: agente administrativo, agente de comunicagdo social, agente de
comunicag&o, agente de administracao basica, visitador sanitério |. agente de
limpeza e conservacao |l, agente de servicos diversos Il, técnico em higiene
bucal, auxiliar de enfermagem II, fiscal de vigilancia sanitaria, agente de
controle fiscal, desenhista, técnico agricola, programador de computador,
técnico em contabilidade, técnico em enfermagem, técnico em laboratério,
técnico em radiologia, operador de computador, mestre de obra, técnico em
seguranca do trabalho, eletricista de alta tensao.

§ 4°, NIVEL SUPERIOR = NS 40h abrange as seguintes categorias
funcionais: administrador de empresa, analista de sistema, arquiteto,

assistente social, contador, economista, enfermeiro, engenheiro civil,
engenheiro agrénomo, médico veterinario, fisioterapeuta, nutricionista,
bioquimico, biomédico, acumputurista, odontélogo, psicologo, técnico em
administracdo, jornalista, engenheiro civil/seguranca do trabalho, medico
clinico geral, médico pediatra, médico ginecologista/obstetra, médico
cirurgidao geral, medico anestesista, meédico ultrassonografista, medico
cardiologista, médico psiquiatra, médico do trabalho, médico neurologista,
médico ortopedista, meédico gastroenterologista/endoscopista, médico
oftalmologista, médico otorrinolaringologista, radiologista e diagnostico por
imagem, médico urologista, médico dermatologista, fonoauditlogo, tecnoélogo
rural, analista de sistema, administrador hospitalar.

§ 5°, NIVEL SUPERIOR = NS 20h abrange as seguintes categorias

funcionais: enfermeiro, médico, médico veterinario, fisioterapeuta,

nutricionista, farmacéutico-bioquimico, psicélogo, odontdlogo.
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§ 6° Cada uma das categorias funcionais em cada nivel sera
dividida em 35 (trinta e cinco) padrées de vencimentos, identificadas pelos
nameros de 1(um) a 35 (trinta e cinco), sendo que os servidores terdo seu
vencimento basico ajustado de acordo com o tempo de servico efetivo na data
da entrada em vigor desta lei, para fins progressao;

§ 7°. Vencimento é o valor mensal atribuido através de lei ao
servidor pelo efetivo exercicio de cargo publico, conforme faixa de vencimentos

por padroes atribuidos a cada nivel e classe, de acordo com a tabela anexa a
esta Lei.

Capitulo IV
DAS ESPECIFICACOES E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS
Art. 5°, EspecificacOes de categorias funcionais, para os efeitos
desta Lei, é a diferenciacdo de cada categoria relativamente as atribuicoes,

responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as qualificagdes

exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 6° A especificacdo de cada categoria funcional devera
conter:
| - denominagao da categoria funcional;

[l - padrédo do vencimento basico;

Il - area de atuacao;
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IV - requisitos para o provimento, abrangendo o nivel de
instrugdo, experiéncia e outros especiais de acordo com as atribui¢ées do cargo;

V - condigdes de trabalho, incluindo carga horaria semanal e
outras especificacoes;

VI - descricao sintética e analitica das atribuicdes.

Art. 7°. As especificacdes das categorias funcionais, suas
atribuicoes, requisitos e responsabilidades cometidas aos respectivos cargos
publicos municipais sdo as que constituem o Anexo |, que € parte integrante

desta Lei, e deverao ser redefinidas quando da reestruturacao de que trata o
art. 2°, VIII.

Capitulo V
DO RECRUTAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 8° O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para o
padrao e a classe inicial de cada categoria funcional, mediante Concurso
Plblico, nos termos disciplinados no Regime Juridico dos Servidores municipal
da Instancia Turistica de Ouro Preto do Oeste-RO.

Art. 9°. O servidor que por for¢ca de Concurso Publico for
provido em outro cargo de outra categoria funcional, sera enquadrado no
Padrao e Classe inicial da respectiva categoria funcional iniciando nova
contagem de tempo de exercicio para fins de progressao.

7
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Capitulo VI
DO ENQUADRAMENTO

Art.10. Até que se promova por Lei Especifica a Reestruturagéo
dos cargos efetivos pelo reenquadramento, criagao e extingdo de cargos, na
forma do art. 2°, VIIl, os atuais servidores do quadro efetivo estatutario do
Municipio, permanecerdo enquadrados nos cargos respectivos das categorias
funcionais criadas pela Lei 1.827/2012, e demais leis especificas, sendo desde
ja enquadrados nos padroes de vencimento dentro de cada um dos niveis de
escolaridade de acordo com o tempo de servico, e dentro de cada classe de

acordo com a escolaridade obtida apds a posse no respectivo cargo.

Art. 11, Fica definido como critério o tempo de servico para
fins de enquadramento nos padrées de vencimento basico, dentro de cada um
dos niveis de escolaridade, respeitado o principio da irredutibilidade.

Titulo 11
DOS CARGOS DA CARREIRA

Capitulo |
DOS NIVEIS, CLASSES E PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 12. Os cargos que compdem a carreira dos servidores
municipais estruturam-se em linha horizontal de acesso, em conformidade com
o respectivo nivel de escolaridade, e consideram para promogao de classe a
habilitacdo e perfil profissional e ocupacional, identificada por letras assim
descritas:
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| - NIVEL PRIMARIO:

a) CLASSE A: habilitacao em ensino fundamental incompleto;
b) CLASSE B: habilitacdo em ensino fundamental;

c) CLASSE C: habilitacdo em ensino médio;

Il - NIVEL FUNDAMENTAL:

a) CLASSE A: habilitacao em ensino fundamental;

b) CLASSE B: habilitacdo em ensino médio;

c) CLASSE C: habilitacao em grau de ensino superior;

Il - NIVEL MEDIO:

a) CLASSE A: habilitacdo em ensino médio;

b) CLASSE B: habilitacao em grau de ensino superior;

c) CLASSE C: titulo de especialista ou pos-graduacao latu-sensu

com duragao de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas;

V - NIVEL SUPERIOR:

a) CLASSE A: habilitacao em grau de ensino superior;

b) CLASSE B: titulo de especialista ou pos-graduacao latu-sensu
com duracdo de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas,
correlacionada com a area de atuagao;

c) CLASSE C: titulo de mestrado ou doutorado;

Art. 13. Os PADROES de vencimento inicial de acordo com os
niveis de escolaridade, obedecerdo a uma variacado de 10%(dez por cento) entre
o Nivel Primario para o Nivel Intermediario; 10% (dez por cento) entre o Nivel
Intermediario para o Nivel Médio e 64% (sessenta e quatro por cento) do Nivel
Médio para o Nivel Superior, sendo que o Nivel Superior de 20 horas, o PADRAO
inicial corresponde a metade do Nivel Superior 40 horas. 0//
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Capitulo Il
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL NA CARREIRA

Art. 14. O desenvolvimento do servidor estatutario efetivo na
carreira dar-se-a em duas modalidades:

| - progressdo vertical, por tempo de servico;
Il - progressao horizontal, por nova titulacao profissional.

Paragrafo Unico. Os Padrdes de Vencimentos basicos dentro
das classes de cada um dos cargos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
da Prefeitura da Instancia Turistica de Ouro Preto do Oeste passa a ser o

previsto no Anexo Il desta Lei.

Capitulo 1l
DA PROGRESSAQ VERTICAL

Art. 15. A progressdo vertical por tempo de servico é a
passagem do servidor piblico municipal, ocupante de um dos cargos definidos
em lei, de um padrédo de vencimento basico para outro subsequente do mesmo

cargo e nivel, ficando assegurada a progressao salarial:

| - Para os niveis primario, fundamental e médio, de 1,5%
anualmente do primeiro ao décimo quinto ano, de 2%
anualmente do décimo sexto ao vigésimo quarto ano e de 2,5%

anualmente do vigésimo quinto ao trigésimo quinto ano.

@
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Il - Para o nivel superior, de 1,5% anualmente do primeiro ao
décimo quinto ano, de 2% anualmente do décimo sexto ao
décimo nono ano, de 3% anualmente do vigésimo ano ao
vigésimo terceiro ano, de 2,5% anualmente do vigésimo quarto
ano ao vigésimo sexto ano e de 2% anualmente do vigésimo
sétimo ao trigésimo quinto ano.

Paragrafo Unico. Os padroes de vencimento serdo
representados por numeros para efeito da progressao vertical, sendo o 01 o
vencimento inicial, e o 35 o padrdo maximo, em cada nivel de categoria

funcional.

Capitulo IV
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 16. A progressao horizontal por titulacdo profissional é a
passagem do servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos
nesta lei, de uma classe para outra no mesmo cargo, em virtude de
comprovacao da habilitacdo e certificacdo exigida para a respectiva classe,
ficando assegurada a progressao salarial de 10% a cada nova habilitacao, até o
limite de duas habilitacoes.

§1° As classes de cada nivel serdo representados por letras em
ordem alfabética, respectivamente A, B e C.

§2° A progressao horizontal ndo interrompe nem reinicia a
contagem de tempo de servico para fins de computo da progressao vertical, de

forma que, é assegurado a progressao vertical, em cada classe a partir da data
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de admissao no cargo, ‘independentemente da data da comprovagao de nova
habilitac@o ou de concessao da progressao horizontal.

§3° Somente serdao consideras para fins de concessao de
progressdo horizontal as habilitacoes obtidas apds a posse, nao se admitindo
habilitagbes ou titulos obtidos antes da posse, ainda que apresentados
posteriores a ela.

§4° Caso o servidor seja admitido inicialmente em cargo de
Nivel inferior a habilitacéo e titulacdo que possua por ocasiao de sua posse, ser-
lhe-a garantido a progressao salarial de 10% a cada nova habilitacdo, até o
limite de duas habilitagdes, desde que obtenha novas habilitagdes apos a posse.

§5°, O direito a progressao horizontal esta condicionado a
apresentacao da nova habilitacao até o més de junho do ano do requerimento,
sendo devida a partir de janeiro do ano seguinte, sendo que os requerimentos
apresentados apos o més de junho, somente serdo incluidos para pagamento a

partir de janeiro do ano posterior ao exercicio seguinte.

Capitulo V
DA REVISAO GERAL ANUAL

Art. 17. O reajuste dos vencimentos estabelecidos para os
cargos de provimento efetivo, bem como, para os cargos de provimento em
comissao, sera efetuado anualmente, a cada janeiro, a partir de janeiro de
2020, mediante novo impacto, e de acordo com o INPC - indice Nacional de
Pregos ao Consumidor, sempre na mesma data, e sem distingdo de indices,
conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constituicao Federal, obedecendo
aos limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n® 101/2000).

7
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Titulo 1l
QUADRO DE CARGOS

Capitulo |
DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS.

Art, 18, Cargo de Provimento em Comissdo € o cargo de
confianca de livre nomeacgao e exoneragao.

Art. 19. Os cargos de provimento em comissdao e de confianca
deverao ser ocupados por servidores efetivos do Municipio da Estancia Turistica
de Ouro Preto do Oeste-RO, na porcentagem de 50% (cinquenta por cento) das
vagas, e facultado optar pelo vencimento do cargo efetivo ou em comisséo, e
perceber 90% (noventa por cento) do valor do cargo comissionado,
correspondente a funcdo gratificada.

Art. 20- Os cargos de provimento em comissao da estrutura
administrativa do Municipio da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste-RO,

serdao estabelecidos em lei especifica, acompanhados dos seus vencimentos.

Art.21- O Prefeito Municipal podera instituir através de Lei
especifica, gratificagdo de produtividade até o limite de 90% (noventa por

cento) incidente sobre o vencimento basico dos servidores publicos do
municipio.

§1° - E vedado o acimulo remunerado de duas ou mais fungées
de diregao, chefia ou assessoramento, funcao gratificada ou gratificacao de

produtividade, exceto nos casos em que houver previsao em regulamento.

!
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§2°- O servidor que recebe a gratificacdo de produtividade
nomeado para exercer cargo em comissao, que optar por receber a
remuneracao do cargowefetivo e a gratificacdo do cargo em comissdo, tera
direito a percepgdo de até 90% (noventa por cento) do valor da gratificacdo de
produtividade.

§3°- Fica assegura aos fiscais de vigildncia sanitaria e agentes
de controle e fiscalizacdo o direito a incorporagao da gratificacdo de
produtividade na forma e com os requisitos estabelecidos na Lei
1.827/2012.

§4°-0 servidor publico beneficiado com a incorporagao de
qualquer outra vantagem ndo tera direito a incorporacgao de gratificagao de
produtividade, sendo vedado ainda que aquele que se beneficie com a
incorporagao de produtividade receba nova gratificagdo de produtividade

equivalente ao percentual incorporado.

Art. 22, Para os atuais servidores, a contagem do tempo de que
trata o art. 1°, desta Lei, tera como termo inicial a data da posse do servidor,
que servira para o enquadramento nesta Lei.

Art. 23. Para fins do disposto no art. 1°, a concessdao de
incentivo a nova titulagdo, ndo podera ultrapassar o limite prudencial para
gastos com pessoal, previsto na Lei de Responsabilidade e Gestdo Fiscal,
considerando-se como limite prudencial 95% (noventa e cinco por cento) do
percentual de 54% (cinquenta e quatro por cento) do total da despesa de
pessoal, calculada sobre a Receita Corrente Liquida do Municipio.

%
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Capitulo I
DO PROGRAMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO E SEUS OBJETIVOS

Art. 24, Fica criado o programa de avaliagcdo de desempenho
que se caracterizara como processo pedagogico, participativo, integrador e
solidario, abrangendo a avaliagéo institucional dos Orgdos do Poder Executivo
Municipal, dos coletivos de trabalho, das condicées de trabalho e dos servidores
municipais efetivos de Ouro Preto do Oeste.

Art. 25, O programa de avaliagao de desempenho, cujas agoes
deverao ser articuladas com o planejamento institucional e com o programa de
capacitagdo e aperfeicoamento, obedecera aos pressupostos contidos nesta

Lei, em especial os dispostos no Art. 3° e seus incisos, e aos seguintes objetivos:

| - avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos, tendo em
vista a satisfacdo dos servicos prestados a populacdo pelos Orgdos do Poder
Executivo, a busca da eficacia no cumprimento da fungao social, em cada um

dos ambientes organizacionais e o objetivo permanente de realizagao dos
direitos da cidadania;

Il - subsidiar o planejamento institucional do Poder Executivo,
visando aprimorar as metas, os objetivos e o desenvolvimento organizacional;

Il - fornecer elementos para avaliagao da politica de pessoal e
subsidiar os programas de melhoria do desempenho gerencial;

IV - identificar a demanda de capacitacao e aperfeicoamento a
luz das metas e objetivos contidos no planejamento institucional;

i
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V - identificar a relacdo entre desempenho e a qualidade de
vida do servidor publico municipal;

VI - fornecer elementos para o aprimoramento das condicGes
de trabalho;

Vil - propiciar o autodesenvolvimento do servidor e assungao do

papel social que desempenha, como servidor publico e no ambito do seu
ambiente organizacional;

VIl - fornecer indicadores para a progressao por mérito;

IX - fornecer os indicadores para avaliacdo probatoria prevista
no 8 4°, do art. 41, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O disposto neste titulo para o programa de
avaliacao de desempenho, nao se confunde com o processo disciplinar, € nao

podem ser aplicados para os fins do inciso lll, do §1°, do art. 41 da Constituicao
Federal.

Capitulo Il
DA ESTRUTURACAO DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 26. O programa de avaliacdo de desempenho sera gerido
tendo em vista as seguintes caracteristicas:

| - existéncia de colegiado de planejamento e gestdo, que fica

criado pela presente lei, composto por representantes institucionais, dos

d




Ogx =
§ ESTADO DE RONDONIA
ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

servidores dos ambientes organizacionais, cuja composicao e atribuicoes dar-
se-8o por Decreto municipal obedecido os seguintes critérios:

a) a representacao dos Servidores Municipais, eleita por seus
pares, composta por um servidor efetivo de cada Secretaria, Orgdo ou unidade
organizacional do Municipio;

b) a representacao da Administracao, indicada pela Secretaria
responsavel pela gestdao de pessoal, sera composta por um servidor efetivo de
cada ambiente organizacional;

c) o Secretario da Secretaria Municipal responsavel pela gestdo
de pessoal.

Il - periodicidade anual, das atividades de avaliagao tendo em
vista os instrumentos e as demandas geradas pela interface com o programa de
capacitacao e o planejamento institucional;

Il - descentralizagao das atividades de avaliagao, por ambiente
organizacional e/ou unidade de trabalho, com acompanhamento da Secretaria

responsavel pela gestdao de pessoal na administragcdo direta da Prefeitura de
Ouro Preto do Oeste.

Paragrafo Unico. A Presidéncia do colegiado de planejamento
e gestdo do programa de avaliagdo de desempenho sera exercida por um de
seus membros que sera eleito por seus pares.

Art. 27. Observadas as diretrizes e as definicdes contidas nesta
lei, o detalhamento do processo de elaboracao dos instrumentos de avaliagao

a que se refere este capitulo, bem como os prazos necessarios ao
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funcionamento do programa, serdo objetos de regulamentagdo por decreto
municipal.

Paragrafo unico. Os instrumentos de avaliagao deverao ter
publicidade interna e externa a Prefeitura, da unidade de trabalho em que se
elaboraram os referidos instrumentos.

Titulo IV

DO PROGRAMA DE CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO

Capitulo |
DOS OBJETIVOS E DAS LINHAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 28. Fica criado o programa de capacitacao e
aperfeicoamento dos servidores municipais da Instancia Turistica de Ouro Preto
do Oeste, cujas acdes deverdao ser articuladas com o planejamento
institucional, com o programa de avaliacdo de desempenho, obedecera aos
pressupostos contidos nesta lei e aos seguintes objetivos:

| - conscientizar o servidor para a compreensao e assungao do
seu papel social enquanto sujeito, na construcao de metas institucionais e,
enquanto profissional atuante no aparato estatal, na concretizacdo do
planejado;

Il - promover o desenvolvimento dos servidores municipais e
incentivar todos os servidores, aos mais altos niveis de educacao formal;

¥
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Il - preparar os servidores publicos municipais para

desenvolverem-se na _carreira, capacita-los profissionalmente para um
exercicio eficaz de suas tarefas individuais, no bojo da fungao social coletiva
da unidade a que pertenca e, contribuir para a superagdo da alienagao do
trabalho, que caracteriza o trabalho individual desarticulado;

IV - preparar os servidores, para uma gestao voltada a qualidade
social, que tem entre os seus referenciais a satisfacdo dos usuarios dos servigos
prestados pelo Poder Executivo Municipal de Ouro Preto do Oeste e a busca da
eficacia no cumprimento da funcdo social, em cada um dos ambientes
organizacionais descritos nesta lei.

Art. 29. O programa de capacitacao e aperfeicoamento dos
servidores municipais da Instancia Turistica de Ouro Preto do Qeste, sera
desenvolvido e, funcionalmente subdividido, nas seguintes linhas de
desenvolvimento:

I - global, que propiciara a capacitacao e o aperfeicoamento
dos servidores para a obtencao da consciéncia do seu papel social, da conquista
da cidadania, dos aspectos profissionais vinculados a formulagdo, ao

planejamento, a execucdo e ao controle das metas institucionais estratégicas;

Il - gerencial composta por agdes formativas especificas
voltadas para a preparacao dos servidores para a atividade gerencial, que
deverao constituir-se em pré-requisitos para o exercicio de fungao de chefia,
assessoramento e direcao;

lll - na carreira, que visa preparar o servidor publico municipal
para desenvolver-se na mesma, atraves dos processos de capacitacao funcional
e da estruturacao dos bancos de capacitados; //
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IV- - profissional, visando a capacitac@o dos servidores na sua
area de atuagdo e a superacdo de dificuldades detectadas na avaliagéo de
desempenho, seja no plano individual, seja nas unidades de trabalho;

V - por ambiente organizacional, visando a capacitagdo dos
servidores de acordo com a sua area de atuagao, de acoes voltadas a preparacao

dos servidores para remocao de um ambiente organizacional para outro;

VI - intersetorial, visando ao estabelecimento de projetos e
acoes entre dois ou mais ambientes organizacionais.

Paragrafo unico. Entende-se como desenvolvimento
intersetorial, para fins desta lei, a interface dos varios campos do saber e do
conhecimento.

Capitulo Il
DO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

Art. 30. O programa de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores municipais de Ouro Preto do Oeste sera gerido tendo em vista as
seguintes caracteristicas:

| - existéncia de colegiado gestor de planejamento e gestdo do
programa de capacitacdo e aperfeicoamento, que fica criado pela presente lei,
cujas atribuicdes dar-se-do por decreto municipal e sera compdsto por trés
servidores de carreira, sendo eleitos pelos seus pares, dois indicados pela
administracao, e o Secretario da Secretaria Municipal responsavel pela gestéo

pessoal, sendo eleito por seus pares;
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Il - preparacdo de planejamento anual, das agbes de
capacitacdo tendo em vista a demanda gerada pela interface com o programa
de avaliacdao de desempenho e o planejamento institucional;

Ill - descentralizagao, por ambiente organizacional, das agoes
que lhe sdo tipicas caso a unidade tenha capacidade para tal.

Paragrafo uUnico. Os programas de capacitacao poderdo ser
desenvolvidos em parceria com instituicoes externas, preferencialmente,

plblicas, desde que decidido pelo colegiado previsto no inciso | deste artigo.

Art. 31. Os servidores ocupantes dos cargos regidos por esta lei
poderao exercer parcial ou totalmente a sua jornada de trabalho, em atividades
de capacitacdo e formagdo profissional, realizando atividades técnicas,

administrativas e de monitoria, ministrando aulas ou atuando como instrutores
técnicos.

§ 1° As atividades, a que se refere o caput deste artigo, poderao
ser realizadas nas unidades de trabalho responsaveis pela implementagao do
programa de capacitacdao e desenvolvimento, desde que haja autorizagao da
secretaria, autarquia ou fundagao municipal a que esta vinculado.

§ 2° O trabalho exercido na forma deste artigo depende da
anuéncia do servidor e ndo implicara em remuneracdo adicional ao servidor a

menos que 0 mesmo exceda a jornada de trabalho do servidor.

§ 3° Cabe a administracdo municipal a prévia capacitacao
pedagogica dos servidores e servidoras que se dispuserem as atividades
previstas no caput deste artigo, podendo adotar-se processos seletivos nos casos
em que houver mais de um interessado na atividade. V’f
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Art, 3i. Os recursos para financiamento do programa de
capacitagao e aperfeicoamento deverao compor a proposta orcamentaria,
tendo como referéncia o valor equivalente a no minimo 0,5% (meio por cento)
do dispéndio da folha de pagamento do pessoal ativo.

Paragrafo unico. Cabera ao colegiado gestor de planejamento
e gestao do programa de capacitacao e aperfeicoamento definir a alocagao dos
recursos, garantindo a efetividade das linhas de desenvolvimento, abrangendo

todos os ambientes organizacionais definidos nesta lei.

Capitulo Il
DO PROGRAMA DE VALORIZAGCAO DO SERVIDOR

Art. 33. A Secretaria Municipal responsavel pela Gestao de
Recursos Humanos podera instituir e regulamentar formas de premiacao,
destinadas ao servidor efetivo, contratado temporariamente ou comissionado,

por servicos prestados aos Orgaos do Poder Executivo, nos seguintes termos:

| - por desempenho de resultado no exercicio das funcoes,
reconhecido por usuarios de servicos pUblicos Municipais e/ou servidores da
Instancia Turistica de Ouro Preto do Oeste;

Il - pela apresentacdo de projetos, inventos, pesquisas
cientificas, publicacoes, entre outros, que contribuam para o Desenvolvimento

das Atividades e ou servicos prestados pelo Municipio aos seus usuarios;

A
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Paragrafo unico. O prémio de que trata o caput deste artigo
sera regulamentado pdr ato do Chefe do Poder Executivo, ndo podendo ser

representado por peclnia paga diretamente ao servidor.
Capitulo IV
DO CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRACAO E REMUNERAGCAO PESSOAL

Art.34. Fica instituido no ambito do Poder Executivo Municipal
da Insténcia Turistica de Ouro Preto do Oeste, o Conselho de Politica de

Administracao e Remuneracao de Pessoal, previsto na Constituicao Federal.

§ 1° Todas as regulamentagdes previstas nesta lei deverao
passar pela avaliacao preliminar deste Conselho.

§ 2° Ressalvado o disposto na legislagao vigente este Conselho
tem poder deliberativo nas matérias de sua competéncia.

§ 3° Os representantes dos servidores efetivos serao eleitos por
seus pares, para um mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida a reelei¢ao.

§ 4° Este Conselho tera funcdo de acompanhar a execugao
orcamentaria anual, visando a garantia dos recursos para avaliacao de

desempenho, capacitacao, sistema de progressoes e outros que couberem nesta
lei.

§ 5° O conselho sera composto da seguinte forma:

| - O secretario municipal responsavel pela gestao de pessoal do
Municipio da Instancia Turistica de Ouro Preto do Oeste -RO;

A
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Il - O presidente .do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais, se houver;

Il - 4 (quatro) representantes do Poder Executivo Municipal,
sendo 02 (dois) indicados pelo Chefe do Executivo e 2 (dois)
servidores efetivos eleitos pela categoria;

§ 6° O Conselho previsto e disciplinado neste artigo € instancia
de recurso para todos os fins dispostos nesta lei.

§ 7° Fica facultada ao Conselho disciplinado neste artigo a
formacao de grupo de trabalho auxiliar, composto por servidores efetivos de
todos ambientes organizacionais, para acompanhamento, avaliagao e
elaboraga@o de propostas de revisdo da presente lei.

Capitulo V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art, 35, Faz parte da presente Lei o ANEXO |, que institui e
dispde sobre a denominagéo de cada categoria funcional, e o nimero de cargos
em cada um dos padrdes dentro dos niveis de escolaridade de ingresso na
carreira, € o ANEXO Il, que demonstra a Tabela de vencimentos para o
enquadramento individual de cada um dos servidores do Municipio da Instancia
Turistica de Ouro Preto do Oeste, de acordo com cada nivel e classe.

Art. 36. As despesas decorrentes desta lei correrao na rubrica
orcamentéria propria a partir de 01 de marco de 2018.

Art. 37. Os efeitos desta Lei estendem-se, no que couber, ao
Poder Legislativo e ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Ouro Preto do Oeste - IPSM. /
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Art. 38. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em
especial a Lei Municipal n® 1.827 de 09 de mar¢o de 2012, Lei n°. 2067 de 21
de agosto de 2014, Lei n°. 2385 de 30 de agosto de 2017, e a Lei de n°. 2386 de
30 de agosto de 2017, e as demais que conflitem com as disposi¢des desta Lei.

’J ] de janeiro de 2018,

Gabinete dg/Prefeito, em

VAGNQ GONZALVES BARROS
PREFEITO




Ouro Prots s

e ~ ESTADO DE RONDONIA
ESTANCIA TURISTICA DE QURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO |
- " NIVEL PRIMARIO = NP

- o 5

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - CATEGORIA FUNCIONAL

Merendeira 043
Agente de Limpeza Conservagdo 116
Agente de Portaria e Vigilancia 061
Agente de Servicos Diversos 104
Trabalhador Bracal 220
Motorista de Veiculos 040
Motorista de"Veiculos Pesados 006
‘Soldador 006
Eletricista 005
Oficial de Mecanica Pesada e Leve 015
Oficial de Mecanica e Funilaria 010
Oficial de Carpintaria e Marcenaria 010
Auxiliar De Obras e Instalagdes 010
Auxiliar De Mecéanico Geral 015
Agente de Salde - | 030
Guarda Municipal 036
Operador de Moto Serras 005
Lubrificador - Lavador de Veiculos 005
Pintor Letrista 003
Pintor Automotivo 003
Pedreiro 020
‘Borracheiro 004
Servente.de Pedreiro 060
Copeiro 007
Cozinheira 035
Pintor de Parede 005
Encanador 005
Eletricista de Veiculos, 002
Eletricista de Baixa Tensao 003

NIVEL INTERMEDIARIO = NI

« NIVEL FUNDAMENTAL = NF - CATEGORIAS FUNCIONAL

4
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Auxiliar Administrativo 020
Auxiliar de Nutricao 010
Digitador de Computador 030
Auxiliar de Laboratorio 015
Auxiliar de Enfermagem 020
Auxiliar de Radiologia 006
Telefonista 010
Visitador Sanitario 015
Recepcionista 006
Operador de maquinas pesadas 030
Motorista de Ambulancia CNH - CAT. D - Curso Especifica para|006
Condutores de Transporte Veiculos de Emergéncia - 40 HORAS
Motorista Transporte Escolar CNH-CAT. D- Curso Especifico para|017
Condutores de Veiculos de Transporte Escolar- 40HORAS
Motorista Transporte Escolar CNH-CAT. D - Curso Especifico 012
para Condutores de Veiculos de Transporte Escolar- 40HORAS -
Distrito de Rondominas.
NIVEL MEDIO = NM
CATEGORIAS FUNCIONAIS
Agente Administrativo . 080
Agente de Comunicacao 003
Agente de Administragdo Basica 006
Agente de Comunicacao Social 006
Agente de Controle Fiscalizagao 060
Desenhista : 005
Eletricista de Alta Tensao 002
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 006
Mestre de Obras 005
Operador de Computador 006
Técnico em Higiene Bucal 006
Técnico Agricola 010
Técnico em Contabilidade 010
Técnico em Enfermagem 022
Técnico em Laboratério 010
Técnico em Radiologia 010
Técnico em Seguranca do Trabalho 005
Técnico em Topografia 001
Técnico em Administragao 003

wap
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Programador de Computador 002
- | Monitor de Informatica 011
Visitador Sanitario | 006
Agente de Limpeza e Conservacao I 006
Agente de Servicos Diversos 006
Auxiliar de Enfermagem |l 006
Atendente Administrativo em Satde 015

NIVEL SUPERIOR= NS

NIVEL SUPERIOR = NS 30/40h - CATEGORIAS FUNCIONAIS

Administrador de Empresa

003

Administrador hospitalar 001
Arquiteto ’ 002
Analista de sistema 001
Assistente Social 005
1 Acupunturista 003
Contador 003
Economista 002
Enfermeiro 022
Engenheiro Civil 004
Engenheiro Agrénomo 003
Médico Veterinario 003
Fisioterapeuta 003
Nutricionista 002
Bioquimico 005
Biomédico 003
Odontologo 005
Psicologo 003
Jornalista ~ 001
1Engenheiro Com Especializagao Seguranca do Trabalho 001
Médico Clinico Geral - Plantonista hospitalar 015
Médico Clinico Geral - Posto de Saude 003
Médico Clinico Geral - PSF 005
Médico Clinico Geral - PSF (Rondominas) 006
Médico Pediatra - Plantonista Hospitalar 006
Médico Pediatra - Posto de Saude 001
Médico Génico/Obstetra - Plantonista Hospitalar 006
Médico Génico/Obstetra - Posto de Salide 006
Médico Cirurgidao Geral - Plantonista Hospitalar 004

7
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Médico Anestesista 004
Médico Ultrassonografista 003
Médico Cardiologista - Posto de Saude 002
Médico Psiquiatra - CAPS 002
Médico do TFrabalho - Posto de Salde 001
{ Médico Neurologista - Posto de Salde 002
Médico Ortopedista 001
Médico Gastroenterologista/Endoscopista 001
Médico Oftalmologista - Posto de Saude 005
Médico Otorrinolaringologista - posto de saude 001
Radiologista e Diagnostico por imagem - Plantonista Hospitalar 001
Médico Urologista - posto de satde 001
Médico Dermatologista 001
Fonoaudiologo 001
Tecnologo Rural 003
Procurador do Municipio 004

NIVEL SUPERIOR = NS 20h

CATEGORIAS FUNCIONAIS
Enfermeiro 010
Médico Veterinario 002
Fisioterapeuta 002
Nutricionista 003
Farmacéutico/Bioquimico 002
Odontologo 005
Psicélogo 002
Médico 020

Gabinete do Pfefeito, e % de janeiro de 2018.
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ANEXO Il
' TABELA DE VENCIMENTOS

NP — 40 HORAS | VENCIVMENTO

NIVEL PADRAO CLASSE |
NP 1 R$ 969,70
NP 2 R$ 984,25
NP 3 R$ 999,01
NP 4 R$ 1.013,99
NP5 R$ 1.029,20
NP 6 R$ 1.044,64
NP 7 R$ 1.060,31
NP 8 R$ 1.076,22
NP9 R$ 1.092,36
NP 10 R$ 1.108,75
NP 11 R$ 1.125,38
NP 12 R$ 1.142,26
NP 13 R$ 1.159,39
NP 14 R$ 1.176,78
NP 15 R$ 1.194,43
NP 16 R$ 1.218,32
NP 17 RS 1.242,69
NP 18 R$ 1.267,54
NP 19 R$ 1.292,89
NP 20 R$ 1.318,75
NP 21 R$ 1.345,13
NP 22 R$ 1.372,03
NP 23 R$ 1.399,47
NP 24 R$ 1.427,46
NP 25 R$ 1.463,15
NP 26 R$ 1.499,72
NP 27 R$ 1.537,22
NP 28 R$ 1.575,65
NP 29 R$ 1.615,04
NP 30 RS 1.655,41
NP 31 R$ 1.696,80
NP 32 R$ 1.739,22
NP 33 R$ 1.782,70
NP 34 R$ 1.827,27
NP 35 RS 1.872,95
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NP - 40 HORAS NIVEL | VENCIMENTO
FUNDAMENTAL CLASSE |
NP 1 R$ 1.086,06
NP 2 R$ 1.102,35
NP 3 R$ 1.118,89
NP 4 R$ 1.135,67
v NP 5 R$ 1.152,70
NP 6 R$ 1.170,00
NP 7 R$ 1.187,54
NP 8 R$ 1.205,36
NP 9 R$ 1.223,44
NP 10 R$ 1.241,79
NP 11 R$ 1.260,42
NP 12 R$ 1.279,32
NP 13 R$ 1.298,51
NP 14 R$ 1.317,99
' NP 15 R$ 1.337,76
NP 16 R$ 1.364,52
NP 17 R$ 1.391,81
NP 18 R$ 1.419,64
NP 19 R$ 1.448,04
NP 20 R$ 1.477,00
NP 21 R$ 1.506,54
NP 22 R$ 1.536,67
NP 23 R$ 1.567,40
NP 24 R$ 1.598,75
NP 25 R$ 1.638,72
NP 26 R$ 1.679,68
T NP 27 R$ 1.721,68
NP 28 R$ 1.764,72
NP 29 R$ 1.808,84
NP 30 R$ 1.854,06
NP 31 R$ 1.900,41
. NP 32 R$ 1.947,92
b NP 33 R$ 1.996,62
NP 34 R$ 2.046,53
NP 35 R$ 2.097,70
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ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
. GABINETE DO PREFEITO
NF': -40 HQRAS VENCIMENTO
NIVEL MEDIO CLASSE |
NP 1 R$ 1.216,39
NP 2 R$ 1.234,64
NP 3 R$ 1.253,16
NP 4 R$ 1.271,95
NP 5 R$ 1.291,03
NP 6 R$ 1.310,40
NP 7 R$ 1.330,05
NP 8 R$ 1.350,00
NP 9 R$ 1.370,25
NP 10 R$ 1.390,81
NP 11 R$ 1.411,67
NP 12 R$ 1.432,85
NP 13 R$ 1.454,34
NP 14 R$ 1.476,15
NP 15 R$ 1.498,30
NP 16 R$ 1.528,26
NP 17 R$ 1.558,83
NP 18 R$ 1.590,00
NP 19 R$ 1.621,80
NP 20 R$ 1.654,24
NP 21 R$ 1.687,32
NP 22 R$ 1.721,07
NP 23 R$ 1.755,49
NP 24 R$ 1.790,60
NP 25 R$ 1.835,37
NP 26 R$ 1.881,25
NP 27 R$ 1.928,28
NP 28 R$ 1.976,49
NP 29 R$ 2.025,90
NP 30 R$ 2.076,55
NP 31 R$ 2.128,46
NP 32 R$ 2.181,67
NP 33 R$ 2.236,22
NP 34 R$ 2.292 12
NP 35 R$ 2.349,42
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NP — 30/40 HORAS | VENCIMENTO
NIVEL SUPERIOR CLASSE |
NP 1 R$ 1.994,88
\ NP 2 R$ 2.024,80
W NP 3 R$ 2.055,18
NP 4 R$ 2.086,00
NP 5 R$ 2.117,29
NP 6 R$ 2.149,05
NP 7 R$ 2.181,29
NP 8 R$ 2.214,01
M NP 9 R$ 2.247 22
» NP 10 R$ 2.280,93
NP 11 R$ 2.315,14
NP 12 R$ 2.349,87
NP'13 R$ 2.385,11
NP 14 R$ 2.420,89
i NP 15 R$ 2.457,20
i ol NP 16 R$ 2.506,35
NP 17 R$ 2.556,48
NP 18 R$ 2.607,61
NP 19 R$ 2.659,76
: NP 20 R$ 2.739,55
e NP 21 R$ 2.821,74
- - NP 22 R$ 2.906,39
NP 23 R$ 2.993,58
NP 24 R$ 3.068,42
NP 25 R$ 3.145,13
NP 26 R$ 3.223,76
NP 27 R$ 3.288,23
B . NP 28 R$ 3.354,00
NP 29 R$ 3.421,08
NP 30 R$ 3.489,50
NP 31 R$ 3.559,29
NP 32 R$ 3.630,48
NP 33 R$ 3.703,09
NP 34 R$ 3.777,15
Pt NP 35 R$ 3.852,69
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NP - 20 HORAS VENCIMENTO
NIVEL SUPERIOR CLASSE |

NP 1 R$ 997,44

NP 2 R$ 1.012,40
NP 3 R$ 1.027,59
NP 4 R$ 1.043,00
NP 5 R$ 1.058,65
NP 6 R$ 1.074,53
NP 7 R$ 1.090,64
NP 8 R$ 1.107,00
NP 9 R$ 1.123,61
NP 10 R$ 1.140,46
NP 11 RS 1.157,67
NP 12 R$ 1.174,93
NP 13 R$ 1.192,56
NP 14 R$ 1.210,45
NP 15 R$ 1.228,60
NP 16 R$ 1.253,17
NP 17 R$ 1.278,24
NP 18 R$ 1.303,80
NP 19 R$ 1.329,88
NP 20 R$ 1.369,78
NP 21 R$ 1.410,87
NP 22 R$ 1.453,19
NP 23 R$ 1.496,79
NP 24 R$ 1.534,21
NP 25 RS 1.572,57
NP 26 R$ 1.611,88
NP 27 R$ 1.644,12
NP 28 R$ 1.677,00
NP 29 R$ 1.710,54
NP 30 R$ 1.744,75
NP 31 R$ 1.779,65
NP 32 R$ 1.815,24
NP 33 R$ 1.851,54
NP 34 R$ 1.888,57
NP 35 R$ 1.926,35
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i Gabinete do Prefgito, em 1de janeiro de 2018.
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