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GABINETE DO PREFEITO

Oficio n°4™7; /GP/2019
Ouro Preto do Oeste - RO, G de \/\WU‘Q/W\QAW de 2019.

A Sua Exceléncia o Senhor
JOSIMAR RABELO CAVALCANTE
Presidente da Camara Municipal

Ouro Preto do Oeste — RO.

Senhor Presidente,

Honra-nos expressar os cumprimentos de estilo, vem

encaminhar o Projeto de Lei n. 24G5 de |3 de novembro de 2019, que “DISPOE
SOBRE CRIAR CARGOS NO ANEXO |, INCLUIR TABELA DE VENCIMENTOS
NO ANEXO Il E ACRESCENTAR O INCISO Il NO ARTIGO 15 DA LEI N° 2435
DE 17 DE JANEIRO DE 2018, QUE INSTITUI O NOVO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS GERAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE - RO,

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, para que seja submetida a elevada apreciacio
dos Senhores Vereadores, para a devida apreciacdo por esta Casa Legislativa.

Na oportunidade, renovamos os protestos de elevada estima e

consideracao.

Atenciosamente,

VAGNO GONGCALVES BARROS

Prefeito
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MENSAGEM N°.2> & 7 12019

Excelentissimo Senhor Presidente,

Honra-nos encaminhar o Projeto de Lei n° de de
novembro de 2019, que “DISPOE SOBRE CRIAR CARGOS NO ANEXO I,
INCLUIR TABELA DE VENCIMENTOS NO ANEXO Il E ACRESCENTAR O
INCISO Il NO ARTIGO 15 DA LEI N° 2435 DE 17 DE JANEIRO DE 2018, QUE
INSTITUI O NOVO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS GERAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA
DE OURO PRETO DO OESTE - RO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, para
que seja submetida a elevada apreciagdo dos Senhores Vereadores.

O presente Projeto tem por finalidade criar os cargos de Agente
Comunitario de Saude com 95 (noventa e cinco) vagas, e Agente de Combate a
Endemias com 08 (oito) vagas, no Anexo | da Lei n°® 2435 de 17 de janeiro de
2018 que “ Institui o Novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios Geral dos
Servidores Publicos do Municipio da Instancia Turistica de Ouro Preto do
Oeste-RO, e da outras providéncias”.

No presente projeto de lei inclui Tabela de Vencimentos no
Anexo ll, referente aos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate a Endemias. E, também no presente projeto de lei fica acrescentado o
inciso Ill ao artigo 15 da Lei n°® 2435 de 17 de janeiro de 2018, que trata da
progressao vertical por tempo de servico, que € a passagem do servidor publico
municipal, ocupante dos cargos dos cargos Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate a Endemias, de um padrao de vencimento basico para
outro subsequente do mesmo cargo e nivel, dessa forma ficando assegurada a
progressao salarial.

A criagao dos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente
de Combate a Endemias encontra-se justificado no processo administrativo n°
1413/2015, que segue em anexo, em razdo de um acordo judicial para
transposicao dos referidos agentes, do regime celetista para estatutario.

it
|



) ES’TADO DE RONDONIA
ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO

Observa-se Nobres Edis, que junta-se a este Projeto de Lei o
relatério do Departamento de Recursos Humanos, o qual demonstra que a
despesa atual com os cargos dos agentes as fls., 64 a 66 do processo
administrativo n® 1413/2019 é de R$ 201.391,11, e, apds a efetiva transposigéo
de regime sera de R$ 190.116,65, ocorrera uma diminuigdo no valor total da
despesa de R$ 11.274,45.

Nas fls. 267 do processo administrativo 4453/2019, consta
parecer do Departamento de Contabilidade, a qual menciona que a mudanga de
regime economizara o valor mensal de R$ 11.274,45, todavia, ressaltou sobre o
disposto no paragrafo unico do artigo 22 na Lei n°® 101/2000.

Por fim, considerando a natureza da matéria, solicitamos que
seja observado o regime de urgéncia especial, inclusive, com a convocagéo de
Sessodes Extraordinarias.

Assim, com este intuito & que sujeitamos a presente matéria a
apreciagao dos Senhores Nobres Vereadores,\aguardando desde ja, a sua
aprovagao.

VAGNO/GONCALVES BARROS
PREFEITO
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PROJETO DE LEIN° JL05 , DE |3 DE NOVEMBRO DE 2019

“DISPOE SOBRE CRIAR CARGOS NO ANEXO I,
INCLUIR TABELA DE VENCIMENTOS NO ANEXO
Il E ACRESCENTAR O INCISO Ill NO ARTIGO 15
DA LEI N° 2435 DE 17 DE JANEIRO DE 2018, QUE
INSTITUI O NOVO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS GERAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DA
ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO
OESTE - RO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

VAGNO GONCALVES BARROS, Prefeito em Exercicio da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste - RO, fago
saber a todos os habitantes deste municipio que a Camara de Vereadores
aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados os cargos de Agente Comunitario de
Saude com 95 (noventa e cinco) vagas, e Agente de Combate a Endemias com
08 (oito) vagas, no Anexo | da Lei n® 2435 de 17 de janeiro de 2018 que “ Institui
o Novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios Geral dos Servidores
Publicos do Municipio da Instancia Turistica de Ouro Preto do Oeste-RO, e
da outras providéncias”.

Art. 2°. Fica acrescentado o inciso Ill no artigo 15 da Lei n°
2435 de 17 de janeiro de 2018 que “ Institui o Novo Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios Geral dos Servidores Publicos do Municipio da

Instancia Turistica de Ouro Preto do Oeste-RO, e da outras providéncias”.
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lll - Para os cargos Agente Comunitario de Saude e Agentes
de Combate a Endemias, nivel fundamental, é de 0,75%
anualmente do primeiro ao décimo quinto ano, de 1.0%

anualmente do décimo sexto ao vigésimo quarto ano e de
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1,25% anualmente do vigésimo quinto ao trigésimo quinto

ano.

Art. 3°. Fica incluida a Tabela de Vencimentos no Anexo |l da
Lei n® 2435 de 17 de janeiro de 2018, que “ Institui o Novo Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios Geral dos Servidores Publicos do Municipio da
Instancia Turistica de Ouro Preto do Oeste-RO, e da outras providéncias”,
dos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias,
a qual fica assegurada que a referéncia inicial sera equivalente ao valor do piso
nacional, conforme disposto na Lei Federal n° 13768, de 14 de agosto de 2018.

Art. 4°. Esta lei entra em/igor na fata de sua publicagéo.

Gabinete do Preféito - Ouro Hreto do Oeste-RO.

VAGNQ GONC S BARROS

PREFEITO
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ANEXO |

NIVEL INTERMEDIARIO = NI

NIVEL FUNDAMENTAL = NF - CATEGORIAS FUNCIONAL

CARGO VAGA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 95
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 08

VAGNO|GONGQALVES BARROS

PREFEITO
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ANEXO Il

PROG.VERTICAL
CONFORME
LEI 2435/18

ACS E ACE 40 HORAS VENCIMENTO
NIVEL FUNDAMENTAL CLASSE |

PERCENTUAL
DE
PROGRESSAO

0,75%

NP |

NP 2

NP 3

NP 4

NP 5

NP 6

NP 7

NP 8

NP 9

NP 10

NP 11

NP 12

NP 13

NP 14

NP 15

PERCENTUAL
DE
PROGRESSAO

1%

NP 16

NP 17 ~ R$1.415,65

e s RS 142080

NP 19 R$ 1.444,09

NP 20 _R$ 1.459,53

NP 21 S 'R$1474,12 =

NP 23

NP 24

PERCENTUAL
DE
PROGRESSAO

1,25%

NP 25

NP 26

NP 27

NP 28

NP 29

NP 30

NP 31

NP 32

NP33 _—~

NP34/ |\

NP 35 \

VAGNO GONCA BARROS
PREFEITO
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ANEXO Il

PROG.VERTICAL
CONFORME ACS E ACE 40 HORAS VENCIMENTO
LEI 2435/18 NIVEL FUNDAMENTAL CLASSE |

NP I g
NP 2 :
NP 3 .
NP 4 :
PERCENTUAL NP5

DE NP 6 .
PROGRESSAO NP 7 - R$ 1.30

NP 8 ~

0,75% NP 9
NP 10
NP 11 _ ,
NP 12 R$ 1.357,C
NP 13 : 67,19
NP 14
NP 15

NP 16 _ R$140164

NP 17 ~ R$1.41565

PERCENTUAL NP 18 : R$ 1.429,80

DE >
PROGRESSAO NP 19 R$ 1.444,09

NP 20 : R$ 1.459,53

1% NP 21 _R$ 1.474,12

NP 22 P RSI48886 0

NP 23

NP 24

NP 25
NP 26
NP 27

PERCENTUAL NP 28
oE NP 29

PROGRESSAO NP 30
NP 31
1,25% NP 32

NP 33\
NP 24 \
NP 35 \

VAGN(® GON VES BARROS
PREFEITO
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ANEXO Il

PROG.VERTICAL
CONFORME ACS E ACE 40 HORAS VENCIMENTO

LEI 2435/18 NIVEL FUNDAMENTAL 7 CLASSE |

NP |
NP 2
NP 3
NP 4
PERCENTUAL NP 5

DE NP 6
PROGRESSAO NP 7
NP 8
0,75% NP 9
NP 10
NP 11
NP 12
NP 13
NP 14
NP 15

NP 16

NP 17
PERCENTUAL NP 18

DE
= NP 19
PROGRESSAO NP 20

1% NP 21 R

| R$ 147412
NP 22 R$ 1.488,86
NP 23 R$ 1.503,74

NP 24 $ 77

NP 25
NP 26
NP 27

PERCENTUAL NP 28
be NP 29

PROGRESSAO NP 30
NP 31
1,25% NP 32
NP33 _~ \
NP34/ \\

NP 35

VAGNO|GONCALNXES BARROS
PREFE
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
ESTADO DE RONONIA
PROCURADORIA JURIDICA

PARECER JURIDICO N° 62)-{ 12019
AUTOS N. 1413/2015
INTERESSADO: SEMSAU
OBJETO: Projeto de Lei

EMENTA: “DISPOE SOBRE CRIAR
CARGOS NO ANEXO I, INCLUIR TABELA
DE VENCIMENTOS NO ANEXO Il E
ACRESCENTAR O INCISO Ill NO ARTIGO
15 DA LEI N° 2435 DE 17 DE JANEIRO DE
2018, QUE INSTITUI O NOVO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
GERAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE
OURO PRETO DO OESTE - RO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

1. APRESENTAGAO

Conforme previsto no Regimento Interno dessa a. Casa Legislativa, para
que o referido Projeto de Lei possa ser apreciado, faz se necessario a apresentagéao
do Parecer Juridico desta Procuradoria, opinando sobre o aspecto constitucional,
legal, juridico, regimental desse projeto de lei, para efeito de admissibilidade e
tramitagao.

2. DO PARECER.

Inicialmente ressalto que o parecer tem por objetivo uma analise técnica
de suas disposi¢des, ou seja, se as mesmas respeitam as exigéncias constitucionais
e legais.

O processo administrativo encontra-se devidamente instruido com a
solicitagdo da instituicdo, apresentagdo do plano de trabalho, documentos
constitutivos, dentre outros, preenchendo os requisitos de formalidade necessarias
para seu prosseguimento.

O presente projeto de lei tem por objetivo criar os cargos de Agente
Comunitario de Saude com 95 (noventa e cinco) vagas, e Agente de Combate a
Endemias com 08 (oito) vagas, no Anexo | da Lei n° 2435 de 17 de janeiro de 2018
que “ Institui o Novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios Geral dos
Servidores Publicos do Municipio da Instancia Turistica de Ouro Preto do
Oeste-RO, e da outras providéncias”.

No presente projeto de lei também inclui Tabela de Vencimentos no
Anexo |, referente aos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate a Endemias. E, também no presente projeto de lei fica acrescentado o
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
ESTADO DE RONONIA
PROCURADORIA JURIDICA
inciso Ill ao artigo 15 da Lei n°® 2435 de 17 de janeiro de 2018, que trata da
progressao vertical por tempo de servico, que é a passagem do servidor publico
municipal, ocupante dos cargos dos cargos Agente Comunitario de Salde e Agente
de Combate a Endemias, de um padrdao de vencimento basico para outro

subsequente do mesmo cargo e nivel, dessa forma ficando assegurada a progressao
salarial.

A criacao dos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate a Endemias encontra-se justificado no processo administrativo n°
1413/2015, que segue em anexo, em razdo de um acordo judicial para transposigéo
dos referidos agentes, do regime celetista para estatutario.

Ademais, o Gabinete do Prefeito estda encaminhando projeto de lei
que tem por objetivo a transposicao do regime celetista para o regime estatutario aos
atuais ocupantes dos empregos publicos contratados na fungdo de agentes
comunitarios de saude e agentes de endemias. No referido projeto de lei esta
justificado que é possivel promover a transposicdo de regime, obedecidos os
critérios apresentados no projeto de lei, como a criagdo prévia de cargos e
nomeagao de comissdo para averiguar caso a caso a elegibilidade de cada um dos
servidores. A transposi¢cao de regime sera uma opg¢ao dos empregados publicos e
deve ser de iniciativa dos mesmos.

3. CONCLUSAO.
Em face do exposto, entende-se que o projeto sob exame encontra-
se em conformidade com as normas estabelecidas pela Constituicao Federal, bem

como em conformidade com as normas infraconstitucionais.

Inexistindo Obices constitucionais ou legais, esta Procuradoria
Juridica, nada tem a opor a tramitagao do presente projeto para a Casa Legislativa.

E o parecer, S.M.J.

PJM de Ouro Preto do Oeste-RO, 13 de novembro de 2019.

LUCINEI F ARéQ\ DE CASTRO
PROCURADORA.DO MUNICIPIO




Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

04.380.507/0001-79
Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical

18.05.2015

Interessado: SEMSAU

Assunto....: SOLICITAGAO
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0000031-37.2016.5.14.0101 ,J “““““““““ -

Autor(es): SINDICATO DOS TRABALHADORES PUBLICOS MUNICIPAIS
Réu(s): MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE

Em 16 de setembro de 2019, na sala de sessoes da VARA DO TRABALHO DE OURO
PRETO DO OESTE/RO, sob a dire¢do da Juiza ANA CARLA DOS REIS, realizou-se audiéncia
relativa ao processo acima indicado.

As 12h17min, aberta a audiéncia, foram, de ordem da Juiza do Trabalho, apregoadas as
partes.

Presente o Presidente do sindicato-autor, Sr(a). ITAMAR JOSE FERREIRA, portando
CNH-DETRAN-RO  registro n. 02758605047, acompanhado(a) do(a) advogado(a)
FILIPHMENEZES DA SILVA, OAB n. 5035/RO.

Presente a Procuradora do reclamado, LUCINEIFERREIRA DE CASTRO, OAB-RO
967.

As partes compareceram a audiéncia realizada nesta data, referente ao processo autuado
com o nimero 0000176-88-2019.5.14.0101, noticiando acordo englobando o presente processo, tendo
sido determinadas a imediata inclusdo em pauta e a juntada da peti¢do e planilha aos presentes autos.

CONCILIACAO:

As partes apresentaram peticdo em duas laudas e planilha em trés laudas, noticiando
composi¢do  amigdvel para a solugdo das agdes autuadas com os numeros
0000031-37.2016.5.14.0101, 0000114-48.2019.5.14.0101 e 0000176-88.2019.5.14.0101, procedendo,
neste ato, as seguintes adequagdes no Zermo de Acordo contido na referida peti¢do:

1) Na CLAUSULA PRIMEIRA, onde se 1& "Para o cumprimento desta obrigagdo a
Reclamada compromete-se a elaborar e aprovar Lei ...", leia-se"Para o cumprimento desta obrigagdo
a Reclamada compromete-se a elaborar e encaminhar ao Poder Legislativo projeto de lei, no prazo
de sessenta dias corridos, que regulamente a transmudagdo do regime dos Agentes Comunitdrios de
Saude e Agentes de Combate as Endemias, contendo o referido projeto prazo para o exercicio do
direitode opgdo do servidor e prazo para implementagdo administrativa da mudanga.".

2) Na CLAUSULA SEGUNDA, as datas de vencimentos das parcelas sdo: 10-10-2019 e
11-11-2019.

3) A CLAUSULA QUARTA que consta da mencionada peti¢io é integralmente alterada
para que vigore com a seguinte redac¢fo: "Em caso de inadimplemento da obrigagdo de pagar o valor
do acordo, conforme parcelas ajustadas, incidird multa de 20% (vinte por cento) sobre o saldo
devedor, em favor dos substituidos. Em caso de descumprimento da obrigagdo de fazer (elaboragdo e
encaminhamento de projeto de lei), serd devida multa em favor dos substituidos no valorequivalente
aos juros e corre¢do monetdria dos quais renunciaram na cldusula primeira.".

19/09/2019 10:3€
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O reclamado comprovard nos autos, até 19-11-2019, os depdsitos em contas dos
substituidos dos valores dos seus créditos objeto do acordo, sob pena de execugdo.

O reclamado comprovard, nos autos 0000114-48.2019.5.14.0101 e nos autos
0000176-88-2019.5.14.0101, os depdsitos das contribuigdes ao FGTS incidentes sobre as diferengas
salariais objeto das referidas ag¢Ses, no prazo de sessenta dias uteis. Quanto ao processo
0000031-37.2016.5.14.0101, ja houve a comprovagdo dos depositos ao FGTS. '

O reclamado comprovard nos autos os recolhimentos das contribuigdes previdencjgrias

incidentes, no prazo de sessenta dias uteis, sob pena de execugo "541WA valg %
/Q,Q . ,“é’\
Dé-se ciéncia a Uniio (CLT, art. 832, § 4°). l/q'q‘ P. ] 6‘;\
. ®
g fe B g "
Homologa-se o presente acordo para que produza os efeitos legais. v "Qﬁ‘lr ?7 y
v (28] DG,/
Audiéncia encerrada as 12h24. % g 4
< s
T ~ &
“ B i
78TO 0O o7
ANA CARLA DOS REIS

Juiza do Trabalho

W e = .-'E! Assinado eletronicamente por: [ANA CARLA DOS REIS] -
P I By . 75a8bb4

sty https://pje.trt14.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento
O} Z,.g',-l /listView.seam
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“DISPOE SOBRE A Anmmsmrpp
AGENTE COMUNITARIO DE SAUB
AGENTES DE SAUDE DA DENGUE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sancmno a
seguinte Lel:

Art. 1° O pessoal admitido para emprego plblico para a categoria de Agente
Comunitério de Saude e Agente de Salde da Dengue, tero sua relagdo de trabatho
regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho. aprovada pelo Decrefo-Lei n®
5.452 de 17 de maio de 1843, e legislagdo trabalhista correlata, naquilo que a el ndo
dispuser em contrario.

Art. 2° Os recursos para o pagamento de pessoal admitido no programa PACS &
Endemias, serdo oriundos do Ministério da Salde, através do SIA/SUS.

&rt. 3° A contratac8o de pessoal nos termos desta Lei, deverd ser precedida de
coneurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme a natureza e &
compiexidade do emprego.

Art. 4° O contrato de trabatho por prazo indeterminado sormente sera rescindido por
dto unilateral da Administragéo piblica nas seguintes hipoteses:

I — pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consoﬁdé'g:ﬁ@ tias
Leis do Trabalho — CLT:

H - :acumulagﬁo ilegal de cargos, empregos ou funges publicas;

m - necess:dade de reducéo de quadro de pessoal, por excesso de despeaa nos
termos da legislacdo vigente

IV — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento na qual se assegurem

o 00

pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito sumenswo que Serd apr eoiadn

em frinta dias e o prévio conhecimento dos padrées minimos - exigidos para

continuidade da relagdo de emprego, obngamraamente estabeiectdos de acmdn com
as peculiaridades das atividades exercidas z ;

4
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V ~ extingdo, encerramento, desligamento ou suspensdo do programa PACS i da ™
Dengue pelo Ministério da Salde ou pela Secretaria Municipal de Sadde;

Art. 5° O nimero de vagas para a admissdo de que trata eésta Lei, além das
constantes da legistacdo municipal que trata a respeito da matéria, sdo.

I~ Agente Comunitario de Salde — PACS: 101
It~ Agente de Sadde da Dengue - DENGUE: 12

§ 1° Para efeitos de caiculo da remuneragio do Agente Comunitario de Salde, serd
adotado o montante do recurso oriunde do Ministério da Salide, no programa
especifico e serd dividido entre os integrantes, cujo nimero é de 101-agentes,
sempre garantido o minime legal. ¥

§ 2° A remuneragdo do Agente de Salde da Dengue, serd deliberade pelo Consetho
Municipal de Salde, observando-se sempre o recurso do programa disponivel e
garantido o minimo legal.

fArt. 67 Csta lel entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLDS BR RARDS
PREFEITO



Ao Gabinete da Presidéncia;

Segue o presente processo autuado nesta
documento(s) em anexo para providéncias cabiveis.

Em, 10 / 06 ; 2002

N

Maria Teixeira de Oljveira Coelho
Secdo de Protocolo ¢ Publicagio
MOPO/99
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“DA NOVA REDAGAO AO INCISO ' DO
ART. §° DA LE! MUNICIPAL N.° 89%92& My

ALTERA O ANEXO ‘I' DA LEI MUMEIPAL oyt
N° 107905 E DA I@UTRAS T
PROVIDENCIAS™. P. . ‘

.

\ PRO
O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Qeste, no 83
atribuicdes que séo conferidas em Lei, faz saber que a Camara Municipal apg)wwm ......

A
; f = o9
ele sanciona e promulga a seguinte o

"érouoo
LEI:

Art. 1° Fica modificada a redagédo do Iriciso ' do Art. 5° da Lei
Municipal N.°© 890 de 10 de junho/02, obtendo a seguinte redacao:

LEI MUNICIPAL N.° 890/02.....c00000. -
Art, 5%« ..ccvvnn -

I - Agente Comunitario de Satde - PACS: 131.

Art. 2° Fica alterado o anexo | da Lei Municipal n® 1.079 — Regime
Juridico Unico, de 12 de margo de 2005, obtendo a seguinte redagéo; '

LEI MUNICIPAL N° 1.078/05...............
ANEXO Lvivrisrerssinins
CATEGORIA CargalHoraria | PADRAO | N° DE VAGAS |
Enfermeiro | 40/h | 1 20
Enfermeiro 20/h 1 10
Técnico em Enfermagem 40/h 1 20

Art. 3°, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
~ Art. 4°. Revogadas as disposi¢coes em contrario.

Ouro Preto do Oeste, em 0 de dezembro de 2007, 118° da Republica.

“BRAZ RESENDE T

PREFEITO
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Avenida Daniel Comboni, 1156, Uniao, Praga da Liberdade, Ouro Preto do Oeste-RO " >3 == y _‘ :’ g '
CNPJ: 04.380.507/0001-79 5 Y 54\ £
‘\?% 3 ig ! Pégina 1 de 3
2.1 - Cadastro de Trabalhadores o 19/09/2019 10:07:26
Matricula|Nome Dt.Admissdo [Nome 'Cafge-xtuaf Nome Unidade Orgamentaria
68281]Adelinda de Jesus Almeida 27/09/2011 Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
42218|Adriana Ferreira Damascena 24/09/2002 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
68636|Adriana Jatoba Taveira 28/10/2011  |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
53694|Adriana Silva dos Reis 19/02/2008 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
67670|Alcinei Bueno Souto de Jesus 11/08/2011  |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
81783|Alini da Silva Berardo 13/08/2018 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
43877|Amantina Campos de F Ferreira 15/09/2003 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
41602]Ana Carla Rossato 24/09/2002 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
41637]Ana Efigenia de Oliveira Lenk 24/09/2002 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
45578| Andreia Ventura Gomes 12/07/2004 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
41831|Angela Maria Soares 24/09/2002 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
55069|Aparecida R Batista Quintino 21/05/2008 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
43826|Armelinda Muniz 15/09/2003 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
81788|Bruno Henrique de Oliveira 16/08/2018 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
68658|Carla Rejani Novelli 20/10/2011  |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
81786|Cinthya Lopes da Silva 13/08/2018 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
81785|Clarice Monica Espindola Borba 13/08/2018 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
54453|Claudia Teles da Silva de Laia 11/04/2008 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
81784|Claudineia Fernandes dos Santos 13/08/2018  |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
53910| Cleidiane V Amaral Almeida 19/02/2008  |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
42277|Cleonice Alves Cortes 11/10/2002 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
67658|Clesia Lombardo Meireles Lisboa 08/08/2011  |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
41459 Edineia Nunes da Cruz 24/09/2002 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
55182| Edir Vieira dos Santos 05/06/2008 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
41661|Edman Goncalves Andrade 24/09/2002 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
41653 | Edvaldo Escopane Parlotte 24/09/2002 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
67669 Eliana Rodrigues Barbosa 08/08/2011  |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
53767 |Eliene Souza de Freitas Silva 19/02/2008 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
54089 Elisregina Saorim de Souza 26/02/2008 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
41823|Elizabeth Soares Lenk de Souza 24/09/2002 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
63481|Eloide Dutra de Aguiar Ferreira 15/06/2010  |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
53414 |Elson Rodrigues da Silva 19/02/2008 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
53708| Elzi de Oliveira Silva 19/02/2008 |[Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
53791} Euzi Maria da Silva 19/02/2008 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.

Fiorilli S/C Software Ltda.

)
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Estado de Rondoénia
6 i AL Estincia Turistica de Ouro Preto do Oeste
Uno E!m do Qcste - Rouddiuia
elegas naturals mo coragae de Fmayonin i

A
PROCESSO: 1413/2015 /& ’“.,(\\
ASSUNTO: TRANSPOSIGAO DOS AGENTES DE SAUDE ' ” k. 1. o\
INTERESSADO: SEMSAU N #LL :
DATA: 19/09/2019 NERR < WO R e |
¢ &/ Dy |
v t,‘;g‘t/
o, Ly
"““ro 09

Vieram os autos para andlise a respeito da transposigdo dos ACS de regime celetista para
estatutario, que ocasionara elaborag&o de projeto lei para criagdo dos referidos cargos na estrutura dos cargos
efetivos, bem como a efetiva transposigéo.

Nas fls. 251/252, consta acordo judicial, referente a transposigdo dos agentes comunitarios de
salde e agentes de combate as endemias.

Encaminho o0 presente processo ao DRH para elaboragdo do quadro de cargos, vagas e
tabela de referéncia dos vencimentos da categoria funcional, com demonstragdo dos valores. Os agentes
serdo enquadrados no nivel intermediario (nivel fundamental) do Plano de Carreira do Servidor PUblico
Municipal.

Ap0s, devera seguir para parecer contabil, demonstrando se havera impacto orgamentario ou
ndo com a despesa de pessoal, tendo em vista que a despesa ja existe com a contratacdo dos empregados
no regime celetista. ‘

Ressalto que devera o DRH prestar as informagdes no prazo méaximo de 10 dias, vez que foi
fixado prazo judicial para cumprimento do acordo, sob pena de multa.

Segue para DRH.

e

LUCINEI FERRE CASTRO
PROCURADO UNICIPIO
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2.1 - Cadastro de Trabalhadores \?v . +?’ 19/09/2019 10:07:26
N N o
MatriculajNome Dt.Admissio |NOme Gargo Atual Nome Unidade Orgamentaria

42110} Fabio Fonseca Barbosa 24/09/2002 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
42498|Francismar Saviana de Souza 16/04/2003 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
42072|Frorentina Pestana Rosa 24/09/2002  |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
41882|Geonete M Valiatti da Silva 24/09/2002 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
53937|Helena Maria Jeronimo 19/02/2008 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
68225|Isabel Dias de Carvalho Silva 19/09/2011  |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
43869|Isabel Rocha de Sousa 15/09/2003 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
68725| lvaneide Gervasio 11/11/2011  |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
53686|lvani Eugénio Gomes Ribeiro 19/02/2008 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
45535|Ivany Alves Rodrigues . 21/06/2004 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
53880{ Jonaide Evangelista De Souza Prado 19/02/2008 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
55212|Josiane de Lima Coelho 06/06/2008 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
68669| Juliana Maifrede Reis 20/10/2011  |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
68792 Katia Machado Coelho Rosa 04/11/2011  |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
68647|Laizy Vanessa Pereira de Oliveira 28/10/2011  |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
45489|Loide do Carmo da Fonseca 11/06/2004 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
42471|Lucineia F Salaroli Oliveira 16/04/2003 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
53961{Madelene Fernadez Vargas Alves 19/02/2008 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
42145 Marcio Parmagnani 24/09/2002 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
42170{Maria Antonia Xavier 24/09/2002 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
41912|Maria Aparecida Rodrigues Mariano 24/09/2002 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
41939{Maria Chaves da Silva 24/09/2002 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
68714|Maria de Fatima Amorim 10/11/2011  |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
42048|Maria de Lourdes Lubiana de Oliveira 24/09/2002 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
53732|Maria Jose P Dos S Silva 19/02/2008 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
43362|Maria Jose Rosa de Camargo 10/07/2003  |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
53465|Mariana Kruger Brittes 19/02/2008 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
45454|Marilza Gomes Pereira da Silva 09/06/2004  |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
45446|Marinez Moises Lopes de Lima 09/06/2004 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
81782|Mayuri Elen dos Santos Silva 16/08/2018 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
41750|Monica Maria Mafia Policarpo 24/09/2002 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
43842|Nilva Paganini 16/09/2003 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
56227 |Nubia Soares Santos 02/07/2008 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
41670 Onice Francisca Alves 24/09/2002 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.

Fiorilli S/C Software Ltda.
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2.1 - Cadastro de Trabalhadores \{%’e. 19/09/2019 10:07:26
> b
Matricula|Nome Dt.Admissdo |Nome Cargo Atual Nome Unidade Orgamentéria
81813|Pablicia da Silveira Bortolozo 18/10/2018 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
41955] Patricia da Cunha Siqueira 24/09/2002 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
81781|Raquel de Sousa de Sa 13/08/2018 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
41785|Regiane da Silva Saviano 24/09/2002 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
41483|Regicleide Maria Lima Fambre 24/09/2002 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
54607|Rita de Cassia Nascimento 31/03/2008 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
63258 Rivea Moreira Zacarias 08/06/2010  |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
63147{Roseli Aparecida Ortiz de Oliveira 06/05/2010  {Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
42544|Rosely Rodrigues V Da Silva 16/04/2003 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
41580|Rute Pereira Santos 24/09/2002 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
42528|Sandra Coelho 16/04/2003 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
42536|Schirle Menezes Soares 16/04/2003 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
81787|Shirley de Magalhaes Lima Lauriano 16/08/2018 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
81789|Shyrleia Queiroz de Sena 16/08/2018 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
43311|Silvani Aparecida da Silva 10/07/2003  |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
44083|Simone Oliveira Correia Silva 20/10/2003 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
44229|Sirlene Maria F De Oliveira 03/12/2003 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
53392 Solange Inacio Salomao 19/02/2008 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
41440|Sonia da Silva Faria 24/09/2002 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
41513|Valdineia de Sousa Santos 24/09/2002 jAgente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
41572|Valdir Ferreira de Amorim 24/09/2002 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
41645|Vanessa Strasmann Nienke 24/09/2002 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
53430|Vanete Ferreira Santos 19/02/2008 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
44245|Vanildes Ferreira Santos 04/12/2003 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
53422 Veleidiani do Carmo Custodio 19/02/2008 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
55220|Verginia B Da Costa Batista 06/06/2008 |Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.
69503} Viviane dos Santos Brito 09/12/2011 Agente Comunitario de Saude 17 - SEMSAU/PACS/C.L.T.

Quantidade Total: 95

Fiorilli S/C Software Ltda.
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2.1 - Cadastro de Trabalhadores RCH e 19/09/2019 10:07:03
MatriculajNome Dt.Admiss3o |[Nome Cargo Atual Nome Unidade Or¢gamentaria
44474|Cristiane R De Fatima Medeiro 04/02/2004 |Agente de Saude 02 - SEMSAU/DENGUE/C.L.T.
53490| Eliane da Silva Magalhdes 19/02/2008 |Agente de Saude 02 - SEMSAU/DENGUE/C.L.T.
44512|Leoneide de Oliveira Menezes 10/02/2004 |Agente de Saude 02 - SEMSAU/DENGUE/C.L.T.
53740|Maria Dalina Fernandes 19/02/2008 |Agente de Saude 02 - SEMSAU/DENGUE/C.L.T.
53511|Marinalva Araujo da Silva 19/02/2008 |Agente de Saude 02 - SEMSAU/DENGUE/C.L.T.
53503|Marlete Alves Teixeira 19/02/2008 |Agente de Saude 02 - SEMSAU/DENGUE/C.L.T.
43540 Miriam Ferreira de Sa Lenk 04/08/2003 |Agente de Saude 02 - SEMSAU/DENGUE/C.L.T.
43575|Mirian Zavzyn de Almeida 04/08/2003  |Agente de Saude 02 - SEMSAU/DENGUE/C.L.T.

Quantidade Total: 8

Fiorilli S/C Software Ltda. [3/elisabete/DRHBETE.BETE] {7.5.259.4.12946/R/12946}




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE - RO
EDITAL N° 08/2016 - CONCURSO PUBLICO

ANEXO II

Agente Aministrat

Médi

Agenté de Combate a Endemias - ACE

Fundamental Completo

Agente Comunitario de Saide - ACS

Fundamental Completo e residir na localidade para a qual se inscreveu, até a
data da publica¢do deste Edital :

Agente de Controle e Fiscalizacdo

Médio

Agente de Limpeza e Conservacio

Fundamental Incompleto

Agente de Portaria e Vigilincia

Fundamental Incompleto

Agente de Servicos Diversos

Fundamental Incompleto

Analista de Sistemas Superior em Sistemas de Informacdo

Arquiteto Superior em arquitetura, com registo no Conselho

Assistente Social Superior em Servico Social, com registro no Conselho

Auxiliar Administrativo Fundamental Completo

Augxiliar de Enfermagem Fundamental Completo

Biomédico Superior em Biomedicina, com registro no Conselho

Bioquimico Superior em Bioquimica, com registro no Conselho

Contador Superior em Ciéncias Contédbeis, com registro no Conselho

Cozinheiro (a) Fundamental Incompleto

Desenhista Médio, curso técnico em desenho ou AutoCad

Eletricista de Baixa Tenséio Fundamental Incompleto

Eletricista de Vefculos Fundamental Incompleto

Enfermeiro Superior em Enfermagem, com registro no Conselho

| Engenheiro Civil Superior em Engenharia Civil, com registro no Conselho
Engenheiro com Especializagdo em | Superior em Engenharia e pés-graduagdo a nivel de especializagdo em
| Seguranca do Trabalho Seguranga do Trabalho, com registro no Conselho

Fisioterapeuta Superior em Fisioterapia, com registro no Conselho

Fonoaudiélogo Superior em Fonoaudiologia, com registro no Conselho

Médico Anestesista Superior em Medicina, com especializagdo ou residéncia em Anestesiologia,
com registro no Conselho

Médico Cardiologista Superior em Medicina, com especializagdo ou residéncia em Cardiologia, com
registro no Conselho

Médico Cirurgido Geral Superior em Medicina, com especializagdo ou residéncia em Cirurgia Geral,
com registro no Conselho

Médico Clinico Geral Superior em Medicina, com registro no Conselho

Médico do Trabalho com Especializagio | Superior em Medicina, com especializagdo ou residéncia em Medicina do

em Medicina do Trabalho Trabalho, com registro no Conselho

Médico Gineco/Obstetra Superior em Medicina, com especializagdo ou residéncia em Ginecologia,

com registro no Conselho

Médico Gineco/Obstetra — Plantonista
Hospitalar

Superior em Medicina, com especializagdo ou residéncia em Ginecologia,
com registro no Conselho

Categoria D Curso Especifico para
Transporte de Emergéncia

Médico Oftalmologista Superior em Medicina, com especializa¢fio ou residéncia em Oftalmologia,
com registro no Conselho

Médico Ortopedista Superior em Medicina, com especializagdo ou residéncia em Ortopedia, com
registro no Conselho

Médico Pediatra Superior em Medicina, com especializagdo ou residéncia em Pediatria, com
registro no Conselho

Médico Psiquiatra Superior em Medicina, com especializag@o ou residéncia em Psiquiatria, com
registro no Conselho

Médico Ultrassonografista Superior em Medicina, com especializagdo ou residéncia em Ultrassonografia,
com registro no Conselho

Médico Veterindrio Superior em Medicina Veterindria, com registo no Conselho

Merendeira Fundamental Incompleto

Monitor de Informética Médio

Motorista de Ambulincia - CNH | Fundamental Completo, CNH categoria D, Curso Especifico para Transporte

de Emergéncia e ndo ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima, ou
ser reincidente em infragdes médias durante os doze iltimos meses

17
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Motorista de Veiculos

Fundamental Incompleto, CNH categoria B g ol

Motorista de Veiculos Pesados

Fundamental Incompleto, CNH categoria D

Motorista Transporte Escolar — CNH
Categoria D e Curso Especifico para
Condutores de Veiculos de Transporte
Escolar

Fundamental Completo, CNH categoria D, Curso Especifico para Transporte
Escolar e ndo ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima, ou ser
reincidente em infragdes médias durante os doze dltimos meses

Nutricionista

Superior em Nutri¢cdo, com registro no Conselho

Odontédlogo

Superior em Odontologia, com registro no Conselho

Oficial de Mecéinica Pesada e Leve

Fundamental Incompleto

Operador de Mdquinas Pesadas

Fundamental Completo e CNH categoria C

Orientador Educacional Nivel 11

Licenciatura em Pedagogia Orientacdo Escolar

Procurador do Municipio

Superior em Direito, com registro no Conselho

Professor Nivel II - Educacio Fisica

Licenciatura em Educacéo Fisica

Professor Nivel II - Intérprete de Libras

Licenciatura em Pedagogia com P6és Graduagdo em LIBRAS ou PROLIBRAS

Professor Nivel II — Lingua Estrangeira
Moderna - Inglés

Licenciatura em Letras Inglés

Professor Nivel II — Pedagogo — Séries
Iniciais

Licenciatura em Pedagogia Séries Iniciais

Psicélogo

Superior em Psicologia, com registo no Conselho

Supervisor Educacional Nivel II

Licenciatura em Pedagogia Superviséo Escolar

Técnico em Contabilidade

M¢édio, Curso Técnico em Contabilidade, com registo no Conselho

Técnico em Enfermagem Médio, Curso Técnico em Enfermagem, com registo no Conselho
Técnico em Higiene Bucal Médio, Curso Técnico em Higiene Bucal, com registo no Conselho
Técnico em Laboratério Médio, Curso Técnico em Laboratério

Técnico em Radiologia Médio, Curso Técnico em Radiologia, com registo no Conselho
Técnico em Topografia Médio, Curso Técnico em Topografia, corn registo no Conselho
Telefonista Fundamental Completo

Trabalhador Bracal Fundamental Incompleto
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Estado de Ronddnia

Prefeitura da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste

Secretaria Municipal de Adm;qiaxrapéojDRH
kSl

ASSUNTO: TRANSPOSICAO DOS ACS E ACE

Segue o Processo n° 1413/2015, formalizado para Transposigdo dosAéSEAéE do
Regime CLT para o Regime Estatutério:

QUANT.
CARGOS QUANT. DE CARGOS
ATUAL NA LEI

% CONTRATADO VIGENTE

B o . S

“ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS -

: PACS 95 131
AGENTE DE SAUDE - ACE -DENGUE 08 12
QUANTIDADE ATUAL NO TOTAL DE
SERVIDORES 103 143
IMPACTO PARA FOLHA DE ESTATUTARIOS CONSIDERANDO
CONTRIBUICAO PARA O IPSM

CARGOS A TRANSPOR QUANT. VALOR VALOR
INDIVIDUAL | TOTAL
DO PISO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — 118.750,00
ACS -PACS 95 1.250,00
AGENTE DE SAUDE — ACE -DENGUE 08 1.250,00 10.000,00
o 103 SERVIDORES COM PISO MENSAL DE 1.250,00 = TOTAL 128.750,00
E
CUSTO COM OBRIGACOES PATRONAIS IPSM 24.423,87
(5,47+13,00 + 0,5%) = 18,97% -
TOTAL DOS CUSTOS MENSAIS COM PAGAMENTO DO PISO
SALARIAL DOS 103 SERVIDORES NO REGIME ESTATUTARIO 153.173,87
ADICIONAIS
TIPO DE ADICIONAL QUANT. TOTAL
Grat. Lei 1252 108 x 150,00 16,200,00
Grat. Insalubridade 103 x 199,60 20.558,80
VALOR TOTAL DE GRATIFICACOES MENSAIS 36.758,80
IPSM 0.5% 183,79
GRATIFICACOES + 0.5% IPSM 36.942,59
DESPESAS SOBRE O VENCIMENTO 153.173,87
TOTAL DO CUSTO MENSAL DA FOLHA CONSIDERAI\Z)LP
O REGIME ESTATUTARIO are / 190.116,46

sirleilY -f-’fégf artines

Dir Dep Red-Humanos



'VALORES ATUAIS DAS FOLHA DOS ACS E ACE CONSIDERAND‘b .

. CONTRIBUICAO PARA O INSS
‘ n{w? vy .ows
CARGOS QUANT. VALOR TATOR
INDIVIDUAL | TOTAL
; , DO PISO
| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — 118.750,00
| ACS -PACS 7 95 1.250,00
|| AGENTE DE SAUDE - ACE -DENGUE 08 1.250,00 10.000,00
| 103 SERVIDORES COM PISO MENSAL DE 1.250,00 = TOTAL 128.750,00
ADICIONAIS
TIPO DE ADICIONAL QUANT. TOTAL
Grat. Lei 1252 108 x 150,00 16,200,00
Grat. Insalubridade 103 x 199,60 20.558,80
TOTAL DE GRATIFICACOES MENSAIS 36.758,80
VALOR MENSAL TOTAL DO PISO E ADICIONAIS 165.508,80
CUSTO COM OBRIGACOES PATRONAIS INSS 35.882,31
(20% + 1,68%) = 21,68%
TOTAL DOS CUSTOS MENSAIS COM PAGAMENTO DO PiSO 201.391,11
SALARIAL DOS 103 SERVIDORES NO REGIME CLT
VALORES MENSAIS CONSIDERANDO A TRANSPOSIC&O DO REGIME CLT
PARA ESTATUTARIO
TOTAL DOS CUSTOS MENSAIS COM PAGAMENTO DO PISC 201.391,11
SALARIAL DOS 103 SERVIDORES NO REGIME CLT
TOTAL DO CUSTO MENSAL DA FOLHA CONSIDERANDO O
REGIME ESTATUTARIO 190.116,46
DIFERENCA MENSAL A MENOR DA FOLHA CLT PARA 11.274,65
ESTATUTARIO —_—

Obs.: Conforme os valores informados os custos com a transposi¢do dos servidores ACS ¢ ACE
para o Regime Estatutdrio, ndo ultrapassam o valor dos custos mensais das folha de pagamento dos
mesmos no Regime CLT; apurando uma diferenca mensal a MENOR no valor de RS 11.274,45.

Ouro Preto do Oeste/RO, 23/09/2019.

Sm%;l“ﬁﬁﬁﬁ MA&TINES ¢
irBép. Recursos Hlumanos

Portaria 11.689-17/02/2017
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PROG.VERTICAL
CONFORME
LEI 2435/18

ACS E ACE 40 HORAS
NIVEL FUNDAMENTAL

PERCENTUAL
DE
PROGRESSAO

0,75%

NP |

NP 2

NP 3

NP 4

NP 5

NP 6

NP 7

NP 8

NP 9

NP 10

NP 11

NP 12

NP 13

NP 14

NP 15

PERCENTUAL
% DE " ;
PROGRESSAO

1%

NP 16

NP 17

NP 18

NP 19

NP 20

NP 21

NP 22

NP 23

NP 24

PERCENTUAL
DE
PROGRESSAO

1,25%

NP 25

NP 26

NP 27

NP 28

NP 29

NP 30

NP 31

NP 32

NP 33

NP 34

NP 35

SIRLEMA. FREIRE MARTINES
Dir. Dep. Recursos Humanos
Portaria 11.689-17/02/2017

VENCIMENTO
CLASSE |




'ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FAZENDA

Departamento de Contabilidade

DO: DC
PARA: SCI - COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

Considerando que o Termo de Audiéncia relativo ao Processo
autuado n. 0000031-37.2016.5.14.0101, junto a Vara do Trabalho de Ouro
Preto do Oeste, em que ficou conciliado entre as partes a transposi¢do dos
Agentes comunitarios de Saude e os Agentes de Endemias do regime CLT para
o regime Estatutario.

As fls. 64 e 65 o DRH elaborou os calculos e concluiu que com a
mudanca de regime o Municipio economizara valor mensal de RS. 11.274,45
(onze mil duzentos e setenta e quatro reais e quarenta e cinco centavos),

portanto ndo se faz necessario o impacto contabil, uma vez que reduzira as
despesas com pessoal.

Embora o presente processo demonstra uma economia aos cofres
publicos, ha de se destacar o que preconiza na Lei 101, art. 22 Paragrafo
Unico Il em que proibe a criagdo de cargos publicos quando estiver com a
percentual acima do permitido pela mesma Lei. Segue anexo Demonstrativo
de Despesa com Pessoal referente aos ultimos 12 (doze meses).

Ouro Preto do Oeste, 30 de Setembro de 2019.

VN
Carmelinda e?’\é%j)\ a da Silva
Contadora
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_ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

COORDENADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO|

DESPACHO
CONTADORIA
PROCESSO: 1413/2015

DATA: 14/10/2019

Trata o presente de andlise quanto a criagdo de cargos para efeitos de transposicdo de
cargos do regime celetista para o estatutario.

Para a criagcdo de cargos deve-se levar em conta a regra prevista na LC 101/00,
especialmente quando a despesa relativa a pessoal ultrapassar os limites legais, especificamente a
vedagdo contida no paragrafo Unico, inc. Il do art. 22.

Quanto ao aspecto legal, deve-se apreciar a legitimidade na transposigdo de cargos em
consondncia com a Agdo Direta de Inconstitucionalidade 5554 em trémite no Supremo Tribunal
Federal, onde houve a impugnagédo quanto ao enquadramento em cargos publicos de ocupantes de
empregos publicos.

Nelson T. Sakameto.= denador do SCI
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'ESTADO DE RONDONIA

DESPACHO )

PROCESSO N° 1413/2015
S (}
DA: PROCURADORIA JURIDICA %m_—‘}

PARA: SEMSAU AReT0

DATA: 16.10.2019

Vieram os autos para analise a respeito da transposigdo dos ACS e
ACE, com a elaboragéo de projeto de lei.

Os recursos para efetuar o pagamento dos salarios dessa categoria nao

possuem carater definitivo, podendo ser suspensos ou interrompidos de acordo com
o interesse da Uniéo.

Em razdo dessa precariedade foi fixado inicialmente como regra o
regime celetista, com objetivo de atender as necessidades do programa federal,
porém, criando uma espécie de protegdo, caso esse programa fosse extinto, ndo
colocando exclusivamente sobre o Tesouro Municipal o encargo para manutengéo

desse pessoal em seu quadro, que teria que bancar esse custo exclusivamente com
recursos do tesouro municipal.

No caso de extingdo do programa federal, sendo o vinculo celetista,
existe a possibilidade de rescisdo dos contratos, o que ndo acontece no caso de
uma efetiva mudanga para o regime estatutario.

Dessa forma, em primeiro lugar, deve-se se analisar a possibilidade,
caso o programa federal seja extinto e ndo haja mais recursos federais para bancar
os salarios e encargos, se o Municipio tem condi¢des de arcar com esse valor
unicamente com recursos do tesouro municipal.

Assim, encaminho a SEMSAU para que seja emitida uma declaragéo
orgamentaria quanto a despesa, que podera arcar caso o programa federal seja
extinto e ndo haja mais recursos federais para bancar os salarios e encargos dos
agentes.

LUCINEI EIRA DE CASTRO
PROCURADORA DO MUNICIPIO
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ESTADO DE RONDONIA
ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

LEIN® 2595 DE /S DE MARGO DE 2019.

“DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO DO PISO
SALARIAL AOS AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE E AGENTES DE COMBATE A
ENDEMIAS DO MUNICiPIO DE OURO PRETO
DO OESTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE - RO..
- :;_'QEFAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU E ELE
o SANCIONA A SEGUINTE LEI:

! Art, 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a
. implantar o piso salarial profissional no valor de R$1.250,00 (mil duzentos e
_ cinquenta reais) mensais, aos Agentes Comunitarios de Satde e Agentes de Combate

- a Endemias, com jornada mensal de 40 (quarenta) horas semanais, em conformidade

: com o artigo 9-A da Lei Federal n° 13.708, de 14 de agosto de 2018, em vigor desde
-~ entdo.

: Art. 2° - As despesas decorrentes da presente Lei terdo
. cobertura de dotagdes orgamentarias especificas.

Art.3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publlcagao revogada as disposi¢des em ggntrarlo.

VAGNO GON@ALVES BARROS
PREFEITO




‘,\Wg Estado de Rondénia.

prefeitura da Esténcia Turistica de Ouro Preto do Oeste - RO.

% . Secretaria Municipal de Salide - SEMSAU.
“no EMQ do Ocate - Roadiace
Jclqu natvraly ne coragis da gomin

DECLARACAO DE ADEQUACAO DA DESPESA

Eu, Cristiano Ramos Pereira, atualmente no cargo de Assessor Especial da Satde, na
qualidade de Ordenador de Despesas do Fundo Municipal de Saude, declaro, nos termos
do Quadro de Detalhamento da Despesa —QDD e informagdo de disponibilidade
orgamentaria e financeira, que a despesa abaixo identificada tem adequagfo com a Lei
8.666/93, estd incluida no Plano Plurianual 2019/2021, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual.

Declaro ainda, que a despesa preenche os requisitos exigidos pela Lei Complementar
| n.°101/2000 de 04 de maio de 2000, especialmente quanto as normas dos artigos 16 e
,{ 17, sendo que a mesma ndo causard impacto orgamentdrio e financeiro nos dois

exercicios subsequentes e ndo ultrapassard os limites estabelecidos para o exercicio
financeiro de 2019.

Declaro ainda, que caso o programa Federal seja extinto e ndo haja mais recursos
federais a despesa podera ser arcada no orgamento da SEMSAU.

Identificagdo da Despesa: 3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens
B g 3.1.90.13 — Obrigagdo Patronal

Dotagdo Orgamentéria: 10.301.0031.2040

Processo: 1413/2019 — Enquadramento dos Agente Comunitéario de Saude

Ouro Preto do Oeste/RO, 18 de outubro de 2019.




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34

