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ESTADO DE RONDONIA
ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO
Oficio n‘iLQS /GP/2019

- O
Ouro Preto do Oeste - RO, OSdr{[) QA de 2020.

A Sua Exceléncia o Senhor
JOSIMAR RABELO CAVALCANTE
Presidente da Camara Municipal
Ouro Preto do Oeste — RO.

Senhor Presidente,

Através deste, encaminhamos a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei
n‘-’0254 o de 05 de marco de 2020, que “DISPOE SOBRE A
IMPLANTACAO DO PISO SALARIAL AOS AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE E AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS DO MUNICIPIO DE OURO
PRETO DO OESTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, para a devida apreciagdo
por esta Casa Legislativa.

Considerando a natureza da matéria, solicitamos que seja observado
o regime de urgéncia, determinando-se a convocagdo de sessdes extraordindrias para
a sua apreciacao.

Na oportunidade, renovamos os protestos de elevada estima e
consideracao.

Atenciosamente.
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ESTADO DE RONDONIA

ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N2, 33+ /2020

Excelentissimo Senhor Presidente,

Honra-nos encaminhar o Projeto de Lei nﬁ-’325<f°~2 de0S de margo de 2020,
que “DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO DO PISO SALARIAL AOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS DO
MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,
para que seja submetida a elevada apreciagdao desta Augusta Casa de Leis.

Face a Lei Federal n® 13.708, de 14 de agosto de 2018 que atendeu as
disposi¢des a Emenda Constitucional n.° 63, de 04 de fevereiro de 2010, que instituiu
o Piso Salarial profissional nacional para os Agentes Comunitarios de Satude e
Agentes de Combates a Endemias, o Poder Executivo vem solicitar a esta Augusta
Casa de Leis a institui¢do do Piso Salarial, resguardando o direito de todos.

Conforme consta do Processo Administrativo n.2 356/2020, foi realizado
pelo Departamento de Planejamento e da Contabilidade do Poder Executivo um
levantamento para obteng¢do do gasto anual com a implantacdo do piso nacional. No
referido processo consta que podera o mesmo ser implantado, que mesmo que o
Programa Federal seja extinto, e ndo haja mais Recursos Federais a Despesa podera
ser arcada no Orcamento da SEMSAU.

A manifestagdo do SCI foi no sentido que a Despesa esta nas excegdes do
artigo 22 da Lei Complementar 101, mas o Poder Executivo deve adotar medidas
para reducao das despesas com pessoal, no intuito de ndo ultrapassar o limite
previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Assim, com este intuito € que sujeitamos a presente matéria, a apreciagdo
dos Senhores Vereadores, aguardando desde ja, em regime de urgéncia, a sua
aprovagao.

Oy Preto do Oeste, em(ODde marco de 2019.

VAG GON(CALVES BARROS

PREFEITO




ESTADO DE RONDONIA
ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
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PROJETO DE LEI N 1\254 < pe(OO pDEf/DE 2020.

“DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO DO
PISO SALARIAL AOS  AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES
DE COMBATE A ENDEMIAS DO
MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE - RO,
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU E ELE
SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a
implantar o piso salarial profissional no valor de R$1.400,00 (mil quatrocentos reais)
mensais, aos Agentes Comunitarios de Satde e Agentes de Combate a Endemias,
com jornada mensal de 40 (quarenta) horas semanais, em conformidade com o artigo
9-A da Lei Federal n° 13.708, de 14 de agosto de 2018, em vigor desde entdo.

Art. 2° - As despesas decorrentes da presente Lei terdo
cobertura de Dotagdes Orcamentarias especificas.

Art.3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo revogada as disposi¢des em contrari

VAGNO/GONCALVES BARROS
PREFEITO







Estado de Rondoénia.

Prefeitura da Estédncia Turistica de Ouro Preto do Oeste - RO.
Secretaria Municipal de Salide - SEMSAU.
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MEMO N.°204 /SEMSAU/OPO/RO & 3*:-:-‘:%3{-"7 * |
Em 24 de janeiro de 2020. Y oas i &
Da: Secretaria Municipal de Saude R ca
Para: Protocolo g0

Elvis Ferreira dos Santos

ASSUNTO: Implanta¢do do Piso Salarial dos Agentes Comunitarios de Satide e Agentes de
Combates a Endemias.

%

Lo S

Prezado Senhor,

Servimo-nos do presente para solicitar & Vossa Senhoria, formalizagdo de processo para

! implantagdo do Piso Salarial dos Agentes Comunitarios de Saide e Agentes de Combate a

4
Endemias.

Atenciosamente,

i s -
& Marina Maria da Silva
4

1

{

|

Matricula 1200/9

Avenida Daniel Comboni, 1156 — Praga da Liberdade — Ouro Preto do Oeste — RO — CEP.: 76.920-000
e-mail: satdeouropreto@hotmail.com — Tel 69 3461 2416 ou 69 99976-8458/8464
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MEMO N.° 188/SEMSAU/OPO/RO
Em 22 de janeiro de 2020.

Da: Secretaria Municipal de Satude
Para: Gabinete
Edineia Maria Gusmao

ASSUNTO: Solicitagdo

Prezado Senhor,

Servimo-nos do presente para solicitar de Vossa Exceléncia a
implantag@o do Piso Salarial dos Agentes Comunitério de Saiude ¢ Agentes de Combate

a Endemias do Municipio de Ouro Preto do Oeste/RO.

Atenciosamente,

<
7 pon A
A& .( . mm“‘-ﬁE“““
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“-ERISTIANO RAMOS PEREIRA
ASSESSOR ESPECIAL DA SAUDE

Avenida Daniel Comboni, 1156 — Praga da Liberdade — Ouro Preto do Oeste — RO — CEP.: 76.920-000
e-mail: saudeouropreto@hotmail.com — Tel 69 3461 2416 ou 69 99976-8458/8482
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JUSTIFICATIVA

A presente solicitagdo se justifica tendo em vista a necessidade de
cumprimento do Artigo 9° - A, Paragrafo |, Inciso Il da Lei Federal N° 13.708,
de 14 de agosto de 2018. O ajuste no piso salarial de cada Agente Comunitario
de Saude e Endemias esta previsto no Orgamento do Ministério da Saude com
repasses més a més, para cumprir a referida lei federal. Esta iniciativa visa
acima de tudo garantir aos servidores em epigrafe que os seus direitos sociais
estejam garantidos e atualizados, possibilitando dessa forma, de maneira justa
reconhecendo o significativo trabalho exercido por esta categoria no
desenvolvimento das agbes de salde do nosso municipio, portanto e
imprescindivel o prosseguimento do respectivo projeto. O repasse da primeira
parcela do reajuste do piso salarial ja consta na conta do fundo Municipal de
Saude.

CRISTIANO RAMOS PEREIRA
ASSESSOR ESPECIAL DA SEMSAU




¢ Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

ﬁ@ 04.380.507/0001-79

G Puts_. O Praca da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical
=== www.ouropretodooeste.ro.gov.br

DESPACHO DO PROCESSO
Processo...: 1-356/2020
Interessado: SEMSAU (9743)
Assunto....: SOLICITACAO (1)
Data.......: 24/01/2020 11:54:03
Origem..... : SEMSAU - SECRETARIA MUN, DE SAUDE (85)
Destino....: GABINETE DO PREFEITO (71)
—Despacho

Segue Processo para providencias.

Ouro Preto do Oeste/RO,

MARINA ILVA
SECRETARI ONI. DE SAUDE

24 de

janeiro de 2020.
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PARA: DRH
PROCESSO N°: 356/2020

Assunto: Piso salarial — Ag. Com. Saude e Combates Endemias
Em, 24/01/2020

Apobs de acordo do Senhor Prefeito na solicitagdo da Secretaria Municipal

de Saude, folhas 04, segue processo para conhecimento e
prosseguimento.

EDINEI SMAO
Diretora Geral d m. Publica
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| DESPACHO DO PROCESSO

Processo...: 1-356/2020

Interessado: SEMSAU (9743)

Assunto....: SOLICITACAO (1)

DaBa cwove oo ¥ 247/01:/2020 13:06+13

Origem.....: GABINETE DO PREFEITO (71) X

Destino....: DRH - DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS (37) \gﬁya cﬁp
v“4>qp

—Despacho

SEGUE PROCESSO COM DESPACHO DA DIRETORA GERAL AS FOLHAS 07.

Ouro Preto do Oeste/RO, 24 de janeiro de 2020.

Ana Maria Maltarolo
GABINETE DO PREFEITO
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6 ] PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO (:ESTE Més/Ano

% Avenida Daniel Comboni, 1156, Praga da Liberdade Uniao. Ouro Preto do Oes'2-RO 01/2020
Owes Pute . 2= CNPJ: 04.380.507/0001-79 Folha Mensal

T Pégina 1 de 3
Relagdo de Cargos / Funcionarios 27/01/2020
Matricula Nome do Trabalhador Admissdo Tipo largo

68281-1 Adelinda de Jesus Almeida 27/09/2011  Emprago

42218-1 Adriana Ferreira Damascena 24/09/2002 Emprzgo

68636-1 Adriana Jatoba Taveira 28/10/2011  Emprzago

63694-1 Adriana Silva dos Reis 19/02/2008 Empizgo : m
67670-1 Alcinei Bueno Souto de Jesus 11/08/2011  Emprago : » &
81783-1 Alini da Silva Bernardo 13/08/2018  Emprego s M i
43877-1 Amantina Campos de F Ferreira 15/09/2003  Emprego A P .y
41602-1 Ana Carla Rossato 24/09/2002 Empr2go 0 & Vi
41637-1 Ana Efigenia de Oliveira Lenk 24/09/2002 Emprago oYy . —j}/
45578-1 Andreia Ventura Gomes 12/07/2004 Empiogo o
41831-1 Angela Maria Soares 24/09/2002 Emprago

55069-1 Aparecida R Batista Quintino 21/05/2008 Empr%go

43826-1 Armelinda Muniz 156/09/2003 Empr2go

81788-1 Bruno Henrique de Oliveira 16/08/2018  Emp:go

81786-1 Cinthya Lopes da Silva 13/08/2018 Emprzgo

54453-1 Claudia Teles da Silva de Laia 11/04/2008 Emprego

81784-1 Claudineia Fernandes dos Santos 13/08/2018  Emprzgo

53910-1 Cleidiane V Amaral Almeida 19/02/2008  Empiago

42277-1 Cleonice Alves Cortes 11/10/2002  Emprago

67658-1 Clesia Lombardo Meireles Lisboa 08/08/2011  Emp:2go

41459-1 Edineia Nunes da Cruz 24/09/2002  Emprago

55182-1 Edir Vieira dos Santos 05/06/2008  Emprago

41661-1 Edman Goncalves Andrade 24/09/2002  Emprzgo

41653-1 Edvaldo Escopane Parlotte 24/09/2002 Emprego

67669-1 Eliana Rodrigues Barbosa 08/08/2011  Emprago

63767-1 Eliene Souza de Freitas Silva 19/02/2008  Emprago

54089-1 Elisregina Saorim de Souza 26/02/2008 Emprzgo

41823-1 Elizabeth Soares Lenk de Souza 24/09/2002 Emprego

63481-1 Eloide Dutra de Aguiar Ferreira 15/06/2010  Emprzgo

53414-1 Elson Rodrigues da Silva 19/02/2008 Emprzgo

53708-1 Elzi de Oliveira Silva 19/02/2008  Emprago

53791-1 Euzi Maria da Silva 19/02/2008  Emprzgo

42110-1 Fabio Fonseca Barbosa 24/09/2002  Emprago

42498-1 Francismar Saviana de Souza 16/04/2003 Emprégo

42072-1 Frorentina Pestana Rosa 24/09/2002  Empr3go

41882-1 Geonete M Valiatti da Silva 24/09/2002 Empfego

53937-1 Helena Maria Jeronimo 19/02/2008  Empiego

68225-1 Isabel Dias de Carvalho Silva 19/09/2011 Emprégo

43869-1 Isabel Rocha de Sousa 15/09/2003 Emprego

68725-1 lvaneide Gervasio 11/11/2011  Emprago

53686-1 Ivani Eugénio Gomes Ribeiro 19/02/2008  Emprago

45535-1 lvany Alves Rodrigues 21/06/2004 Emprago

53880-1 Jonaide Evangelista De Souza Prado 19/02/2008 Emprégo

§5212-1 Josiane de Lima Coelho 06/06/2008 Emp‘r'ego

68669-1 Juliana Maifrede Reis 20/10/2011  Emprego

68792-1 Katia Machado Coelho Rosa 04/11/2011  Emprago

68647-1 Laizy Vanessa Pereira de Oliveira 28/10/2011  Emprago

45489-1 Loide do Carmo da Fonseca 11/06/2004 Emprego

42471-1  Lucineia F Salaroli Oliveira 16/04/2003  Emp.z2go

53961-1 Madelene Fernadez Vargas Alves 19/02/2008  Emprego

42145-1 Marcio Parmagnani 24/09/2002  Emprago

42170-1 Maria Antonia Xavier 24/09/2002  Emprzgo

41912-1 Maria Aparecida Rodrigues Mariano 24/09/2002  Emprago

Fiorilli S/C Software Ltda. [34/SIRLEI/DRHSIRLELSIRLEI] {7.5.269.13.13167/R/13167}
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CNPJ: 04.380.507/0001-79

Relagdo de Cargos / Funcionarios

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE
Avenida Daniel Comboni, 1156, Praga da Liberdade Uniao. Ouro Preto do Oeste-RO

Més/Ano
01/2020

Folha Mensal
Pégina2de 3
27/01/2020

Matricula Nome do Trabalhador

Admisséo

Tipo Cargo

41938-1

Maria Chaves da Silva 24/09/2002  Emprego ST
68714-1 Maria de Fatima Amorim 10/11/2011  Emprego T i “’"-:);}x
42048-1 Maria de Lourdes Lubiana de Oliveira 24/09/2002  Emprego . ."\ ; ’;::-'?",
53732-1 Maria Jose Portela dos Santos Silva 19/02/2008 Emprego o s ! Q ~N
43362-1 Maria Jose Rosa de Camargo 10/07/2003  Emprego TRE T i
53465-1 Mariana Kruger Brittes 19/02/2008  Emprego Jd G
45454-1 Marilza Gomes Pereira 09/06/2004  Emprego Q5
45446-1 Marinez Moises Lopes de Lima 09/06/2004 Emprego ey P ’,}"
81782-1 Mayuri Elen dos Santos Silva 16/08/2018  Emprego ‘ 0 ,l{_/
41750-1 Monica Maria Mafia Policarpo 24/09/2002  Emprego I
43842-1 Nilva Paganini 16/09/2003 Emprego
56227-1 Nubia Soares Santos 02/07/2008 Emprego
41670-1 Onice Francisca Alves 24/09/2002 Emprego
81813-1 Pablicia da Silveira Bortolozo 18/10/2018  Emprego
41855-1 Patricia da Cunha Siqueira 24/09/2002 Emprego
81781-1 Raquel de Sousa de Sa 13/08/2018 Emprego
41785-1 Regiane da Silva Saviano 24/09/2002 Emprego
41483-1 Regicleide Maria Lima Fambre 24/09/2002  Emprego
54607-1 Rita de Cassia Nascimento 31/03/2008 Emprego
63258-1 Rivea Moreira Zacarias 08/06/2010  Emprego
63147-1 Roseli Aparecida Ortiz de Oliveira 06/05/2010  Emprego
42544-1 Rosely Rodrigues V Da Silva 16/04/20038  Emprego
41580-1 Rute Pereira Santos 24/09/2002 Emprego
42528-1 Sandra Coelho 16/04/2003  Emprego
42536-1 Schirle Menezes Soares 16/04/2003  Emprego
81787-1 Shirley de Magalhdes Lima Lauriano 16/08/2018 Emprego
81789-1 Shyrleia Queiroz de Sena 16/08/2018 Emprego
43311-1 Silvani Aparecida da Silva 10/07/2003  Emprego
44083-1 Simone Oliveira Correia Silva 20/10/2003  Emprego
44229-1 Sirlene Maria F De Oliveira 03/12/2003 Emprego
53392-1 Solange Inacio Salomao 19/02/2008  Emprego
41440-1 Sonia da Silva Faria 24/09/2002  Emprego
41513-1 Valdineia de Sousa Santos 24/09/2002 Emprego
41572-1 Valdir Ferreira de Amorim 24/09/2002 Emprego
41645-1 Vanessa Strasmann Nienke 24/09/2002  Emprego
53430-1 Vanete Ferreira Santos 19/02/2008  Emprego
44245-1 Vanildes Ferreira Santos 04/12/2003  Emprego
53422-1 Veleidiani do Carmo Custodio 19/02/2008 Emprego
§5220-1 Verginia B Da Costa Batista 06/06/2008 Emprego
69503-1 Viviane dos Santos Brito 09/12/2011  Emprego

Limite de Vagas: 130

Total do Cargo: 93

Diferenga: 37

44474-1
53490-1
44512-1
537401
535111
53503-1
43540-1
43575-1

Cristiane R De Fatima Medeiro
Eliane da Silva Magalhdes
Leoneide de Oliveira Menezes
Maria Dalina Fernandes
Marinalva Araujo da Silva
Marlete Alves Teixeira

Miriam Ferreira de Sa Lenk
Mirian Zavzyn de Almeida

04/02/2004
19/02/2008
10/02/2004
19/02/2008
19/02/2008
19/02/2008
04/08/2003
04/08/2003

Emprego
Emprego
Emprego
Emprego
Emprego
Emprego
Emprego
Emprego

ofire Vartnos

2. Rec Humanos

Fiorilli S/C Software Ltda.

[34/SIRLEVDRHSIRLEI.SIRLEI] {7.5.269.13.13167/R/13167}




¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE Més/Ano

% Avenida Daniel Comboni, 1156, Praga da Liberdade Uniao. Ouro Preto do Oeste-RO 01/2020
o = CNPJ: 04.380.507/0001-79 Folha Mensal
o Péagina3de 3
20
Relag@o de Cargos / Funcionarios 27/01/20:
Matricula Nome do Trabalhador Admissdo

Tipo Cargo

Limite de Vagas: 30 Total do Cargo: 8 Diferenga: 22

Limite de Vagas: 160 Total Geral: 101 Diferencga: 59

- -".) ‘
N B

Sirl cike Martines
O Zep. Rec Humanos

Fiorilli S/C Software Ltda,

[34/SIRLE/DRHSIRLELSIRLEI) {7.5.269.13.13167/R/131 67}
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DO DRH
PARA:DC
ASSUNTO: ATUALIZAGAO DO PISO DOS ACS E ACE PARA 2020 § 4

Segue o Processo n°® 356/2020, para atualizagdo do Piso dos servidores da cafqgona ACS e

Estado de Ronddnia
Prefeitura da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste
Secretaria Municipal de Adminlstra;ao/DRH

ACE ~ REGIME CLT para 2020. , iy f‘
QUANT.
CARGOS ATUAL
CONTRATADOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS -PACS 93
AGENTE DE SAUDE — ACE -DENGUE 08
QUANTIDADE ATUAL NO TOTAL DE SERVIDORES 101

IMPACTO PARA NOVO PISO/2020

CARGOS A TRANSPOR QUANT. VALOR VALOR
INDIVIDUAL TOTAL
DO PISO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS - 130.200,00
PACS 93 1.400,00
AGENTE DE SAUDE — ACE -DENGUE 08 1.400,00 11.200,00
101 SERVIDORES COM PISO MENSAL DE 1.400,00 = TOTAL 141.400,00
CUSTO DO INSS (20% + 2%+ 1.51%) = 23,51% 33.243,14
TOTAL DOS CUSTOS MENSAIS COM PAGAMENTO DO NOVO PISO
SALARIAL DOS 101 SERVIDORES — ACS E ACE 174.643,14
ADICIONAIS
TIPO DE ADICIONAL QUANT. TOTAL
Grat. Lei 1252 101 x 150,00 15.150,00
Grat. Insalubridade 101 x 207,80 20.987,80
] 36.137,80
VALOR TOTAL DE GRATIFICACOES MENSAIS
CUSTO DO INSS (20% + 2%+ 1.51%) = 23,51% 8.495,99
44.633,79
GRATIFICACOES — CUSTO TOTAL MENSAL
DESPESAS DOS CUSTOS SOBRE O VENCIMENTO- MENSAL 174.643,14
TOTAL DO CUSTO MENSAL DA FOLHA COM OS 101 SERVIDORES 219.276,93

Ouro Preto do Oeste/RO, 27/01/2020.

R
SIREEED. ?n E MARTINES

Dir. DepAtecursos lumanos
Portaria [1.689-17/02/2017




¢ Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

ﬁ%@ 04.380.507/0001-79
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| DESPACHO DO PROCESSO

Processo...: 1-356/2020
Interessado: SEMSAU (9743)

] Assunto....: SOLICITAGCAO (1)
ﬁ Data.......t 27/01/2020 08:24:40 3
Origem.....: DRH - DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS (37) i 4
o Destino....: DC - DIVISAO DE CONTABILIDADE (41) \ “ & £
i \;’;\?4 ,:z»’:ﬁ:;}”
i o St 117 s ¢ o il
B —Despacho \Vié'uw“//

£l Segue o processo para providencias quanto ao impacto orgamentdrio da implantagéo
e do novo piso dos ACE e ACS~- Regime CLT, com jornada de trabalho de 40 hs
S semanais, conforme os valores informados pelo DRH em anexo a folha n°® 12.

Lq_) Ouro Preto do Oeste/RO, 27 de janeiro de 2020,

Sirlei i Fr Martines
Agentg Administrativo




¢ Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste
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DESPACHO DO PROCESSO
Processo...: 1-356/2020
Interessado: SEMSAU (9743) Sq
Assunto....: SOLICITAGAO (1)
Data.......: 28/01/2020 12:41:59
Origem..... : DC - DIVISAO DE CONTABILIDADE (41)
Destino....: DRH - DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS (37)
—Despacho

Segue processo para informar os valores recebidos pelos Agente comunitdrios e
Agentes de Combate as Endemias referente ao més de Dezembro/l19,. Posterior

demonstrar a diferenga entre o valor dez/l19 e o valor acrescido com o Piso
Salarial.

Ouro Preto do Oeste/RO, 28 de janeiro de 2020.

Carmelinda
CAD) 459-8
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Resumo Contabil
Unidade Orgamentérla Igual a 002017 _

CNPJ: 04.380.507/0001-79

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE
Avenida Daniel Comboni, 1156, Praga da Liberdade Uniao. Ouro Preto do Oeste-RO

Total a Elﬁpenhar

183.906, 69

Més/Ano
12/2019

Folha Mensal
Péagina 1de 2

30/01/2020 13:14:06

Total de Vencimentos 140.142,14
Salario Familia 0,00
Outras Dedugdes 0,00
Horas Extras (3.1.90.16) 287,93 =
Bolsa de Estudo (3.3.90.18) 0,00 ?
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...) 0,00 . A
Sal. Maternidade 0,00 :
Beneficios Assistenciais 0,00 ; ——rs
Total Bruto 140.430,07 ' P
Total de Descontos 31.072,94 T
Total Liquido 109.357,13 Valor Ref. a 13° Saldrio e =T (0,00
FGTS a Recolher 11.233,71 = Valores Sem 13° Salario 11.233,71
Patronal Bruto ———Dedugdes Liquido
l; Patronal Salério Salario Outras Patronal
Vinculo Bruto Familia  Maternidade Dedugdes Liquido
01 1-Celetista 32.242,91 0,00 0,00 0,00 32.242,91
Total | 32.242,91 0,00 0,00 0,00] 32,242 .91
Funcionarios
Situagdo Quantidade
01 - Normal 85
93 - Afastamento por Doenga relacionada ao trabalho 1
94 - Afastamento por Doenga néo relacionada ao trabalho
97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneragdo 1
Total 93
Quantidade de trabalhadores processados - i 93
Proventos
Evento Descrigédo Qtde Refer. Valor Classificagdo contabil
001 Saléno 89 2.608,00 109.916,67 Salério Base

Resumo de Proventos por Classificagao

Sem classificagdo 1.787,00 30.22547

Saldrio Base 2.608,00 109.916,67

Hora Extra 24,00 287,93

Total 4.419,00 140.430,07
Descontos

Evento Descrigédo

Valor Classificagao contabil

£29 FQPORRIR(SEOUIAHO) oo oeeeneecnmmameon B cssnssinnsioe IO et BBOIO sty

645 Emprest CaixaEconomica 81 ...000  A7.02896

LBED FBTRAN o cososionsmmssssnsnsssssomsnmpesmmsmnssssssssspommsmmysotSinsonsascnsssonmOBessosisssinns - N S S

SINDSAUDE 4 000 7414 "

......................................... G5 TS NN [ ORE

L USRI | SRR . WO .. SRR 3 S R

999 BENEVITAE ADMINISTRADORA, ... o . icierereessvsmreomnnamenemess Dt ameemesemssnn Do A e mecess st sess e e i nss 555

...................................................................................................................... i A —

Resumo de Descontos por Classificagdo

Sem classificagdo 797,00 31.072,94
Total 797,00 31.072,94

Contribuigdo Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo
01 - 1-Celetista

Fiorilli S/C Software Ltda.

Valor
11.253,42

[3/elisabete/DRHBETE.BETE] {7.5.270.24.13232/R/13232}
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¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE Més/Ano

BN, . Avenida Daniel Comboni, 1156, Praga da Liberdade Uniao. Ouro Preto do Oeste-RO 12/2019
GoaPuts o ONPJ: 04.380.507/0001-78 Folha Mensal
i Pdgina 2 de 2
Resumo Contabil 30/01/2020 13:14:06

Unldade Orgamentaria iguaI3002017 AT

11.253, 42

Base de l.R.R.F. 140.430,07 Base de Previdéncia Total 140.430,07
Base de F.G.T.S. 140.430,07 Base de Previdéncia por Vinculo Valor|
01 - 1-Celetista 140.430,07

LI iy
o Wi

Fiorilli S/C Software Ltda. [3/elisabete/DRHBETE.BETE] {7.5.270.24.13232/R/13232}




& PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE Més/Ano

j&:“& Avenida Daniel Comboni, 1156, Praga da Liberdade Uniao. Ouro Preto do Oeste-RO 12/2019
B s o= CNPJ: 04.380.507/0001-79 Folha Mensal
e Pagina 1 de 1
Resumo Contabil 30/01/2020 13:15:55

Unidade Orgamentaria igual a 002002

Total a Empenhar 16.758,64 L
Total de Vencimentos 12.796,80 ’ Ll
Saldrio Familia 0.00 TR
Outras Dedugdes 0.00 £17 g Wy
Horas Extras (3.1.90.16) 0,00 [ W_L'\f oy
Bolsa de Estudo (3.3.90.18) 0.00 e ol
Despesa/Receita.Extra (PASEP.,...) 0,00 R L M‘gf@”,'
Sal. Maternidade 0,00 cF
Beneficios Assistenciais 0,00 &%, A v
Total Bruto 12.796,80 it
Total de Descontos 2.598,32
Total Liquido 10.198,48 Valor Ref. a 13° Salério 0,00
FGTS a Recolher 1.023,68 -+ Valores Sem 13° Salario 1.023,68
Patronal Bruto ———— Dedugdes Liquido
lr Patronal Salério Salario Outras Patronal
Vinculo Bruto Familia _ Maternidade Dedugdes Liguido
01 1-Celetista 2.938,16 0,00 0,00 0,00 2.938,16
Total [ 2.938,16 0,00 0,00 0,00| 2.938,16
Funcionarios
Situagdo Quantidade
01 - Normal 8
Total 8
| "Quantidade de trabalhadores processados T 8
Proventos
Evento Descrigdo Qtde. Refer, Valor Classificagéio contabil
001 Salario 8 240,00 10.000,00 Salério Base
| "121 “Adicional Insaiubridade T g 160,00 1.596,80 e R
283 Gratlel 1253(5 6 6) T g 0,00 T 120000 T T
Resumo de Proventos por Classificagao T
Sem classificagéo 160,00 2.796,80
Saléario Base 240,00 10.000,00
Total 400,00 12.796,80
Descontos
Evento Descrigédo Qtde. Refer. Valor Classificagdo contdbil
645 Emprest. Caixa Economica .8 ....000 1
649 FETRAM e 000 38,00
893 StomoD e B 8O0
899 BENEVITAE ADMINISTRADORA .
S PRBla - INSB e eravrens onennnra Do O o AOBIOB v ————————
Resumo de Descontos por Classificagao
Sem classificagdo 72,00 2.598,32
Total 72,00 2.598,32
Contribuigao Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor
01 - 1-Celetista 1.023,68
Total 1.023,68
Base de LR.R.F. 12.796,80 Base de Previdéncia Total 12.796,80
Base de F.G.T.S. 12.,796,80 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
01 - 1-Celetista 12.796,80

Fiorilli S/C Software Ltda. [3/elisabete/DRHBETE.BETE] {7.5.270.24.13232/R/13232}
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DO DRH
PARA:DC

ASSUNTO: IMPLANTAGAO DO PISO SALARIAL DOS ACS E ACE PARA 2020

Estado de Rondénia

Prefeitura da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste

Secretaria Municipal de Administra¢do/DRH

@—.————w——

o ‘x"’w
y Ca Bl e
IR EL 8

A USROG

demonstragdo da dlfereng:a a ser acrescida com a aplicagéo do novo piso da categoria pai:a 9 exerckcxo #

de 2020 conforme a seguir:

"~\ e

Valor total de Custos mensal Total mensal do
CARGOS gastos com a previdéncia parte més de
folha de patronal dezembro/2019,
dezembro/2019 da Categoria
ACS e ACE.
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE — ACS -PACS 140.430,07 32.242.91 172,672,98
AGENTE DE SAUDE — ACE -
DENGUE 12.796,80 2.938,16 15.734,96
Valores inclusos folha mensal e
gratif. Lei 1252 e Gratif. De
insalubridade, e Previdencia 153.226,87 35.181,07 188.407,94
TOTAL DOS CUSTOS MENSAIS COM PAGAMENTO DOS ACS E
ACE EM DEZEMBRO DE 2019. RS 188.407,94

SIMULACAO DE DIFERENCA COM A APLICACAO DO NOVO PISO /2020

Valor mensal de Custos mensal Total mensal COM
CARGOS gastos com a previdéncia parte A APLICACAO
aplicagdo do patronal /INSS DO NOVO PISO
novo piso da Categoria ACS e
ACE.
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE — ACS -PACS 130.200,00
AGENTE DE SAUDE — ACE - 33.243,14 174.643,14
DENGUE 11.200,00
§ 15.150,00 Total grat. Total de custos
Girstr. Lol 1252 RS 36.137 80 sobre as
20.987,80 : ~
3 gratificagGes
Grat. Insalubridade + CUSTO INSS=
23,51% RS 44.633,77
R$ 8.495,97
TOTAL DOS CUSTOS MENSAIS COM PAGAMENTO DOS ACSE ACE R$ 219.276,93
COM APLICACAO DO NOVO PISO

o N
i -

I
Em ateng¢dio ao despacho da Divisdo de Contabilidade a folha n°® 14, vimos informar os valoge%—' f-l::.
gastos com folha de pagamento dos ACS e ACE, Regime CLT, no més de dezembro de 201
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TOTAL DOS CUSTOS MENSAIS COM PAGAMENTO DOS ACS E Ty NV
ACE EM DEZEMBRO DE 2019. R$ 188:407:94-|~
TOTAL DOS CUSTOS MENSAIS COM PAGAMENTO DOS ACS E

ACE COM APLICACAO DO NOVO PISO R$ 219.276,93
DIFERENCA APURADA A MAIOR COM A APLICACAO DO

NOVO PISO RS 30.868,99

OBS: As informagdes juntadas pelo DRH, sdo referentes a valores mensais, considerando o
novo piso da categoria para o exercicio de 2020, observando que dentro do exercicio deve

ser computado por 13, devido o pagamento do 132 saldrio dos servidores mais a incidéncia
sobre o 1/3 férias NC.

Ouro Preto do Oeste/RO, 30/01/2020.

(\QQ.

SIRLEI U MARTINES
Dir. Dep. Recurgos llumanos
Portaria 11.689-17/02/2017
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' Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

ﬁ& 04.380.507/0001-79
Os Dty Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropical
et Www.ouropretodooeste.ro.gov.br

DESPACHO DO PROCESSO
Processo...: 1-356/2020 2,
Interessado: SEMSAU (9743) 4 e
Assunto....: SOLICITAGAO (1) IR
Data.oes.s.t 30/01/2020 17:11:58 -
Origem.....: DRH - DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS (37) LA S
Destino....: DC - DIVISAO DE CONTABILIDADE (41) > &
T . yis T
—Despacho e 9

Seqgue para impacto com informag¢des juntadas pelo DRH, conforme folhas n° 18 e 19

Ouro Preto do Oeste/RO, 30 de janeiro de 2020.

Sirlei Uxso artines
Agente %Spinistrativo
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FAZENDA
Departamento de Contabilidade

DO: DC
PARA: SCI — COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

Aportou nesta Contadoria Processo 356/2020 que trata da implantagdo do
Piso Salarial dos Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as
Endemias para andlise e Parecer quanto a adequagdo da solicitagdo
referente a LRF 101, art. 22, conforme segue

Art. 22 — A verificacio do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts.
19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo Unico — Se a despesa total com pessoal exceder 95% (noventa e
cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou érgdo referido no art.
20 que houver incorrido no excesso:

| — concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de
remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou
de determinagdo legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso
X do art. 37 da constitui¢do Federal;

Il - criagdo de cargo, emprego ou fungéo;
lll - alteragdo da estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV — provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a
qualquer titulo ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das areas de educagdo, salide e seguranca;

V —contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 62
do art. 57 da Constituicdo e as situagdes previstas na lei de diretrizes

orcamentarias. @




A LRF considera que é nulo de pleno direito o ato que provoque aumento @ g
de despesa com pessoal e ndo contenha a estimativa do impacto.. ™
orcamentdrio-financeiro e declaragdo do ordenador de cumprimento das

metas fiscais e a adequacdo dos gastos com a LOA, LDO e PPA e que deverd

estar atento as recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado de
Ronddnia — TCE-RO, quanto aos exercicios anteriores em que o Municipio

atingiu indices acima do limite prudencial.

Quanto a justificativa da Secretaria Municipal de
Salde, pag. 05, em que refere a necessidade de cumprimento da Lei Federal ™
13.708 de 14.08.18 Art. 92 A, Paragrafo |, Inciso ll, em que altera o valor dos
salarios dos Agentes Comunitdrios de Sadde e Agentes de Combate as
Endemias a partir de 12 de Janeiro de 2020 para R$. 1.400,00 (Um mil e
quatrocentos reais), ha de a Secretaria Municipal de Saulde declarar
através da Adequagdo Orgamentéria-Financeira se ha previso nas Leis
PPA, LDO e LOA além da comprovagdo dos repasses dos recursos federais.

Ouro Preto do Oeste, 30 de Janeiro de 2020.
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PREFEITURA MUN. OURO PRETO Dg OESTE
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAN/2019 A DEZ/2019

RGF - ANEXO 1 (LREF, art. 55, inciso I, alinca "a")

s il

DESPESA BRUTA COM PESSOAL(T) 5.100.820,1S  4.718427,70 4.927.819,64 477336844 479545186 5.117.464,92  5.760.957,43 489930654 3.867.41323  5.383.75431| 59.67235387  389.127,30
- Pessoal Ativo : . ’ 467495949  4.280.681,96 440457935 4337.813,57 434727671  4.622.619,95 5.28520800° 483346708 4.543.827,54 4.387.59436 3357.75626 4.423.190,59| 53.588.97486  389.127,30
Venci Vi ¢ Outras Despesas Varisveis 4077.02588  3.663.691,71  3.973.86805 3381248578 379117433  4.169.08224  4.777.06592 422066156 4.069.18915 4.288.00434 3947.607,34 508544881 49.875.30511 35630037
ObrigagBes Patronais 493.325,70 519.22560 45131830  507.658,10 5§52.654,76 433.132,44 503.113,42  608.110,00  473.521,69 67.779,54  -589.351,08  -678.830,17) 3.341.158,30 3282693
Beneficios Previdéncidrios 104.607,91 97.764,65 69.393,00 17.669,69 3.447,62 20.405,27 5.028,66 4.695,52 1.116,70 31.810.48 0,00 1657195] 37251145 0,00
Pessoal Inativo ¢ Pensionistas 434860,66 43774574 43324029 43555487  448.175,15 49484497  475.749,43 478.136,94 463.138,09  SIL712,]8  509.65697  960.563,72] 6.083.379,01 0,00
Ap dorias, Reserva ¢ Refc 353881,59  356.766,67 35717866  359.493,24 372.113,52  418.783.34 399.687,80  402.07531 41239812 43032889  435.934,50  835.020,13| 5.133.661,77 0,00
Peasdes 80.979,07 80.979,07 76.061,63 76.061,63 76.061,63 76.061,63 76.061,63 76.061,63 50.739,97 $1.383,29 7372247 12554359]  949.717,24 0,00
Outros Bencficios Previdencidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas de pessoal d de de terceirizacIo (§1° da art. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (IT) (§1° do art. 19 da LREF) 979.083,79  825.068,11 668.301,96 74338373 732.488,71 82131671 102221038  693.681,32 862.85937 84692565  713.799,64  1.541.744,64| 10.450.864,01 712,19
eni por Demiss3o ¢ Incentivos 3 Demissio Voluntéri 328.180,83 163.986,32 61.531,24 179.701,97 136.090,01 196.918.21 402.991,85 97.412,88 108,166,62 198.579,53 -68.569,35 -13.53931|  1.791.450,80 0,00
Decorrentes de Decis3o Judicial de periodo anterior ao da apuragio 9.013,64 9.013,64 9.013,64 9.013,64 24.881,55 9.013,64 11.277,96 437,57 9.013,64 18.536,68 6.484,61 8.576,07 124,276,228 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragio 0,00 17.371,28 0,00 0,00 0,00 0,00 18.439,69 0,00 0,00 0,00 0,00 188.673,15]  224.484,12 2,19
Inativos e Pensionistas com R Vinculad 514,146,91 510.123,13 40791863 41023321 42285349 46978939 44816345 45281528 46313809  481.068,86 48667447  953.072,02] 6.019.996,93 0,00
PACS/PSE (Parecer Prévio n°177/2003/TCE-RO) 127.742,41 124.573,74 189.838,45 144,434,91 148.663,66 145.595,47 141.337,43 143.015,59 282,541,02 148.740,58 28920991  404.962.71| 2290.655.88 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I-1T) 4.130.73636  3.893.359,59 4.250.517,68 4.029.98471  4.062.963,15 420614821 4.738747,05 461792270 414410626 405238089  3.153.613,59  3.842.009,67| 49.221.489,86 38341511
= ; : : : A IV ¢ 2 g
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 90.223.389,33
()T &ncias obrigatorias da Unido relativas s emendas individuais(V) (§13, art, 166 da CF) 0,00
=RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (V) 90.223.389,33
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (ViI) = (IIl 2 + Il b) 49.609.904,97 5499
LIMITE MAXIMO (VIII) Gincisos I, Il ¢ 111, art. 20 da LRF) 54,134,033,60 60,00
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VIII) (parigrafo inico do art. 22 da LRF) 5142733192 57,00
48.720.630,24 54,00

LIMITE DE ALERTA (X)= (0,90 x VIII) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF)

Nota: s 4
1 - Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas s3o consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar nfio-processados s2o também consideradas executadas.
Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas n#o liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo-processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga inciso Il do art.35 da Lei 4.320/64
2 - A Camara Municipal nfio gastar4 mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores, nos termos do Art. 29-A da Constituigao Federal




A . Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

M 04.380.507/0001-79
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DESPACHO D

O PROCESSO

1-356/2020
SEMSAU (9743)
SOLICITAGAO (1)

: 20/02/2020 08:41:50

Processo...:
Interessado:
Assunto....:

Origem.....
Destino....:

—Despacho

: DC - DIVISAO DE CONTABILIDADE (41)
SCI - SISTEMA DE CONTROLE INTERNO (107)

Segue processo para parecer do SCI,
implantagdo do Piso Salarial dos ACS e

Ouro Preto do Ceste/RO,

Carmelin ;
10

A.\

referente a solicitacdo da SEMSAU para
Agentes de combate as Endemias.

20 de fevereiro de 2020.

inha da Silva
4459-8
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&ﬂ\ p % efeitura da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste - RO.

Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU.
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atle’d: aatvrais ne cocagie da Ams:m'a

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO DA DESPESA

Eu, Cristiano Ramos Pereira, atualmente no cargo de Assessor Especial da Satde, na
qualidade de Ordenador de Despesas do Fundo Municipal de Satde, declaro, nos termos
do Quadro de Detalhamento da Despesa —QDD e informagéio de disponibilidade
or¢amentaria e financeira, que a despesa abaixo identificada tem adequago com a Lei
8.666/93, estd incluida no Plano Plurianual 2019/2021, na Lei de Diretrizes
Orgamentérias e na Lei Orgamentaria Anual.

Declaro ainda, que a despesa preenche os requisitos exigidos pela Lei Complementar

? n.°101/2000 de 04 de maio de 2000, especialmente quanto as normas dos artigos 16 e
17, sendo que a mesma nfo causard impacto orgamentdrio ¢ financeiro nos dois
exercicios subsequentes e ndo ultrapassard os limites estabelecidos para o exercicio
financeiro de 2020.

Declaro ainda, que caso o programa Federal seja extinto ¢ ndo haja mais recursos
federais a despesa podera ser arcada no orgamento da SEMSAU.

b Identificagéo da Despesa: 3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens
% 3.1.90.13 — Obrigagéo Patronal

Dotaggo Orgamentdria: 10.301.0031.2040

Processo: 356/2020 — Piso dos Agente Comunitario de Satide

Ouro Preto do Oeste/RO, 22 de janeiro de 2020
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Estado de Rondonia
prefeitura da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste
coordenadoria do Sistema de Controle Interno

Etltsu’ nafvoais ne coragio de A’n;?.,r.

PARECER N°OQ4 /CSCI

INTERESSADO: SEMSAU
ASSUNTO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PISO

DATA: 20/02/20

Trata o presente de procedimento que tem por finalidade o envio de matéria
legislativa para o reajuste do piso dos Agentes Comunitarios de Salde, nos termos da
Lei n® 13.078, de 14 de agosto de 2018.

A Contabilidade informa que o total dos gastos com pessoal ultrapassa os

percentuais maximos permitidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, o que por si s06,
veda a concesséao de reajustes.

Para a concessdo de vantagens, como € o caso, o Municipio devera
analisar a sua capacidade financeira em consonancia com a Lei de Responsabilidade
Fiscal, observando o limite de gasto com pessoal. Pela LRF, entende-se como despesa
total com pessoal o somatorio dos gastos do ente da Federagdo com os ativos, os
inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungées ou empregos,
civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratérias, tais
como vencimentos e vantagens, fixas e varidveis, subsidios, proventos da
aposentadoria, reformas e pensées, inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e

vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuigées
recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

Os riscos devem ser levado em conta, pois a gestdo fiscal pressupde a
agéo planejada e transparente, em que se previnem riscos e corrigem desvios capazes
de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de
resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condigées no que tange
a rentincia de receita, geragao de despesas com pessoal, da seguridade social e outras,
dividas consolidada e mobiliaria, operagdes de crédito, inclusive por antecipagdo de
receita, concesséo de garantia e inscrigdo em Restos a Pagar.
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No caso em analise, a Secretaria apresentou a declaragdo de que a
despesa estara em conformidade com as Leis Orgamentarias do Municipio (PPA, LDO
e LOA) e demonstrou o aporte de recursos financeiros para o pagamento do reajuste.

O artigo 169 da Constituigao federal estabelece que o limite de gastos com
pessoal sera estabelecido em lei complementar, no caso, a de Lei de Responsabilidade
Fiscal (art. 19).

O § 1° do art. 169 da CF, determina que: “ A concessdo de qualquer
vantagem ou aumento de remuneragéo, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou
alteragéo de estrutura de carreiras, bem como a admissédo ou contratagéo de pessoal, a
qualquer titulo, pelos érgéos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive
fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderao ser feitas:

| - se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as
projegdes de despesa de pessoal e aos acrescimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

Conforme o art. 22 da LRF, o Municipio devera verificar os limites
estabelecidos ao final de cada quadrimestre.

Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento)
do limite, s&o vedados a concesséo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de
remuneragao a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de
determinag&o legal ou contratual, ressalvada a reviséo prevista no inciso X do art. 37 da
Constituigéo; a criagdo de cargo, emprego ou fungéo; a alteragéo de estrutura de carreira
que impligue aumento de despesa; o provimento de cargo publico, admissdo ou
contratagdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagdo, salde e seguranca
e a contratagao de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6o do art. 57
da Constituicéo e as situagbes previstas na lei de diretrizes orgamentérias.

A obrigagdo da concessdo do piso deriva da Lei n°® 13.708/2018,
especificamente no art. 9°, . Ha no caso, o aumento do repasse do valor corresp\o%diente
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a diferenca salarial, pelo qual, entendemos que esta dentro da excegdo prevista no
paragrafo unico do art. 22 da Lei Complementar 101. No entanto, deixamos consignados

a necessidade da implementagédo de medidas que visem o retorno dos indices aos limites
legais.

Encaminho a Procuradoria Juridica para manifestagao juridica.
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[ DESPACHO DO PROCESSO

Processo...: 1-356/2020

Interessado: SEMSAU (9743)

Assunto....: SOLICITACAO (1)

Data.......: 02/03/2020 07:59:04

Origem.....: SCI - SISTEMA DE CONTROLE INTERNO (107)
Destino....: PJ - PROCURADORIA JURIDICA (79)
—Despacho

Segue processo com o Parecer em anexo...

Ouro Preto do Oeste/RO, 2 de marco de 2020.

CM{% l'V a alves

Cad.n® 5504
/
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PARECER JURIDICO N2}93/2020

INTERESSADO: Camara Legislativa Municipal
ASSUNTO: Alteracio do Piso Salarial Profissional Nacional dos Agentes Comunitérios de
Saiide e dos Agentes Comunitarios de Combate as Endemias do Municipio

I1-RELATORIO

Vieram os autos para elaboragdao de Projeto de Lei que visa o reajuste
do piso salarial profissional no valor de R$1.400,00 (mil quatrocentos reais) mensais,
aos Agentes Comunitarios de Satide e Agentes de Combate a Endemias, com jornada
mensal de 40 (quarenta) horas semanais, conforme artigo 9-A da Lei Federal n°
13.708, de 14 de agosto de 2018, em vigor desde entdo.

A propositura encontra sua justificativa pois a Lei n® 13.708/2018 que
alterou a Lei 11.350/2006, modificando as normas que regulam o exercicio
profissional dos Agentes de Satide e dos Agentes de Combate as Endemias, dispondo
que os referidos Agentes sdo essenciais e obrigatérios em suas respectivas areas de
atuagdo, bem como reajustou o piso salarial em R$1.400,00 (mil quatrocentos reais).

Ressalta que o gestor declarou que a despesa preenche os requisitos
exigidos na Lei Completar 101/2000, e que mesma n&o causara impacto or¢camentario

e financeiro nos dois exercicios subsequentes e ndo ultrapassard os limites
estabelecidos para o exercicio financeiro de 2020.

O Departamento de Contabilidade e a Coordenadoria do Sistema de
Controle Interno, foram favoraveis ao reajuste do piso salario dos ACS e ACE.

II- FUNDAMENTACAO

O Parecer Juridico tem por objetivo uma andlise técnica de suas
disposigBes, ou seja, se as mesmas respeitam as exigéncias constitucionais e legais,
remanescendo aos nobres Vereadores, o estudo sobre a viabilidade da alteracdo.

Contudo no presente caso especifico o Parecer serd quanto a sua finalidade e
formalizagéo.
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III- CONCLUSAO
' R : . RETO DO
Desta forma, a Procuradoria Juridica ndo vislumbra impedimento p
emissdo do Projeto de Lei, que a pretensdo atende a legalidade, e o Projeto de Lei
proposto atende os requisitos legais da técnica legislativa, que tem por objetivo o
reajuste do piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Satide e
dos Agentes de Combate as Endemias.

Por essa razdo, entendemos que a pretensdo atende a legalidade, e o
projeto de lei proposto atende os requisitos legais da técnica legislativa.

E o Parecer, s.m,j.

Procuradoria Juridica Municipal, 04 de margo de 2020.

LETE DE JESUS BARROS
Procuradora Juridica-Port.11572-17




¢ Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste

M 04.380.507/0001-79 ey
9= Praga da Liberdade, 1156 - Bairro Jardim Tropica
o%‘-%ﬁ%—"ﬁ www.ouropretodooeste.ro.gov.br

DESPACHO DO PROCESSO

Processo...: 1-356/2020

Interessado: SEMSAU (9743)

Assunto....: SOLICITAGAO (1)

Data.......: 04/03/2020 14:40:13
Origem.....; PJ - PROCURADORIA JURIDICA (79)
Destino....: GABINETE DO PREFEITO (71)
—Despacho

SEGUE PROCESSO COM O PARECER JURIDICO N° 799/2020 E PROJETO DE LEI ELABORADO
PARA ASSINATURA .

Preto do Oeste/RO, 4 de marcgo de 2020.

Kelle Aparecid cas dos Santos
Ass. Exec. da Pro adoxria Juridica
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