PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

OFICIO N° 34/GAB/2026
Ouro Preto do Oeste/RO, 09 de fevereiro de 2026.

A Sua Exceléncia, o Senhor
GILVANE FERNANDES DA SILVA

Presidente da Camara Municipal
Ouro Preto do Oeste — RO.

Senhor Presidente,

Através deste, encaminhamos a VVossa Exceléncia o Projeto de Lei n°® 3439
de 09 de fevereiro de 2026, que, “ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 2435 DE 17 DE
JANEIRO DE 2018 QUE INSTITUI O NOVO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
GERAL DOS SERVIDORES PUBLICOSDO MUNICIPIO DAINSTANCIA TURISTICADE OURO

PRETO DO OESTE-RO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, para tramite em regime normal
nessa Colenda Casa de Leis.

Atenciosamente.

JUAN ALEX TESTONI
PREFEITO

ID: 1493458 e CRC: F29BB6C4
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PROJETO DE LEI N© 3439 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026.

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 2435 DE 17 DE
JANEIRO DE 2018 QUE, INSTITUI O NOVO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS GERAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DA
ESTANCIA TURISTICADE OURO PRETO DO OESTE-
RO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Art. 1°. Fica acrescentado 01 (uma) vaga ao Cargo de Nutricionista, no
Anexo | da Lei n° 2435 de 17 de janeiro de 2018 que “ Institui o Novo Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios Geral dos Servidores Publicos do Municipio da Instancia Turistica de
Ouro Preto do Oeste-RO, e da outras providéncias”.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUAN ALEX TESTONI
PREFEITO

ID: 1493458 e CRC: F29BB6C4
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MENSAGEM N° 3252/2026

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Cumprindo dispositivos legais, encaminhamos em anexo, para apreciacao
de Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei n° 3439 de 09 de fevereiro de 2026, que,
“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEIN° 2435 DE 17 DE JANEIRO DE 2018 QUE INSTITUI
O NOVO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS GERAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE-
RO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O presente projeto de lei tem por objeto a alteracdo de dispositivos da Lei
Municipal de n® 2435 de 17 de janeiro de 2018 que, institui 0 novo plano de cargos,
carreiras e salarios aeral dos servidores publicos do municipio da Estancia turistica de
Ouro Preto Do Oeste-RO, e da outras providéncias.

O Projeto de Lei propde a criagcaode 01 (uma) vaga ao Cargo de Nutricionista,
no Anexo | da Lei n® 2435 de 17 de janeiro de 2018 que “ Institui o Novo Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios Geral dos Servidores PuUblicos do Municipio da Instancia Turistica de
Ouro Preto do Oeste-RO, e da outras providéncias”.

Consta parecer contabil pela admissibilidade e continuidade do presente
Projeto de Lei e andlise da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, o qual

manifestou no mesmo sentido do Departamento de Contabilidade pela admissibilidade
da despesa.

Contamos com 0 apoio e sensibilidade dos nobres vereadores para a
aprovacdo do mesmo.

Atenciosamente,

JUAN ALEX TESTONI
PREFEITO

A
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'ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO
1-163/2026

No dia 08 de janeiro de 2026 as 13:35 horas, foi protocolado nesta reparticdo, sob nimero 1-
163/2026 o presente processo, através de SEMSAU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, referente a PROPOSTA DE

ALTERACAO DE LEI (1243) com a finalidade de:

PROPOSTA DE ALTERACAO DA LEI 3274/2023
Para constar, lavrou-se o presente TERMO DE ABERTURA que constara dos autos administrativos.

Marines Sokolowski
SEMSAU - SECRETARIA MUN. DE SAUDE

Avenida Daniel Comboni, n2 1156 - Bairro Jardim Tropical - Ouro Preto do Oeste/RO
Contato: (69) 3461-2416 - Site: www.ouropretodooeste.ro.gov.br - CNPJ: 04.380.507/0001-79

smeLes  Documento assinado eletronicamente por Marines Sokolowski, Agente de Servigos Diversos ,
@ assmaurr  em 08/01/2026 as 13:46, horario de Ouro Preto do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n®

ELETRONICA

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br,

#: informando o ID 1465636 e o codigo verificador BA341AD3.

Referéncia: Processo n° 1-163/2026. Docto ID: 1465636 v1

@e?ﬁ@?é%acéoéﬁee %8é%1ﬁ§é%éssinado na forma do Decreto n°® 13.714/2020 (ID: 1465636 e CRC: BA341AD3).
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LEI N °© 3.274, DE 05 DE OUTUBRO DE 2023

“ALTERA O ANEXO | E ACRESCENTA ANEXO il
NA LEI N° 2435 DE 17 DE JANEIRO DE 2018, QUE
INSTITUI O NOVO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS GERAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DA
ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO
OESTE - RO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JUAN ALEX TESTONI, Prefeito em Exercicio da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste - RO, fago saber a todos
os habitantes deste municipio que a Camara de Vereadores aprovou, e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica acrescentado 02 (duas) vagas ao Cargo de
Odontdlogo, 05 (cinco) vagas ao cargo de Psicologo, 01(uma) vaga ao cargo de
Fisioterapeuta, 06 (seis) vagas ao cargo de Assistente Social, 02 (duas) vagas
ao cargo de Fonoaudiologo, 01 (uma) vaga ao cargo de Médico Ortopedista, 01
(uma) vaga ao cargo de Nutricionista, 01 (uma) vaga ao cargo de Motorista
Transporte Escolar, 01 (uma) vaga ao cargo de Eletricista de veiculos , 01 (uma)
vaga ao cargo de Agente de Combate a Endemias, no Anexo | da Lei n® 2435 de
17 de janeiro de 2018 que “ Institui o Novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
Geral dos Servidores Publicos do Municipio da Instancia Turistica de Ouro Preto
do Oeste-RO, e da outras providéncias”.

Art. 2°. Fica criado o cargo de Advogado do CREAS, Pedagogo
com habilitacédo em psicopedagogia (SEMAS), Terapeuta Ocupacional, Pedagogo
(SEMSAU/SEMAS), Odontdlogo (Rondominas), Enfermeiro (Rondominas),
Fisioterapeuta (Rondominas), Médico Pneumologista , Profissional de Educagéao
Fisica, Controlador Interno, Fiscal Ambiental, Orientador Social , Técnico
Enfermagem (Rondominas), Técnico Educacional , Técnico em Higiene Bucal
(Rondominas), Técnico em Informatica — TI, Motorista de Onibus, Artesao,
Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira, Operador de Pa
Carregadeira , Operador de Escavadeira Hidraulica, Mecanico de Veiculos Leves
e Pesados no Anexo | da Lei n® 2435 de 17 de janeiro de 2018 que “ Institui o
Novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios Geral dos Servidores Publicos do
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Municipio da Instancia Turistica de Ouro Preto do Oeste-RO, e da outras
providéncias”.

Art. 3° Fica acrescentado o Anexo Ill —Das Atribuicbes dos
Cargos, na Lei n° 2435 de 17 de janeiro de 2018 que “ Institui o Novo Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios Geral dos Servidores Publicos do Municipio da
Instancia Turistica de Ouro Preto do Oeste-RO, e da outras providéncias”.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito - Ouro Preto do Oeste-RO.

JUAN ALEX TESTONI

PREFEITO

$88668%CERC78EBHABSE
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ANEXO |

NiVEL SUPERIOR = NS

CATEGORIAS FUNCIONAIS 40 HORAS

Ne Categoria Funcional Vagas Escolaridade Vencimento |[Carga Horaria
01 [Advogado (CREAS) 01 Nivel Superior R$ 1.994,88 [40h
02 |Auditor Fiscal 01 Nivel Superior RS 1.994,88 40h
02 |Pedagogo com habilitagdo em psicopedagogia (SEMAS) 01 Nivel Superior RS 1.994,88 |40h
03 |Terapeuta Ocupacional 01 Nivel Superior R$ 1.994,88 [40h
04 |Pedagogo (SEMSAU/SEMAS) 02 Nivel Superior RS 1.994,88 40h
05 [Odontdlogo (Rondominas) 01 Nivel Superior R$ 1.994,88 [30h
06 |Enfermeiro (Rondominas) 01 Nivel Superior RS 1.994,88 40h
07 [Fisioterapeuta (Rondominas) 01 Nivel Superior RS 1.994,88 |30h
08 |Médico Pneumologista 01 Nivel Superior R$ 1.994,88 [40h
09 |Profissional de Educagdo Fisica 01 Nivel Superior RS 1.994,88 40h
10 |Controlador Interno 01 Nivel Superior RS 1.994,88 40h
11 |Odontélogo 07 Nivel Superior RS 1.994,88 [30h
12 |Psicélogo 12 Nivel Superior RS 1.994,88 |40h
13 |Assistente Social 22 Nivel Superior RS 1.994,88 |30h
14 |Fisioterapeuta 11 Nivel Superior RS$ 1.994,88 [30h
15 |Fonoaudidlogo 03 Nivel Superior RS 1.994,88 40h
16 |Médico Ortopedista 02 Nivel Superior RS 1.994,88 |40h
17 |Nutricionista 03 Nivel Superior RS 1.994,88 [40h
NIVEL MEDIO = NM
CATEGORIAS FUNCIONAIS 40 HORAS
N¢ Categoria Funcional Vagas Escolaridade Vencimento [Carga Horaria
18 |Fiscal Ambiental 01 Nivel Médio RS 1.216,39 |40h
19 |Orientador Social 02 Nivel Médio RS 1.216,39 |40h
20 |Técnico Enfermagem (Rondominas) 01 Nivel Médio R$ 1.216,39 [40h
21 |Técnico Educacional 01 Nivel Médio RS 1.216,39 |40h
22 |Técnico em Higiene Bucal (Rondominas) 01 Nivel Médio R$ 1.216,39 [40h
23 |Técnico em Informatica - Tl 01 Nivel Médio RS 1.216,39 |40h
24 | Agente de de Combate a Endemias 09 Nivel Médio R$ 2.604,00 [40h
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NiVEL FUNDAMENTAL = NF

CATEGORIAS FUNCIONAIS 40 HORAS

Ne Categoria Funcional Vagas Escolaridade Vencimento Carga Horaria

25 |Motorista de Onibus 02 Nivel Fundamental RS 1.086,06 40h

26 |Artesdo 01 Nivel Fundamental RS 1.086,06 40h

27 |Operador de Motoniveladora 03 Nivel Fundamental RS 969,70 40h

28 |Operador de Retroescavadeira 02 Nivel Fundamental RS 969,70 40h

29 |Operador de P4 Carregadeira 01 Nivel Fundamental RS 969,70 40h

30 |Operador de Escavadeira Hidrdulica 02 Nivel Fundamental RS 969,70 40h

31 |Motorista Transporte Escolar 18 Nivel Fundamental R$ 969,70 40h
Ne Categoria Funcional Vagas Escolaridade Vencimento [Carga

Horaria
32 |Mecanico de Veiculos Leves e Pesados 01 Nivel Fundamental Incompleto RS 969,70 40h
33 |Eletricista de veiculos 03 Nivel Fundamental Incompleto RS 969,70 40h
JUAN ALEX TESTONI

PREFEITO
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ANEXO 1lI
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CONTROLADOR INTERNO

As atribuicdes especificas do Controlador Interno incluem:
e Planejar, coordenar e executar atividades de controle interno.

e Emitir pareceres sobre a legalidade, a economicidade e a eficiéncia dos
atos e procedimentos administrativos.

e Avaliar o cumprimento das metas e objetivos da administragdo publica
municipal.

e Acompanhar a execug¢ao orgcamentaria e financeira.

e Promover a transparéncia e a accountability da administragdo publica
municipal.

e elaboracdo de politicas publicas de controle interno, na capacitagao dos
servidores publicos e na promog¢ao de agcdes de prevencao a corrupgao e
a fraude.

e Realizar auditorias e inspeg¢des para verificar a conformidade da
administragdo com a legislagao e as normas vigentes.

e Emitir pareceres sobre a legalidade, a economicidade e a eficiéncia de
licitagcbes e contratos administrativos.

e Acompanhar a execugao de programas e projetos publicos.
e Promover a transparéncia das informacgdes publicas.
e Promover a capacitagao dos servidores publicos sobre controle interno.

e Exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.
TECNICO EM INFORMATICA

As atribuicdes especificas do Técnico em Informatica incluem:

e Manutencao e operacao dos sistemas e equipamentos de informatica.

D: £88868¢c0BRCY AHBHABSE
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Suporte técnico aos usuarios.

Elaboragao de projetos de informatica.

Gestao de redes de computadores.

Seguranga da informacao.

Implantagdo de novos sistemas e equipamentos de informatica, na
capacitacao dos servidores publicos em informatica e na promogao de

acdes de seguranga da informacgéo.

Instalar e configurar sistemas operacionais, softwares e equipamentos de
informatica.

Executar manutencao preventiva e corretiva em sistemas e equipamentos
de informatica.

Resolver problemas técnicos relacionados aos sistemas e equipamentos
de informatica.

Prestar suporte técnico aos usuarios de sistemas e equipamentos de
informatica.

Elaborar projetos de informatica para atender as necessidades da
administragao publica municipal.

Gerenciar redes de computadores da administragdo publica municipal.

Implementar medidas de segurangca da informagdo na administragcéao
publica municipal.

Exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

MECANICO DE VEICULOS LEVES E PESADOS

As atribuicbes especificas de um mecanico de veiculos leves e pesados para a
Secretaria Municipal de Educacéo incluem:

Realizar manutencéo preventiva e corretiva de veiculos leves e pesados
utilizados para transporte escolar, transporte de funcionarios e transporte
de materiais.

Diagnosticar e reparar defeitos em veiculos leves e pesados utilizados para
transporte escolar, transporte de funcionarios e transporte de materiais.
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e Realizar troca de pecas e componentes de veiculos leves e pesados
utilizados para transporte escolar, transporte de funcionarios e transporte
de materiais.

e Realizar inspecdes e testes em veiculos leves e pesados utilizados para
transporte escolar, transporte de funcionarios e transporte de materiais.

e Atuar na capacitacdo dos motoristas e na elaboragdo de planos de
manutencao.

e Realizar manutencao preventiva e corretiva de Onibus escolares, para
garantir a seguranga dos alunos durante o transporte.

e Realizar diagnéstico e reparo de defeitos em vans de transporte de
funcionarios, para garantir a disponibilidade desses veiculos para o
deslocamento dos funcionarios.

e Realizar troca de pneus e freios em caminhdes de transporte de materiais,
para garantir a seguranga do transporte de materiais.

e Realizar manutencédo preventiva e corretiva de veiculos utilizados em
projetos de educagao, como o Programa de Transporte Escolar.

e Realizar diagndstico e reparo de defeitos em veiculos utilizados em
projetos de educagdo, como o Programa de Transporte Escolar.

e Realizar troca de pegas e componentes de veiculos utilizados em projetos
de educagéo, como o Programa de Transporte Escolar.

e Realizar inspegcbes e testes em veiculos utilizados em projetos de
educacgao, como o Programa de Transporte Escolar.

e Exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.
ADVOGADO DO CREAS

De acordo com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS), as atribuicdes do advogado para o
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS da sao as
seguintes:

Abaixo e, em maiores detalhes, saiba mais sobre as fun¢gdées do advogado no
CREAS:

« Atendimentos juridico e social aos usuarios, juntamente com outros
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técnicos, nos formatos:

* Individual;
*  Familiar;
*  Grupo.

» Participagado, em conjunto com a equipe técnica de:
+ Estudos de caso;

* Intervencoes;

Elaboracido de Planos de Acompanhamento Familiar;
* Encaminhamentos.
» Promocao de escuta qualificada;
» Fornecimento de suporte social, emocional e juridico-social aos usuarios;

« Elaboragdo e acompanhamento de pegas judiciais nos casos de situagdes
de risco e violacao de direitos;

« Atuacao interdisciplinar, com o objetivo de planejar ag¢des e obter
resultados mais efetivos para a vida dos usuarios em conjunto com outras
areas do conhecimento;

 Notificagdo de situacdes de violagdo de direitos aos Orgédos de Defesa de
Direitos;

» Prestacao de depoimento em audiéncias, como testemunhas de acusacao,
em agdes que envolvam crimes contra criancas ou adolescentes;

» Interlocugdo em demandas que envolvam érgaos pertencentes ao Sistema
de Justica;

* Busca, aos autos de acgbes judiciais, com o objetivo de utilizar essas
informagdes para levar a juizo e proteger o usuario.

Diante do papel atuante do advogado na Assisténcia Social, este profissional deve
se aprofundar na legislacao da politica e nos direitos socioassistenciais. Precisa,
também, conhecer os 6rgaos de defesa de direitos, a rede socioassistencial e as
habilidades necessarias para o trabalho social com familias e individuos em
situacao de violacao de direitos.
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Por fim, saiba o0 que nao diz respeito as fun¢des do advogado no CREAS:

» Exercer o papel de profissionais de outros 6rgaos como, de Delegacias,
Sistema Prisional, Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica,
Conselho Tutelar, dentre outros. Ao identificar uma demanda que nao seja
de sua atribui¢cao, faga o encaminhamento para o érgao responsavel;

* Investigar sobre a responsabilizacdo dos violadores de direitos. Além de
nao fazer parte de sua fungao, essa atitude impede que seja construida
uma relagao de confianga com os usuarios;

* Promover agdes de mobilizacido e enfrentamento as situagdes de violagao
de direitos. Apesar de a participacdo do advogado ser importante, essa ndo
€ uma fungao de sua responsabilidade e deve ser articulada pela gestao,
coordenacgao e demais membros da equipe técnica do CREAS.

» Exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.
PEDAGOGO (SEMAS)

O Pedagogo Social, educador dos espagos nado formais, ndo escolares, tem a
funcdo de proporcionar a construcdo da autonomia, ideologia e identidade
adequada a condicdo humana e demandas atuais, auxiliando nas multiplos
situacdes de vulnerabilidade social.

As atribuicbes de um pedagogo para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
sdo diversas e estdo relacionadas ao desenvolvimento humano e social dos
usuarios da politica de assisténcia social. O pedagogo atua em conjunto com os
demais profissionais da equipe, como assistentes sociais e psicologos, para
promover a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida dos usuarios.

De acordo com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS), as atribui¢des do pedagogo para a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social sdo as seguintes:

Acolher, orientar e acompanhar familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade social, fortalecendo e reconstruindo seus vinculos familiares e
comunitarios.

Desenvolver acgbdes educativas e socioeducativas que promovam o0
desenvolvimento humano e social dos usuarios.

Interagir com os demais profissionais da equipe para garantir o acesso aos direitos
socioassistenciais.
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Contribuir para a articulacdo da assisténcia social com as demais politicas
publicas.

No ambito da Prote¢ao Basica, o pedagogo colabora na dinamizagdo dos
resultados nos SCFV, responsabilizando-se pelo resultado junto com a equipe,
tornando-se referéncia especifica no acompanhamento dos resultados junto com
o PAIF. Fortalecendo o resultado das intervengdes dos usuarios e familias. o
pedagogo atua na realizagdo de atividades educativas e socioeducativas nos
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, no programa de
transferéncia de renda, no programa de suplementagao alimentar e no programa
de erradicacao do trabalho infantil.

No ambito da Protecao Especial, o Pedagogo Social, educador dos espagos
nao formais, ndo escolares, tem a fungdo de proporcionar a construcido da
autonomia, ideologia e identidade adequada a condigdo humana e demandas
atuais, resolvendo multiplos problemas. o pedagogo atua na realizagdo de
atividades educativas e socioeducativas com criangas, adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, mulheres em situagdo de violéncia e familias em
situacao de vulnerabilidade extrema, em situacdo de violacdo ou ameaca de
direitos e no Servigo de Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI) que é um servico voltado para familias e pessoas que estao em situagao
de risco social ou tiveram direitos violados.

O pedagogo para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social deve ter formacgao
em Pedagogia e experiéncia na area de assisténcia social. E importante que o
profissional tenha conhecimento sobre a legislagdo socioassistencial e as demais
politicas publicas.

Além das atribui¢des descritas acima, o pedagogo para a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social também pode atuar na elaboragdo de projetos educativos, na
realizacao de pesquisas e estudos, e na capacitagao dos demais profissionais da
equipe.

Algumas das atividades especificas que um pedagogo pode desempenhar na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social incluem:

« Planejar, coordenar e executar atividades educativas e socioeducativas.

e Orientar e acompanhar familias e individuos no desenvolvimento de suas
potencialidades.

o Desenvolver atividades de sensibilizacdo e conscientizacdo sobre direitos
e cidadania.

e Incentivar a participagao social dos usuarios.
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e Promover a integragao entre os usuarios e a comunidade.
o Exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

O pedagogo é um profissional essencial para a implementagdo da politica de
assisténcia social. O seu trabalho contribui para o desenvolvimento humano e
social dos usuarios, promovendo a inclusao social e a melhoria da qualidade de
vida.

ORIENTADOR SOCIAL

As atribuicbes de um orientador social, nivel médio, para a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social sdo diversas e estdo relacionadas ao atendimento e
acompanhamento de familias e individuos em situagao de vulnerabilidade social.
O orientador social atua em conjunto com os demais profissionais da equipe, como
assistentes sociais e psicologos, para promover a autonomia e a inclusdo social
dos usuarios.

De acordo com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS), as atribuigdes do orientador social,
nivel meédio, para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social sdo as seguintes:

e Acolher, orientar e acompanhar familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade social, fortalecendo e reconstruindo seus vinculos
familiares e comunitarios.

e Desenvolver agdes socioeducativas que promovam o desenvolvimento
humano e social dos usuarios.

e Interagir com os demais profissionais da equipe para garantir o acesso
aos direitos socioassistenciais.

e Contribuir para a articulagao da assisténcia social com as demais politicas
publicas.

e Exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

No ambito da Protecao Basica, o orientador social, nivel médio, atua na
realizacao de atividades socioeducativas nos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, no programa de transferéncia de renda, no programa
de suplementacéo alimentar, no Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a
Familia — PAIF consiste no trabalho social com familias, de carater continuado,
com a finalidade de fortalecer a funcao protetiva das familias, prevenir a ruptura
de seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na
melhoria de sua qualidade de vida e nos demais programas e servigos
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c\A Tug,
> S,
- o
% AN 3

\
CBSOESTE”
ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

socioassistenciais existentes na Protecao Social Basica.

No ambito da Prote¢do Especial, o orientador social, nivel médio, atua na
realizagdo de atividades socioeducativas com criancas, adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, mulheres em situagdo de violéncia e familias em
situacao de vulnerabilidade extrema, com ameaca e ou violagdo de direitos, ou
seja um profissional de referéncia em todos os programas e servigos
socioassistenciais desenvolvidos na Protecao Social Especial-PSE.

O orientador social, nivel médio, para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
deve ter formacdo em nivel médio, preferencialmente em um curso técnico na
area de assisténcia social, e experiéncia na area de assisténcia social. E
importante que o profissional tenha conhecimento sobre a legislagédo
socioassistencial e as demais politicas publicas.

Além das atribuicbes descritas acima, o orientador social, nivel médio, para a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social também pode atuar na elaboragao de
projetos socioeducativos, na realizagdo de pesquisas e estudos, e na capacitagao
dos demais profissionais da equipe.

Algumas das atividades especificas que um orientador social, nivel médio, pode
desempenhar na Secretaria Municipal de Assisténcia Social incluem:

e Planejar, coordenar e executar atividades socioeducativas.

e Orientar e acompanhar familias e individuos no desenvolvimento de suas
potencialidades.

e Desenvolver atividades de sensibilizacdo e conscientizacdo sobre direitos
e cidadania.

e Incentivar a participacao social dos usuarios.
e Promover a integragéo entre os usuarios e a comunidade.

O orientador social, nivel médio, € um profissional essencial para a
implementagao da politica de assisténcia social. O seu trabalho contribui para o
desenvolvimento humano e social dos usuarios, promovendo a autonomia e a
inclusao social.

A seguir, estao alguns exemplos de atividades que um orientador social, nivel
medio, pode desempenhar na Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

No ambito da Protecao Basica:

Acolher e orientar familias e individuos em situac&o de vulnerabilidade social,

{D: 688668%:«0BRCY 4EDHABEE
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Desenvolver atividades socioeducativas com criangas, adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, mulheres em situacdo de violéncia e familias em
situacao de vulnerabilidade extrema;

Interagir com os demais profissionais da equipe para garantir o acesso aos direitos
socioassistenciais;

Contribuir para a articulagcdo da assisténcia social com as demais politicas
publicas.

No ambito da Protegao Especial:
Acolher e orientar familias e individuos em situagao de violagao de direitos;

Desenvolver atividades socioeducativas com criangas, adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, mulheres em situacdo de violéncia e familias em
situacao de vulnerabilidade extrema e em situagdo de ameaca e ou violagao de
direito, tanto na média quanto na alta complexidade;

Interagir com os demais profissionais da equipe para garantir o acesso aos direitos
socioassistenciais;

Contribuir para a articulagcdo da assisténcia social com as demais politicas
publicas.

E importante ressaltar que as atribuicées do orientador social, nivel médio, podem
variar de acordo com a especificidade do cargo e da organizagao.

Em sintese, as principais atribuicbes de um orientador social, nivel médio, para a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social séo:

Acolher e orientar familias e individuos em situagao de vulnerabilidade social.

Desenvolver atividades socioeducativas que promovam o desenvolvimento
humano e social dos usuarios.

Interagir com os demais profissionais da equipe para garantir o acesso aos direitos
socioassistenciais.

Contribuir para a articulacdo da assisténcia social com as demais politicas
publicas.

PEDAGOGO COM HABILITAGAO EM PSICOPEDAGOGIA

As atribuicdbes de um pedagogo especializado em psicopedagogia para a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social sao diversas e estido relacionadas ao
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desenvolvimento humano e social dos usuarios da politica de assisténcia social.
O pedagogo especializado em psicopedagogia atua em conjunto com os demais
profissionais da equipe, como assistentes sociais e psicologos, para promover a
inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida dos usuarios.

e De acordo com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS), as atribuigdes
do pedagogo especializado em psicopedagogia para a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social s&o as seguintes:

e Acolher, orientar e acompanhar familias e individuos em situagédo de
vulnerabilidade social, fortalecendo e reconstruindo seus vinculos
familiares e comunitarios.

e Desenvolver acdes educativas e socioeducativas que promovam o
desenvolvimento humano e social dos usuarios, com foco na
aprendizagem e na superacéao de dificuldades.

e Interagir com os demais profissionais da equipe para garantir o acesso
aos direitos socioassistenciais.

e Contribuir para a articulagcdo da assisténcia social com as demais
politicas publicas.

e Exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

No ambito da Protecao Basica, o pedagogo especializado em psicopedagogia
atua na realizacao de atividades educativas e socioeducativas nos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, no programa de transferéncia de renda,
no programa de suplementagdo alimentar e no programa de erradicagao do
trabalho infantil e no Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia — PAIF
consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade
de fortalecer a fungao protetiva das familias, prevenir a ruptura de seus vinculos,
promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua
qualidade de vida e nos demais programas e servigos socioassistenciais
existentes na Protecao Social Basica

No ambito da Protegao Especial, o pedagogo especializado em psicopedagogia
atua na realizagcdo de atividades educativas e socioeducativas com criangas,
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres em situagdo de
violéncia e familias em situacdo de vulnerabilidade extrema e no Servico de
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) que € um servigo
voltado para familias e pessoas que estdo em situagao de risco social ou tiveram
direitos violados.

O pedagogo especializado em psicopedagogia para a Secretaria Municipal de
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Assisténcia Social deve ter formagdo em Pedagogia e especializagdo em
Psicopedagogia, com experiéncia na area de assisténcia social. E importante que
o profissional tenha conhecimento sobre a legislagao socioassistencial, as teorias
da aprendizagem e as técnicas psicopedagogicas.

Além das atribuigbes descritas acima, o pedagogo especializado em
psicopedagogia para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social também pode
atuar na elaboracao de projetos educativos, na realizagao de pesquisas e estudos,
€ na capacitagao dos demais profissionais da equipe.

Algumas das atividades especificas que um pedagogo especializado em
psicopedagogia pode desempenhar na Secretaria Municipal de Assisténcia Social
incluem:

¢ Planejar, coordenar e executar atividades educativas e socioeducativas.

e Orientar e acompanhar familias e individuos no desenvolvimento de suas
potencialidades.

e Desenvolver atividades de sensibilizacdo e conscientizacdo sobre direitos e
cidadania.

¢ Incentivar a participacao social dos usuarios.

e Promover a integrag&o entre os usuarios e a comunidade.

e Avaliar o desenvolvimento dos usuarios.

e Desenvolver estratégias para a superagao de dificuldades de aprendizagem.

O pedagogo especializado em psicopedagogia € um profissional essencial para a
implementacao da politica de assisténcia social. O seu trabalho contribui para o
desenvolvimento humano e social dos usuarios, promovendo a inclusédo social e
a melhoria da qualidade de vida.

A seguir, estdo alguns exemplos de atividades que um pedagogo especializado
em psicopedagogia pode desempenhar na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social:

No ambito da Protecao Basica:

Acolher e orientar familias e individuos em situac&o de vulnerabilidade social,

Desenvolver atividades educativas e socioeducativas com criangas,
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres em situagcdo de
violéncia e familias em situag¢ao de vulnerabilidade extrema;
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Interagir com os demais profissionais da equipe para garantir o acesso aos direitos
socioassistenciais;

Contribuir para a articulacdo da assisténcia social com as demais politicas
publicas.

No ambito da Proteg¢ao Especial:
Acolher e orientar familias e individuos em situagao de violagao de direitos;

Desenvolver atividades educativas e socioeducativas com criangas,
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres em situagdo de
violéncia e familias em situag¢ao de vulnerabilidade extrema;

Interagir com os demais profissionais da equipe para garantir o acesso aos direitos
socioassistenciais;

Contribuir para a articulagcdo da assisténcia social com as demais politicas
publicas.

E importante ressaltar que as atribuicdes do pedagogo especializado em
psicopedagogia podem variar de acordo com a especificidade do cargo e da
organizagao.

Em sintese, as principais atribuicbes de um pedagogo especializado em
psicopedagogia para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social sdo:

Acolher e orientar familias e individuos em situacéo de vulnerabilidade social e ou
em situacao de ameaca e ou violagao de direitos.

Desenvolver acgbdes educativas e socioeducativas que promovam o
desenvolvimento humano e social dos usuarios, com foco na aprendizagem e na
superacao de dificuldades.

Interagir com os demais profissionais da equipe para garantir o acesso aos direitos
socioassistenciais.

Contribuir para a articulagcdo da assisténcia social com as demais politicas
publicas.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA (SEMAS)

As atribuicdes de um Profissional de Educacgao Fisica para a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social sdo diversas e estao relacionadas a promoc¢ao da saude e
da qualidade de vida dos usuarios da politica de assisténcia social. O Profissional
de Educacao Fisica atua em conjunto com os demais profissionais da equipe,
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como assistentes sociais e psicologos, para promover a inclusdo social e a
melhoria da qualidade de vida dos usuarios.

De acordo com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS), as atribuicdes do Profissional de
Educacgao Fisica para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social sdo as
seguintes:

e Acolher, orientar e acompanhar familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade social, fortalecendo e reconstruindo seus vinculos familiares e
comunitarios.

e Desenvolver acdes educativas e socioeducativas que promovam a saude e a
qualidade de vida dos usuarios, com foco na pratica de atividades fisicas e
esportivas.

e Interagir com os demais profissionais da equipe para garantir 0 acesso aos
direitos socioassistenciais.

e Contribuir para a articulagdo da assisténcia social com as demais politicas
publicas.

e Exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

No ambito da Protegao Basica, o Profissional de Educagao Fisica atua na
realizacdo de atividades educativas e socioeducativas nos servigcos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, no programa de transferéncia de renda,
no programa de suplementagdo alimentar e no programa de erradicagado do
trabalho infantii e no Servigo de Protegcao e Atendimento Integral a Familia —
PAIF consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a
finalidade de fortalecer a fungao protetiva das familias, prevenir a ruptura de seus
vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de
sua qualidade de vida e nos demais programas e servigos socioassistenciais
existentes na Protecao Social Basica

No ambito da Protecado Especial, o Profissional de Educacéo Fisica atua na
realizacdo de atividades educativas e socioeducativas com criangas,
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres em situacao de
violéncia , familias em situagcdo de vulnerabilidade extrema e em situacdo de
ameaca e ou violagcao de direitos e no Servigo de Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFI) que € um servigo voltado para familias e pessoas
que estdo em situacao de risco social ou tiveram direitos violados.

O Profissional de Educacao Fisica para a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social deve ter formagao em Educacdo Fisica, com experiéncia na area de
assisténcia social. E importante que o profissional tenha conhecimento sobre a
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legislacdo socioassistencial, as teorias da educacéao fisica e as técnicas de
atividade fisica e esportiva.

Além das atribuicbes descritas acima, o Profissional de Educacgao Fisica para a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social também pode atuar na elaboracao de
projetos educativos, na realizagao de pesquisas e estudos, e na capacitagao dos
demais profissionais da equipe.

Algumas das atividades especificas que um Profissional de Educacgao Fisica pode
desempenhar na Secretaria Municipal de Assisténcia Social incluem:

Planejar, coordenar e executar atividades educativas e socioeducativas.

Orientar e acompanhar familias e individuos no desenvolvimento de suas
potencialidades fisicas e motoras.

Desenvolver atividades de sensibilizacdo e conscientizagdo sobre saude e
qualidade de vida.

Incentivar a participacao social dos usuarios.

Promover a integragao entre os usuarios e a comunidade.

Avaliar o desenvolvimento dos usuarios.

Desenvolver estratégias para a promogao da saude e da qualidade de vida.

O Profissional de Educagdo Fisica é um profissional essencial para a
implementacao da politica de assisténcia social. O seu trabalho contribui para a
promoc¢ao da saude e da qualidade de vida dos usuarios, promovendo a inclusao
social e a melhoria da qualidade de vida.

A seguir, estdo alguns exemplos de atividades que um Profissional de Educacéo
Fisica pode desempenhar na Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

No ambito da Protecao Basica:
Acolher e orientar familias e individuos em situagao de vulnerabilidade social,

Desenvolver atividades educativas e socioeducativas com criangas,
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres em situagao de
violéncia e familias em situag¢ao de vulnerabilidade extrema;

Interagir com os demais profissionais da equipe para garantir o acesso aos direitos
socioassistenciais;

Contribuir para a articulagcdo da assisténcia social com as demais politicas
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publicas.
No ambito da Prote¢ao Especial:
Acolher e orientar familias e individuos em situagao de violagao de direitos;

Desenvolver atividades educativas e socioeducativas com criangas,
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres em situacao de
violéncia e familias em situac¢ao de vulnerabilidade extrema;

Interagir com os demais profissionais da equipe para garantir o acesso aos direitos
socioassistenciais;

Contribuir para a articulacdo da assisténcia social com as demais politicas
publicas.

E importante ressaltar que as atribuicdes do Profissional de Educacdo Fisica
podem variar de acordo com a especificidade do cargo e da organizagéo.

Em sintese, as principais atribuicdes de um Profissional de Educacéao Fisica para
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social sao:

Acolher e orientar familias e individuos em situagao de vulnerabilidade social.

Desenvolver acdes educativas e socioeducativas que promovam a saude e a
qualidade de vida dos usuarios, com foco na pratica de atividades fisicas e
esportivas.

Interagir com os demais profissionais da equipe para garantir o acesso aos direitos
socioassistenciais.

Contribuir para a articulacdo da assisténcia social com as demais politicas
publicas.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA (SEMSAU)

As atribuigdes especificas de um Profissional de Educacao Fisica para a
Secretaria Municipal de Saude incluem:

e Desenvolver agdes educativas e socioeducativas que promovam a saude
e a qualidade de vida.

e Avaliar o estado de saude e de condicionamento fisico dos usuarios.

e Prescrever atividades fisicas e esportivas para fins de promocao da saude
e da qualidade de vida.

D: £88868¢c0BRCY AHBHABSE
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e Coordenar e executar atividades fisicas e esportivas em programas e
servigos de saude.

e Promover a inclusdo social e a integragdo dos usuarios.
e Atuar na elaboracdo de politicas publicas de promogéo da saude, na
capacitacao dos profissionais da saude e na promoc¢ao de acdes de

prevencao de doencgas.

e Desenvolver atividades educativas e socioeducativas em escolas,
unidades basicas de saude e outros espacos publicos.

e Avaliar o estado de saude e de condicionamento fisico de usuarios de
programas e servigos de saude.

e Prescrever atividades fisicas e esportivas para fins de promocao da saude
e da qualidade de vida, como reabilitagao, prevengao de doencgas e
promog¢ao da saude mental.

e Promover a incluséo social e a integragédo de usuarios de programas e
servigos de saude, como pessoas com deficiéncia, idosos e pessoas em
situacao de vulnerabilidade social.

e Exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.
OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

As atribuicdes especificas do Operador de Escavadeira Hidraulica para a incluem:

e Operar escavadeiras hidraulicas para a execucao de obras e servigcos de
infraestrutura, como construgao de estradas, pontes, edificios e outros.

e Realizar escavagoes, carregamentos, transportes e remog¢ao de materiais.
e Manter a escavadeira hidraulica em condi¢des de operacdo adequadas.
e Zelar pela seguranga pessoal e dos demais trabalhadores.

e Operar escavadeiras hidraulicas para a construgdo de estradas, pontes,
edificios e outros.

e Realizar escavagdes para a instalacao de redes de esgoto, agua e energia
elétrica.

e Carregar e transportar materiais de construgao.
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e Remover entulhos e residuos.

e Operar escavadeiras hidraulicas para a construgcdo de estradas, para
garantir a mobilidade da populagéo.

e Realizar escavagdes para a instalagao de redes de esgoto, para garantir o
saneamento basico da populagao.

e Carregar e transportar materiais de construcdo, para garantir a
continuidade das obras.

e Remover entulhos e residuos, para garantir a limpeza e a conservagao da
cidade.

e Operar escavadeiras hidraulicas para a execucéo de obras e servigcos de
infraestrutura em programas e projetos, como o Programa de
Pavimentagao Asfaltica.

e Realizar escavagdes, carregamentos, transportes e remog¢ao de materiais
em programas e projetos, como o Programa de Pavimentacgao Asfaltica.

e Manter a escavadeira hidraulica em condi¢gdes de operacdo adequadas em
programas e projetos, como o Programa de Pavimentagao Asfaltica.

e Zelar pela seguranga pessoal e dos demais trabalhadores em programas e
projetos, como o Programa de Pavimentagao Asfaltica.

e Atuar nas areas de Obras e servicos de infraestrutura; Programas e
projetos de infraestrutura;

e Exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

As atribuigbdes especificas do Operador de Pa Carregadeira incluem:

e Operar pas carregadeiras para a execucdo de obras e servicos de
infraestrutura, como construgcao de estradas, pontes, edificios e outros.

e Realizar carregamentos, transportes e descargas de materiais.
e Manter a pa carregadeira em condigdes de operagao adequadas.

e Zelar pela segurancga pessoal e dos demais trabalhadores.

D: £88868¢c0BRCY AHBHABSE
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e Atuar na limpeza, manutencéao e reparo de pas carregadeiras.

« Exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

As atribuicdes especificas de um Operador de Retroescavadeira para a Secretaria
Municipal de Infraestrutura incluem:

e Operar retroescavadeiras para a execugao de obras e servicos de
infraestrutura, como construgcao de estradas, pontes, edificios e outros.

o Realizar escavagdes, carregamentos, transportes e remog¢ao de materiais.
o Manter a retroescavadeira em condi¢cdoes de operagao adequadas.

e Zelar pela segurancga pessoal e dos demais trabalhadores.

e Atuar na manutencao e reparo de retroescavadeiras.

o Realizar escavagbes para a instalacdo de redes de esgoto, agua e
energia elétrica.

o Carregar e transportar materiais de construgao.
« Remover entulhos e residuos.

« Exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.
OPERADOR DE MOTONIVELADORA

As atribui¢cdes especificas de um Operador de Motoniveladora para a Secretaria
Municipal de Infraestrutura incluem:

e Operar motoniveladoras para a execugcdo de obras e servicos de
infraestrutura, como construgao de estradas, pontes, edificios e outros.

¢ Realizar nivelamento, escavacédo e compactagao de solos.

« Manter a motoniveladora em condi¢des de operacao adequadas.
e Zelar pela segurancga pessoal e dos demais trabalhadores.

e Atuar na manutencao e reparo de motoniveladoras.

o [Escavagao de valas para a instalagdo de redes de drenagem e outros.




A TU
v R/s
<% ~ s
<, A4 N
>

)

,,,,,,

OURO PRET
DO QESTE

)

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

Compactacao de solos para a construcao de bases e sub-bases.

Exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

FISCAL AMBIENTAL

O Fiscal Ambiental é responsavel por assegurar o cumprimento das normas e leis
ambientais dentro do municipio. Atua de forma colaborativa com outros
profissionais da Secretaria para a protecdo do meio ambiente.

Atribuicbes principais:

Realizar vistorias e inspe¢des em estabelecimentos comerciais, industriais
e residenciais para verificar o cumprimento das normas e leis ambientais.

Emitir recomendacdes, notificagdes, autos de infracdo e aplicar multas em
casos de descumprimento de normas ambientais.

Interditar atividades, e ou quaisquer outros atos prejudiciais ao meio
ambiente, seja em estabelecimentos comerciais ou degradagéo em vias
publicas.

Promover acbes educativas e de conscientizagado sobre a importancia da
conservagao ambiental.

Atuar na fiscalizagdo de quaisquer atividades que possa prejudicar o meio
ambiente em baixa e média complexidade.

Exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

Areas de atuacao:

- Fiscalizacao ambiental.

- Educacao ambiental.

- Participagdo em programas e projetos ambientais, como o Programa de
Educacdo Ambiental (PEA).

FISIOTERAPEUTA - RONDOMINAS

Executar atividades de prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos de fisioterapia. Realizar diagndsticos
e prognosticos. Orientar Familiares e/ou cuidadores sobre cuidados com
pacientes acamados ou com mobilidade reduzida.

D: £88868¢c0BRCY AHBHABSE




GVA_TUR
o s
S »,

<& kil >

N4
)

OURO PRETO
DO OESTE

)

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

o Realizar a avaliacao fisico-funcional, através de metodologia e técnicas
fisioterapicas, com o objetivo de detectar desvios fisicos funcionais;

o Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados a fim de
identificar o nivel de motricidade e capacidade funcional dos 6rgaos
afetados;

e Avaliar fungbes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-
esqueléticas, sensibilidade, condigdes dolorosas, motricidade geral
(postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragdes posturais,
manuais, orteses, proteses e adaptagdes, cardiopulmonares e urolégicas

o Prescrever, fundamentando-se na avaliagao fisico-funcional, técnicas
préprias da Fisioterapia, usando a agao isolada ou conjunta de fontes
geradoras termoterapicas, erioterapicas, fototerapicas, eletroterapicas,
sonidoterapicas e aeroterapicas, bem como agentes cinésio-mecano-
terapicos e outros;

o Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o
tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias
da doenca;

o Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a saude em situagdes que
envolvam a sua formacgao;

e Tracar planos e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica,
prescrever e adaptar atividades;

o Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (DNPM) normal e cognigéo;

e Reeducar postura dos pacientes e prescrever Orteses, proteses e
adaptacgdes, monitorando a evolugao terapéutica;

o« Proceder a reabilitacdo das fungdes percepto-cognitivas, sensorio-
motoras, neuro musculo esqueléticas e locomotoras;

o Exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

ENFERMEIRO - RONDOMINAS

o Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, ambulatorios, postos de saude
e domicilios; realizar procedimentos de maior complexidade; coordenar e
auditar as agdes desenvolvidas na area de enfermagem; participar no
planejamento, execugdo, avaliagdo e supervisdo das acdes de saude;
responder tecnicamente pelo servico de enfermagem nas unidades de

{D: 688668%:«0BRCY 4EDHABEE
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saude; planejar e coordenar as agdes desenvolvidas pelos Agentes
Comunitarios de Saude; efetuar pesquisas.

Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servigos de enfermagem e suas
atividades técnicas e auxiliares nas unidades de saude;

Padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de
educacgao continuada;

Promover a prevencao e controle de danos que possam ser causados ao
paciente durante a assisténcia de enfermagem;

Participar do planejamento, execugdo e avaliagcdo da programacgao de
saude;

Realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no
processo saude-doenca, prescrevendo e implantando medidas que
contribuam para a promocao, protecédo, recuperaciao ou reabilitacdo do
individuo, familia ou comunidade;

Prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias
graves e/ou com risco de morte; executar as agbes de assisténcia de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros
socorros até a chegada do médico;

Participar de equipe multidisciplinar na discriminacédo de a¢des de saude a
serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboracdo de
projetos e programas, na supervisao e avaliacdo de servigos, na
capacitagao e treinamento dos recursos humanos;

Atuar na prevencao e controle sistematico da infeccao em unidades de
saude e de doengas infectocontagiosas;

Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto,
ou efetuar este, na auséncia do médico-obstetra, quando ndo apresentar
distdcia;

Participar dos processos de padronizacao, aquisicdo e distribuicdo de
equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem;

Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para
prevencao de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais através de
campanhas e programas permanentes;
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o Atuar junto a equipe do servigo de saude ocupacional no registro de dados
de acidente de trabalho, doengas ocupacionais e agentes insalubres que
representem riscos a saude do trabalhador;

e« Dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais de
enfermagem;

e Prever, prover e controlar o material da unidade de saude;
e Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude;

o Responder tecnicamente pela supervisdo do Servico de Enfermagem nos
estabelecimentos prestadores de assisténcia a saude, em ambito
municipal, ou mantido pela Administragdo Publica Municipal, nos termos da
Resolugcao COFEN 168/1993;

« Planejar, gerenciar e coordenar as ag¢des desenvolvidas pelos Agentes
Comunitarios de Saude — ACS;

e Supervisionar e realizar atividades voltadas a capacitagao e qualificacéo
dos ACS;

e Contribuir na elaboracdo e realizagdo das atividades de educacéao
permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario e
Técnico em Higiene Dental, participando das mesmas;

o Desempenhar outras atividades correlatas.
ODONTOLOGO - RONDOMINAS

o Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontoldgicos.
Aplicar medidas de promocgao e prevencado de saude bucal, individual e
coletiva; estabelecer diagndstico e progndstico de saude bucal, interagindo
com profissionais de outras areas da saude. Zelar pela protecao,
recuperacao e/ou reabilitagao bucal da populacéo.

e« Atender e orientar pacientes, executando tratamento odontoldgico
conforme diagnadstico;

« Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das
acdes desenvolvidas no territorio de abrangéncia das unidades basicas de
saude;

« Identificar necessidades e expectativas da populacdo em relagdo a saude
bucal;
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Estimular e executar medidas de promocao de saude bucal;

Realizar exames estomatoldgicos visando a promogéo e protegcédo da saude
bucal ou recuperacéo e reabilitacdo bucal do individuo;

Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo
programas de saude participando de agdes comunitarias, visando orientar
sobre higiene e profilaxia oral, prevengado de carie dental e doengas
periodontais;

Promover atividades educativas e preventivas em saude bucal,

Sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal na manutencao
da saude;

Programar e realizar visitas domiciliares, para pacientes restritos ao leito,
de acordo com as necessidades identificadas;

Desenvolver acdes Inter setoriais para a promog¢ao da saude bucal;

Realizar exames clinicos a fim de mapear a realidade epidemioldgica de
saude bucal da comunidade;

Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Saude — NOB 96 e na Norma Operacional de
Assisténcia a Saude (NOAS)

Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atengao basica para
a populacao adstrita;

Encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais
complexos, sem resolubilidade na rede, a outros niveis de especializacao;

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias odontoldgicas;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Coordenar agdes coletivas voltadas para a promog¢ao e prevengao em
saude bucal,

Efetuar restauracdes, extragoes limpeza profilatica, selantes e aplicacéo de
fluor e demais procedimentos necessarios.

Exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.
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TECNICO DE ENFERMAGEM — RONDOMINAS

o Executar tarefas relacionadas com os servicos de enfermagem, sob
supervisdo do Enfermeiro.

o Executar agbes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na
recepgao, triagem e acompanhamento de alta a pacientes, segundo
critérios estabelecidos;

e« Preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos
prescritos;

e Orientar os pacientes nos pds consulta, quando ao cumprimento das
prescricdes de enfermagem e médicos;

o Executar atividades basicas de saude, tais como: pré-consulta, pos-
consulta, inalo-terapia, curativos, visitas domiciliares, administracdo de
medicamentos por via oral ou parenteral, conservacao e aplicacido de
vacinas, aplicagéo de teste de reagédo imunoldgica, coleta de material para
exames laboratoriais e desinfeccao e esterilizagdo de materiais;

o Controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiracéo e
pressao arterial,

o Efetuar a esterilizacdo de material e instrumental em uso;
o Registrar ocorréncias relativas ao paciente;

« Comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do
paciente, havidas na auséncia do médico;

« Participar das ag¢des de vigilancia epidemioldgica, coletando e remetendo
notificagdes, efetuando bloqueios, auxiliando na investigagdo e no controle
de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;

o Participar das atividades de educacado e saude, integrando equipes de
programacao e de acgdes assisténcias de enfermagem ou de equipes de
programacao e de agdes assistenciais de enfermagem ou de equipes de
trabalho pertinentes, sob supervisdo do enfermeiro;

e Controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e
conscientizando pacientes e comunicando-os dos riscos da
descontinuidade e da necessidade de sequéncia do tratamento;

e Controlar medicamentos e vacinas, efetuando Ilevantamento de
necessidade, verificando condicionamento, solicitando suprimento,
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acompanhamento a distribuicdo, conforme prescricdo médica e elaborando
relatorios de consumo;

e Preencher relatérios de atividades, lancando dados de produgdo e
registrando tarefas executadas para controle de atendimento;

e Receber o plantdo, ouvindo e informando sobre a evolugao do servigo e do
estado do paciente;

e Recepcionar o paciente, preenchendo dados pessoais no prontuario,
verificando sinais vitais e encaminhando-o para consulta;

e Coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo a
determinagao superior;

o Efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais
procedimentos necessarios a manutencao do asseio individual,

o Efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizacdo de
armarios, arrumacao de leitos e recolhendo roupas utilizadas;

o Auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas,
bem como, acompanhar e auxiliar na movimentagdo, deambulagdo e
transporte;

e Manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de
instrumentos e equipamentos;

e Auxiliar na prestacao dos servicos da unidade de enfermagem, langando
dados em formularios apropriados, mantendo controle e requisitando
medicamentos e materiais necessarios ao superior;

e Colaborar na elaboragao de relatérios, escalas de servigos;

e« Acompanhar e executar os servicos de enfermagem nas unidades de
saude, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no
atendimento aos pacientes. Auxiliar na elaboracdo do plano de
enfermagem. Desenvolver programas de orientagdo as gestantes, as
doencas transmissiveis e outros;

e Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo a normas e rotinas preestabelecidas para realizagdo de
exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas. Executar quaisquer outras
atividades correlatas a sua fungao, determinadas pelo conselho de classe
e pelo superior imediato.
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o [Exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.
TECNICO EM HIGIENE BUCAL - RONDOMINAS

Técnico em Higiene Bucal/Dental e Auxiliar de Consultério Dentario sao
ocupacgdes da area da saude, cuja formagao esta regulamentada nacionalmente.
O THD que compde a equipe de saude bucal e realiza atividades necessarias a
prestacdo de cuidados no ambito da promogao, prevencao e recuperacao da
saude bucal. Atua nas unidades e servicos de saude publicos ou privados,
estando em expansao sua inser¢ao em equipes de Saude da Familia.

o Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico, utilizando meios
apropriados para promover e recuperar a higiene dentaria e a saude bucal.
Compreende o conjunto de atribuicdes destinadas a executar tarefas de
atendimento odontoldgico, sob supervisdo do responsavel, além de
participar do treinamento de atendentes de consultorios dentarios.
Colaborar nos programas educativos de saude bucal.

e Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como
coordenador, monitor e anotador. Educar e orientar os pacientes ou grupos
de pacientes sobre prevencao e tratamento das doencas bucais.

e Fazer a demonstragcao de técnicas de escovacgao. Dispor os instrumentos
odontoldgicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagao
para passa-los ao Odontdlogo durante a consulta ou ato operatorio.

o Preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma
apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal com
substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminacao. Passar os
instrumentos ao Odontdlogo, posicionando pega por pe¢a na mao do
mesmo, a medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho
funcional.

e Proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando
o local e as pecas, para ordena-las para o proximo atendimento e evitar
contaminagdes. Manipular materiais e substancias de uso odontoldgico,
segundo orientagdao do Odontdlogo.

o Participar do treinamento de atendentes de consultorio dentario. Executar
ou auxiliar na aplicacdo de substancias para a prevencao de carie dental.
Remover suturas. Inserir e condensar substancias restauradoras.

o Elaborar boletins de producgao e relatérios, baseando-se nas atividades
executadas para permitir levantamentos estatisticos.
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Zelar pelo estado de conservacdo e manutengao dos equipamentos e
instrumentos postos sob sua guarda. Manter estoque de medicamentos,
observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos. Executar
outras atribuigdes afins.

Exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

As atribuigbes especificas de um Médico Pneumologista para a Secretaria
Municipal de Saude incluem:

Realizar consultas médicas em unidades basicas de saude, hospitais e
outros servigos de saude.

Prescrever exames e tratamentos para doengas pulmonares, como raio-X,
tomografia computadorizada, broncoscopia e cirurgia.

Orientar pacientes sobre a prevencao de doencas pulmonares, como nao
fumar, evitar a exposicao a poluicdo e manter um estilo de vida saudavel.

Realizar atividades educativas e de promoc¢ao da saude em escolas,
unidades basicas de saude e outros espacos publicos.

Participar de programas e projetos de saude publica, como o Programa
Nacional de Controle da Tuberculose e o Programa Nacional de Controle
da Asma.

Atuar na elaboragao de politicas publicas de saude pulmonar, na
capacitacao dos profissionais da saude e na promog¢ao de acdes de
prevencao de doencas pulmonares.

Exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

PEDAGOGO (SEMSAU)

As atribuigdes especificas do pedagogo para a Secretaria Municipal de Saude
incluem:

Desenvolver acdes educativas e socioeducativas em escolas, unidades
basicas de saude, CAPS e outros espagos publicos.

Promover a educagdo em saude em programas e projetos de saude
publica, como o Programa de Saude da Familia (PSF) e o Programa de
Promocéo da Saude (PPS), Programas e Projetos do CAPS e Atengao
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Basica — ATB.

e Participar da elaboracao de politicas publicas de saude, como a Politica
Nacional de Educacao Popular em Saude (PNEPS).

e Atuar na elaboracédo de materiais educativos, na capacitacao dos
profissionais da saude e na promocéao de a¢des de prevengao de
doencgas.

e Na atencgao primaria a saude, o pedagogo pode atuar em unidades
basicas de saude e CAPS, desenvolvendo a¢des educativas e
socioeducativas para a promog¢ao da saude e da qualidade de vida da
populagao.

e Na atengao secundaria a saude, o pedagogo pode atuar em hospitais,
desenvolvendo acdes educativas e socioeducativas para pacientes e
familiares.

e Na atencao terciaria a saude, o pedagogo pode atuar em centros de
reabilitacdo, desenvolvendo acdes educativas e socioeducativas para
pacientes com deficiéncia fisica ou intelectual.

e Atuar em programas e projetos de saude publica, como o Programa de
Saude da Familia (PSF) e o Programa de Promogao da Saude (PPS),
Programas e Projetos do CAPS e Atengao Basica — ATB.

e Desenvolver projetos educativos sobre temas relacionados a saude, como
alimentagao saudavel, higiene pessoal, prevencao de doengas e
promog¢ao da saude mental.

e Coordenar grupos de educagdo em saude para profissionais e usuarios
dos servicos de saude.

e Atuar como facilitador em oficinas e atividades educativas.
e Promover acdes educativas em eventos e campanhas de saude.

e Exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.
TERAPEUTA OCUPACIONAL

As atribuicdes especificas de um Terapeuta Ocupacional para a Secretaria
Municipal de Saude incluem:

e Avaliar o estado de saude e de funcionalidade de usuarios de programas e

D: £88868¢c0BRCY AHBHABSE
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servicos de saude, como idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas em
situacao de vulnerabilidade social.

e Prescrever e aplicar técnicas terapéuticas ocupacionais para fins de
promogdo, prevencado, reabilitacdo e reabilitacdo, como terapia
ocupacional infantil, terapia ocupacional neurolégica e terapia ocupacional
cognitiva.

e Orientar pacientes e familiares sobre a prevencdo de doencas e a
importancia da atividade fisica em escolas, unidades basicas de saude e
outros espacos publicos.

e Participar de programas e projetos de saude publica, como o Programa de
Saude da Familia (PSF) e o Programa de Reabilitagdo da Rede de Atengao
Psicossocial (RAPS).

e Atuar na elaboragao de politicas publicas de saude, na capacitagcao dos
profissionais da saude e na promoc¢ao de ag¢des de prevencao de doencgas.

e Na atengdo primaria a saude, o Terapeuta Ocupacional pode atuar em
unidades basicas de saude e CAPS, realizando avaliagcao e tratamento de
pacientes com doencas crénicas, como diabetes, hipertensio e obesidade,
além de pacientes com problemas musculoesqueléticos, como dor nas
costas e artrite.

¢ Na atencio secundaria a saude, o Terapeuta Ocupacional pode atuar em
hospitais, realizando avaliacdo e tratamento de pacientes que sofreram
traumas, cirurgias ou doengas agudas.

e Na atencao terciaria a saude, o Terapeuta Ocupacional pode atuar em
centros de reabilitacdo, realizando avaliacdo e tratamento de pacientes
com deficiéncia fisica ou intelectual.

e Atuar em programas e projetos de saude publica, como o Programa de
Saude da Familia (PSF) e o Programa de Reabilitagdo da Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS).

e Desenvolver atividades terapéuticas ocupacionais para promover a saude
e a qualidade de vida.

e Avaliar as atividades de vida diaria dos pacientes para identificar e corrigir
as dificuldades.

e Prescrever atividades ocupacionais para promover a independéncia e a
autonomia dos pacientes.

D: £88868¢c0BRCY AHBHABSE
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e Orientar pacientes e familiares sobre a importancia da atividade fisica.

e Participar de equipes interdisciplinares para o desenvolvimento de planos
de cuidado individualizado.

e Exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.
TECNICO EDUCACIONAL

As atribui¢des especificas de um Técnico Educacional para a Secretaria Municipal
de Saude incluem:

e Desenvolver acgdes educativas e socioeducativas em escolas, unidades
basicas de saude, CAPS e outros espagos publicos.

e Promover a educagdo em saude em programas e projetos de saude
publica, como o Programa de Saude da Familia (PSF) e o Programa de
Promocédo da Saude (PPS), Programas e Projetos do CAPS e Atencao
Basica — ATB.

e Participar da elaboracdo de politicas publicas de saude, como a Politica
Nacional de Educagao Popular em Saude (PNEPS).

e Atuar na elaboracdo de materiais educativos, na capacitacdao dos
profissionais da saude e na promoc¢ao de a¢des de prevencéo de doengas.

e Na atencdo primaria a saude, o Técnico Educacional pode atuar em
unidades basicas de saude e CAPS, desenvolvendo acdes educativas e
socioeducativas para a promog¢ao da saude e da qualidade de vida da
populagao.

e Na atencdo secundaria a saude, o Técnico Educacional pode atuar em
hospitais, desenvolvendo acdes educativas e socioeducativas para
pacientes e familiares.

e Na atencéo terciaria a saude, o Técnico Educacional pode atuar em centros
de reabilitacdo, desenvolvendo agdes educativas e socioeducativas para
pacientes com deficiéncia fisica ou intelectual.

e Desenvolver projetos educativos sobre temas relacionados a saude, como
alimentacao saudavel, higiene pessoal, prevengao de doengas e promogao
da saude mental.

e Coordenar grupos de educagédo em saude para profissionais e usuarios dos
servigos de saude.

D: £88868¢c0BRCY AHBHABSE
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e Elaborar materiais educativos, como cartilhas, folhetos e videos.
e Atuar como facilitador em oficinas e atividades educativas.
e Promover acdes educativas em eventos e campanhas de saude.

e Exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.
ARTESAO

As atribuicoes especificas de um artesao para a Secretaria Municipal de Saude
incluem:

e Desenvolver atividades artesanais em unidades basicas de saude, CAPS,
escolas e outros espacgos publicos.

e Participar de acdes educativas e de promocgdo da saude em unidades
basicas de saude, escolas e outros espacos publicos.

e Atuar na elaboracdo de materiais educativos, na capacitacdao dos
profissionais da saude e na promoc¢ao de a¢des de prevencao de doengas.

e Na atencgdo primaria a saude, o artesdo pode atuar em unidades basicas
de saude e CAPS, desenvolvendo atividades artesanais para promover a
saude e a qualidade de vida da populagao.

e Na atencdo secundaria a saude, o artesdo pode atuar em hospitais,
desenvolvendo atividades artesanais para pacientes e familiares.

e Na atengdo terciaria a saude, o artesdo pode atuar em centros de
reabilitacdo, desenvolvendo atividades artesanais para pacientes com
deficiéncia fisica ou intelectual.

e Exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.
MOTORISTA DE ONIBUS (SEMAS)

As atribuigdes especificas de motorista de 6nibus para a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social incluem:

e Conduzir o 6nibus de maneira segura e eficiente, respeitando as normas
de transito estabelecidas pela legislagdo brasileira, garantindo a
integridade fisica dos passageiros e do veiculo;

D: £88868¢c0BRCY AHBHABSE
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Transportar os usuarios dos servigcos da Prote¢cado Social Basica —PSB e da
Protecdo Social Especial —PSE, ligados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

Realizar verificacdes e manutengdes basicas do veiculo, como verificacao
de Oleo, agua, freios e pneus, e comunicar a Secretaria qualquer
necessidade de reparo ou manutencao mais complexa.

Manter em dia a documentacdo do veiculo, assim como a sua propria
documentacéo, incluindo carteira de motorista categoria D ou E, conforme
exigido para condugao de Onibus.

Cumprir os itinerarios e rotas estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, garantindo a pontualidade e eficacia nos
deslocamentos.

Dar suporte em eventos, reunides ou atividades externas promovidas pela
Secretaria, realizando o transporte de equipamentos, materiais, servidores
€ usuarios, quando necessario.

Participar de treinamentos e capacitagbes oferecidos pela Prefeitura ou
Secretaria, visando atualizacdo e aprimoramento profissional,
especialmente aqueles voltados para o atendimento de publicos em
situacao de vulnerabilidade.

Informar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social sobre quaisquer
incidentes ou situacdes adversas que possam ocorrer durante o transporte.

Utilizar, quando o 6énibus for adaptado, os equipamentos de acessibilidade,
garantindo que pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida possam
embarcar e desembarcar com segurancga.

Zelar pela limpeza e conservagdao do Onibus, garantindo um ambiente
agradavel e seguro para os usuarios.

Exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

AUDITOR FISCAL

Atribui¢des do cargo:

Realizar auditorias fiscais em contribuintes para assegurar a correta
apuracao e recolhimento de tributos municipais, como IPTU, ISS, ITBI,
ICMS, IPI, entre outros.
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Emitir notificagdes fiscais e auto de infragdo em caso de irregularidades.

Atender e orientar os contribuintes sobre a legislagao tributaria municipal,
esclarecendo duvidas e fornecendo informacgdes.

Redigir relatérios de fiscalizagao, pareceres técnicos e outros documentos
relacionados as atividades fiscais.

Atuar em processos administrativos tributarios, representando a Fazenda
Municipal em julgamentos de recursos e impugnagoes.

Estudar e interpretar a legislagdo, normas e regulamentos tributarios
municipais, propondo atualizagdes ou alteragées quando necessario.

Planejar e executar acgbes fiscais, definindo estratégias, metas e
prioridades, em conjunto com outros setores da administragdo municipal.

Participar de cursos, seminarios e treinamentos relacionados a area fiscal,
visando a atualizagao e capacitacdo continua.

Cooperar e interagir com outros o6rgdos publicos, sejam municipais,
estaduais ou federais, em agdes conjuntas ou trocas de informagdes.
Exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

JUAN ALEX TESTONI
PREFEITO
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'ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

Memorando n°® 13/SEMSAU/2026

Ao Excelentissimo Senhor
Prefeito do Municipio da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste
Juan Alex Testoni

Assunto: PROPOSTA DE ALTERAGAO DE LEI

Tendo em vista a constante necessidade de adequacdo e modernizacdo da
estrutura administrativa do Municipio da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste/RO, e
considerando a identificacdo de demandas emergentes que exigem o incremento e a atualizagao
do quadro de pessoal, vimos, por meio deste, solicitar a analise e viabilizagao da alteracao da
Lei n° 2.435/2018, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios Geral dos Servidores
Publicos deste Municipio.

A motivacdo primordial desta solicitacdo reside na necessidade de criagao de
vagas adicionais em cargos ja existentes na estrutura administrativa municipal. Essa medida
tem por objetivo assegurar que a Administracdo Publica Municipal esteja apta a atender,
com eficiéncia e eficacia, as necessidades da populagao e aos desafios crescentes enfrentados
pelos diversos setores da gestao publica.

Ressaltamos que a presente proposta encontra pleno respaldo na legislagao
vigente, em especial no artigo 37, inciso Il, da Constituicao Federal de 1988, que estabelece:
"a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei.

Dessa forma, a criagdo de novas vagas ocorrera em estrita observancia aos
principios constitucionais da administragdo publica, garantindo a legalidade, a impessoalidade, a
moralidade, a publicidade e a eficiéncia.

Reiteramos a importancia desta medida para a continuidade e o aprimoramento
dos servigos publicos municipais. A revisao e alteragao da Lei n° 2.435/2018 proporcionarao ao
Municipio instrumentos legais e administrativos necessarios para promover um
desenvolvimento sustentavel e um atendimento mais efetivo as demandas da comunidade
local.

Segue anexo a Relagdo de cargo a ser acrescentado de Relacdo de Cargo a ser
acrescentado de 08/01/2026 (ID 1465651)
Solicitamos a avaliagdo deste pedido com a urgéncia que o caso requer € nos

colocamos a disposi¢ao para fornecer quaisquer informagdes adicionais ou esclarecimentos que
se fagam necessarios.

: %112%%%%5282&&5&m%d§£f%%d0 Decreto n° 13.714/2020 (ID: 1465652 e CRC: 4FEABAGS). Pag: 1/2
] . :


https://transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br/transparencia/servicos/aplicacoes/protocolo/viewdoc.php?CdDocto=1465651&VrDocto=1

Atenciosamente,

Ouro Preto do Oeste/RO, 08 de janeiro de 2026.

Avenida Daniel Comboni, n2 1156 - Bairro Jardim Tropical - Ouro Preto do Oeste/RO
Contato: (69) 3461-2416 - Site: www.ouropretodooeste.ro.gov.br - CNPJ: 04.380.507/0001-79

smees  Documento assinado eletronicamente por Francielli Luiza Silva Malaquias, Assessor Especial
ﬁ ics  da SEMSAU, em 08/01/2026 as 14:47, horario de Ouro Preto do Oeste/RO, com fulcro no art. 18

ELETRONICA

AT do Decreto n® 13.714 de 27/08/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br,
informando o ID 1465652 e o codigo verificador 4FEABAGS.

Referéncia: Processo n® 1-163/2026. Docto ID: 1465652 v1
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'ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

DESPACHO DO PROCESSO INTEGRADO (ID 1)
1-163/2026

Data/Hora: 08/01/2026 14:25:21

Origem: SEMSAU - SECRETARIA MUN. DE SAUDE (85)
Destino: GABINETE DO PREFEITO (71)

Finalidade: ()

Despacho:
Segue Processo para deliberagdo quanto a alteragédo da Lei n°. 3274/2023 conforme Memorando

13 de 08/01/2026 (ID 1465652), posterior encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos
para anexar demonstrativo de custos.

Avenida Daniel Comboni, n2 1156 - Bairro Jardim Tropical - Ouro Preto do Oeste/RO
Contato: (69) 3461-2416 - Site: www.ouropretodooeste.ro.gov.br - CNPJ: 04.380.507/0001-79

smeLes  Documento assinado eletronicamente por Marines Sokolowski, Agente de Servigos Diversos ,
@ assmaurr  em 08/01/2026 as 14:29, horario de Ouro Preto do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n®

~ AT 13.714 de 27/08/2020.

I o]

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br,
%2 informando o ID 1465655 e o codigo verificador 0691BCC9.

Referéncia: Processo n° 1-163/2026. Docto ID: 1465655 v1
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'ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

DESPACHO DO PROCESSO INTEGRADO (ID 2)
1-163/2026

Data/Hora: 13/01/2026 14:10:05

Origem: GABINETE DO PREFEITO (71)

Destino: DRH - DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS (37)
Finalidade: ()

Despacho:

SEGUE PROCESSO AUTORIZADO PARA ALTERAGAO DA LEI CONFORME SOLICITADO NO Despacho Integrado
1 de 08/01/2026 (1D 1465655)

Avenida Daniel Comboni, n2 1156 - Bairro Jardim Tropical - Ouro Preto do Oeste/RO
Contato: (69) 3461-2416 - Site: www.ouropretodooeste.ro.gov.br - CNPJ: 04.380.507/0001-79

auaLricapa Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por Juan Alex Testoni, Prefeito (a), em
13/01/2026 as 14:11, horario de Ouro Preto do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n°
13.714 de 27/08/2020.

ELETRONICA

‘_j A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br,
2 informando o ID 1468632 e o cadigo verificador 704D2213.

=]

Referéncia: Processo n° 1-163/2026. Docto ID: 1468632 v1
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURFISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS — DRH/SEMAD

DO : DRH
PARA:DC

ASSUNTO: IMPACTO PARA ATENDER SOLICITACAO DA SEMSAU QUANTO A ALTERACAO DA LEI 2435/2018 NO QUANTITATIVO DE VAGAS PARA O

O CARGO DE NUTRICIONISTA, PROCESSO N° 163/2026.

CARGO QUANT VALOR VANTAGENS AD. DE GRATIFICACAO VALOR MENSAL VALOR TOTAL
SOLICITADO PISO OU INSAL. CONSELHO POR MENSAL C/
SALARIO PROFISSIONAL A CONTRAT.
NUTRICIONISTA 01 R$ 1.994,88 R$ 1.000,00 R$ 324,20 RS$ 199,49 R$ 4.518,57 R$ 4.518,57
+ RS 1.000.00
R$ 2.000,00
VALOR TOTAL DE PROVENTOS R$ 4.518,57
VALOR BASE PREVIDENCIA salario/piso + grat. R$ 2.194,37
Conselho
CUSTO DO IPSM PATRONAL 14% R$ 307,21
TOTAL DOS CUSTOS MENSAIS COM A ALTERAGAO SOLICITADA R$ 4.825,78

As informagdes juntadas pelo DRH, séo referentes a valores mensais, observando que dentro do exercicio deve ser computado por 13,

devido aopagamento do 13° salario dos servidores mais a incidéncia sobre o 1/3 férias NC.

D: 1468628 e CRC: 282IBEEA




Municipio de Ouro Preto do Oeste

04.380.507/0001-79
Praca da Liberdade
www.ouropretodooeste.ro.gov.br

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRONICO

Tipo do Documento Identificagdo/NUmero Data
Planilha Com valores para impacto orgcamentéario 14/01/2026
Processo Documento

ID: 1468954 ocess
CRC: 262736EA :
Processo:  1-163/2026

Usuério: Sirlei Ursolina F Martines

Criacéo: 14/01/2026 08:48:42  Finalizagdo: 14/01/2026 08:50:32

MD5: A644FCBC524E1A15CD9361A9D2198F87
SHA256: A4CA9B9072F7C63350AEC6BFOD8FBE12C38ECBESFF949710A0C097A12B6EESIE

Sumula/Objeto:
PLANILHA DO DRH COM VALORES INFORMADOS PARA IMPACTO REFERENTE A ALTERACAO NA LEI/CARGO

NUTRICIONISTA

INTERESSADOS

SEMSAU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE OURO PRETO DO OESTE RO 14/01/2026 08:48:42

ASSUNTOS

PROPOSTA DE ALTERAGAO DE LEI 14/01/2026 08:48:42

ASSINATURAS ELETRONICAS

Igl Pt Sirlei Ursolina F Martines Diretora do Departamento de Recursos Humanos 14/01/2026 08:51:03
Q2 i)

Assinado na forma do Decreto Municipal n® 13.714/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br
informando o ID 1468954 e o CRC 262736EA.

igProc - Gestao Integrada de Documentos e Processos Eletrdnicos Péagina 1.
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'ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

DESPACHO DO PROCESSO INTEGRADO (ID 3)
1-163/2026

Data/Hora: 14/01/2026 08:51:20

Origem: DRH - DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS (37)
Destino: COGEM-CONTABILIDADE GERAL DO MUNICIPIO (41)
Finalidade: ()

Despacho:
Segue o processo para providéncias quanto ao impacto orcamentario para atender pedido da SEMSAU
guanto a cria¢ao de vaga para o cargo de NUTRICIONISTA.

Avenida Daniel Comboni, n2 1156 - Bairro Jardim Tropical - Ouro Preto do Oeste/RO
Contato: (69) 3461-2416 - Site: www.ouropretodooeste.ro.gov.br - CNPJ: 04.380.507/0001-79

smrLes  Documento assinado eletronicamente por Sirlei Ursolina F Martines, Diretora do Departamento
@ asamaurr  de Recursos Humanos, em 14/01/2026 as 08:53, horario de Ouro Preto do Oeste/RO, com fulcro
AT no art. 18 do Decreto n°® 13.714 de 27/08/2020.

7@ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br,

o]

=i informando o ID 1468968 e o codigo verificador 2467B205.

Referéncia: Processo n® 1-163/2026. Docto ID: 1468968 v1
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'ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

PARECER CONTABILIDADE iINDICE DE DESPESA COM PESSOAL N2 21/CONT COGEM/2026

Assunto: PROPOSTA DE ALTERAGAO DE LEI DE CRIAGAO DE VAGA/CARGO EFETIVO

1. Introdugado, informagdes de base
Em analise e manifestacdao quanto aos indices de despesa de carater continuado na forma da LRF, somos de
parecer.

Analise e Manifestacdo de Despesa de Carater Continuado, de despesas de pessoal de criacdo de
vaga/cargo efetivo, conforme Memorando 13 de 08/01/2026 (ID 1465652) e demais documentos
anexos, AUSENTE as declaragdes em atendimento ao artigo 16 e 17 da LRF em face ao ultimo calculo de
indice de despesas de pessoal conforme id Parecer CONTABILIDADE 19 de 04/02/2026 (ID 1490058) a este
e ainda o que foi de indice de despesa com pessoal conforme RGF / RREO RGF 32 QUADRIMESTRE DE 2025
de 04/02/2026 (ID 1489903).

Em face aos documentos anexos ao Processo 1-163/2026, somos pela exigéncia legal e observancia aos
limites da LRF.

Em face ao que se solicita a analise do processo, nos manifestamos dos termos e fundamentos dos limites
da LRF e ainda os preceitos legais

2. Instrumentos e base legal

Tendo em vista os documentos conforme Memorandos citado acima, que trata da execuc¢dao de despesas
continuadas de analise de indices decorrentes de contratacdo de pessoal de aprovados em concurso
publico, nos termos do artigo 16 e 17 da LRF, nao identificamos neste pedido e ainda nos demais, os quais
apresentamos parecer, os atos declaratérios e fundamentos tipificados, quais sejam a atender as seguintes
regras:

a) REGRA 1: Caso exista a estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes, hd a demonstracdo das premissas e a metodologia de cdlculo utilizadas
para tanto? (LRF, art. 16, 1)

b) REGRA 2: Existe declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orcamentadria e
financeira com a LOA e compatibilidade com o PPA e com a LDO? (LRF, art. 16, §29)

c) REGRA 3: A despesa é objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou que estd abrangida por crédito
genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no
programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio? (LRF, art. 16, Il)

d) REGRA 4: A despesa é compativel com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nos
instrumentos de planejamento e ndo infringe qualquer de suas disposicées? (LRF, art. 16, §12, 1)

e) REGRA 5: Os atos que criaram ou aumentaram as Despesas Obrigatorias de Cardter Continuado foram
instruidos com a demonstra¢do da origem dos recursos para seu custeio? (LRF, art. 17, §19)

f) REGRA 6: O ato esta acompanhado de comprovacdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetou as
metas de resultados fiscais no Anexos de Metas Fiscais, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos
seguintes, serem compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducdo permanente de
despesa? (LRF, art. 17, §29)

Porquanto apresentamos anexo de despesa com pessoal em que pese em 31/12/2025 em que encontra-se
em 51,06%, ou seja acima do limite de alerta(48,60%) e abaixo do limite prudencial(51,30%) e abaixo limite
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maximo(54,00%) de despesa com pessoal conforme RGF / RREO RGF 32 QUADRIMESTRE DE 2025 de
04/02/2026 (ID 1489903) constante no anexo | da LRF em face as despesas conforme ultimo Parecer
CONTABILIDADE 19 de 04/02/2026 (1D 1490058) , e passamos a verificar os indices conforme calculos do
RGF do 32 Quadrimestre de 2025, seja no indice de despesa e na Receita Corrente Liquida.

3. Base e analise de calculo e impactos
Calculos de impacto conforme demonstrado abaixo.

ANO 2026 2027 2028

Fator de Atualizacao/IPCA 0,00 4,14 4,00

Rcl em RS’ 172.544.311,14 179.687.645,62 186.875.151,45
% Sobre a RCL 51,07% 49,08% 49,14%

DESPESA ACUMULADA 88.119.635,80 88.183.818,67 91.839.454,55
Despesa Criacao/Alteracao/Vantagens Cargos em RS |Ultimo Parecer ID 1490058

Ajustes Reducao - - -
Despesa Mensal? 4.825,78 5.025,57 5.226,59
Anual x 13,3 64.182,87 66.840,04 69.513,65
Despesa Total Anual 88.183.818,67 91.839.454,55 95.518.058,30
% Sobre a RCL 51,1079% 51,1106% 51,1133%

4. Manifesta¢ao
Adverte-se que a despesa com pessoal em 31/12/2025 encontra-se em 51,06%, ou seja, acima do limite de
alerta e abaixo do limite prudencial, e ao ultimo Parecer em 51,07% ou seja abaixo do limite prudencial.

Conforme demonstrativo acima chegara em 51,1079% em 2026, 51,1106% em 2027 e 51,1133% em 2028,
em que pese deve ser considerado as despesas com pessoal do RGF / RREO RGF 32 QUADRIMESTRE DE
2025 de 04/02/2026 (1D 1489903) considerando a Planilha de calculo Planilha Com valores para impacto
orcamentario de 14/01/2026 (1D 1468954)

E o parecer técnico com fundamento as informacdes produzidas tecnicamente, a necessidade e exigéncia
legal, em que pese o indice de aumento de despesa enunciado, por se tratar de despesa que se estende a
outros exercicios possui impactos relevantes as contas publicas e ao equilibrio fiscal da municipalidade.

Por fim, tendo em vista as prerrogativas legais nos termos da LRF, ainda que compete a este departamento
apenas a analise dos dados com a arrecadacao e limites legais imputados, por estar acima do limite de
alerta 48,60% e abaixo do limite prudencial de 51,30% somos de parecer pela ADMISSIBILIDADE das
despesas nos termos do artigo 22 da Lei Complementar 101/2000, advertindo-se que a autoridade
competente deve zelar sempre pelo equilibrio das despesas.

Ressalta-se ainda a auséncia das declaracdes tipificadas no artigo 16 e 17 da LRF.

5. Conclusao

E assim, em face de que encontra-se acima do indice de 51,30% da despesa nos termos do paragrafo Unico
do art. 22 da LRF, somos pela ADMISSSBILIDADE da despesa, advertindo-se AINDA ASSIM ao que se
enseja a continua e objetiva analise as medidas necessarias para a manutenc¢ao do equilibrio da despesa
com pessoal para que nao se ultrapasse o limite maximo definido pelo artigo 20, inciso Ill alinea b em
face ao que prescreve o artigo 23 da LRF.

Porquanto tal acompanhamento é discricionario do gestor maxima(prefeito municipal), haja vista as
medidas que devem ser constantemente ser adotadas a devida manutenciao da despesa, seja pelo
aumento da receita ou reducdo da despesa para que nao se ultrapasse aos limites legais.

Apos encaminhe-se ao Controle Interno para analise e manifestacao.
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Ouro Preto do Oeste/RO, 04 de fevereiro de 2026.

Jose Sergio dos Santos Cardoso
Contador Geral do Municipio

Avenida Daniel Comboni, n2 1156 - Bairro Jardim Tropical - Ouro Preto do Oeste/RO
Contato: (69) 3461-2416 - Site: www.ouropretodooeste.ro.gov.br - CNPJ: 04.380.507/0001-79

auauFicapa  Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por Jose Sergio dos Santos Cardoso, Contador
ELETRONICA

Geral do Municipio, em 04/02/2026 as 16:04, horario de Ouro Preto do Oeste/RO, com fulcro no
art. 18 do Decreto n° 13.714 de 27/08/2020.

CERTIFICADO DIGITAL
ICP - BRASIL

; : A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br,
£ informando o ID 1490341 e o cddigo verificador DE985FBD.
EeiErE

Referéncia: Processo n® 1-163/2026.

Docto ID: 1490341 v1
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'ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

DESPACHO DO PROCESSO INTEGRADO (ID 4)
1-163/2026

Data/Hora: 04/02/2026 16:04:58

Origem: COGEM-CONTABILIDADE GERAL DO MUNICIPIO (41)
Destino: Controladoria Geral do Municipio (107)

Finalidade: ()

Despacho:

Encaminhamos processo com Parecer id Parecer CONTABILIDADE 21 de 04/02/2026 (ID 1490341) para
analise e manifestacao

Avenida Daniel Comboni, n2 1156 - Bairro Jardim Tropical - Ouro Preto do Oeste/RO
Contato: (69) 3461-2416 - Site: www.ouropretodooeste.ro.gov.br - CNPJ: 04.380.507/0001-79

auaLricapa  Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por Jose Sergio dos Santos Cardoso, Contador
si= | Geral do Municipio, em 04/02/2026 as 16:05, horario de Ouro Preto do Oeste/RO, com fulcro no
L art. 18 do Decreto n°® 13.714 de 27/08/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br,
= informando o ID 1490344 e o codigo verificador 26399D73.

Referéncia: Processo n° 1-163/2026. Docto ID: 1490344 v1
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'ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

Parecer n? 72/CGM/2026

Versa o Processo n° 163/2026, sobre analise e manifestacdo de despesa de carater
continuado, somos pela observancia aos limites da LRF.

Nesse sentido, o Departamento de Contabilidade esclarece que a despesa em comento,
com pessoal em que pese em 31/12/2025 em que encontra-se em 51,06%, ou seja acima do

limite de alerta (48,60%) e abaixo do limite prudencial (51,30%) e abaixo limite maximo (54,00%)
de despesa com pessoal conforme RGF / RREO RGF 3° QUADRIMESTRE DE 2025 de
04/02/2026 (1D _1489903), constante no anexo | da LRF em face as despesas conforme ultimo
Parecer CONTABILIDADE 19 de 04/02/2026 (ID _1490058), e verificando os indices conforme
calculos do RGF do 3° Quadrimestre de 2025, seja no indice de despesa e na Receita Corrente
Liquida.

Advertindo, que a despesa com pessoal em 31/12/2025 encontra-se em 51,03%, ou
seja, acima do limite de alerta e abaixo do limite prudencial.

Dessa forma, o Departamento de Contabilidade informa que o indice encontra-se abaixo
do indice prudencial de 51,30% da despesa nos termos do paragrafo unico do art. 22 da LRF, da
despesa com pessoal manifestando pela admissibilidade da despesa, advertindo-se que se
continue com as medidas necessarias para a manuteng¢ao do equilibrio da despesa com
pessoal, em que se observa que é ato discricionario do gestor maxima (prefeito municipal)
a continuidade da referida contratacao, haja vista, que também as medidas que devem ser
constantemente adotadas visando a manutengao do equilibrio da despesa.

Conforme o exposto, essa CGM, manifesta no mesmo sentido do Departamento de
Contabilidade pela admissibilidade da despesa, advertindo que seja adotada as medidas
necessarias para manutencao do equilibrio da despesa com pessoal.

E o parecer, S.M.J.
Estancia Turistica Ouro Preto do Oeste-RO, 06 de fevereiro de 2026
Eliabe Leone de Souza Controlador da CGM.

Avenida Daniel Comboni, n2 1156 - Bairro Jardim Tropical - Ouro Preto do Oeste/RO
Contato: (69) 3461-2416 - Site: www.ouropretodooeste.ro.gov.br - CNPJ: 04.380.507/0001-79

smees  Documento assinado eletronicamente por Eliabe Leone de Souza, Controlador Geral do
@ asEnes  Municipio , em 06/02/2026 as 12:06, horario de Ouro Preto do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do
m Al Decreto n° 13.714 de 27/08/2020.

trol | ral 0 inado na forma do Decreto n°® 13.714/2020 (ID: 1492570 e CRC: EOFOFD7C). Pag: 1/2
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br,

i informando o ID 1492570 e o cadigo verificador EOFOFD7C.
Referéncia: Processo n°® 1-163/2026. Docto ID: 1492570 v1
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DESPACHO DO PROCESSO INTEGRADO (ID 5)
1-163/2026

Data/Hora: 06/02/2026 12:06:31

Origem: Controladoria Geral do Municipio (107)
Destino: PJ - PROCURADORIA JURIDICA (79)
Finalidade: ()

Despacho:

Segue com o Parecer n2 072/CGM/2026

Avenida Daniel Comboni, n2 1156 - Bairro Jardim Tropical - Ouro Preto do Oeste/RO
Contato: (69) 3461-2416 - Site: www.ouropretodooeste.ro.gov.br - CNPJ: 04.380.507/0001-79

smrLes  Documento assinado eletronicamente por Eliabe Leone de Souza, Controlador Geral do
@ assmareRs  Municipio , em 06/02/2026 as 12:07, horario de Ouro Preto do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do

ELETRONICA

—AETTITTT Decreto n° 13.714 de 27/08/2020.

# A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br,
% informando o ID 1492582 e o cadigo verificador 2FE5B8D9.

Referéncia: Processo n® 1-163/2026. Docto ID: 1492582 v1
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
PROCURADORIA JURIDICA

PARECER JURIDICO N° 62/2026

PROCESSO N° 163/2026

ASSUNTO: PROJETO DE LEI “DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI N° 2435, DE
17 DE JANEIRO DE 2018”

DATA: 09/02/2026

Trata o presente processo administrativo n° 163/2026, sobre Projeto
de Lei que “DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI N° 2435, DE 17 DE JANEIRO
DE 2018 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presente projeto de lei tem por objeto a alteracdo de dispositivos
da Lei Municipal de n°® 2435 de 17 de janeiro de 2018 que, institui o novo plano
de cargos, carreiras e salarios geral dos servidores publicos do municipio
da Estancia turistica de Ouro Preto Do Oeste-RO, e da outras providéncias.

O Projeto de Lei propde a criacdo de 01 (uma) vaga ao Cargo de
Nutricionista, no Anexo | da Lei n°® 2435 de 17 de janeiro de 2018 que “ Institui o
Novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios Geral dos Servidores Publicos do
Municipio da Instancia Turistica de Ouro Preto do Oeste-RO, e da outras
providéncias”.

No id. 1490341, a Contabilidade Geral apresentou no Parecer
CONTABILIDADE 21, informa que o indice encontra-se abaixo do indice
prudencial de 51,30% da despesa nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da
LRF, da despesa com pessoal manifestando pela admissibilidade da
despesa, advertindo-se que se continue com as medidas necesséarias para a
manutencdo do equilibrio da despesa com pessoal, em que se observa que é ato
discricionario do gestor maxima (prefeito municipal) a continuidade da referida
contratacdo, haja vista, que também as medidas que devem ser constantemente
adotadas visando a manutencdo do equilibrio da despesa.

No id 1492570, consta parecer da Coordenadoria do SCI emite
parecer no mesmo sentido do Departamento de Contabilidade, opinando pela
admissibilidade da despesa nos termos da LRF.

O Parecer Juridico tem por objetivo uma analise técnica de suas
disposicdes, ou seja, se as mesmas respeitam as exigéncias constitucionais e
legais, remanescendo aos nobres Vereadores, o estudo sobre a viabilidade da
alteracdo. Contudo no presente caso especifico o parecer sera quanto a sua
finalidade e formalizacédo.

i3 |D: 1493606 e CRC: BB2D2BBB



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
PROCURADORIA JURIDICA

Desta forma, a Procuradoria Juridica ndo vislumbra impedimento
para emissdo do Projeto de Lei, que a pretensdo atende a legalidade e os
requisitos legais da técnica legislativa.

E o Parecer, s.m,j.

Juliana Vieira Kogiso Masioli

Assessora Juridica

ID: 1493606 e CRC: 883DR2BBB
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

OFICIO N° 34/GAB/2026
Ouro Preto do Oeste/RO, 09 de fevereiro de 2026.

A Sua Exceléncia, o Senhor
GILVANE FERNANDES DA SILVA

Presidente da Camara Municipal
Ouro Preto do Oeste — RO.

Senhor Presidente,

Através deste, encaminhamos a VVossa Exceléncia o Projeto de Lei n°® 3439
de 09 de fevereiro de 2026, que, “ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 2435 DE 17 DE
JANEIRO DE 2018 QUE INSTITUI O NOVO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
GERAL DOS SERVIDORES PUBLICOSDO MUNICIPIO DAINSTANCIA TURISTICADE OURO

PRETO DO OESTE-RO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, para tramite em regime normal
nessa Colenda Casa de Leis.

Atenciosamente.

JUAN ALEX TESTONI
PREFEITO




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N© 3439 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026.

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 2435 DE 17 DE
JANEIRO DE 2018 QUE, INSTITUI O NOVO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS GERAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DA
ESTANCIA TURISTICADE OURO PRETO DO OESTE-
RO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Art. 1°. Fica acrescentado 01 (uma) vaga ao Cargo de Nutricionista, no
Anexo | da Lei n° 2435 de 17 de janeiro de 2018 que “ Institui o Novo Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios Geral dos Servidores Publicos do Municipio da Instancia Turistica de
Ouro Preto do Oeste-RO, e da outras providéncias”.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUAN ALEX TESTONI
PREFEITO




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 3252/2026

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Cumprindo dispositivos legais, encaminhamos em anexo, para apreciacao
de Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei n° 3439 de 09 de fevereiro de 2026, que,
“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEIN° 2435 DE 17 DE JANEIRO DE 2018 QUE INSTITUI
O NOVO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS GERAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE-
RO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O presente projeto de lei tem por objeto a alteracdo de dispositivos da Lei
Municipal de n® 2435 de 17 de janeiro de 2018 que, institui 0 novo plano de cargos,
carreiras e salarios aeral dos servidores publicos do municipio da Estancia turistica de
Ouro Preto Do Oeste-RO, e da outras providéncias.

O Projeto de Lei propde a criagcaode 01 (uma) vaga ao Cargo de Nutricionista,
no Anexo | da Lei n® 2435 de 17 de janeiro de 2018 que “ Institui o Novo Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios Geral dos Servidores PuUblicos do Municipio da Instancia Turistica de
Ouro Preto do Oeste-RO, e da outras providéncias”.

Consta parecer contabil pela admissibilidade e continuidade do presente
Projeto de Lei e andlise da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, o qual

manifestou no mesmo sentido do Departamento de Contabilidade pela admissibilidade
da despesa.

Contamos com 0 apoio e sensibilidade dos nobres vereadores para a
aprovacdo do mesmo.

Atenciosamente,

JUAN ALEX TESTONI
PREFEITO
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