PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

OFICIO N°40/GAB/2026
Ouro Preto do Oeste/RO, 12 de fevereiro de 2026.

A Sua Exceléncia, o Senhor
GILVANE FERNANDES DA SILVA
Presidente da Camara Municipal
Ouro Preto do Oeste — RO.

Senhor Presidente,

Através deste, encaminhamos a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei n°
3442 de 12 de fevereiro de 2026 que, “Altera Dispositivos da Lein® 3.596, de 29 de Outubro
de 2025 que “Alterar Dispositivos da Lei n°® 2435 de 17 de janeiro de 2018 que “ Institui o
Novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios Geral dos Servidores Publicos do Municipio
da Instancia Turistica de Ouro Preto do Oeste-RO, e da outras providéncias”, para tramite
em regime normal nessa Colenda Casade Leis.

Atenciosamente.

JUAN ALEX TESTONI
PREFEITO
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PROJETO DE LEIN° 3442 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026.

‘ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 3.596, DE 29 DE
OUTUBRO DE 2025 QUE, ALTERA DISPOSITIMOS
DA LEI N° 2435 DE 17 DE JANEIRO DE 2018 QUE,
INSTITUIO NOVO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
E SALARIOS GERAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO
PRETO DO OESTE-RO, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.”

O Prefeito da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste/RO, faz
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Revoga o inciso VI do art. 3° da Lei n° 3.596, de 29 de
outubro de 2025 que, “Alterar Dispositivos da Lei n° 2435 de 17 de janeiro de 2018 que “
Institui 0 Novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios Geral dos Servidores Publicos do
Municipio da Instéancia Turistica de Ouro Preto do Oeste-RO, e da outras providéncias”.

Art. 2°, Altera a redacdo do caput no art. 7° da Lein® 3.596, de 29 de
outubro de 2025 que, “Alterar Dispositivos da Lei n° 2435 de 17 de janeiro de 2018 que “
Institui 0 Novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios Geral dos Servidores Publicos do
Municipio da Instancia Turistica de Ouro Preto do Oeste-RO, e da outras providéncias”,
passando a vigorar da seguinte forma:

Art. 7°. Entram em extincdo o0s cargos de motorista de veiculo leve,
motorista de veiculo pesado, merendeira, servente de pedreiro, operador
de motoniveladora, operador de retroescavadeira, operador de péa
carregadeira, operador de escavadeira hidradlica, Operador Mini
Carregadeira — Bobcat , , Operador de Trator de Pneus, Motorista de
Ambuléncia, Motorista de Transporte Escolar e Motorista de dnibus.

Art. 3°. Altera a redacédo do inciso V no art. 8° da Lei n° 3.596, de 29
de outubro de 2025 que, “Alterar Dispositivos da Lei n° 2435 de 17 de janeiro de 2018 que
“Institui o Novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios Geral dos Servidores Publicos do
Municipio da Instancia Turistica de Ouro Preto do Oeste-RO, e da outras providéncias”,
passando a vigorar da seguinte forma:

V — cargo operadores de motoniveladora, operador de retroescavadeira,
operador de p& carregadeira, operador de escavadeira hidrallica, Operador
Mini Carregadeira — Bobcat e Operador de Trator de Pneus, ficam
enquadrados no cargo de operador de maquinas pesadas, que passa ao
numero de vagas de 71 (setenta e um).

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUAN ALEX TESTONI
PREFEITO
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MENSAGEM N° 3255/2026

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Cumprindo dispositivos legais, encaminhamos em anexo, para
apreciacdo de Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei n® 3442 de 12 de fevereiro de 2026,
que, “Altera Dispositivos da Lei n°® 3.596, de 29 de Outubro de 2025 que “Alterar
Dispositivos da Lei n°® 2435 de 17 de janeiro de 2018 que “ Institui o Novo Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios Geral dos Servidores Publicos do Municipio da Instancia Turistica de
Ouro Preto do Oeste-RO, e da outras providéncias”.

O presente projeto de lei tem por objeto a alteracdo de dispositivos
da Lei n° 3.596, de 29 de Outubro de 2025 que alterou a Lei Municipal de n® 2435 de 17
de janeiro de 2018 que, institui 0 novo plano de cargos, carreiras e salarios geral dos
servidores publicos do municipio da Estancia turistica de Ouro Preto Do Oeste-Ro, e da
outras providéncias.

A exclusdo do cargo de Operador de Giro Zero se justifica em razao
de a estrutura organizacional ja existente ter sido analisada e demonstrar que tal funcéo
ndo se apresenta como a forma mais adequada para atender as necessidades
operacionais atuais. Constatou-se que as atribuicdes inicialmente previstas podem ser
absorvidas e executadas de maneira mais eficiente pelos cargos ja existentes na estrutura
administrativa, sem prejuizo a continuidade dos servicos.

Dessa forma, visando a otimizacdo dos recursos, a racionalizacao

da estrutura de pessoal e a adequacao as reais demandas do servico publico, torna-se
desnecessaria a manutencado do referido cargo.

Atenciosamente,

JUAN ALEX TESTONI
PREFEITO
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'ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO
1-624/2026

No dia 10 de fevereiro de 2026 as 11:46 horas, foi protocolado nesta reparticdo, sob numero 1-
624/2026 o presente processo, através de SEMAD, referente a PROJETO DE LEI (117) com a finalidade de:

Alteracdo de dispositivos da Lei n2 2.435, de 17 de janeiro de 2018, que institui o Plano
de Cargos, Carreiras e Saldrios dos servidores publicos do Municipio da Estdncia
Turistica de Ouro Preto do Oeste/RO, conforme Lei n2 3.596, de 29 de outubro de
2025.

Para constar, lavrou-se o presente TERMO DE ABERTURA que constara dos autos administrativos.

Luana Cristiane das Gracas Pereira Silva
SEMAD

Avenida Daniel Comboni, n2 1156 - Bairro Jardim Tropical - Ouro Preto do Oeste/RO
Contato: (69) 3461-2416 - Site: www.ouropretodooeste.ro.gov.br - CNPJ: 04.380.507/0001-79

smeLes  Documento assinado eletronicamente por Luana Cristiane das Gracas Pereira Silva,
ﬁ assmalure  Coordenador Administrativo -SEMAD, em 10/02/2026 as 11:52, horario de Ouro Preto do
_ AT Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n° 13.714 de 27/08/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br,
informando o ID 1495562 e o cddigo verificador 51E3452E.
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LEI N° ()2 zt 35 Dﬂ\-}DE JANEIRO DE 2018.

“Institui o novo Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios Geral dos Servidores
Publicos do Municipio da Instancia
Turistica de Ouro Preto do Oeste-RO, e
da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO
PRETO DO OESTE/RO, no uso das atribuicoes legais,
FAZ SABER a todos os habitantes do Municipio, que a Camara de

Vereadores aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:
Titulo |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei institui e implanta o Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios Geral dos Servidores do Municipio da Estancia Turistica de Ouro Preto

do Oeste, sendo integrado pelo seguinte Quadros: {7’/
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| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Administracao
Direta;

Il - Quadro de Cargos dos Servidores Efetivos da Saude;
Il - Quadro de Empregos dos Servidores da Saude;

IV - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao e Funcoes

Gratificadas.

Capitulo Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 2° O quadro de pessoal da administracao direta da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste compreende
cargos de provimento. efetivo, que devem ser geridos, considerando os

seguintes principios e diretrizes:

| - estrutura organizada para atender as necessidades dos
usuarios, bem como a realizacao de seus direitos, visando a realizacao do

principio da dignidade da pessoa humana;

Il - a desconcentracao de poder, tendo em vista a prioridade de
atendimento da demanda popular e a complexidade do trabalho publico

municipal que abrange diversos ramos de atividade;

Ill - o planejamento participativo, o controle publico e social
das acoes e a valorizacao do servidor publico municipal;

!
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IV - a cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expressao

da atividade intelectual e a garantia do acesso a informacao;

V - a qualidade dos processos de trabalho tendo em vista a

necessidade da realizacao dos direitos dos municipes;

VI - a organizacao dos cargos e a adocao de instrumentos
gerenciais de politica de pessoal integrados ao planejamento estratégico e ao
desenvolvimento organizacional da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica

de Ouro Preto do Oeste;

VII - a articulacao das carreiras e dos cargos em ambientes
organizacionais vinculados a natureza das atividades e aos objetivos
estratégicos baseados nas necessidades dos usuarios da Prefeitura Municipal da

Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste;

VIII - a investidura do cargo de provimento efetivo,
condicionada a aprovacao em concurso publico e a garantia do desenvolvimento
no cargo, através dos instrumentos previstos nesta lei, adotando uma
perspectiva funcional vinculada ao planejamento estratégico e ao

desenvolvimento organizacional,

IX - a garantia da oferta continua de programas de capacitacao,
necessarios a demanda oriunda dos servidores e dos municipes e, ao
desenvolvimento institucional que contemplem aspectos técnicos,
especializados;

X - a avaliagao de desempenho funcional dos servidores
municipais, como parte do processo de desenvolvimento destes, realizada

mediante critérios objetivos decorrentes das metas contidas no planejamento

ST g
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institucional, referenciada no carater coletivo do trabalho e nas expectativas
dos cidadaos do Municipio, sujeitos do planejamento orcamentario e da

avaliacao das acoes municipais.

§ 1° Esta lei preservara todos os direitos adquiridos pelos
servidores publicos no decorrer da carreira, seguir-se-a o que esta disciplinado
pela Constituicao da Federal, art. 37, XV preservando a irredutibilidade de

vencimentos.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei considera - se, CARGO o
conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor publico,
conforme as caracteristicas de criacao, denominagao propria, nimero certo e
retribuicdo pecuniaria padronizada de acordo com o nivel de escolaridade,

instituida em Lei, segundo a seguinte classificacao:

Il - CATEGORIA FUNCIONAL — Sao o agrupamento de cargos da
mesma denominacao, com iguais atribuicoes e responsabilidades, constituida

de niveis e de classes.

Il - CARREIRA — E o conjunto de cargos de provimento efetivo,
classificados por area de atuacdo, constituidos por niveis, por tempo de servico,
e por classes, aos quais os servidores poderao ascender mediante o tempo de

servico ou escolarizagao.

IV - PADRAO — E a identificacdo numérica que é dada ao valor
do vencimento basico da categoria funcional e dos seus niveis de acordo com o
tempo de servico e de conformidade com o grau de escolaridade, caracterizado
nesta lei com NP (nivel primario); NI (nivel intermediario), NM (nivel médio) e

NS (nivel superior).
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V - CLASSE — E o conjunto de cargos plblicos semelhantes em
direitos, deveres e responsabilidades de acordo com o nivel de escolaridade
quando da posse e acesso a carreira, ou o nivel de escolarizagao obtido apés a

posse do servidor no caso de progressao.

VI - NIVEL — E o agrupamento de cargos, com atribuicoes
semelhantes, escalonados de acordo com a escolaridade exigida para o
provimento, distribuida em: Nivel Primario; Nivel Intermediario; Nivel Médio e

Nivel Superior.

Paragrafo Unico. O Nivel Superior sera subdividido em 40 horas

semanais e 20 horas semanais.

VI - EMPREGO — E o conjunto de atribuices e
responsabilidades cometido aos servidores publico regido pela Consolidacédo das
Leis do Trabalho, mantidas as caracteristicas de criacdo, denominagéo propria,

numero certo, e retribuicao pecuniaria padronizada, instituidos por Lei.

VIIl - REENQUADRAMENTO - é o enquadramento dos atuais
servidores no quadro de cargos a ser criado por Lei no prazo maximo de 180
dias apds a entrada em vigor desta Lei, visando a reestruturacao da

Administracao Publica, mediante a transformacao dos cargos.

a) Os servidores terao atribuicoes da mesma natureza e
observada a escolaridade, a especializacao ou a habilitagcao profissional no
mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos exigida para o

ingresso e que estao ocupando na data da promulgacao desta Lei.

b) Ate que seja promovido o reenquadramento dos servidores

em quadro de cargos de acordo com esta lei, os servidores permanecerao no
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atual QUADRO EFETIVO, mantendo todas as vantagens e direitos estabelecidos
nesta Lei, de acordo com seu cargo, padrao, nivel e classe, a ser aferido

considerando a escolaridade e o tempo de servico para fins de progressao.

c) A progressao enquadrara cada servidor no padrao superior e

sera apurado, automaticamente e anualmente.
Capitulo llI

DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 4° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da
Administracao Geral € integrado pelas seguintes categorias funcionais, segundo
o Nivel de Escolaridade e complexidade dos servicos do Municipio, com os

respectivos padroes de vencimentos e niumero de vagas definidos em Lei.

§ 1°. NIVEL PRIMARIO = NP abrange as seguintes categorias

funcionais: Agente de Limpeza e Conservacao, Agente de Portaria e Vigilancia,
Agente de Servicos Diversos, Agente de Saude, Trabalhador Bracal, Motorista
de Veiculos, Motorista de veiculos Pesados, Soldador, Eletricista, Oficial de
Mecanica Pesada e Leve, Oficial de Mecanica e Funilaria, Oficial de Carpintaria
e Marcenaria, Auxiliar de Obras e Instalacoes, Auxiliar de Mecanico Geral,
Agente de Salde Rural, Guarda Municipal, Operador de Moto Serras,
Lubrificador/Lavador de Veiculos, Pintor Letrista, Pintor Automotivo, Pedreiro,
Borracheiro, Servente de Pedreiro, Copeiros, Cozinheiras, Merendeiras, Pintor

de Parede, Encanador, Eletricista de Veiculos, Eletricista de Baixa Tensao.

§ 2°. NIVEL INTERMEDIARIO = NI abrange as seguintes

categorias funcionais: auxiliar administrativo, atendente de enfermagem,

auxiliar de nutricao, digitador de computador, auxiliar de enfermagem, auxiliar

ID: 6803585 c0RRC DUAHHB
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de laboratério, auxiliar de radiologia, telefonista, visitador sanitario,

recepcionista e operador de maquinas pesadas.

§ 3°. NIVEL MEDIO = NM abrange as seguintes categorias

funcionais: agente administrativo, agente de comunicacao social, agente de
comunicacao, agente de administracao basica, visitador sanitario |. agente de
limpeza e conservacao I, agente de servicos diversos Il, técnico em higiene
bucal, auxiliar de enfermagem II, fiscal de vigilancia sanitaria, agente de
controle fiscal, desenhista, técnico agricola, programador de computador,
técnico em contabilidade, técnico em enfermagem, técnico em laboratorio,
técnico em radiologia, operador de computador, mestre de obra, técnico em

seguranca do trabalho, eletricista de alta tensao.

§4°. NIVEL SUPERIOR = NS 40h abrange as seguintes categorias

funcionais: administrador de empresa, analista de sistema, arquiteto,

assistente social, contador, economista, enfermeiro, engenheiro civil,
engenheiro agronomo, médico veterinario, fisioterapeuta, nutricionista,
bioquimico, biomédico, acumputurista, odontdlogo, psicologo, técnico em
administracao, jornalista, engenheiro civil/seguranca do trabalho, meédico
clinico geral, médico pediatra, médico ginecologista/obstetra, médico
cirurgiao geral, meédico anestesista, meédico ultrassonografista, meédico
cardiologista, médico psiquiatra, médico do trabalho, medico neurologista,
medico ortopedista, médico gastroenterologista/endoscopista, médico
oftalmologista, médico otorrinolaringologista, radiologista e diagnostico por
imagem, médico urologista, médico dermatologista, fonoaudiologo, tecnologo

rural, analista de sistema, administrador hospitalar.

§5°. NIVEL SUPERIOR = NS 20h abrange as seguintes categorias

funcionais: enfermeiro, meédico, meédico veterinario, fisioterapeuta,

nutricionista, farmacéutico-bioquimico, psicologo, odontologo.
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§ 6° Cada uma das categorias funcionais em cada nivel sera
dividida em 35 (trinta e cinco) padrées de vencimentos, identificadas pelos
numeros de 1(um) a 35 (trinta e cinco), sendo que os servidores terdao seu
vencimento basico ajustado de acordo com o tempo de servico efetivo na data

da entrada em vigor desta lei, para fins progressao;

§ 7°. Vencimento é o valor mensal atribuido atraves de lei ao
servidor pelo efetivo exercicio de cargo publico, conforme faixa de vencimentos
por padroes atribuidos a cada nivel e classe, de acordo com a tabela anexa a
esta Lei.

Capitulo IV
DAS ESPECIFICAGOES E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 5°, Especificacoes de categorias funcionais, para os efeitos
desta Lei, € a diferenciacao de cada categoria relativamente as atribuicoes,
responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as qualificacoes
exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 6° A especificacao de cada categoria funcional devera
conter:

| - denominacao da categoria funcional;

Il - padrao do vencimento basico;

Il - area de atuacao;
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IV - requisitos para o provimento, abrangendo o nivel de

instrucao, experiéncia e outros especiais de acordo com as atribuicdes do cargo;

V - condicoes de trabalho, incluindo carga horaria semanal e

outras especificacoes;
VI - descricao sintética e analitica das atribuicoes.

Art. 7°. As especificacoes das categorias funcionais, suas
atribuicoes, requisitos e responsabilidades cometidas aos respectivos cargos
publicos municipais sao as que constituem o Anexo |, que € parte integrante
desta Lei, e deverao ser redefinidas quando da reestruturacao de que trata o
art. 2°, VIII.

Capitulo V
DO RECRUTAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 8° O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para o
padrao e a classe inicial de cada categoria funcional, mediante Concurso
Plblico, nos termos disciplinados no Regime Juridico dos Servidores municipal

da Instancia Turistica de Ouro Preto do Oeste-RO.

Art. 9°. O servidor que por forca de Concurso Publico for
provido em outro cargo de outra categoria funcional, sera enquadrado no
Padrao e Classe inicial da respectiva categoria funcional iniciando nova

contagem de tempo de exercicio para fins de progressao.

7
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Capitulo VI
DO ENQUADRAMENTO

Art.10. Até que se promova por Lei Especifica a Reestruturacao
dos cargos efetivos pelo reenquadramento, criacao e extincao de cargos, na
forma do art. 2°, VIII, os atuais servidores do quadro efetivo estatutario do
Municipio, permanecerao enquadrados nos cargos respectivos das categorias
funcionais criadas pela Lei 1.827/2012, e demais leis especificas, sendo desde
ja enquadrados nos padroes de vencimento dentro de cada um dos niveis de
escolaridade de acordo com o tempo de servico, e dentro de cada classe de

acordo com a escolaridade obtida apos a posse no respectivo cargo.

Art. 11, Fica definido como critério o tempo de servico para
fins de enquadramento nos padrdes de vencimento basico, dentro de cada um

dos niveis de escolaridade, respeitado o principio da irredutibilidade.

Titulo 1l
DOS CARGOS DA CARREIRA

Capitulo |
DOS NIVEIS, CLASSES E PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 12. Os cargos que compodem a carreira dos servidores
municipais estruturam-se em linha horizontal de acesso, em conformidade com
o respectivo nivel de escolaridade, e consideram para promocao de classe a

habilitacao e perfil profissional e ocupacional, identificada por letras assim

descritas: %
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| - NIVEL PRIMARIO:
a) CLASSE A: habilitacao em ensino fundamental incompleto;
b) CLASSE B: habilitacao em ensino fundamental;

c) CLASSE C: habilitacao em ensino médio;

Il - NIVEL FUNDAMENTAL:
a) CLASSE A: habilitacao em ensino fundamental;
b) CLASSE B: habilitacdo em ensino médio;

c) CLASSE C: habilitacao em grau de ensino superior;

Il - NIVEL MEDIO:

a) CLASSE A: habilitacao em ensino medio;

b) CLASSE B: habilitacao em grau de ensino superior;

c) CLASSE C: titulo de especialista ou pos-graduacao latu-sensu

com duracao de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas;

V - NiVEL SUPERIOR:

a) CLASSE A: habilitacao em grau de ensino superior;

b) CLASSE B: titulo de especialista ou pos-graduacao latu-sensu
com duracao de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas,
correlacionada com a area de atuacao;

¢) CLASSE C: titulo de mestrado ou doutorado;

Art. 13. Os PADROES de vencimento inicial de acordo com os
niveis de escolaridade, obedecerao a uma variacao de 10%(dez por cento) entre
o Nivel Primario para o Nivel Intermediario; 10% (dez por cento) entre o Nivel
Intermediario para o Nivel Médio e 64% (sessenta e quatro por cento) do Nivel
Médio para o Nivel Superior, sendo que o Nivel Superior de 20 horas, o PADRAO

inicial corresponde a metade do Nivel Superior 40 horas. %
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Capitulo Il
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL NA CARREIRA

Art. 14. O desenvolvimento do servidor estatutario efetivo na

carreira dar-se-a em duas modalidades:
| - progressao vertical, por tempo de servico;
Il - progressao horizontal, por nova titulacao profissional.

Paragrafo Unico. Os Padrdes de Vencimentos basicos dentro
das classes de cada um dos cargos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
da Prefeitura da Instancia Turistica de Ouro Preto do Oeste passa a ser o

previsto no Anexo |l desta Lei.

Capitulo Il
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 15. A progressao vertical por tempo de servico é a
passagem do servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos
em lei, de um padrao de vencimento basico para outro subsequente do mesmo

cargo e nivel, ficando assegurada a progressao salarial:

| - Para os niveis primario, fundamental e médio, de 1,5%
anualmente do primeiro ao décimo quinto ano, de 2%
anualmente do décimo sexto ao vigésimo quarto ano e de 2,5%

anualmente do vigésimo quinto ao trigésimo quinto ano.

y
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Il - Para o nivel superior, de 1,5% anualmente do primeiro ao
décimo quinto ano, de 2% anualmente do décimo sexto ao
décimo nono ano, de 3% anualmente do vigésimo ano ao
vigésimo terceiro ano, de 2,5% anualmente do vigésimo quarto
ano ao vigésimo sexto ano e de 2% anualmente do vigésimo

sétimo ao trigésimo quinto ano.

Paragrafo Unico. Os padroes de vencimento serdo
representados por numeros para efeito da progressao vertical, sendo o 01 o
vencimento inicial, e o 35 o padrao maximo, em cada nivel de categoria

funcional.

Capitulo IV
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 16. A progressao horizontal por titulacao profissional € a
passagem do servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos
nesta lei, de uma classe para outra no mesmo cargo, em virtude de
comprovacao da habilitacao e certificacao exigida para a respectiva classe,
ficando assegurada a progressao salarial de 10% a cada nova habilitacao, até o

limite de duas habilitacoes.

§1° As classes de cada nivel serao representados por letras em

ordem alfabética, respectivamente A, B e C.

§2° A progressao horizontal nao interrompe nem reinicia a
contagem de tempo de servico para fins de computo da progressao vertical, de

forma que, e assegurado a progressao vertical, em cada classe a partir da data

i
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de admissao no cargo, ‘independentemente da data da comprovacao de nova

habilitacao ou de concessao da progressao horizontal.

§3° Somente serao consideras para fins de concessao de
progressao horizontal as habilitacoes obtidas apos a posse, nao se admitindo
habilitacoes ou titulos obtidos antes da posse, ainda que apresentados

posteriores a ela.

§4° Caso o servidor seja admitido inicialmente em cargo de
Nivel inferior a habilitacao e titulacao que possua por ocasiao de sua posse, ser-
lhe-a garantido a progressao salarial de 10% a cada nova habilitagao, até o

limite de duas habilitacoes, desde que obtenha novas habilitagdes apds a posse.

§5°, O direito a progressao horizontal esta condicionado a
apresentacao da nova habilitacao até o més de junho do ano do requerimento,
sendo devida a partir de janeiro do ano seguinte, sendo que os requerimentos
apresentados apos o més de junho, somente serdo incluidos para pagamento a

partir de janeiro do ano posterior ao exercicio seguinte.

Capitulo V
DA REVISAO GERAL ANUAL

Art. 17. O reajuste dos vencimentos estabelecidos para os
cargos de provimento efetivo, bem como, para os cargos de provimento em
comissao, sera efetuado anualmente, a cada janeiro, a partir de janeiro de
2020, mediante novo impacto, e de acordo com o INPC - indice Nacional de
Precos ao Consumidor, sempre na mesma data, e sem distincao de indices,
conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constituicao Federal, obedecendo

aos limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n® 101/2000).

(
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Titulo HI
QUADRO DE CARGOS

Capitulo |
DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS.

Art. 18. Cargo de Provimento em Comissdao € o cargo de

confianca de livre nomeacao e exoneracao.

Art. 19. Os cargos de provimento em comissao e de confianca
deverdo ser ocupados por servidores efetivos do Municipio da Estancia Turistica
de Ouro Preto do Oeste-RO, na porcentagem de 50% (cinquenta por cento) das
vagas, e facultado optar pelo vencimento do cargo efetivo ou em comissao, e
perceber 90% (noventa por cento) do valor do cargo comissionado,

correspondente a funcao gratificada.

Art. 20- Os cargos de provimento em comissao da estrutura
administrativa do Municipio da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste-RO,

serao estabelecidos em lei especifica, acompanhados dos seus vencimentos.

Art.21- O Prefeito Municipal podera instituir através de Lei
especifica, gratificacao de produtividade até o limite de 90% (noventa por
cento) incidente sobre o vencimento basico dos servidores publicos do

municipio.

§1° - £ vedado o acimulo remunerado de duas ou mais funcoes
de direcao, chefia ou assessoramento, funcao gratificada ou gratificacao de

produtividade, exceto nos casos em que houver previsao em regulamento.

d
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§2°- O servidor que recebe a gratificacao de produtividade
nomeado para exercer cargo em comissao, que optar por receber a
remuneracao do cargoﬂefetivo e a gratificacao do cargo em comissao, tera
direito a percepgao de até 90% (noventa por cento) do valor da gratificacao de

produtividade.

§3°- Fica assegura aos fiscais de vigilancia sanitaria e agentes
de controle e fiscalizacdo o direito a incorporacdo da gratificacdo de
produtividade na forma e com os requisitos estabelecidos na Lei
1.827/2012.

§4°-0 servidor publico beneficiado com a incorporagao de
qualquer outra vantagem nao tera direito a incorporagao de gratificagao de
produtividade, sendo vedado ainda que aquele que se beneficie com a
incorporacao de produtividade receba nova gratificacdo de produtividade

equivalente ao percentual incorporado.

Art. 22. Para os atuais servidores, a contagem do tempo de que
trata o art. 1°, desta Lei, tera como termo inicial a data da posse do servidor,

que servira para o enquadramento nesta Lei.

Art. 23. Para fins do disposto no art. 1°, a concessao de
incentivo a nova titulacdo, ndo podera ultrapassar o limite prudencial para
gastos com pessoal, previsto na Lei de Responsabilidade e Gestdo Fiscal,
considerando-se como limite prudencial 95% (noventa e cinco por cento) do
percentual de 54% (cinquenta e quatro por cento) do total da despesa de

pessoal, calculada sobre a Receita Corrente Liquida do Municipio.

%
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Capitulo Il
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E SEUS OBJETIVOS

Art. 24. Fica criado o programa de avaliagao de desempenho
que se caracterizara como processo pedagogico, participativo, integrador e
solidario, abrangendo a avaliacdo institucional dos Orgéos do Poder Executivo
Municipal, dos coletivos de trabalho, das condicoes de trabalho e dos servidores

municipais efetivos de Ouro Preto do Oeste.

Art. 25. O programa de avaliacao de desempenho, cujas acoes
deverao ser articuladas com o planejamento institucional e com o programa de
capacitacao e aperfeicoamento, obedecera aos pressupostos contidos nesta

Lei, em especial os dispostos no Art. 3° e seus incisos, e aos seguintes objetivos:

| - avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos, tendo em
vista a satisfacdo dos servicos prestados a populacdo pelos Orgaos do Poder
Executivo, a busca da eficacia no cumprimento da funcao social, em cada um
dos ambientes organizacionais e o objetivo permanente de realizacao dos

direitos da cidadania;

Il - subsidiar o planejamento institucional do Poder Executivo,

visando aprimorar as metas, os objetivos e o desenvolvimento organizacional;

Il - fornecer elementos para avaliacao da politica de pessoal e

subsidiar os programas de melhoria do desempenho gerencial;

IV - identificar a demanda de capacitacao e aperfeicoamento a
luz das metas e objetivos contidos no planejamento institucional;

i
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V - identificar a relacao entre desempenho e a qualidade de

vida do servidor publicc municipal;

VI - fornecer elementos para o aprimoramento das condicoes
de trabalho;

VIl - propiciar o autodesenvolvimento do servidor e assuncao do
papel social que desempenha, como servidor publico e no ambito do seu

ambiente organizacional;
VIII - fornecer indicadores para a progressao por meérito;

IX - fornecer os indicadores para avaliagao probatoria prevista
no § 4°, do art. 41, da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. O disposto neste titulo para o programa de
avaliacao de desempenho, nao se confunde com o processo disciplinar, e nao

podem ser aplicados para os fins do inciso lll, do §1°, do art. 41 da Constituicao
Federal.

Capitulo llI
DA ESTRUTURAGAO DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 26. O programa de avaliacao de desempenho sera gerido

tendo em vista as seguintes caracteristicas:

| - existéncia de colegiado de planejamento e gestao, que fica

criado pela presente lei, composto por representantes institucionais, dos

A
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servidores dos ambientes organizacionais, cuja composicao e atribuicoes dar-

se-ao por Decreto municipal obedecido os seguintes criterios:

a) a representacao dos Servidores Municipais, eleita por seus
pares, composta por um servidor efetivo de cada Secretaria, Orgao ou unidade

organizacional do Municipio;

b) a representacao da Administracao, indicada pela Secretaria
responsavel pela gestao de pessoal, sera composta por um servidor efetivo de

cada ambiente organizacional;

c) o Secretario da Secretaria Municipal responsavel pela gestao
de pessoal.

Il - periodicidade anual, das atividades de avaliacao tendo em
vista os instrumentos e as demandas geradas pela interface com o programa de

capacitacao e o planejamento institucional;

Ill - descentralizacao das atividades de avaliacao, por ambiente
organizacional e/ou unidade de trabalho, com acompanhamento da Secretaria

responsavel pela gestdao de pessoal na administracao direta da Prefeitura de
Ouro Preto do Oeste.

Paragrafo Unico. A Presidéncia do colegiado de planejamento
e gestao do programa de avaliacdo de desempenho sera exercida por um de

seus membros que sera eleito por seus pares.

Art. 27. Observadas as diretrizes e as definicoes contidas nesta
lei, o detalhamento do processo de elaboracao dos instrumentos de avaliacao

a que se refere este capitulo, bem como os prazos necessarios ao

i
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funcionamento do programa, serao objetos de regulamentacao por decreto
municipal.

Paragrafo Unico. Os instrumentos de avaliacao deverao ter
publicidade interna e externa a Prefeitura, da unidade de trabalho em que se

elaboraram os referidos instrumentos.

Titulo IV
DO PROGRAMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

Capitulo |
DOS OBJETIVOS E DAS LINHAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 28. Fica criado o programa de capacitacao e
aperfeicoamento dos servidores municipais da Instancia Turistica de Ouro Preto
do Oeste, cujas acOes deverao ser articuladas com o planejamento
institucional, com o programa de avaliacao de desempenho, obedecera aos

pressupostos contidos nesta lei e aos seguintes objetivos:

| - conscientizar o servidor para a compreensao e assuncao do
seu papel social enquanto sujeito, na construcao de metas institucionais e,
enquanto profissional atuante no aparato estatal, na concretizacao do

planejado;

Il - promover o desenvolvimento dos servidores municipais e

incentivar todos os servidores, aos mais altos niveis de educacao formal;

¢
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Il - preparar os servidores publicos municipais para
desenvolverem-se na carreira, capacita-los profissionalmente para um
exercicio eficaz de suas tarefas individuais, no bojo da funcao social coletiva
da unidade a que pertenca e, contribuir para a superacao da alienacao do

trabalho, que caracteriza o trabalho individual desarticulado;

IV - preparar os servidores, para uma gestao voltada a qualidade
social, que tem entre os seus referenciais a satisfacao dos usuarios dos servicos
prestados pelo Poder Executivo Municipal de Ouro Preto do Oeste e a busca da
eficacia no cumprimento da funcado social, em cada um dos ambientes

organizacionais descritos nesta lei.

Art. 29. O programa de capacitacao e aperfeicoamento dos
servidores municipais da Instancia Turistica de Ouro Preto do Oeste, sera
desenvolvido e, funcionalmente subdividido, nas seguintes linhas de

desenvolvimento:

| - global, que propiciara a capacitacao e o aperfeicoamento
dos servidores para a obtencao da consciéncia do seu papel social, da conquista
da cidadania, dos aspectos profissionais vinculados a formulacdo, ao

planejamento, a execucao e ao controle das metas institucionais estratégicas;

Il - gerencial composta por acoes formativas especificas
voltadas para a preparacao dos servidores para a atividade gerencial, que
deverao constituir-se em pré-requisitos para o exercicio de funcao de chefia,

assessoramento e direcao;

IIl - na carreira, que visa preparar o servidor publico municipal
para desenvolver-se na mesma, atraves dos processos de capacitacao funcional

e da estruturacao dos bancos de capacitados; /fﬂ
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IV - profissional, visando a capacitacao dos servidores na sua
area de atuagdo e a superacao de dificuldades detectadas na avaliacdo de

desempenho, seja no plano individual, seja nas unidades de trabalho;

V - por ambiente organizacional, visando a capacitacdo dos
servidores de acordo com a sua area de atuacao, de acoes voltadas a preparacao

dos servidores para remocao de um ambiente organizacional para outro;

VI - intersetorial, visando ao estabelecimento de projetos e

acoes entre dois ou mais ambientes organizacionais.

Paragrafo uanico. Entende-se como desenvolvimento
intersetorial, para fins desta lei, a interface dos varios campos do saber e do
conhecimento.

Capitulo Il
DO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

Art. 30. O programa de capacitacao e aperfeicoamento dos
servidores municipais de Ouro Preto do Oeste sera gerido tendo em vista as

seguintes caracteristicas:

| - existéncia de colegiado gestor de planejamento e gestao do
programa de capacitacao e aperfeicoamento, que fica criado pela presente lei,
cujas atribuicoes dar-se-ao por decreto municipal e sera composto por trés
servidores de carreira, sendo eleitos pelos seus pares, dois indicados pela
administracao, e o Secretario da Secretaria Municipal responsavel pela gestao

pessoal, sendo eleito por seus pares;
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Il - preparacao de planejamento anual, das acdes de
capacitacao tendo em vista a demanda gerada pela interface com o programa

de avaliacao de desempenho e o planejamento institucional;

lll - descentralizacao, por ambiente organizacional, das acoes

que lhe sao tipicas caso a unidade tenha capacidade para tal.

Paragrafo unico. Os programas de capacitacao poderao ser
desenvolvidos em parceria com instituicoes externas, preferencialmente,

publicas, desde que decidido pelo colegiado previsto no inciso | deste artigo.

Art. 31, Os servidores ocupantes dos cargos regidos por esta lei
poderao exercer parcial ou totalmente a sua jornada de trabalho, em atividades
de capacitacao e formacao profissional, realizando atividades técnicas,
administrativas e de monitoria, ministrando aulas ou atuando como instrutores

técnicos.

§ 1° As atividades, a que se refere o caput deste artigo, poderao
ser realizadas nas unidades de trabalho responsaveis pela implementacao do
programa de capacitacao e desenvolvimento, desde que haja autorizacao da

secretaria, autarquia ou fundacao municipal a que esta vinculado.

§ 2° O trabalho exercido na forma deste artigo depende da
anuéncia do servidor e nao implicara em remuneracao adicional ao servidor a

menos que o mesmo exceda a jornada de trabalho do servidor.

§ 3° Cabe a administracao municipal a prévia capacitacao
pedagogica dos servidores e servidoras que se dispuserem as atividades
previstas no caput deste artigo, podendo adotar-se processos seletivos nos casos

em que houver mais de um interessado na atividade. %
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Art. 32. Os recursos para financiamento do programa de
capacitacao e aperfeicoamento deverao compor a proposta orcamentaria,
tendo como referéncia o valor equivalente a no minimo 0,5% (meio por cento)

do dispéndio da folha de pagamento do pessoal ativo.

Paragrafo unico. Cabera ao colegiado gestor de planejamento
e gestao do programa de capacitacao e aperfeicoamento definir a alocacao dos
recursos, garantindo a efetividade das linhas de desenvolvimento, abrangendo

todos os ambientes organizacionais definidos nesta lei.

Capitulo I
DO PROGRAMA DE VALORIZACAO DO SERVIDOR

Art. 33. A Secretaria Municipal responsavel pela Gestao de
Recursos Humanos podera instituir e regulamentar formas de premiacao,
destinadas ao servidor efetivo, contratado temporariamente ou comissionado,

por servicos prestados aos Orgédos do Poder Executivo, nos seguintes termos:

| - por desempenho de resultado no exercicio das funcoes,
reconhecido por usuarios de servicos publicos Municipais e/ou servidores da
Instancia Turistica de Ouro Preto do Qeste;

Il - pela apresentacao de projetos, inventos, pesquisas
cientificas, publicacoes, entre outros, que contribuam para o Desenvolvimento

das Atividades e ou servicos prestados pelo Municipio aos seus usuarios;

A
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Paragrafo unico. O prémio de que trata o caput deste artigo
sera regulamentado pdr ato do Chefe do Poder Executivo, nao podendo ser

representado por pecunia paga diretamente ao servidor.
Capitulo IV
DO CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRACAO E REMUNERACAO PESSOAL

Art.34. Fica instituido no ambito do Poder Executivo Municipal
da Instancia Turistica de Ouro Preto do Oeste, o Conselho de Politica de

Administracao e Remuneracao de Pessoal, previsto na Constituicao Federal.

§ 1° Todas as regulamentacoes previstas nesta lei deverao

passar pela avaliacao preliminar deste Conselho.

§ 2° Ressalvado o disposto na legislacao vigente este Conselho

tem poder deliberativo nas matérias de sua competéncia.

§ 3° Os representantes dos servidores efetivos serao eleitos por
seus pares, para um mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida a reeleicao.

§ 4° Este Conselho tera funcao de acompanhar a execucao
orcamentaria anual, visando a garantia dos recursos para avaliacao de

desempenho, capacitacao, sistema de progressoes e outros que couberem nesta
lei.

§ 5° O conselho sera composto da seguinte forma:

| - O secretario municipal responsavel pela gestao de pessoal do

Municipio da Instancia Turistica de Ouro Preto do Oeste -RO;

a
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Il - O presidente do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais, se houver;

lll - 4 (quatro) representantes do Poder Executivo Municipal,
sendo 02 (dois) indicados pelo Chefe do Executivo e 2 (dois)

servidores efetivos eleitos pela categoria;

§ 6° O Conselho previsto e disciplinado neste artigo € instancia

de recurso para todos os fins dispostos nesta lei.

§ 7° Fica facultada ao Conselho disciplinado neste artigo a
formacao de grupo de trabalho auxiliar, composto por servidores efetivos de
todos ambientes organizacionais, para acompanhamento, avaliacao e

elaboracao de propostas de revisao da presente lei.

Capitulo V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. Faz parte da presente Lei o ANEXO I, que institui e
dispoe sobre a denominacao de cada categoria funcional, e o nimero de cargos
em cada um dos padrdes dentro dos niveis de escolaridade de ingresso na
carreira, e o ANEXO Il, que demonstra a Tabela de vencimentos para o
enquadramento individual de cada um dos servidores do Municipio da Instancia

Turistica de Ouro Preto do Oeste, de acordo com cada nivel e classe.

Art. 36. As despesas decorrentes desta lei correrao na rubrica

orcamentaria propria a partir de 01 de marco de 2018.

Art. 37. Os efeitos desta Lei estendem-se, no que couber, ao
Poder Legislativo e ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Ouro Preto do Oeste - IPSM. ‘7}%
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Art. 38. Ficam revogadas as disposicoes em contrario, em
especial a Lei Municipal n® 1.827 de 09 de marco de 2012, Lei n°. 2067 de 21
de agosto de 2014, Lei n°. 2385 de 30 de agosto de 2017, e a Lei de n°. 2386 de
30 de agosto de 2017, e as demais que conflitem com as disposicdes desta Lei.

J - de janeiro de 2018.

Gabinete doPrefeito, em

VAGNQ GO LVES BARROS
PREFEITO
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ANEXO |

" NIiVEL PRIMARIO = NP

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - CATEGORIA FUNCIONAL

Merendeira 043
Agente de Limpeza Conservacao 116
Agente de Portaria e Vigilancia 061
Agente de Servicos Diversos 104
Trabalhador Bracal 220
Motorista de Veiculos 040
Motorista de Veiculos Pesados 006
‘Soldador 006
Eletricista 005
Oficial de Mecanica Pesada e Leve 015
Oficial de Mecanica e Funilaria 010
Oficial de Carpintaria e Marcenaria 010
Auxiliar De Obras e Instalagcoes 010
Auxiliar De Mecéanico Geral 015
Agente de Saude - | 030
Guarda Municipal : 036
Operador de Moto Serras 005
Lubrificador - Lavador de Veiculos 005
Pintor Letrista 003
Pintor Automotivo 003
Pedreiro - 020
‘Borracheiro 004
Servente.de Pedreiro 060
Copeiro 007
Cozinheira 035
Pintor de Parede : 005
Encanador 005
Eletricista de Veiculos, 002
Eletricista de Baixa Tensao 003

NIVEL INTERMEDIARIO = NI

NIVEL FUNDAMENTAL = NF - CATEGORIAS FUNCIONAL

A
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Auxiliar Administrativo 020
Auxiliar de Nutricao 010
Digitador de Computador 030
Auxiliar de Laboratorio 015
Auxiliar de Enfermagem 020
Auxiliar de Radiologia 006
Telefonista 010
Visitador Sanitario 015
Recepcionista 006
Operador de maquinas pesadas 030

Motorista de Ambulancia CNH - CAT. D - Curso Especifica para|006
Condutores de Transporte Veiculos de Emergéncia - 40 HORAS

Motorista Transporte Escolar CNH-CAT. D- Curso Especifico para|017
Condutores de Veiculos de Transporte Escolar- 40HORAS

Motorista Transporte Escolar CNH-CAT. D - Curso Especifico 012
para Condutores de Veiculos de Transporte Escolar- 40HORAS -
Distrito de Rondominas.

NIVEL MEDIO = NM

CATEGORIAS FUNCIONAIS

Agente Administrativo 080
Agente de Comunicacao 003
Agente de Administracdo Basica 006
Agente de Comunicacao Social 006
Agente de Controle Fiscalizacao 060
Desenhista : 005
Eletricista de Alta Tensao 002
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 006
Mestre de Obras 005
Operador de Computador 006
Técnico em Higiene Bucal 006
Técnico Agricola 010
Técnico em Contabilidade 010
Técnico em Enfermagem 022
Técnico em Laboratério 010
Técnico em Radiologia 010
Técnico em Seguranca do Trabalho 005
Técnico em Topografia 001
Técnico em Administracao 003

ID: 6803585 c0RRC DUAHAIZB
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Programador de Computador 002
Monitor de Informatica 011
Visitador Sanitario | 006
Agente de Limpeza e Conservacao || 006
Agente de Servicos Diversos 006
Auxiliar de Enfermagem |l 006
Atendente Administrativo em Salde 015

NIVEL SUPERIOR= NS

NIVEL SUPERIOR = NS 30/40h - CATEGORIAS FUNCIONAIS

Administrador de Empresa 003
Administrador hospitalar 001
Arquiteto ' 002
Analista de sistema 001
Assistente Social 005
| Acupunturista 003
Contador 003
Economista 002
Enfermeiro 022
Engenheiro Civil 004
Engenheiro Agronomo 003
Médico Veterinario 003
Fisioterapeuta 003
Nutricionista 002
Bioquimico 005
Biomédico 003
Odontoélogo 005
Psicologo 003
Jornalista ~ 001
1Engenheiro Com Especializacao Seguranca do Trabalho 001
Médico Clinico Geral - Plantonista hospitalar 015
Médico Clinico Geral - Posto de Satde 003
Médico Clinico Geral - PSF 005
Médico Clinico Geral - PSF (Rondominas) 006
Médico Pediatra - Plantonista Hospitalar 006
Médico Pediatra - Posto de Salde 001
Médico Génico/Obstetra - Plantonista Hospitalar 006
Médico Génico/Obstetra - Posto de Salide 006
Médico Cirurgiao Geral - Plantonista Hospitalar 004

; ID: (6803883 c0BRC DUFHIRB
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Médico Anestesista 004
Médico Ultrassonografista 003
Médico Cardiologista - Posto de Saude 002
Médico Psiquiatra - CAPS 002
Médico do Frabalho - Posto de Salde 001
{ Médico Neurologista - Posto de Salde 002
Médico Ortopedista 001
Médico Gastroenterologista/Endoscopista 001
Médico Oftalmologista - Posto de Salde 005
Médico Otorrinolaringologista - posto de satde 001
Radiologista e Diagnostico por imagem - Plantonista Hospitalar 001
Médico Urologista - posto de salde 001
Médico Dermatologista 001
Fonoaudiélogo 001
Tecnodlogo Rural 003
Procurador do Municipio 004

NIVEL SUPERIOR = NS 20h

CATEGORIAS FUNCIONAIS

Enfermeiro 010
Médico Veterinario 002
Fisioterapeuta 002
Nutricionista 003
Farmacéutico/Bioquimico 002
Odontélogo 005
Psicologo 002
Médico 020

Gabinete do Pfefeito, em :,L de janeiro de 2018.

VAGNO GONC S BARROS
PREFEITO
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS

NP - 40 HORI_\S VENCIMENTO

NIVEL PADRAO CLASSE |
NP 1 R$ 969,70
NP 2 R$ 984,25
NP 3 R$ 999,01
NP 4 R$ 1.013,99
NP 5 R$ 1.029,20
NP 6 R$ 1.044,64
NP 7 R$ 1.060,31
NP 8 R$ 1.076,22
NP 9 R$ 1.092,36
NP 10 R$ 1.108,75
NP 11 R$ 1.125,38
NP 12 R$ 1.142,26
NP 13 R$ 1.159,39
NP 14 R$ 1.176,78
NP 15 R$ 1.194 43
NP 16 R$ 1.218,32
NP 17 R$ 1.242 69
NP 18 R$ 1.267,54
NP 19 R$ 1.292,89
NP 20 R$ 1.318,75
NP 21 R$ 1.345,13
NP 22 R$1.372,03
NP 23 R$ 1.399,47
NP 24 R$ 1.427,46
NP 25 R$ 1.463,15
NP 26 R$ 1.499,72
NP 27 R$ 1.537,22
NP 28 R$ 1.575,65
NP 29 R$ 1.615,04
NP 30 R$ 1.655,41
NP 31 R$ 1.696,80
NP 32 R$ 1.739,22
NP 33 R$ 1.782,70
NP 34 R$ 1.827,27
NP 35 R$ 1.872,95
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NP - 40 HORAS NIVEL | VENCIMENTO
FUNDAMENTAL CLASSE |
NP 1 R$ 1.086,06
NP 2 R$ 1.102,35
NP 3 R$ 1.118,89
NP 4 R$ 1.135,67
NP 5 R$ 1.152,70
NP 6 R$ 1.170,00
NP 7 R$ 1.187,54
NP 8 R$ 1.205,36
NP 9 R$ 1.223,44
NP 10 R$ 1.241,79
NP 11 R$ 1.260,42
NP 12 R$ 1.279,32
NP 13 R$ 1.298,51
NP 14 R$ 1.317,99
NP 15 R$ 1.337,76
NP 16 R$ 1.364,52
NP 17 R$ 1.391,81
NP 18 R$ 1.419,64
NP 19 R$ 1.448,04
NP 20 R$ 1.477,00
NP 21 R$ 1.506,54
NP 22 R$ 1.536,67
NP 23 R$ 1.567,40
NP 24 R$ 1.598,75
NP 25 R$ 1.638,72
NP 26 R$ 1.679,68
NP 27 R$ 1.721,68
NP 28 R$ 1.764,72
NP 29 R$ 1.808,84
NP 30 R$ 1.854,06
NP 31 R$ 1.900,41
NP 32 R$ 1.947,92
NP 33 R$ 1.996,62
NP 34 R$ 2.046,53
NP 35 R$ 2.097,70
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NP - 40 HORAS VENCIMENTO
NIVEL MEDIO CLASSE |
NP 1 R$ 1.216,39
NP 2 R$ 1.234,64
NP 3 R$ 1.253,16
NP 4 R$ 1.271,95
NP 5 R$ 1.291,03
NP 6 R$ 1.310,40
NP 7 R$ 1.330,05
NP 8 R$ 1.350,00
NP 9 R$ 1.370,25
NP 10 R$ 1.390,81
NP 11 R$ 1.411,67
NP 12 R$ 1.432,85
NP 13 R$ 1.454,34
NP 14 R$ 1.476,15
NP 15 R$ 1.498,30
NP 16 R$ 1.528,26
NP 17 R$ 1.558,83
NP 18 R$ 1.590,00
NP 19 R$ 1.621,80
NP 20 R$ 1.654,24
NP 21 R$ 1.687,32
NP 22 R$ 1.721,07
NP 23 R$ 1.755,49
NP 24 R$ 1.790,60
NP 25 R$ 1.835,37
NP 26 R$ 1.881,25
NP 27 R$ 1.928,28
NP 28 R$ 1.976,49
NP 29 R$ 2.025,90
NP 30 R$ 2.076,55
NP 31 R$ 2.128,46
NP 32 R$ 2.181,67
NP 33 R$ 2.236,22
NP 34 R$ 2.292,12
NP 35 R$ 2.349,42
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NP —30/40 HORAS | VENCIMENTO
NIVEL SUPERIOR CLASSE |
NP 1 R$ 1.994,88
NP 2 R$ 2.024,80
NP 3 R$ 2.055,18
NP 4 R$ 2.086,00
NP 5 R$ 2.117,29
NP 6 R$ 2.149,05
NP 7 R$ 2.181,29
NP 8 R$ 2.214,01
NP 9 R$ 2.247,22
NP 10 R$ 2.280,93
NP 11 R$ 2.315,14
NP 12 R$ 2.349,87
NP 13 R$ 2.385,11
NP 14 R$ 2.420,89
NP 15 R$ 2.457,20
NP 16 R$ 2.506,35
NP 17 R$ 2.556,48
NP 18 R$ 2.607,61
NP 19 R$ 2.659,76
NP 20 R$ 2.739,565
NP 21 R$ 2.821,74
NP 22 R$ 2.906,39
NP 23 R$ 2.993,58
NP 24 R$ 3.068,42
NP 25 R$ 3.145,13
NP 26 R$ 3.223,76
NP 27 R$ 3.288,23
NP 28 R$ 3.354,00
NP 29 R$ 3.421,08
NP 30 R$ 3.489,50
NP 31 R$ 3.559,29
NP 32 R$ 3.630,48
NP 33 R$ 3.703,09
NP 34 R$ 3.777,15
NP 35 R$ 3.852,69
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NP - 20 HORAS VENCIMENTO
NIVEL SUPERIOR CLASSE |

NP 1 R$ 997,44

NP 2 R$ 1.012,40
NP 3 R$ 1.027,59
NP 4 R$ 1.043,00
NP 5 R$ 1.058,65
NP 6 R$ 1.074,53
NP 7 R$ 1.090,64
NP 8 R$ 1.107,00
NP 9 R$ 1.123,61
NP 10 R$ 1.140,46
NP 11 RS 1,157,567
NP 12 R$ 1.174,93
NP 13 R$ 1.192,56
NP 14 R$ 1.210,45
NP 15 R$ 1.228,60
NP 16 R$ 1.253,17
NP 17 R$ 1.278,24
NP 18 R$ 1.303,80
NP 19 R$ 1.329,88
NP 20 R$ 1.369,78
NP 21 R$ 1.410,87
NP 22 R$ 1.453,19
NP 23 R$ 1.496,79
NP 24 R$ 1.534,21
NP 25 R$ 1.572,57
NP 26 R$ 1.611,88
NP 27 R$ 1.644,12
NP 28 R$ 1.677,00
NP 29 R$ 1.710,54
NP 30 R$ 1.744,75
NP 31 R$ 1.779,65
NP 32 R$ 1.815,24
NP 33 R$ 1.851,54
NP 34 R$ 1.888,57
NP 35 R$ 1.926,35




@).

T
o’%

2 it
e daragha 44 5

ESTADO DE RONDONIA

ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRET OESTE
GABINETE DO PREFE
Gabinete do Prefgito, em :)Lde janeiro de 2018.

VAGNO GONCALVES/BARROS
PREFEIT

e

ID: 6803585 c0RRC DUAHIB



Prefeitura Municipal De Ouro Preto Do Oeste/RO
PROCURADORIA JURIDICA
PUBLICACA

DE: 01/02/2018

Camara Municipal de Ouro Preto do Oeste — RO
Publicacdo

Maria Teixeira de Oliveira Coetho
Dirt.Protoc.Arq.Geral e Publicagdo
Port.110/ GP/CMOPO—RO/2013




Municipio de Ouro Preto do Oeste

04.380.507/0001-79
Praca da Liberdade
www.ouropretodooeste.ro.gov.br

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRONICO

Tipo do Documento Identificagdo/NUmero Data

Lei n° 2435/2018 02/10/2023

ID: 690776 Processo Documento
IO A0 &

CRC: D9AB57F4
Processo: 1-3003/2023
Usuario: Luana Cristiane das Gracas Pereira Silva

Criacgéo: 02/10/2023 12:20:01  Finalizagdo: 02/10/2023 12:20:02

MD5: 08BD9EE62379603745050C405239F2E4
SHA256: DA6CC93006F3E86E879D107D9C7EE1463DEF057FDI95A580E2B9ACE1C35D92D1A

Sumula/Objeto:
Municipal - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios Geral dos Servidores Publicos do Municipio da Esténcia Turistica de
Ouro Preto do Oeste.

INTERESSADOS
OURO PRETO DO OESTE RO 02/10/2023 12:20:01

SEMAD
ASSUNTOS

PROPOSTA DE ALTERAGAO DE LEI 02/10/2023 12:20:01

ASSINATURAS ELETRONICAS

— Luana Cristiane das Gracas Pereira Silva SEMAD 02/10/2023 12:20:34

e
i

Assinado na forma do Decreto Municipal n® 13.714/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br
informando o ID 690776 e o CRC D9AB57F4.

igProc - Gestao Integrada de Documentos e Processos Eletrdnicos Péagina 1.

: ID: 1888083 e CRC: OF2RF5EB


http://transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=690776&CRC32=D9AB57F4
http://transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br/transparencia/servicos/index.php?link=aplicacoes/protocolo/viewproc&PkProcesso=76608
http://transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=690776&CRC32=D9AB57F4

04.380.507/0001-79
Praca da Liberdade
www.ouropretodooeste.ro.gov.br

Municipio de Ouro Preto do Oeste

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRONICO

Tipo do Documento Identificagdo/NUmero Data
Lei 2435/2018 23/10/2025
ID: 1387133 Processo Documento

CRC: 077AF5C6
Processo: 1-3562/2025
Usuario: Rondnele Souza da Silva

Criacéo: 23/10/2025 09:53:46  Finalizag@o: 23/10/2025 09:54:45

MD5: Al1BC2781A4757366A18D779483FD42C9

SHA256: 6BEESEDAG64F1985A3D7300F75A530E0617A0478D2FFC557B5E649536E67A2F29

Sumula/Objeto:
lei 2435/2018

INTERESSADOS

SEMAD

OURO PRETO DO OESTE

ASSUNTOS

RO

23/10/2025 09:53:46

PROJETO DE LEI

ASSINATURAS ELETRONICAS

23/10/2025 09:53:46

— Rondnele Souza da Silva

e
i

Assinado na forma do Decreto Municipal n® 13.714/2020.

Agente de Contratacdo Direta - SEMAD

23/10/2025 09:55:35

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br

informando o ID 1387133 e o0 CRC 077AF5C6.

igProc - Gestao Integrada de Documentos e Processos Eletrdnicos

: ID: 1498645 e CRC: OF2F71FB

Péagina 1.


http://transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=1387133&CRC32=077AF5C6
http://transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br/transparencia/servicos/index.php?link=aplicacoes/protocolo/viewproc&PkProcesso=87583
http://transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=1387133&CRC32=077AF5C6

) 5 .
ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 3.596, DE 29 DE OUTUBRO DE 2025.

“Alterar Dispositivos da Lei n° 2435 de 17 de janeiro
de 2018 que “ Institui o Novo Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios Geral dos Servidores Publicos
do Municipio da Instancia Turistica de Ouro Preto
do Oeste-RO, e da outras providéncias”.

Art. 1° Passa a ser denominado Motorista os seguintes cargos previstos no Anexo | da Lei
n°® 2435 de 17 de janeiro de 2018 que “ Institui o Novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
Geral dos Servidores Publicos do Municipio da Instancia Turistica de Ouro Preto do Oeste-
RO, e da outras providéncias”:

| — Motorista de veiculo leve (nivel fundamental incompleto-nivel primario);
Il — Motorista de veiculo pesado (nivel fundamental incompleto-nivel primario);

Paragrafo Unico: As atribuicdes do cargo Motorista estdo previstas no Anexo Unico desta
Lei:

Art. 2° Passa a ser denominado Motorista de Transporte Coletivo de Passageiros os
seguintes cargos previstos no Anexo | da Lei n°® 2435 de 17 de janeiro de 2018 que “ Institui
o Novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios Geral dos Servidores Publicos do Municipio
da Instancia Turistica de Ouro Preto do Oeste-RO, e da outras providéncias”:

I-Motorista de Ambulancia;
[I-Motorista de Transporte Escolar; e
[lI-Motorista de énibus.

Paragrafo Unico: As atribuicbes do cargo Motorista de Transporte Coletivo de Passageiros
estao previstas no Anexo Unico desta Lei:

Art. 3° Ficam enquadrados no cargo Operador de Maquina Pesada — Nivel Fundamental
previsto no Anexo | da Lei n® 2435 de 17 de janeiro de 2018 que “ Institui o Novo Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios Geral dos Servidores Publicos do Municipio da Instancia
Turistica de Ouro Preto do Oeste-RO, e da outras providéncias”, os seguintes cargos:

[-Operador de Motoniveladora (nivel fundamental);
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lI- Operador de Retroescavadeira (nivel fundamental);
Ill- Operador de Pa Carregadeira (nivel fundamental);
IV- Operador de Escavadeira Hidraulica (nivel fundamental);

V- Operador Mini Carregadeira — Bobcat ;
VI-Operador - Cortador De Grama Giro Zero;

VII-Operador De Trator De Pneus;

Paragrafo Unico: S3o atribuigdes do cargo de operador de maquinas pesadas o previsto no
Anexo Unico desta Lei

Art. 4°. Fica enquadrado o cargo de Merendeira — Nivel Fundamental Incompleto para o
cargo de Cozinheira - Nivel Fundamental Incompleto previsto no Anexo | da Lei n® 2435 de
17 de janeiro de 2018 que “ Institui o Novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios Geral dos
Servidores Publicos do Municipio da Instancia Turistica de Ouro Preto do Oeste-RO, e da
outras providéncias”.

Paragrafo Unico: S3o atribuicdes do cargo cozinheira o previsto no Anexo Unico desta Lei.

Art. 5° Nas atribuicdes do Cargo de Agente de Servigos Diversos - Nivel Fundamental
Incompleto da Lei n° 2435 de 17 de janeiro de 2018 que “ Institui o Novo Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios Geral dos Servidores Publicos do Municipio da Instancia Turistica de
Ouro Preto do Oeste-RO, e da outras providéncias”, fica acrescentada novas atribuicdes,
mantendo as ja previstas, conforme Anexo Unico desta Lei.

Art. 6° - A formacgao para os cargos de Motoristas € de Nivel Fundamental Incompleto -
Nivel Primario, conforme estabelece paraos cargos de Motoristas de veiculos leve e pesado
na Lei n°® 2435 de 17 de janeiro de 2018 que “ Institui o Novo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios Geral dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Ouro Preto
do Oeste-RO, e da outras providéncias”.

§1° A Carteira Nacional de Habilitagdo € documento essencial para posse no Cargo de
Motorista.

§2° No concurso publico de ingresso o Municipio podera exigir, através de edital, que o
candidato apresente a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria que houver
necessidade na prestacao do servigo e de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro.

§3° No edital de concurso publico podera ser indicado o local de futura lotagdo dos
candidatos, bem como, os servigos que possuem necessidade de assuncgao imediata pelo
servidor apods a realizagao do concurso, sem que essas atribuicbes exclusao as previstas
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no artigo anterior.

Art. 7°. Entram em extingdo os cargos de motorista de veiculo leve, motorista de veiculo
pesado, merendeira, servente de pedreiro, operador de motoniveladora, operador de
retroescavadeira, operador de pa carregadeira, operador de escavadeira hidraulica,
Operador Mini Carregadeira — Bobcat , Operador - Cortador de Grama Giro Zero, Operador
de Trator de Pneus, Motorista de Ambulancia, Motorista de Transporte Escolar e Motorista
de 6nibus.

Art. 8°. Ficam enquadrados os cargos de acordo com o numero de vagas previstos na Lei
n°® 2435 de 17 de janeiro de 2018 que, “ Institui o Novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
Geral dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste-
RO, e da outras providéncias”, da seguinte maneira:

I - cargo de motoristas de veiculos leves e motoristas de veiculos pesados ficam
enquadrados no cargo de motorista; que passa ao numero de vagas de 66 (sessenta e
e seis).

Il — Motorista de Ambulancia, Motorista de Transporte Escolar e Motorista de 6nibus ficam
enquadrados cargo: motorista de transporte coletivo de passageiros; que passa ao numero

de vagas de 38 (trinta e oito).
lll-cargo de merendeira ficam enquadrado no cargo de cozinheira; que passa ao numero

de vagas de 78 (setenta e oito).

IV-cargo de servente de pedreiro fica enquadrado no cargo de Agente de Servigos
Diversos, que passa ao numero de vagas de 164 (cento e sessenta e quatro).

V — cargo operadores de motoniveladora, operador de retroescavadeira, operador de pa
carregadeira, operador de escavadeira hidraulica, Operador Mini Carregadeira — Bobcat ,
Operador - Cortador de Grama Giro Zero e Operador de Trator de Pneus, ficam
enquadrados no cargo de operador de maquinas pesadas, que passa ao humero de vagas
de 71 (setenta e um).

Art. 9° - Os servidores que estdo na ativa nos cargos em extingdo nesta lei que foram
enquadrados em outros cargos do mesmo nivel de escolaridade, vencimento, carga horaria,
terao direito a definicdo dos padrbes de vencimentos proporcional ao tempo de servigo, em
conformidade com a tabela de vencimentos do Anexo Il da Lei n° 2435 de 17 de janeiro de
2018 que “ Institui o Novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios Geral dos Servidores
Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste-RO, e da outras
providéncias”, para fins de progressao, respeitando o principio da irredutibilidade de
vencimentos.
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Art. 10 — A partir da entrada em vigor desta Lei, os servidores optantes pelo regime aqui
estabelecido, serdo lotados nas Secretarias e/ou Orgados vinculados a Administragédo
Publica.

§1° A remocgao podera ocorrer ex officio, em caso de interesse publico devidamente
motivado, ou por meio de concurso de remogao.

§2° Seréo respeitados os atuais locais de trabalho de cada servidor no momento da entrada
em vigor desta Lei, com as respectivas atribui¢des.

§3° Os servidores que optarem pelo que trata esta Lei, terdo o prazo de 12 meses para
declarar a opgao por escrito, apds este prazo perderao o direito de opg¢ao e serdo mantidos
nos cargos em extingao.

§ 4° Fica vedada aos servidores que optarem pelo que trata esta Lei a reversdo ao cargo
original.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 12 - Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario.

JUAN ALEX TESTONI
PREFEITO
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ANEXO UNICO

ATRIBUIGOES DO CARGO MOTORISTA — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

[-Conduzir veiculos leves e pesados, como carros, caminhdes e 6nibus, destinado ao
transporte de cargas e de passageiros;

[I-Dirigir veiculos leves, para o transporte de pessoas e materiais; realizar viagens para
outras localidades segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos,
de acordo com o cronograma estabelecido;

[lI-Dirigir veiculos automotores de transporte de carga e coleta de lixo; zelar pelo
equipamento em que trabalha, cuidando de sua manutencido, limpeza e reparos
certificando-se de suas condi¢cdes de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e
trocando pneus furados; solicitar ao 6rgdo competente da Prefeitura os trabalhos de
manutengdo necessarios ao bom funcionamento do veiculo; operar mecanismos com
vasculhadores ou hidraulicos de caminhdes;

IV- Dirigir veiculos especifico, transportando pacientes que necessitam de atendimento
ambulatorial ou de emergéncia, bem como conduzindo pacientes a outros municipios para
a realizacdo de exames ou consultas com especialistas; transportar pacientes que
necessitam de atendimento emergencial ou ambulatorial, através de solicitagao ao setor de
ambulancia, ou conduzir a outros municipios para a realizacdo de exames ou consultas
com especialistas; socorrer vitimas, mediante ordem de servigo ou chamada recebida pela
Central de Ambulancia, buscando-as no local em que ocorreu o acidente, propiciando
atendimento de urgéncia; Dirigir e manobrar veiculos automotores, em geral conduzindo-o
no trajeto indicado, para transportar pessoas; motorista de ambulancia devera portar de
CNH CAT. D ou E e, possuir curso especifico para condutores de transporte veiculos de
Emergéncia;

V- Conduzir o 6nibus de maneira segura e eficiente, respeitando as normas de transito
estabelecidas pela legislagao brasileira, garantindo a integridade fisica dos passageiros e
do veiculo; transportar a curta e a longa distancia os estudantes aos locais previamente
determinados pela Secretaria Municipal de Educagdo, como em situagcdes de eventos e
atividades especiais, bem como de suas residéncias até a escola e trajeto contrario;
transportar os usuarios dos servigos da Protecdo Social Basica — PSB e da Proteg¢ao Social
Especial — PSE, ligados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; realizar verificagbes
e manutengdes basicas do veiculo, como verificagdo de o6leo, agua, freios e pneus, e
comunicar a Secretaria qualquer necessidade de reparo ou manutencdo mais complexa;
manter em dia a documentagao do veiculo, assim como a sua propria documentacao,
incluindo carteira de motorista categoria D ou E, conforme exigido para condugéao de 6nibus;
dar suporte em eventos, reunides ou atividades externas promovidas pela Secretaria,
realizando o transporte de equipamentos, materiais, servidores e usuarios, quando
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necessario; motorista de transporte escolar devera portar de CNH CAT. D, e, possuir curso
especifico para condutores de veiculos de 6nibus para transporte escolar;
Vl-participar de treinamentos e capacitacbes oferecidos pela Prefeitura ou Secretaria,
visando atualizacdo e aprimoramento profissional, especialmente aqueles voltados para o
atendimento de publicos em situacao de vulnerabilidade; informar a Secretarias Municipal de
Assisténcia Social sobre quaisquer incidentes ou situagdes adversas que possam ocorrer
durante o transporte; utilizar, quando o 6nibus for adaptado, os equipamentos de
acessibilidade, garantindo que pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida possam
embarcar e desembarcar com seguranga;
Vll-realizar verificagdes, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneus, direcao,

freios, nivel de agua e dleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencgao,
para certificar-se de suas condi¢des de funcionamentos; e manutencgdes basicas do veiculo
diariamente; no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas;
trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;
portar os documentos do veiculo; zelar pela conservagao e limpeza do veiculo; desenvolver
as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e legais, bem como
devem ser executados de acordo com os procedimentos administrativos pré-determinados;
conduzir o veiculo a garagem, preencher relatérios de controle, relatar ocorréncias durante
a realizacdo do trabalho, informando aos responsaveis sobre problemas mecanicos no
veiculo, solicitando socorro mecanico do veiculo e relatando atrasos;

VIlI-Nivel de Escolaridade: Nivel Fundamental Incompleto + CNH Categoria DCNH Categoria
DekE;

ATRIBUIGOES DO CARGO COZINHEIRA — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

I-Preparar e distribuir refeigdes; cafés, lanches, sucos e sobremesas em pequenas e grandes
quantidades;

II-confeccionar a merenda escolar para alunos e funcionarios, elaborar e executar cardapios;
responsabilizar-se pelo balanceamento das refeicoes;

lll-controlar a qualidade, a conservagao e o estoque dos alimentos; controlar a quantidade
usada na preparagao de uma refeigcdo; selecionar os ingredientes necessarios de acordo
com o cardapio do dia; fazer a higienizagcéo e o pré-preparo de frutas e hortaligas de acordo
com determinacao do cardapio diario;

IV-supervisionar os trabalhos de arrumacao, limpeza e higiene da cozinha, da despensa e
dos locais de refeicdes; supervisionar a esterilizacdo dos utensilios nas cozinhas dos
hospitais, postos de saude, das creches e escolas; registrar o numero de refeigbes e
merendas servidas diariamente; responsabilizar-se pelo controle de loucas, talheres,
utensilios e equipamentos; cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; cuidar da
higienizacdo, da conservagao de utensilios e dos equipamentos utilizados; zelar pela ordem,
pela disciplina, pela higiene e pela segurancga do local;

V-reciclar os alimentos evitando perdas dos mesmos; realizar outras tarefas inerentes ao
cargo e ao local de trabalho; utilizar técnicas de cozinha e nutricdo; executar outras tarefas
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correlatas, conforme necessidade do servico e orientagcao superior.

ATRIBUICOES DO CARGO AGENTE DE SERVIGOS DIVERSOS - NIVEL
FUNDAMENTAL INCOMPLETO

l-executar servigos diversos que sejam determinados pelos superiores, auxiliar de recepgéao
nos orgaos publicos de forma geral, atender aos cidadaos que se dirigirem as suas pessoas,
prenchimento de cadastros ou fichas no atendimento ao publico, prestando as informagdes
solicitadas com educacgao, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo;

lI- auxiliar de cozinha, executar servigos de limpeza urbana, zelando pelo bem publico,
reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem
utilizados nas tarefas diarias dos servidores; carregar e descarregar veiculos em geral,
transportar mercadorias e materiais de construcdo, bem como todos os demais servicos
bragais que sejam necessarios e determinados sua execug¢ao por superior;

Ill-fazer mudangas; proceder a abertura de valas; proceder a limpeza de fossas; efetuar
servigos de capina em geral.

V- Coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais;
recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis.

V- Preparar covas, tumulos e jazigos para sepultamentos, seguindo as orientagdes técnicas
e normas de seguranga, Realizar sepultamentos, exumacdes, transladag¢des e reaberturas
de sepulturas, conforme determinacdes legais e administrativas, Auxiliar familiares e
autoridades durante cerimbnias funebres, com respeito e discrigdo, Realizar a limpeza,
capina e conservagao das areas internas e externas do cemitério Zelar pela conservagao
das ferramentas, equipamentos e materiais utilizados nos servigos de sepultamento e
manutencgao, Efetuar pequenos reparos em tumulos e estruturas, quando necessario.

VI- Auxiliar em tarefas de construgédo, calgamento e pavimentagdo em geral; auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servigcos de
abastecimento, lavagem e manutengéo de veiculos e equipamentos rodoviarios.

VII- Realizar a lubrificagao periédica de veiculos e maquinas, conforme orientagao técnica
e cronograma de manutengao preventiva, Abastecer veiculos e maquinas com 6leo, graxa
e outros lubrificantes adequados, Auxiliar na troca de 6leo, filtros, graxas e limpeza de
pecas mecanicas, Executar a lavagem e limpeza de pecas, motores e componentes
mecanicos, Auxiliar os mecanicos na desmontagem e montagem de partes e pecas de
veiculos e maquinas, Zelar pela limpeza e organizagao do local de trabalho, ferramentas e
equipamentos utilizados;

Vlll-manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servigos de lavoura e jardim;
auxiliar na aplicagao de inseticidas e fungicidas;

IX- Executar faxinas em geral nos bens publicos; responsabilizar-se pela manutengéo e
conservacao do equipamento utilizado;

proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas;

X- Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas;

XlI- Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagdes do ingresso;

verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso dos predios publicos, estao
devidamente fechadas quando do encerramento do expediente; investir quaisquer condi¢cboes
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anormais que tenha observado,

XlI- Responder as chamadas telefonicas e anotar recados;

Xlll- Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada;

XIV- Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores;

ATRIBUICGOES DO CARGO OPERADOR DE MAQUINA PESADA - NIVEL
FUNDAMENTAL

I-Compreende a atividade de operar maquinas rodoviarias pesadas, com grande eletronica
embarcada, destinadas a servigos de elevada precisdo de terraplanagem, nivelamento,
escavacao, abaulamento, transporte de terras e similares.

II-Operar escavadeiras hidraulicas para a execugao de obras e servicos de infraestrutura,
como construcdo de estradas, pontes, edificios e outros; realizar escavacgoes,
carregamentos, transportes e remogao de materiais; manter a escavadeira hidraulica em
condicbes de operagdo adequadas; zelar pela seguranca pessoal e dos demais
trabalhadores; operar escavadeiras hidraulicas para a construcdo de estradas, pontes,
edificios e outros; realizar escavagdes para a instalacao de redes de esgoto, agua e energia
elétrica; carregar e transportar materiais de construgdo. remover entulhos e residuos; operar
escavadeiras hidraulicas para a construgdo de estradas, para garantir a mobilidade da
populagédo; realizar escavagbes para a instalacdo de redes de esgoto, para garantir o
saneamento basico da populagdo; carregar e transportar materiais de construgdo, para
garantir a continuidade das obras; remover entulhos e residuos, para garantir a limpeza e a
conservacao da cidade; operar escavadeiras hidraulicas para a execugao de obras e servigcos
de infraestrutura em programas e projetos, como o Programa de Pavimentagdo Asfaltica;
realizar escavacgoes, carregamentos, transportes e remog¢ao de materiais em programas e
projetos, como o Programa de Pavimentagao Asfaltica; manter a escavadeira hidraulica em
condicbes de operagdo adequadas em programas e projetos, como o Programa de
Pavimentagdo Asfaltica; zelar pela seguranca pessoal e dos demais trabalhadores em
programas e projetos, como o Programa de Pavimentacao Asféltica; atuar nas areas de
obras e servigos de infraestrutura; Programas e projetos de infraestrutura; exercer outras
atividades correlatas a natureza do cargo.

llI-Operar pas carregadeiras para a execugao de obras e servigos de infraestrutura, como
construcédo de estradas, pontes, edificios e outros; realizar carregamentos, transportes e
descargas de materiais; manter a pa carregadeira em condi¢cdes de operagao adequadas;
zelar pela seguranga pessoal e dos demais trabalhadores; atuar na limpeza, manutengao e
reparo de pas carregadeiras; exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

IV -Operar retroescavadeiras para a execucao de obras e servigos de infraestrutura, como
construcdo de estradas, pontes, edificios e outros; realizar escavagdes, carregamentos,
transportes e remocao de materiais; manter a retroescavadeira em condi¢cbes de operacao
adequadas; zelar pela seguranga pessoal e dos demais trabalhadores; atuar na manutengao
e reparo de retroescavadeiras; realizar escavagdes para a instalagao de redes de esgoto,
agua e energia elétrica; carregar e transportar materiais de construgcéo; remover entulhos e
residuos; exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.
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V-Operar motoniveladora para a execugao de obras e servicos de infraestrutura, como
construcdo de estradas, pontes, edificios e outros; realizar nivelamento, escavacédo e
compactacao de solos; manter a motoniveladora em condi¢cbes de operacdo adequadas;
zelar pela seguranga pessoal e dos demais trabalhadores; atuar na manutencgao e reparo de
motoniveladoras; escavagao de valas para a instalagdo de redes de drenagem e outros;
compactagao de solos para a construgcao de bases e sub-bases; exercer outras atividades
correlatas a natureza do cargo.

VI-Nivel de Escolaridade: Nivel Fundamental + CNH Categoria DCNH Categoria D;
VII-Operar a maquina Bobcat (mini carregadeira) para escavagao, carregamento, transporte

e nivelamento de materiais como terra, brita, areia e entulhos dentre outros materiais
necessarios e afins. 2. Executar servigos de limpeza e preparagao de terrenos, abertura de
valas e compactacao de solos. 3. Auxiliar em servigos de manutengao urbana, como limpeza
de vias, pragas, patios e areas publicas. 4. Carregar e descarregar materiais e residuos em
cacambas, caminhdes ou depdsitos. 5. Zelar pela conservagao do equipamento, realizando
inspecodes diarias e comunicando falhas ou necessidades de manutencio. 6. Abastecer a
maquina com combustiveis e lubrificantes quando necessario. 7. Seguir normas de
segurancga do trabalho, utilizando equipamentos de protegao individual (EPI) e respeitando
procedimentos operacionais. 8. Atuar em apoio a outras equipes (obras, limpeza, transporte,
jardinagem, etc.) conforme orientagcédo da chefia. 9. Preencher relatérios de uso da maquina,
controle de combustivel e produtividade, quando solicitado. 10.Executar outras tarefas
correlatas, conforme determinag&o superior, compativeis com a fungéo e com o equipamento
operado. Requisitos para fungdo: e ensino fundamental completo; e Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) categoria “C” ou superior; ¢ Curso de Operador de Maquinas Pesadas (ou
especifico para Bobcat); ¢ Conhecimentos basicos em mecanica e manutengao preventiva;
e Experiéncia comprovada na operag¢ao do equipamento.

VIII-Operador de cortador de grama giro zero incluem a operagédo segura e eficiente da
maquina para cortar grama em grandes areas e ao redor de obstaculos, realizando manobras
precisas. A fungcdo também envolve a manutencao preventiva, como limpeza apds o uso e
verificacdo de 6leo e laminas, além de ajustar a altura de corte e manobrar a maquina para
garantir um acabamento uniforme.Utilizar as duas alavancas de controle para avangar,
recuar e girar com agilidade em locais com obstaculos, como arvores e canteiros de flores.
Operar em velocidade maxima para garantir que o sistema hidraulico funcione corretamente
e para otimizar o corte. Operar a maquina com os EPIs necessarios (6culos de protecéo e
abafador) e garantir que os dispositivos de seguranga, como o freio de estacionamento,
estejam funcionando. Manutencgéo preventiva: e Limpeza: Limpar o deck de corte e outras
partes da maquina apds cada uso para evitar acumulo de residuos. e Verificagdo de dleo e
laminas: Verificar regularmente o nivel de dleo e afiar as laminas para um corte limpo e
uniforme. e Inspecédo: Inspecionar periodicamente os pneus para garantir a tracéo e checar
o sistema elétrico. Ajustes da maquina e Altura de corte: Ajustar a altura de corte usando as
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alavancas apropriadas para o tipo de gramado. e Partida e desligamento: Ligar e desligar
corretamente o motor, seguindo os procedimentos do fabricante, que geralmente envolvem
o afogador e o acionamento das laminas.

Requisitos Para Fungao: e Ensino fundamental completo; e Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) categoria “C” ou superior; e Curso de Operador de Maquinas Pesadas (ou especifico
para cortador de grama giro zero); ¢ Conhecimentos basicos em mecanica e manutengao
preventiva; ¢ Experiéncia comprovada na operacao do equipamento.

IX-Operar trator de pneus em servigos de terraplanagem, transporte de materiais, preparo
de solos, manutengdo de vias, rogagem e outros trabalhos que demandem o uso de
maquinas agricolas ou de constru¢ao, observando as normas de seguranga e manutengao
preventiva. Operar trator de pneus em servicos de limpeza, nivelamento, transporte e
movimentagdo de materiais diversos (terra, cascalho, entulho, etc.); o Executar servigos
agricolas, como gradear, arar, rogar e preparar o solo, quando aplicavel; o Conduzir o trator
em estradas, obras e areas rurais, respeitando as normas de transito e seguranga. Realizar
inspecgdes diarias no equipamento antes do uso (6leo, agua, pneus, freios, combustivel e
partes mecanicas); efetuar pequenos reparos e zelar pela conservagao e limpeza da
maquina; o Comunicar imediatamente ao setor responsavel qualquer defeito ou necessidade
de manutencao. Cumprir as normas de seguranga do trabalho e utilizar os equipamentos de
protecdo individual (EPI). Operar o trator com atencdo e responsabilidade, evitando
acidentes e danos a bens publicos ou particulares; o Manter o controle de horas trabalhadas
e de utilizagdo da maquina. Auxiliar em atividades correlatas no canteiro de obras, quando
solicitado; o Atender as ordens de servico e orientagdes do superior imediato; o Colaborar
na execugao de obras e servigos publicos, como abertura de estradas, limpeza de terrenos
e servicos de infraestrutura urbana e rural.

Requisitos para funcdo: e Ensino fundamental completo; e Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH) categoria “C” ou superior; e Curso de Operador de Maquinas Pesadas (ou especifico
para Trator de pneus); ¢ Conhecimentos basicos em mecanica e manutencao preventiva; e
Experiéncia comprovada na operacado do equipamento.

ATRIBUIQ()ES DO CARGO MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIRO
— NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Atribui¢coes do Cargo:

I-Motorista de Onibus: Conduzir o 6nibus de maneira segura e eficiente, respeitando as
normas de transito estabelecidas pela legislagao brasileira, garantindo a integridade fisica
dos passageiros e do veiculo; lI-Transportar os usuarios dos servigos da Protegado Social
Basica -PSB e da Protecdo Social Especial —PSE, ligados a Secretaria Municipal de
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Assisténcia Social; Realizar verificagdes e manutencbes basicas do veiculo, como
verificacdo de Oleo, agua, freios e pneus, e comunicar a Secretaria qualquer necessidade de
reparo ou manutencdo mais complexa. Manter em dia a documentacao do veiculo, assim
como a sua propria documentagdo, incluindo carteira de motorista categoria D ou E,
conforme exigido para condugao de 6nibus.Cumprir os itinerarios e rotas estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, garantindo a pontualidade e eficacia nos
deslocamentos. Dar suporte em eventos, reunides ou atividades externas promovidas pela
Secretaria, realizando o transporte de equipamentos, materiais, servidores e usuarios,
guando necessario. Participar de treinamentos e capacitagdes oferecidos pela Prefeitura ou
Secretaria, visando atualizacdo e aprimoramento profissional, especialmente aqueles
voltados para o atendimento de publicos em situagcdo de vulnerabilidade. Informar as
Secretarias Municipais sobre quaisquer incidentes ou situagbes adversas que possam
ocorrer durante o transporte. Utilizar, quando o énibus for adaptado, os equipamentos de
acessibilidade, garantindo que pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida possam
embarcar e desembarcar com seguranga. Zelar pela limpeza e conservagdo do 6nibus,
garantindo um ambiente agradavel e seguro para os usuarios.

Atribui¢des Especificas:

1. Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros em rotas
municipais, intermunicipais ou em servigos especiais definidos pela administracao;

2. Zelar pela segurancga dos passageiros durante o embarque, viagem e desembarque;

3. Verificar diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo antes de iniciar o
trajeto (niveis de oleo, combustivel, agua, pneus, freios, iluminagdo e outros itens de
seguranca);

4. Cumprir rigorosamente os itinerarios, horarios e normas estabelecidas pela chefia
imediata ou pela legislagao vigente;

5. Realizar o transporte de servidores, estudantes, pacientes ou outros grupos de
pessoas conforme a necessidade do érgao publico;

6. Manter o veiculo limpo e em boas condi¢des de conservagao, solicitando manutencao
preventiva ou corretiva sempre que necessario;

7. Preencher relatérios de uso do veiculo, controle de quilometragem, consumo de
combustivel e demais registros administrativos;

8. Obedecer as leis de transito, sinalizagdo e regulamentos de transporte coletivo e
escolar, quando aplicavel;

9. Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros com mobilidade reduzida,
garantindo-lhes seguranga e acessibilidade;

10. Comunicar imediatamente qualquer ocorréncia, acidente ou irregularidade durante o
servico a chefia imediata;

11.Responsabilizar-se pela guarda dos documentos do veiculo e pela condugao de forma
responsavel e prudente;

12. Executar outras atividades correlatas ou de mesma natureza, compativeis com as
atribuicbes do cargo e com as ordens superiores.

II-Motorista de Ambulancia:
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Atribui¢coes do Cargo:

CNH - CAT. D - Curso Especifica para Condutores de Transporte Veiculos de Emergéncia -
40 HORAS;

Fazer transporte de Emergéncia; dirigir veiculo especifico pertencente a frota da Prefeitura,
transportando pacientes que necessitam de atendimento ambulatorial ou de emergéncia,
bem como conduzindo pacientes a outros municipios para a realizacdo de exames ou
consultas com especialistas; transportar pacientes que necessitam de atendimento
emergencial ou ambulatorial, através de solicitagdo ao setor de ambulancia, ou conduzir a
outros municipios para a realizagdo de exames ou consultas com especialistas; socorrer
vitimas, mediante ordem de servico ou chamada recebida pela Central de Ambulancia,
buscando-as no local em que ocorreu o acidente, propiciando atendimento de urgéncia; zelar
pela limpeza e manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando ou efetuando
reparos de emergéncia, para assegurar condi¢des adequadas de uso; inspecionar as
condicbes de uso do veiculo sob sua responsabilidade, diariamente, antes de utilizar,
checando os niveis de combustivel, agua, éleo, pneus, testando freios e parte elétrica, etc.,
para certificar-se de suas condigbes de funcionamento; efetuar anotagbes de viagens
realizadas, registrando o numero de pessoas transportadas, quilometragem; rodada, horario
de saida e chegada, itinerario utilizado e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;
recolher o veiculo apds o servigco, deixando estacionado e fechado, corretamente, para
possibilitar sua guarda; efetuar reparos de emergéncia no veiculo, garantindo o seu
funcionamento; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato
desde que especificas do cargo que ocupar.

Atribuig¢des Especificas:

1. Conducgao e Transporte:
o Conduzir ambulancias em servicos de urgéncia, emergéncia e transporte
eletivo de pacientes.
Garantir a segurancga e o conforto dos pacientes durante o deslocamento.
Transportar profissionais de saude, medicamentos, materiais hospitalares,
sangue, 6rgaos e documentos administrativos quando necessario.
o Cumprir as normas de transito e as determinacdes da legisla¢ao vigente.
2. Atendimento e Apoio:
o Auxiliar no embarque e desembarque de pacientes, utilizando técnicas
adequadas de movimentacao e transporte.
o Prestar apoio a equipe de saude durante o atendimento pré-hospitalar, dentro
dos limites de sua competéncia.
o Manter postura ética, sigilo profissional e tratamento humanizado com
pacientes e acompanhantes.
3. Zelo e Manutenc¢ao do Veiculo:
o Realizar verificagdes diarias no veiculo (6leo, agua, combustivel, pneus, freios,
parte elétrica e equipamentos obrigatorios).
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o Manter a ambulancia limpa, higienizada e em perfeitas condigbes de uso,
incluindo os equipamentos de primeiros socorros.
o Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ou necessidade de
manutengao preventiva ou corretiva.
4. Registro e Controle:
o Registrar as viagens realizadas, quilometragem percorrida, consumo de
combustivel e outras ocorréncias de servigo.
o Manter atualizados os documentos obrigatérios do veiculo e da habilitagéo.
o Observar as rotas estabelecidas e os horarios designados.
5. Segurancga e Responsabilidade:
o Respeitar as normas de biosseguranga e procedimentos de controle de
infecgao.
Utilizar equipamentos de proteg¢ao individual (EPI) conforme exigido.
Zelar pelo patriménio publico sob sua responsabilidade.
Agir com prudéncia e responsabilidade em situagbes de emergéncia,
priorizando a integridade fisica dos pacientes e da equipe.

[lI-Motorista Transporte Escolar:

CNH-CAT. D- Curso Especifico para Condutores de Veiculos de Transporte Escolar-
40HORAS

Dirigir e manobrar veiculos automotores, em geral conduzindo-o no trajeto indicado, para
transportar pessoas, cargas, mercadorias, animais ou documentos; realizar verificacbes e
manutengdes basicas do veiculo; no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas; trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e protegao ao
meio ambiente; portar os documentos do veiculo; zelar pela conservagao e limpeza do
veiculo; desenvolver as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos
e legais, bem como devem ser executados de acordo com os procedimentos administrativos
pré-determinados; conduzir o veiculo a garagem, preencher relatérios de controle, relatar
ocorréncias durante a realizacao do trabalho, informando aos responsaveis sobre problemas
mecanicos no veiculo, solicitando socorro mecanico do veiculo e relatando atrasos;
transportar a curta e a longa distancia os estudantes aos locais previamente determinados
pela Secretaria de Educagdo, como em situagcdes de eventos e atividades especiais, bem
como de suas residéncias até a escola e trajeto contrario;

Atribuig¢des Especificas:

1. Conduzir veiculos automotores utilizados no transporte de estudantes da rede publica
municipal, conforme itinerarios e horarios previamente estabelecidos;

2. Zelar pela seguranga dos alunos durante o embarque, transporte e desembarque,
observando normas e orientacbes da Secretaria Municipal de Educacdo e do
CONTRAN;

3. Manter o veiculo em condi¢gdes normais de funcionamento, verificando diariamente
pneus, nivel de 6leo, combustivel, agua, freios e demais componentes mecanicos;
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4. Comunicar a chefia imediata qualquer anormalidade ou necessidade de manutencéo do
veiculo;

5. Efetuar pequenos reparos de emergéncia e providenciar o encaminhamento do veiculo
a oficina quando necessario;

6. Manter o veiculo sempre limpo, interna e externamente;

7. Controlar o consumo de combustivel, quilometragem rodada e executar o registro das
viagens em planilhas ou formularios proprios;

8. Cumprir fielmente o roteiro estabelecido, evitando alteracdes nao autorizadas;

9. Acompanhar os alunos em situagbes de embarque e desembarque, garantindo
disciplina e seguranca;

10.Respeitar os limites de velocidade, sinalizagdo e demais normas de transito;

11.Conduzir com zelo e cortesia, mantendo comportamento ético e respeitoso com alunos,
professores, pais e demais servidores;

12.Participar de cursos de capacitagao e treinamento quando convocado;

13.Auxiliar, quando necessario, na movimentacdo de materiais ou equipamentos da
Secretaria Municipal de Educacéo;

14.Zelar pela documentagéo do veiculo, mantendo-a atualizada e em local apropriado;

15. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza e o nivel de

responsabilidade do cargo.

JUAN ALEX TESTONI
PREFEITO
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JUSTIFICATIVA

A exclusao do cargo de Operador de Giro Zero se justifica em razdo de a estrutura
organizacional ja existente ter sido analisada e demonstrar que tal fungdo ndo se apresenta como
a forma mais adequada para atender as necessidades operacionais atuais. Constatou-se que as
atribuicoes inicialmente previstas podem ser absorvidas e executadas de maneira mais eficiente
pelos cargos ja existentes na estrutura administrativa, sem prejuizo a continuidade dos servigos.

Dessa forma, visando a otimizacdo dos recursos, a racionalizagao da estrutura de
pessoal e a adequacdo as reais demandas do servigco publico, torna-se desnecessaria a
manutengao do referido cargo.

Avenida Daniel Comboni, n2 1156 - Bairro Jardim Tropical - Ouro Preto do Oeste/RO
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smees  Documento assinado eletronicamente por Luana Cristiane das Gracas Pereira Silva,
@ assmalurr  Coordenador Administrativo -SEMAD, em 11/02/2026 as 07:44, horario de Ouro Preto do
“ AT Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n® 13.714 de 27/08/2020.
smees  Documento assinado eletronicamente por Marcio Rozano de Brito, Assessor Especial da
@ assmaurs  Administragdo Publica, em 11/02/2026 as 09:18, horario de Ouro Preto do Oeste/RO, com fulcro
AT no art. 18 do Decreto n® 13.714 de 27/08/2020.
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MINUTA PROJETO DE LEIN° __ /2026

Altera dispositivos da Lei n° 3.596, de 29 de outubro de 2025, para excluir o cargo de Operador
Cortador de Grama Giro Zero, e da outras providéncias.

Art. 1° Fica revogado o inciso VI do art. 3° da Lei n° 3.596, de 29 de outubro de 2025.

Art. 2° Fica excluida, do rol de cargos em extingdo previsto no art. 7° da Lei n° 3.596, de 29 de
outubro de 2025, a referéncia ao cargo de Operador Cortador de Grama Giro Zero.

Art. 3° O inciso V do art. 8° da Lei n° 3.596, de 29 de outubro de 2025, passa a vigorar sem a
menc¢éo ao cargo de Operador Cortador de Grama Giro Zero, mantendo-se os demais cargos
nele previstos.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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smees  Documento assinado eletronicamente por Marcio Rozano de Brito, Assessor Especial da
@ assmalurs  Administragao Publica, em 11/02/2026 as 09:18, horario de Ouro Preto do Oeste/RO, com fulcro
"I no art. 18 do Decreto n® 13.714 de 27/08/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br,
= informando o ID 1496161 e o codigo verificador 7F960F06.
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DESPACHO DO PROCESSO INTEGRADO (ID 1)
1-624/2026

Data/Hora: 11/02/2026 08:01:36
Origem: SEMAD (89)

Destino: GABINETE DO PREFEITO (71)
Finalidade: ()

Despacho:

Encaminham-se os presentes autos ao Gabinete do Prefeito, contendo minuta de Projeto de Lei que dispde
sobre a alteracdo de dispositivos da Lei n2 3.596, de 29 de outubro de 2025, com a finalidade de excluir o
cargo de Operador Cortador de Grama Giro Zero, para analise e providéncias que entender pertinentes.

Apds vossa apreciagdo, solicitamos o encaminhamento do presente processo a Procuradoria Juridica
Municipal, para andlise de legalidade e emissao de parecer técnico.
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ﬁ assmalure  Coordenador Administrativo -SEMAD, em 11/02/2026 as 08:02, horario de Ouro Preto do
_ AT Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n° 13.714 de 27/08/2020.
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DESPACHO DO PROCESSO INTEGRADO (ID 2)

1-624/2026

Data/Hora: 12/02/2026 09:45:40

Origem: GABINETE DO PREFEITO (71)
Destino: PJ - PROCURADORIA JURIDICA (79)
Finalidade: ()

Despacho:

Segue processo AUTORIZADO para alteragdo de dispositivos da Lei n2 3.596, de 29 de outubro de 2025.

Encaminho o presente processo a Procuradoria Juridica Municipal, para andlise de legalidade e emissao de
parecer técnico.

Avenida Daniel Comboni, n2 1156 - Bairro Jardim Tropical - Ouro Preto do Oeste/RO
Contato: (69) 3461-2416 - Site: www.ouropretodooeste.ro.gov.br - CNPJ: 04.380.507/0001-79

ausaLFicapa Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por Juan Alex Testoni, Prefeito (a), em
Siaenkii 112/02/2026 as 09:50, horario de Ouro Preto do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n°
R 13.714 de 27/08/2020.

2 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br,
%: informando o ID 1498062 e o codigo verificador E952EBFS.
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

OFICIO N°40/GAB/2026
Ouro Preto do Oeste/RO, 12 de fevereiro de 2026.

A Sua Exceléncia, o Senhor
GILVANE FERNANDES DA SILVA
Presidente da Camara Municipal
Ouro Preto do Oeste — RO.

Senhor Presidente,

Através deste, encaminhamos a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei n°
3442 de 12 de fevereiro de 2026 que, “Altera Dispositivos da Lein® 3.596, de 29 de Outubro
de 2025 que “Alterar Dispositivos da Lei n°® 2435 de 17 de janeiro de 2018 que “ Institui o
Novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios Geral dos Servidores Publicos do Municipio
da Instancia Turistica de Ouro Preto do Oeste-RO, e da outras providéncias”, para tramite
em regime normal nessa Colenda Casade Leis.

Atenciosamente.

JUAN ALEX TESTONI
PREFEITO

= i3 |D: 1498883 e CRC: DEBBEDER



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEIN° 3442 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026.

‘ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 3.596, DE 29 DE
OUTUBRO DE 2025 QUE, ALTERA DISPOSITIMOS
DA LEI N° 2435 DE 17 DE JANEIRO DE 2018 QUE,
INSTITUIO NOVO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
E SALARIOS GERAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO
PRETO DO OESTE-RO, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.”

O Prefeito da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste/RO, faz
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Revoga o inciso VI do art. 3° da Lei n° 3.596, de 29 de
outubro de 2025 que, “Alterar Dispositivos da Lei n° 2435 de 17 de janeiro de 2018 que “
Institui 0 Novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios Geral dos Servidores Publicos do
Municipio da Instéancia Turistica de Ouro Preto do Oeste-RO, e da outras providéncias”.

Art. 2°, Altera a redacdo do caput no art. 7° da Lein® 3.596, de 29 de
outubro de 2025 que, “Alterar Dispositivos da Lei n° 2435 de 17 de janeiro de 2018 que “
Institui 0 Novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios Geral dos Servidores Publicos do
Municipio da Instancia Turistica de Ouro Preto do Oeste-RO, e da outras providéncias”,
passando a vigorar da seguinte forma:

Art. 7°. Entram em extincdo o0s cargos de motorista de veiculo leve,
motorista de veiculo pesado, merendeira, servente de pedreiro, operador
de motoniveladora, operador de retroescavadeira, operador de péa
carregadeira, operador de escavadeira hidradlica, Operador Mini
Carregadeira — Bobcat , , Operador de Trator de Pneus, Motorista de
Ambuléncia, Motorista de Transporte Escolar e Motorista de dnibus.

Art. 3°. Altera a redacédo do inciso V no art. 8° da Lei n° 3.596, de 29
de outubro de 2025 que, “Alterar Dispositivos da Lei n° 2435 de 17 de janeiro de 2018 que
“Institui o Novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios Geral dos Servidores Publicos do
Municipio da Instancia Turistica de Ouro Preto do Oeste-RO, e da outras providéncias”,
passando a vigorar da seguinte forma:

V — cargo operadores de motoniveladora, operador de retroescavadeira,
operador de p& carregadeira, operador de escavadeira hidrallica, Operador
Mini Carregadeira — Bobcat e Operador de Trator de Pneus, ficam
enquadrados no cargo de operador de maquinas pesadas, que passa ao
numero de vagas de 71 (setenta e um).

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUAN ALEX TESTONI
PREFEITO

: ID: 1498843 e CRC: DEBBEDER



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 3255/2026

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Cumprindo dispositivos legais, encaminhamos em anexo, para
apreciacdo de Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei n® 3442 de 12 de fevereiro de 2026,
que, “Altera Dispositivos da Lei n°® 3.596, de 29 de Outubro de 2025 que “Alterar
Dispositivos da Lei n°® 2435 de 17 de janeiro de 2018 que “ Institui o Novo Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios Geral dos Servidores Publicos do Municipio da Instancia Turistica de
Ouro Preto do Oeste-RO, e da outras providéncias”.

O presente projeto de lei tem por objeto a alteracdo de dispositivos
da Lei n° 3.596, de 29 de Outubro de 2025 que alterou a Lei Municipal de n® 2435 de 17
de janeiro de 2018 que, institui 0 novo plano de cargos, carreiras e salarios geral dos
servidores publicos do municipio da Estancia turistica de Ouro Preto Do Oeste-Ro, e da
outras providéncias.

A exclusdo do cargo de Operador de Giro Zero se justifica em razao
de a estrutura organizacional ja existente ter sido analisada e demonstrar que tal funcéo
ndo se apresenta como a forma mais adequada para atender as necessidades
operacionais atuais. Constatou-se que as atribuicdes inicialmente previstas podem ser
absorvidas e executadas de maneira mais eficiente pelos cargos ja existentes na estrutura
administrativa, sem prejuizo a continuidade dos servicos.

Dessa forma, visando a otimizacdo dos recursos, a racionalizacao

da estrutura de pessoal e a adequacao as reais demandas do servico publico, torna-se
desnecessaria a manutencado do referido cargo.

Atenciosamente,

JUAN ALEX TESTONI
PREFEITO

: ID: 1498843 e CRC: DEBBEDER
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
PROCURADORIA JURIDICA

PARECER JURIDICO N° 70/2026

PROCESSO N° 624/2026

ASSUNTO: Projeto de Lei n® 3442 de 12 de fevereiro de 2026, que, “Altera
Dispositivos da Lei n® 3.596, de 29 de Outubro de 2025 que “Alterar
Dispositivos da Lei n°® 2435 de 17 de janeiro de 2018 que “ Institui o Novo
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios Geral dos Servidores Publicos do
Municipio da Instancia Turistica de Ouro Preto do Oeste-RO, e da outras
providéncias

DATA: 12/02/2026

Trata o0 presente processo administrativo n°624/2026, sobre
Projeto de Lei n® 3442 de 12 de fevereiro de 2026, que, “Altera Dispositivos da
Lei n° 3.596, de 29 de Outubro de 2025 que “Alterar Dispositivos da Lei n°® 2435
de 17 de janeiro de 2018 que “ Institui o Novo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios Geral dos Servidores Publicos do Municipio da Instancia Turistica de
Ouro Preto do Oeste-RO, e da outras providéncias.

O presente projeto de lei tem por objeto a alteracdo de alguns
dispositivos da Lei n° 3.596, de 29 de Outubro de 2025 que alterou a Lei Municipal
de n° 2435 de 17 de janeiro de 2018 que, “ Institui o Novo Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios Geral dos Servidores Publicos do Municipio da Instancia
Turistica de Ouro Preto do Oeste-RO, e da outras providéncias.

Justifica a SEMAD e o Gabinete do Prefeito que a exclusdo do
cargo de Operador de Giro Zero, em razao da estrutura organizacional ja existente
ter sido analisada e demonstrar que tal funcdo ndo se apresenta como a forma
mais adequada para atender as necessidades operacionais atuais. Constatou-se
gue as atribuicdes inicialmente previstas podem ser absorvidas e executadas de
maneira mais eficiente pelos cargos ja existentes na estrutura administrativa, sem
prejuizo a continuidade dos servigos.

Esclarece ainda a SEMAD e o Gabinete do Prefeito, que tem por
objetivo a otimizacdo dos recursos, a racionalizacdo da estrutura de pessoal e a
adequacdo as reais demandas do servico publico, torna-se desnecessaria a
manutencédo do referido cargo.

O Parecer Juridico tem por objetivo uma andlise técnica de suas
disposicdes, ou seja, se as mesmas respeitam as exigéncias constitucionais e
legais, remanescendo aos nobres Vereadores, o estudo sobre a viabilidade da
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
PROCURADORIA JURIDICA
alteracdo. Contudo, no presente caso especifico, 0 parecer serd quanto a sua
finalidade e formalizacédo.

Posto isso, a Procuradoria Geral do Municipio ndo se opde ao
Projeto de Lei, pois a pretensdo atende a legalidade e os requisitos legais da
técnica legislativa.

E o Parecer, s.m,j.

Lucinei Ferreira de Castro

Procuradora Geral do Municipio
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