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Art. 1 - 0 Poder Executivo seria exercido pelo prefeito
Municipal auxiliado pelos Secretirios Municipais.

it 2 - administracio Publica Municipal constitui-se de
orgios e unidades integrados na estrutura hierarguica
do poder Executivo e compoe-se de:

1 - Orgaos de assessoria direta e imediata do Prefeito;

I1 - gecretarias Municipaiss;

111 - Orgdos Vinculados;:

frt. 5 - S3io 0Orgdos de assessoria direta e imediata do

que , sendo-1he

prefeito Municipal, aqgqueles
imediatamente subordinado hierarguicamente tenham por

incumbé&ncia, coordenar € executar as atividades de

carater pgolititico, juridico e =ocial, com vistas ao

desempenhd das atribuicdes ao cargo;d$ Fhefe do Poder
+ -4 €

Executiv L
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Art. 5
I

II
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Parag. 19

Parag. 20

Parag. 309
Art &0
art 70
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- As Secretarias Municipals sic orgiaos de primeiro

nivel hierdrquico responsdveis pelo exercicio do
planejamento, diregdo, execugao, coordenagio,
fiscalizag3o, controle e orientagdo normativa da ag3do
do Poder Executivo, no Aambito de suas Areas

especificas de atuagio.

Segundo a natureza, as Secretarias dividem-se em:

COORDENATIVA;

|

INSTRUMENTAIS;

I

EXECUTIVAS.

- Secretaria Coordenativa & aquela que tem por
incumb&ncia coordenar as agoes programidticas dos demais
orgiaos Municipals e ditar as diretrizes da politica
local de desenvelvimento.

- &30 Secretarias Instrumentais aquelas que tém por
incumb&ncia prestar apoio técnico e Administrativo aos
demais Departamentos Municipais, bem como exercer
fungtes normativas e de acompanhamento no que tange as
atividades meio do Municipio, entendidas como aquelas
relativo a planejamento, coordenacao, finangas e
administracgao.

- S3o Secretarias Executivas aquelas que tém por
incumb&ncia o desenvolvimento da agido programdtica do
Municipio, no que tange A&s suas atividades-fim,
entendidas como agquelas diretamente responsaveis pela
produgio de bens e servigcos & comunidade.

- Orgdos autdnomos s3o os integrantes da Administragio
Pdblica Municipal, com autonomia Administrativa e

Financeira, mas sem personalidade juridica prépria.

- Orgdo vinculados sdao agueles de subordinacao direta

da Prefeitura Municipal, por forga de 1legislagio
especifica, mas de supervisiao e orientagio técnica de
competancia de orgaos Estaduais ou Federais da

Administracdo Pdblica direta ou indireta
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50 - A eatrutura badsica da organizagio Administrativa da
Prefeitura Municipal & constituida dos seguintes orgdos:

= ORGANS DE ASSESSORIA DIRETA E IMEDIATA DO PREFEITO.
- Coordenadoria de Gabinete
~  Procuradoria Juridica

= SECRETARIAS MUNICIPAIS
- Secretaria Coordenativa:
-~ Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo.

= SECRETARIA INSTRUMENTAIS:
- Secretaria Municipal da Fazenda
- Secretaria Municipal da Administragdo

- SECRETARIA EXECUTIVAS:
- Secretaria Municipal de Educagio
- Secretaria Municipal de Obras e Servigos POblicos
- Secretaria Municipal de Ag3io Social
- Secretaria Municipal de @aricultura e Abastecimento
- Secretaria Municipal de Saude
- S8Secretaria Municipal Extraordinaria de Assuntos
Distritails

-  ORGAOS VINCULADOS A0 PREFEITO:

- Junta do Servigco Militar
-  Fundagcao de Desenvolvimento de Recursos Humanos,
Desportos e Cultura

-  ORGAOS COLEGIADOS:
- Cconselhos criados por Leis especificas;

- ATIVIDADES LEGAIS:
- Comiss3o Permanente de Licitag3doc - CPL

-  ORGAO DE ADMINISTRACAD INDIRETA:

- Instituto de Previdéncia e Assistencia dos
Servidores do Municipio qQ guro Preto do Oeste - IPAM-
LRy .
S 1 L / A
30 - 05 0Orgdos a que se referem os‘iA Jsbs(I,ﬁII, 111, V

e VI do artigo anterior,,

imediatamente
subordinados ao Prefeito.Munpie¢ipal B

Il



Paraa. Unico: 0s orgios que que se refere o inciso IV do artigo

Art. 100

IT

III

Iv

VILI

IX

X1

X11

XIIL1

anterior: Subordinam-se ao Prefeito Municipal por
linha de coordenacio.
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- A Coordenaderia de Gabinete compete:

- @assistir ao Prefeito nas fungdes Politico-
administrativas;
- Atender e fazer encaminhar o0s i1interessados aos

orgaocos competentes da Prefeitura;
- Manter o Prefeito informado sobre o noticiario de

interesse da Prefeitura e assessori-lo am suas
relacoes publicas;
- Divulaar os atos oficials de competéncia do

Prefeito;
- Assistir &s atividades relativas ao desenvolvimento
do Servigos Social do Municipio;

- Preparar o expediente para ser assinado pelo
Prefeito;
- Coordenar 0 assessoramento ao Prefeito no

relacionamento com o Legislativo Municipal, orgdos e
entidades Federals e Estadualis que atuam no Municipio,
associagoes de classe 2 com a comunidade em geral;

- Cooidenar e supervisionar a execugio da atividade de
relagoes plblica, imprensa, turismo e controle
orcamentir io inerente ao Gabinete do Prefeito;

-  Encaminhar aos orgiaocs Municipais competentes, as
solicitactes de pareceres ou prestagdes de informages;

- Cncaminhar ao Prefeito as correspond&ncias ou
documentos a ele enderegados;
= Emitir pareceres, informacoes ou despachos em

assuntos de sua competéncia & outros que lhe sejam
delegados pelo Prefeito;

- Decidii sobre assuntos de algada do Gabinete do
Prefeito, sem prejuizo dé'ﬁelegagggid% competéncia;
- Delegar fgo0s assessores diretos,  ‘matérias de sua

competéncia

=de que conveniénteg ao melhor rendimento
dos servigos R



X1V

XV

-  Providenciar a execugdo das demais atividades de
apoio administrativo ao Prefeito, no desenvolvimento
das atividades inerentes ao Gabinete;

-  Desempenhar outras atividades que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito.

Parag.Unico- A Coordenadoria de Gabinete compbe-se da seguinte

VII

VIII
IX

X1

X111

XIII

ESTRUTURM:

-  Agente Orcamentirio:

- Assistente de apoio Técnico;

- @Assessor de Imprensa, Cerimonial e Relagdes Publicas;
- Assistente Executivo;

- Assessor de Gabinete;

- Consultor Especial de Gabinete:

- Motorista do Prefeito.

- A Procuradoria Juridica compete:

- Prestar assisténcia & gest3do dos negdcios plUblicos
axercidos pelo Prefeito;
= Elaborar ou examinar e visar as minutas de convénios
e contratos em que for parte a Prefeitura, bem como
lavri-los;

-  Promover a representagdo da Prefeitura, do Prefeito
e dos Secretdrios em Juizo;

- Representar sobre as providéncias de ordem piblica
=empre que as medidas lhe meregam reclamadas pelo
interesse plublico ou pela boa aplicagio da legislacgdo
vigente;

- Orientar e controlar, mediante expedicgdo de normas e
fiscalizacio especifica, a inscricdo da divida ativa e
promover-lhe a cobranga judicial;

- Manter a coleta de informagOes sobre a legislacg3o
Federal e Estadual;

-  Elaborar anteprojetos de Leis, Projetos, Decretos e
as razoes de veto solicitadas pelo Prefeito;

- Manter o registro proprio de Leis e Decretos;

- Assessorar nas atividades referentes s licitagOes;

- Acompanhar a tramitagdo na Camatra Municipal., de
Projetos .de Lei de interesse do Executivo e manter o
controle~gque lhe permita informacOes;

- Elaborar, analisar e acompanhar os demais atos de
natureza juridica de interesse do Executivo;

-~ Orientar Jjuridicamente ou realizar o0sS processos
administrativos:

- Represgntar o Municiplo, judicial ou extra-
judicialmengie em litigios sobre terras publicas
Municipais; (A

U



XIV -  Resauardar as terras publicas Municipais de turbacgd3o
ou esbulho possessorio e reinvindica-las de quem
ilegitimamente as detenha, usando os meios
administrativos ou judiciais.

Paraa.Ynico: A Procuradoria Juridica compoe-se da segulnte
ESTRUTURA: ‘

I -  Procurador Juridico;

11 - Procurador Juridico Adjunto:

111 - Assistente Executivo.
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Art 120 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacao
compete:

1 - Exercer a coordenacdo geral dos org3dos Munpicipais
quanto aos aspectos substantivos da politica Municipal
de desenvolvimento, inclusive para a obtencdo de
recursos, viabilizagdo e controle da execugdo de
planos, programas, projetos e atividades plblicas;

1T - Elaborar, acompanhar e controlar a execugio da
proposta orgamentiaria do Muniépio;

I11 - Promover a atualizagd3o do cadastro técnico e
imobilidrio Municipal;

IV - Realizar estudos e pesquisas para planejamento das
atividades do Governo Municipal;

vV - Assessorar o Prefeito no planejamento. na
organizagaio e modernizacio administrativa e na
coordenacdao das atividades da Prefeitura:

VI - Elaborar projetos urbanisticos e edificagdes
piblicas Municipais;

VII - Planejar, coordenar e controlar as atividades
relacionadas com o desenvolvimento urbano do Municipio;

VIII - 0Organizar as observanqias‘qas posturas Municipals no

que tange ao ligenciamento: e 1o¢adlizacio de atividades
e em ambito geral. quando em cbordenacio com o Chefe do
) !

Poder Executivo:
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IX

L1

IIT

Iv

lvf

VI

Art. 140

II

ITI

v

= Desenvolver
utiliragio pelas Secretarias Municipais;

= Implementar acOes objetivando a elaboracido do

Diretor
EeXecugao;

= Promover

do

um sis

Municipio,

2

execugiao

tema de informdtica_ para
Plano

coordenar e fiscalizar sua
da politica fundidria do

Municipio determinada por Leil e/ou atos administrativos;

- Executar outras atividades que lhe forem

pelo Prefeito;

atribuidas

- A Secretaria Municipal da Fazenda, compete:

- Executar a politica fiscal do Municipio em
consonancia com a politica fiscal do Estado )
legislacio em vigor;

- Promover a arrecadagdo de tributos e rendas do
Municipio;

- Promover a execugiao das atividades A& receita,
despesa, contabilidade e finangas;

- Proceder a execucio orgamentaria e extra-
orcamentiria;

- Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributdria

Municipal ;

Executar

outras atividades que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito;

- A Secretaria Municipal de Administracdo, compete:

- Promover a execugdo das atividades de pessoal,
material, patrimdonio transporte., servigos gerails,
abastecimento, controle de saidas de veliculos e
compras;

- Coordenar. supervisionar e executar o3 planos,

programas e projetos na Area de pessoal;
-  Padronizar,
material utilizado nos servicos da Prefeitura,
emanar as diretrizes de orientag3o normativa;

- Controlar programas e
comunicagio,
da Prefeitura;

= Promover

arqu

a

administrativos
0 prazo legal;
pela

= Zelar
externa

uso neles contidos;

dos

préd

adquirir,

ivo,

incinera

limpeza,

guardar

fiscalizar

c3o

periodica

as

dos

atividades
conservagao e transporte

e distribuir todo o

bem como

de

papeis

financeiros e contdbeis apds decorrido

congervagio

io

e

manutengio
cos Municipais e dos bens

b Eg

3

interna

e
de



VII

VIII

IX

XTI

art. L

wn
10

II

III

IV

VI

VII

VIII

IX

X

X1

- Zelar e promover o licenciamento anual dos veiculos
piblicos Municipais, anotando em fichas prdprias os

pertences destes veliculos e a responsabilidade dos
respectivos condutores;

- pealizar os processos de licitacdo através da
Comissao Permanente de Licitacgao - CPL - orgdo
diretamente subordinado & Secretaria Municipal de
Administraciao;

~  Supetrvisionatr as atividades de reprografia e
publicagio dos atos oficiais;
- Coordenar, supervisionar e fiscalizar a atividades
da Centiral de abastecimento, transportes e manutengio

dos velculos leves, controlando suas entradas e saldas,
gastos. pequenos reparos e etc:

~  Executar outras atividades que 1he forem atribuidas
pelo Prefeito:

A Secretaria Municipal de Educacgdo, compete:

- Desenvolver as atividades relacionadas com a
Educac3ic do primeiro e segundo graus e pré-escolar na
ae do _Municipio:

-  Promover a instalag3o e manutencao de

estabelecimentos Municipais de ensino;
- Coordenar, supervisionar e excutar planos, programas
e projetos Municipais de Educag3o;

- Supervisionar e manter os programas de alimentagdo
escolar 2 a biblioteca Municipal;

- Fazer cumprir as normas e diretrizes legalmente
estabelecidas pelo Ministério da Educagdo e pela
Secretaria de Estado da Educacio. quanto ao
funcionamento do ensino, observadas as peculiaridades
do Municipio;

- Efetuar a chamada anual da populagido em idade

peacolar para matriculas;

- Administrar de acordo com as instrucdes oriundas da
Secretaria de Estado da Educagio, as atividades de
assistBncia e apoio ao educando;

- Ewecutar programas de alimentacdo e distribuicido de
material escolar no ensino municipal;

- QAtuar e manter, com a cooperacgio técnica e
financeira da Uniio e do Estado, programas de educag3do
pré-escolar e de ensino fundamental;

-  Manter cooperagao técnica e pedagdgica e
profissional com & Fundac3o de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, Cultura e Desportos, que envolvam a

populacio estu
= Executar o;tras
pelo Prefeito

antil do Municipio;
Atividades %ueilhe forem atribuidas
’ ' { ; I P
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Art. 16

II

III

Vi

V]

VIIL
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I1

FLY
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V1

A Secretaria Municipal de Agdo Social, compete:

-  Promover as atividades relacionadas A& ocupacgdo de
mio de obra, principalmente no tocante & colocagio,
treinamento e orientac3o;

- Desenvolver atividades relacionadas com a execugdo de
programas de agdo social que objetivem promover a
populagio carente, elevando-se a niveis sociais e
economicamente satisfatdrios:

-  Promover a protecido A familia, A
infiancia e aos idoscos, através de programas de
social;

- Desonve lver
intaagrando-n= A&
trabalho,

- Donenvolved incentivem a partipagdao © o
dirzenvalvyimento comuib tAario:

- Descnvolved pirOaramas de
defticiantes, nrocurandn
traballio & & socicdade:

- Fatabelecer  conviénios e

maternidade, A&
agao

visem assistir os menores,
bem como a0 mercado de

O G AmAas U
=ociadade,
acoes

cue

assisténcia aons
integra-1los 20 mercado de

acardos  de cooperagao

teonica o financeira com orgao Federais e Estaduals e
cntidados Governamentals gue atuam na Area social e na

prostacian de atendimento a  ceagmentos populacionais
chwrentes:

-  Promover assisl&ncia wocial
Atuaciao publica e privada;

-  Exercutar oubras atividades

ety Lo

intearando as esferas de

cque lhe forem atribuldas

nelo

A Secictaria Municipal de Sadde, comprte:

tfinanceira da Unido
servicos de atendimento % populacio na

-  Prestar com cooprragao técnica e
e do E«tado,
Araa da saude:

= Extcutar as
hospitalares do

atividades de salude basica e

Municiplo;

relacionadas com a
servicos de defesa e

- Deacnvelver  as atividades
oxocugae de progaramas de sauds,
ficalizacao sanitaria;

- Ffatabrlooor politicas socials e 2condbmicas gue visem

= Fedusiio do o ricco de doonga e outiros  agravos, e ao
A0 drz todos, para  a  promocanc, protecao e
recupsr acaos

- Intcagrar o5 soivicos de protecdn e recuperacao  de

zaudae local com planos e programas de =aude do Governo
Fetaduanl p -, ,"’-_\. ‘_ '1’ xl oy (=
) protocio A familia, “&ﬂ maternidade

2 adnlesciEncia e & velhics na area de salde;

=2 i Ot <t
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VIl -  Elaborai pr oar amas de visitaciao  médica e
gdontnldaica poriodica aos domicilios, guer na Area da
rona urbana, ausr na Tural:

VIIT - potar 03 oontros de —maude de agentes e profissionais
capazes  de dar assialféincia as pessoas que para la  se
diriaitecm =i busca de SOCOTrTo, respelitando-o
naturalmente, suas espocializacbhes:

1% - Comrdenar on arteondimentos médicos nes  postos  de
cadds localizades nos Distritos do Municipio € 2 nos
bairroz periféricos dotandn-os de profissionais &
altbura clex coirresponderem As necessidades do
Municipes:

X -  Coardenar, ficscalizar e executar a politica
administrativa dracnvolvida nos Fostos, Centros,
Unidades  de  Sando e Hospitais perl tencentes A rede
nublica;

X1 -  Coordionar., Fiseall zal e executar o sistema  de
plantee - dlas FarmAcias na s3ede do Municipio;
%11 - fuecular oulras abividades que 1he forem atribuidas

p=2lo Protel bEog

il 1630 G Sncrelaria Mugncioal do Obras & Servicos  Publicos,
compnte -

I - Fxeoular a politica de obras publicas na zona rural
~ urbana com pesseoal proprio ou em regime de  contrato,
realizando a fiscaliracdo:

17 - Deasspwnluer  atividades  de abertura,  manutenc3o,
encascalhamento ¢ pavimentaciao das  estradas rurais

=1 burdas o de responsabllidade do Municipio:

1171 - Promover a execucao de obrac de arte e
complensntares nas ~stradas vicinais do Municipio;

v -  Coletyrar  convanios com oraiao publico e privados,
vitaiwin a myecugan de obras programadas;

W = Exeoutai a fiscalizracio de contratos que se
relacionam Ccomn Servigos a St GAargo;

V1 - Coordenar, Fiscalizar ¢ FExecutszas a politica de

concossaors pormansntes ou periodicas  em logradouros
PUblices;

VIl = i Horracharia ¢ o lavador Municipal, ficam
subordinados A SEMOSE, 2 suas atividades obedecerao as
doterminacoas do SecretiArio Municipal

VIIT - Coordoncr @ exeoutar o servico de Limpeza Publica, na

coleta do Lixo Urbano. na remocio de entulhos, etc.

IX -  Executar outras ativifiades que lhe forem atribuidas
pelo Prefeite Municipal@Aaady  F 0 ;1 !




art e L

ViYL

X

art. 2O

I3

T17

A Secretaria Municipal de Agricultura e fibastecimento,
compe:Ley: : -

- Promover o coordenar o descnvolvimento da atividade
acgro-pastori! 4o municipio,  em conjunto com 0S  0Orgaos
tecnicos da tnian, Fatado e entidade Nnao
governanental s;

- Promover o cultivo de viveiros de mudas diversas
para a diztribuliciao de sementes, ftrutos e matrizes:

- Assistir aons  pequenos  produtores  através de
oriantacdo teéecnica, patrulhas mecanizadas, etc;

- Cooirdonar e execubtar todos oS fundos destinados &
agricultura:

- Flaborar prodiramas de prevencio e combate s doencas
de origemn animal ;

- Coordenar & executar planos, proaramas para a
recuperacao de Arceas degradadas e capoeliras;

- Cooirdonar e exccutar a politica de abastecimento no
Municipio, mormente aquanto A20S produtos
hortifrutigranjeiro, comercializados nas feiras-livre e
mercados popularos;

- Formentar, =iaetir ¢ coordenar as atividades de
criagcao de aves & animals  para abate, apicultura,
psicultura, olerycultura, a fim doee fortalecer o mercado
local © cxoortador '

- Supervisionar, coordenar e executal os  planos,
programas 2 proictos a2 serem desenvolvidos na  area
destinada an Boague Municipal :

- Fzocurar outras atividades que lhe forem atribuidas
pelo Prefel bo.

ft  Sccrotaria Municipal Extraordinaria de Assuntos
Distritals, comprte:

-~  Desenvolvar atividades politicas, administrativas,
s0c1ials nes Distritos 2 Nuares:

-  Coordenar, supervisionar e  exeocutar planos e
programaes direcionados ao atendimento das  necessidades
e caréincias da coleaetividade,

- f'romover 5] levantamento  fundiArio dos lotes
dictittare  encaminhando-o A Secretaria  Municipal de
Flancyamonto @ Coordenacios;

- nesescorar g Prefeito no relacionamento
admini=trativo |e politico com o Nuares, Distritos,
bairros o  linpas rurais,. Com‘ﬁeméyapmiTiﬁtradores e
ey eocamrnbantes ‘ ’




v - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito: e <
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Art. 219 - Compoe-se das seguintes unidades administrativas as
Secretarias Municipais;

I = SECHETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENAGHAO:
a) - Secretario Municipal de Plansjamento e Coordenacdo;
1) - Divisao de Politica Urbanistica;
a) -~  Secido de Regularizacao e Cadastro Imobililrio;

- Sestor de fAAvaliacido Tributlria:

- Setor de Fiscalizacdo:
b) - Secao de FProjetos e Planejamento Urbano:

- Setor de anAlise e projetos:
— Setor de Desenho:
- Divisdo de Planejamento Governamental ;
c) - Segao de programacao Orgamentiriag
- Setor de Controle, Estatistica e Pesquisa;
- Setor de Informitica;

d) - A§aistnntﬁ Executivo; R

11 -  SECKETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA:

1) - S8Secretario Muq1p¥pal de Fazenda'

2) - 'Divisao de Contabllgdade e Eoﬁddolﬁ Interfo;
a) - Secao de Aadminigtracao, Tributaria:

- Setor de 1ancam¢pto e REG61taSrDlverca 3
L YA st
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- ~Setor de Divida Ativa;
- Yeator de Fiscalirzagao

b) - Secdo de Tesouraria;

c) - Secido de execucdo Orcamentaria e Extraocordinaria;
- .Setor de Informatica;

c) - pssistente Executivo. .

I11 -  SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD:

1) - Secretario Municipal de Administracao;
a) - Coordenador de Informatica

2) - Divisadao de Recursos Humanos;

a) -  SecAo de Pessoal:

- &ator de Folha de Recrutamento;
- Setor de Informatica;

3) - Divi=sdo de Servigos Gerais e Manutengao:
a) - Secan de transporte e Manutencio de Veiculos;

- Setor de Transportes e Controle;
- getor de Manutencdo Geral;
- sgetor de Vigilancia e Ssguranca Municipal;

b) - SgcAo de Material e Patrimonio;

) - Secido de Almoxarifado;
- 8ecdao de Protocolo;

4) - Comis=iao Permanente de Licitagao - CPL -3
a) -  Presidente:

b) - Secretario:

c) -~ Setor de Compras

d) - Assistente Executivo. -

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD:

a) - Secretario Munic%g.l de Educacio;
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~ Setor de Coordenacio e Superviszo de 52 a 82 séries;
I

- Setor de Coordenagiao e Supervisao de 128 a 48 séries;-

- Setor de Coordenacdo e Supervisao Pré-Escolar e
tstatistica: '

- Setor de Escrituracio;
- Dirctor de Fscolas de 12 a 42 séries;
- Diretor de Pré-Escolar;
3) - Divisao de Apoio ao Educando;
a) - Secao de Apoio Administrativo;
- Setor de Meranda Escolar e Livros Didaticos:
- Setor de A.P.P. e Saude Escolar;

- Setor de Almoxarilfado:

b) - Assistente Executivo.

V = SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL:

a) - Secretario Municipal de Agao Social;

1) -~ Divisao de Trabalho e Programagao Social;
a) - Segao de npoio Técnico:

- Setor do Menor;

b) - Segao de Controle de Orgamentos e convénios:
- Setor de Coordenagdo de Creches;
- Setor de Desenvolvimento Comunitario:

- Diretor de Creches;

c) - Assistente Executivo;
d) - Setor de Marcenaria e Carpintaria.
V1 - SECRETARIO MUNICIPAL DR SAUDE:
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a) - Secretario Munici
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a)
1)
2)
3)

a)

b)

4)

a)

b)

)

Diretor Clinico;

Conzelho Municipal de Sadde;

Fundo Municipal de Salde;

Divisao de Servigos de Higiens e Salde;

Secao de acies BAsicas;-

Aadministrador deée Centros de Satde;

Administrador da Unidade Mista;

Segao de Vigiliancia Sanitaria:

Setor de Fiscalizacio:

Setor de Controle de Zoonoses;

Divisio de Administrac3o; .

Segao de Servigos Hospitalares;

Segao

T Sator

N

Setor

Setor

Selor

Setor

setor

setor

Setor

sSetor

) Secaon

Setor

Setor

Setor

de Enfermageim;

de

de

Radiologia;

Manutenciao e Servigos Gerais:
Recepcao e Informagao:
Almoxarifado;

Nutrigio e Dietética:
Hemoterapia e Andlise Clinicas;
Servigos Estatisticos:
Patrimonios

Pediatria;

Orgamento e Finangas;
Informatica; "
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d)

VII

al)
1)

a)

2)

a)

b)

VII

a)
1)

a)

Setor de Fisioterapia;

A%siséente EFxecutivo.

SECRETARIA MUNICIFAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS:

Secretario Municipal de Obras e Servigos Pdblicos;
Divisio de Obras e Servigos Publicos;

Secdo de Obras e Pavimentacio;

Setor de Obras de Arte e Complementares;

Setor de Obras RodovidArias;

Divisio de Apoio Técnico & Administrativo;
Secao de Aadministragio, Controle e Apropriacdo;
Secaoc de Limpeza e Arborizacao;

Setor de Mecanica e Funilaria:

Setor de Permissoess e Concessias

Setor de Abastecimento e Contrdle;

Setor de Adminlstracio dos Cemitérios;

neasistente Executivo.

SECRETARIA MUNICIFAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO:

Secratario Municipal de Agricultura e Abastecimento;
Divisao de Producio Vegetal e Animal;

Setor de Produgiao de Mudas e Arborizacgao;

Setor de Comercializacio;

Setor de Organizagdo Social Rural;

i / v A .
L ¥ i Fd
Setor de Pequenos Animais;l !t{t

Setor de Vigilancia Veterinaria.
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b)
c)

i)

VII1

a)

1)

a)

Aart

Art.

TI

III

Art.

229

2309

240

- nAssistente Executivo.
- Secido de Apolo Administrativo:

- Administrador do Rosque Municipal.

-  SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE ASSUNTOS

- Secretario Municipal Extraordinario de Assuntos
Distritais

Setor de Apoio Administrativo;
= Administrador dos Distritos;

- Assistente Executivo.

- n detinigcao das unidades de divisdo, segoes, setores,
intearantes da estrutura administrativa de que trata
esta Leil, sera feita através dos regulamentos das
Secretarias Municipais, a serem baixados por Decreto
pelo Prefeilto Municipal;

- Fica criado o Gabinete do Vice-Prefeito, a quem
compete:

-  Acompanhar, coordenar e executar Jjunto e em
consonancia com a Secretaria Municipal de Obras e
Servicos PlOblicos, os trabalhos que a ela competir;

- aAtender e encaminhar 0s interessados aos orgdos
competentes para atendimento ou solicitacgdo de
conaultas ou reivindicagdes;

- QOutras atividades inerentes & <sua compet&ncia e
aguelas previstas em Lei;

- Ficam criados os cargos em comissiao e fungOes de
confianca constante no Anexo 1, o0s quilis serdo de livre
nomeacio do Prefeilo ,Junécipal, cgm vencimentos e
aratiticacoes Congtanﬁés’no!dnéﬁq g}




Aart. 250 no ocupante de cargo em comiss3o, serd paga a
gratiticacao por exerclcio de cargo - CEG,
correspondente a 100% (cem por cento) aplicados sobre o
vencimento de que trata o anexo 11 desta Lei.

Art. 260 - Aos Servidores Estaduais e Federais a4 disposicdao do
Municipio, designados a execer cargo em comiss3o,
poder i  optar pelo salario ou vencimento do respectivo
contrato de trabalho ou do cargo efetivo e pela
gratificacao por exercicio do cargo - GEC.

Parag.Unico - Ocorrendo a opgion, a gratificagiao por exercicio do
cargo sera acrescida de 100% (cem por cento).

Art. 270 - 0= valores constante da tabela do anexo 11, estendem—
se aos cargos e fungtes do Poder Legislativo, no que
coubar.

Art. 280 - 0= Servidores Estaduais ou Federais que prestarem

sServicos ao Municipio atraves de convenio, é assugurado
perceberem  vencimentos iguais aos de sua categoria
funcional ou correlata e referéncias pagas aos
Servidores Municipais.

Art. 290 - 0s Servidores Fstaduais ou Federais com ou sem onus
para o Municipio, quando ndao investido em cargos de
confianca, farao jus ao percebimento de horas-extras
quando trabalhadas, se a servigo, a ajuda de custo ou
diarias guando em viagem demande pernoite.

Parag.Unico - A base de cadlculo para o pagamento das wvantagens
acima, sSera o vencimento inicial do servidor
municipal da mesma categoria.

Art. Z00 - A3 dotagoes consignadas em orgamento nas Secretarias
Municipais de Infra-Estrutura e Planejamento e
Coordenagao, para atender as segoes de Agricultura e
Meio nmbiente e administracoes Distritais,
respectivamente. sio transportadas nos mesmos elementos
de despasa a integrar os orgamentos das novas

Secretarias Municipails ora criadas;

Parag.Unico - ns dotacoes consignadas em orcamento da Secretaria
Municipal de Infra-Fstrutura destinadas a  atender A
cecao de Reqgularizagao Fundlaria, sido transportadas nos
M3MOS e]ementnqrdeideﬁpoaas a integrar o da Secretaria
Municipal de Planejamento e /Coordenacgdo, por forga de
transteréncia daduela atribui¢éo'$’e$ta Secretaria, nos
termos dosta Lei ' '
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Art. 319 A Junta do Servigo Militar e a Fundagdo de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, Desporto e
Cul tura, sa0 orgiao wvinculados A Coordenadoria do

Gabinete e reger-se—-3Z0 por normas proprias.

Parag.Unico: - A Fundagao de Desenvolvimento de Recursos Humanos,
Desporto e Cultura, terd a sua estrutura funcional
definida om Lei especifica.

Art. 370 - 08 orgaos colegiados  terdo sua competéncia e
composican detinidas em Lei.

Paraa.Unico - 0= integrantes dos orgios colegiados, de qualsquer
natureza. exerceran suas fungoes gratuitamente e  seus

SeIrvicos serao considerados relevantes ao Municipio;
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Art. 330 - Compete aos Secretarios Municipals propor ao
Frefeito, ouvido a Secretaria Municipal de Planejamento
e Coordenaco, aflo.acaq,(priacéo. alteracao e extingdo
de orgaos, unidafies e"éoquaﬁﬁsa considerados os
segulintes aspectos: ; w2 Ly




II

IV

Art.

Art.

Art.

art.

359

379

- Repercusiao decorrrente da Legislacio posteriormente
editada;

-  Mudaica de Area funcionais que requeiram
remaneijamento de competéncia e responsabilidade;

- n existéncia ou suraimento de entidades congéneres
no  Setor privado que =e evidenciem mais eficientes e
eficazes no atendimento publico;

- Relevancia para execucaon das atividades
Governamentais face aos encargos que represente no
orgamento do Municipio.

- A integragio, organizacgio, composicgiao e o regime
juridico do pessoal que presta servigos ao Municipio,
serao aqueles  regulamentados pela Lei n@ 13, de
15/10/R3, com suas alteragoes.

P |y
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- 0s cargos em comiss3do serio providos mediante livre
escolha do Prefeito Municipal e ocupados por pessoas
que satisfacam os requisito legais para a 1investidura
no servigo publico e, quando for o caso, sejam
portadores de habilitacio legal para o seu exercicio,
nos termos do art. 72 da Lei-0Organica Municipal.

- 0Os wvalores constantes da tabela do Anexo 11, desta
Lei, estendem—-se aos cargos e fungoes do Poder
Legislativo no que couber, bem como as Fundagbes e
Autarguias Municipal.

- A0S nivels primarios, intermedidrios, médioj e
superior aplica—se;ﬂ Lei\{d? de 14 de junho de 1993
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Art.

Art.

Art.
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A

- A compet&ncia das secOes, setores, divisOes e demais
unidades administrativas criadas por esta Lei, serido,
no ambito do Regimento Interno, regulamentados por
decreto do Poder Executivo.

(o]

38

390 - Fica autorizado o Poder Executivo, face ao disposto
nesta Lei a abrir credito suplementar ou Especial, até

o limite mAximo permitido no orcamento vigente,para fazer

adaptacoes do orcmento A realidade da nova estrutura
administrativa, de=sde que o projeto de Lei seja enviado
A camara neste sentido.

400 - 0s projetos e atividades constantes do programa de
trabalho aprovados e referentes As sectdes e setores
extintos, continuardo sendo executados pelas
Secratarias e =egoes respectivas.

Parag.Unico - pecreto do Poder Executivo regulamentard o

Art.

Art.

Art.

procedimento decorrente deste artigo.

4109 - Ficam criados os cargos e empregos de natureza
permanente, referéncias, saladrios ou vencimentos,
constantes nos anexos, desta Lei.

470 - F=ta Lel entrard em vigor na data de sua publicagdo.

430 - Fica expressamente revogada a Lei 309 de 11.04.91, e
= alteracoes a ela introduzidas pelas Leis n@s 362 de
27.12.91, 364 de 27.12.91 e 369 de 28.01.92, a Lei 316
de |15.05.91 e 244 de 27.04.90, bem como todas as
esta
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COD1GO CATEGORIA ESCALA DE REF.NS QUANT .DE CARGOS/EMPREG

____________________________ —_— R o e s S
300 Adm . Empresa 19 a 40 03
301 Analista de Sistema 19 a 40 01
302 Arguiteto 19 a 40 02
303 Assistente Juridico 19 a 40 04
304 Asslistente Social 19 a 40 05
305 Bibliotecario 19 a 40 02
) 1

306 Contador 19 a 40 02
307 Econ¥mista 19 a 40 02
308 Enfermeiro (40 hrs) 19 a 59 _ 05
309 Enfermeiro (20 hrs) 12 a 40 05
310 Engenheiro Civil 19 a 40 04
311 Engenheiro Agronomo 19 a 40 03
312 Estatistico 19 a 40 02
313 Medico (20 hrs) 19 a 40 30
314 Medico (40 hrs) 39 a 59 20
Z1S Medico Veterianario

(20 horas) 12 a 40 02
316 Medico Veterinario ..} . SR Py

(40 horas) 39 ‘a' s U 02

317 Fisioterapeuta (40 hrs) 39 a 59 e | 02



18
319
320

321

323

324

326
327
328
329

330

333

334
335
#* 336
w337
338

339

Nutricionista (20 hrs)
Nutricionista (40 hrs)
Biogquimico (20 hrs)
Biogquimico (40 hrs)
Odontologo (20 hrs)
Odontologo (40 hrs)
Psicologo

Sanitarista

Sociologo
Tec.Administracio
Tec.Assunt.Cul turais
Tec.Assunt.Educacional
Tec.Comun.Social
Tec.em Planejamento

Tec.em Ensino & Orient.
Educacional

Tecnologo

Prof,de Ensino 12 Grau
(40 hrs)

‘Prof.de Ensino 12 Grau

(20 hrs)

Prof.de Ensino 22 Grau
(40 hrs)

Prof.de Ensino 228 Grau
(20 hrs)

Prof.c/Licenc.Plena
(40 hrs)

Prof.c/Licenc.Plena
(20 hrs)

19

39

19

19

19

19

19

19

19

19

19

19

39

19

19

19

-----

40

59

40

59

40

59

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

59

40

59

40
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01

05

05—

05—

05—

02~

0z

02

03

03

05

05

03

03

03

80

120

50

50

20

20



340 Prof.c/Licenc.Curta
(40 hrs) 39 a 59 20—

341 Prof.c/Licenc.Curta
(20 hrs) 19 a 40 20
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LS00 ) i LAY IE Lt s ool DE S REF LM QUAMT .DE CARGOS/EMPREG

A Sl Eclimr nashrat o 18 a 43 | 80
A0 g . cde Omur Lo 15 a A4 Q%
A0 B o Cont o iscal L8 a a8 &0

A5 Frool crrwee | Medlio L Giran
(0 horas) 13 a a8

ﬁzﬂ
o

O A Sy L Comp Lemantares 1.5 a A8 A
A5 Aol Gervede Bngenharia 18 a 58 03
A6 Fct, e Sy oo L ar 1o L3 a a8 7
A B e AnsuntsCul turan s L& a S8 0%
FOS Desanhisba L a AiE QL
)R Serrwed ol e bosjoes, .63 a Ay 05—
410 leaniaco aaricola 18 a 38 100
Al Frecec aandaeler e Conngat . L& a S (6%
4.5 leecvintzo em Contalsn L, 1LE3 A A5 10
Al Fezos e oo e Foocl e maarem L& a 58 10
A1 A Tescxprrese em Laborabor to 18 R & 16—
' P ¢!
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Al Do Aoy de Compu bader C g e Ry e e 06
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CODIGO CATEGORIA ESCALA DE REF.NP QUANT .DE CARGOS/EMPREG

600 Ag.Saude Rural 132 a 33 30
601 Aux.Mecanico Geral 13 a 33 15
602 Aux.Obras e Instal. 13 a 33 10
603 Oficial Carpint.Marcen. 13 a 33 10
604 Oficial Mec.e Funilaria 13 a 33 10
605 Oficial Mec.Pesada 13 a 33 15
606 Ofic.0Obras e Instal. 13 a 33 10
&07 Ag.de Limpeza e Conserv. 13 a 33 60
608 Ag.de Port. e Vigilancia 13 a 33 70
609 Ag.de Serv.Diversos 12 a 33 60
610 Trabalhador Bracal 13 a 33 120
611 Motorista de Veiculos 13 a 33 40
612 Operador de Maqg.Pesada 13 a 33 30
613 Soldador 13 a 33 05
614 Eletricista 13 a 33 05
615 Guarda Municipal 15 &8 33 50
616 Lubrif./Lavador Veiculos 13 a 33 05
617 Operador de Motoserras 13 a 33 05
618 Pintor Letrista Liikgé é&??[mj:j e 03
; ‘_tft 1.\
' 3. L



ANEXO Vv

CARGOS E EMPREGOS DE NATUREZA PERMANENTE

NIVEL INTERMEDIARIO - NI

CODIGO CATEGORIA EScaLA DE REF.NI QUANT .DE CARGOS/EMPREG
500 Aux.Administrativo 13 a 33 20
501 Datilografo 13 a 33 40-
502 Professor Leigo(20 hrs) 13 a 33 340 —
503 Atendente Enfermagem 13 a 33 15
504 Aauxiliar de Nutricgao 13 a 33 15
505 Digitador de Computador 132 a 33 10
506 Auxiliar de Enfermagem 13 a 33 20
507 Auxiliar de Laboratorio 13 a 33 10
508 AQuxiliar de Radiologia

{20 hrs) 13 a 33 06
509 Telefonista (30 hrs) 13 a 33 10-
510 visitador Sanitario 13 a 33 15

ADAD SRiks



619 Pintor Automotivo 13
620 Eletric.Corrente Cont.e
Alternativa 13
621 Mecanico de Veilc.Leve 13
622 Mecanico de Veic.Pesado 13
623 Pedreiro 13
624 Borracheiro 1.3
625 Servente de Pedreiro 13
626 Copeiro (a) 1.3
627 Cozinheiro (&) 13
fA ) Wl
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33

33

33

33

33

33

33

33

33

03

05

05

10

04

10

25

25

SALARIO OU VENCIMENTO

14.

15.

1&.

le.

17.

18.

19

708,70
444,13
216,34
962,44
878,51

772,44

.711,06
.696,61

-4

.818,02




BB6 505 5 om0 05 55 0 s 23.958,92
B0 e e e e 25.156,86
U 26.414,71
B2k w575 515 5 5 5w i 8 S B 27.735,44

552 08 o e e e o e 5515 85 5 6.5 S o s e 29.122,21

BB e o 00 M B R o o 29.850,27

BB com w8 500 565 E o e 8 30.596,52

B 1 2141615 658 55 o e 88 6 B 5 S 31.361,43

- 32.145,47

BIBe o om i i 5 854855555 e e e e g i 32.949,10

1 Wl
(I N 1 DO W L A W T M3
NS - 39 A 59
REFERENCIA SALARIO OU VENCIMENTO
s T cre

e 33.772,83
T 34.617,15

L 35.482,58

R m e 58 55 B 0 om0 36.369,64

B B 85055508 8 o om e B B 37.278,88

P 58 118 57 5 e m e 3 B e 38.210,85

B55 2 5 1m0 o e e 39.166,12

A6 fiiniiei.. 40.145,27
Ao ST g a8, 90

BB o 5 55 5 B 305 mom e v s 4-._:r7:7.... 42,177 ,62
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LAt 1o &0 IO S et el e a, Wuantidade
Secretario Municipal............... GEC — 1 ... icirnnens 09
Coordenador do Gabinete............ GEC = . sinesssssgEs 01:-
Procurador JurldiCo:.ccssssssessnss BEC = L o cm s mom i m 01.-
Procurador Juridico adjunto........ GEL = 2 womsmswssiss 01
Presidente da C.P.L.. ... ... .. ..... GEEG = 8 sipsssmszsms ot -
Con=ultor FEspecial do Gabinete..... GEE S ¥ susszsainsgs 01
Diretar CIlinieg:sccsvisiassnainenass GEC = & . vicmimenmw s o1 -
Administrador da Unidade Mista..... GEC = & 4 ce com mus wie —_—— o1
Diretor de DIVISAO. - v . weer o annn.. GEE: = &  sow v i g ws w0 a 14.
Assessor de Gabinete do V.Prefeito.. GEC - 3 . ... ...... or L
Assessor de Imprensa, Cerim.R.Pub... GEC - 3 .. .o 01
Coordenador de Informatica.......... BEC ~ @ ccsssmaesesa . 01 - : ;
Chefe de SeGa0. - ..o e e e oo i e en o GEC = 4 cusnevsmsmas 25 -
Adminisrador de Distrito............ GEC -
Agente Orcamentario. . . .. .. .o unonn GEC -
Assistente de Apolo Técnico. .. ... .... GEC =
Assessor de Gabinete. ... s eewcwsscs GEC =
Chefe de Betor:ccsaaresssmsws s s i o GEC =
Assistente Execubtivo......:c.:... . \ GEC -
LA A D




T el gywD =
w

iie ¢ 20
# T suo-
Adminiétrador de Centro de Saude \
Diferenciado. ... -. - mmmmmnm ot GEC = 5 .wracmaammmenes 06 .
Encarregado da Junta do Serv.Militar GEC — 5 cemma s EEE s Q1.
% secretario da C.P.L...c--vmmrm-rmmes GEC L= S o S o1
Rl Aadministrador do bBosque Municipal... GEC -~ = S SR o1
Motorista do Prefeito....----x---=-- GEG = B -zesswmememe=iia o1
administrador de Cemiterio...-.----- GEC = 5 acrcemsssm-mn=s 02 #
FUNCUES DE CONF IANCA
i piretor de Esc. de 12 a 42 série. . GEC = 5 e-ecnemama==n 02
2\ Diretor de Esc. de 52 a g8a seérie. GEC = 5 cccemmmmns=asn 02
5 biretor de Pré-Escolar.....------- GEC = 5 eveecmmennnnn 06 *
\ biretor de Greches.....---s---=x2:=" GEG = 5 '« oo se simmn min =8 o 06 - "
7 TR AS I
L poalala WEHG e T0G DE CRRGLG o COMLGEED | FUNGUES  DE
ARTR R R TR
. Cargos em comissdo - Ref. vencimento * Gratificagao
TV G . BE .8 & — 1L 28.432,37 *F 28.432,37
‘J G . E.C. -2 17.700,00 + 17.700,00
G E. - C - B 12.945,94 + 12.945,94
f G E: C - 4 6.711,63 + 6.711,63
‘\‘ G i E « & .= B Oy 5, 824 48“+ 3.824,48
G.E.C.-6 1. 765 0’4,'3+[l “l 1.765,04
£ sl Y o
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