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LBl N° 5 3% pe 76 DE JUNHO DE

PREEEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE
ESTADO DE RONDOMNIA
GABINETE DO PREFEITO

"DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA
O EXERCICIO FINANCEIRO DE 1996, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS."

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste, no desempenho de
suas atribuicoes legais,

Faco saber, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° - Ficam estabelecidas nos termos desta Lei, as Direfrizes Gerais
para elaboragd&o do Orgamento do Municipio de Ouro Preto do Oeste, relativo ao
exercicio de 1996, compreendendo:

| - Orientac&o & elaborag&o da Lei Orgamentdaria;
Il - Diretrizes das Receitas;
Ill - Diretrizes das Despesas.

CAPITULO |
Da Orientagédo a Elaboragdo da Lei Orcamantdaria

Art. 2° - O Orcamento anual do Municipio abrangerd os Poderes
Executivo e Legislativo, seus Fundos, Orgédos e Entidades da Administragdo Direta e Indireta.

Art. 3° - As classificacdes de Receita e Despesa e os Demonstrativos e
Anexos a Lei Orcamentdria atenderdo as disposicdes da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
marco de 1964.

Art. 4° - A proposta Orcamentdria para o exercicio de 1996,
compreendera:

] - Mensagem;
Il -Demonsirativos e Anexos a que se refere o arfigo 3° da

presente Lei;
Il - Relagdo dos Projetos e Atividades.

Art. 5° - A Lei Orgamentdria Anual autorizard o Poder Executivo, nos
termos do Artigo 7° da Lei Fedpral n° 4.320 de 17 de margo de 1964, a abrir créditos
adicionais de natureza suplemgentar, até o limite de 10% (dez por cento) do total das
despesas fixada na propria Lei
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Art. 6° - O Municipio poderd, mediante prévia autorizag@o Legislativa,
conceder ajuda financeira, a fitulo de auxilio, subvengdo, contribuic@o ou participagdo,
até o limite de 1% (um por cento) das Receitas Correntes, as entidades que prestam
servicos essenciais de assisténcia social, médica e educacional e de atividades culturais e
desportivas para a redlizagdo de eventos no Municipio, desde que estejam legalmente
constituidas.

§ 1°- As entidades beneficiadas nos fermos deste artigo. prestardo
contas dos recursos recebidos ao Poder Executivo, até 30 (irinta) dias apds o encerramento
do exercicio financeiro.

§ 2° - Fica vedada a concessdo de ajuda financeira a entidades
que ndo cumprirem as exigéncias do paragrafo anterior assim como as que ndo tiverem
suas contas aprovadas pelo Poder Executivo.

Art. 7° - O Orcamento anual de cada exercicio financeiro obedecerd
a estrutura organizacional da Prefeitura, aprovada pela Lei Municipal n°® 461 de 03 de
setembro de 1993, e compreenderd todos os érgdos da Administragdo Direta, Indireta e
fundacionais.

Art. 8 - A Secretaria Municipal de Planejomento caberd a
elaboracdo dos orgamentos que frata a presente Lei.

CAPITULO 1]
Das Diretrizes das Receitas

Art. 9° - Constituem a receita do municipio aquelas provenientes de:

| - dos fributos de sua competéncia;

I -de afividades econdmica que por conveniéncia possa vira
executar;

Il - de transferéncias por forca de mandamento constitucional ou
de convénios firmados com entidades governamentais e
privadas, nacionais ou internacionais;

IV -de empréstimos e financiamentos com prazo superior a
12 (doze) meses, autorizados por lei especifica, vinculados a
obras e servicos publicos;

V -de empréstimos tomados para antecipagéo da receita de
algum servico mantido pela Administragdo Municipal,
mediante prévia autorizagdo Legislativa.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo, com a necessdria autorizagdo
legislativa, poderd firmar convénio com outras esferas de Governo, bem como seus
aditamentos, para desenvolver programas nas dreas de educagdo, cultura, saude,
assisténcia social, agricultura, seguranca publica, obras e saneamento bdsico, sem Anus
para o Municipio. Nk

Art. 10 - As estimativas da receita considerardo:

| -os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a
produtividadeyde cada fonte;

Il -a carga de jFabalho estimado para o servico, quando este for
remunerad
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Il -os fatores que influenciom as arrecadagdes e da contribuicdo
de melhoria;
IV - as alteragdes na legislagdo tributdria.

Art. 11 - A Lei Orcamentdria anual poderd autorizar a realizagcdo de
operacdes de crédito por antecipagdo da receita, cuja liquidagdo dar-se-G
obrigatoriamente até 30 (trinta) dias apos o enceramento do exercicio.

Art. 12 - O Municipio fica obrigado a arecadar fodos os fributos da
sua competéncia, inclusive o da Contribuicdo de Melhoria.

§ 1° - O cdlculo para langamento, cobranca e arrecadagdo da
Contribuic@o de Melhoria obedecerd a critérios estabelecidos em Lei.

§ 2°- A Administracdo do Municipio disponderd esforgos no senfido
de diminuir o volume da divida inscrita, de natureza fributdria e ndo fributdria.

Art. 13 - O Municipio fica obrigado a rever e atuadlizar a sua
Legislagcdo Tributdria, quando se fizer necessdrio, mediante prévia autorizagdo do Poder
Legislativo.

§ 1°- A revisdo e atudlizagdo de que frata o presente artigo,
compreenderd também a modernizagdo da maquina fazenddria no sentido de aumentar
a produtividade.

§ 2° Esforgos mencionados no paragrafo anterior, se estenderdo &
administracdo da divida ativa.

Art. 14 - A receitas oriundas de atividades econémicas exercida pelo
Municipio, terGo as suas fontes revisadas e atualizadas, considerando os fatores
conjunturais e sociais que possam influenciar as suas respectivas produtividades.

CAPITULO 111
Das Direfrizes da Despesa

Art. 15 - O Poder Executivo, tendo em vista a capacidade financeira
do Municipio, procederd a selecdo das prioridades estabelecidas no Plano Plurianual,
aprovado pela Lei Municipal n° 483, de 22 de dezembro de 1993 denfre as relacionadas no
anexo | da presente Lei, a serem incluidas na proposta orcamentdria, podendo se
necessdrio, incluir programas ndo elencados, desde que financiados com recursos de
outras esferas do Governo.

Art. 16 - O montante das despesas ndo deverd ser superior ao das
receitas.

Art. 17 - Os projetos em fase de execugdo, desde que revalidados &
luz das prioridades estabelecidas nesta Lei, terdo preferéncia sobre novos projetos.

Art. 18 - Os gastos municipais serdo estimados por servicos mantidos
pelo Municipio, considerando-se enfretanto:
| -acarga de trabalho estimada para o exercicio, para o qual se
elabora p orcamento;
Il -os fatorps conjunturais que possam afetar a produtividade dos
gastos;
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Il - areceita do servico, quando este for remunerado;

IV -que os gastos de pessoal locdlizado no servico, serdo
projetados com base na politica salarial vigente adotada pelo
Governo Municipal.

Art. 19 - As despesas com pessoal da Administrag&o Direta e Indireta
ficam limitadas a 60% (sessenta por cento) das receitas comrentes, em atendimento ao
disposto na Lei Complementar n®82 de 27/03/95.

§ 1° - Entende-se como receitas correntes para efeitos de limite do
presente artigo, o somatério das receitas comrentes da Administracdo Direta e Indireta,
excluidas as oriundas de operagdes de crédito, de dlienagdes, de bens de capital e de
convénios, exceto aquelas que cobrem despesas com pessoal.

§ 2°- O limite estabelecido para as despesas de pessoal de que se
trata este artigo abrange os gastos da Administragcdo Direta e Indireta, nas seguintes
despesas:

|  -saldrios em geral;

Il - obrigagcdes patronais;

Il - proventos de aposentadoria e pensdes;

IV -remuneragdo do Prefeito e Vice-Prefeito e

V  -remuneragdo dos Vereadores.

§ 3° - A concessdo de qualgquer vantagem ou aumento de
remuneracdo além dos indices inflaciondrios, a criagdo de cargos ou alteragcdo na
estrutura de carreira, bem como a admissdo de pessoal, a qualquer fitulo, pela
Administrac@o Direta ou Indireta, s6 podera ser feita se houver prévia dotagdo
orcamentdria, suficiente para atender as projegdes de despesas até o final do exercicio,
obedecendo o limite fixado no "caput™.

§ 4° - O pagamento dos saldrios de pessoal e encargos terdo
prioridade sobre agdes de expansdo.

Art. 20 - As unidades orcamentdrias projetardo suas despesas até o
limite fixado para o exercicio em curso, corrigidas monetariomente, levando em
consideracdo principalmente o aumento ou a diminuicdo dos seus servigos.

Art. 21 - O Municipio aplicard, no minimo, 25% (vinte e cinco por
cento) de sua receita resultante de impostos, conforme dispde o artigo 212 da Constituigdo
Federal, na drea de Educacd@o e Cultura, com prioridade para a manutencdo e
desenvolvimento do ensino de primeiro grau e pré-escolar.

Art. 22 - O Orcamento do Municipio e das suas Autarquias e
Fundagdes, abrigardo obrigatoriamente:

| -recursos destinados ao pagamento dos servigos de Divida
Municipal;

Il -recursos destinados ao cumprimento do que dispde o artigo 100
e pardgrafos, da Constituicdo da Republica.

Art. 23 - Se o Projeto de Lei Orgamentdria ndo for gprovado até o
limite do término da Sessdo Legislativa, a Camara Municipal serd, de imedjato, convocada
exiraordinariamente pelo seu Presidente até que seja o Projeto aprovad
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Pardgrafo Unico - Caso o Projeto de Lei Orcamentdria ndo seja
aprovado até 31/12/95, a sua programacdo poderd ser executada até o limite de 1/12
(um doze avos) do total de cada dotagdo. em cada més, até que seja aprovado pela
Céamara Municipal, vedado o inicio de qualquer Projeto novo.

Art. 24 - Na auséncia do Plano Plurianual, os projetos compativeis
com o definido no anexo desta Lei serdo considerados prioritarios para efeito do
cumprimento de normas fixadas na Constituigdo Federal.

Art. 25 - Esta Lei enfrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em conirario.

AGMAR DF SPUZA GOMES
Prefeifd Municipal
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ANEXO |

O Municipio executard como pricridades as seguind?
no Orcamento Anual de 1996.

| - PODER LEGISLATIVO

a) Manutencdo das atividades da Camara Municipal;

b) Reaparelhamento de suas instalagdes;

c) Reforma e ampliac&o do prédio da Camara;

d) Informatizagéo do setor administrativo da Cdmara;

e) Qopgci’rog:éo e aperfeicoamento dos servidores e vereadores afravés de cursos e
semindrios.

Il - PODER EXECUTIVO

a) EDUCAGAO

a.1-Capacitac@io e aperfeicoamento do quadro docente através de cursos, semindrios
e encontros pedagégicos para professores, orientadores educacionais, supervisores
pedagdgicos, diretores e secretdrios gerais;

a.?2-Construcdo, ampliagdo, reforma e aparelhamento das unidades escolares
municipais, necessdrias & cobertura do "déficit” educacional;

a . 3 - Programas de Ensino Especial;

a . 4 - Programa de incentivo a formagdo universitdria;

a. 5 - Manutencdo do programa de alfabetizagdo popular;

a. 6 - Convénios com entidades educacionais sem fins lucrativos;
a . 7 - Manutencgdio do sistema de educagdo;

a.8-Implementagdo do programa de merenda escolar a todos os niveis da rede
municipal de ensino;

a .9 - Construgcdio, ampliagdo e reforma de pré-escolas;
a.10 - Criagdo de escolas pré-campo;

a.11 - Convénio para frasporte de alunos do curso secunddrio.

b) SAUDE

b . 1 - Capacitacdo e reciclagem dos recursos humanos do setor & aude;

b . 2 - Prover os Postos e Ceniros dg/Salde com equipamentos necessdrios a execugdo das
acdes primdrias de saude




b . 3 - Melhorar o padrdo de servicos dentro da drea de saude;

b . 4 - Implementag@o das agdes administrativas do Conselho Municipal de Saude;

b . 5 - Programa de Vigilancia Sanitdria;
b . 6 - Implementacgdo do programa de alimentag&o alternativa;

b . 7 - Criagdo, consirucdo e equipamentagdo de Postos e Centros de Saude e Hospitais
necessdrios para as execugdes bdsicas de sadde;

b.8 - Aquisicdo de gabinete odontolégico para os postos de saude diferenciados dos
distritos. e i

c) ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

c.1-Manutencdo das atividades das diversas unidades administrativas, através da
aquisicilo e manutengcdo de materiais de consumo, equipamentos e material
permanente, necessdrios & atender a dindmica das agdes desempenhadas em prol
da coletividade;

¢ .2 - Dinamizar a mdquina administrativa a fim de prestar um bom atendimento aos
municipes;

¢ . 3 - Incrementar a maquina fazenddria com o objetivo de aumentar a arrecadagdao;
¢ . 4 - Regularizagdo de lotes urbanos edificados ou n&o;
¢ . 5- Continuidade do processo de informatizagcdo da Prefeitura de Ouro Preto do Oeste;

¢ . 6 - Elaborar e encaminhar ao Governo Estadual e & Unido, projetos solicitando recursos
para execucdo de obras de infra-estrutura;

¢ . 7 - Treinamento e reciclagem de pessoal;
c . 8 - Promover a expans&o urbana e melhores condi¢cdes de moradia;

¢ . 9 - Elaborar o Plano Diretor.

d) DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

d . 1 - Manutencdo e ampliagcdo da rede de estradas vicinais, com o objetivo de incentivar
e escoar a produgcdo bem como facilitar o fransporte no meio rural;

. 2 - Incentivar a expansdo e instalag&o de novas indUstrias no Municipio;

. 3 - Promover a expansdo da rede de energia eléfrica;

. 4 - Desenvolvimento do Parque Industrial;

(o AR = RIS = VR o -

. 5 - Implantacdo da rede de eletrificagdo rural (MRT)! "‘7
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. 1 - Pavimentacdo com asfalto ou bloguetes de vias urbanas, calcamento e mei
. 2 - Manutencdo de vias urbanas;
. 3 - Melhoria do sistema vidrio;

. 4 - Aquisicdo, se necessdrio, de novos equipamentos rodovidrios para atender o
programa de recuperacdo de vias urbanas e estradas vicinais;

. 5-Construcdo de canteiro central e pavimentagdo asfdltica ou bloguetes nas vias
urbanas dos Distritos

SANEAMENTO

1 - Fomentar a ampliacd@o da rede de dgua e de esgoto sanitdrio na sede e nos distritos.

g) AGRICULTURA E MEIO-AMBIENTE

. 1 - Arborizac@o das ruas e logradouros publicos;

. 2 - Plano de educagdo ambiental;

. 3 - Programa de incentivo a produgdo;

. 4 - Programa de criagdo de pequenos animais;

. 5 - Programa de horta municipal e hortas comunitdrias;

. 6 - Programa de recuperacdo de dreas de igarapeés;

. 7 - Programa de recuperacgdo de dreas degradadas € capoeira;
.8 - Criacdo, construcdo e equipamentagdo do CEAPA;

. 9-Criac&o de Programa Fundo de Financiamento & Avicultura, Piscicultura, Suinocultura,
Apicultura e Hortifrutigranjeiros;

. 10 - Programa de combate a febre aftosa;
. 11 - Programa de melhoramento genético;

. 12 - Construcdio de represas para incentivo de piscicultura nas Associagdes Rurais.

h) SERVICOS PUBLICOS

h
h

h

. 3 - Manutencdo de pragas, parques, bosques e jardins;

. 1 - Programa de manutencdo, melhoria e expansdo do servico de iluminac&o publica;

: 2»— Manutencdo, ampliagdo e melhoria da limpeza publiga;
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h . 4 - Construcdo de banheiros publicos nas pragas e parques;

h . 5 - Programa de manutenc&o de préprios municipais;

h . 6 - Todos os itens, ou seja, h.1 & h.5 deverdo também ser elaborados nos

i) LAZER

i . 1- Construcdo e reforma de pragas e locais de lazer;
i . 2 - Consfrucéio de quadras de esportes nas escolas e nas areas urbanas do municipio.

s

j) DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

j. 1 - Manutencdo e desenvolvimento das creches;

j. 2 - Assisténcia a crianga e ao adolescente;

j . 3 - Programa de atendimento & terceira idade;

j . 4 - Programa de iniciagdo profissional;

j . 5 - Manutengdo do abrigo e consirugdo da Casa do Idoso:

j . 6 - Construgdo, ampliagdo e aparelhamento das creches municipais;
j. 7 - Construcdo e equipamentagdo do Clube do Idoso;

j . 8 -Aquisicdo de 20 (vinte) Play-Ground's para atender as Creches, Unidades Pré-Escolares
e Entidades de cunho educativo sem fins lucrativos e pragas publucas.

I11- ADMINISTRACAO INDIRETA - IPAM-OPO

) ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

|. 1-Capacitacdo e reciclagem de recursos humanos;
| . 2 - Manutencdo e funcionamento do Instituto;

1.3 - Aguisicdo de veiculos;

| . 4 - Informatizacdo do Instituto;

| . 5 - Manter e conveniar com novos Hospitais, Clinicas, Laboratérios, Odontdlogos e
Oftalmologista;

| . 6 - Criar e manter os servigos prestados pelo IPAM;

| . 7 - Manter convénios com hospitais que prestem servigos de neurologicos:
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IV - FUNDACAO CULTURAL

m) DESPORTO

m . 1 - Programa de apoio e incentivo ao desporto;
m . 2 - Programa de constru¢do de quadras desportivas;

m . 3 - Programa de desenvolvimento do desporto amador.

n) CULTURA E TURISMO

n . 1 - Programa de apoio e incentivo cultural;
n . 2 - Programa de difusGo cultural;
n . 3 - Implantagéo e coordenagdo do turismo municipal;

n . 4 - Criac&o, construcdo e equipamentacdo da Casa da Culturad
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