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LEI NS4S DE 26 DE SETEMBRO DE 1995

“ALTERA DISPOSITIVOS DE LEIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°) O Art. 88 da Lei n°® 376, de 10 de abril de
1992, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 88) Para que ocomam as prestagoes
previdencidrias e assistenciais, os segurados
contribuirdo, mensalmente, ao Instituto, com o
valor correspondente a 8% (oito por cento) do
saldrio de contribuicGo em folha de pagamento,
cabendo ao Municipio, como obrigagdo patronal,
o correspondente a 12% (doze por cento) sobre o
mencionado saldrio”

Art. 2°) O § 1°do Art. 10 da Lei n°® 491, de 08 de aboril
de 1994, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“§ 1°) A gratificagdo por produtividade de que
trata o artigo, somente serd concedida ao servidor
que se encontrar no efetivo exercicio das
atividades inerentes ao seu cargo ou fungdo, nos
termos do regulamento.”

........................................................................................

Art. 3°) Os Artigos 2° e 3°, caput, da Lei n® 447, de 14
de junho de 1993, passam a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 2°) Os vencimentos bdsiqos e as gratificacdes
de pessoal em nivel municigal serdo reajustados
anualmente no més de mai
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Paragrafo Unico - Os reajustes de que trata o artigo
somente serdo concedidos apds cumpridas as
medidas previstas na Lei Complementar n® 82, de
27 de margo de 1995.

Art. 3°) O percentual de aumento de que trata a
presente Lei, serd definido pelo Poder Executivo
Municipal, em indice nunca inferior ao nimero
indice de variacdo da receita corrente do periodo
imediatamente anterior.”

........................................................................................

Art. 4°) O paragrafo 2° do Art. 1° da Lei n® 493, de 13
de abril de 1994, passa vigorar com a seguinte redacdo

----------------------------------------------------------------------------------------

§ 2°) Do total dos recursos, até 50% (cinquenta por
cento), excetuado o percentual referente aos
servicos profissionais, serd distribuido igualmente
aos demais funciondrios da Unidade Mista de
Saldde de Ouro Preto do Oeste.”

Art. 5°) Os incisos | e Il do Art. 2° da Lei n°® 493, de 13
de abril de 1994, passam a vigorar com a seguinte redagdo:
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| - até 20% (vinte por cento) serd destinado aos
médicos que prestarem atendimento ambulatorial
naquela unidade;

Il - até 30% (trinta por cento) serd distribuido aos
demais servidores em iguais valores”.

Art. 6°) O Art. 3° da Lei n°® 493, de 13 de abril de
1994, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 3°) Os recursos provenientes do SIA/SUS,
produzidos nas demais unidades de salde, serdo
assim distribuides:

a) nos centros ¢le salde diferenciados e centros de
saude urbanos
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|- até 20% (vinte por cento) do total produzido pela
unidade, serd destinada & gratificagdo dos
profissionais médicos;

Il - até 30% (trinta por cento) do total produzido
pela unidade, serd destinada & gratificagdo dos
demaiis servidores lotados em cada unidade.;

b) no Centro Municipal de Andlises Clinicas
(Laboratdrio Central):

| - até 20% (vinte por cento) serd destinado &
gratificacdo dos profissionais bioquimicos;

Il - até 30% (trinta por cento) serd distribuido na
forma de gratificacdo aos demais servidores lotados
naquela unidade;

c) na vigilancia sanitdria: até 50% (cinquenta por
cento) dos recursos, serdo destinados a gratificacao
de pessoal lotado na Se¢do de Vigilancia Sanitdria;
d) nos postos de saude: até 50% (cinquenta por
cento) serd destinado ao agente de salde rural, de
acordo com a produtividade do posto em que se
encontra prestando servigco.”

Art. 7°) O Art. 4° da Lei n° 493, de 13 de abril de
1994, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4°) Os servidores que possuam jornada de
trabalho equivalente a 20 (vinte) horas semanais,
fardo jus até 50% (cinquenta por cento) das
gratificacdes de que trata esta Lei.

Pardgrafo Unico - O percentual de concessdo das
gratificagdes, nos limites estabelecidos por esta Lei,
serdo fixadas por Decreto do Executivo.

Art. 8°) O Anexo IV da Lei n° 461, de 03 de setembro
de 1993, com redacdo alterada pelas Leis n® 528, de 19 de abril de 1995, e n° 536,
de 05 de junho de 1995, passa a vigorar com a redagdo do Anexo | desta Lei.

Pardgrafo Unico - Em decomréncia da extingdo, a
categoria “Professor nivel médio - Primeiro Grau (40 horas)” serGo remanejados a
categoria “Professor nivel médio - Primeiro Grau ( 20 horas)”.

9°) E incluido o § 6° ao Art. 64 da Lein® 13, de 25 d
outubro de 1983, com a seguinte redagdo:
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§ 6°) Ocorrendo a exoneragdo ou a demissdo, as
férias serdo pagas proporcionalmente ao numero
de meses de exercicio no ano, com base na
remuneracdo vigente no momento do ato.

Art. 10) Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, especialmente o Art. 1° e seus
paragrafos, da Lei n° 480, de 02 de dezembro de 1993.

AGMAR D A GOMES
PREFEITO
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ANEXO |
CARGOS E EMPREGOS DE NATUREZA PERMANENTE
NIVEL MEDIO

CcOD. CATEGORIA ESCALA DE QUANTIDADE DE
REFERENCIA-NM  CARGOS/EMPREGOS

400 Agente Administrativo 32 a6l 80
401 Agente de Comunicacdo 32 a6l 03

402 Agente de Controle e
Fiscalizacao 32 a6l 60

403 Professor Nivel Médio - 1°
Grau (20 horas) 32 a bl 320

404 Agente de Servicos
Complementares 32 a6l 03

405 Agente de Servicos de
Engenharia 32 a 6l 03

406 Agente de Servigo
Rodovidrio 32 a6l 02

407 Auxiliar de Assuntos
Culturais 32 a6l 02
408 Desenhista 32 a6l 05

409 Servidor Técnico
Especializado 32 aél 08
410 Técnico Agricola 32 a6l 10

411 Programador de
Computador 32 a6l 02

412 Técnico em Contabilidade
32 a bl 10
413 Técnico em Enfermagem 32 a6l 10
414 Técnico em Laboratério 32 a6l 10
415 Técnico em Radiologia 32 a6l 10

416 Operador de
Computador 32a 6l 06

417 Fiscal de Vigilancia
Sanitaria 32 a6l 10

418 Agente de Administragdo
Bdsica 32a 6l 05

419 Técnico em Agropecudria 32 a6l 0
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